TEMELJNE UDRUGE HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

1. UDRUGA INVALIDA RADA | OSOBA S INVALIDITETOM
BELISCA | VALPOVA
2. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR
3. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA

4. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

5. UDRUGA INVALIDA RADA MEDIMURSKE ZUPANIJE

6. UDRUGA INVALIDA RADA DAKOVO

7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA

8. UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE

10. DRUSTVO DISTROFICARA INVALIDA CEREBRALNE | DJECJE
PARALIZE | OSTALIH TJELESNIH INVALIDA DUBROVACKO
NERETVANSKE ZUPANIJE

11. DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

14. UDRUGA INVALIDA RADA NASICE

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADISKA

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK

18. UDRUGA INVALIDA RADA POZEGA

19. UDRUGA TJELESNIH | INVALIDA RADA ISTRE

20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA

26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

27. UDRUGA INVALIDA RADA ZUPANIJE SIBENSKO-KNINSKE

28. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

29. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM VIROVITICA

30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA

31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA” VUKOVAR

32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZADRA

33. UDRUGA INVALIDA RADA INA

34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

35. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZUPANJE

i8¢ REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Tiskanje ovog letka omoguceno je financijskom podrSkom Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. SadrzZaj ovog letka
iskljuciva je odgovornost autora i nuzno ne izrazava stajalista Ministarstva.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA
INVALIDA RADA /
CROATIAN ASSOCIATION
OF SOCIETIES OF DISABLED
WORKERS

i dalje s ruzom

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR djeluje od
1967. godine s ciliem unapredenja drustvenog polozaja
invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na radu, zastite
prava invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.

Zagovaranjem prevencije tijekom citavog radnog
vijeka, HSUIR ukazuje na kljuénu ulogu za sve pod
motom ,Sprijecimo nastanak invaliditeta“.

Hrvatski savez udruga invalida rada krovna je organizacija
35 temeljnih udruga s podrucja cijele RH. Djelovanje
HSUIR-a usmijereno je na poboljsanje kvalitete Zivijenja
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom kroz osnaziva-
nje udruga ¢lanica, senzibilizaciju javnosti, edukaciju i
informiranje. HSUIR kao zagovaratelj prava osoba s invali-
ditetom sudjeluje pri oblikovanju javnih politika i mjera te
predlaze donoSenje novih zakona, izmjena i dopuna
postojecih zakonskih propisa koji se odnose na prava i
obveze osoba s invaliditetom. Kontinuiranim organizira-
njem i odrZzavanjem seminara, prezentacija i edukacija
HSUIR osnazuje rad temeljnih udruga.

Drustvo bez predrasuda i diskriminacije prema osoba-
ma s invaliditetom je cilj kojem HSUIR svojim temeljnim
vrijednostima kroz dugogodisnju misiju djeluje i tezi.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA
RADA / CROATIAN ASSOCIATION OF

SOCIETIES OF DISABLED WORKERS G2 E
Hrgovici 47,10 110 Zagreb ;

tel: +385 148 29 295 [=]

fax: +385148 29 076

info@hsuir.hr www.hsuir.hr

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

CCROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS

Provodi program:

RAZVOJEM MREZE
SOCIJALNIH USLUGA
ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR
ZA KVALITETNIJE EIVLIENIE
OSOBA S INVALIDITETOM

Trajanje programa: 36 mjeseci

Partner: CZSS
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ZAGREB ~ ZAGREB

Financijska sredstva za provedbu Programa osiguralo je
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
u okviru Natjecaja ,RAZVOJ | SIRENJE MREZE SOCIJALNIH
USLUGA KOJE PRUZAJU UDRUGE" za razdoblje od 2020. do 2023.



Hrvatski savez udruga invalida rada okuplja 35 temeljnih
udruga s podrudja cijele Republike Hrvatske s 27 000 ¢lanova
te se svakodnevno susrece s upitima korinsika vezanim uz
problematiku osoba s invaliditetom. Unato¢ ulozenim napori-
ma i sustavnim radom na poboljSanju kvalitete Zivljenja
osoba s invaliditetom u RH prema lokalnim, regionalnim,
nacionalnim i medunarodnim dokumentima kao jedan od
kljucnih problema jos uvijek predstavlja nedovoljna dostu-
pnost socijalnih usluga korisnicima kojima su usluge
neophodne. Takoder, problem predstavlja i njihova nerav-
nomijerna raspodijeljenost. Tome svjedoc¢imo svakodnevno
jer korisnici iz vec¢ih urbanih sredina imaju dostupan puno Siri
opus i kvalitetnije socijalne usluge. Jo$ uvijek prevladava
institucionalni pristup u zbrinjavanju korisnika. Nacionalna
strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invalidite-
tom medu vaznim mjerama i aktivnostima navodi prijedloge
mjera koji se odnose na razvoj mreze dostupnih socijalnih
usluga, deinstitucionalizaciju i transformaciju pruzatelja
socijalnih usluga i promicanje izvaninstitucionalnih oblika
skrbi u zajednici. Navedene mijere sastavni su dio svih
dokumenata vezanih za politiku socijalnog ukljucivanja.

Savez u svome dugogodisnjem radu s osobama s invalidite-
tom i u suradnji s brojnim savezima i udrugama osoba s
invaliditetom na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou uvida da je uloga civilnog drustva
odnosno saveza i udruga iznimno znacajna kada govorimo o
pruzanju socijalnih usluga korisnicima kojima su neophodne.
Isto tako, Savez je misljenja da je nedovoljan broj istraZivanja
vezanih za uloge saveza i udruga i njihov znacaj za lokalnu
zajednicu i drustvo. IstraZivanja bi dala uvid u stvarno stanje
na temelju kojih bi se mogle razvijati mjere i smjernice za
daljnje djelovanje i razvoj s ciljem poboljSanja sustava pruza-
nja socijalnih usluga i podrske, a time i omogucili bolje uvjete
za djelovanje udruga i saveza koji djeluju na podrucju osoba
s invaliditetom u svojim lokalnim zajednicama.

Neophodan je razvoj suradnickih odnosa razlicitih pruzatelja
usluga, jedinica podrucne i lokalne samouprave, ustanova
socijalne skrbi, udruga i razlicitih sustava (odgoj i obrazova-
nje, zdravstvo, zaposljavanje), kako bi se zajednickim napori-
ma uspjesnije rjesavale potrebe korisnika na podrucju
Zupanija na kojima djeluju, te definirali prioritete za daljnji
razvoj usluga. Znacaj udruga i saveza osoba s invaliditetom
je ogroman jer pruza podrsku i pomo¢ posebno osjetljivoj
socijalnoj skupini. O ogromnom znacaju udruga i saveza

osoba s invaliditetom dovoljno govori Cinjenica da one cesto
nisu izbor pojedinaca nego nuznost.

Prema lzvjes¢u o osobama s invaliditetom u RH Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo u Hrvatskoj, stanje na
dan 03.05.2019,, Zivi 511281 osoba s invaliditetom od cega
su 307647 muski (60%) i 203634 zene (40%) te na taj
nacin osobe s invaliditetom cine oko 12,4% ukupnog
stanovnistva RH.

Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 248389 (49%), je u
dobnoj skupini 65+ dok je 217578 (42%) osoba u radno
aktivnoj dobi, 20-64 godina. Invaliditet je prisutan i u djecjoj
dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od 9%. Najvedi broj osoba s
invaliditetom ima prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Splitsko-dal-
matinskoj zupaniji. U te dvije Zupanije Zivi oko 27% od
ukupnog broja osoba s invaliditetom, no ukoliko se razmotri
koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu
Zupanije dolazimo do podatka da je najveci udio u Krapin-
sko-zagorskoj, s time da je najviSa prevalencija u djecjoj dobi
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, dok je u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji najveca prevalencija u radno aktivnoj i dobi
iznad 65 godina. Oko 66% osoba s invaliditetom, prema
dostupnim podacima o obrazovanju, nema zavrSenu osnov-
nu skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Oko 25%
ima srednju stru¢nu spremu dok je 3% osoba s visokom ili
viSom stru¢nom spremom. Specijalno obrazovanije zabiljeze-
no je kod 6% osoba s invaliditetom. Prema podacima
Ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, u RH su zabilje-
Zeni podaci za 18903 osoba (52% muskih i 48% Zenskih
osoba) pri ¢emu 11037 osoba s invaliditetom zadovoljava
kriterije Pravilnika o ocevidniku (NN 75/18) i poslodavac ih
mozZe racunati u kvoti. Osobe s invaliditetom, prema dostu-
pnim podacima sustava socijalne skrbi, u najvecem broju
(82%) Zive u obitelji dok ih oko 16% Zivi samo. Oko 0,6% ima
udomitelja ili skrbnika, a 1,2% osoba s invaliditetom boravi u
ustanovi. U nezadovoljavajuc¢im uvjetima stanovanja Zivi oko
13% osoba s invaliditetom. Oko 54% osoba, koje ostvaruju
prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomodi i
njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60. U
Registar osoba s invaliditetom pristigla su rjeSenja o primje-
renom obliku Skolovanja za 55537 osoba s time da je veci
broj muskih osoba (64%). Ostecenja jezicno-govorne glasov-
ne komunikacije te specificne teskoce u ucenju najceséi su
specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika
Skolovanja dok je redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i

individualizirane postupke najces¢i oblik njezinog specifici-
ranog provodenja.

U Registru osoba s invaliditetom HZZJZ na dan 23. sijecnja
2020. registrirano je ukupno 496 646 osoba s invaliditetom
od cega je 196 609 zena (39,6%) i 300 037 muskaraca
(60,4%). Osobe s invaliditetom i dalje su u pove¢anom
riziku od siromastva, ¢emu pridonosi niska obrazovna
struktura, neuskladenost obrazovanja s potrebama trzista
rada, slabi udjel medu zaposlenima, niska primanja iz rada i
mirovina, a naknade namijenjene ukljuivanju u Zivot
zajednice pretezno se koriste za zadovoljavanje osnovnih
Zivotnih potreba.

Prema navedenim podacima, ali i svakodnevne radne prakse
evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom
socijalno iskljucen, te da je zajednicki daljnji rad na poveca-
nju kvalitete Zivljenja invalida rada i osoba s invaliditetom
kroz unapredenje i razvijanje mreZe socijalnih usluga
neophodan. Provedbom programa Savez planira tijekom
36 mjeseci doprinijeti razvoju i pruzanju socijalnih usluga
u zajednici s ciljem osiguravanja prevencije instituciona-
lizacije. Program doprinosi razvoju izvaninstitucionalnih
usluga u zajednici koje osiguravaju ostanak korisnika -
invalida rada i osoba s invaliditetom - u vlastitom domu
i potice ih na aktivno ukljucivanje u zajednicu.

AKTIVNOSTI PROGRAMA:

+ Informiranje

* Predavanija, edukacije i radionice

+ Pravno savjetovaliste - besplatne pravne
informacije za osobe s invaliditetom

« Istrazivanje

» Ukljucivanje mladih i promicanje volonterstva

+ Unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga
HSUIR-a u procesu pracenja i nadzora politika
na lokalnoj razini

« Senzibiliziranje javnosti




