UDRUGE CLANICE
PODRZAVAJU INICIJATIVU
HSUIR-a

1. UDRUGA INVALIDA RADA | OSOBA S INVALIDITETOM
BELISCA | VALPOVA

2. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

3. UDRUGA INVALIDA RADA MEDIMURSKE ZUPANIJE

4. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR

5. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

6. UDRUGA INVALIDA RADA DAKOVO

7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA

8. UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE

10. DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

11. DRUSTVO DISTROFICARA INVALIDA CEREBRALNE | DJECJE
PARALIZE | OSTALIH TJELESNIH INVALIDA DUBROVACKO
NERETVANSKE ZUPANIJE

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

14. UDRUGA INVALIDA RADA NASICE

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADISKA

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK

18. UDRUGA INVALIDA RADA POZEGA

19. UDRUGA TJELESNIH | INVALIDA RADA ISTRE

20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SINERGIJA SAMOBOR

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

23. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

26. UDRUGA INVALIDA RADA ZUPANIJE SIBENSKO KNINSKE

27. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

28. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S

INVALIDITETOM VIROVITICA

29. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA” VUKOVAR

30. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZADRA

31. UDRUGA INVALIDA RADA - INA

32. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

33. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZUPANJE

Fi"anv‘:ijSki Tiskanje ovog letka omoguéeno je
podrzava financijskom podrskom Nacionalne
®a Nacionalna zaklade za razvoj civilnoga drustva.
[ ] zaklada za Sadrzaj ovog letka iskljuciva je odgovor-
0~ e nost autora i nuzno ne izrazava stajaliste
drustva Nacionalne zaklade.
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

CCROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS

D —=CWNI

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR djeluje od
1967. godine s ciliem unapredenja drustvenog poloZaja
invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na radu, zastite
prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom.

Zagovaranjem prevencije dugi niz godina Hrvatski savez
udruga invalida rada ukazuje na njezinu kljuénu ulogu za
sve pod motom ,Sprije¢imo nastanak invaliditeta”.

[ dalje s ruzom

Hrvatski savez udruga invalida rada krovna je organizacija
33 udruge clanice s podrucja cijele Republike Hrvatske.
Djelovanje Saveza je usmjereno na poboljsanje kvalitete
Zivljenja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom kroz
osnazivanje udruga clanica, senzibilizaciju javnosti,
edukaciju i informiranje. Kao zagovaratelj prava osoba s
invaliditetom sudjeluje pri oblikovanju javnih politika i
mjera, te predlaze donosenje novih zakona, izmjena i
dopuna postojecih zakonskih propisa koji se odnose na
prava i polozaj osoba s invaliditetom. Kontinuiranim
organiziranjem i odrzavanjem seminara, okruglih solova,
treninga i edukacija Hrvatski savez udruga invalida rada
osnazuje rad udruga ¢lanica.

Obiljezavanje
NACIONALNOG DANA
INVALIDA RADA
HRVATSKE - 21. ozujka

»INVALIDI RADA
HRVATSKE SNAZNO
POTICU OBNOVU
PETRINJE”

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA
CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF
DISABLED WORKERS
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U Republici Hrvatskoj se svake godine
21. ozujka obiljezava Nacionalni dan
invalida rada.

Obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada vrlo je
vazno upravo zbog upoznavanja i razvijanja osjetljivosti
Sire drustvene zajednice na prava i interese invalida rada,
kako bi se ostvario visok stupanj prepoznatljivosti i
ukazalo na potrebu provodenja aktivnosti u cilju preven-
cije invaliditeta uzrokovanog ozljedama na radu.

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obiljezavamo vec
16 godina kontinuirano s udrugama ¢lanicama, njih 33 u
Republici Hrvatskoj. Prema podacima Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, invalida rada u Republici
Hrvatskoj ima 172.420 kao korisnika invalidskih mirovina
i naknada s naslova ozljede na radu i profesionalne
bolesti.

U Sisacko-moslavackoj zupaniji ima invalida rada 3.439
od ukupnog broja osoba s invaliditetom kojih je 27.103.
Kako u Petrinji i Sire u Sisacko-moslavackoj zupaniji zivi
veliki broj invalida rada zbog industrije koja je bila
razvijena u Zupaniji ove smo godine odabrali Petrinju
kao grad u kojem se nakon potresa radi na obnovi i
gradnji te Zelimo upozoriti odgovorne na vaznost posti-
vanja pristupacnosti i prevencije stradanja na radu.

»INVALIDI RADA HRVATSKE SNAZNO
POTICU OBNOVU PETRINJE”

Od prolje¢a 2020. godine do danas, brojne osobe s invali-
ditetom su se kao i ostali gradani suodili s posljedicama
potresa koji su pogodili Grad Zagreb, Zagrebacku i
Krapinsko-zagorsku zupaniju u ozujku 2020. godine i
krajem prosinca te iste godine Sisacko-moslavacku,
Karlovacku i ponovno Zagrebacku Zupaniju.

Mnogima od njih do danas nisu obnovljeni domovi,
svakodnevno se suocavaju s razlicitim problemima koji
jos viSe otezavaju njihovu svakodnevicu koja je ionako
bila teSka zbog prepreka na koje kao osobe s invalidite-
tom nailaze u gotovo svim podrucjima Zivota. Potres je
aktualizirao problem nedostatka stanova pristupacnih za
osobe s invaliditetom i izostanak promisljene stambene
politike koja bi ukljucivala razli¢ite modele dostupnog i
pristupacnog stanovanja za osobe s invaliditetom.

Obiljezavanjem Nacionalnog dana invalida rada 2023.
godine Zelimo poslati poruku kojom ¢emo ukazati na
vaznost pristupacnosti koja se odnosi na projektiranje i
izgradnju svih navedenih sadrzaja primjenom tehnickih
rjeSenja koja Ce invalidima rada i svim drugim osobama s
invaliditetom osigurati nesmetan pristup, kretanje,
boravak i rad, na jednakoj razini kao i bez invaliditeta.

PRISTUPACNOST GRADEVINA OSOBAMA S
INVALIDITETOM

PristupaCnost gradevina osobama s invaliditetom reguli-
rana je Zakonom o gradnji NN 153/13, 20/17,39/19, 125/19
i Pravilnikom o osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti (NN
78/13). U sijeCnju 2023. godine donesen je Tehnicki propis
0 osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invali-
ditetom i smanjene pokretljivosti kojim se u hrvatsko
zakonodavstvo preuzima Direktiva (EU) 2019/882 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a o zahtjevima za pristupacnost
proizvoda i usluga (Tekst znacajan za EGP) (SL L 151,
7.6.2019.). Tehnicki propis stupa na snagu 28. lipnja 2025.
godine, a istog dana prestat ce vaziti Pravilnik o osigura-
nju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti (xNarodne novine«, broj 78/13).

KAKO PREVENIRATI OZLJEDU NA RADU?

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) poslodavci su odgovorni poduzimati odgo-
varajuce mjere kako bismo njihovom primjenom preven-
tivno djelovali i sprijecili ne samo moguéi nastanak
ozljede na radu vec i zastitili zdravlje radnika.

Primjenom dobre prakse i procjenom rizika stavljajuci u
srediSte radnog procesa radnika i njegovu sigurnost i
zastitu zdravlja kao osnovno ljudsko i radno pravo
postize se spreCavanje ozljeda na radu, profesionalnih i
drugih bolesti.

Sigurnost i zdravlje na radu temeljno su ljudsko i radno
pravo svakog radnika, neovisno o tome u kojem obliku,
na kojem mijestu i koji posao radi. Istovremeno, to je
obveza i odgovornost svakog poslodavca. Drzava i
njezina tijela imaju obvezu i odgovornost osigurati i Stititi
pravo na sigurno i zdravo radno okruzenje; institucional-
no, zakonodavno i provedbeno. Europska Komisija
poziva drzave Clanice da aZuriraju svoje postojece strate-
gije za sigurnost i zdravlje na radu.

Cilj Hrvatskog saveza udruga invalida rada je
usmijeriti svoje djelovanje na:

- jacanje kulture prevencije ozljeda na radu,
- jaCanje svijesti radnika, poslodavaca, javnosti,

- informiranje o rizicima povezanim s nesrecama i
ozljedama na radu te profesionalnim bolestima,
- pracenje provedbe postojecih pravila i smjernica,
« poticanje izrade Nacionalnog plana sigurnosti

i zastite zdravlja na radu.

CILJANA POPULACIJA: osobe s invaliditetom, mladi
radnici koji ulaze u svijet rada, starija radna snaga
koja mora drzati korak s brzim razvojem moderne
tehnologije i u kojoj raste rasirenost kronicnih bolesti
i invaliditeta.

Sve navedeno u skladu je s Konvencijom UN o pravima
osoba s invaliditetom koja obvezuje drzave clanice na
omogucavanje jednakih prava svim gradanima.

HSUIR potice Sto brzu obnovu kako bi Petrinja postala
»Grad po mjeri Covjeka”.



