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UVODNE NAPOMENE

Misao vodilja o izradi novog ,,Vodica kroz propise®, primarno je odredena ugradnjom u
nacionalno zakonodavstvo najvi§ih medunarodnih pravnih standarda na unaprjedenju kvalitete
zivljenja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom: Zakona o inkluzivnom dodatku, Zakona
0 osobnoj asistenciji i Zakona o povlasticama u prometu.

Problem stalnih izmjena i dopuna zakona, donosenja medunarodnih direktiva i uredbi, primjena
1 uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom,
uvjetuju dobru informiranost invalida rada o svojim pravima, postupcima i nacinima
ostvarivanja istih.

Maksima ,,Ignorantia iuris nocet ,,- nepoznavanje prava Steti, ima za posljedicu potrebu stalne
edukacije o promjenama u zakonodavstvu, izazovima u ostvarivanju prava u administrativnim
procedurama i postupcima koji su Cesto kompleksni i zahtijevaju visoku razinu poznavanja
pravila i zakona.

Nedostatak znanja i informiranosti o pravima predstavlja ozbiljnu prepreku za punu integraciju
1 sudjelovanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u druStvu. Postupci ostvarivanja
prava nazalost joS uvijek su slozeni 1 dugotrajni, teSko¢ama u realizaciji, izazivaju
nezadovoljstvo kod ¢lanova i otezavaju pristup potrebnoj podrSci i ostvarivanja potrebnih
usluga.

Nadamo se da ¢e Vodi¢ kroz propise, koji s nametnuo kao potreba i nuznost osigurati
punopravnu participaciju i u velikoj mjeri olak$ati snalazenje, uvid, saznanja o pravima, i
ostvarivanje njihovih prava u postupcima, poboljSanja njihova polozaja i potrebne pune
integracije invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u svim aspektima drustvenog zivota.

Sukladno navedenomu u cilju ostvarivanja jedne od programskih aktivnosti HSUIR-a -
zakonske inicijative donoSenja, izmjena 1 dopuna Zakona, uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva s Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, zajedno sa krovnom
organizacijom Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, sudjelovanjem u radnim
povjerenstvima na izradi 1 donoSenju niza Zakona, ostvarili smo mogucénosti za ugradnju u
nacionalno zakonodavstvo sadrzaje odredbi ¢lanaka Konvencije i Preporuke UN Odbora o
provedbi Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom.



PREGLED PROPISA VAZNIH ZA INVALIDE RADA I OSTALE OSOBE
S INVALIDITETOM

ZAKON O INKLUZIVNOM DODATKU

Inkluzivni dodatak je nov€ana naknada namijenjena osobi s invaliditetom u svrhu
prevladavanja razli¢itih prepreka koje mogu sprjecavati njezino puno i ucinkovito
sudjelovanje u druStvu na ravnopravnoj osnovi s drugima.

Zakonom o inkluzivnom dodatku objedinjuju se cetiri dosadasSnje naknade -osobna
invalidninu, doplatak za pomo¢ i njegu, uvecani doplatak za djecu i naknada za
nezaposlene.

Inkluzivni dodatak ne smatra se prihodom u smislu zakona kojim se ureduje djelatnost
socijalne skrbi. Osnovicu na temelju koje se izracunava iznos inkluzivnog dodatka odlukom
odreduje Vlada Republike Hrvatske, najava je da 100% osnovice iznosi 120 eura.

Inkluzivni dodatak utvrduje se prema odredenoj razini potpore, za osobe s invaliditetom
iznosi:

1. 600% osnovice za prvu razinu potpore — 720 eura
- odrasle osobe s tjelesnim oSteenjem IV. stupnja s Barthel indeksom 0-20
odrasle osobe s poremecajem iz autistiCnog spektra IV. stupnja s dodatnom
teSko¢om
odrasle osobe s psihickom bolesti IV. stupnja s dodatnom tesko¢om
- -djeca iodrasle osobe s teZim i teSkim intelektualnim teSko¢ama IV. stupnja,
djeca do sedam godina s tjelesnim ostecenjem III. ili IV. stupnja
djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem IV. stupnja s Barthel indeksom 0-
20
djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem IV. stupnja s Barthel indeksom 21-
35 i dodatnom tesko¢om III. ili IV. stupnja
- djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oStec¢enjem III. stupnja s Barthel indeksom 36-
60 i1 dodatnom teSko¢om III. ili IV. stupnja
djeca s oStecenja vida IV. stupnja s dodatnom teSkocom
djeca s oStecenja sluha IV. stupnja s dodatnom teSkocom
djeca s gluhosljepo¢om IV. stupnja
djeca s poremecajem iz autisti¢nog spektra I'V. stupnja
djeca s psihickom bolesti IV. stupnja
djeca s kroni¢nom bolesti IV. stupnja

2.400% osnovice za drugu razinu potpore — 480 eura
- odrasle osobe s tjelesnim oSteCenjem IV. stupnja s Barthel indeksom 21-35
- odrasle osobe s oSteCenjem vida IV. stupnja bez ostatka osjeta svjetla ili s
dodatnom teSko¢om
odrasle osobe s oStecenjem sluha IV. stupnja s dodatnom teSko¢om
odrasle osobe s gluhosljepocom IV. stupnja
odrasle osobe s poremecajem iz autisticnog spektra IV. stupnja bez dodatne
teSkoce
odrasle osobe s psihickom bolesti IV. stupnja bez dodatne teSkoce



odrasle osobe s kroni¢énom bolesti IV. stupnja uz postojanje potrebe za specificnom
njegom uz izvodenje medicinsko-tehnickih zahvata

djeca i odrasle osobe s lakim i umjerenim intelektualnim teSko¢ama IV. stupnja
djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem IV. stupnja s Barthel indeksom 21-
35 bez dodatne teskoce

djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem II. stupnja s Barthel indeksom 61-
90 1 dodatnom teskoc¢om III. ili I'V. stupnja

djeca s ostecenjem vida I'V. stupnja bez dodatne teskoce

djeca s oStecenjem sluha IV. stupnja bez dodatne teSkoce

djeca s gluhosljepocom III. stupnja

djeca s poremecajem iz autisti¢nog spektra III. stupnja s dodatnom teSko¢om

djeca s psihickom bolesti III. stupnja s dodatnom teskoc¢om

djeca s razvojnim tesko¢ama koje nisu definirane Listom ostecenja IV. stupnja

djeca s kroni¢nom bolesti III. stupnja

Pravo na inkluzivni dodatak ne priznaje se:

a.

osobi kojoj je priznata usluga smjeStaja ili organiziranog stanovanja sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi ili drugim
propisima,

osobi koja osobnu invalidninu ostvaruje prema posebnim propisima,

osobi koja doplatak za pomo¢ i njegu ostvaruje prema posebnim propisima, osim
korisnika prava na pomo¢ i njegu. iz €lanka 11. stavka 2. ovoga Zakona.

3.360% osnovice za tre¢u razinu potpore — 432 eura

odrasle osobe s tjelesnim oStecenjem III. stupnja s Barthel indeksom 36-60
odrasle osobe s oSte¢enjem vida IIL. ili IV. stupnja bez dodatne teSkoce

odrasle osobe s oSte¢enjem sluha III. ili IV. stupnja bez dodatne teSkoce

odrasle osobe s gluhosljepo¢om III. stupnja

djeca i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama III. stupnja bez dodatne teSkoce
odrasle osobe s psihickom bolesti III. stupnja

odrasle osobe s kroni¢nom bolesti IV. stupnja

osobe s poremecajem glasa, jezika i govora IV. stupnja

djeca do sedam godina s tjelesnim oStecenjem Il. stupnja

djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem IlI. stupnja s Barthel indeksom 36-
60 bez dodatne teskoce

djeca od sedam do 18 godina s tjelesnim oSte¢enjem II. stupnja s Barthel indeksom 61-
90 bez dodatne teskoce

djeca s oStecenjem vida III. stupnja

djeca s oStecenjem sluha III. stupnja

djeca s razvojnim teSko¢ama koje nisu definirane Listom oStecenja III. stupnja

djeca s kroni¢nom bolesti II. stupnja

djeca 1 odrasle osobe s poremecajem iz autisticnog spektra IIl. stupnja bez dodatne
teSkoce

djeca s psihickom bolesti III. stupnja bez dodatne teskoce

4. 135% osnovice za Cetvrtu razinu potpore - 162 eura

odrasle osobe s tjelesnim oSteCenjem II. stupnja s Barthel indeksom 61-90

odrasle osobe s kroni¢nom bolesti IIl. stupnja

osobe s poremecajem glasa, jezika i govora III. stupnja

djeca i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama II. stupnja s dodatnom teSko¢om
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djeca s oStecenjem vida II. stupnja

djeca s oStec¢enjem sluha II. stupnja

- djeca s razvojnim teSko¢ama koje nisu definirane Listom oStecenja II. stupnja
djeca i odrasle osobe s intelektualnim teskocama II. stupnja s dodatnom teSko¢om
djeca s psihickom bolesti II. stupnja s dodatnom tesko¢om

5. 115% osnovice za petu razinu potpore -138 eura
- odrasle osobe s oStecenjem vida II. stupnja
- odrasle osobe s oStecenjem sluha II. stupnja
djeca i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama II. stupnja bez dodatne teSkoce
djeca i odrasle osobe s psihickom bolesti II. stupnja bez dodatne teSkoce
odrasli samci s kroni¢nom bolesti II. stupnja
- osobe s poremecajem glasa, jezika i govora II. stupnja.

Pravo na inkluzivni dodatak u iznosu tocke 4. i 5. ovoga Zakona ne priznaje se osobi:

a. koja ima u viasniStvu drugi stan ili kucéu, osim stana ili kuée koju koristi za
stanovanje, a koji moZe otuditi ili iznajmiti i time osigurati sredstva za puno i
ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima

b. koja ima u vlasni§tvu poslovni prostor koji ne koristi za obavljanje registrirane
djelatnosti

c. kojoj je osiguran smjestaj u ustanovi socijalne skrbi i kod drugih pruZatelja socijalnih
usluga, u zdravstvenoj ili u drugoj ustanovi odnosno organizirano stanovanje,
sukladno odredbama zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi ili drugim
propisima

Iznimno, korisnicima prava na pomoé i njegu koji su navedeno pravo ostvarili prema
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju koji su vaZili do 31. prosinca 1998., pravo
na inkluzivni dodatak priznaje se u iznosu, umanjenom za iznos ostvarenog prava na pomoc¢
i njegu.

-zakonska inicijativa HSUIR-a.

Postupak za priznavanje prava na inkluzivni dodatak pokrece se na zahtjev stranke,

ili po sluzbenoj duZnosti —(dosadasSnjim korisnicima osobne invalidnine i doplatka za pomo¢
i njegu) isplata istog neovisno o danu donoSenja odluke obavljat ée se od 01. sijecnja 2024.
godine, $to znaci retroaktivno;

Postupak za priznavanje prava na inkluzivni dodatak je Zuran.

Ako nije potrebno provoditi ispitni postupak, Zavod je duZan donijeti rjeSenje i dostaviti ga
stranci u roku od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva ili pokretanja postupka po
sluzbenoj duZnosti.

Ako je potrebno provoditi ispitni postupak, Zavod je duZan donijeti rjeSenje i dostaviti ga
stranci u roku od 30 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva ili pokretanja postupka po
sluzbenoj duZnosti.

Pravo na inkluzivni dodatak priznaje se s danom podnoSenja urednog zahtjeva ili
pokretanja postupka po sluzbenoj duzZnosti.



ZAKON O OSOBNOJ ASISTENCIJI
(NN 71/23)

Ovim Zakonom ureduje se usluga osobne asistencije, sadrzaj i nacin pruzanja usluge, korisnici
usluge, postupak za priznavanje prava na uslugu osobne asistencije, uvjeti za priznavanje prava
na uslugu, uvjeti za osobnog asistenta, komunikacijskog posrednika i vide¢eg pratitelja, uvjeti
za pruzatelje usluga, ugovaranje usluge, imenovanje, sastav i zada¢a Komisije za procjenu
potreba korisnika za uslugom osobne asistencije, evidencije, nadzor, financiranje usluge te
druga pitanja znacajna za pruzanje usluge osobne asistencije.

Osobna asistencija moZe obuhvatiti:

— obavljanje kuéanskih poslova, ukljucujuéi i organiziranje prehrane, koje korisnik nije u
mogucnosti samostalno obaviti ili koje umjesto korisnika nisu u mogucnosti obaviti élanovi
kuéanstva

— hranjenje

— odrZavanje osobne higijene

— omogucavanje mobiliteta i kretanja
— rukovanje pomagalima

— pratnju i pomo¢ u razlicitim socijalnim aktivnostima, ukljucujuci i putovanja unutar i izvan
Republike Hrvatske

— pomo¢ pri obavljanju administrativnih aktivnosti

— pruzanje podrske u komunikaciji izmedu osobe s oStecenjem sluha i cujuée okoline u svrhu
pristupa informacijama u svim podrudjima Zivota

— pruZanje podrske u kretanju gluhoslijepim osobama te podrske u komunikaciji izmedu
gluhoslijepih osoba i okoline, u svrhu pristupa informacijama u svim podrucjima Zivota.

Pravo na uslugu osobne asistencije koju pruza osobni asistent ne moZe ostvariti osoba:
— koja ostvaruje uslugu pomoci u kuci temeljem zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne
skrbi ili drugog propisa

— kojoj je osiguran smjestaj u ustanovi socijalne skrbi i kod drugih pruZatelja socijalnih
usluga, u zdravstvenoj ili u drugoj ustanovi, odnosno organizirano stanovanje temeljem
zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi ili drugog propisa

— koja ostvaruje pravo na njegovatelja na temelju drugih propisa.

1.) Uslugu osobne asistencije koju pruZa osobni asistent, za kojom je procijenjena potreba
pomodi na temelju Liste procjene potreba od strane Povjerenstva, moZe ostvariti osoba s
invaliditetom u rasponu od 44 do 352 sata mjesecno, odnosno 10 do 80 sati tjedno.

2) Satnica usluge osobne asistencije koju pruza osobni asistent razvrstava se sukladno
potrebama Kkorisnika na sljedeci nacin:

— Uslugu osobne asistencije koju pruza osobni asistent u trajanju do 352 sata mjesecno moze
ostvariti samac s tjelesnim oStecenjem 4. stupnja koji ima Barthel indeks 0 — 20



— Uslugu osobne asistencije koju pruZa osobni asistent u trajanju do 176 sati mjese¢no moze
ostvariti:

1. osoba s tjelesnim oSte¢enjem 4.stupnja koja ima Barthel indeks 0 — 20

2. osoba s tjelesnim oSteenjem 4.stupnja koja ima Barthel indeks 21 — 35 i koja Zivi sama
ili su ostali ¢lanovi ku¢anstva maloljetni

3. samac s mentalnim oSteenjem 4.stupnja

— Uslugu osobne asistencije koju pruza osobni asistent u trajanju do 88 sati mjese¢no moZe
ostvariti:

. osoba s tjelesnim oStec¢enjem 4. stupnja koja ima Barthel indeks 21 — 35
. osoba s tjelesnim oSte¢enjem 3. stupnja koja ima Barthel indeks 36 — 45

. osoba s intelektualnim ostecenjem 3. i 4. stupnja

. osoba s mentalnim oSteenjem 4. stupnja koja Zivi u obitelji

1
2
3
4. osoba s poremecajima iz autisti¢nog spektra 3. i 4. stupnja
5
6. samac s mentalnim oStecenjem 3. stupnja ili

7

. samac s kroni¢nim bolestima 4. stupnja.

Iznimno, osoba kojoj je odobrena usluga cjelodnevnog boravka vise od tri dana u tjednu na
temelju zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi, ima pravo na najvise 88 sati
mjesecno usluge osobne asistencije koju pruza osobni asistent.

Iznimno od osoba ¢iji roditelj ili drugi ¢lan obitelji ima priznato pravo na status roditelja
njegovatelja ili status njegovatelja za potrebu skrbi o njoj na temelju zakona kojim se
ureduje djelatnost socijalne skrbi, moZe ostvariti pravo na uslugu osobne asistencije do
88 sati mjesecno ako:

— Zivi sa samohranim roditeljem

— Zivi u jednoroditeljskoj obitelji

— Zivi u dvoclanom kuéanstvu

— Zivi u kucanstvu s dvije ili viSe osoba s invaliditetom ili

— je potpuno ovisna o pomo¢i i njezi druge osobe jer joj je zbog odrZavanja Zivota
potrebno pruZanje specificne njege izvodenjem medicinsko-tehni¢kih zahvata za koje je
prema preporuci lije¢nika roditelj njegovatelj ili njegovatelj osposobljen, a koja se zbog
svog zdravstvenog stanja ne moZe ukljuditi u programe u zajednici. Iznimno osoba ¢iji
roditelj ili drugi ¢lan obitelji ima priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili status
njegovatelja za potrebu skrbi o njoj na temelju zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne
skrbi, moze ostvariti pravo na najvise 44 sata mjesecno usluge osobne asistencije ako Zivi u

obveza odsutan iz mjesta prebivaliSta duZe od Sest mjeseci godiSnje.



Napomena: za potrebe priznavanja statusa korisnika navedene usluge, potrebno je pokrenuti
postupak vjestacenja u sustavu socijalne skrbi i temeljem Nalaza i misljenja sukladno Uredbi
o metodologijama vjeStacenja, utvrdivanja teZine invaliditeta i oSteéenja funkcionalnih
sposobnosti, Zavoda za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, procjeni i oclevidom Povjerenstva ostvariti pravo na osobnog asistenta i
potrebnu satnicu.

Za pruzanje usluge osobne asistencije pravne osobe moraju ispunjavati mjerila prostora,
opreme, potrebnih stru¢nih i drugih radnika, sadrzaj, opseg i na¢in pruzanja usluge.

Ako su prihodi korisnika usluge osobne asistencije visi od prosjecne neto place isplaéene u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, duZan je sudjelovati u placanju cijene usluge u
iznosu od 1% cijene usluge, a ako su prihodi korisnika visi od dvije prosjecne neto place
ispladene u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, duZan je sudjelovati u placanju cijene
usluge u iznosu od 2% cijene usluge.

Jedinica podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb duZan je za pruzatelje
usluge osobne asistencije kojima je donio rjeSenje o ispunjavanju mjerila najmanje
jednom godiSnje obavljati kontrolu ispunjavanja mjerila za pruZanje usluge osobne
asistencije utvrdenih rjeSenjem.



ZAKON
O POVLASTICAMA U PROMETU
(NN 133/23)

ZA OSOBE S INVALIDITETOM
Zeljezni¢ki putnicki prijevoz

Osobe s invaliditetom imaju pravo na povlasticu u Zeljeznickom putni¢kom prijevozu od
75 % od redovite prijevozne cijene vozne karte za Cetiri putovanja godiSnje, i to:

—slijepe osobe i osobe koje imaju do 10 % sposobnosti vida, s vrlo velikim smanjenjem
vida (oStrina vida boljeg oka manja od 0,05 %)

— gluhoslijepe osobe

— osobe s potpunim gubitkom sluha na oba uha ¢ije oStecenje organizma iznosi 100 %

— osobe s intelektualnim teSko¢ama (tezim i teSkim)

— osobe s invaliditetom kod kojih je utvrdeno oStecenje donjih ekstremiteta 70 % ili
vise

— osobe na trajnoj dijalizi sa 100 % tjelesnog oStecenja

—djeca s teSko¢ama u razvoju s utvrdenim IIIL. i I'V. stupnjem funkcionalnog oStecenja

— osobe s invaliditetom s utvrdenim IIIL. i I'V. stupnjem funkcionalnog oStec¢enja.

Kada se osoba s invalliditetom koristi pravom na povlasticu u zeljeznickom prijevozu po ovome
Zakonu, ima pravo na besplatnu voznju za pratitelja.

Korisnici navedene povlastice i njihovi pratitelji imaju pravo na povlasticu za prijevoz u svim
vrstama vlakova.

Pomorski putnicki prijevoz

Osobe s invaliditetom s tjelesnim oSte¢enjem na donjim ekstremitetima od 70 % i 80 % te
oStecenjem vida od 90 % oSteéenja organizma kojima nije utvrden III ili 1V. stupanj
Jfunkcionalnog oSteéenja te osobe na trajnoj dijalizi sa 100 % tjelesnog oSteéenja kojima nije
utvrden III. ili 1V. stupanj funkcionalnog oSteéenja, ostvaruju pravo na povlasticu u
pomorskom prijevozu od 75 % od redovite cijene vozne karte za Cetiri putovanja godisnje na
svim linijama u pomorskom prometu.

Pratitelj osobe s invaliditetom ostvaruje pravo na besplatni prijevoz.

Oslobadanje od placanja godiSnje naknade za uporabu javnih cesta i cestarine osoba s
invaliditetom

Osobe s invaliditetom s 80 % ili viSe postotaka tjelesnog oSteenja ili kod kojih je utvrdeno
tjelesno oStecenje koje ima za posljedicu nesposobnost donjih ekstremiteta 60 % ili vise
postotaka ne pla¢aju godiSnju naknadu za uporabu javnih cesta koja se plada pri
registraciji motornih i prikljucnih vozila ili prilikom produzenja vazenja prometne dozvole
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za jedan osobni automobil koji imaju u svom vlasniStvu odnosno koji koriste na temelju
ugovora o leasingu.

Osobe s invaliditetom kod kojih je utvrdeno tjelesno ostecenje koje ima za posljedicu
nesposobnost donjih ekstremiteta 80 % i viSe ili kojima je utvrdeno tjelesno ostecenje osjetila
vida od 100 % ili kojima je utvrdeno tjelesno ostecenje osjetila sluha od 100 % ili hrvatski ratni
vojni invalidi iz Domovinskog rata sa 100 % tjelesnog oStecenja ili civilni invalidi iz
Domovinskog rata sa 100 % tjelesnog oStecenja ne plaéaju cestarinu za uporabu autoceste i
objekta s naplatom za osobni automobil kojim se prevoze.

(3) Pravo na oslobadanje od placanja cestarine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruje se samo
za prijevoz autocestom i objektom s naplatom koji se obavlja kao prijevoz za osobne potrebe
osobe s invaliditetom.

(4) Pravo na oslobadanje od placanja cestarine za vozilo iz stavka 2. ovoga ¢lanka osoba s
invaliditetom ostvaruje sukladno propisu koji ureduje naplatu cestarine.

(5) Pravo na oslobadanje od placanja cestarine ostvaruje osoba s invaliditetom ako se nalazi
u osobnom automobilu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(6) Ako maloljetne osobe i osobe liSene poslovne sposobnosti iz stavka 1. ovoga clanka
nemaju osobni automobil u svom vlasniStvu odnosno koji koriste na temelju ugovora
o leasingu, pravo na oslobadanje od plac¢anja godiSnje naknade za uporabu javnih cesta za
osobe s invaliditetom imaju za jedan osobni automobil koji je u vlasnistvu njihovih roditelja ili
skrbnika odnosno koji oni koriste na temelju ugovora o leasingu.

Pravo na Kkoristenje parkiraliSta obiljeZenih znakom pristupac¢nosti

Osobe s invaliditetom s 80 % ili viSe postotaka tjelesnog oSteCenja odnosno osobe s
invaliditetom kod kojih je utvrdeno tjelesno oSte¢enje koje ima za posljedicu nesposobnost
donjih ekstremiteta 60 % ili viSe odnosno vozila udruga osoba s invaliditetom ostvaruju
pravo na izdavanje Europske parkiraliSne karte za osobe s invaliditetom.

Europska parkiraliSna karta za osobe s invaliditetom javna je isprava koja omogucava pravo
na parkiranje vozila kojima se prevoze osobe s invaliditetom na parkiraliSno mjesto koje je
za tu svrhu posebno obiljeZeno, a oznacava se simbolom znaka pristupacnosti.

Europska parkirali$na karta za osobe s invaliditetom vrijedi samo kada vozilom upravlja osoba
s invaliditetom ili se ta osoba nalazi u vozilu.

Pravila koriStenja parkiraliSnih mjesta koja su obiljeZena znakom pristupacnosti, kao 1
koriStenje ostalih parkiraliSnih mjesta od strane osoba s invaliditetom ureduju jedinice lokalne
samouprave na svom podrucju.

Javne isprave kojima se ostvaruju povlastice u prometu

Povlastice osoba s invaliditetom koje regulira ovaj Zakon ostvaruju se javnim ispravama:
— Nacionalnom iskaznicom za osobe s invaliditetom

— Europskom iskaznicom za osobe s invaliditetom

— Europskom parkiraliSnom kartom za osobe s invaliditetom.

Nacionalna iskaznica za osobe s invaliditetom izdaje se fizickim osobama sukladno:
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— Kriterijima iz ovoga Zakona

— statusu i podacima u Registru osoba s invaliditetom
— statusu i podacima u Registru prebivaliSta

— podacima iz Registra vozila

— ostalim temeljnim registrima.

Europska iskaznica za osobe s invaliditetom

Europska iskaznica za osobe s invaliditetom (engl. European Disability Card) izdaje se
nositeljima Nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom.

Osobe koje svoj status invaliditeta dokazuju Europskom iskaznicom za osobe s invaliditetom
ostvaruju prava ili koriste komercijalne popuste na usluge u podrucju turizma, kulture, sporta,
zabave 1 drugim podruc¢jima koja priznaju pogodnosti osobama na temelju steCenog statusa
invaliditeta i odredenih definiranih tjelesnih oSteéenja.

Europska parkiraliSna karta za osobe s invaliditetom

Europska parkiraliSna karta za osobe s invaliditetom javna je isprava koja omoguéava
pravo na parkiranje vozila kojima se prevoze osobe s invaliditetom.

Pravo na izdavanje Europske parkiraliSne karte za osobe s invaliditetom imaju fizi¢ke osobe i
udruge koje ispunjavaju propisane kriterije iz ovoga Zakona.

Ministar nadleZan za promet pravilnikom propisuje sluzbene obrasce Nacionalne iskaznice za
osobe s invaliditetom, Europske iskaznice za osobe s invaliditetom i Europske parkiralisne
karte za osobe s invaliditetom, uvjete za stjecanje isprava, sadrZaj i nacin vodenja potrebnih
evidencija te nacin uporabe isprava, ostvarenja i korisStenja prava i obiljeZavanja
parkiraliSnog mjesta.

Uspostavlja se SredisSnji registar koji predstavlja jedinstvenu, sveobuhvatnu i cjelovitu,
metodoloSki standardiziranu i kontinuirano aZuriranu evidenciju prava osoba s invaliditetom
u podrucju mobilnosti.

Sredi$nji registar sadrzi evidenciju o osobama s invaliditetom koje ostvaruju jedno ili vise
prava u podrucju mobilnosti, podatke o dodijeljenim povlasticama osobama s
invaliditetom na podruéju mobilnosti, izdanim Nacionalnim iskaznicama za osobe s
invaliditetom i Europskim iskaznicama za osobe s invaliditetom te Europskim parkiraliSnim
kartama osobama s invaliditetom.

Agencija za komercijalnu djelatnost proizvodno, usluzno i trgovacko d. o. o. (u daljnjem
tekstu: AKD) obavlja struc¢no-tehnicke poslove izrade i odrzavanja informacijskog sustava
povlastica u prometu, SrediSnjeg registra i poslove prikupljanja 1 obrade podataka povezane s
izdanim ispravama.

AKD obavlja sljedece poslove:
— rjeSava u upravnim stvarima

— vodi Sredisnji registar i Informacijski sustav povlastica u prometu
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— izdaje Nacionalnu iskaznicu za osobe s invaliditetom

— izdaje Europsku iskaznicu za osobe s invaliditetom

— izdaje Europsku parkiraliSnu kartu za osobe s invaliditetom
— tehnicki izraduje i dostavlja isprave iz ovoga Clanka

— tiska sluZbene obrasce za isprave iz ovoga Clanka te druge obrasce vezane za njihovu
tehnicku izradu i obrasce za vodenje evidencije

— vodi evidencije o izradenim javnim ispravama
— dohvaéa sluZbene podatke iz registara.

Prema ovom Zakonu o povlasticama u prometu, prvo izdavanje isprava biti neposredno po
sluzbenoj duZnosti, tj. bez podnoSenja zahtjeva od strane korisnika. Ovaj postupak ce se
provesti nakon uspostave informatickog sustava za dodjelu prava, a zakonski rok za to je Sest
mjeseci od dana stupanja Zakona na snagu.
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ZAKON O UDRUGAMA
(NN 98/2019; 151/2022)

Postupak koji ureduje podnoSenje zahtjeva za upis promjena u registar udruga propisuje
se obveza osobi ovlaStenoj za zastupanje ili drugoj ovlastenoj osobi udruge (vrSitelj
duZnosti osobe ovlastene za zastupanje udruge, ¢lan upravnog (izvr$nog) tijela udruge,
¢lan udruge kojeg je ovlastilo nadlezno tijelo udruge da nadleZnom upravnom tijelu
podnese zahtjev za upis promjene osobe ovlastene za zastupanje i likvidatora udruge i u
slucaju postojanja zapreke za zastupanje iz ¢lanka 19. stavaka 2. i 3. ovoga Zakona
najkasnije u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o promjeni.

To zapravo znaci da su sve udruge obvezne provjeriti je li osoba trenutno ovlastena za
zastupanje i likvidator udruge pravomoc¢no osudena za kazneno djelo financiranja terorizma,
pranja novca, zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom
poslovanju, prouzrocenje steCaja, pogodovanje vjerovnika ili povredu obveze vodenja
trgovackih 1 poslovnih knjiga iz zakona kojim se ureduju kaznena djela i kaznenopravne
sankcije ili ranije vaze¢a kaznena djela zlouporabe stecaja i zlouporabe u postupku stecaja i to
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude kao i1 kojoj su uvedene medunarodne mjere
ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok su te mjere na snazi ili je pravomoc¢no osudena za
kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim bitnim obiljezjima odgovara navedenim
kaznenim djelima, kao 1 jesu li te osobe pravomoc¢no osudene za neko od kaznenih djela spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta temeljem zakona kojim se ureduju kaznena djela i
kaznenopravne sankcije. U slu¢aju da je rije¢ o takvim osobama udruga je duZna provesti
postupak promjene osobe ovlaStene za zastupanje i/ili likvidatora i te promjene prijaviti
nadleZnom registracijskom tijelu u roku od 15 dana.

Tu svoju obvezu udruge mogu udiniti tako da osoba ili osobe ovlastene za zastupanje
potpisu (i kod javnog biljeZnika ovjere) izjavu o nepostojanju spomenute zapreke iz
¢lanka 19. stavaka 2. i 3. ovoga Zakona. Ova ovjerena izjava je. postala obvezni prilog
zahtjevu za upis promjena u registar udruga (uz zapisnik o radu i odluke tijela udruge koje
Jje po statutu nadleZno za donoSenje odluke zbog koje se traZi upis promjene u registar udruga,
novi statut ili njegove izmjene i dopune, presliku osobne iskaznice ili putovnice osoba
ovlastenih za zastupanje odnosno likvidatora).

Ovdje treba istaknuti da je za podnoSenje zahtjeva za upis promjena u registar udruga u
slucaju promjene statuta, naziva, ciljeva i djelatnosti, sjedista i adresa sjedista, izbora osoba
ovlastenih za zastupanje, neovisno o tome radi li se o osobama iz prethodnog mandata, izhora
i opoziva likvidatora i prestanka postojanja udruge propisan rok od 60 dana od dana
donosenja odluke o promjeni i ne smije se prekoraciti (jer ¢e u suprotnom nadleZno
registracijsko tijelo zahtjev odbaciti rjeSenjem), a u slucaju podnoSenja zahtjeva za upis
promjene osobe ovlaStene za zastupanje i likvidatora udruge u slucaju postojanja zapreke za
zastupanje iz ¢lanka 19. stavaka 2. i 3. ovoga Zakona propisani rok je 15 dana od dana
donosenja odluke o promjeni.

Primjena ¢lanka 19. stavaka 2. 1 3. Zakona 1 na likvidatora, s obzirom da se likvidator upisuje
u registar udruga te u postupku likvidacije zastupa udrugu.

Propisan je skracdeni postupak za prestanak postojanja udruge, na nacin da se i osobi
ovlastenoj za zastupanje udruge omogucuje davanje izjave pred javnim biljeZnikom da
udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze udruge i da je preostala imovina udruge
rasporedena sukladno Zakonu.

Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati i ne smije nastaviti s djelovanjem.
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ZAKON O REGISTRU OSOBA S INVALIDITETOM
(NN 63/22)

Ovim se Zakonom ureduje nacin prikupljanja podataka o uzroku, vrsti, stupnju i tezini oStecenja
zdravlja osoba s invaliditetom, nacin obrade i koriStenja podataka te zastita podataka o osobama
s invaliditetom.

Potvrda u svrhu zapoSljavanja - izdaje se u svrhu zaposljavanja kao dokaz o zadovoljavanju
odredbi Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Potvrda u svrhu subvencioniranja kredita - izdaje se u svrhu subvencioniranja kredita kao
dokaz o visini oStecenja organizma sukladno Zakonu o subvencioniranju stambenih kredita.

Potvrda o upisu u Registar - izdaje se u opce svrhe kao dokaz da je osoba upisana u Registar
osoba s invaliditetom

Registar se sastoji od opceg i posebnog dijela. U opéi dio Registra unose se op¢i podaci o
osobi: ime 1 prezime osobe, spol, OIB, mjesto rodenja, prebivaliSte, boraviste, obrazovanje,
zvanje, zaposlenje, bra¢no stanje

U posebni dio Registra unose se podaci o vrstama tjelesnih i mentalnih oStecenja, 1 to:
osteCenja vida; oSteCenja sluha; oSteCenja govornoglasovne komunikacije; oStec¢enja
lokomotornog sustava; oStecenja srediSnjega zZiv€anog sustava; oste¢enja perifernoga ziv€anog
sustava; oSte¢enja drugih organa i organskih sustava (di$ni, cirkulacijski, probavni, endokrini,
koze 1 potkoznog tkiva i urogenitalni); intelektualne teskoce; autizam; duSevni poremecaji te
viSe vrsta oStecenja (prema MKB 10).

Ukoliko niste upisani u Registar osoba s invaliditetom, molimo Vas na adresu e-poste
invaliditet@hzjz ili adresu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, 10 000
Zagreb - Registar osoba s invaliditetom, dostavite presliku osobne iskaznice, dokumentaciju na
temelju koje ste stekli uvjete za upis u Registar te zahtjev za upis u Registar.
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MIROVINSKO OSIGURANJE

Osobe osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN 130/10, 151/14,
33/15,115/18, 102/19, 84/21, 119/22) mogu uz propisane uvjete ostvariti pravo na:

- starosnu mirovinu ;

- prijevremeno starosnu mirovinu;

- invalidsku mirovinu;

- privremenu invalidsku mirovinu

- obiteljsku mirovinu;

- najniZu mirovinu;

- osnovnu mirovinu;

- profesionalnu rehabilitaciju;

- naknadu zbog tjelesnog oStecenja;

- mirovinski staZ s poveéanim trajanjem;

- naknada putnih troskova u svezi s ostvarivanjem osiguranih prava;

Osiguranici su prema Zakonu o mirovinskom osiguranju osobe kojima se ostvaruju odredena
prava za slucaj starosti i invaliditeta, a clanovima njihovih obitelji za slu¢aj smrti osiguranika.

STAROSNA MIROVINA

Pravo na starosnu mirovinu moze ostvariti osiguranik prema odredbi ¢lanka 30. ZOMO, tj. s
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza. Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju («Narodne novine», broj 121/10. u nastavku
teksta: ZID ZOMO) koji je u primjeni od 1. studenoga 2010. propisano je prijelazno razdoblje
od 19 godina (od 2010. do 2030. godine) u kojem pravo na starosnu mirovinu Zene mogu
steci pod povoljnijim uvjetima.

Prijelazne odredbe -starosna mirovina - uvijeti za zene

STAROSNA
MIROVINA
(najmanje 15 godina
staza)

god. | mj.
2023. 63 3
2024. 63 6
2025. 63 9
2026. 64 0
2027. 64 3
2028. 64 6
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2029. 64 9
2027. 64 3
2028. 64 6
2029. 64 9

Od 1. sijecnja 2030. izjednacavaju se uvjeti za Zene i muskarce.

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisSnjeg osiguranika ima osiguranik kada navrsi 60
godina Zivota i 41 godinu staZa osiguranja. U 41 godinu staza osiguranja uracunava se staz
osiguranja u efektivnom, stvarnom trajanju.

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisSnjeg osiguranika ne moZe ste¢i osiguranik koji
ispunjava uvjete za redovitu starosnu mirovinu.

Pravo na starosnu mirovinu i starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika stjece se
od dana kada su ispunjeni uvjeti za mirovinu i nakon prestanka osiguranja (zaposlenje,
obavljanje obrtnicke ili poljoprivredne djelatnosti i dr.).

Dobna granica sniZzava se ovisno o stupnju povecanja staza, i to po jednu godinu za
odredeni zakonom propisani broj godina staza osiguranja koji se za efektivno navrsenih 12
mjeseci racuna s povec¢anim trajanjem:

- po jednu godinu za svakih 6 godina staza osiguranja koji se za efektivno
navrSenih 12 mjeseci racuna kao 14 mjeseci staZa osiguranja (12/14)

- po jednu godinu za svakih 5 godina staza osiguranja koji se racuna 12/15

- po jednu godinu za svake 4 godine staza osiguranja koji se rac¢una 12/16

- po jednu godinu za svake 3 godine staZa osiguranja koji se racuna 12/18.

Pravo na starosnu mirovinu mozZe se ostvariti samo nakon prestanka osiguranja. Zahtjev
za priznavanje prava na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu moze se podnijeti najranije
dva mjeseca prije prestanka osiguranja.

Korisnicima mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju omogucen je rad do
polovice punog radnog vremena, odnosno do 20 sati tjedno, bez obustave primanja mirovine.
Mirovina se nastavlja isplacivati svim korisnicima starosne mirovine, starosne mirovine za
dugogodiSnjeg osiguranika, prijevremene starosne mirovine, obiteljske mirovine ili dijela
obiteljske mirovine koji se tijekom koriStenja prava na mirovinu zaposle do polovice punog
radnog vremena.

Korisniku invalidske mirovine zbog op¢e nesposobnosti za rad, odnosno potpunog gubitka
radne sposobnosti koji se zaposli ili pocne obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza
na osiguranje isplata mirovine se obustavlja i podlijeZe obveznom kontrolnom pregledu.
Ako se na kontrolnom pregledu utvrdi da invalidnost ne postoji jer se zdravstveno stanje
poboljsalo, osoba gubi pravo na invalidsku mirovinu.

Korisniku invalidske = mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad,
odnosno djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koji se zaposli ili pocne obavijati
djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje isplata mirovine se ne obustavlja, ali
se odreduje nova svota mirovine koja se isplaéuje za vrijeme zaposlenja.
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Korisnicima najniZe mirovine pravo na najnizu mirovinu pripada i za vrijeme zaposlenja do
polovice punog radnog vremena.

Napomena: €1.100 t.9 Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za
rad ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i1 korisniku invalidske mirovine zbog
djelomicnog gubitka radne sposobnosti iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji nastavi
raditi na drugom poslu prema preostaloj, odnosno smanjenoj radnoj sposobnosti ili
naknadno stupi u osiguranje i po toj osnovi navr§i najmanje jednu godinu staza
osiguranja, moZe se priznati pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, ako
su ispunjeni uvjeti za stjecanje toga prava prema ¢lancima 33., 34., 35., 180. ili 182. ovoga
Zakona. Nova mirovina odredit ¢e se prema ¢lanku 79. stavcima 1. 1 2. 1 ¢lancima 81. — 88.
ovoga Zakona prema ukupno navrSenom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim
bodovima do dana stjecanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, a polazni
faktor moZe iznositi najvise 1,0.

PRIJEVREMENA STAROSNA MIROVINA

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu moze ostvariti osiguranik kada navrsi 60 godina
Zivota i 35 godina mirovinskog staza (¢l. 34. ZOMO-a).

Propisivanjem manjeg polaznog faktora za osiguranike s duzim mirovinskim stazem stimulira
se duZi rad osiguranika i kasniji odlazak u mirovinu.

Iznimno od ¢lanka 31. Zakona o mirovinskom osiguranju, pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu stjece osiguranik (fena) kada navrsi:

—u 2023. godini — 58 godina i 3 mjeseca zivota i 33 godine i 3 mjeseca mirovinskog staza,
—u 2024. godini — 58 godina i 6 mjeseci zivota 1 33 godine 1 6 mjeseci mirovinskog staza,

—u 2025. godini — 58 godina i1 9 mjeseci zivota 1 33 godine 1 9 mjeseci mirovinskog staza,

—u 2026. godini — 59 godina Zivota i 34 godine mirovinskog staza,

—u 2027. godini — 59 godina i 3 mjeseca zZivota i 34 godine 1 3 mjeseca mirovinskog staza,
—u 2028. godini — 59 godina i 6 mjeseci zivota 1 34 godine 1 6 mjeseci mirovinskog staza,

—u 2029. godini — 59 godina i1 9 mjeseci zivota 1 34 godine 1 9 mjeseci mirovinskog staZa.

Od 1. sijecnja 2030. izjednacavaju se uvjeti za Zene i muskarce.

Polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine trajno se smanjuje za
0,2% za svaki mjesec ranijeg ostvarivanja prava na mirovinu prije navrSenith godina zivota
osiguranika propisanih za stjecanje prava na starosnu mirovinu, neovisno o duzini mirovinskog
staza.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu zbog ste¢aja poslodavca ima osiguranik kada
ispuni uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu, uz uvjet da je nakon prestanka osiguranja

prouzrocenog ste¢ajem, neposredno prije ispunjenih navedenih uvjeta za ostvarivanje prava na
mirovinu, proveo u neprekidnom trajanju najmanje dvije godine kao nezaposlena osoba
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prijavljena sluzbi nadleznoj za zaposljavanje te da se s danom ispunjenih uvjeta, odnosno
najkasnije s prvim idu¢im danom nakon ispunjenih uvjeta odjavi iz evidencije nadlezne sluzbe
za zaposljavanje. Svi navedeni uvjeti trebaju biti kumulativno ispunjeni.

Korisniku prijevremene starosne mirovine koji se tijekom koriStenja prava zaposli do
polovice punog radnog vremena isplata mirovine se ne obustavlja.

OBITELJSKA MIROVINA

Clanovi obitelji umrlog osiguranika imaju pravo na obiteljsku mirovinu ako je
osiguranik nakon kojeg ostvaruju pravo na mirovinu:

- navrS$io najmanje 5 godina staZa osiguranja (radnog staza) ili najmanje 10 godina
mirovinskog staza (radnog i posebnog staza, npr. u domobranima)

- ispunjavao uvjete duZine mirovinskog staza za stjecanje prava na invalidsku
mirovinu

- bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine

- bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.

AKko je smrt osiguranika ili osigurane osobe nastala zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, clanovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu bez obzira na
duZinu mirovinskog staza osiguranika.

Clanovi obitelji koji imaju pravo na obiteljsku mirovinu i uvjeti ostvarivanja-

Udovica / udovac/ izvanbracni drug/ Zivotni partner/ neformalni Zivotni partner imaju
pravo na obiteljsku mirovinu:

- ako su do smrti bracnog druga nakon kojeg im pravo pripada navrsili 50 godina Zivota

- ako su mladi od 50 godina Zivota 1 ako je do smrti bracnog druga nastupio potpuni
gubitak radne sposobnosti ili je potpuni gubitak radne sposobnosti nastao u roku od
jedne godine nakon smrti bra¢nog druga

- ako je nakon smrti bra¢nog druga ostalo jedno ili viSe djece koja imaju pravo na
obiteljsku mirovinu, a oni obavljaju roditeljsku duznost prema toj djeci. Ako tijekom
trajanja prava po toj osnovi nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti, zadrZavaju pravo
na obiteljsku mirovinu dok postoji takva nesposobnost.

- ako do smrti bracnog druga nisu navrsili 50, ali su imali 45 godina Zivota, pravo na
obiteljsku mirovinu imaju kad navrse 50 godina Zivota

- ako su tijekom trajanja prava na obiteljsku mirovinu navrSili 50 godina Zivota,
zadrZzavaju pravo trajno, a ako pravo prestane prije navrsene 50. godine Zivota, ali nakon
navrsene 45. godine Zivota, pravo na obiteljsku mirovinu mogu ponovno ostvariti kada
navrse 50 godina zivota

- udovica stjece pravo na obiteljsku mirovinu i kada je dijete osiguranika rodeno nakon
njegove smrti.

- Izvanbracni drug ima pravo na obiteljsku mirovinu ako je izvanbra¢na zajednica
postojala najranije na dan 28. oZujka 2008. ili kasnije, a trajala je najmanje tri godine.
Status izvanbracne zajednice utvrduje se u izvanparnicnome sudskom postupku.

- Razvedeni bra¢ni drug ima pravo na obiteljsku mirovinu ako mu je sudskom odlukom
dosudeno pravo na uzdrzavanje.
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- Clanovi obitelji formalnog i neformalnog Zivotnog partneraimaju pravo na
obiteljsku mirovinu ako je formalno ili neformalno zivotno partnerstvo postojalo na dan
5. kolovoza 2014. ili kasnije 1 pod uvjetom da je trajalo najmanje tri godine. Status
neformalnog zivotnog partnerstva utvrduje se u izvanparni¢cnome sudskom postupku.

Dijete stjece pravo na obiteljsku mirovinu:

- ako je u trenutku smrti roditelja mlade od 15 godina, to pravo moze koristiti do 18.
godine u razdobljima kada nije zaposleno,

- ako je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti do dobi do koje se djeci osigurava
pravo na obiteljsku mirovinu, za sve vrijeme dok traje potpuni gubitak radne
sposobnosti. Dijete kod kojega tijekom trajanja prava na obiteljsku mirovinu nastupi
potpuni gubitak radne sposobnosti zadrzava pravo na obiteljsku mirovinu dok postoji
potpuni gubitak radne sposobnosti.

- kada je potpuni gubitak radne sposobnosti nastupio nakon dobi do koje se djeci
osigurava pravo na obiteljsku mirovinu, a prije smrti osiguranika ili korisnika prava ako
ga je umrli uzdrzavao do svoje smrti

- ako je u trenutku smrti osiguranika dijete na redovitom Skolovanju ili zapo¢ne takvo
Skolovanje nakon smrti osiguranika. Prave pripada djeci do kraja redovitog
Skolovanja, ali najduze do navrSene 26. godine Zivota. Ako je redovito S§kolovanje
prekinuto zbog bolesti, dijete ima pravo na obiteljsku mirovinu i za vrijeme bolesti
do navrSene 26. godine Zivota kao i nakon tih godina, ali najvisSe onoliko vremena
koliko je zbog bolesti izgubljeno za redovito Skolovanje, ako je ono nastavljeno
prije navrSenih 26 godina Zivota.

Dijete sa statusom osobe s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti utvrdenom prema
propisima o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom stje¢e pravo na
obiteljsku mirovinu, neovisno o tome je li ga osiguranik ili korisnik prava uzdrzavao do svoje
smrti. Takoder, dijete sa statusom osobe s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti
utvrdenom prema propisima o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, koje je prije smrti roditelja stupilo u radni odnos ili je pocelo obavljati
djelatnost na osnovi koje postoji obveza osiguranja (npr. otvori obrt) prema ZOMO-u, nakon
smrti roditelja ima pravo na obiteljsku mirovinu.

Isplata mirovine obustavlja se za vrijeme trajanja radnog odnosa ili drugog svojstva na osnovi
kojeg se stjece svojstvo osiguranika, a pravo na mirovinu se ne gubi. Nakon prestanka obveznog
osiguranja ponovno se uspostavlja isplata obiteljske mirovine.

Nakon smrti oba roditelja dijete ima pravo na obiteljsku mirovinu iza svakog roditelja,
tj. ima pravo na dvije obiteljske mirovine.

Roditelji, ocuh, maceha, Zivotni partner roditelja i posvojitelj osiguranika koje je
osiguranik ili korisnik prava uzdrzavao do svoje smrti ima pravo na obiteljsku mirovinu:

- ako je do smrti osiguranika ili korisnika prava navrsio 60 godina zivota

- ako je mladi od 60 godina u slu¢aju da je do smrti osiguranika ili korisnika prava kod
njega nastao potpuni gubitak radne sposobnosti, sve dok takva nesposobnost traje. Ako
za vrijeme trajanja ovog prava navrSi 60 godina zivota, trajno zadrZzava pravo na
mirovinu.
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Pravo na obiteljsku mirovinu ima i

- pastorcad koju je osiguranik uzdrzavao

- unucad, djeca bez roditelja-braca, sestre i druga djeca koju je osiguranik uzdrzavao
ako su bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji potpuni
gubitak radne sposobnosti prema ZOMO-u

- dijete nad kojim je osiguranik ostvarivao partnersku skrb

- dijete preminulog Zivotnog partnera kojeg je osiguranik uzdrzavao u skladu sa
ZOMO-om i propisima o zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Iznimno, u slucaju smrti korisnika mirovine pravo na obiteljsku mirovinu moze se steci
najranije od prvoga dana sljedeceg mjeseca od mjeseca u kojem je korisnik mirovine umro.

Izuzima se od ovrhe obiteljska mirovina koju ostvaruju samo djeca umrlog osiguranika,
a udovica/udovac je nositelj prava jer obavlja roditeljsku duznost prema djeci umrlog
osiguranika ili obiteljsku mirovinu koristi uz djecu umrlog osiguranika.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 119/22), stupio
je na snagu 1. sijecnja 2023., izmijenjen je model obiteljskih mirovina kako bi se korisnicima
povecalo ukupno mirovinsko primanje omoguéavanjem isplate dijela obiteljske mirovine uz
koriStenje starosne,prijevremene starosne ili invalidske mirovine.

Povecava se mirovinski faktor za izracun visine obiteljske mirovine:

- s dosadasSnjeg 0,7 za jednog ¢lana obitelji na 0,77
- s dosadasSnjeg 0,8 za dva ¢lana obitelji na 0,88

- s dosadasSnjeg 0,9 za tri ¢lana obitelji na 1,0

- te za Cetiri i viSe ¢lanova obitelji na 1,1.

ZateCenim korisnicima obiteljske mirovine Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO)
¢e po sluzbenoj duznosti, po€evsi od 1. sije€nja 2023. odrediti obiteljsku mirovinu s povecanim
mirovinskim faktorom bez donoSenja rjeSenja, stoga za navedeno povecanje nije potrebno
podnositi zahtjev.

Omogucéeno je lanu obitelji (braénom/izvanbra¢nom drugu/razvedenom bra¢nom drugu
s dosudenim pravom na uzdrZavanje/ Zivotnom partneru ili neformalnom Zivotnom
partneru), uz koriStenje starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine,
koriStenje i dijela obiteljske mirovine.

Koji su uvjeti za koriStenje dijela obiteljske mirovine?

- navrSenih 65 godina Zivota

- udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske mirovine (uz iznimku da se isplata dijela
obiteljske mirovine moZze odrediti onom ¢lanu obitelji koji koristi obiteljsku mirovinu
uz druge ¢lanove obitelji kojima je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti ili opcéa
nesposobnost za rad ili uz dijete kojem je priznat status osobe s invaliditetom)

- ako ukupna svota mirovina iz obveznog mirovinskog osiguranja u Republici
Hrvatskoj (I. i IL. stup) ne prelazi iznos od 80 aktualnih vrijednosti mirovine (80
X AVM koji od 1. srpnja 2023.. iznosi 11,77 EUR / 88,68 kn = 941,60 eura /
7094,40 kn).
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Kako se odreduje pripadajudi dio obiteljske mirovine?

Iznos dijela obiteljske mirovine odreduje se u visini od 27% od obiteljske mirovine za jednog
¢lana obitelji, a propisuje se najniZi i najvisi iznos.

Najnizi iznos odreduje se u visini tri aktualne vrijednosti mirovine (ali ne vise od 50%
pripadajuce obiteljske mirovine), a najvisi iznos dijela obiteljske mirovine, ako je zbroj
starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine i dijela obiteljske mirovine veé¢i od 80
AVM-a, isplacuje se u visini razlike do 80 AVM-a (AVM se uskladuje dva puta godisnje, 1.
sijeCnja i 1. srpnja).

Za korisnike obiteljske mirovine odredene u visini najnize odnosno najvise mirovine dio
obiteljske mirovine odreduje se od najnize, odnosno najvise mirovine.

Korisniku starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine kojemu se uz mirovinu
ostvarenu iz Republike Hrvatske isplacuje i mirovina iz inozemstva, visina inozemne
mirovine neée se uzimati u ukupnu svotu mirovine radi utvrdivanja prelazi li iznos od 80
aktualnih vrijednosti mirovine.

Kako predati zahtjev?

Pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine ostvaruje se na temelju zahtjeva korisnika mirovine.
Zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine, moze se podnijeti u svim podrucnim
sluzbama/uredima HZMO-a, postanskim uredima diljem Republike Hrvatske, Mirovinskim
informativnim centrima ili online putem e-Usluga HZMO-a unutar sustava e-Gradani.

INVALIDSKA MIROVINA

Prve pretpostavke za ostvarivanje prava na invalidsku mirovinu jesu invaliditet i staz
osiguranja. Invaliditet moZe nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Invaliditet postoji

Kada je kod osiguranika, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti
lijeCenjem, radna sposobnost trajno smanjena za viSe od polovice prema tjelesno i psihicki
zdravome osiguraniku iste ili slicne naobrazbe i sposobnosti (smanjena radna
sposobnost).

Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost za rad osiguranika obuhvacaju sve poslove koji
odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim sposobnostima, a smatraju se odgovarajué¢im
njegovim dosadasnjim poslovima.

Kada je kod osiguranika utvrdena smanjena radna sposobnost, utvrduje se preostala
radna sposobnost ako se, s obzirom na njegovo zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i
sposobnost, moZe profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim
vremenom na drugom poslu.

Kada kod osiguranika ne postoji potpuni gubitak radne sposobnosti, za one osiguranike koji s
obzirom na svoju starosnu dob ( mladi od 53 godine Zivota), zdravstveno stanje, naobrazbu i
sposobnost, mogu raditi ,, na prilagodenim poslovima“ u odnosu na poslove koje su radili do
smanjenja radne sposobnosti i za koje se ocjenjuje promjena u preostaloj radnoj sposobnosti,
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jer mogu raditi najmanje 70% radnog vremena na prilagodenim poslovima iste ili slicne
struéne spreme koji odgovaraju dosadasnjim poslovima (djelomic¢an gubitak radne
sposobnosti).

Kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne mogu otkloniti
lijeCenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (potpuni gubitak radne
sposobnosti).

Uvjet staza je zadovoljen kada

Mirovinski staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka, ako je invalidnost nastala
zbog bolesti ili ozljede izvan rada i to prije navrSenih 65 godina Zivota. Kao radni vijek
uzima se broj punih godina od dana kada je osiguranik navrSio 20 godina Zivota do dana
nastanka invalidnosti. Osiguraniku, koji je nakon navrSene 20. godine Zivota bio na redovitom
Skolovanju 1 takvim Skolovanjem stekao viSu stru¢nu spremu, radni vijek racuna se od
navrSene 23. godine Zivota, a osiguraniku koji je stekao visoku stru¢nu spremu - od
navrSene 26. godine Zivota.
Razdoblje radnog vijeka skracuje se za razdoblje koje je osiguranik:
- proveo na dobrovoljnom vojnom osposobljavanju ili obveznom sluzenju vojnog roka;
- bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.
Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
pravo na invalidsku mirovinu stjece bez obzira na duZinu mirovinskog staza.

Iznimno, pravo na invalidsku mirovinu stjece osiguranik

Kod kojeg je nastala invalidnost prije 35. godine Zivota, a ima viSu stru¢nu spremu, ako je
do dana nastanka invalidnosti navrsio staZ osiguranja od najmanje dvije godine, a osiguranik
koji ima visoku stru¢nu spremu ako je do dana nastanka invalidnosti navr$io jednu godinu staza
osiguranja i ako je invalidnost nastala za vrijeme osiguranja ili u roku od jedne godine nakon
prestanka osiguranja.

Kod kojeg je invalidnost nastala prije 30. godine Zivota, ako je navrSio najmanje jednu
godinu staZa osiguranja i ako je invalidnost nastala za vrijeme osiguranja ili u roku od jedne
godine nakon prestanka osiguranja.

PRIVREMENA INVALIDSKA MIROVINA

Invalid rada koji se profesionalnom rehabilitacijom osposobio za rad za druge poslove, a
nakon zavrSene rehabilitacije je dugotrajno ostao nezaposlen, ima pravo na privremenu
invalidsku mirovinu pod sljede¢im uvjetima:
- da je nezaposlenost trajala najmanje pet godina nakon zavrSetka rehabilitacije,
- daje nezaposlenost trajala do navrsSene 58. godine Zivota
- da je bez odgadanja prihvaéena ponuda o radu, odnosno da nije odbijen ponudeni
posao od tijela nadleinog za zaposljavanje.

Pravo na privremenu invalidsku mirovinu ima i invalid rada koji je nakon zavrSene
rehabilitacije nastavio raditi, ali je naknadno ostao bez posla.

Razdoblje povremenog rada u ukupnom trajanju od Sest mjeseci ne smatra se prekidom
nezaposlenosti u vezi s ostvarivanjem prava na privremenu invalidsku mirovinu.
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Osiguranik zaposlen s nepunim radnim vremenom prema Zakonu o radu (primjerice
zaposlen na Cetiri sata ) ima pravo na starosnu, invalidsku i prijevremenu starosnu mirovinu
osim prijevremene starosne mirovine zbog dugogodiSnjeg osiguranja, prijevremene starosne
mirovine zbog stecaja i privremene invalidske mirovine. Za ispunjenje uvjeta staza, razdoblje
provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vremenom smatra se razdobljem provedenim
u zaposlenju s punim radnim vremenom (Clanak 1. stavak 3. ZOMO u vezi s ¢lankom 27.
stavkom 3. ZOMO).

Postupak ostvarivanja prava

Postupak se pokrece u povodu prijedloga za ocjenu radne sposobnosti izabranog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite ili doktora medicine rada, ako se radi o zaposlenoj
osobi, odnosno osobi sa svojstvom osiguranika ili na zahtjev stranke, ako je osoba
nezaposlena, odnosno u trenutku podnosenja zahtjeva nema svojstvo osiguranika. Cjelokupnu
originalnu medicinsku dokumentaciju priprema lijecnik primarne zdravstvene zastite koju,
zajedno sa svojim misljenjem, dostavlja Zavodu za vjeStacenje profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Kontrolni pregled

Kontrolni pregled mora se obaviti najkasnije u roku od 3 godine od dana utvrdene smanjene
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti, ali ne kasnije od Sest mjeseci prije navrSene dobi za stjecanje prava na
starosnu mirovinu. Ako se korisnik prava na temelju invalidnosti ne odazove na kontrolni
pregled na koji je uredno pozvan, prestaje pravo na temelju invalidnosti s prvim danom
sljede¢eg mjeseca nakon donoSenja rjeSenja. Postupak radi kontrolnog pregleda pokrece
nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda po sluzbenoj duznosti.

Posebnost izra¢una mirovine

Izracun je isti kao 1 kod starosne mirovine s tim da mirovinski faktor za:

- invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka sposobnosti za rad iznosi 1,0;

- invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koja se isplacuje
osiguraniku za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti
iznosi 0.5

- invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti uzrokovane
ozljedom na radu ili profesionalnom bole$¢u koja se isplac¢uje osiguraniku za
vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti iznosi 0,6667

- invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti iznosi 0,8.

Pri priznavanju prava na invalidsku mirovinu osiguraniku se priznaje pravo na
pridodani staz. Mirovina se izraCunava tako da se mirovinski faktor pomnozi s aktualnom
vrijedno$¢u mirovine i osobnim bodovima. Mirovinskim faktorom odreduje se u kojem se
opsegu uzimaju osobni bodovi pri izra¢unu mirovine. Mirovinski faktor iznosi 1,0 za starosnu,
prijevremenu starosnu i invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.
Mirovinski faktor za obiteljsku mirovinu ovisi o broju ¢lanova obitelji 1 iznosi 0,7 (za jednog
¢lana) do 1,0 (za Cetiri ili viSe ¢lanova obitelji).

Aktualna vrijednost mirovine (AVM) je utvrdena svota mirovine za jedan osobni bod. Utvrduje
se za svako polugodiste tako da se AVM uskladi po stopi koja se dobije kao polovica zbroja
stope promjene prosje¢nog indeksa potrosackih cijena u prethodnom polugodistu i stope
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promjene prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnom
polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi.

AVM utvrduje Upravno vije¢e Zavoda na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku,
najkasnije dva mjeseca nakon isteka polugodista (¢l. 81. ZOMO).

Osobni bodovi utvrduju se tako da se prosjecni vrijednosni bodovi pomnoze s ukupnim
mirovinskim stazem i polaznim faktorom. Osobni bodovi jednako se racunaju za sve vrste
mirovina. Prosjecni vrijednosni bodovi racunaju se kao prosjek vrijednosnih bodova u
obracunskom razdoblju. Vrijednosni bodovi ovise o placama, odnosno osnovicama osiguranja
osiguranika, a za izracun se uzimaju u obzir pla¢e od 1970. do godine koja prethodi godini
ostvarivanja prava. Vrijednosni bodovi racunaju se tako da se plac¢a, odnosno osnovica
osiguranja podijeli s prosje¢nom placom svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu
kalendarsku godinu.

Izracun invalidske mirovine je po slijede¢em obrascu:
Mirovina=MF X AVM x OB

Polazni faktor ima vrijednost 1 za sve vrste mirovine osim za prijevremenu starosnu
mirovinu. Za svaki kalendarski mjesec ranijeg ostvarivanja prava, prije navrSenih godina Zivota
za starosnu mirovinu, polazni se faktor smanjuje. Kod odredivanja invalidske mirovine u
slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrijednosni bodovi se uzimaju u obzir za
najmanje 40 godina mirovinskog staza.

NAJNIZA MIROVINA

Od 1. srpnja 2023. vrijednost najniZe mirovine za jednu godinu mirovinskog staza iznosi
12,13 EUR (91,39 kn).

NajniZza mirovina odreduje se ovisno o ukupnom broju godina mirovinskog staza, uz primjenu
polaznog faktora iz ¢lanka 85. 1 mirovinskog faktora iz ¢lanka 87. Zakona o mirovinskom
osiguranju.

-za 15 g. mir. staza x 12,13 eura = 181,95 eura mjese¢no

-zal6g.x 12,13 = 194,08 eura mjesecno

-za20g.x 12,13 = 242,60 eura mjese¢no

-za38¢g.x12,13 460,94 eura mjesecno

-za39¢g.x12,13 473,07 eura mjese¢no-

-za 40 g. x 12,13 = 485.20 eura mjesecno

Medutim, ako se mirovina ostvaruje zbog invalidnosti koja je nastala kao posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, korisniku takve mirovine jam¢i se visina najnize
mirovine koja pripada za 40 godina mirovinskog staZa, neovisno o stvarno ostvarenom
mirovinskom stazu.

OSNOVNA MIROVINA

Od 1. sije¢nja 2019. omoguceno je svim osiguranicima koji su osigurani u oba mirovinska stupa
da u postupku ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu izaberu zele li
ostvariti mirovinu samo iz I. stupa (generacijske solidarnosti) ili iz oba obvezna mirovinska
stupa (ukljucujudi i individualnu kapitaliziranu Stednju).

24



1.Osoba osigurana u I 1 II. mirovinskom stupu podnosi HZMO-u zahtjev za
starosnu/prijevremenu starosnu mirovinu.

2. Osiguranik na kué¢nu adresu dobiva obavijest REGOS-a o informativnom izra¢unu
mirovine. Obavijest sadrzi informativni izraCun HZMO-a i informativni izraCun mirovine
mirovinskog osiguravajuceg drustva. Na osnovi izracuna treba donijeti odluku o izboru
mirovine samo iz I. ili iz oba obvezna stupa mirovinskog osiguranja.

3. O izboru mirovine osiguranici su obvezni na Salteru REGOS-a, u bilo kojoj poslovnici
FINA-e, dati osobno potpisanu izjavu o vrsti mirovine za koju su se opredijelili.

4. Podatak o vrsti izabrane mirovine REGOS dostavlja HZMO-u, na temelju kojeg HZMO
budu¢em korisniku mirovine donosi rjeSenje o priznanju prava na mirovinu:

- ako je izbor mirovina samo iz I. stupa, HZMO ¢e odrediti mirovinu kao da je
osiguranik bio osiguran samo u L. stupu. Ovaj izbor znaci istupanje iz II. stupa, a ukupna
sredstva kapitaliziranih doprinosa prenose se u drzavni proracun.

- ako je izbor kombinirana mirovina iz L. i iz II. stupa, HZMO ¢e odrediti osnovnu
mirovinu iz I. stupa i dostaviti REGOS-u podatke iz rjeSenja.

Nakon §to REGOS od HZMO-a zaprimi podatke iz rjeSenja o osnovnoj mirovini, korisnik
mirovine izbor mirovinskog osiguravajuceg drustva treba obaviti na Salteru REGOS-a (R-POD
obrazac), u bilo kojoj poslovnici FINA-e, uz predocenje osobne iskaznice. Ako je korisnik u
inozemstvu 1 nije u moguénosti osobno do¢i u REGOS, odnosno u bilo koju poslovnicu FINA-
e, treba kontaktirati REGOS radi dostave obrasca R-POD, odnosno Prijave o izboru
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva. Navedenu Prijavu treba popuniti, potpisati 1 ovjeriti
nadlezno tijelo (ovjera potpisa) te dostaviti na adresu: REGOS, Gajeva 5, 10000 Zagreb.

Protekom roka od 15 dana od dana zaprimanja potpisanog obrasca R-POD, ako korisnik
mirovine nije promijenio svoju odluku o izboru mirovinskog osiguravaju¢eg drustva (MOD),
ukupna sredstva prenose se izabranom MOD-u.

Korisnik mirovine s izabranim MOD-om sklapa wugovor o mirovini, a
iz doznacenih sredstava, u skladu sa sklopljenim ugovorom, MOD ispla¢uje mirovinu iz
II. stupa.

Korisnik mirovine iz II. stupa moze se odluciti za djelomi¢nu, jednokratnu novéanu isplatu
od 15% u bruto iznosu od ukupno kapitaliziranih sredstava doznacenih MOD-u, pod uvjetom
da mu je osnovna mirovina iz . stupa veca za 15% od najniZe mirovine iz I. stupa.

Ako se korisnik odluci za jednokratnu novcanu isplatu od 15%, mirovina iz II. stupa trajno ¢e
biti umanjena jer ¢e se odrediti prema preostaloj svoti. Vazno je napomenuti da pri svakoj isplati
mirovine, kao 1 pri jednokratnoj isplati 15% od ukupno kapitaliziranih sredstava doznacenih
MOD-u, MOD obrac¢unava i uplacuje porez na dohodak i prirez porezu na dohodak u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak, te korisniku mirovine isplacuje neto iznos.

Stope poreza za umirovljenike umanjene su i iznose 12% i 18%, ovisno o poreznim razredima.

Na temelju kona¢nog obracuna poreza na dohodak koji obra¢unava Porezna uprava, korisnik
mirovine moze imati obvezu uplate poreza ili obvezu povrata viSe uplacenog poreza na
dohodak, ovisno o ostvarenim primicima i kori$tenim osobnim odbicima u toj godini.
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Osiguraniku osiguranom u L. 1 II. stupu starosna i prijevremena starosna mirovina ostvarena
pod povoljnijim uvjetima od uvjeta utvrdenih ZOMO-om odreduje se kao da je osiguranik bio
osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti,
odnosno samo u L. stupu.

Invalidska mirovina

Ako kod osiguranika koji je osiguran u II. stupu nastane potpuni gubitak radne sposobnosti s
pravom na invalidsku mirovinu prema ZOMO-u, a stariji je od 55 godina Zivota i duze je od
10 godina osiguran u II. stupu i ako bi mu mjesecna svota invalidske mirovine koja bi mu
pripadala prema programu MOD-a, poveCana za iznos osnovne invalidske mirovine,
iznosila viSe od mjesecne svote invalidske mirovine odredene kao da je bio osiguran samo
u L. stupu, odredit ¢e se osnovna mirovina.

U tom sluc¢aju sredstva s ra¢una ¢lana mirovinskog fonda prenijet ¢e se putem SrediSnjeg
registra osiguranika MOD-u koji on izabere i koji mu osigurava trajnu mjese¢nu
invalidsku mirovinu prema svome programu, u skladu s posebnim zakonom.

Zakon o izmjeni ZAKONA O DODATKU na mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju, (NN 156/23,)

Prema Zakonu o izmjeni Zakona o dodatku, korisnicima kojima je u obveznom mirovinskom
osiguranju generacijske solidarnosti odredena osnovna mirovina, osnovica za dodatak je
mjesecna svota osnovne mirovine i isti odreduje se u postotku od 27 % od osnovne mirovine.

Pravo na dodatak od 27 % se ostvaruje za dio mirovine koja se izraunava na temelju
mirovinskoga staza navrSenog do pocetka primjene obveznog mirovinskog osiguranja
individualne kapitalizirane Stednje (do 31. prosinca 2001.), kao i za dio mirovine koja se
izraCunava na temelju mirovinskoga staza ostvarenog nakon 1. sije¢nja 2002. odnosno od dana
stupanja u obvezno mirovinsko osiguranje individualne kapitalizirane Stednje.

Korisnicima mirovine kojima je do dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama Zakona
o dodatku odreden dodatak na osnovnu mirovinu od 20,25% (od 1. sije¢nja 2019.), od
prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon stupanja na snagu Zakona o dodatku odreduje se dodatak
na osnovnu mirovinu prema Zakona o izmjenama Zakona o dodatku, ako je mirovina u isplati.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e, po sluzbenoj duznosti, tim korisnicima mirovine
odrediti dodatak na osnovnu mirovinu prema Zakonu o izmjenama Zakona o dodatku, bez
donoSenja rjeSenja.

NAKNADA ZBOG TJELESNOG OSTECENJA

Tjelesno ostec¢enje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije oStecenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela Sto otezava normalnu aktivnost organizma
1 zahtijeva vece napore u obavljanju zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li ono ili ne
invalidnost.

Pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja stjece osiguranik kod kojega tjelesno oStecenje
od najmanje 30% nastane kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
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Ozljedom na radu smatra se svaka:

- ozljeda osiguranika izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem, te ozljeda uzrokovana naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma,
ako je takva ozljeda uzrocno vezana uz obavljanje poslova na kojima radi, odnosno
djelatnosti na osnovi koje ozlijedena osoba ima svojstvo osiguranika,

- bolest osiguranika koja je nastala izravno i isklju¢ivo kao posljedica nekoga nesretnog
slucaja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno za vrijeme obavljanja djelatnosti ili u vezi
s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje oboljela osoba ima svojstvo osiguranika,

- ozljeda koju osiguranik pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, te
na putu poduzetom radi stupanja na posao koji mu je osiguran, odnosno na posao na
osnovi kojega je osiguran,

- ozljeda koju osiguranik pretrpi u vezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu i prava
na profesionalnu rehabilitaciju,

- ozljeda, odnosno bolest, koju pretrpi osigurana osoba

- ozljeda koju osoba pretrpi u vezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti
kada je to prema zakonu obvezno pri zasnivanju radnog odnosa.

Profesionalne bolesti su odredene bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada
i uvjeta rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika
prema ZOMO. Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti
pod kojima se smatraju profesionalnim bolestima, utvrduju se zakonom. (Zakon o listi
profesionalnih bolesti NN 162/98; NN 107/07)

Vrsta tjelesnih oStecenja i postoci tih oSteenja, na temelju kojih se stjeCe pravo na
naknadu zbog tjelesnog oStecenja, utvrdeni su
Uredbom o metodologijama vjeStacenja NN 56/18.

Postupak ostvarivanja prava

Postupak se pokrece na zahtjev osiguranika u ustrojstvenoj jedinici Zavoda na ¢ijem je podrucju
osigurana osoba koja ostvaruje pravo, odnosno od koje se izvodi pravo, bila posljednji put
osigurana.

Od 1. srpnja 2023. osnovica za odredivanje nov€ane naknade zbog tjelesnog ostecenja koje je
nastalo zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti iznosi 269,66 EUR / 2031,75 kn.

TJELESNO | STUPANJ | NAKNADA
OSTECENJE (Yosnovica)
100% 1 40%
90% 2 36%

80% 3 32%

70% 4 28%

60% 5 24%

50% 6 20%
40% 7 16%
30% 8 12%
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Naknada se isplacuje:

- od dana nastanka tjelesnog oSteéenja - osiguraniku koji je zahtjev za ostvarivanje
prava podnio u roku od Sest mjeseci, od dana nastanka tjelesnog ostecenja.

- od prvoga dana iducega mjeseca nakon podnoSenja zahtjeva i za Sest mjeseci
unatrag - osiguraniku koji je zahtjev podnio nakon isteka roka od Sest mjeseci, od dana
nastanka tjelesnog oSteéenja.

Kao dan nastanka tjelesnog ostecenja uzima se dan kada je, na temelju pregleda ovlastenog
vjestaka, dano misljenje o tjelesnom oSte¢enju. Iznimno, nastanak tjelesnog oStecenja prije
obavljenog pregleda moze se utvrditi na temelju medicinske dokumentacije iz ranijeg razdoblja.
Ako osiguranik za isti slucaj tjelesnog ostec¢enja stekne pravo na naknadu prema ovome Zakonu
i pravo na naknadu prema drugim propisima, moze koristiti samo jedno od tih prava, prema
vlastitom izboru.

PROFESIONALNA REHABILITACIJA

Profesionalna rehabilitacija je skup mjera i aktivnosti prema propisima o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, a koje se provode radi osposobljavanja
invalida rada za rad uz oCuvanje njegove preostale radne sposobnosti.

Invalidu rada naknada place za vrijeme profesionalne rehabilitacije ne moZe iznositi manje
od najniZeg mjesecnog iznosa bruto place koja radniku pripada za rad u punom radnom
vremenu, odredenog propisom kojim se odreduje visina minimalne place.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima:

- osiguranik kod koje je nastala invalidnost (smanjena radna sposobnost) i kod koje
postoji preostala radna sposobnost,

- osiguranik ili invalid rada kod kojega nastane invalidnost prije 55. godine Zivota, ako
se s obzirom na preostalu radnu sposobnost moZze osposobiti za rad na rad na drugom
poslu s punim radnim vremenom,

- osiguranik kod kojega je invalidnost 1 preostala radna sposobnost nastala zbog ozljede
izvan rada ili bolesti, ako ispunjava uvjete mirovinskog staza za stjecanje prava
na invalidsku mirovinu,

- osiguranik kod kojega je invalidnost i preostala radna sposobnost nastala kao
posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na duZinu staza.

Za vrijeme profesionalne rehabilitacije isplacuje se naknada place.

1) Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju - zbog ozljede izvan rada ili
bolesti najduze 12 mjeseci od dana zavrSetka rehabilitacije, od dana nastanka invalidnosti do
dana pocetka rehabilitacije, 1 od dana zavrSetka iste do zaposlenja u visini invalidske mirovine
za slucaj djelomicnog gubitka radne sposobnosti.

2) Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti ima pravo na naknadu place u visini invalidske mirovine zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti rada za 40 godina mirovinskog staza, od dana nastanka invaliditeta
do dana pocetka profesionalne rehabilitacije, za vrijeme profesionalne rehabilitacije i od dana
zavrSetka rehabilitacije do zaposlenja na odgovaraju¢em radnom mjestu.
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Invalidu rada naknada place za vrijeme profesionalne rehabilitacije ne moZe iznositi manje od
najniZzeg mjesecnog iznosa bruto place koja radniku pripada za rad u punom radnom
vremenu, odredenog propisom kojim se odreduje visina minimalne place (novo povoljnije
rjeSenje).

Naknada invalidu rada pripada najduZe 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne
rehabilitacije uz isti uvjet da se u roku 30 dana od zavrSetka profesionalne rehabilitacije prijavi
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje i da se u skladu s propisima o zaposljavanju redovito
prijavljuje toj sluzbi.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju utvrduje se rjeSenjem nakon ocjene radne sposobnosti
(nalaz i miSljenje o invalidnosti), a utvrduje ju nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda na osnovi
nalaza i miSljenja ovlastenih vjestaka.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju, a ima stru¢nu spremu za posao
na kojemu je radio prije nastanka invalidnosti, osposobljava se za rad na drugom poslu za koji
se trazi isti stupanj struc¢ne spreme. Ako takva moguénost ne postoji, invalid rada moze se
osposobljavati i za poslove za koje se trazi neposredno niZi stupanj strucne spreme.

Osigurana osoba koja stekne pravo na profesionalnu rehabilitaciju, osposobljava se za rad na
poslovima za koje se trazi stupanj stru¢ne spreme koji odgovara stupnju stru¢ne spreme koji bi
stekla ili je Skolovanjem stekla prije nastanka invalidnosti.

Uvjeti 1 na¢in provedbe profesionalne rehabilitacije invalida rada ureduju se ugovorom koji
sklapa Zavod s poslodavcem.

Osiguraniku rehabilitaciju osigurava poslodavac, odnosno Zavod.

Invalida rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, koji nije u roku od Sest mjeseci
od dana pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava upuéen na profesionalnu
rehabilitaciju, Zavod upucuje na pregled ovlastenom vjestaku radi ponovne ocjene
preostale radne sposobnosti.

Naknada place, za vrijeme profesionalne rehabilitacije isplacuje se:
- za vrijeme ¢ekanja na profesionalnu rehabilitaciju
- zavrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije
- zavrijeme ¢ekanja zaposlenja nakon zavrSene profesionalne rehabilitacije.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju gubi to pravo ako se njime ne
koristi u odredenom roku, a nije u tome sprijecen razlozima koji su protiv njegove volje i to:
- ako ne stupi na profesionalnu rehabilitaciju u roku od mjesec dana od dana
upucivanja na profesionalnu rehabilitaciju
- ako tijekom trajanja profesionalne rehabilitacije bez opravdanog razloga prekine
zapocCetu profesionalnu rehabilitaciju ili ako ne obavlja duZnost u svezi s
profesionalnom rehabilitacijom.

NAKNADA PUTNIH TROSKOVA

Invalid rada kojemu je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima pravo na
naknadu putnih troSkova kada ga Zavod uputi u drugo mjesto radi profesionalne
rehabilitacije.

Naknada putnih tro§kova obuhvaéa naknadu za troskove prijevoza i naknadu za troSkove
prehrane i smjeStaja za vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu.

29



Invalid rada kojemu je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima pravo na naknadu za
troskove prijevoza ako mu je zbog koriStenja priznatog prava prema stanju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost i s obzirom na udaljenost mjesta odredenog za
profesionalnu rehabilitaciju potreban stalni prijevoz.

Zavod op¢im aktom utvrduje vrstu i nacin uporabe prijevoznog sredstva, uzimajuéi u obzir
zdravstveno stanje osiguranika i duzinu puta, potanje uvjete i nain ostvarivanja naknade za
troSkove prijevoza i svotu naknade za troSkove prehrane i smjesStaja za vrijeme putovanja i
boravka u drugom mjestu.

MIROVINSKI STAZ S POVECANIM TRAJANJEM

Prema Zakonu o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (NN 115/18;34/21) osobe
koje ostvaruju prava prema odredbama ovoga Zakona su:

1. osiguranici zaposleni na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim
radnim mjestima,

2. osiguranici kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i teZine posla,
fizioloSke funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemoguéavaju daljnje uspjesSno
obavljanje tog posla,

3. osiguranici — osobe s invaliditetom: osobe oboljele od distrofije i srodnih misi¢nih i
neuromisi¢nih bolesti, oboljeli od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple skleroze
i srodnih bolesti, slijepe osobe, gluhe osobe, gluhoslijepe osobe, osobe oboljele od
reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva
(ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis, seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus,
sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), osobe kod kojih postoje funkcionalni
poremecaji zhog kojih se ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica te osobe
s Downovim sindromom.

Njima se svaka godina radnog staZza racuna kao 15 mjeseci mirovinskog staza pod uvjetom
da su zaposleni s punim radnim vremenom, ili sa skra¢enim radnim vremenom koji se prema
Zakonu 1 kolektivnim ugovorom smatra kao zaposlenje s punim radnim vremenom.
Istovremeno se tim osiguranicima osobama s invaliditetom sniZava dobna granica za stjecanje
prava na starosnu mirovinu i to za jednu godinu za svakih pet godina provedenih u
osiguranju koje se racuna na navedeni nacin.

DOPLATAK ZA DJECU

Doplatak za djecu nov€ano je primanje koje koristi roditelj ili druga osoba odredena Zakonom,
radi potpore uzdrzavanja i odgoja djece. Za ostvarivanje prava na doplatak za djecu izvanbra¢na
se zajednica izjednacava s bracnom zajednicom. Doplatak za djecu ne moze biti predmet ovrhe
ili osiguranja, osim prema sudskoj odluci radi uzdrZavanja u korist djece za koju se ostvaruje
taj doplatak. Doplatak za djecu osobno je pravo korisnika 1 ne moZe se prenositi na drugu osobu,
a iznimno se moze ispla¢ivati drugoj osobi. Ako oba bra¢na druga mogu ostvariti pravo na
doplatak za djecu duzni su se sporazumjeti koji od njih ¢e to pravo ostvariti, a pravo na doplatak
moze se ostvariti samo po jednoj osnovi.

Pravo na doplatak za djecu moZe se ostvariti ako prosjecni mjesecni dohodak po ¢lanu
kuéanstva u prethodnoj kalendarskoj godini ne prelazi 70% proracunske osnovice.

30



Proracunska osnovica za 2023. godinu iznosi 441,44 EUR (3.326,00 kuna).

Pravo na doplatak za djecu moZze se ostvariti ako prosje¢ni dohodak po ¢lanu kuéanstva
u prethodnoj kalendarskoj godini ne prelazi 309,01 EUR (2.328,20 kune) mjesecno.

Uvjeti za stjecanje prava na doplatak za djecu
U Zakonu o doplatku za djecu odredeni su sljede¢i uvjeti za stjecanje prava na doplatak za
djecu:

- dapodnositelj zahtjeva ima hrvatsko drzavljanstvo ili status stranca s odobrenim stalnim
boravkom te da ima prebivalisSte u Republici Hrvatskoj najmanje tri (3) godine prije
podnosenja zahtjeva

- daima status azilanta, stranca pod supsidijarnom zastitom ili status ¢lana njihove obitelji
prema propisima o azilu, bez uvjeta drzavljanstva i duljine prebivalista, odnosno stalnog
boravka na podruc¢ju Republike Hrvatske

- da wukupni dohodak ostvaren u prethodnoj kalendarskoj godini po ¢lanu
kucanstva mjesecno ne prelazi 70% proracunske osnovice

- da podnositelj zahtjeva zivi u kué¢anstvu s djetetom

- da podnositelj zahtjeva uzdrzava dijete.

Iznimno, pravo na doplatak za dijete s utvrdenim tezim ili teSkim invaliditetom i za dijete
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja ostvaruje se neovisno o ukupno ostvarenom
dohotku kuéanstva.

Korisnici doplatka za djecu i djeca za koju pripada doplatak

Pravo na doplatak za djecu moze ostvariti roditelj, posvojitelj, skrbnik, o¢uh, macéeha, baka,
djed i osoba kojoj je, na temelju rjesenja nadleznog tijela za poslove socijalne skrbi, dijete
povjereno na c¢uvanje 1 odgoj za svu djecu koju uzdrzava, pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Korisnik doplatka za djecu mozZe biti i punoljetno dijete bez oba roditelja koje je na
redovitom Skolovanju.

Doplatak za djecu pripada za djecu rodenu u braku, izvan braka, za posvojenu djecu
ili pastor¢ad, za uzdrzavanu unucad i drugu djecu bez roditelja.

Doplatak za djecu pripada do navrSene 15. godine Zivota djeteta, odnosno do kraja
Skolske godine u kojoj dijete navrSava 15 godina Zivota, a nakon toga ako je razlog
pohadanja osnovne Skole nakon 15. godine Zivota kasniji upis u prvi razred osnovne $kole
ili gubitak razreda zbog zdravstvenih razloga, odnosno duZe bolesti.

Doplatak za djecu pripada za dijete na Skolovanju u srednjoj Skoli do zavrietka tog
Skolovanja, ali najduZe do kraja Skolske godine u kojoj dijete navrSava 19 godina Zivota.

Iznimka je odredena za dijete koje pohada srednju skolu u kojoj srednjoskolsko obrazovanje
traje pet godina, pri ¢emu doplatak za djecu pripada djetetu do zavrSetka redovitog Skolovanja
u srednjoj skoli, a najduze do kraja Skolske godine u kojoj dijete navrSava 20 godina Zivota te
za djecu s oSteCenjem zdravlja, utvrdenim prema posebnim propisima, za koju doplatak za djecu
pripada i nakon navrSene 19. godine, ali najduZze do 21. godine Zivota. Pravo na doplatak za
djecu koja nisu zavrsila Skolu u predvidenom roku zbog bolesti produzuje se 1 nakon navrSenih

31



godina zivota do kojih im pripada doplatak za djecu, a najduze do 21. godine Zivota. Doplatak
za djecu pripada i za razdoblje u kojem je dijete sprijeceno redovito pohadati skolu zbog bolesti.

NAPOMENA: Pravo na doplatak za djecu prestaje stupanjem djeteta u brak - inicijativa
izmjene i dopune HSUIR-a u skladu s Preporukom Odbora UN za provedbu UN
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, jest da drZava potpisnica poduzme pravne i
prakti¢ne korake kojima ¢e osigurati da osobe s invaliditetom mogu realizirati svoja
roditeljska prava i posvajati djecu jednako kao i ostali.
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ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj ostvaruju pravo na primarnu, specijalisticko-
konzilijarnu 1 bolnicku zdravstvenu zastitu, zatim na lijekove, stomatolosko-protetsku pomo¢ i
nadomjeske, te na ortopedska i druga pomagala temeljem Zakona o zdravstvenom osiguranju,
Zakona o zdravstvenoj zastiti, i Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu.

SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Ugovorna zdravstvena ustanova, odnosno ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse obvezni
su osiguranu osobu upucéenu radi koristenja specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
primiti odmah, a najkasnije u roku 30 dana od dana kad im se osigurana osoba s uputnicom
izabranog doktora prvi put javila.

Kad ugovorna zdravstvena ustanova, odnosno ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse ne
pruzi osiguranoj osobi trazenu zdravstvenu zastitu u roku od 30 dana, doktor ugovorne
zdravstvene ustanove, odnosno ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse obvezan je, uz
potpis odgovorne osobe i pecat ustanove, odnosno ordinacije, na uputnici naznaciti datum kad
im se osigurana osoba prvi put javila, razlog ne pruzanja trazene zdravstvene zastite s naznakom
datuma kad ¢e osiguranu osobu primiti na specijalisticki pregled ili dijagnosticki, odnosno
terapijski postupak s time da pri tom, ovisno o medicinskoj indiciranosti i raspolozivim
kapacitetima, osiguranoj osobi osigura zdravstvenu zaStitu unutar roka od 60 dana od
datuma prvog javljanja osigurane osobe ugovornoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno
ugovornom zdravstvenom radniku.

Ako ugovorna zdravstvena ustanova, odnosno ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse ne
naznace na uputnici datum kad ¢e osiguranu osobu primiti na specijalisticki pregled ili
dijagnosticki, odnosno terapijski postupak ili nazna¢i datum koji prelazi navedeni rok,
osigurana osoba ima pravo u roku od 30 dana, radi ostvarivanja prava na zdravstvenu
zaStitu, obratiti se s takvom uputnicom rukovoditelju, odnosno po njemu ovlastenom
radniku podru¢nog ureda Zavoda nadleZnog prema prebivaliStu, odnosno boravka
osigurane osobe ili prema sjediStu ugovorne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
ugovornoga zdravstvenog radnika privatne prakse, koji ¢e osiguranoj osobi na osnovi te
uputnice osigurati trazenu zdravstvenu zaStitu u istoj ili drugoj ugovornoj zdravstvenoj
ustanovi, odnosno ordinaciji ugovornoga zdravstvenog radnika privatne prakse.

PARTICIPACIJA

Zakon o izmjenama 1 dopunama Zakona o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju odreduje
za koje osiguranike Zavod provodi osiguranje sredstava za premiju dopunskog
zdravstvenog osiguranja:

1. osigurane osobe s invaliditetom koje imaju 100% oSte¢enja organizma, odnosno
tjelesnog oStecenja prema posebnim propisima, osobe kod kojih je utvrdeno vise
vrsta oStecenja te osobe s tjelesnim ili mentalnim oStecenjem ili psihickom
bole§¢u zbog kojih ne mogu samostalno izvoditi aktivnosti primjerene Zivotnoj
dobi sukladno propisima o socijalnoj skrbi,

2. osigurane osobe darivatelje dijelova ljudskog tijela u svrhu lijeCenja,
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3. osigurane osobe dobrovoljne davatelje krvi s visSe od 35 davanja (muSkarci),
odnosno s vise od 25 davanja (Zene),

4. osigurane osobe redovite ucenike i studente starije od 18 godina,

5. osigurane osobe ¢iji ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan
po c¢lanu obitelji, mjesecno nije veéi od 331,81 EUR /2.500,02 kn (prihodovni
cenzus), a za osiguranike — samce, ako im prihodovni cenzus u prethodnoj
kalendarskoj godini nije ve¢i od 415,42 EUR /3.129,98 kn.

Prihod se umanjuje za iznos koji na temelju propisa o obitelji ¢lan obitelji placa za uzdrzavanje
osobe koja nije Clan te obitelji.

Zahtjev za oslobadanje od placanja doplate predaje se u podruc¢nom uredu Zavoda ili
ispostavi podrucnog ureda prema mjestu prebivalista odnosno stalnog boravka osigurane
osobe Zavoda, uz prilaganje dokaza o invaliditetu i zdravstvenom stanju odnosno prihodima
¢lanova obitelji.

ORTOPEDSKA I DRUGA POMAGALA

Osigurana osoba ima pravo na ortopedska i druga pomagala, na popravak pomagala, na
rezervne dijelove i potro$ni materijal, te na izradu pomagala odredene kakvoée u opsegu i na
nacin utvrden Pravilnikom o ortopedskim i drugim pomagalima. Osigurana osoba ima pravo
na pomagala utvrdene vrijednosti, koli¢ine i duzine roka uporabe prema medicinskoj indikaciji,
a daje se na uporabu bez ili uz obvezu vrac¢anja. Osigurana osoba ima pravo na pomagalo ako
ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno,
odnosno 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine prije nastupa potrebe za pomagalom.
Iznimno pravo na pomagalo ostvaruje osoba — dijete do navrSene 18. godine Zivota, te
osigurana osoba sa smetnjama u duSevnom i tjelesnom razvoju koja je nesposobna za
samostalan Zivot i rad, ne mora ispunjavati uvjet prethodnog osiguranja.

BOLNICKO LIJECENJE MEDICINSKOM REHABILITACIJOM

Ostvaruje se u najblizoj specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju koja moze pruziti
odredenu traZzenu zdravstvenu zaStitu i to kao nastavak bolnickog lijecenja (pocetna bolnic¢ka
rehabilitacija) ili na osnovi uputnice izabranog doktora opée medicine (odrZzavajuéa bolnicka
rehabilitacija)

Prijedlog za medicinsku rehabilitaciju daje:

- za poc€etnu: odjelni doktor (specijalist) bolnice, traje u pravilu 21 dan.

- -za odrZavajuéu: izabrani doktor opce obiteljske medicine na osnovu misljenja i nalaza
doktora specijaliste, provodi se u prosje¢nom trajanju do 21 dan i to samo jedanput
u istoj kalendarskoj godini zbog iste bolesti.

- Odrzavajuca bolnicka medicinska rehabilitacija kod kroni¢nih bolesti i stanja
provodi se u svrhu sprecavanja pogorsanja, te ofuvanja kvalitete Zivota osigurane
osobe. Osigurana osoba ostvaruje pravo na bolnicku medicinsku rehabilitaciju,
ako kod bolesti, bolesnih stanja i posljedica ozljeda navedenih u Popisu postoji jos jedan
od sljedec¢ih uvjeta:

- funkcionalno oSteéenje odredenog stupnja

- nemogucnost i neprimjerenost provodenja ambulantne rehabilitacije u
specijalisticko konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti.
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Kada se kod ocjene funkcionalnog statusa koristi Barthelov indeks, za davanje prijedloga,
njegova vrijednost mora biti manja od 80 kako bi osigurana osoba ostvarila pravo na
bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju.

Odobrenje za pocetnu bolnicku medicinsku rehabilitaciju daje lije¢nicko povjerenstvo
podru¢nog ureda Zavoda prema sjediStu zdravstvene ustanove iz koje se osiguranu osobu
premjesta.

Odobrenje za odrzavaju¢u bolnicku medicinsku rehabilitaciju daje lijeCnicko povjerenstvo
podru¢nog ureda Zavoda prema sjedisStu ordinacije izabranog doktora primarne zdravstvene
zastite.

Lijecnic¢ko povjerenstvo podruc¢nog ureda Zavoda kada daje odobrenje za bolni¢ku medicinsku
rehabilitaciju obvezno u nalazu, misljenju i ocjeni navodi naziv ugovorne specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju za koju daje odobrenje i koja moZze pruziti trazenu bolnicku
medicinsku rehabilitaciju, te broj odobrenih dana bolnicke medicinske rehabilitacije. Osigurana
osoba koja odobrenu bolni¢cku medicinsku rehabilitaciju Zeli ostvariti u drugoj specijalnoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju, a ne u onoj za koju je odobrenje dalo lijecnicko
povjerenstvo podru¢nog ureda Zavoda ima pravo potonju ostvariti bez prava na naknadu
troSkova prijevoza, odnosno prava na sanitetski prijevoz na teret sredstava Zavoda.
Izabrani doktor primarne zdravstvene zastite obvezan je uz prijedlog za odrzavajucu bolnicku
rehabilitaciju, odnosno fizikalnu terapiju u kuéi upoznati lije¢ni¢ko povjerenstvo podruc¢nog
ureda Zavoda s cjelokupnom medicinskom dokumentacijom i s drugim bolestima od kojih
osigurana osoba boluje.

FIZIKALNA TERAPIJA U KUCI

Osigurana osoba iznimno, ima pravo na provodenje fizikalne terapije u kuc¢i kada je potpuno
nepokretna odnosno tesko pokretna zbog: neuroloskih bolesti, reumatskih bolesti, politraume i
traume, kompliciranih kirurSkih 1 ortopedskih zahvata, ostalih stanja koje za svaki slucaj
posebno utvrduje lijecni¢ko povjerenstvo podru¢nog ureda Zavoda. Prijedlog za provodenje
fizikalne terapije u kudi daje izabrani doktor op¢e/obiteljske medicine na osnovi miSljenja
i nalaza doktora odgovarajuce specijalnosti. Vrstu postupka fizikalne terapije u kudi
odreduje doktor specijalist koji je dao preporuku.

Odobrenje za fizikalnu terapiju u ku¢i daje lije¢ni¢ko povjerenstvo podru¢nog ureda Zavoda u
trajanju najduZe od 15 dana, a moZe se produZiti za jo$ 15 dana na prijedlog doktora specijalista
koji je dan nakon obavljenog pregleda osigurane osobe. Fizikalnu terapiju u ku¢i provodi
fiziotarapeutski tehnicar koji ima ugovor sa Zavodom.

U nalazu doktor specijalist odgovarajuce specijalnosti obvezno odreduje vrstu postupka za
fizikalnu terapiju u ku¢i na osnovi postupaka za fizikalnu terapiju u kuci na osnovi postupaka
navedenih u Popisu postupaka za fizikalnu terapiju u kuéi koji je sastavni dio Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za bolnicko lijjecenje za bolnicko lije€enje medicinskom
rehabilitacijom 1 fizikalnom terapijom u kuc¢i (NN br.64/08;91/09;118/09).

Osigurana osoba, ne moZe ostvariti pravo na bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju, odnosno
fizikalnu terapiju u ku¢i, dok postoje sljedece kontraindikacije:

a) febrilna stanja, akutne zarazne bolesti, teski psihi¢ki poremecaji te patoloska trudnoca;

b) imobilizacija kod koje nije moguce provoditi rehabilitacijsko lijecenje;

c¢) komplicirani tijek koronarne bolesti, kardijalna dekompenzacija, ne podnoSenje
ergometrijskog opterecenja od 50 W tj. 300 Kpm, odnosno 2.0 METT-a, teski poremecaj
sr¢anog ritma, ehografski utvrdeno povecanje kavuma lijeve klijetke preko 6 cm, te
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kardiovaskularne aneurizme;
d) teska oStecenja jetre i bubrega;
e) zlo¢udne bolesti u stanjima egzacerbacije i dekompenzacije.

Fizikalna terapija u kuéi osigurane osobe moZze trajati najdulje 15 dana (15 dolazaka), a
moZe se produljiti za daljnjih 15 dana (15 dolazaka), na prijedlog doktora specijalista
odgovarajuce specijalnosti nakon izvrSenog pregleda osigurane osobe.

U iznimnim sluéajevima, prema prijedlogu doktora specijalista odgovarajuce
specijalnosti, koji je ponovno pregledao osiguranu osobu, moze se na osnovi odobrenja
ovlastenog doktora Zavoda dodatno produljiti fizikalnu terapiju u kuéi.

Ugovorni privatni zdravstveni radnik, odnosno ugovorna zdravstvena ustanova obvezna je
fizikalnu terapiju u kuéi bolesnika provoditi kontinuirano u skladu s odobrenjem ovlastenog
doktora.

U slucajevima teSkog, odnosno vrlo sloZenog zdravstvenog stanja osiguranoj osobi se moze
odobriti provodenje fizikalne terapije u kuéi kroz najvise 45 dana (45 dolazaka) u jednom
odobrenju, prema dijagnozama utvrdenim u popisu bolesti 1 stanja za odobrenje fizikalne
terapije u kuéi kroz 45 dana, koji je sastavni dio Pravilnika.

Iznimno u slu¢aju potrebe dugotrajnog provodenja fizikalne terapije u kuci osigurane osobe
prema dijagnozama kod osiguranih osoba s prirodenim malformacijama 1 deformacijama
ziv€anog sustava (Q00-Q07) 1 misSi¢no kostanog sustava (Q65-Q79) fizikalna terapija u kuéi
moZe se odobriti u trajanju od godine dana u jednom odobrenju, uz obvezu ovlastenog
doktora Zavoda da najmanje jednom u tri mjeseca provjeri opravdanost nastavka
provodenja fizikalne terapije u kuéi. Prema prijedlogu doktora specijalista odgovarajuce
specijalnosti, koji je ponovno pregledao osiguranu osobu, moze se na osnovi odobrenja
lije¢nickog povjerenstva Zavoda dodatno produljiti fizikalnu terapiju u kuéi.

ZDRAVSTVENA NJEGA U KUCI

Zdravstvena njega osigurane osobe provodi se u svrhu poboljSanja njezinog zdravstvenog
stanja 1 sprjeCavanja njegovog pogorsanja.

Provodenje zdravstvene njege ukljucuje i poduku osigurane osobe te ¢lanova njezine obitelji
o provodenju postupaka zdravstvene njege.

Odobrava se u slu¢ajevima:

1) nepokretnosti i slabije pokretnosti (tuda pomoc ili upotreba klupice),

2) kronic¢ne bolesti u fazi pogorSanja ili komplikacije, uz uvjet da izabrani doktor istodobno
provodi lijecenje u kudi,

3) prolaznih ili trajnih stanja u kojima nije moguce samozbrinjavanje,

4) nakon sloZenijih operativnih zahvata koji zahtijevaju previjanje i njegu rane, te skrb za
anus praeter i ostale stome,

5) kod termalnih bolesnika.

Prijedlog za provodenje zdravstvene njege u kuci daje izabrani doktor opée medicine nakon
izvrSenog pregleda i utvrdenog medicinskog stanja osigurane osobe, te predlaze postupke i
odreduje vremensko razdoblje provodenja zdravstvene njege.

Odobrenje za zdravstvenu njegu u ku¢i daje lijecnicko povjerenstvo podruc¢nog ureda Zavoda.
Zdravstvenu njegu u kuéi provode medicinske sestre opéeg smjera u privatnoj praksi, odnosno
zaposlene u ustanovama za zdravstvenu njegu u kuéi koje imaju ugovor sa zavodom.
Provodenje zdravstvene njege moze se propisati maksimalno pet puta tjedno kroz 30 dana.
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Provodenje zdravstvene njege moze se, iznimno propisati u trajanju od 90 dana kod najtezih
bolesnika, posebno onih s definiranim trajnim stanjima.

Provodenje zdravstvene njege u kuci odobrava se maksimalno 7 puta tjedno. Dnevno se moze
odobriti postupak zdravstvene njege u trajanju maksimalno 135 minuta bez uracunatog
vremena puta.

Zdravstvena njega bolesnika u ku¢i, moze se provoditi kao:

— kuéna posjeta kod akutnih stanja

— kuéno lijecenje

— pruzanje hitne medicinske pomo¢i u kuci osigurane osobe.

Kuéno lijecenje osigurane osobe moze se provoditi samo pod nadzorom izabranog doktora kada
zdravstveno stanje osigurane osobe zahtijeva takvo lijeCenje, a ne postoji potreba za bolnickim
lijeCenjem, kuéna posjeta kod akutnih stanja obuhvaca slijedece aktivnosti:

- kompletna njega nepokretnog i teSko pokretnog bolesnika,

- prevencija komplikacija dugotrajnog leZanja,

- aktivno i pasivno razgibavanje,

- priprema i primjena peroralne i lokalne terapije,

- uzimanje dijagnostickog materijala kod nepokretnih bolesnika

- toaleta stome

- hranjenje bolesnika na usta ili putem postavljene sonde,

- katerizacija mokra¢nog mjehura,

- mjerenje i registracija vitalnih funkcija,

- poduka pacijenta i obitelji za samozbrinjavanje

- dostava kisika i oksigeno terapija u kud¢i.

Zdravstvena njega u kuéi dobrim dijelom obuhvaéa i palijativhu skrb, kojoj je osnovni
cilj umanjivanje patnje umiruéega bolesnika, zadovoljavanje njegove Zelje te umirivanje
¢lanova obitelji. Takav tip zdravstvene njege u kuci karakteriziraju brojne prednosti, jer ona
ne prekida proces skrbi, ali se zdravstvena njega odvija u bolesnikovu poznatom okruzenju, Sto
mu omogucava Sansu za bolji 1 brzi oporavak. Nadalje, u takvoj zdravstvenoj njezi sudjeluju 1
¢lanovi obitelji, a pristup je holisticki 1 individualan.

Zdravstvena njega u ku¢i ima nezamjenjivu ulogu u sustavu zdravstvene skrbi, jer ovakav
sustav zdravstvene njege smanjuje cjelokupne troskove koji bi mogli nastati ako bi izostala
kontinuirana 1 integrirana skrb. Naposljetku, cilj zdravstvene njege u kuci je osposobiti
pacijenta da brine sam o sebi, postane neovisan, ali 1 da mu se olak$a njegova svakodnevica.

PATRONAZNA ZDRAVSTVENA SKRB

U okviru patronaZne zdravstvene skrbi osiguranoj osobi pruza se stru¢na pomo¢ i njega radi:
— pracenja stanja poslije porodaja — rodilji 1 novorodenom djetetu

— promicanja i o€uvanja zdravlja

— pracenja i ocuvanja zdravlja osigurane osobe kod koje postoji povecani rizik za nastanak
bolesti.

Uvjeti 1 nain ostvarivanja prava osigurane osobe na patronaznu zdravstvenu skrb utvrdeni su
op¢im aktom Zavoda.
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SANITETSKI PRIJEVOZ

Pravo na sanitetski prijevoz radi KoriStenja zdravstvene zaStite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja ostvaruje osigurana osoba koja je:

- nepokretna
- teSko pokretna i
- kojoj zbog prirode bolesti nije preporuceno samostalno kretanje.

Pravo na sanitetski prijevoz osigurana osoba ostvaruje na osnovi ispravno popunjenog
naloga za sanitetski prijevoz, koji izdaje i ovjerava:

1. izabrani doktor — u slucaju kad se osiguranu osobu radi koriStenja zdravstvene zastite
upucéuje iz mjesta prebivaliSta odnosno boravista u ugovornu zdravstvenu ustanovu ili
ordinaciju ugovornog zdravstvenog radnika privatne prakse ili kod ugovornog isporucitelja
ortopedskih i drugih pomagala te na temelju odobrenja lije¢ni¢kog povjerenstva u slucaju
prijevoza osigurane osobe u inozemstvo ili povratka iz inozemstva

2. doktor u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj se osigurana osoba lije¢i odnosno
ugovorni doktor privatne prakse — kad se osiguranu osobu iz ugovorne zdravstvene
ustanove odnosno ordinacije ugovornog doktora privatne prakse prevozi u mjesto prebivalista
odnosno boravista ili kod ugovornog isporucitelja ortopedskih i drugih pomagala te kad se
osiguranu osobu upucuje odnosno premjesta iz jedne ugovorne zdravstvene ustanove odnosno
ordinacije ugovornog doktora privatne prakse u drugu ugovornu zdravstvenu ustanovu
odnosno ordinaciju ugovornog doktora privatne prakse

3. nadleZna osoba u regionalnom uredu odnosno Direkciji HZZO-a u skladu sa opéim
aktom Zavoda o prekograni¢noj zdravstvenoj zastiti.

Iznimno, u slu¢aju kada se osiguranu osobu upucuje na provodenje odredenih dijagnostickih
ili drugih postupaka, koji postupci nece rezultirati poboljSanjem njenog zdravstvenog stanja
zbog kojeg ispunjava uvjete za sanitetski prijevoz, nalog za sanitetski prijevoz za dolazak i
povratak izdaje izabrani doktor koji upucuje osiguranu osobu.

Doktor ugovorne zdravstvene ustanove, doktor privatne prakse odnosno nadlezna osoba
HZZO-a koja je obvezna izdati nalog za sanitetski prijevoz obvezni su za osiguranu osobu
dogovoriti odnosno kod ugovornog subjekta HZZ0O-a naruditi prijevoz sanitetskim vozilom.

PRAVILNIK o pravima, uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolest

(NN 41/19, 22/2020, 39/2020, 2/22)

Ovim se Pravilnikom ureduje sustav obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu, nositelj obveznog zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu, opseg prava na
zdravstvenu zaStitu 1 druga prava osoba osiguranih po toj osnovi, uvjeti i nain njihova
ostvarivanja i financiranja, kao 1 prava i obveze nositelja obveznoga zdravstvenog osiguranja
zaStite zdravlja na radu, ukljucujuéi prava i obveze ugovornih subjekata nositelja obveznoga
zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu.

Obveznim zdravstvenim osiguranjem zaStite zdravlja na radu osiguravaju se:

1. pravo na specifiénu zdravstvenu zastitu radnika koju provode doktori specijalisti
medicine rada, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnim zakonima te pravilnicima
donesenim na temelju tih zakona
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2. prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti:

- pravo na zdravstvenu zaStitu

- pravo na nov¢ane naknade:

- pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

- pravo na naknadu troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem prava na zdravstvenu
zaStitu zbog priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

- pravo na naknadu za pogrebne troskove.

Pravo na nov¢éane naknade

Osiguraniku za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom boles¢u pripada pravo na naknadu place ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti,
odnosno radi lije¢enja ili medicinskih ispitivanja vezanih uz priznatu ozljedu na radu odnosno
profesionalnu bolest smjesten u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno nesposoban za rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika

3. izoliran kao kliconosa, a §to je posljedica priznate profesionalne bolesti.

Pod privremenom nesposobnoscu za rad u smislu ovog Pravilnika smatra se odsutnost s rada iz
razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka zbog kojih je osiguranik sprijecen izvrSavati svoju
obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili pojedina¢nim aktom.

Naknadu place uslijed privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom boles¢u (u daljnjem tekstu: naknada place) ostvaruju na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja osiguranici od dana nastanka ozljede na radu
odnosno od datuma utvrdivanja profesionalne bolesti iz dijela Prijave o profesionalnoj bolesti
kojeg popunjava Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguraniku pripada samo za dane, odnosno sate za koje
bi osiguranik ostvario pravo na placu, odnosno naknadu place u skladu s propisima o
radu.Osiguranik ima pravo na naknadu pla¢e sve dok izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno u privatnoj praksi (u daljnjem tekstu:
izabrani doktor) ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nalazom i misljenjem nadleznog
tijela vjeStacenja mirovinskog osiguranja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog opce
nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad, u skladu s ¢lankom 48. stavkom 1.
Zakona.

Pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Pravo na naknadu place pripada osiguranicima od prvog dana privremene nesposobnosti za rad
uzrokovane ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boles¢u. Naknadu place iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obracunava i isplacuje pravna, odnosno fizi¢ka osoba, s time da je Zavod obvezan
vratiti isplacenu naknadu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat. Naknada place
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu i1 profesionalnom
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boles¢u ne moZe iznositi manje od 100% od osnovice za naknadu place utvrdene sukladno
Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju i propisima donesenim na temelju toga Zakona.

Prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18 i 125/19)

Pod mjerama zdravstvene zastite podrazumijeva se skup aktivnosti, odnosno preventivnih,
dijagnostickih, terapijskih i rehabilitacijskih medicinskih postupaka u provodenju zdravstvene
zastite na pojedinim razinama usmjerenih postizanju odredenog cilja.

Mjere zdravstvene zastite su:

1. zaStita od ekoloskih Cimbenika Stetnih za zdravlje, ukljucujuc¢i sve mjere za ocuvanje,
unaprjedenje, pracenje 1 poboljSanje zdravstvenih i higijenskih uvjeta za Zivot i rad ovjeka

2. provodenje zdravstvenog odgoja, prosvje¢ivanje i promicanje zdravlja radi unaprjedenja
psihofizi¢ke sposobnosti osoba

3. otkrivanje i otklanjanje uzroka bolesti, odnosno sprjecCavanje i suzbijanje bolesti te ozljeda
i njihovih posljedica

4. mjere 1 aktivnosti za sprjeCavanje, pravodobno otkrivanje i suzbijanje zaraznih i kroni¢nih
nezaraznih bolesti, ukljucujuci i provodenje nacionalnih preventivnih programa

5. mjere i aktivnosti vezane uz zastitu i unaprjedenje oralnog zdravlja stanovnistva

6. mjere zdravstvene zastite u vezi s radom i radnim okoliSem (specificna zdravstvena zastita
radnika)

7. lijeCenje, zdravstvena njega i rehabilitacija oboljelih i ozlijedenih osoba te osoba s
invaliditetom

8. posebne mjere zdravstvene zaStite stanovniStva starijeg od 65 godina Zivota

9. posebne mjere zdravstvene zastite hrvatskih branitelja sukladno posebnim propisima

10. osiguravanje palijativne skrbi

11. osiguravanje cjelovite (preventivne, kurativne i rehabilitacijske) zdravstvene zastite djece i
mladezi

12. osiguravanje cjelovite zdravstvene zastite Zena, a posebno u vezi s planiranjem obitelji,
trudnocom, porodajem 1 majcinstvom

13. opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima za zdravstvenu zastitu

14. pregledi umrlih te utvrdivanje vremena 1 uzroka smrti 1

15. mjere vezane uz zastitu 1 unaprjedenje zdravlja sportasa.

NAPOMENA::Problem su odredbe Zakona o zdravstvenom osiguranju kojima se uvodi
nova (obaveza dijelu gradana nakon prestanka radnog odnosa odnosno obavljanja
djelatnosti ili prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema propisima
obveznoga zdravstvenog osiguranja) da redovito - jednom u tri mjeseca — osobno dodu u
najblizi ured HZZ0-a kako bi zadrZali zdravstveno osiguranje. Tu obavezu neki od njih ne
mogu izvrsiti zbog razlicitih situacija u kojima se nalaze 1 moZemo govoriti o diskriminaciji
temeljem zdravstvenog stanja, invaliditeta, imovnog stanja ili kombinacije ovih
diskriminacijskih osnova. Ovo se posebno odnosi na osobe s invaliditetom koji Zive u
izoliranim, ruralnim podrucjima, udaljeni od vecih mjesta u kojima HZZO0 ima urede i radi
sa strankama. Kod njih je dodatno pitanje kako ¢e, ako u njihovom mjestu nema javnog
prijevoza ili je izuzetno loSe organiziran, priustiti (redoviti) odlazak do HZZO-a u vecem
myjestu.

Prema podacima HZZO, cak 35 od 122 lokacija na kojima rade sa strankama nisu
pristupacne za osobe s invaliditetom
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SOCIJALNA SKRB

Socijalna skrb je djelatnost od posebnog interesa kojom se osigurava i1 ostvaruje pomoc¢ za
podmirenje osnovnih zivotnih potreba osoba s invaliditetom bez obzira na spol, Zivotnu dob,
uzroke 1 okolnosti nastanka invaliditeta, a koje one same ili uz pomo¢ ¢lanova obitelji ne mogu
zadovoljiti zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti.

Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) propisuju se :

I. naknade,
IL. socijalne usluge;
I. NAKNADE

Naknade u sustavu socijalne skrbi temeljem Zakona o socijalnoj skrbi su:
- zajamcena minimalna naknada
- naknada za tro$kove stanovanja
- naknada za ugroZenog kupca energenata
- naknada za osobne potrebe
- jednokratna naknada
- naknada za pogrebne troskove
- naknada za redovito studiranje
- plac¢anje troSkova smjeStaja u u¢enickom domu
- osobna invalidnina
- doplatak za pomo¢ i njegu
- status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja.

O priznavanju prava na naknade u sustavu socijalne skrbi rjeSenjem odlucuje nadlezni Podruc¢ni
ured za socijalni rad prema mjestu prebivalista, dok naknadu za troskove stanovanja priznaje
jedinica lokalne samouprave 1 Grad Zagreb.

Naknade koje se ostvaruju temeljem utvrdenog invaliditeta - oStecenja funkcionalnih
sposobnosti prema propisima o vjeStaCenju 1 metodologijama vjeStatenja (Uredba o
metodologijama vjeStacenja, Narodne novine, broj 67/17, 56/18, 16/22):

- Osobna invalidnina

- Doplatak za pomo¢ i njegu

- Naknada za ugroZenog kupca energenata
- Status njegovatelja

OSOBNA INVALIDNINA

Pravo na osobnu invalidninu priznaje se djetetu i osobi kod koje je utvrden Cetvrti stupanj
tezZine invaliditeta - oStecenja funkcionalnih sposobnosti prema propisima o vjestacenju i
metodologijama vjeStacenja, a u svrhu zadovoljavanja Zivotnih potreba za ukljucivanje u
svakodnevni zivot zajednice.

NAPOMENA: od 01.01.2024.godine za sve postoje¢e korisnike pokrenut ¢ée se, po

sluzbenoj duZnosti, postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za priznavanje prava na
inkluzivni dodatak.
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Ako tijekom tog postupka bude potrebno utvrdivanje Ccinjenice invaliditeta-oSte¢enja
funkcionalnih sposobnosti kako bi se vidjelo ispunjava li osoba uvjete, Zavod ¢e zatraziti nalaz
i miSljenje Zavoda za vjesStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. To ¢e se traziti neovisno o tome je li postupak pokrenut na zahtjev stranke ili po
sluzbenoj duznosti.

DOPLATAK ZA POMOC I NJEGU

NAPOMENA: od 01.01.2024.godine 1za sve postojeCe Kkorisnike pokrenut ¢e se, po
sluzbenoj duZnosti, postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za priznavanje prava na
inkluzivni dodatak.

Potencijalni novi korisnik mora podnijeti zahtjev nadleznom Zavodu za socijalni rad. Osobu
se upucuje na vjestacenje u Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom. Pravo se ostvaruje temeljem rjesenja nadleznog podru¢nog ureda Zavoda
za socijalni rad prema prebivalistu korisnika.

STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA ILI NJEGOVATELJA

Pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja priznaje se za njegu djeteta s teSko¢ama u
razvoju ili osobe s invaliditetom koja:

1. je potpuno ovisna o pomo¢i i njezi druge osobe jer joj je zbog odrzavanja Zivota
potrebno pruZanje specificne njege izvodenjem medicinsko-tehnic¢kih zahvata za koju je
prema preporuci lije¢nika roditelj ili njegovatelj osposobljen,

2. je u potpunosti nepokretna i uz pomo¢ ortopedskih pomagala,

3. ima poremeéaj autisticnog spektra ¢etvrtog stupnja ili 4. ima viSe vrsta oSteCenja
cetvrtog stupnja (tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili osjetilnih) zbog kojih je potpuno
ovisna o pomo¢i i njezi druge osobe pri zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba

Pravo na status njegovatelja moZe se priznati: bra¢nom ili izvanbra¢nom drugu te
Zivotnom ili neformalnom Zivotnom partneru roditelja djeteta s teSkoama u razvoju ili
osobe s invaliditetom.

(2) Ako dijete s teSko¢ama u razvoju nema roditelja, ako roditelji ne zive s njim ili zbog
psihofizickog stanja nisu u moguénosti pruziti mu potrebnu njegu, pravo na status njegovatelja
moze se priznati braénom ili izvanbracnom drugu te Zivotnom ili neformalnom Zzivotnom
partneru roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju, srodniku u ravnoj lozi i srodniku u pobo¢noj
lozi do zaklju¢no drugog stupnja srodstva koji ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom.

(3) Ako u jednoroditeljskoj obitelji ima dvoje ili viSe djece s teSkoCama u razvoju ili osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 61. ovoga Zakona, pravo na status njegovatelja moZze se priznati i osobi
iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka koja ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.

(4) Pravo na status njegovatelja priznaje se osobi po izboru osobe s invaliditetom uz

suglasnost osobe s invaliditetom odnosno suglasnost njezina zakonskog zastupnika, koja
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.
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Pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja priznaje se roditelju ili osobi iz
¢lanka 63. ovoga Zakona koja:

1. je punoljetna

2. ima poslovnu sposobnost

3. nije liSena roditeljske skrbi

4. ima psihofizicke sposobnosti za pruZanje potrebne njege i pomo¢i i koja pruza njegu
5. Zivi u kuéanstvu s djetetom s teSkocama u razvoju ili osobom s invaliditetom iz ¢lanka
61. ovoga Zakona i ima prebivaliSte na istoj adresi 6. je osposobljena za pruZanje
specifi¢ne njege izvodenjem medicinsko-tehnickih zahvata za njegu djeteta s teSkoéama u
razvoju ili osobe s invaliditetom iz ¢lanka 61. tocke 1. ovoga Zakona i koja pruZa njegu

ZAJAMCENA MINIMALNA NAKNADA (dalje u tekstu: ZMN)

Priznaje se samcu ili kuc¢anstvu koje nema dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih
zivotnih potreba, pod uvjetima i u iznosu propisanom Zakonom o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine* broj: 18/22, 46/22 1 119/22).

Iznos ZMN odreduje se u propisanom postotku od osnovice koju odlukom odreduje Vlada
Republike Hrvatske. Osnovica na temelju koje se izracunava iznos ZMN iznosi 1000,00 kuna.
Iznos ZMN za samca utvrduje se u iznosu od 100% osnovice, a za stariju osobu i osobu
potpuno nesposobnu za rad u iznosu od 130% osnovice.

Za kucanstvo se iznos ZMN izracunava zbrajanjem udjela za svakog ¢lana kuéanstva, s tim da
udjeli ¢lanova kucanstva iznose:

- 70 % osnovice za odraslu radno sposobnu osobu

- 95 9% osnovice za odraslu osobu potpuno nesposobnu za rad i za stariju osobu
- 120 % osnovice za samohranog radno sposobnog roditelja

- 135 % osnovice za samohranog roditelja potpuno nesposobnog za rad

- 70 % osnovice za dijete

- 80 % osnovice za dijete u jedno roditeljskoj obitelji

- 90 % osnovice za dijete samohranog roditelja

- 120 % osnovice za trudnicu 1 rodilju do Sest mjeseci nakon poroda.

Iznos ZMN ne moze biti ve¢i od 150 % bruto iznosa minimalne place u Republici Hrvatskoj.

U sluc¢aju da samac ili ku¢anstvo ostvaruju prihod, visina ZMN utvrduje se kao razlika
izmedu iznosa ZMN 1 mjese¢nog prihoda samca ili kuc¢anstva.

Besku¢niku kojem je osiguran smjestaj ili organizirano stanovanje u prihvatili§tu priznaje se
pravo na zajam¢enu minimalnu naknadu u visini od 50% iznosa zajam¢ene minimalne naknade,
ako ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.

Zrtvi nasilja u obitelji i Zrtvi trgovanja ljudima kojoj je priznata usluga smjestaja u kriznim

situacijama priznaje se pravo na zajamcenu minimalnu naknadu u visini od 50% iznosa
zajamCene minimalne, ako ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.
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NAKNADA ZA TROSKOVE STANOVANJA

Pravo na naknadu za troSkove stanovanja priznaje se korisniku zajam¢ene minimalne naknade,
osim beskuéniku koji se nalazi u prenocistu, prihvatiliStu ili mu je priznata usluga smjestaja u
organiziranom stanovanju, zrtvi nasilja u obitelji 1 zrtvi trgovanja ljudima kojoj je priznata
usluga smjestaja u kriznim situacijama.

Troskovi stanovanja odnose se na najamninu, komunalne naknade, troSkove grijanja, vodne
usluge te troSkova koji su nastali zbog radova na poveéanju energetske ucinkovitosti zgrade.
Jedinica lokalne samouprave duzna je korisnicima prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu
priznati pravo na troskove stanovanja, u visini od najmanje 30 % iznosa zajamcene
minimalne naknade priznate samcu odnosno kuéanstvu.

Ako su troskovi stanovanja manji od 30% iznosa zajamc¢ene minimalne naknade, pravo na
naknadu za troSkove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih troskova stanovanja.
Jedinica lokalne samouprave odnosno Grad Zagreb moZe naknadu za troSkove
stanovanja djelomicno ili u potpunosti podmiriti izravno u ime i za racun Korisnika
zajam¢ene minimalne naknade.

NAKNADA ZA UGROZENOG KUPCA ENERGENATA

Pravo na naknadu za ugrozenog kupca energenata priznaje se samcu ili kucanstvu koji
ispunjavaju uvjete za stjecanje statusa ugrozenog kupca, propisane propisima kojima se ureduje
energetski sektor. Korisniku prava na naknadu za ugrozenog kupca energenata pripada pravo
na sufinanciranje troskova elektri¢ne energije, plina 1/ili toplinske energije.

Status ugrozenog kupca energenta moze ostvariti;

- korisnik zajam¢€ene minimalne naknade

- ¢lan kucanstva koje je korisnik zajam¢ene minimalne naknade

- korisnik osobne invalidnine kojemu nije osigurana usluga smjestaja ili organizirano
stanovanje

- korisnik nacionalne naknade za starije osobe,

- zivi u kuéanstvu s korisnikom nacionalne naknade za starije osobe,

- korisnik novC€ane naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i
¢lanove njihovih obitelji,

- zivi u ku€anstvu s korisnikom novc¢ane naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

- korisnik nov¢ane naknade za civilne stradalnike iz Domovinskog rata,

- zivi u kuéanstvu s korisnikom nov¢ane naknade za civilne stradalnike iz Domovinskog
rata.

Iznos naknade za ugroZenog kupca energenata iznosi do najvise 200,00 kuna mjesecno,
iznimno u razdoblju od 1. listopada 2022., od 31. oZujka 2023. iznosi najviSe 70 eura.
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NAKNADA ZA OSOBNE POTREBE KORISNIKA SMJESTAJA

Pravo na naknadu za osobne potrebe priznaje se korisniku smjeStaja ili organiziranog
stanovanja sukladno odredbama ovoga Zakona u mjese¢nom iznosu od 20% iznosa osnovice iz
¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona ako vlastitim prihodom ne moze osigurati zadovoljavanje
osobnih potreba na smjestaju ili organiziranom stanovanju.

Ako korisnik sudjeluje u plac¢anju troskova smjestaja ili organiziranog stanovanja, iznos kojim
sudjeluje u placanju troskova smjesStaja ili organiziranog stanovanja umanjuje se za iznos
naknade za osobne potrebe. Pravo nanaknadu priznaje se s danom pocetka koriStenja smjestaja
ili organiziranog stanovanja.

JEDNOKRATNA NAKNADA
Jednokratna naknada moze se priznati:

- samcu ili kué¢anstvu koje zbog materijalnih teSkoca nije u moguénosti podmiriti osnovne
zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili Skolovanja djeteta, bolesti ili smrti ¢lana obitelji,
elementarne nepogode i sl.

- radi nabave osnovnih predmeta u kucanstvu ili nabave nuzne odjece ili obuce ako se
nabava nuznih predmeta u kué¢anstvu odnosno odjece i obuce ne moze osigurati putem
humanitarnih organizacija

- djetetu ili mladoj punoljetnoj osobi polazniku srednje Skole koji je korisnik prava na
uslugu smjestaja u udomiteljskoj obitelji za kupnju obveznih Skolskih udzbenika, ako
to pravo ne ostvaruje po drugoj osnovi

- korisniku smjestaja u kriznim situacijama radi naknade troskova prijevoza u mjesto
prebivalista, vlastitu ili udomiteljsku obitelj, dom socijalne skrbi, kod drugog pruzatelja
usluge odnosno u drugu ustanovu ili

- korisniku usluge smjestaja ili organiziranog stanovanja u slucaju trenutacne potrebe
koja ne moZe biti zadovoljena u okviru usluge smjestaja ili organiziranog stanovanja.

Ukupan iznos priznatih jednokratnih naknada u jednoj kalendarskoj godini moZe iznositi
najviSe 2500,00 za samca odnosno 3500,00 za kucanstvo. U osobito opravdanim
slucajevima, kada to zahtijevaju Zivotne okolnosti u kojima se korisnik nasao, Zavod
moZe jednom godiSnje priznati jednokratnu naknadu u iznosu do 10.000,00 kuna.

Jednokratna naknada mozZze se isplatiti i u naravi ako se na temelju utvrdenih okolnosti ocijeni
ili se moze osnovano pretpostaviti da korisnik naknadu nece koristiti namjenski.

NAKNADA ZA POGREBNE TROSKOVE

Pravo na naknadu za pogrebne troSkove priznaje se fizickoj ili pravnoj osobi koja je
podmirila tro§kove pogreba ili izvrSila uslugu pogreba osobe:

1. koja nije imala zakonskog ili ugovornog obveznika uzdrzavanja i

2. koja je u trenutku smrti bila korisnik:

prava na zajam¢enu minimalnu naknadu ili €lan kuéanstva koje je korisnik prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu ili prava na uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja
na temelju rjeSenja Zavoda.
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Pravo na naknadu za pogrebne troskove priznaje se do iznosa osnovnih troskova pogreba u
mjestu pogreba odnosno u mjestu posljednjeg prebivalista korisnika u Republici Hrvatskoj u
slu¢aju pogreba izvan podrucja Republike Hrvatske. U iznos uracunavaju se i troskovi prijevoza
do mjesta pogreba odnosno do drzavne granice u slucaju pogreba izvan podrucja Republike
Hrvatske.

II. SOCIJALNE USLUGE

Socijalne usluge obuhvacdaju sve aktivnosti, mjere i programe namijenjene sprjeavanju,
prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteSkoca pojedinaca, obitelji, skupina i zajednica te
poboljsanju kvalitete njihovog zivota u zajednici. Socijalne usluge se mogu pruzati privremeno,
povremeno i stalno, u skladu s potrebama i najboljim interesima korisnika.

Vrste socijalnih usluga:

. prva socijalna usluga

. usluga sveobuhvatne procjene i planiranja

. savjetovanje

. struéna procjena

. psihosocijalno savjetovanje

. socijalno mentorstvo

. obiteljska medijacija

. psihosocijalni tretman radi prevencije nasilni¢kog ponasanja
. psihosocijalna podrska

. rana razvojna podrska

O 0 I SN N AW

[ —
_—

. pomo¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja

[y
N

. pomo¢ u kudi

o
w

. boravak

[y
S

. organizirano stanovanje i

o
U

. smjeStaj.

Prva socijalna usluga, savjetovanje i pomaganje, obiteljska medijacija, pomo¢ i njega u kuci,
stru¢na pomo¢ u obitelji, rana intervencija, pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i
obrazovanja, boravak te stru¢na potpora u obavljanju poslova i zaposljavanju, su usluge skrbi
u obitelji 1 lokalnoj zajednici, 1 smatraju se izvaninstitucijskim uslugama.

SmjeStaj je usluga skrbi izvan vlastite obitelji, koja se ostvaruje kao institucijska skrb u
domovima ili drugim pravnim osobama ili kao izvaninstitucijska skrb u udomiteljskoj obitelji,
obiteljskom domu, organiziranom stanovanju ili u zajednici stambenih jedinica.

Zavod prioritetno priznaje korisniku pravo na usluge skrbi u obitelji i lokalnoj zajednici, a samo
iznimno ako korisniku tim uslugama ne mogu podmiriti sve njegove potrebe 1 ispunjava uvjete
za smjestaj te ako u lokalnoj zajednici nije razvijena mreZa izvan institucijskih usluga pa nema
uvjeta za ostvarivanje toga prava, korisniku se priznaje pravo na skrb izvan vlastite obitelji kao
smjestaj
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POMOC U KUCI

Pomoc¢ u kuéi je usluga koja se odobrava osobi koja ne moZe sama niti uz pomo¢ roditelja,
bracnog ili izvanbracnog druga, Zivotnog partnera ili djeteta osigurati podmirenje
svakodnevnih Zivotnih potreba.

Usluga pomo¢i u ku¢i odobrava se:
- starijoj osobi kojoj je prema procjeni Zavoda potrebna pomo¢ druge osobe
- osobi kojoj je zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili
osjetilnog oStecenja prijeko potrebna pomo¢ druge osobe.

Usluga pomo¢i u kudi odobrava se osobi ako:

1. nema u vlasniStvu imovinu kojom moze osigurati sredstva za zadovoljavanje svakodnevnih
zivotnih potreba, osim stana ili kuce koju osoba koristi za stanovanje

2. nije sklopila ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju, osim u slucaju pokretanja
postupka za raskid, utvrdenje nistetnosti ili ponistaj ugovora

3. je prosjecan mjesecni prihod samca ili ¢lanova kucanstva u prethodna tri mjeseca prije
pokretanja postupka manji od 300 % osnovice ovoga Zakona.

Ako prosjecan mjesecni prihod samca ili ¢lanova kucanstva iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka
prelazi iznos od 300 % osnovice, a nije ve¢i od 400 % osnovice iz ¢lanka 22. stavka 2. ovoga
Zakona, korisniku koji ispunjava uvjete iz stavka 1. tocaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka odobrava se 50 %
cijene troskova usluge pomoc¢i u kuéi.

Usluga pomo¢i u kué¢i moze se iznimno odobriti i korisniku doplatka za pomo¢ i njegu za
zadovoljavanje pojedine potrebe a koju mu ne mogu pruziti osobe iz st.1 ovoga Zakona.

SadrZaj usluge pomo¢ u kuci

Usluga pomo¢i u kuéi obuhvaca:

1. organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka)

2. obavljanje kuénih poslova

3. odrzavanje osobne higijene i/ili

4. zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Uslugu pomo¢i u kuéi pruza dom socijalne skrbi, centar za pomo¢ u kuéi i drugi pruZzatelji
usluga udruga, vjerska zajednica, ili druga pravna osoba fizicka osoba kao profesionalnu
djelatnost.

Svrha socijalnih usluga je socijalna ukljucenost, izostanak u domu korisnika.

BORAVAK

Boravak je usluga kojom se osiguravaju organizirane aktivnosti tijekom dana uz strucnu i
drugu pomoc i podrsku, radi zadovoljavanja osnovnih i dodatnih Zivotnih potreba korisnika koje
ne mogu biti zadovoljene u obitelji.

Usluga boravka odobrava se djetetu s teSkocama u razvoju, djetetu bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, djetetu s problemima u ponasanju, osobi kod koje je utvrdena privremena nezaposljivost
prema zakonu kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
osobi s invaliditetom, osobi starije Zivotne dobi, teSko bolesnoj odrasloj osobi 1 beskuéniku koji
nije smjeSten u prihvatiliStu.
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Usluga boravka pruza se kao usluga poludnevnog boravka, u trajanju od Cetiri do Sest sati
dnevno ili kao usluga cjelodnevnog boravka, u trajanju od Sest do deset sati dnevno.

Usluga poludnevnog boravka i usluga cjelodnevnog boravka moZe se odobriti jedan dan u
tiednu, vise dana u tjednu ili tijekom svih radnih dana u tjednu.

PSIHOSOCIJALNO SAVJETOVANJE

Usluga kojom strucna osoba u neposrednom kontaktu posebnim stru¢nim postupcima i
aktivnostima pomaze Korisniku otkloniti teSkoée u razlicitim aspektima Zivota, s naglaskom
na ponasajne, emocionalne, socijalne, obrazovne, razvojne i organizacijske aspekte Zivota.
Psihosocijalno savjetovanje temelji se na terapijskom odnosu i procesu tijekom kojega se radi na
smanjivanju aktualnih teSkoca i pronalazenju najboljeg rjeSenja ili prevladavanju kriznih situacija
u skladu s potrebama korisnika. Usluga psihosocijalnog savjetovanja obuhvacéa intenzivan
individualni i/ili grupni rad s korisnikom 1/ili ¢lanovima njegove obitelji. - pruza se korisniku na
temelju uputnice - usluga psihosocijalnog savjetovanja odobrava se nakon procjene rizika snaga i
potreba u skladu s individualnim planom promjene ili planom intervencije, u trajanju do Sest
mjeseci.

Iznimno ako je zbog postignutih pozitivnih promjena, prema procjeni Zavoda, potrebno
daljnje pruZanje usluge, usluga psihosocijalnog savjetovanja mozZe se odobriti jo§ dva
mjeseca nakon isteka roka.
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ZAKON O RADU

Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) zabranjuje se svaki oblik izravne ili
neizravne diskriminacije osobe koja trazi posao i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje
koze spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja itd., utvrdeno je da pojedine mjere koje su
poduzete radi posebne zastite i pomoci odredenim kategorijama radnika, a posebice one o zastiti
invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje koriste neko od prava iz zastite maj¢instva, kao 1
odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se
diskriminacijom niti smiju biti temelj diskriminacije.

Takoder navedene odredbe Zakona o radu predvidaju da je u slucaju spora zbog
diskriminacije teret dokazivanja na poslodavcu. Najnovije izmjene Zakona o radu predvidaju
mogucnost sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom
prostoru koji nije prostor poslodavca, a Sto pruia dodatne mogucinosti osobama s
invaliditetom.

Ukoliko poslodavac ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu radniku, duzan mu je uruciti
obrac¢un do kraja mjeseca u kojem mu je trebao izvrsiti isplatu i taj obracun predstavlja ovr$nu
ispravu temeljem koje se moze odmah pokrenuti ovrsni postupak.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Predvideno je,kao i do sada, da poslodavac moze radniku kod kojeg postoji smanjena
sposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti otkazati samo uz prethodnu
suglasnost radni¢kog vijeca. Tu, kao ni u pogledu same suglasnosti radni¢kog vijeca, nije doslo
do sadrzajne promjene, no doslo je do impliciranih promjena procesne naravi.

Tu odredba st.3 kao i u slucaju uskrate suglasnosti tako i u slucaju da ne postoje navedene
institucije obvezuje poslodavca da tu suglasnost nadomjesti sudskom ili arbitraznom
odlukom

Sukladno odredbama Zakona o radu, ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i
radnik.

Postoje dva osnovna tipa otkaza ugovora o radu:
1. Redoviti otkaz ugovora o radu, i
2. Izvanredni otkaz ugovora o radu.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluc¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika), ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
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Poslovno i1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima. Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duzan omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za
to razlog.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vaZzne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢. Ugovor o radu moZe se
izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu kao postupak jednostrane izjave volje poslodavca, mora se uruditi radniku
u pisanom obliku. Radnik ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave otkaza podnijeti zahtjev
za zastitu svojih prava. Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika za
zaStitu prava ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Sporazumni raskid ugovora o radu podrazumijeva suglasnost volja poslodavca i radnika,
stoga kao 1 kod bilo kojeg drugog ugovornog odnosa koji podrazumijeva suglasnost volja, tako
1 u slucaju sporazumnog raskida ugovornog odnosa druga strana ni u kojem slucaju nije duzna
pristupiti njegovu sklapanju ako to ne odgovara njezinim interesima ili nije u potpunosti
suglasna s njegovim odredbama. U nastavku izdvojit ¢emo posebnosti sporazumnog
prestanka radnog odnosa u najkra¢im crtama:

- sporazum o prestanku ugovora o radu jedini je nacin prestanka ugovora o radu
do kojeg dolazi dogovorom, odnosno suglasnos¢u volja ugovornih strana, radnika
i poslodavca,

- ZOR propisuje da sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u
pisanom obliku no ne propisuje i sam sadrzaj,

- Sporazum o prestanku ugovora o radu je dvostrani akt, $to znaci da ga potpisuju
i poslodavac i radnik,

- Jedna ugovorna strana (potpisnik sporazuma) ne moZe mijenjati njegov sadrzaj
bez suglasnosti druge ugovorne strane (drugog potpisnika) sporazuma.

U praksi prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZze do¢i od strane

radnika ili od strane poslodavca. Kada poslodavac predlaze sporazumni raskid ugovora o
radu, radnik mora znati da u tom slucaju;
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- nema pravo na naknadu za nezaposlene kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(osim u iznimnim slu¢ajevima propisanim zakonom) i
- nema pravo na otpremninu.

Trajanje otkaznog roka

U slucajevima izvanrednog otkaza ugovora o radu ucinci otkaza nastupaju odmah i nema
otkaznog roka.

Svrha otkaznog roka je da poslodavcu omoguci da nade novog radnika a da mu pri tome
kroz odredeno vrijeme ne nastaju poteSkoce u poslovnom procesu, a isto tako otkazni rok
radniku daje vrijeme za traZenje novog zaposlenja.

Najkrace trajanje otkaznog roka uredeno je Zakonom o radu pri ¢emu svakako treba spomenuti
da je Zakon o radu temeljni ali ne i jedini izvor radnog prava te da je moguce kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu i drugacije urediti pojedina pitanja iz oblasti
rada u odnosu na nacin kako je ta pitanja uredio Zakona o radu.

Na radnika se uvijek primjenjuje povoljniji propis. Duzina trajanja otkaznog roka temelji se na
neprekidnoj duzi trajanja radnog odnosa kod istog poslodavca.

Najkrade trajanje otkaznog roka je dva tjedna u slucaju kada je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine, a najduZe trajanje
otkaznog roka je tri mjeseca kada je radniku radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

U slucajevima kada je radnik kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina, a navrsio je
50 godina zivota otkazni rok se uvecava za dva tjedna, a za mjesec dana se uvecava u
slu¢ajevima kada je radnik navrsio 55 godina i neprekidnih dvadeset godina rada.

Jo§ jedna iznimka u odnosu na navedenu zakonsku odredbu propisana je Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

U slucaju kada se ugovor o radu otkazuje osobi s invaliditetom otkazni rok se uveéava za
mjesec dana na trajanje otkaznog roka na kojeg bi radnik inace imao pravo da nije osoba s
invaliditetom.

U slucajevima kada poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu radi skrivljenog
ponasanja (Sto je razli¢ito u odnosu na izvanredni otkaz ugovora o radu) otkazni rokovi se
racunaju u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u citiranom ¢lanku Zakona o radu.

Uz pitanje otkaznog roka posebno je potrebno istaknuti da otkazni rok ne tece za vrijeme
trajanja godiSnjeg odmora, privremene nesposobnosti za rad, trudnoée, KkoriStenja
rodiljnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, KoriStenja
prava na rad u skracenom radnom vremenu roditelja odnosno posvojitelja, placenog
dopusta, vojne sluzbe i u drugih opravdanim slu¢ajevima nenazo¢nosti radnika na radu
a koji su odredeni Zakonom o radu.
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Poslodavac moze zahtijevati od radnika i prestanak radnog otkaza prije isteka otkaznog roka
ali mu je u tom slucaju duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio.

Vazno je znati da je Zakon o radu odredio da kada ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok
ne moze biti duzi od mjesec dana kada on za to ima posebno opravdan razlog.

Kako Zakonom nisu nabrojani razlozi koji bi se trebali smatrati posebno opravdanim
razlozima poslodavcu ¢e biti tesko odbiti zahtjev radnika da mu radni odnos prestane
protekom otkaznog roka od mjesec dana.

Trajanje otkaznog roka utvrdeno je odredbom ¢lanka 122. Zakona o radu.

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za
radnika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za sluéaj kada
radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

(8) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza , rok iz ¢lanka 133. stavka 1. ovoga Zakona te¢e od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili
od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako
se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Odredba ¢1.133 ZOR ureduje pretpostavke za sudsku zaStitu prava iz radnog odnosa.
Novi ZOR ovdje u bitnom mijenja obvezu radnika da se obrati poslodavcu sa zahtjevom
za zaStitu svojih prava. Radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik
koji na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje
niti jedan kolektivni ugovor izuzeti su od obveze zahtijevanja od poslodavca ostvarenje
prava za koja smatraju da im je povrijedeno (mogu odmah utuziti poslodavca, odnosno
otpada pretpostavka prethodnog zahtjeva za pokretanje sudskog postupka).

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja
za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje tuzbe sudu
tece od dana okonc¢anja toga postupka. .Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak
zaStite dostojanstva radnika iz ¢lanka 134. ovoga Zakona.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme:

Zakon o radu, odredbom ¢lanka 61., ureduje puno radno vrijeme kao radno vrijeme od
maksimizirane gornje granice od 40 sati tjedno, no ta se gornja granica kolektivnim
ugovorom posebnim zakonom, sporazumom poslodavca i radnickog vijeca ili ugovorom o radu
moze i1 drugacije odrediti, ovo na nacin da se spusti ispod razine od 40 sati tjedno.
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Nepuno radno vrijeme:

Iako Zakonom o radu nema odredenja najkraceg trajanja nepunog radnog vremena u
odreduje se kako s vise sklopljenih ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, s vise poslodavca,
sveukupno radno vrijeme ne moze kumulirati duze od trajanja punog radnog vremena, a u vezi
s time postoji obveza radnika da obavijesti poslodavca o ve¢ sklopljenim ugovorima o radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Rad sa nepunim radnim vremenom je u RH razmjerno malo koriSten, manje od 10% radnika
tako radi, a upravo takav rad krije u sebi znacajan potencijal fleksibilizacije trzista rada i brze
zaposljavanje mladih i osoba s smanjenom sposobnosti za rad, te dugotrajno nezaposlenih.

SKRACENO RADNO VRIJEME

Skra¢eno radno vrijeme, za razliku od nepunog radnog vremena kod kojeg je razlog rada u
nepunom radnom vremenu objekt rada - posao, skraceno radno vrijeme je uzrokovano
subjektivnim razlozima na strani radnika,ponajprije u svezi zastite na radu.

U tom smislu odredba ¢l. 64 .navodi kako se skrac¢ivanjem radnog vremena smanjuju Stetni
utjecaji uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, te se provodi na poslovima na
kojima, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce radnika zastiti
od Stetnih utjecaja.

Za razliku od nepunog radnog vremena, rad sa skraéenim radnom vremenu razlikuje se po
tome Sto radnik ostvaruje sva prava — placa , itd. kao da radi u punom radnom vremenu.

Inicijativa HSUIR-a izmjene i dopune ¢l.64

ODMORI I DOPUSTI
Pravo na stanku (¢1.73)
Stanka se moZe definirati kao odmor u trajanju od najmanje trideset minuta,na koju radnik (keji
radi najmanje 6 sati dnevno) ima pravo unutar jednog radnog dana,uz povoljnije uredenje

za maloljetnog radnika, koji mora raditi najmanje cetiri i pol sata dnevno.(novo
odredenje),u skladu sa Direktivom.
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Pravo na godiSnji odmor (¢1.76)

Radi potrebe uskladivanja Zakona s relevantnim Direktivama kao i sa Konvencijom
Medunarodne organizacije rada,pravo radnika na godiSnji odmor propisano je drukcije,
odnosno propisuje se pravo radnika na godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

ClL. 77

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik 1 radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze od
najkracega propisanog.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godiSnji odmor odreden, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod toga poslodavca.

Broj radnih dana koji se ura¢unavaju u godiSnji odmor utvrdivati ¢e se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

U trajanje godiSnjeg odmora ne ura¢unava se razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te blagdani i neradni dani odredeni posebnim zakonima.

Razmjerni dio godiSnjeg odmor (¢lanak 78.)

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom
77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku, prije prestanka radnog odnosa omogudio koristenje godiSnjeg
odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti
vraéanje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor (¢l. 82)
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor ili ga nije iskoristio u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto godiSnjeg

odmora. Neovisno o svoti koja se isplacuje, naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor je u
poreznom smislu izjednacena sa isplatom plaée.(uplata svih doprinosa)
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ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bole§¢u(¢1.38)

Radniku koji pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka,poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Ova zabrane ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava(€l. 39) - nije
mijenjan sadrzaj

Pravo zaposlenja na drugim poslovima (¢l. 41)

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to je
viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog
vijeca.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

(5) Ako radnic¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. ovoga Zakona.

Zakonska incijativa izmjene i dopune ¢l.41 HSUIR-a

Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 42.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati odgovaraju¢e poslove iz Clanka 41. ovoga Zakona, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Zakonom.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka
41. ovoga Zakona nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

56



OTPREMNINA (¢l. 126)

Otpremnina je, u smislu ovoga Zakona, novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda
i ublaZavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem
ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada. Iznimno otpremninu ne
ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te
radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
drukcije, ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Za ostvarenje prava na otpremninu potrebno je ostvarenje ovih uvjeta
a) da je ugovor o radu trajao neprekidno dvije godine;

b) da ugovor o radu otkazuje poslodavac;

c) da se ne radi o otkazu zbog skrivljenog ponasanja radnika.

PRAVO NA NOVCANU NAKNADU

Zakon o trziStu rada (NN 118/18, 32/22) predvida da nezaposlena osoba koja u trenutku
prestanka radnog odnosa istekom ugovora o radu na odredeno, poslovno i osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, te u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu
uzrokovanog ponasanjem poslodavca, ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednjih 24
mjeseca stjeCe pravo na novfanu naknadu. Tako recena novCana naknada pripada
nezaposlenoj osobi u trajanju od;

1) 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine,
2) 120 dana ako je provela na radu viSe od 2 godine,
3) 150 dana ako je provela na radu vise od 3 godine,
4) 180 dana ako je provela na radu viSe od 4 godine,
5) 210 dana ako je provela na radu vise od 5 godina,
6) 240 dana ako je provela na radu vise od 6 godina,
7) 270 dana ako je provela na radu viSe od 7 godina,
8) 300 dana ako je provela na radu viSe od 8 godina,
9) 330 dana ako je provela na radu vise od 9 godina,
10)360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina.
11)390 dana ako je provela na radu viSe od 15 godina,
12)420 dana ako je provela na radu vise od 20 godina,
13)450 dana ako je provela na radu viSe od 25 godina.

Nedjelje se ne racunaju u broj dana za koje nezaposlenoj osobi pripada nov€ana naknada.

Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godina, ima pravo na novéanu naknadu
sve do ponovnog zaposlenja, u odnosno nastupanja okolnosti iz €lanka 48. ovog Zakona.
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ZASTITA RADNIKA

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu invalidu rada samo uz prethodnu suglasnost
radni¢kog radnic¢kog vijeca.

Poslodavacu tu suglasnost mogu dati samo ako su ispunjene dvije pretpostavke:

- ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku osigura
odgovarajudi posao; ili

- ako dokaze da je radnik odbio sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju 1 Skolovanju koje organizira poslodavac.

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Sustav zaposljavanja osoba s invaliditetom mozZe se podijeliti na slijede¢e podsustave:
1) zaposljavanje pod opéim uvjetima

2) zaposljavanje pod posebnim uvjetima,

3) olakSice i poticaje poslodavaca pri zaposljavanju osoba s invaliditetom i

4) profesionalna rehabilitacija

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02,
33/05), osobe s invaliditetom zaposljavaju se i rade na trziStu rada pod op¢im ili posebnim
uvjetima.

ZAPOSLJAVANJE POD OPCIM UVJETIMA

Svi poslodavci koji zapoSljavaju najmanje 20 radnika duZni su zaposliti odredeni broj
osoba s invaliditetom na primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabiru, u
primjerenim radnim uvjetima, ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i
djelatnosti koju obavljaju.

Kvota ili broj osoba s invaliditetom koje treba zaposliti utvrduje se primjenom stope
od 3% na ukupan broj zaposlenih radnika, bez obzira koju djelatnost obavlja
poslodavac. Ukoliko poslodavac ne zaposli odgovarajuci broj osoba s invaliditetom ili
kvotu ne ispuni na zamjenski nacin, duZan je obracunati i platiti naknadu zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom.

POD POSEBNIM UVJETIMA ZAPOSLJAVANJA
Smatra se zaposljavanje:

a) u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zaposljavanja osoba s invaliditetom, -
koja zaposljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih,

b) osnivanje obrta ili zadruge,

c) osnivanje djelatnosti slobodnog zanimanja,

d) osnivanje djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva €iji je osnivac osoba s invaliditetom ili vise
osoba s invaliditetom.

e) rad u radnom centru.
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ZAKON O POREZU NA DOHODAK- (NN 177/04) omoguc¢ava poreznom obvezniku pravo
na umanjenje dohotka za isplacene place i doprinose na placu osobi s invaliditetom. Navedeno
pravo moze koristiti tri godine racunajuc¢i od dana zaposlenja.

Prema ZAKONU O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU (NN 177/04,90/05) poslodavac
ima pogodnosti kra¢eg razdoblja snositi troSkove naknade plac¢e za bolovanje invalidu rada.
Poslodavac snosi troskove za prvih sedam dana bolovanja.

PRAVILNIK O POTICAJIMA PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
(NN 145/2020) propisuje uvjete i nacin ostvarivanja prava na poticaje pri zaposljavanju osoba
s invaliditetom i osobi s invaliditetom po osnovi samozaposljavanja.

Poticaje za poslodavca koji zapoSljava osobu s invaliditetom:

1. subvenciju place osobe s invaliditetom

2. sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom

3. sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom

4. sufinanciranje tro§kova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

5. subvenciju u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
6. financiranje troskova stru¢ne podrske

7. posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja
i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu
rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju

8. potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom
9. sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom.

Poslodavci koji nisu obveznici kvotnog zaposljavanja, a ipak zaposle osobe s invaliditetom, kao
1 poslodavci koji zaposljavaju viSe osoba s invaliditetom od propisane kvote mogu ostvariti
novCanu nagradu za zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Nagrada se isplacuje u iznosu od 30% minimalne place i u trajanju od najduze 12 mjeseci
za svaku osobu s invaliditetom izvan propisane kvote.

PROFESIONALNA REHABILITACIJA obuhvaca slijedece mjere i aktivnosti:
- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih
mogucnosti

- analizu trZiSta rada, mogucénosti zaposljavanja i ukljucdivanja u rad

- procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrsavanja programa
profesionalnog osposobljavanja

- radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzZavanja i usavr§avanja
radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zapoSljavanja

- informiranje i savjetovanje o moguénostima koje asistivna tehnologija pruza
u ucenju i radu

- pojedinac¢ne i skupne programe za unapredenje radno-socijalne uklju¢enosti
u zajednicu
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- informiranje i savjetovanje o primjeni razli¢itih uc¢inkovitih tehnika u ucenju
i radu

- razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju
odabrane tehnologije

- tehnicku pomo¢ i podrsku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije,
pracenje i procjenu rezultata profesionalne rehabilitacije

- informiranje i podrS$ku u izvorima financiranja.

Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom organizira i izvodi Centar za
profesionalnu rehabilitaciju samostalno ili u suradnji sa srednjoSkolskom ustanovom ili
drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za osposobljavanje propisane ovim i
drugim zakonom.

ZAKON O BESPLATNOJ PRAVNOJ POMOCI
(NN br.143/13 1 98/19)

Ovim Zakonom ureduje se pojam, vrste 1 opseg pravne pomoci, korisnici pravne pomoci,
nadleznost, postupak i uvjeti za ostvarivanje pravne pomoci, pruzatelji pravne pomoci, pravna
pomo¢ iz razloga pravicnosti, prekograni¢no ostvarivanje pravne pomo¢i, financiranje pravne
pomo¢i i nadzor nad provedbom ovog Zakona.

VRSTE PRAVNE POMOCI:

1) Primarna pravna pomo¢ obuhvaca:
a) opéu pravnu informaciju
b) pravni savjet

¢) sastavljanje podnesaka pred javnopravnim tijelima, Europskim sudom za ljudska
prava i medunarodnim organizacijama u skladu s medunarodnim ugovorima i
pravilima o radu tih tijela

d) zastupanje u postupcima pred javnopravnim tijelima

e) pravnu pomo¢ u izvansudskom mirnom rjeSenju spora.

2) Sekundarna pravna pomo¢ obuhvaca:
a) pravni savjet

b) sastavljanje podnesaka u postupku zastite prava radnika pred poslodavcem
¢) sastavljanje podnesaka u sudskim postupcima
d) zastupanje u sudskim postupcima

e) pravnu pomo¢ u mirnom rjeSenju spora.

3) Odobravanje bilo kojeg oblika pravne pomoc¢i ukljucuje i oslobadanje od pla¢anja
pristojbi i troSkova postupka.

60



Ostvarivanje pravne pomoc¢i prema odredbama ovog Zakona odobrit ¢e se u svim postupcima
pred sudovima, upravnim tijelima i drugim pravnim osobama s javnim ovlastima, ako se njima
rjeSava o egzistencijalnim pitanjima korisnika, ¢l.5 st.2 - taksativno navedena pitanja:
statusna pitanja, prava iz sustava socijalne skrbi, prava iz sustava mirovinskog i
invalidskog osiguranja, radno pravne stvari, zastita djece i mladih punoljetnika, zaStita
Zrtava kaZznjivih djela, i dr.

U sudskim postupcima sud moZe na zahtjev stranke koja ne ispunjava ovim Zakonom
propisane uvjete odobriti pravnu pomoc iz razloga pravi¢nosti.

KORISNICI PRAVNE POMOCI:

1) Smatrat ¢e se da osoba ne moZe snositi troSkove pravne pomoci bez egzistencijalne
ugrozenosti ako ostvaruje prava iz sustava socijalne skrbi i drugih oblika pomodi, ili ako
imovno stanje podnositelja zahtjeva i punoljetnih Clanova njegovog kucanstva odgovara
slijede¢im uvjetima:

a) ako ukupni prihodi podnositelja i ¢lanova ku¢anstva mjesecno ne prelaze po ¢lanu
kuc¢anstva iznos proracunske osnovice i

b) ako ukupna vrijednost imovine u vlasnistvu podnositelja zahtjeva i clanova kuéanstva ne
prelazi iznos od 60 proracunskih osnovica.

(2) Pravna pomo¢ odobrit ¢e se ako nisu ispunjene pretpostavke iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

— ako podnositelj zahtjeva iz objektivnih razloga ne moze raspolagati ukupnim prihodima i
imovinom 1

— ako dio ukupnih prihoda i imovine kojim podnositelj zahtjeva moZe raspolagati ne prelazi
iznose iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Objektivnim razlozima smatrat ¢e se osobito postojanje izvanrednih troskova lijeCenja
podnositelja zahtjeva ili ¢lanova kucanstva koji nisu obuhvaceni zdravstvenim osiguranjem,
troSkovi ortopedskih pomagala, rehabilitacije 1 drugih usluga koje osobama s invaliditetom
nisu osigurani zdravstvenim osiguranjem, troskovi obrazovanja za djecu s teSko¢ama u
razvoju, ostali troSkovi nastali kao posljedica vise sile (pozar, potres, poplava i sli¢no) 1

......

(4) Pri odobravanju pravne pomo¢i, imovno stanje podnositelja zahtjeva utvrduje se za
dvanaest mjeseci prije pocetka mjeseca u kojem se zahtjev podnosi.

(5) Ukupni prihodi podnositelja zahtjeva i clanova njegovog kucanstva, koji su ostvareni u
razdoblju od dvanaest mjeseci prije pocetka mjeseca u kojem se zahtjev podnosi, obracunat ¢e
se u razmjernim dijelovima (1/12).

(2) Besplatna pravna pomo¢ odobrit ¢e se djeci, koju su roditelji 1 drugi obveznici
uzdrzavanja po odredbama zakona duzni uzdrzavati, u postupcima koji se vode pred
nadleznim tijelima radi ostvarivanja prava djeteta na uzdrZavanje neovisno o
materijalnim prihodima obitelji.
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POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVNE POMOCI:

Postupak se pokreée podnoSenjem zahtjeva uredu, a za odobravanjem primarne pravne
pomo¢i moze se pokrenuti i izravnim podnoSenjem zahtjeva ovlaStenim udrugama,
sindikatima i pravnim klinikama.

Podnositelj zahtjeva koji je korisnik nekog od prava iz sustava socijalne skrbi i drugih oblika
pomoc¢i podnosi uz zahtjev potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb o vrsti i visini
primljene pomoc¢i u posljednjih dvanaest mjeseci.

Za tocnost podataka navedenih u zahtjevu podnositelj odgovara materijalno i kazneno.

PRAVNA POMOC 1Z RAZLOGA PRAVICNOSTI:

Zahtjev iz razloga pravi¢nosti podnosi se u pisanom obliku sudu nadleZnom za odlucivanje
u postupku za koji se trazi pravna pomo¢. U zahtjevu se navode obrazlozeni razlozi zbog
kojih se trazi odobravanje pravne pomoc¢i iz razloga pravi¢nosti.

Uz zahtjev je potrebno priloZiti dokaze o broju ¢lanova kuéanstva, potvrdu Porezne
uprave o visini dohotka podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegova kucanstva, odnosno druge
dokaze o visini dohotka kao i izjave o imovnom stanju podnositelja zahtjeva i ¢lanova
njegova kucanstva.

Prilikom odlu¢ivanja o prijedlogu sud ocjenjuje:

— je li imovno stanje predlagatelja takvo da bi angaZiranje odvjetnika, placanje pristojbi
ili placanje predujma troska postupka moglo ugroziti nuZno uzdrzavanje stranke i
¢lanova njegova kudanstva,

— stupanj sloZenosti postupka i potrebu stru¢ne pravne pomo¢i predlagatelju, imaju¢i na
umu eventualnu potrebu izjednacavanja stvarne neravnopravnosti stranaka u postupku
te druge mogucnosti osiguravanja stru¢ne pravne pomoc¢i,

— sposobnost predlagatelja da se sam zastupa,

— postojanje potrebe i obveze predlagatelja da polozi predujam za troskove postupka
radi nastavka postupka,

— druge okolnosti koje mogu biti od utjecaja.

Zahtjev 1z razloga pravicnosti moze se podnijeti 1 prilikom pokretanja sudskog postupka ili
tijekom sudskog postupka. Kada je zahtjev podnesen u tijeku postupka, zastat ¢e se s postupkom
do donosenja odluke.Pravnu pomoc¢ iz razloga pravi¢nosti odobrava sud koji je nadlezan za
odlucivanje u predmetu spora.

RjeSenje suda o odobravanju pravne pomo¢i dostavlja se stranci i Uredu koji ¢e na
temelju rjeSenja izdati uputnicu.
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POVLASTICE NA OSNOVI CLANSTVA

TELEFONSKA PRETPLATA

Pogodnosti pri koriStenju telefona uz popust u cijeni pretplate i sa pravom na odredene
besplatne minute koriStenja, odnosi se na osobe s tjelesnim oStecenjem ekstremiteta od 80% 1
viSe, te na gluhe osobe s tjelesnim oste¢enjem od 70% 1 vise. Ove se povlastice ostvaruju putem
zahtjeva udruge uz predoCenje preslike rjeSenja o tjelesnom oSte¢enju i1 jedne uplatnice
telefonskog racuna, ili na zahtjev korisnika osobno uz potvrdu izdanu od strane udruge.

RADIO I TELEVIZIJSKA PRETPLATA

Pravo na oslobadanje od pla¢anja mjeseCne pristojbe u visini od 50 posto ostvaruju
punoljetne osobe s invaliditetom: osobe oboljele od miSi¢ne distrofije i srodnih neuromisi¢nih
oboljenja, osobe oboljele od cerebralne ili djeCje paralize s oStecenjem organa za kretanje
vise od 80 posto, osobe s dijagnozom oboljenja: paraplegija, tetraplegija, sc. multiplex,
amputacija donjih ekstremiteta s oSte¢enjem organa za kretanje preko 80 posto, gluhe osobe
(100 posto ostecenje sluha)

Pravo na oslobadanje u cijelosti od plaé¢anja mjesecne pristojbe ostvaruju:punoljetne 100
posto slijepe osobe- ratni vojni invalidi (RVI) ili invalidi policije I i II grupe 100 posto
invaliditeta -punoljetne osobe koje se lije¢e dijalizom bubrega - gluhoslijepe osobe koje po
jednom od oboljenja imaju invalidnost 100 posto

POVLASTICE U GRADSKOM I LOKALNOM PROMETU

Povlasticu u gradskom 1 lokalnom prometu mogu ostvariti osobe koje imaju tjelesno ostecenje
ukupnog postotka od najmanje 70% bez obzira na dijagnozu, a koje su u mirovini ili prijavljeni
pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

CLANSKE POGODNOSTI U HAK-u

Hrvatski auto-klub odobrio je c¢lanovima udruga osoba s invaliditetom povlasticu kod
uclanjenja u HAK na nacin da plac¢aju umanjenu ¢lanarinu za 50%,1 sniZzenu cijenu knjiZice
“Auto turing pomo¢ u RH”. Te pogodnosti ostvaruju osobe s tjelesnim oStecenjem od 50% i
viSe, te ostvaruje se po osobi, a ne po automobilu. To zna¢i da HAK-ovu pomo¢ ¢lanovi mogu
zatraziti i ako nisu vlasnici automobila, odnosno za bilo koje vozilo kojim su u trenutku
nezgode upravljali.

MOBILNOST

Mobilnost osoba s invaliditetom bitno ovisi o tome kako su izgradeni 1 uredeni
prostori,objekti i sredstva u njegovoj zivotnoj i radnoj okolini.

Zakon o gradnji NN (153/13, 20/17, 39/19, 125/19)
- gradevine moraju biti projektirane i izgradene vodeci racuna o pristupacnosti i uporabi
od strane osoba smanjene pokretljivosti. Ako se rekonstruira gradevina da bi se
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osobama smanjene pokretljivosti osigurao nesmetani pristup, kretanje, boravak i rad,
moze se uz suglasnost Ministarstva odstupiti od temeljnih zahtjeva za gradevinu.

Pravilnik o pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti
(NN 78/13) kojim se osigurava pristupacnost gradevina za osobe s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti na nacin da im se osigura nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad u tim
gradevinama na jednakoj razini kao i ostalim osobama.
Pravilnikom su propisani:
- uvjeti 1 nacin osiguranja nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti
- unapredivanje pristupacnosti gradevina javne, poslovne, stambene — poslovne namjene,
- uyvjeti 1 nacin jednostavne prilagodbe pristupacnosti gradevina stambeno 1 stambeno —
poslovne namjene.

Obvezni elementi pristupacnosti :

- elementi pristupacnosti za savladavanje visinskih razlika,

- elementi pristupacnosti neovisnog zivljenja i

- elementi pristupacnosti javnog prometa.
Obvezni elementi pristupacnosti primjenjuju se odabirom najpovoljnijeg rjesenja u odnosu na
namjenu 1 druge znacajke gradevine.
Za osiguranje uvjeta nesmetanog i neovisnog kretanja osoba s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti u javnom prometu sluZze slijede¢i elementi pristupacnosti:
StajaliSte 1 peron; parkiraliSno mjesto; javna pjeSacka povrSina; semafor; pjesacki prijelaz;
pjesacki otok i rakrizje.

CARINA

Osobe s invaliditetom uz odredene uvjete ne placaju carinu pri uvozu poosebno prilagodenog
osobnog automobila ako imaju tjelesno oStecenje i to:

- 80% ili viSe tjelesnog oStecenja nastalog zbog oStecenja donjih ekstremiteta,
odnosno oSte¢enja hrptenjace ili centralnog Zzivfanog sustava, koje ima za
posljedicu oSteé¢enja funkcije donjih ekstremiteta i

- 100% zbog ostefenja donjih i drugih ekstremiteta, funkcije bubrega (dijalizirani
bolesnici), vida (slijepe osobe), te tetraplegijskih ili paraplegijskih bolesti

U postupku izdavanja rjeSenja status osobe s invaliditetom u utvrduje se na temelju jednog od
sljede¢ih dokumenata:
- rjeSenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- nalaza i miSljenja Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom ili
- rjeSenja nadleZznog Centra za socijalnu skrb.

GODISNJA NAKNADA ZA CESTE PRI REGISTRACIJI OSOBNOG AUTA

Pravo na neplaéanje godiSnje naknade za ceste pri registraciji osobnog auta imaju osobe
s 80% ili viSe postotaka tjelesnog oStecenja, odnosno osobe kod kojih je utvrdeno tjelesno
oSte¢enje koje ima za posljedicu nesposobnost donjih ekstremiteta 60% ili viSe.
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CESTARINA ZA UPORABU AUTOCESTA - (MOSTA,TUNELA I SL.)

Potvrde / smart kartice koje je do stupanja na snagu ovoga Zakona izdalo drustvo Hrvatske
autoceste d. o. 0. prema odredbama Zakona o cestama (»Narodne novine«, br. 84/11., 22/13.,
54/13., 148/13., 92/14., 110/19., 144/21., 114/22. — RjeSenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 114/22. i 4/23. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) vaZe do izdavanja
Nacionalnih iskaznica za osobe s invaliditetom, a najduze Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu Zakona o povlasticama uz prometu (NN 133/23).

Besplatan prijevoz na trajektnim linijama

Iskaznice za pomorski prijevoz osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u razvoju (Iskaznica
za osobe s iinvaliditetom) koje je do stupanja na snagu ovoga Zakona izdala Agencija za obalni
linijski pomorski promet prema odredbama Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom
obalnom pomorskom prometu (»Narodne novine«, br. 19/22.) vazZe do izdavanja Nacionalnih
iskaznica za osobe s invaliditetom, a najduZe Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona
o povlasticama u prometu-15.05.2024 g.

GODISNJI POREZ NA OSOBNI AUTOMOBIL

Ne placaju osobe s invaliditetom koje su za isti auto bile u cijelosti oslobodene od pla¢anja
carine i poreza na promet odnosno poreza na dodanu vrijednost temeljem Zakona o lokalnim
porezima (NN br.114/23.)

PRAVILNIK O UPORABI PARKIRALISNE KARTE ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

Zahtjeve za izdavanje parkiraliSne karte obraduju upravna tijela u Zupanijama nadleZna za
promet, odnosno upravno tijelo Grada Zagreba nadlezno za promet.

ParkiraliSne karte koje su do stupanja na snagu ovoga Zakona o povlasticama u prometu
(NN 133/23) izdane na temelju Zakona o sigurnosti prometa na cestama (»Narodne
novine«, br. 67/08., 48/10. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 74/11., 80/13.,
158/13. — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 92/14., 64/15., 108/17.,
70/19., 42/20., 85/22. i 114/22.) vaZe Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona
(do 15.05.2024.godine).
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OSTALA PRAVA

Prema Zakonu o porezu na dohodak (NN 121/19;32/20;114/23) olakSice su:

- neoporezivi darovani primici za zdravstvene potrebe - to su: operativni zahvati, lijeCenja
te nabava lijekova i1 ortopedskih pomagala, troSkove prijevoza i smjesStaja u zdravstvene
ustanove 1 slicno, ali samo ako navedene usluge ili dobra nisu placeni obveznim, dopunskim,
dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, niti na teret sredstava fizicke osobe;

- nov€éane nagrade za osvojene medalje se takoder ne smatraju dohotkom - rije¢ je o
nov€anim nagradama ispla¢enim iz Drzavnog proracuna ili proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave, za medalje osvojene na Olimpijskim igrama, Paraolimpijskim igrama,
Olimpijskim igrama gluhih te svjetskim i europskim prvenstvima za osobe s invaliditetom ;-

Neoporezivi dio dohotka (osnovni osobni odbitak) - moZe se uvecati za 1,6 osnovice
osobnog odbitka za svakog uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svako dijete, ako su osobe kojima
je rjeSenjem, na temelju posebnih propisa, utvrdena invalidnost po jednoj osnovi 100 posto i/ili
koji radi invalidnosti imaju, na temelju posebnih propisa, pravo na doplatak za pomoé i njegu
odnosno prava na osobnu invalidninu, svakog uzdriavanog Clana uZe obitelji i svakog
uzdrZavanog djeteta. U tom slucaju se osnovni osobni odbitak uvecava za 497,71 eura (3750
kuna) mjesecno. Zatim, osnovni osobni odbitak se moze uvecati za 0,4 osnovice osobnog
odbitka svakom poreznom obvezniku, odnosno njegovom uzdriavanom clanu uZe obitelji i
djetetu kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim
posebnim propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno oSteéenje, manje od 100 posto. U tom
slucaju se osnovni osobni odbitak uveéava za 132,72 eura (1000 kuna) mjesecno.

poticaji za zapoSljavanje osoba s invaliditetom - obveznicima poreza na dohodak koji
obavljaju samostalne djelatnosti dohodak se u poreznom razdoblju moZe dodatno umanjiti za
1znos isplacenih placa 1 uplacenih doprinosa na pla¢u novim radnicima. Porezni obveznik moze
pravo na umanjenje dohotka za isplac¢ene place i1 doprinose na placu novih radnika koristiti
godinu dana od dana njihovog zaposlenja, a iznimno pravo na umanjenje dohotka za isplacene
place i1 doprinose na pla¢u novih radnika — osoba s invaliditetom moZe koristiti tri godine
racunajuci od dana njihova zaposlenja.

Prema Zakonu o porezu na dodanu vrijednost (NN 106/18, 121/19 i 33/23)

olaksice se odnose na: -medicinsku opremu, pomagala i druge sprave po stopi pet posto -
PDV se obracunava i placa po sniZenoj stopi od pet posto na medicinsku opremu, pomagala 1
druge sprave koje se koriste za ublazavanje lije¢enja invaliditeta, isklju¢ivo za osobnu uporabu
osobe s invaliditetom, propisane Pravilnikom o ortopedskim i drugim pomagalima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.
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TURISTICKA PRISTOJBA

Temeljem Zakona o turistickoj pristojbi (NN 52/19;32/20;42/20) ne placaju boravisnu
pristojbu kada borave izvan svog prebivalista:

- osobe s invaliditetom od 70% i ve¢im i jedan pratitelj,

predocenje Clanske iskaznice udruge osoba s invaliditetom, odnosno rjeSenja o tjelesnom
oStecenju ili druge isprave.

JAVNOBILJEZNICKE, UPRAVNE I SUDSKE PRISTOJBE

Temeljem Zakona o javnobiljeZni¢kim pristojbama (NN 10/23)

pored ostalih oslobodeni su od placanja pristojbi: osobe s invaliditetom na temelju
odgovarajuéih isprava kojima dokazuju svoj status, $to je propisano ¢lankom 10. st. 1. t. 3.
Zakona, organizacije koje se bave zaStitom osoba s invaliditetom (udruge) u obavljanju
svojih djelatnosti, invalidi domovinskog rata i socijalno ugrozene osobe - temeljem socijalne
iskaznice, potvrde o imovnom stanju, kao i umirovljenici koji primaju zastitni dodatak uz
mirovinu, kao 1 u slu¢aju kada sud oslobodi od pla¢anja javnobiljeznicke pristojbe stranku koja
prema svom opéem imovnom stanju ne moze podmiriti pristojbe bez Stetnih posljedica za nuzno
uzdrzavanje sebe i svoje obitelji.

Temeljem ZAKONA O UPRAVNIM PRISTOJBAMA (NN 114/22) za odredene spise i
radnje ne placa se upravna pristojba i to: u svezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa,
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, socijalne skrbi, doplatka za djecu i dr. Upravnu
pristojbu ne placaju - pored ostalog - udruge osoba s invaliditetom u obavljanju svoje osnovne
djelatnosti, invalida domovinskog rata, supruznici, roditelji i djeca branitelja poginulih,
zatocenih i nestalih, te prognanici i izbjeglice, kao i svi socijalno ugrozeni gradani - uz dokaz
o imovnom stanju kojeg izdaje nadlezna porezna sluzba. Oslobodenje od placanja pristojbe u
upravnom sporu obuhvaca i podneske podnesene prije prijedloga za oslobodenje od placanja
pristojbe, ako je prijedlog podnesen prije isteka roka odredenog za placanje pristojbe.

Temeljem ZAKONA O SUDSKIM PRISTOJBAMA (NN 118/18, 51/23) temeljem ¢lL11 st.1,
t.5 ove pristojbe ne placaju:

- osobe s invaliditetom, na temelju valjane odgovarajucih isprava kojima dokazuje svoj

status,

- korisnici socijalne skrbi koji primaju zajam¢enu minimalnu naknadu

- humanitarne organizacije i organizacije koje se bave zasStitom obitelji poginulih, nestalih
1 zato¢enih u obavljanju humanitarne djelatnosti te organizacije osoba s invaliditetom

- djeca kao stranke u postupcima radi uzdrzavanja ili u postupcima o traZzbinama na
temelju tog prava

- stranke koje traze vracanje poslovne sposobnosti

- stranke koje pokrecu postupke o pravima iz obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja, o pravima nezaposlenih osoba na temelju propisa o
zapoS$ljavanju i pravima s podrucja socijalne skrbi

- stranke koje pokrecu postupke za zastitu ustavom zajamcenih ljudskih prava i sloboda
protiv kona¢nih pojedinacnih akata.
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Status osoba s invaliditetom dokazuje se odgovaraju¢im ispravama nadleznih tijela,
umjesto konkretnom ispravom Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom za koju se u praksi utvrdilo da se ne moZe izdati u
svim sluc¢ajevima. Time se otklonilo ograni¢enje u ostvarenju priznatog prava na
oslobodenje od pristojbe osoba s invaliditetom.

Sud ¢e osloboditi od placanja sudskih pristojbi stranku koja prema svom opcem imovnom stanju
ne moze podmiriti sudsku pristojbu bez Stetnih posljedica za nuzno uzdrzavanje sebe i svoje
obitelji. Protiv rjesenja o oslobodenju od placanja pristojbe nije dopustena posebna
zalba.Stranka je duzna uz prijedlog za oslobodenje od placanja pristojbe podnijeti i potvrdu o
imovnom stanju koju izdaje Porezna uprava Ministarstva financija.

PRIJEVOZ SPECIJALNO PRILAGODENIM VOZILOM

Osobe koje se kre¢u pomocu invalidskih kolica ili imaju teSka motori¢ka oSte¢enja mogu u
Gradu Zagrebu koristiti besplatan prijevoz specijalno prilagodenim vozilom, po odobrenju
direktora ZET-a,a prema prijedlogu i popisu dostavljenom od Odjela za zastitu osoba s
invaliditetom Gradskog ureda za zdravstvo, rad, socijalnu zastitu i branitelje.Trasa kretanja
vozila odreduje se prema potrebama korisnika prijevoza unutar administrativnih granica Grada
Zagreba, te do zra¢ne luke Zagreb.

SAVJETOVALISTE I PRAVNA POMOC

Clanovi udruga mogu koristiti besplatno pravno savjetovaliite, odnosno pravnu pomoé tj.
dobivanja informacija, uputa, sastavljanje molbi, Zalbi, tuzbi, i drugih podnesaka i predstavki 1
to iz podrucja: mirovinskog i osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, upravnog
postupka itd.

Ova sluzba, koju vodi dipl.pravnik gdin. Leke Sokolaj od 8,00 do 15,00 sati u prostorijama
Hrgovic¢i 47, broj telefona 4812 383, 48 29 295 fax: 48 29 076 1 e-mail: info@hsuir.hr
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