STRATESKI PLAN DJELOVANJA
HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA
ZA RAZDOBLJE 2021. - 2025.

U Zagrebu, rujan 2021. godine



STRATESKI PLAN DIELOVANJA ZA RAZDOBLUE 2021.-2025.

Strateski plan Hrvatskog saveza udruga invalida rada za razdoblje od 2021. do 2025. postavlja
smjer djelovanja za iduée Cetiri godine. Ovaj plan navodi smjernice djelovanja Hrvatskog
saveza udruga invalida rada u podrudju invalida rada w RH do 2025. godine. Strateski plan
djelovanja Saveza za etverogodiSnje razdoblje temelji se na dosada$njim postignuéima i
potrebama, ali i na novim izazovima i zahtjevima. S odredenim promjenama i izazovima s
kojima se susrece drustvo u cjelini, a posebno invalidi rada — osobe s invaliditetom vaZnost
djelovanja Saveza postaje veca. Zajedno s udrugama &lanicama radit éemo na poboljsanju
kvalitete Zivota invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. Izrada Strate§kog plana, odnosno
definiranje viSegodiSnjih prioriteta rada, prepoznato je kao nuZnost za nastavak daljnjeg
usmjerenog 1 kvalitetnog djelovanja Saveza, evaluacije uspjeSnosti njegovog rada i strate$kog
usmjeravanja njegovog daljnjeg razvoja.

Hrvatski savez udruga invalida rada (skrateno: HSUIR) sa sjeditem u gradu Zagrebu, Hrgoviéi
47, djeluje od 1967. godine s ciljem unapredenja drudtvenog poloZaja invalida rada, prevencije
nastanka ozljeda na radu, za$tite prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom. Zagovaranjem
prevencije tijekom Citavog radnog vijeka Hrvatski savez udruga invalida rada ukazuje na
njezinu klju¢nu ulogu za sve pod motom ,,SprijeCimo nastanak invaliditeta®,

Hrvatski savez udruga invalida rada krovna je organizacija 32 udruge s podrudja cijele
Republike Hrvatske. Djelovanje Saveza usmjereno je na poboljianje kvalitete Zivljenja invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom kroz osnaZivanje udruga &lanica, senzibilizaciju javnosti,
edukaciju i informiranje. Kao zagovaratelj prava osoba s invaliditetom Savez sudjeluje pri
oblikovanju javnih politika i mjera, te predlaZe donoSenje novih zakona, izmjena i dopuna
postojeéih zakonskih propisa koji se odnose na prava i obveze osoba s invaliditetom.
Kontinuiranim organiziranjem i odrZavanjem seminara, prezentacija i edukacija Hrvatski savez
udruga invalida rada osnaZuje rad udruga &lanica.

Hrvatski savez udruga invalida rada je &lan Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske —
SOIH s kojom zajedno djeluje u cilju pobolj$anja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj. Takoder, Savez je u €lanstvu Medunarodne organizacije tjelesnih invalida
~ FIMITIC radi ukljufivanja u medunarodni pokret za izjednadavanje prava osoba s
invaliditetom.

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno savjetovalidte za sve osobe s
invaliditetom. Pravno savjetovanje obuhvata niz raznih podrufja vezanih uz pitanja
mirovinskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zaposljavanja, socijalne
skrbi, stambenih pitanja, imovinsko - pravnih pitanja te pitanja u vezi prava osoba s
invaliditetom. Sastavni dio pravnog savjetovanja &ini sastavljanje tuzbi, Zalbi, raznih podnesaka
1 predstavki, kao i drugih usmenih i pismenih intervencija u korist zastite invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom, udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom.

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje ¢asopis ,,INFORMACIIE” koji predstavlja uspjeinu
komunikaciju HSUIR-a i udruga ¢lanica. Putem &asopisa ,,Informacije HSUIR sustavno i
kontinuirano informira o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale
osobe s invaliditetom na svim drudtvenim podrudjima —~ pravnom, socijalnom, ckonomskom,
kulturnom i zdravstvenom udruge ¢lanice 1 njihove ¢lanove, kao i §iru javnost.
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Hrvatski savez udruga invalida rada ima sluzbenu internet stranicu: www.hsuir.hr i facebook
profil preko kojeg svakodnevno komunicira s ¢lanovima i zainteresiranom javnosti. Takoder,
Savez je izradio sluZbene internet stranice za 16 udruga &lanica s ciljem informiranja &lanstva
na vrijeme o svim temama vezanim za invalide rada i osobe s invaliditetom.,

Svake godine Savez i 32 udruge ¢lanice obiljeZavaju Nacionalni dan invalida rada. Nacionalni
dan invalida rada ima iznimnu vaZnost jer se tom prigodom Zeli dodatno skrenuti pozornost §ire
javnosti na probleme s kojima se susrecu invalidi rada, a posebno se Zeli naglasiti potreba
preventivnog djelovanja s ciljem spreavanja nastanka ozljeda na radu koje rezultiraju
invaliditetom. Kao zastitni znak Nacionalnog dana invalida rada odabrana je ruza kojom se Zeli
ukazati na problem (ne) koritenja zastitnih sredstava na radu. Naime, unatoé njezinoj epoti,
za ubiranje ruZe potrebna su za8titna sredstva. lako su propisane visoke kazne, poslodavci mjere
zaftite na radu Cesto ne provode ili th provode u smanjenom opsegu, a u oba stu¢aja u konadnici
nerijetko dovode do nastanka invaliditeta. Organiziranim aktivnostima povodom obiljeZavanja
Nacionalnog dana invalida rada Savez i udruge invalida rada diljem Republike Hrvatske Zele
ukazati na vaZnost prevencije nastanka invaliditeta upravo provedbom propisanih mjera zastite
na radu.

Jedna od vaZnih djelatnosti HSUIR-a je provodenje projekata i programa kojima se doprinosi
boljem poloZaju invalida rada i osoba s invaliditetom. Trenutno Savez provodi 1 europski
projekt, 3 nacionalna projekta, 1 Zupanijski te je na 2 europska projckta partner. Takoder,
djelatnici HSUIR ~ a pomaZu udrugama ¢lanicama u pripremi i provedbi projekata. U Savezu
su zaposlene 23 osobe. Svi djelatnici HSUIR-a zaposleni su na projektima/programima
financiranim europskim i nacionalnim sredstvima. Projektima i programima pruZaju se
socijalne usluge i osobna asistencija osobama s invaliditetom s ciljem unapredenja Zivljenja
osoba s invaliditetom.

\: Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednatenim socijalnim
mogucnostzma za invalide rada i sve osobe s invaliditetorn. Slobodan izbor svake osobe s
invaliditetom kada je u pitanju odlu€ivanje o sudjelovanju u Zivotnoj zajednici, odgoju i
obrazovanju, sudjelovanju u polititkom i kulturnom Zivotu, u podruju rada i socijalne skrbi.
Postojanje moguénosti izbora za sve osobe koje su zadobile invaliditet na radu da nastave raditi
i pridonositi druStvu sukladno svojim sposobnostima i moguénostima.

MISHJA: Drustvo bez predrasuda i diskriminacije prema invalidima rada i ostalim osobama s
invaliditetom je cilj kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodisnju
misiju djeluje 1 teXi.

VRIJEDNOSTI: na kojima se temelji djelovanje Hrvatskog saveza udruga invalida rada su:
podtivanje i zaStita ljudskih prava, ravnopravnost, jednake moguénosti za sve, odgovornost,
suradnja 1 dijalog, pravo na informiranost, tolerancija, uvaZavanje razliditosti i slobode od
izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja.

ISNOV EZA: su promicanje i zadtita ljudskih prava te djelovanje na
12:3ednacavan}u moguénosti 1nva11da rada, poticanje ukljucivanja §to veceg broja invalida rada
u rad udruga, zagovaranje ekonomske, socijalne, zdravstvene i pravne sigurnost invalida rada,
kao i zagovaranje jednakih moguénosti invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom.
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Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom:

- promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjedna€avanju moguénosti invalida rada,

- primjena i provodenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno €1.33.,

- pruzanje usluga Koje zbog specifitnosti ne pruZa nitko drugi u sustavu, a od
egzistencijalne su vaZnosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,

- pruZanje usluga savjetovanja na istoj razini

- savjetovanja iz iskustva (peer counselling) koja na autentidan i dignitetan nadin kroz
legitimitet ekspertize osnaZuju Clanstvo za kvalitetnije 1 veée uloge u drustvenoj
zajednici,

-~ stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i osoba
s invaliditetom,

- uspostava 1 izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti
organizacija osoba s invaliditetom,

- upozoravanje 1 spreavanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,

- osnaZivanje i poticanje invalida rada i osoba s invaliditetom na osobnu snagu i
sposobnost, razvoj osobne autonomije, ukljuSwuéi slobodu osobnog izbora i
neovisnosti osoba s invaliditetom,

-  iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i dono3enja novih zakonskih
rjeSenja u ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjedivanje poloZaja, prava i
moguénosti invalida rada i osoba s invaliditetom,

- autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika dru¥tvenih i socijalnih
usluga,

- ckonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zagtita invalida rada i osoba s invaliditetom,

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih moguénosti,

- razvijanje socijalnog poduzetnistva i inovativnih oblika zaposljavanja invalida rada i
osoba s invaliditetom,

- borba protiv stereotipa, predrasuda i $tetnih postupaka prema invalidima rada i osobama
s invaliditetom na svim podrudjima Zivota,

- iniciranje razvoja i unapredenja znanstveno-istraZivackog rada u podruju prevencije,
dijagnostike, lijefenja, rehabilitacije, habilitacije 1 za$tite invalida rada i osoba s
invaliditetom,

- uklju€ivanje §to veceg broja invalida rada u rad udruga,

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnith oblika osposobljavanja
invalida rada 1 organiziranog koriStenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije
invalida rada.
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Osnovne ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedeée djelatnosti:

koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvriavanje poslova i zadataka od
zajedniCkog interesa,

pracenje utjecaja i vrednovanje provodenja javnih politika kao i utjecaj na oblikovanje
javnog mnijenja u cilju afirmacije poloZaja invalida rada i osoba s invaliditetom,
pracenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na podru&ju prevencije
invaliditeta, posebne zaitite invalida rada i okoline u kojoj oni rade i Zive, te iniciranje
prevencije nezgoda na poslu, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih
pregleda radnika izloZenih riziénim poslovima, zdravstvena edukacija &lanova kao
preventivni instrument,

predlaganje nadleznim drZavnim i drugim tijelima dono¥enje mjera, za unapredenje
pravnog, socijalnog i gospodarskog poloZaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i
zalaganje za njihovu dosljednu primjenu,

uskladivanje i usmjeravanje aktivnosti i suradnje Zupanijskih, gradskih i opéinskih
udruga invalida rada i predlaganje akcija od zajednitkog interesa,

suradnja 1 razvoj partnerstva s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima, tijelima
regionalne, podruéne, lokalne samouprave, u pitanjima od znadaja za rjefavanje
problematike invalida rada i razvoja drustveno-gospodarskih odnosa na tom podrudju,
pruZanje podrike stvaranju uvjeta i standarda za inovativne socijalne usluge, i kvalitetu
pruZanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

stvaranje uvjeta i pruZanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar
invalida rada i osoba s invaliditetom,

prepoznavanje, uspostava i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga
drustva i/ili medusektorski,

organiziranje pravne sluzbe i savjetovaliita za invalide rada,

organiziranje i poticanje rekreativne i §portske aktivnosti kao i organiziranje odmora
invalida rada,

poticanje organizacije klubova invalida rada u udrugama &lanicama,

obiljeZavanje znacajnih datuma s ciljem senzibilizacije $ire javnosti i podizanja razine
svijesti o problematici invalida rada i osoba s invaliditetom

organiziranje 1 obiljeZavanje Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske 21. oZujak,
sudjelovanje u akcijama obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3.
prosinac, te poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija invalida rada,
izdavanje ¢asopisa “Informacije”, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici
invalida rada,

razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i
inozemstvu, a posebice s FIMITIC-om.
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HSUIR broji u svome ¢lanstvu 33 udruge s podrudja cijele Republike Hrvatske.

Prikaz udruga clanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada po Jupanijama

paniia i A s aruga

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (1) - Udruga invalida rada Daruvar
Brodsko-posavska Zupanija (2) - Udruga invalida rada Nova Graditka

- Udruga invalida rada Grada Slavonskog Broda
Dubrovacko-neretvanska Zupanija (1) - Drudtvo distrofiCara invalida cerebralne i

djetje paralize i ostalih tjelesnih invalida DNZ
Grad Zagreb (1) - Udruga invalida rada Zagreba

- Udruga invalida rada - INA

- Istarska Zupanija (1) - Udruga tjelesnih 1 invalida rada Istre
- Udruga invalida rada i ostalih osoba s

Rarlovadcka Zupanija (4) invaliditetom Duga Resa

- Udruga invalida rada Grada Karlovea

- Udruga invalida rada Karlova&ke Zupanije

- Udruga invalida rada Grada Slunja

- Udruga invalida rada Grada Koprivnice
Koprivnicko-krifevacka Supanija (2) - Udruga osoba s invaliditetom KriZevci

' - Drugtvo invalida rada Krapina
Krapinsko-zagorska Zupanija (2) - Udruga invalida Donje Stubice
Medimurska fupanija (1) - Udraga invalida rada Medimurske Zupanije -
- Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom
Belisca i Valpova

- Udruga invalida rada Pakovo

- Udruga invalida rada Na3ice

- Udruga invalida rada Grada Osijeka

PoZesko-slavonska Zupanija (2) - Udruga invalida rada Pakrac- Lipik

Osjecko-baranjska Zupanija (4)

_| - Udruga invalida rada PoZege
Primorsko-goranska fupanija (1) - Udruga invalida rada Rijeka
Sisacko-moslavacka Zupanija (2) - Udruga invalida rada Grada Kutine
- Udruga invalida rada Grada Siska
Splitsko-dalmatinska Zupanija (1) - Udruga invalida rada Grada Splita
| Sibensko-kninska Zupanija (1) - Udruga invalida rada Sibensko kninske
Zupaniie
VaraZdinska Iupanija (1) - Udruga invalida rada Grada Vara¥dina
- Udruga invalida rada i ostalih osoba s
Virovitiko-podravska fupanija (1) invaliditetom Virovitica
- Udruga osoba s invaliditetom Vuka Vukovar
Vukovarsko-srijemska fupanijg (2) - Udruga invalida rada Grada Zupanje
Zadarska Zupanija (1) - Udruga invalida rada Grada Zadra
| Zagrebalka Zupanija (1) - Udruga osoba s invaliditetom Sinergija
Samobor
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Organizacijska struktura HSUIR-a odredena je Statutom.
Tijela HSUIR-a Cine:

- ¢ine je 44 predstavnika 33 udruge &lanice, Statut &1 23.

Ante Stulié

Marica Miri¢, dopredsjednica

Nada Vorkapi¢, dopredsjednica
Zorislav Bobus, ¢lan

Ivan Mogus, ¢lan

Jasmina Polak, ¢lanica
Dubravko Sopek, ¢lan

Ivica Korov, ¢lan

Boris Jurevini, ¢lan

Branka Pazur, ¢lanica

Marija Kele€ic, ¢lanica

Ante Gabrilo, ¢lan

Josip Drzaié, élan

Ivica Lazi¢ (predsjednik)
Stefica Rogini¢, &lanica

Viadimir Detoni, &lan

Petar Pavlinu8ic, zamjena ¢lana

Dorde Bo#njak, zamjena &lana

Zvjezdana Sagodi¢, zamjena &lana
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Prema Statutu HSUIR-a, zadaca Strugne sluZbe je obavljanje struénih, materijalno-financijskih,
administrativno-tehnickih i drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa
rada i djelatnosti Saveza, njegovih tijela i radnih skupina.

Hrvatski savez udruga invalida rada zapoSljava 26 osoba. Savez ima kompetentan strugni tim
kreativnih, sposobnih 1 motiviranih zaposlenika s kojima odgovorno i transparentno ostvaruje

zadane ciljeve.

Uz zaposlenike strunog tima kojeg Cine izvr¥ni direktor, poslovna tajnica, suradnica za
projekte i programe, suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, suradnica za potporne
i suvremene tehnologije i voditeljica dnevnih aktivnosti; Savez zapo§ljava 20 osobnih asistenata
koji pruZaju pomo¢ osobama s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta na podrudju cijele
Republike Hrvatske.

Prikaz organizacijske strukture HSUIR-a
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Hrvatski savez udruga invalida rada trenutno provodi sljedeée programe i projekte:

1. Razvojna suradnja u podrudju Centra znanja za druftveni razvoj u Republici
Hrvatskoj, financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druitva. Savez je
dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom uz jo§ 12 saveza
osoba s invaliditetom.

2. Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje
osoba s invaliditetom, trogodidnji program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike. Program pruZa uslugu informiranja, educiranja, besplatnog pravnog
savjetovanja, istraZivanja, ukljuivanja mladih i promicanje volonterstva, unapredenje i
sudjelovanje udruga ¢lanica u procesu pracenja i nadzora politika na lokalnoj razini,
senzibiliziranje javnosti.

3. Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom ~ ESF-a faza I, projekt
financira Europski socijalni fond. Projektom je zaposleno 14 osobnih asistenata za 14 korisnika
usluge osobne asistencije. Uslugom osobne asistencije korisnici su aktivniji u zajednici, u
svojim udrugama i u drugim interesnim aktivnostima.

4. Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta,
trogodisnji program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Programom se pruZa uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podru&ja Grada Zagreba.
Opéi cilj Programa je unaprjedenje Zivota osoba s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta,
kojima je bila nuZno potrebna praktitna pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i
kontrolori svoga Zivljenja.

5. Informirani i sigurni u treéoj Zivotnoj dobi, dvogodi¥nji program financira Ministarstvo
rada, mirovinskog sustava, obitelii i socijalne politike. Programom pruZamo ushugu
informiranja, educiranja, pravnog savjetovanja, ukljuéivanja volontera, pomo¢ podjelom paketa
najugroZenijim korisnicima, te osnaZivanje i jatanje kapaciteta Udruge invalida rada Pakrac -
Lipik.

6. Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i
aktivno starenje, projekt financira EU iz ESF. Projekt provodi Udruga za edukaciju i pomoé
Zrtvama mobbinga, a Hrvatski savez udruga invalida rada je partner. Projektom se potide
aktivno starenje kroz aktivnosti cjeloZivotnog udenja, predavanja o oluvanju zdravlja i
prevenciji bolesti, pravnog savjetovali§ta, tjelovjeZbe, sportskih igara i natjecanja zborova,
izleta, folklora, literarnog stvaraladtva, fotografije i proizvodnje narodnih rukotvorina.

7. Platforma 50+, projekt financira EU iz ESF. Projekt predstavlja izazov s kakvim se pokret
osoba s invaliditetom do sada nije imao priliku susresti. Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske projekt provodi s jedanaest saveza; Hrvatskim savezom udruga invalida rada,
Savezom druStava distrofiara Hrvatske, Hrvatskim savezom udruga osoba s intelektualnim
teSko¢ama, Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih, Savezom civilnih invalida rata Hrvatske,
Savezom drustava multiple skleroze Hrvatske, Hrvatskim savezom udruga osoba s tjelesnim
invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske, Hrvatskim udrugama paraplegi¢ara i
tetraplegiCara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim savezom gluhoslijepih osoba ,,Dodir*.
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Posebno valja istaknuti da je za sva tri istraZivanja koja ée se provoditi u okviru projekta
Platforma 50+ partner Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet Sveudilista u Zagrebu. Projekt ¢e
se provoditi tijekom 36 mjeseci. Projektni moduli su: jaCanje partnerstva organizacija osoba s
invaliditetom i uklju¢ivanje novih ¢lanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba druftva,
provedba tri znanstvena istraZivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza
druftvenog utjecaja te provedba strukturiranog dijaloga.

8. Zajedno postajemo jadi, projekt se financira sredstvima Zagrebatke Zupanije. Cilj projekta
je ukazati na obiteljsku podriku kao vaZan &imbenik kvalitete Zivljenja, uz informiranje i
educiranje ciljane skupine.
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Hrvatski savez udruga invalida rada u periodu od 2016. do 2021. godine provodio je
sljedece projekte i programe:

1. 8. Centar znanja - Hrvatski savez udruga invalida rada od 2016. godine uspjeino provodi
Razvojnu suradnju u podrucju Centra znanja za drustveni razvoj u Republici Hrvatskoj. Uz 12
saveza osoba s invaliditetom &inimo 8. centar znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga

drustva.

- u sklopu Razvojne suradnje u podruéju Centra znanja za druStveni razvoj u Republici
Hrvatskoj HSUIR je proveo 3 istraZivanja na temu kvalitete #ivota invalida rada i osoba s
invaliditetom koji su obuhvatili 444 ispitanika.

2. Provedbom ftrogodiSnjeg programa "Unapredenje moguénosti ravnopravnog
ukljudivanja osoba s invaliditetom na trZiSte rada* (2017.-2020.) pruZale su se usluge
informiranja 1 educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s ciljem
ravnopravniog i lakSeg ukljuCivanja osoba s invaliditetom na trZidte rada. Financiran je
sredstvima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

3. Trogodidnjim programom “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najte¥om vrstom
i stupnjem invaliditeta® Savez pruZa uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podru¢ja Grada
Zagreba. Program je financiran sredstvima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku.

4. ,Klubovi - podrika kvaliteti Zivljenja invalida rada* trogodi¥nji program financiran od
strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u periodu od 2011.-2017.
godine. Provedenim programom Savez je tijekom 6 godina osnaZivao rad temeljnih udruga,
poticao osnivanje klubova za invalide rada, organizirao je izloZbe radova nastalih u klubovima,
predavanja 1 seminare.

5. Projektom ,,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom“ — FAZA 11 - ESF-
a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz podr§ku
dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su akfivniji u zajednici, u svojim
udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Financiran je iz Europskog socijalnog fonda.
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6. HSUIR je ostvarivao Jednokratne potpore Grada Zagreba iz sredstava Proraduna Grada
Zagreba u 2016., 2017., 2018., 2019., 2020. godini koje su omoguéavale sufinanciranje
organizacijskog razvoja Saveza.

7. Fimanciranjem Projekata i programa udruga iz proraluna Grada Zagreba HSUIR je
provodio sljedeée projekte:

~ winformirani, osvijeSteni i autonomni“ 2019. godine

- s,Promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom* 2018. godine
- »,Bez diskriminacije* 2018. godine

~ 2Kultura za sve* 2018, godine

8. Sredstvima Zagrebacke Zupanije HSUIR je provodio sljedeée projekte:

- »Kroz znanje i akciju do jednakih moguénosti* 2020. godine
- yZa¥tita i promicanje prava protiv nasilja“ 2019. godine
winformirani i sigurni“ 2018. godine

U provodenju projekata i programa Hrvatski savez udruga invalida rada ostvario je sljede¢a
partnerstva: Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom, Centrom za socijalnu skrb Zagreb i
Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom.

U provedbi projekata financiranih sredstvima Europskog socijalnog fonda Savez je ostvario
partnerstva s: Udrugom za pomoc¢ Zrtvama mobbinga, Zajednicom saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, 11 nacionalnih saveza i Edukacijsko - rehabilitacijskim fakultetom Sveudilista u

Zagrebu,

Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektima udruga &lanica: Udruzi invalida
rada Pakrac - Lipik, Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica, Udruzi
invalida rada grada Siska, Udruzi invalida rada grada Kutine, Udruzi invalida rada Zagreba,
Udruzi invalida rada Rijeka, Udruzi tjelesnih i invalida rada Istra, Dru§tvu invalida rada

Krapina.

U 2018. 12019. godini Hrvatski savez udruga invalida rada proveo je analizu djelovanja udruga
¢lanica, Svim udrugama ¢lanicama poslan je dopis i upitnik na temelju kojega se izvriila analiza
rada udruga. Temeljem popunjenih upitnika dobiven je pregled rada udruga, nedostaci s kojima
se susrecu, te njihov doprinos lokalnim zajednicama i &lanovima. Savez je na temelju toga u
2020. godini izradio plan potpore udrugama.

HSUIR je inicirao donoSenje sljedecih zakona i kroz radne skupine djelovao u kreiranju i
oblikovanju: Zakona o inkluzivnom dodatku, Zakona o osobnoj asistenciji, Zakona o
sustavnom financiranju reprezentativnih saveza i udruga osoba s invaliditetom;
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HSUIR tradicionalno obiljezava vaZnije datume:

- 21. oZujka - Nacionaini dan invalida rada Hrvatske povodom kojega su odrzane kampanije
Tjedan dana s invalidima rada,

- 28. travnja - Medunarodni dan zastite na radu,
- 3. prosinca - Medunarodni dan osoba s invaliditetom.

- 14. veljaCe - Hrvatski savez udruga invalida rada svake godine u veljadi sudjeluje u kampanji
~Milijarda ustaje protiv nasilja nad Zenama i djevojicama® koja je usmjerena na podizanje
svijesti o rafirenosti nasilja nad Zenama i djevojéicama te njegovu sprjedavanju.

S posebnim ponosom isti¢emo ostvarene nagrade dugogodinjeg predsjednika Josipa Petrada:
Nagrada Grada Zagreba, DrZavna nagrada za humanitarni rad u kategoriji Nagrada za ¥ivotno
djelo, odlikovanje predsjednice Republike Hrvatske Redom Danice hrvatske s likom Katarine

Zrinske,

ZasluZena priznanja nagrada su njegovom cjeloZivotnom predanom radu u borbi za prava
invalida rada i svih osoba s invaliditetom.

Iznimna ostvarenja i nagrade priznanje su cijelom pokretu osoba s invaliditetom, a najvile
invalidima rada Cime nas je zaduZio da nastavimo borbu za prava invalida rada s ciljem
unapredenja kvalitete Zivijenja svih osoba s invaliditetom njemu u spomen.

Postignuti su veliki pomaci za bolju kvalitetu Zivota invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom
zagovaranjem Saveza i udruga {lanica osoba s invaliditetom, ali smatramo da jo$ uvijek nismo
dosli do situacije u kojoj je svaki invalid rada ravnopravan u sustavu §to je osnovna vizija i
misija Saveza.

Svi gradani Republike Hrvatske pa tako i osobe s invaliditetom, u 2020. godini bili su prisiljeni
promijeniti nalin Zivota, naCin lijeCenja, nacin na koji ostvaruju svoja prava ili ih pruzaju
drugima. Sve $to se dogodilo, na posebno se teZak nafin odrazilo na osobe s invaliditetom.
Zbog rizika od eventualne zaraze virusom COVID 19 preporudena je potpuna izolacija §to je
dijametralno suprotno primarnoj potrebi osoba s invaliditetom za uslugama koje izravnim
kontaktom primaju od druge osobe. Na taj su nadin uz potrebu da ih se gotovo najvise 3titi,
dosli u poziciju da su gotovo najviSe izgubili. Udruge osoba s invaliditetom su tijekom 2020.
godine odigrale vrlo znacajnu ulogu i &esto bile jedina poveznica osoba s invaliditetom i sustava
te su u mnogim sredinama jedini pruZatelji usluga. Medutim, nisu dovoljno sustavno podrZane
niti dovoljno financirane §to oteZava kontinuitet i bolji nadzor kvalitete usluga koje pruZaju.

Prema procjenama UN-a problem invaliditeta je ranogo raireniji nego $to je percepeija drutva:
svaki deseti stanovnik zemlje u izvjesnoj je mijeri osoba s invaliditetom. Raspolaganje
odgovarajucim podacima o invaliditetu preduvijet je za planiranje odgovarajuéih preventivnih
mjera i donoSenje programa za osobe s invaliditetom. Uostalom, unapredenje razine zdravlja
pucanstva ima za cilj 1 dodavanje Zivota godinama, odnosno povecanje broja godina Zivota bez
bolesti 1 invaliditeta. Hrvatska je prepoznajuéi taj problem donijela Zakon o Hrvatskom registru
0 osobama s invaliditetom (NN64/01), koji propisuje nacin prikupljanja, obrade i zastite tajnosti
podataka o osobama s invaliditetom, Registar se vodi u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo,
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a poceo je s radom 2002. godine. Prema navedenom Zakonu invaliditet je trajno ograni¢enje,
smanjenje ili gubitak sposobnosti (koje proizlazi iz oSteéenja zdravlja) neke fizitke
aktivnosti ili psihifke funkcije primjerene Zivotnoj dobi osobe i odnosi se na sposobnosti,
u obliku sloZenih aktivnosti i pona¥anja, koje su opéenito prihvaéene kao bitni sastojci
svakodnevnog Zivota,

U Hrvatskoj, stanje na dan 09. rujna 2021., Zivi 586 153 osoba s invaliditetom od &ega su
335.050 muski (57%) 1 251.103 Zene (43%), te tako osobe s invaliditetom &ine oko 14,4%
ukupnog stanovniStva RH. Najveéi broj osoba s invaliditetom, njih 263 526 (45%) je u radno
aktivnoj dobi od 20 do 64 godine, dok je 258 564 (44%) u dobnoj skupini 65+. Najveéi broj
osoba s invaliditetom ima prebivaliste u Gradu Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Invalid rada je osoba koja ima smanjenu radnu sposobnost, djelomiéni ili potpuni gubitka
radne sposobnosti. U Hrvatskoj su jos uvijek nedovoljno iskoridteni potencijali i sposobnosti
invalida rada, jer u druStvu prevladava mifljenje da je invaliditet sinonim za radnu
nesposobnost. Invaliditet je godinama razlog preranog umirovijenja osoba &ije su se preostale
radne sposobnosti mogle koristiti, ali ih je drutvo pasiviziralo i iskljuéilo iz procesa rada.
Hrvatska je jedna od rijetkih europskih zemalja koja ne samo da nije razvijala sustav rada
profesionalne rehabilitacije, nego ga je godinama zapuStala i marginalizirala. Posebno
smatramo potrebnim navesti da je obrazovni sustav za osobe s invaliditetom zastario i ne
odgovora potrebama trZifta rada. Procjena preostalih sposobnosti i njihov razvoj kroz
profesionalnu rehabilitaciju i prekvalifikaciju je kiju¢ ofuvanja i razvijanja preostalih radnih
sposobnosti invalida rada. Smatramo da se u Hrvatskoj nedovoljno potide razvoj fleksibilnih
oblika rada, a podr¥ka na radnom mjestu nije na zadovoljavajuéoj razini. U brojnim
djelatnostima ima prostora u kojima moZemo i trebamo iskoristiti potencijale invalida rada i
ako stremimo harmoniénom razvoju u njemu mora biti mjesta za njih. NuZno je da se dobar
zakonodavni okvir, progresivne i osmi§ljene poslovne politike podudaraju s interesom osoba s
invaliditetom, poslodavaca i druStva u cjelini.

Statistitke irformaclie Hrvalskog zavoda za mirovinsko osiquranje goding XIX., broj 01/2021.

KORIBNIG INVALIDSKIH MIROVINA PREMA MIROVINSKIN FAXTORIMA KOJ SU PRAVO NA MIROVINU OSTVARILI PREMA ZAKORNU O
MIROVINSKOM OSIGURANIU
= siledan] 2021, {isplata u veljadi 2021.)

Tabiica 15,
g Vrste invalidskih prirovina Broj korisnika® ] FIOUEE . H o i it
1. [invalidska mireving thog opte nesposehrnsti Ia rad, adnosno zhog potpuncg gubitka radne
sposabnost
{rsleovingki foktor 1,01 39160 2.386,41 2004 03

2. Jimvalidskz miroving tbog profesionalne nesposebhast 7a rad, odnosno zhog djelomitnoeg
pabitks radne sposebnosth
mijrovinski faitor 0.8} . 52833 1.585,79 2301 86

3, {PrAvremena invalidska mirgving, Hanak 57, ZOMD
{mirovinski Faktor 9,1] 1 2.586,20 ——
4. |invalldska miroving tbog profesipnaine nesposobnostl ta fad, ednesno tbeg disfomitnog
{gublika radne sposobnusti nastala rtbog bobesti i oxllede Rvan rads, kofs 56 isplafuje
osiguraniku za vrijeme mmposienja, cdnosno obevijania sarmostalne djelatnosti {mirovinski
faktor 8,5) 2685 Uag,45 200427
5. powalidsks miroving thog profeslonsine nesposobnnsti 2a rad, adnosno zbog djslomifnog )

gubitha radne sposobaosti, kojs se lsp!aéu;e osigurzniku z» yrileme raposlenja, odnosno
-ohevifanis samostalne dlelatnosti — kumulirani werak invatidnost! nastao postije 18. prosings
2002,

{mirovinski fakior 0,3334-0,4599 | 0 5001-0,6666) 127 1,536,409 230008
6. |invalidska mirnvinz xbog profesionst bnost! 2a rad, odnosno whog dielomifnog
ipubitks radoe sposabnosti, uzrokovane oz];edom 3 rady M profesionalnom bolelds, kojs
se lsplafuje osiguranike za vrijerne raposienfa Hl abaviiania samostaine dielatnost

{mirovinskt fakyor 0,6667)
34z 2-118,43 1903 09
Y. {invalidsks reivoving prifpaSnjons korisniku prava ne rasporedivanie, odnosno zaposienja na
drugom poshs 12 viijeme zaposiania
H{md fakior B.1687) 1637 251,23 1S 02 12
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Sve osobe s invaliditetom 1 dalje su u poveéanom riziku od siromastva, ¢emu pridonosi niska
obrazovna struktura, neuskladenost obrazovanja s potrebama trZita rada, slabi udjel medu
zaposlenima, niska primanja iz rada i mirovina, a naknade namijenjene ukljuéivanju u Zivot
zajednice preteZno se koriste za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba. Jo§ uvijek postoje
izrazite prepreke u pristupu informacijama, zdravstvu, obrazovanju, zapos§ljavanju, radu te
ostvarivanju prava na naknadu s osnove invaliditeta.

Zastita i sigurnost na radnom mjestu

Prema Zakonu o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i drugim propisima iz
podrudja sigumosti i zaStite zdravlja radnika na radu poslodavac je obvezan provoditi mjere
zaStite na radu kako bi rizik od ozljeda na radu doveo na prihvatljivu razinu. U obavljanju
djelatnosti propisane Zakonom o zdravstvenoj zaStiti i Zakonom o zatiti na radu, Slu¥ba za
medicinu rada HZJZ-a obvezana je pratiti stanje zadtite zdravlja i sigurnosti na radu i kroz
analizu ozljeda na radu. Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu
koje su ispunili poslodavci i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, radi
ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju, te izvje$ée o ozljedama na
radu sa smrtnim ishodom DrZavnog inspektorata. Kada se ozljeda na radu dogodi, potrebno je
analizom utvrditi propuste koji su do nje doveli te poduzeti mjere da se tako nesto ne ponovi.
1z tog razloga Hrvatski zavod za javno zdravstvo analizirat ¢e, pored ukupnog broja ozljeda na
rady, 1 ozljede na radu koje su se dogodile na mjestu rada po parametrima koji su sukladni
metodologiji Europske statistike ozljeda na radu. Broj zaprimljenih Prijava o ozljedi na radu u
2019. godini je 18 452, od Cega je do 31. oZzujka 2020. godine priznato 15 030. Broj zaprimljenih
Prijava o profesionainoj bolesti u 2019. godini je 173, od &ega je do 31. oZujka 2020. godine
priznato 117.

Analiza ozljeda na radu za 2020. godinu HZJZ

U Izvje3¢u analize ozljeda na radu analizirane su sve ozljede prijavljene HZZO-u, bez obzira
jesu li priznate ili ne od strane HZZO-a. Sve podatke iz prijave ozljede na radu HZZO jednom
mjeseéno dostavlja HZJZ-u. Do 31. ofujka 2021. godine HZZO je HZJZ dostavio podatke za
14 403 ozljede na radu koje su se dogodile u 2020. godini, a Dravni inspektorat za jo§ 21
ozljedu sa smrtnim ishodom S§to ¢ini brojku od 14 424 ozljede na radu. Od ukupnog broja
prijavljenih ozljeda na radu (N=14 424), na mjestu rada dogodilo se 12 404 (86 %) ozljeda, a
na putu 2 020 (14%) ozljeda.

Zakljuéak : Kriza uzrokovana virusom COVID-19 poprimila je globalne razmjere, utjecala na
druStvo u cjelini, ali naZalost, pokazala i produbila vel postojeée nejednakosti i otkrila
neprihvatljive razmjere iskljuCenosti osoba s invaliditetom. Jo§ uvijek je nedovoljno definiran
1razvijen okvir socijalne politike, nedovoljno su definirani socijalni i zdravstveni programi, kao
i postupanja u kriznim situacijama koji bi adekvatno odgovorili na ovaj problem, a osobe s
invaliditetom jo§ su znalajnije izloZene siromatvu, zbog nepovoljnijih socijalnih obiljeZja u
odnosu na op¢u populaciju i dodatnih potreba koje su vezane uz invaliditet.
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tradicija zalaganja za prava invalida rada i
 osoba s invaliditetom,

- brojnost udruga ¢lanica — Savez okuplja
najveéi broj osoba s invaliditetom — invalida
rada,

- prepoznatost na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivouy,

- dio 8. Centra znanja za drustveni razvoj u
R'H:

- kompetentnost 1 bogato iskustvo u
 predlaganju i provedbi projekata i programa,
- fransparentnost u radu,

- motivirano i kompetentno upravijacko i
nadzorno tijelo,

- motiviran struéni tim,

- pruZanje strutne podrSke udrugama
¢lanicama,

- besplatne pravne informacije i savjetovanje,
- dobra suradnja s ostalim srodnim udrugama
1 organizacijama civilnog drustva,

- ¢lanstvo 1 partnerski odnos sa Zajednicom
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

- medunarodna suradnja - FIMITIC, izvrini
direktor je ¢lan Upravnog odbora FIMITIC-a
- sudjelovanje predstavnika u povjerenstvima
i radnim tijelima u postupcima donosenja
zakonskih akata i propisa vezanih za invalide
rada i ostale osobe s invaliditetom,

| -postojanje strateskih dokumenata
uskladenih s nacionalnim propisima,

- raspolaganje s podatcima o kvaliteti
Zivljenja invalida rada

- odgovarajuéi prostorni i tehni¢ki kapaciteti
- prepoznatljiv vizualni identitet, aZurirana
web stranica

-~ dugotrajnost postojanja, duga i 'u'spjesné'

- samofinanciranje oteZano zbog
nerazvijenosti donacijskog i sponzorskog
djelovanja te oteZanih drustvenih prilika,

- nedovoljno aktivnih udruga,

- nedovoljna ukljucenost mlade populacije,

- nedostatak volontera,

- nedovoljan broj ukljudenih strudnih
volontera,

- prevladavanje starije populacije lo¥ijeg
zdravstvenog stanja u udrugama

- nedovoljna digitalna pismenost i tehnitka
opremljenost lanova

- teZe prlagodbe wudruga projektnom
financiranju,

- nedovoljna motiviranost medija za teme
invalida rada

- nedovoljna educiranost predstavnika
udruga o komunikaciji s medijima,

- nedovolina moguénost  educiranja
djelatnika i njihovog usavriavanja, razli¢ita
razina stru¢nosti, kompetencija i znanja zbog
nedostatka financijskih sredstava,

- nedovoljno razvijena suradnja s poslovnim
sektorom,

PRILIKE.
- podrika vaznih dionika 1 razvijanje
- suradnje,
- Clanstvo u EU 1 medunarodni okvir
djelovanja,

- ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
- razmjena dobre prakse na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- nepostojanje sustavnog financiranja
osnovne djelatnostt,

- nema garancije odrzivosti Saveza,

- gospodarska situacija u zemlji i svijetu -
financijska nesigurnost,

- politicke promjene,

- smanjenje broja i vrijednosti natjelaja,

- neprovodenje u dovoljnoj mjeri postojeéih
zakona,
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- implementacija medunarodnih dokumenata
u nacionalne okvire i njegova primjena na
lokalnoj razini,

- EU fondovi - sve je vie natje¢aja i
projekata iz EU-fondova na koje se moze
aplicirati,

- nacionalni natjedaji,

- stratelki dokumenti (Konvenicja UN o
pravima osoba s invaliditetom, Strategija
| Europa 2030., Europski stup socijalnih prava,
Konvencija Vije¢a Europe o sprefavanju u
borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji — Instambulska konvencija, Strategija
0 pravima osoba s invaliditetom za razdoblje
2021.~2030., Nacionalna razvojna strategija
do 2030. godine),

- aktivno sudjelovanje u radnim skupinama u
donoSenju odluka, kreiranju zakona i
pravilnika za invalide rada i osobe s
invaliditetom,

- razvoj IT tehnologija, suvremeni nagini
komunikacije,

- koridtenje druStvenih mreZa 1 medija
pruZaju velike moguénosti za promoviranje
primjera dobre prakse

- razvoj socijalnog poduzetni§tva

- pandemija, prirodne nepogode i krizna
stanja,

- odlazak mladih i slabljenje interesa za neke
segmente drutvenog Zivota osoba s
invaliditetom,

- nedovoljna motiviranost gradanstva za
drustveno koristan rad — volontiranje,

- veliki broj konkurentskih organizacija,

- nacionalni natjecaji - sve manji broj,

- diskontinuitet u raspisivanju natjeéaja,

- nepovoljni uvjeti natjedaja, problem
najbrZeg prsta na ESF-u,

- nepravovremeno financiranje projekata

- lofa percepcija druStva o organizacijama
civilnoga drustva,

- neuskladenost  zakonodavstva s
Konvencijom UN o pravima osoba s
invaliditetom

- nedovoljno razvijene socijalne usluge i
njihova prostorna rasprostranjenost

- stigme 1 predrasude javnosti o osobama s
invaliditetom

- nepristupacne javne gradevine

Dionici i stratefke saradnitke institucije i organizacije na lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini

Resorna ministarstva:  Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, Ministarstvo zdravstva,
Ministarstvo  znanosti i  obrazovanja,
Ministarstvo prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Ministarstvo
pravosuda 1 uprave,

Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku,
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom,
Povjerenstvo Vlade RH =za osobe s
invaliditetom,

Vladin ured za udruge,

Vladin ured za ravnopravnost spolova,
Vladin ured za ljudska prava i prava
nactonalnih manjina

| ZajedniCko kreiranje politika kroz radne
skupine 1 savjetovanja,

Sudjelovanje u radnim tijelima na razradi
policy opcija, izradi policy prijedloga,
strateSkih dokumenata, zakonskih prijedloga
i podzakonskih akata,

Sufinanciranje programa i projekata udruga,
Sudjelovanje u  javnim  raspravama,
organizacija i sudjelovanje na okruglim
stolovima, prezentiranje stajalista
zastupnicima i klubovima
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Nacionalna zaklada za razvoj civilnog
drustva

Educiranje, razmjena iskustva,
unapredivanje rada,

Financiranje,

Visoka profesionalnost i a%urnost,
UsavrSavanje korisnika financijske podrike

Jedinice lokalne 1 regionalne uprave i
| samouprave

Suradnja na izradi lokalnih strategija za

osobe s  invaliditetom,  Zupanijskih
socijalnib/akcijskih planova za socijalne
usluge,

Predlaganje programa i prioritetnih usluga za
osobe s invaliditetom,

Pracenje provedbe strategija za osobe s
invaliditetom,

Sufinanciranje osnovne djelatnosti udruga

Hrvatski zavod za zaposljavanje,

Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

- Zavod za  vjeStaCenje, profesionalnu
| rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje osoba s
invaliditetom i regionalni centri

Suradnja na istraZivanjima i edukacijama,
ZajedniCki rad na unapredenju zapo§ljavanja
osoba s invaliditetom

Mediji

| Medijsko praéenje kampanja 1 aktivnosti

organizacija osoba s invaliditetom,
Vrienje utjecaja,
Informiranje i senzibilizacija javnosti

Obrazovne institucije

Provedba struénih edukacija i podrika

Istrazivack: instituti

Zajednicki istraZivacki projekti

Centri za socijalnu skrb

Suradnja na projektima,
Kontinnirana komunikacija,
Provodenje edukacije u Centrima za

socijalnu skrb

Organizacije civilnog drustva,

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske,

Udruge ¢&lanice Hrvatskog saveza udruga
invalida rada,

Savezi osoba s invaliditetom

Razmjena iskustava i znanja,

Suradnja u kreiranju socijalne politike,
Suradnja u zagovaranju 1 podizanju razine
javne svijesti 0 osobama s invaliditetom,
Direktan rad s korisnicima

Medunarodne mreZe,

Inozemne partnerske organizacije,
Europske organizacije civilnog drustva,
FIMITIC (International Federation of Persons with
Physical Disability)

ANM.IC, (Associazione Nazionale Mutilati e
Invalidi Civili)

ZDIS (Zveza delovnih invalidov Slovenije)

EDF (European disability forum)

Clanstvo u medunarodnim mreZama,
Suradnja s inozemnim organizacijama na
projektima,

Sudjelovanje predstavnika organizacija u
odborima medunarodnih organizacija,
Podrska i razmjena primjera pozitivne
prakse nacionalnih politika

Poslovni sektor 1 centri za poduzetnistvo

Suradnja na zapo$ljavanju osoba s
mvaliditetom,

Razvoj socijalnog poduzetniftva,
Izrada poslovnih planova,
Sponzorske akcije
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Dionici koji nadziru rad Hrvatskog saveza udruga invalida rada:

- Nadzorni odbor HSUIR-a,

- Ured drZavne uprave,

- Ministarstvo financija

- svi pruZatelji financijskih potpora

Moguénosti i izvori financiranja:

- Europski socijalni fond,

- Europski strukturni i investicijski fondovi,

- Medunarodni fondovi 1 zaklade,

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva,

- Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,

- Financiranje iz Zupanija i lokalnih samouprava (proracuni u okviru javnih potreba u zdravstvu,
kulturi, sportu, socijalnoj skrbi, ili namjenski za udruge),

- Samofinanciranje kroz programe i usluge ili poduzetni$tvo, ¢lanarine (prikupljanje sredstava
u skladu sa zakonskom regulativom za samofinanciranje ili socijalno poduzetnistvo)

- Izvor sredstava iz korporacija, lokalnih zaklada, sponzorstva i donacija

U svrhu ostvarenja vizije, temeljni ciljevi Hrvatskog saveza udruga invalida u okviru Strateskog
plana od 2021. do 2025. godine, su:

1. [CILE: PROMICATI IZJEDNACAVANJIE MOGUCNOSTI INVALIDA
BADATOSTALID OSOBA S INVALIDITETOM U REPUBLICI HRVATSKOJ

AKTIVNOSTI - pratenje provedbe Konvencije UN o pravima osoba s
myvaliditetom,

~ uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom UN
0 pravima osoba s invaliditetom,

— ugradivanje afirmativnih medunarodnih standarda, mjera i
javnih politika,

- zagovaranje kvalitetnijih mjera i politikka s ciljem
sprjeavanja siroma$tva 1 socijalne iskljuenosti osoba s
invaliditetom,

- zagovaranje rjeSavanja pitanja i donoSenja Zakona o
inkluzivnom dodatku, Zakona o osobnoj asistenciji 1 Zakona
o socijalnom stanovanju,

- rad na izjednadavanju naknada propisanih za osobe s
invaliditetom bez obzira na okolnosti nastanka invaliditeta,
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- poticanje invalida rada i osoba s invaliditetom na aktivno
vkljucivanje i sudjelovanje u razvoju lokalne zajednice i
drustva,

- promicanje punog i ravnopravnog sudjelovanja invalida rada
u svim sferama druStva i podizanje kvalitete Zivljenja

2. | CILY: UNAPRIJEDITI POLOZAJ INVALIDA RADA U DRUSTVU

AKTIVNOSTI - pruZati pravne informacije i pravnu savjetodavnu podriku
invalidima rada i svim osobama s invaliditetom u svim
drustvenim sferama: ekonomskoj, socijalnoj, zdravstvenoj i
pravnoj,

- povecavati informiranosti i1 znanja o pravima i povlasticama
propisanim za invalide rada i osobe s invaliditetom, te
postupcima ostvarivanja istih,

~ raditi na spreCavanju svih oblika diskriminacije invalida rada
1 ostalih osoba s invaliditetom,

- promicati ravnopravno sudjelovanje u svim sferama dru§tva
(umyjetnost, kultura, rekreacija i sport),

~ promicati vaZnost ofuvanja mentalnog zdravlja usvajanjem
zdravih navika i stilova Zivota

- provoditi kampanje za promicanje prava invalida rada i osoba
s invaliditetomn, prenositi znanja, standarde i primjere dobre
medunarodne prakse prema osobama s invaliditetom

3. [CILE POTICATI ODRZIVO ZAPOSLIAVANJIE OSOBA § INVALIDITETOM

AKTIVNOSTI ~ praéenje aktivnih mjera zapoljavanja i suradnja s dionicima
na razvoju politike zapoS$ljavanja invalida rada i osoba s
invaliditetom,

- zagovaranje mjera za zadrZavanje radno pravnog statusa
invalida rada 1 svih osoba s invaliditetom,

- unapredenje uvjeta rada osobama s invaliditetom — uvodenje
usluge — radnog asistenta i instituta skraéenog (nepunog)
radnog vremena,

- stvaranje pretpostavki za vraéanje invalida rada na slobodno
trziste rada,

- stvaranje preduvjeta za potpunu realizaciju odredenja i
parametara razumne prilagodbe i sankcioniranja propusta
provedbe iste,
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suradnja s nadleZnim ministarstvima, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje 1 lokalnim partnerstvima za zaposljavanje na
utvrdivanju prioritetnih ulaganja u zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom,

provedba djelotvornih kampanji s ciljem senzibiliziranja
poslodavaca za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
unaprijediti radno zakonodavstvo, inicirati izmjene i dopune
Zakona o radu

CILJ: PROMICATI PREVENCIJU INVALIDITETA NA RADU

AKTIVNOSTI

__regrutiranje invalida rada u radnim procesima.

pratiti aktivne mjere zatite na radu i prevencije ozlieda na
radu i profesionalnih bolesti,

informirati poslodavce i radnike o vaZnosti zadtite na radu i
rada na siguran nacin,

utjecati na djelovanje inspekcije za$tite na radu, prijelaz s
regresivnog na preventivan nacin postupanja,

kontinuirano provoditi kampanje s ciljem podizanja razine
svijesti o vaZnosti prevencije i zastite na radu,

izrada plana djelovanja za prevenciju invaliditeta na radu i

5. | CILY: PODRSKA I RAZVOJI UDRUGA CLANICA CAPACITY BUILDING

AKTIVNOSTI

pruZati podrsku udrugama élanicama u radu, u provodenju
socijalnih usluga, te pracenju i promicanju socijalne politike
s ciljem unapredivanja i pobolj§anja kvalitete Zivljenja
invalida rada,

koordinirati rad temeljnih udruga,

organizirati edukacije za voditelje i zaposlenike,

pruZati pravne savjete i podrSku udrugama,

pruZati podrfku i pomo¢ u pruZanju socijalnih usluga
élanovima,

razviti individualni pristup prema svakom korisniku,

poticati invalide rada mlade dobi na aktivno ukljudivanje i
sudjelovanje u radu udruga,

poticanje koriStenja novih medija i tehnologija u radu udruga,
provoditi inicijative podizanja razine javne svijesti s ciljemn
ukidanja predrasuda i negativnih stavova prema invalidima
rada 1 ostalim osobama s invaliditetom,
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dijeliti primjere dobre prakse u pogledu podizanja razine
svijesti,

promicati pristup informacijama i informirati invalide rada i
osobe s invaliditetom i §iru javnost,

kontinuirano aZurirati web stranicu, izdavati &asopis
Informacije, izrada edicija i promotivaih materijala, izrada
godidnjeg izvjeica,

obiljeZavati znadajne datume: Nacionalni dan invalida rada
Hrvatske - 21. ozujak, Svjetski dan zaStite zdravlja i
sigurnosti na radu - 28. travanj, Medunarodni dan osoba s
invaliditetom - 3. prosinac

6. | CILL:: RAZVOJ I ODRZIVOST SAVEZA | UTJECAJS NA JAVNE POLITIKE

AKTIVNOSTI

administrativni poslovi, planiranje, organizacija,
koordinacija, arhiviranje, razvoj projektnih  ideja,
analiziranje, istraZivanje, evidentiranje kroz statistike,
provodenje  treninga i edukacija, financijsko -
ratunovodstveni poslovi, kadrovski poslovi,

zagovarati rjeSavanje pitanja odrzivosti Saveza i Udruga
donoSenjem sljedeéih Zakona: Zakona o sustavnom
financiranju osnovne djelatnosti reprezentativnih udruga
osoba s invaliditetom,

sustavno  pratiti raspisane natjeSaje na lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom nivou, prijavljivati se na
natjeCaje, pratiti rezultate,

poticati razvoj volonterstva,

sudjelovati u kreiranju javnih politika kroz ¢lanstvo u radnim
tijelirna, radnim skupinama i radnim povjerenstvima,
nastaviti razvoj suradnje s resornim ministarstvima i
jedinicama lokalne, podruéne (regionalne ) uprave i
samouprave,

ostvarivati partnerstva s javnim tijelima i organizacijama
civilnog drugtva,

pratiti i analizirati primjenu propisa na podruéju invaliditeta
(prevencija, zatita i promicanje prava),

promicati yjednacavanje pruzanja socijainih usluga u svim
sredinama,

pratiti socijalnu politiku, propise, izmjene propisa i novosti na
podru¢ju kvalitete Zivota invalida rada 1 osoba s
invaliditetom,

provoditi kampanje za promicanje prava invalida rada i osoba
s invaliditetom, prenositi znanja, standarde i primjere dobre
medunarodne prakse prema osobama s invaliditetom,

23



STRATESKI PLAN DJELOVANJA ZA RAZDOBLIE 2021.-2025.

- promovirati drustveno odgovomo poslovanje s ciljem zastite
1 unapredenja okolisa,

- sudjelovati u medijima i razvijati odnos s medijima

Hrvatski savez udruga invalida rada ¢e za svaku godinu vaZenja Cetverogodiinjeg plana
Strategije donositi operativni plan u kojem ¢e detaljnije utvrditi aktivnosti, rokove, strategije
djelovanja, uvjete i kriterije za provedbu aktivnosti, potrebne resurse i ciljeve koji se time
postiZu. Aktivnosti predvidene operativnim planovima trebaju biti utemeljene u godi¥njim
financijskim planovima Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

Na kraju svake godine tijekom vaZenja &etverogodiinje Strategije Hrvatski savez udruga
invalida rada Ce izvr3iti analizu aktivnosti i rezultata u prethodnoj godini i temeljem tih saznanja
unaprijediti djelovanje i unijeti promjene/prilagodbe u operativnom i financijskom planu za
narednu godinu.

Po zavrSetku vaZenja StrateSkog plana Predsjednitvo i Skupstina Saveza izvrdit ée analizu
postignutih rezultata, te predloZiti aktivnosti za izradu narednog Strate§kog plana.

StrateSki plan djelovanja Hrvatskog saveza udruga invalida rada od 2021. do 2025. godine
usvojen je na redovnoj Skupitini %/, /D, 2021. godine.
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