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Zaposljavanje umirovljenika

Prva tribina o pravima umirovljenika
7. travnja 2021. godine

Predavacica: Suzana Blanusa, mag.iur.
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Z.asto zapoSljavanje umirovljenika?

Prema procjenama stanovniStva Drzavnog zavoda za statistiku u 2018.
godini udio osoba starijin od 65 godina u ukupnom stanovniStvu bio
je 20,37%.

Starije stanovniStvo U vec¢em Je riziku od siromastva od prosjeka opce
populacije pa jJje prema pokazateljima siromastva 1 socijalne
iskljuc¢enosti DZS u 2018., ova stopa za njih iznosila 28,1%, a za one u
jednoclanim kucanstvima znaéajnih 48,1%.

Statistike jasno svjedoce kako se veliki broj hrvatskih gradana starije
zivotne dobi susreée S egmstencualmm problemima sto je prepoznao
| zakonodavac omogucivsi korisnicima prijevremenih starosnih
mirovina rad do polovice radnog vremena.

Izvor: https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/43570



Osiguranici/ZOMO korisnici starosne i prijevremene starosne mirovine

koji rade do polovice punog radnog vremena prema djelatnostima
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Zaposljavanje umirovljenika uredeno
Zakonom o mirovinskom osiguranju (NN
157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18,
62/18, 115/18, 102/19)

Primjena Zakona o radu

Izmjenama ZOMO omoguceno je
zaposljavanje umirovljenika (rad uz primitak
mirovine) pod odredenim uvjetima 1 za
odredene kategorije umirovljenika

Veliki interes javnosti I umirovljenika



Zaposljavanje umirovljenika
- osnovna pitanja-

Zaposljavanje umirovljenika bez
obustave isplate mirovine

Koje kategorije umirovljenika se mogu
zaposliti bez obustave mirovine?

Kako nastaje radni odnos?

Pod kojim uvjetima umirovljenik
zapoSljava?

Radno vrijeme zaposlenog
umirovljenika?

Porezni tretman zaposljavanja
umirovljenika?

Sto je sa stazom?

Prava I obveze u radnom odnosu —
zaposlenog umirovljenika 1 poslodavca?




Tko se moze zaposliti?

Mirovina se nece obustaviti:

 Korisniku starosne mirovine:

l. koji je ostvario prema Cl. 33. (starosna mirovina 65+15) i 180. ZOMO (starosna
mirovistarosnu mirovinu na za Zene) I nastavio raditi do polovice punog
radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu

Il. koji je ostvario starosnu mirovinu prema ¢l. 33. 1 180. ZOMO i korisniku
starosne mirovine koji je tu mirovinu ostvario do stupanja na snagu ZOMO-a
koji se tijekom KkoriStenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena

I11.  korisniku Koji je ostvario starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika
prema ¢lanku 35. ZOMO-a i nastavio raditi do polovice punog radnog vremena
uz izmijenjeni ugovor o radu

V. Kkorisniku starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika koji se tijekom
koriStenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena

V.  korisniku prijevremene starosne mirovine koji se tijekom KkoriStenja prava
zaposli do polovice punog radnog vremena



Tko se moze zaposliti?

Mirovina se neée obustaviti:

VI Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za
rad ostvarene do stupanja na snagu ovog zakona

VII Korisniku invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti ostvarene prema ovom zakonu

V111 Korisniku koji obavlja sezonske poslove u poljoprivredi prema
propisima o poticanju zaposljavanja i drugim propisima kojima je ovo
pitanje uredeno na drugaciji nacin, odnosno kojima je 1zri€ito propisano
da se ne obustavlja isplata mirovine

IX Korisniku koji ostvaruje drugi dohodak odnosno obavlja drugu

djelatnost (npr. primici prema ugovoru o djelu, primici sudskih tumaca,
konzultanata i dr.)



Tko se moze zaposliti?

Mirovina se neée obustaviti:

X Korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o
pravima iz MO djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika 1 ovlastenith
sluzbenih osoba ili propisu o posebnim pravima iz MO zaposlenika na
poslovima razminiranja koji se tijekom koristenja prava zaposli do polovice
punog radnog vremena/s punim radnim vremenom.



Tko se moze zaposliti?

Svim korisnicima obiteljske mirovine (osim
korisnika obiteljske mirovine — djeci koja su na
redovitom Skolovanju) koji su upisani u registar
poreznih obveznika po osnovi obavljanja:

1. domace radinosti 1 sporednog zanimanja

2. djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva
3. ostale samostalne djelatnosti

za vrijeme obavljanja tih djelatnosti ne
obustavlja se isplata mirovine.




Tko se moze zaposliti?

Zaposljavanje hrvatskih branitelja 1 hrvatskih ratnih
vojnih invalida Domovinskog rata?

°rema Zakonu o hrvatskim braniteljima 1z
Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji
nrvatski branitelji 1z Domovinskog rata koji su
ostvarili STAROSNU mirovinu prema tom
Zakonu ili ZOMO-u koji se zaposle do polovine
punog radnog vremena isplata mirovine se ne
obustavlja niti se smanjuije.




Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne ili  opce
nesposobnosti za rad prema posebnom propisu kojim se ureduju
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata I ¢lanova njihovih
obitelji, koji prema tom propisu za vrijeme obavljanja duZznosti
upravitelja zadruge nije obvezno osiguran na mirovinsko
osiguranje, ne obustavlja se isplata mirovine niti se po toj osnovi
ponovno odreduje kada poslove upravitelja zadruge obavlja bez
place I naknade.

Korisniku invalidske mirovine zbog opcée nesposobnosti za rad,
odnosno zbog potpunog gubitka radne sposobnostl kojemu je ta
mirovina prevedena u starosnu mirovinu prema ¢lanku 58. stavku 1.
| ¢lanku 175. stavcima 7. 1 8. ovoga Zakona, ako se zaposli ili
po¢ne obavljati djelatnost na temelju koje postoji _obveza na
osiguranje, obustavlja se isplata mirovine.




Kako se zaposSljava umirovljenik?

» Ugovor o radu (u pisanom obliku) koji sadrzi
sve Sto sadrzi ugovor o radu kod ,,redovitog”
zaposljavanja (trajanje ugovora, poslovi/radno
mjesto, radno vrijeme, placa, godiSnj1 odmor 1

dr.)

* Moguce je kod 1stog poslodavca (bez prekida)
111 novog poslodavca




Uvjeti za zapoSljavanje umirovljenika

Rad do polovice punog radnog vremena o0dnosno
najvise do 4 sata dnevno

Rad umirovljenika ne mora biti ugovoren na
maksimalno trajanje polovice punog radnog vremena.
Umirovljenik moze raditi sat, dva...dnevno ili tjedno.
(ne mora raditi sve radne dane u tjednu)

Sklopiti ugovor o radu (prijava)

Radnik treba biti umirovljenik odnosno primatelj
mirovine kojem se nece obustaviti isplata mirovine
Zbog zaposljavanja.




Obveze poslodavca vezane za zaposljavanje
umirovljenika

Sklopiti s umirovljenikom ugovor o radu

Prijaviti zaposlenog umirovljenika na mirovinsko
| zdravstveno osiguranje nakon zasnivanja radnog
odnosa

Osigurati zaposlenom umirovljeniku rad pod
Jednakim uvjetima kao 1 svojim drugim
zaposlenicima

Poslodavac placa sve doprinose na placu i iz

place te poreza na dohodak kao kod ostalih
radnika




Osobni odbitak

Z.asto je vazno znati za osobni odbitak?
Sto je osobni odbitak?

Koji problemi u praksi nastaju s
zaposljavanjem umirovljenika u praksi po
pitanju isplate mirovine?

Kako rijesiti problem?




Osobni odbitak

Prva mogucnost:

« Zaposleni umirovljenik moze, ako je to za njega
povoljnije, zatraziti od nadlezne Porezne uprave
Izmjenu porezne Kkartice Kkoju moze uruciti
poslodavcu kod kojeg je zasnovao radni odnos — U
tom slucaju mirovina se u cijelosti oporezuje, a
poslodavac koristi cijeli osobni odbitak




Osobni odbitak

Druga mogucnost:

» Zaposlenik umirovljenik moze od nadlezne
Porezne uprave zatraziti raspodjelu osobnog
odbitka u postotcima

 Na taJ nacin dio osobnog odbitka Kkoristi
HZMO prilikom obracuna poreza I prireza na
mirovinu, a drugi dio osobnog odbitka koristi
poslodavac (npr. raspodjela osobnog odbitka
na nac¢in da 30% osobnog odbitka ide na
HZMO, a 70% ide poslodavcu)




Osobni odbhitak

« Savjet: Savjetovati se sa financijskim strucnjakom,
knjigovodom, poslodavcem 1 Poreznom upravom oko
najpovoljnije raspodjele osobnog odbitka. To uciniti
prije zaposlenja.




Staz

* Staz se preraCunava

* Ponovno odredivanje mirovine moguce je tek
nakon Sto je zaposleni umirovljenik skupio
jednu godinu novog staza osiguranja bez
obzira koliko mu je vremena za to trebalo

e Clanak 100. ZOMO




Sazetak

1. Vazno Je koju mirovinu prima umirovljenik — mora biti
U mirovini i1z koje moze raditl u nepunom radnom vremenu,
a da ne dode do obustave isplate mirovine

2. Umirovljenik se moze zaposliti do maksimalno 4 sata
dnevno (moze I krace, ne mora biti ugovoren rad svaki
radni dan u tjednu)

3. Za zaposlenje sklapa se ugovor o radu jednakog sadrzaja
kao u ugovor o radu bilo kojeg drugog zaposlenika

4. Zaposleni umirovljenik ima sva prava iz radnog odnosa
kao 1 bilo koji drugi radnik — prijava, osiguranje, godisnji
odmor, placa, uvjeti rada I dr.

5. Raspodjela osobnog odbitka (u postotcima) — i1zmjena
porezne Kkartice

6. Nakon godinu dana — preraCunavanje staza | ponovni
1zracun MIrovine



SavjetovaliSte za umirovljenike

Udruga za pomoc 1 edukaciju zrtava mobbinga
Domobranska 4, Zagreb
svaki radni dan od 08 do 16 sati
01/3907 301



HVALA NA POZORNOSTI!




