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Z.akonska osnova

a Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)

0 Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN
75/18, 120/18, 37/20 i 145/20)

0 Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 145/20)

Uskladeno sa regulativom EU
Program poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2021.- 2023. godinu

Program potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa
u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom za 2021.-2023. godinu.




Obveznici kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom u RH su

poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim:

- predstavniStava stranth osoba

- stranih diplomatskih i1 konzularnih predstavniStava

- zaStitnih 1 integrativnih radionica

- novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad

- poslodavaca koji pripadaju sektoru tekstila, odjece, koze, drva 1 namjestaja

Obveznici su duzni na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim
uvjetima zaposliti osobe s invaliditetom u visini 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na temelju kojeqg se utvrduje kvota.




Obveznici koji ne ispunjavaju obvezu kvotnog zaposljavanja
zaposljavanjem osoba s invaliditetom svoju obvezu mogu izvrsiti na
zamjenske nacine i to tako da:

zakljuCe ugovore o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se
samozaposljava, sa zaStitnom radionicom ili integrativnom radionicom, odnosno
trgovackim druStvom, zadrugom ili udrugom u kojima viSe od polovine radnika

¢ine osobe s invaliditetom

prime na obavljanje prakse ucenike s teSko¢ama u razvoju, studente s invaliditetom

11 rehabilitante u sklopu profesionalne rehabilitacije
sklope ugovore o0 obavljanju studentskog posla sa studentom s invaliditetom

daju stipendije za redovno obrazovanje osobama s invaliditetom




Obveznici koji svoju obvezu zaposljavanja osoba s invaliditetom ne
Ispune zaposljavanjem Ili koriStenjem zamjenske kvote duzni su platiti
naknadu radi ne zaposljavanja osoba s invaliditetom u visini 20%
minimalne pla¢e za svaku osobu s invaliditetom koju je poslodavac
bio duzan zaposliti (2022. god. = 937,50 kn)

» novcane naknade radi nezaposljavanja osoba s invaliditetom predstavljaju
sredstva koja se namjenski koriste za isplatu poticaja pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom




Poticaje mogu ostvariti:

* poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada

* osobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju
* zaStitne 1 integrativne radionice

* tijela drzavne uprave, sudbene viasti, drzavne viasti i druga drzavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, javne
ustanove i izvanproracunski korisnici, pravne osobe u viasnistvu ili u preteznom
viasnistvu RH, pravne osobe u viasnistvu ili preteznom vlasnistvu jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te pravne osobe s javnim
ovlastima - mogu ostvariti samo poticaj sufinanciranja troskova za prilagodbu
uvjeta rada i financiranje troskova strucne podrSke

>Poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom poslodavac moze ostvariti za
osobe s invaliditetom koje su upisane u Oc¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, uz uvjet da nema dugovanja prema radnicima niti drzavi.<




Poslodavac koji zapoSljava osobu s invaliditetom na otvorenom trziStu
rada te osoba s invaliditetom koja se samozaposljava moZe ostvariti
sljedece poticaje:

subvenciju place osobe s invaliditetom

sufinanciranje troskova obrazovanja osobe s invaliditetom

sufinanciranje troSkova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom
sufinanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom
subvenciju u visini uplac¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
financiranje troskova stru¢ne podrske

posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zaposljavanja 1 odrZzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na
otvorenom trziStu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se
samozaposljavaju

potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom (na svoje ime)
sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom

+ novC€anu nagradu za zaposljavanje izvan kvote (ne na svoje ime)
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Zastitna ili integrativna radionica moZe ostvariti sljedece poticaje:

- subvenciju place osobe s invaliditetom
sufinanciranje troskova obrazovanja osobe s invaliditetom
sufinanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti u zasStitnim radionicama ili
integrativnim radionicama

subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
sufinanciranje troskova prijevoza osoba s invaliditetom

sufinanciranje troSkova rada strucnih radnika i radnih instruktora u
integrativnim radionicama i zastitnim radionicama
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Vrste poticaja

o Subvencija place osoba s invaliditetom (¢l. 6.-10. Pravilnika)

* za zapoSljavanje na otvorenom trziStu rada, samozapoSljavanje 1 za
zapoSljavanje u zasStitnoj 1 integrativnoj radionici subvencija iznosi
10-70% osnovice za izra¢un subvencije - %-tak utvrduje centar za
profesionalnu rehabilitaciju - usluga 10. Procjena radne ucinkovitosti

* za zapoSljavanje na zastitnom radnom mjestu u zasStitnim 1
Integrativnom radionicama subvencija iznosi 75% osnovice za
1zracun subvencije

* osnovica = iznos osnovice za obracun doprinosa za obvezna
osiguranja zaposlene osobe s invaliditetom (bruto I plaéa zaposlene
osobe s invaliditetom)

* podnosSenje zahtjeva u roku od 30 dana od dana isplate place,
doprinosa, poreza 1 prireza za mjesec za koji se trazi subvencija place




o Sufinanciranje troSkova obrazovanja (osposobljavanja i usavrSavanja) za
osobu s invaliditetom (¢l. 11.-16. Pravilnika)
* za zaposSljavanje na otvorenom trziStu rada, samozapoSljavanje 1 u zastitnoj 1
integrativnoj radionici
 osposobljavanje — stjecanje teorijskog i1 praktiénog znanja potrebnog za obavljanje
poslova jednostavnije sloZenosti (teZiSte na prakticnom savladavanju 1 usvajanju
znanja 1 vjeStina radnih operacija)

* usavrS$avanje — programi namijenjeni stru¢njacima sa najmanje zavrsenom srednjom
naobrazbom koji proSiruju stru¢no znanje u skladu s potrebama trzista rada i razvojem
novih tehnologija

* 50 -70 % iznosa troSkova
o upisnina + prijevoz (za osobu s invaliditetom i za osobu koja joj je pratitelj) —u
medugradskom ili medumjesnom prijevozu
* programi obrazovanja u trajanju od najduze 6 mjeseci (iznimno do 12 mjeseci)

* ne za programe obrazovanja koji su zavrseni ili su u tijeku u trenutku podnosenja
zahtjeva

* obveza neotkazivanja ugovora o radu 12 mjeseci od dana zavrSetka
obrazovanja

\ \ \\'\\
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o Sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta —

arhitektonska prilagodba (¢l. 17.-22. Pravilnika)

za zapoSljavanje na otvorenom trziStu rada, te za samozaposljavanje
nalaz 1 miSljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju o utvrdenoj potrebi
prilagodbi — usluga 9. Izrada plana prilagodbe radnog mjesta i radnog
okolisa (arhitektonska prilagodba) te potrebne prilagodbe opreme i
sredstava za rad (tehnicka prilagodba)

u visini stvarnih troSkova prilagodbe, ali maksimalno do 40 osnovica
(minimalna plac¢a) za jednu osobu s invaliditetom (187.500,00 kn)

u troskove prilagodbe radnog mjesta ubraja se i trosak izrade nalaza 1
misljenja centra

obveza neotkazivanja ugovora o radu 24 mjeseca od dana kada su odobrena
sredstva isplaéena
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o Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka

prilagodba (¢l. 23.-28. Pravilnika)

AR

za zapoSljavanje na otvorenom trziStu rada, samozapoSljavanje i u zastitnoj
1 integrativnoj radionici, te za javne 1 drzavne sluzbe

nalaz 1 miSljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju o utvrdenoj potrebi
prilagodbi — usluga 9. Izrada plana prilagodbe radnog mjesta i radnog
okolisa (arhitektonska prilagodba) te potrebne prilagodbe opreme i
sredstava za rad (tehnicka prilagodba)

u visini stvarnih troskova prilagodbe, ali maksimalno do 40 osnovica
(minimalna placa) za jednu osobu s invaliditetom (187.500,00 kn)

u troskove prilagodbe radnog mjesta ubraja se 1 troSak izrade nalaza i
miSljenja centra

obveza neotkazivanja ugovora o radu 24 mjeseca od dana kada su odobrena
sredstva isplaéena
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o Subvencija u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno

osiguranje (¢l. 29.-31. Pravilnika)

 poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada, odnosno osoba koja se samozaposljava te integrativna
radionica i zaStitna radionica ostvaruju pravo na subvenciju za
doprinos za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom, pod uvjetom da je
ista upisana u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom

* Osnovica za izracun subvencije za doprinos je obracunat 1 uplacen
doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje sukladno propisima o
doprinosima za obvezna osiguranja, za svaku zaposlenu osobu s
invaliditetom ostvaruje se subvencija za doprinos u iznosu od 75%
osnhovice za subvenciju za doprinos

* podnoSenje zahtjeva u roku od 30 dana od dana isplate place, te uplate
doprinosa, poreza i prireza za mjesec za koji se trazi naknada
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o Financiranje tro§kova stru¢ne podrske (¢l. 32.-35. Pravilnika)

* za zapoSljavanje na otvorenom trzistu rada, samozapoSljavanje te za
drzavne 1 javne sluzbe ako je nalazom i1 misljenjem centra utvrdena
potreba stru¢ne podrske, a prema planu individualne podrske kojim je
utvrdeno trajanje, oblik, vrsta i broj sati stru¢ne podrske — usluga 6.
Strucna podrska i pracenje na odredenom radnom mjestu i radnom
okruzenju

* placanje izravno poslodavcu

* zahtjev se podnosi u roku 8 dana od sklapanja ugovora o pruzanju
strucne podrske

Ugovorom se utvrduje

o trajanje, oblik 1 vrsta stru¢ne podrske

o broj sati potrebne stru¢ne podrske

o podaci o pruzatelju usluge stru¢ne podrske

o iznos financiranja

o nacin izvjeStavanja o 1izvrSenoj usluzi stru¢ne podrske
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o Posebna sredstva za razvo] novih tehnologija 1 poslovnih procesa u

cilju zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom
kod poslodavaca na otvorenom trziStu rada, odnosno kod osoba s
invaliditetom koje se samozaposljavaju (¢l. 36. Pravilnika)
* raspisivanje javnog natjecaja za poslodavce koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom, te osobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju
o poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na otvorenom trzistu rada, a
koji su obveznici poreza na dohodak/dobit

o 0sobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju i obavljaju gospodarsku
djelatnost na otvorenom trziStu rada, a koje su obveznici poreza na

dohodak/dobit
o neprofitne organizacije koje obavljaju dio gospodarske djelatnosti na
otvorenom trzistu rada

o Posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u

cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti u zaStitnim
dionicama ili integrativnim radionicama (¢l. 37. Pravilnika)
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o Potpora za odriiv_ost samozaposljavanja osoba s invaliditetom
(¢l. 38.-40. Pravilnika)

* osoba koja se samozaposljava — na svoje ime
» 1.000,00 kn mjesecno

* podnosenje zahtjeva u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa,
poreza 1 prireza za mjesec za koji se trazi potpora

Osoba s invaliditetom koja se samozaposljava =>
osnivanje trgovackog drustva 1 zapoSljavanje u tom trgovackom drustvu
osnivanje zadruge i zapoSljavanje u toj zadruzi
osnivanje udruge 1 zaposljavanje u toj udruzi
obavljanje obrta

obavljanje domace radinosti ili sporednog zanimanja na temelju kojeg je osoba
osigurana na mirovinsko osiguranije

obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti)
obavljanje djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva
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o Sufinanciranje troskova prijevoza osoba s invaliditetom
(¢l. 41.-43. Pravilnika)

poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trZistu rada,
odnosno osoba s invaliditetom koja se samozaposljava te integrativna
radionica 1 zastitna radionica mogu ostvariti pravo na sufinanciranje troSkova
prijevoza osoba s invaliditetom za potrebe dolaska na posao i odlaska s posla
te za potrebe dolaska na mjesto obavljanja djelatnosti i odlaska s mjesta
obavljanja djelatnosti

pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom ostvaruje se
danom podnosSenja potpunog zahtjeva koji se podnosi najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec
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Trosak prijevoza na radno mjesto nadoknaduje se u visini stvarnih troskova
prijevoza osobe s invaliditetom, i to:

u visini 1iznosa mjese¢ne karte u medugradskom prijevozu ako je mjesto stanovanja
osobe s invaliditetom isto kao mjesto rada

u visini 1iznosa mjese¢ne karte u medumjesnom prijevozu ako je mjesto stanovanja
osobe s invaliditetom razli¢ito od mjesta rada

za koriStenje privatnog osobnog automobila ukoliko nema organiziranog javnog
prijevoza u visini iznosa od 1,00 kn po kilometru udaljenosti od mjesta stanovanja
osobe s invaliditetom do mjesta rada u oba smjera
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- Trosak prijevoza za obavljanje djelatnosti nadoknaduje se u visini stvarnih
troskova prijevoza osobe s invaliditetom, 1 to:

o u visini iznosa pojedina¢ne karte u medugradskom prijevozu ako je mjesto rada
osobe s invaliditetom isto kao mjesto obavljanja djelatnosti, samo kada osoba s
invaliditetom nema osiguranu mjese¢nu kartu za potrebe dolaska na posao 1 odlaska
s posla

o u visini iznosa pojedina¢ne karte u medumjesnom prijevozu ako je mjesto rada
osobe s invaliditetom razli¢ito od mjesta obavljanja djelatnosti, samo kada osoba s
invaliditetom nema osiguranu mjesecnu kartu za potrebe dolaska na posao i1 odlaska
s posla
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za koriStenje sluZzbenog ili privatnog osobnog automobila u sluzbene svrhe u slucaju
da nema organiziranog javnog prijevoza u visini iznosa od 1,00 kn po kilometru
udaljenosti od mjesta rada osobe s invaliditetom do mjesta obavljanja djelatnosti (u
oba smjera)

u visini troskova prijevoza obracunatih od strane pruzatelja usluge taksi prijevoza u slucaju
da osobi s invaliditetom zbog vrste i teZine invaliditeta nije omoguceno koristenje javnog
prijevoza ili ukoliko ista nije u mogucnosti koristiti sluzbeni odnosno privatni osobni
automobil za potrebe obavljanja djelatnosti ali najvise do 1.000,00 kn mjesecno po zaposlenoj
osobi s invaliditetom
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a  Sufinanciranje troskova rada strucnih radnika i radnih instruktora u integrativnim

radionicama i zaStitnim radionicama (cl. 44.-47. Pravilnika)

integrativna i zastitna radionica moze ostvariti pravo na sufinanciranje troskova rada za svakog
strucnog radnika i radnog instruktora zaposlenog do minimalnog broja strucnih radnika i radnih
instruktora koje integrativna radionica i zastitna radionica mora zaposliti sukladno odredbama
Pravilnika o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s

invaliditetom

osnovica za izracun troskova rada strucnog osoblja je zbroj iznosa osnovice za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja zaposlene osobe (bruto I placa zaposlene osobe) i iznosa
obracunatog i uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, najvise do iznosa

15.000,00 kn

integrativna radionica i zaStitna radionica moZze za svakog zaposlenog strucnog radnika ostvariti
sufinanciranje troskova rada strucnog osoblja u iznosu od 100% osnovice za troskove rada
strucnog osoblja, odnosno za svakog zaposlenog radnog instruktora u iznosu od 50% osnovice za

troskove rada strucnog osoblja

pravo na sufinanciranje troskova rada strucnog osoblja ostvaruje se danom podnosenja potpunog zahtjeva koji se
podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa, poreza i prireza za mjesec za koji se trazi poticaj
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0 Nagrada za zapoSljavanje izvan kvote (¢l. 16. -18.) Pravilnika o utvrdivanju

kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN75/18, 120/18, 37/20 1
145/20)

poslodavac na otvorenom trziStu rada koji zapoSljava viSe osoba s invaliditetom od
propisane kvote; koji zapoSljava manje od 20 radnika medu kojima su osobe s
Invaliditetom

uz uvjet da su radnici s invaliditetom upisani u oCevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom

nov¢ana nagrada u iznosu 302 minimalne pla¢e mjese¢no za svakog radnika s
invaliditetom koii predstavlja visak u odnosu na kvotu

novCana nagrada u 2022. godini = 1.406,25 kn

nagrada se moze ostvariti za razdoblje od najduze 12 mjeseci kontinuirano za pojedinu
osobu s invaliditetom koju poslodavac zaposljava iznad kvote

pravo na nov€anu nagradu ne moze ostvariti poslodavac koji ima nepodmirene nov¢ane
obveze prema drzavi ili radnicima po bilo kojoj osnovi

pravo na nov¢anu nagradu ne moZe ostvariti na svoje ime osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava

zahtjev za nov¢anu nagradu za odredeni mjesec podnosi se na obrascu Z-Nagrada,
najkasnije do 20. dana sljedeceg mjeseca
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NAPOMENA: Poslodavci koji zaposljavaju vise od tri radnika duzni su zahtjeve za poticaje pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom popisane novim Pravilnikom podnijeti u elektronickom obliku (e-
zahtjev) putem aplikacije za isplatu poticaja NERA

Poslodavci obveznici kvote duzni su pratiti obvezu, dostavljati izjave/najave/ispunjenja zamjenske
kvote, kao i poslodavci koji prekorace kvotu za odredeni mjesec zahtjeve za novcanu nhagradu,
iskljucivo u elektronickom obliku putem aplikacije NERA

STATISTICKI PODACT:

U 2020. godini Zavod je poslodavcima isplatio 109.709.968.66 kn poticaja -

za 476 poslodavaca, za zaposliavanje 1513 osoba s invaliditetom

U 2021. godini Zavod je poslodavcima isplatio 125.287.932,53 kn poticaja -

za 630 poslodavaca, za zaposliavanje 2155 osoba s invaliditetom
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VJESTACENJE

Detaljne informacije dostupne su na stranici Zavoda:
WWW.ZO0SI.hr

Kontakt podaci Sluzbe za zapoSljavanje i poticaje:
01/6458-481
01/6442-710
01/6184-726
01/6184-727
01/6381-819
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HVALA NA PAZNJI




