TEMELJNE UDRUGE HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

1. UDRUGA INVALIDA RADA | OSOBA S INVALIDITETOM
BELISCA | VALPOVA
2. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR
3. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

4. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

5. UDRUGA INVALIDA RADA MEDIMURSKE ZUPANIJE

6. UDRUGA INVALIDA RADA DAKOVO

7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA

8. UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE

10. DRUSTVO DISTROFICARA INVALIDA CEREBRALNE |
DJECJE PARALIZE | OSTALIH TJELESNIH INVALIDA
DUBROVACKO NERETVANSKE ZUPANIJE

11. DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

14. UDRUGA INVALIDA RADA NASICE

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADISKA

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK

18. UDRUGA INVALIDA RADA POZEGA

19. UDRUGA TJELESNIH | INVALIDA RADA ISTRE

20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG
BRODA

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA

26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

27. UDRUGA INVALIDA RADA ZUPANIJE
SIBENSKO-KNINSKE

28. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

29. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM VIROVITICA

30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA

31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA”
VUKOVAR

32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZADRA

33. UDRUGA INVALIDA RADA INA

34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

35. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZUPANJE

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA
CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED

WORKERS

Hrgovici 47, 10 110 Zagreb
tel: 4385148 29 295

fax: +385148 29 076
info@hsuir.hr
www.hsuir.hr

GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA SOCIJALNU
ZASTITU | OSOBE S INVALIDITETOM
Sjediste: Zagreb, Trg Stjepana Radica 1
tel. 43851610 1269

fax: +385 1610 0015

www.zagreb.hr

e-mail: guszoi@zagreb.hr

ORI

[=]:%

www.hsuir.hr

| O

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

(CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS

[ dalje s ruzom

HRVATSKI SAVEZ
UDRUGA INVALIDA
RADA

PROVODI PROJEKT

»BEZ DISKRIMINACIJE*

financira Grad Zagreb




ZAKON O SUZBIJANU
DISKRIMINACIJI
NN 85/08, 112/12

Zakon o suzbijanju diskriminacije
zabranjuje diskriminaciju na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacija Vam se moze dogoditi na poslu, dok
pokusavate dobiti neke usluge, u Vasem okruzenju...

Ako dozivite diskriminaciju nazovite
ili se obratite u Hrvatski savez
udruga invalida rada.

Takoder se mozete obratiti u ured
Pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom.

DISKRIMINACIJA S
OSNOVA INVALIDITETA

Nakon sSto su Ujedinjeni narodi u prosincu 2006.
godine usvojili Konvenciju o pravima osoba s
invaliditetom niti o jednom pitanju vezanom uz
osobe s invaliditetom i djecu s teSkocama u razvoju
pa tako ni o diskriminaciji ne moZze se govoriti bez da
se uzimaju u obzir odredbe ovog medunarodnog
pravnog dokumenta za zastitu ljudskih prava.

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom u Clanku
2 navodi ,,Diskriminacija na osnovi invaliditeta®
oznacava svako razlikovanje, iskljucivanje ili
ogranicavanje na osnovi invaliditeta koje ima svrhu
ili uc¢inak sprecavanja ili ponistavanja priznavanja,
uzivanja ili koristenja svih ljudskih prava i temeljnih
sloboda na politickom, ekonomskom, socijalnom,
kulturnom, drustvenom i svakom drugom podrucju,
na ravnopravnoj osnovi s drugima. Ona ukljucuje
sve oblike diskriminacije, ukljucujuci i uskracivanje
razumne prilagodbe,...

Stoga se i Zakon o suzbijanju diskriminacije kad se
govori o osnovi invaliditeta i zdravstvenog stanja
uvijek mora koristiti i tumacditi zajedno s Konvencijom
o pravima osoba s invaliditetom koja pojasnjava
razumnu prilagodbu i definira Sto ljudska prava znace
u kontekstu invaliditeta. Jasno je da u hrvatskom
drustvu ne postoji namjera da se osobe s

invaliditetom diskriminira. Naprotiv, 0 osobama s
invaliditetom se bez izuzetka govori s vrlo velikim
pijetetom (koji razdvaja i podvlaci njihovu
razli¢itost) i s puno lijepih rijeci, na kojima
uglavnom sve ostaje. Oni koji izgovaraju lijepe
rijeci i puni su dobre volje da uistinu ravnopravno
ukljuce osobe s invaliditetom zapravo ne
razumiju da osobe s invaliditetom traze
ravnopravnost, a ne poseban tretman i da traze
podrsku zahvaljujuéi kojoj bi mogle koristiti svoje
preostale potencijale, a ne ,,oslobadanje” od
duznosti i aktivnosti, odnosno pasiviziranje i
iskljucivanje. Zbog toga su edukacija,
informiranje i podizanje razine svijesti o
pravom znacenju ravnopravnosti kad se govori o
invaliditetu izuzetno vazni i na prvom mjestu u
suzbijanju diskriminacije na osnovi invaliditeta.




HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA je
nositelj projekta ,,Informirani i sigurni®

Projekt se provodi uz financijsku podrsku
Zagrebacke Zupanije.

Zagrebacka

@ Zupanija
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UGOVOR O
DOZIVOTNOM
UZDRZAVANJU

DOSMRTNOM

UZDRZAVANJU

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR
CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS

Zagreb, lipanj 2018. godine




OSNOVNE
INFORMACIJE

Ugovor o dozivotnom
uzdrzavanju:

Ugovor kojim se jedna strana (davatelj uzdrzavanja)
obvezuje da ce drugu stranu ili trecega (primatelja
uzdrzavanja) uzdrzavati do njegove smrti, a druga
strana se obvezuje da ¢e primatelju uzdrZavanja dati
svu ili dio svoje imovine, s tim da je stjecanje stvarii
prava odgodeno do trenutka smrti primatelja
uzdrzavanja.

Ugovor mora biti sastavljen u pisanom obliku

Ugovor mora biti ovjeren od suca nadleznog suda i
potvrden (solemiziran) po javnom biljezniku ili
sastavljen u obliku javnobiljezni¢kog akta.

Ovlastena osoba prilikom ovjere ili sastavljanja
ugovora mora procitati ugovor objema stranama i
upozoriti ih na njegove posljedice.

Davatelj uzdrzavanja ne odgovora poslije smrti
primatelja uzdrzavanja za njegove dugove (no moze
se ugovoriti da ¢e on odgovarati za one njegove
dugove koji postoje u trenutku sklapanja ugovora
prema odredenim vjerovnicima).

PREPORUKA

Kako bi se smanijili rizici prije sklapanja ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju predlazemo potrazite
odgovorajucu pravnu pomoc.

Informacije moZete dobiti u Hrvatskom savezu
udruga invalida rada, Hrgovici 47, Zagreb.

tel: +385 148 29 295; fax: +385 148 29 076;
info@hsuir.hr

Ugovor o dosmrtnom
uzdrzavaniju

Ugovor kojim se jedna strana (davatelj uzdrzavanja)
obvezuje da ¢e drugu stranu ili trecega (primitalja
uzdrZavanja) uzdrzavati do njegovoe smrti, a druga
strana se obvezuje da ¢e mu za Zivota (odmah po
sklapanju ugovora) prenijeti svu ili dio svoje imovine.

Primatelj uzdrzavanja moze (radi zastite svojih
interesa) prije prijenosa nekretnine na davatelja
uzdravanja pridrzati pravo iz stvarnog tereta
uzdrzavanja tj.njegove obveze.

Umre li davatelj uzdrzavanja prije primatelja
uzdravanja njegova prava i obveze iz ugovora prelaze
na nasljednike pod pretpostavkom da oni na to
pristanu. Ukoliko ne pristanu primatelj uzdrzavanja
mora, radi povrata vec ispacenog uzdrzavanja,
pokrenuti sudski spor. Postupak je ¢esto dugotrajan,
a ishod neizvjestan.

PREPORUKA

HSUIR ne preporuca sklapanje
ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju

Raskid Ugovora o dozivotnom
i dosmrtnom uzdrazavaniju:

Sporazumno i nakon sto je pocelo njegovo
ispunjavanje

Jednostrano

ako davatelj i primatelj uzdrzavanja prema ugovoru
Zive zajedno, a zajednickizivot postane nepodnosljiv
zbog poremecenih odnosa

kada druga strana ne ispunjava svoje obveze iz tog
ugovora

zbog promijenjenih okolnosti nastalih nakon
sklapanja ugovora (izvanredne okolnosti koje se nisu
mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja ugovora, npr.
iznenadno osiromasenje davatelja uzdrzavanja.
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OSNOVNE

INFORMACIJE

Provedbom projekta,Kultura za

43
SVE@  Hrvatski savez udruga invalida rada doprinosi
ravnopravnom ukljucivanju osoba s invaliditetom u
kulturno umjetnicki zivot grada Zagreba, afirmira i
potice razvoj kreativnih mogucnosti osoba s
invaliditetom te utjece na senzibilizaciju javnosti za
umijetnicki rad osoba s invaliditetom.

Projektne aktivnosti su:

usmjerene na pracenje pristupacnosti i prilagodenosti
javno kulturnim i umjetnic¢kim institucijama, kojima ¢e
Savez nastaviti ukazivati na potrebu prilagodbe
pristupa za teze pokretne i nepokretne osobe, kako bi
svi gradani grada Zagreba mogli ravnopravno i bez
prepreka pristupiti kulturno umjetnickom sadrzaju
svoga Grada

organiziranje posjeta muzejima kazalistima i
koncertima

PROJEKTNE
AKTIVNOSTI

Sve projektne aktivnosti
sukladne su:

Strategiji kulturnog i kreativnog razvitka grada
Zagreba 2015. - 2022. kojoj je jedan od strateskih
ciljeva potpora inicijativama, projektima i programima
za interakciju kulture i socijalno osjetljivih i
marginaliziranih skupina. Strategija ujedno predvida
poboljsanje pristupa kulturnim sadrzajima za osobe s
invaliditetom na 80% do 2022. godine.

Zagrebackoj strategij izjednac¢avanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom u razdoblju od 2016. do 2020.
godine

Covjek samo srcem dobro vidi.
Ono bitno, oc¢ima je nevidljivo”

Antoine de Saint-Exupéry

CILJEVI I PRIORITETI

Ciljevi i prioriteti:

omoguciti razvitak i afirmaciju kreativnih moguénosti
osoba s invaliditetom te im omoguciti ravnopravno
ukljucivanje u kulturni Zivot zajedno s drugim
sudionicima;

osigurati stru¢nu i financijsku potporu projektima i
programima osoba s invaliditetom s podrucja kulture;

sustavno pratiti rad i dostignuca osoba s
invaliditetom u kulturi;

omoguciti pristup osoba s invaliditetom ustanovama
u kulturi (muzeji, galerije, kazalista, kina, knjiznice,
koncertne dvorane i drugo) te pracenje njihovih
programa uz uporabu suvremenih tehnickih
dostignuca;



TEMELJNE UDRUGE HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

1. UDRUGA INVALIDA RADA | OSOBA S INVALIDITETOM
BELISCA | VALPOVA
2. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR
3. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

4. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

5. UDRUGA INVALIDA RADA MEDIMURSKE ZUPANIJE

6. UDRUGA INVALIDA RADA DAKOVO

7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA

8. UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE

10. DRUSTVO DISTROFICARA INVALIDA CEREBRALNE |
DJECJE PARALIZE | OSTALIH TJELESNIH INVALIDA
DUBROVACKO NERETVANSKE ZUPANIJE

11. DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

14. UDRUGA INVALIDA RADA NASICE

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADISKA

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK

18. UDRUGA INVALIDA RADA POZEGA

19. UDRUGA TJELESNIH | INVALIDA RADA ISTRE

20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG
BRODA

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA

26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

27. UDRUGA INVALIDA RADA ZUPANIJE
SIBENSKO-KNINSKE

28. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

29. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM VIROVITICA

30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA

31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA”
VUKOVAR

32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZADRA

33. UDRUGA INVALIDA RADA INA

34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

35. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZUPANJE
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PRAVNO
INFORMIRANIJE
| SAVJETOVANIJE

Hrvatski savez udruga invalida

rada - HSUIR djeluje od 1967. godine s ciliem
unapredenja drustvenog polozaja invalida rada,
prevencije nastanka ozljeda na radu, zastite prava
invalida rada i svih osoba s invaliditetom.

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza
od samog osnutka je pravno
informiranje i savjetovanje za sve
osobe s invaliditetom.

Pravna pomoc i savjetovanje obuhvacaju niz raznih
podrucja vezanih uz pitanja mirovinskog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa,
zaposljavanija, socijalne skrbi, stambenih pitanja,
imovinsko pravnih pitanja te pitanja u vezi
povlastica osoba s invaliditetom.

Sastavni dio pravne pomoci i savjetovanja cini
sastavljanje tuzbi, zalbi, raznih podnesaka i predstavki,
kao i drugih usmenih i pismenih intervencija u korist
zastite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,
udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s
invaliditetom.

PRIZNAVANIJE
PRAVA

Priznavanje prava na osnovi

invaliditeta uvjetovano je prethodnim
utvrdivanjem invaliditeta, odnosno vrste i stupnja
tezine bolesti ili tjelesnog ili mentalnog oStecenja i
njihovih posljedica na fizicki i psihicki Zivot pojedinca.

Osobama s trajnim ostecenjem jednog ili vise organa i
njihovih funkcija (osobama s invaliditetom) nadlezna
upravna ili druga tijela priznat ¢e zakonom propisana
prava tek nakon $to od ovlastenih strucnih tijela
dobiju nalaz i misljenje o njihovoj vrsti i stupnju tezine
bolesti ili tjelesnog ili mentalnog ostecenja, trajnim
promjenama u zdravstvenom stanju koje se ne mogu
otkloniti lije¢enjem, potpunoj nesposobnosti za rad,
preostaloj radnoj sposobnosti, postojanju moguénosti
osposobljavanja za samostalan zivot i rad, prijekoj
potrebi pomodi i njege druge osobe i sli¢nim
¢imbenicima o stanju osobe, time da tako utvrdeno
stanje i tjelesno ostecenje predstavlja temelj za
ostvarivanje prava.

Prava su podijeljena u nekoliko grupa:

1. Povlastice na temelju ¢lanstva u udruzi

2. Prava na osnovi invaliditeta

3. Zdravstveno osiguranje

4. Radni odnos, zaposljavanje i profesionalna
rehabilitacija

5. Mirovinsko osiguranje

6. Socijalna skrb

7. Mobilnost

8. Porezne olaksice i druga prava

KONVENCIJA O
PRAVIMA OSOBA
S INVALIDITETOM

Najvazniji medunarodni akt koji regulira prava osoba s
invaliditetom jest Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom. Cilj Konvencije je uspostaviti
medunarodne standarde zastite prava osoba s
invaliditetom. Konvenciju je donijela Opc¢a skupstina
UN-a 2006. godine, a Republika Hrvatska ju je
potpisala i ratificirala 2007. godine.

Osnovna nacela na kojima se zasniva Konvencija su:

a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne
autonomije ukljucujuci slobodu osobnog izbora i
neovisnost osoba,

b) nediskriminacija,

) puno i u¢inkovito sudjelovanje i ukljucivanje u
drustvo,

d) postivanje razlika i prihvacanje osoba s
invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti i
covjecnosti,

e) jednakost mogucnosti,

f) pristupacnost,

g) jednakost izmedu muskaraca i zena,

h) postivanje razvojnih sposobnosti djece s teSkocama
u razvoju i postivanje prava djece s teSkocama u
razvoju na ocCuvanije vlastitog identiteta.

Prava osoba s invaliditetom
regulirana preko 80 akata i nije ih
moguce sistematizirati na
jednostavan nacin pa sukladno tome
javite se u Hrvatski savez udruga
invalida rada.
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