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pred Vama je Izvjestaj o radu koji se odnosi na sve aktivnosti u 2021. godini. Nazalost, protekle dvije
godine borimo se kroz ograni¢enja uzrokovana pandemijom Covid-19.

MozZemo re¢i da je druStvo postalo svjesno nejednakosti Zivota osoba s invaliditetom, smanjene moguénosti
zarade, povecanih troSkova zivota, nedostatka usluga u zajednici. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom
1 pokret osoba s invaliditetom traZili su nuZzne promjene u svim propisima koji se odnose na osobe s
invaliditetom kako bi se poboljsala njihova kvaliteta zivota u Republici Hrvatskoj.

Posebno smo ponosi §to smo inicirali nuznost donoSenja Zakona o socijalnom stanovanju, s obzirom na
probleme vezane uz stambeno zbrinjavanje i pristupacno stanovanje, kao posebnoj vrsti stanovanja
odgovarajuceg standarda koja se osigurava pojedincima ili kuc¢anstvima koja iz socijalnih, ekonomskih 1
drugih razloga ne mogu samostalno na odgovarajuéi nacin rijesiti pitanje svog stanovanja.

Podrobnije informacije o svim aktivnostima Saveza dostupne su na mreznim stranicama Www.hsuir.hr.
Pozivamo Vas da i dalje pratite nas rad i da nam se obratite s prijedlozima za poboljSanje djelatnosti i usluga
koje pruzamo kao stru¢na sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

Danas vi$e nego ikad vrijeme je da krizu pretvorimo u priliku, da zaista ¢ujemo invalide rada, osobe s
invaliditetom, a ne samo da ih sluSamo, jer jedino tako mozemo poboljsati i unaprijediti trenutno stanje.

NiSta o nama bez nas

251 103 zena s invaliditetom (43%) i 335 050 muskaraca s invaliditetom (57%)
586 153 osoba s invaliditetom u RH (14%


http://www.hsuir.hr/
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Hrvatski savez udruga invalida rada (skra¢eno: HSUIR) sa sjediStem u gradu Zagrebu, Hrgovi¢i 47, djeluje
od 1967. godine s ciljem unapredenja drustvenog polozaja invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na
radu, zaStite prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom. Zagovaranjem prevencije tijekom citavog
radnog vijeka Hrvatski savez udruga invalida rada ukazuje na njezinu klju¢nu ulogu za sve pod motom
,»Sprije¢imo nastanak invaliditeta®.

Hrvatski savez udruga invalida rada krovna je organizacija 33 udruge s podrucja cijele Republike Hrvatske.
Djelovanje Saveza usmjereno je na poboljSanje kvalitete Zivljenja invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom kroz osnaZivanje udruga €lanica, senzibilizaciju javnosti, edukaciju i informiranje. Kao
zagovaratelj prava osoba s invaliditetom Savez sudjeluje pri oblikovanju javnih politika i mjera, te predlaze
donosenje novih zakona, izmjena i dopuna postojecih zakonskih propisa koji se odnose na prava i obveze
osoba s invaliditetom.

Kontinuiranim organiziranjem i odrzavanjem seminara, prezentacija i edukacija Hrvatski savez udruga
invalida rada osnazuje rad udruga ¢lanica. Hrvatski savez udruga invalida rada je ¢lan Zajednice saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH s kojom zajedno djeluje u cilju poboljsanja kvalitete Zivljenja osoba
s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Takoder, Savez je u ¢lanstvu Medunarodne organizacije tjelesnih
invalida — FIMITIC radi uklju¢ivanja u medunarodni pokret za izjednacavanje prava osoba s invaliditetom.

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno savjetovaliste za sve osobe s invaliditetom.
Pravno savjetovanje obuhvaca niz raznih podrucja vezanih uz pitanja mirovinskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja, radnih odnosa, zaposljavanja, socijalne skrbi, stambenih pitanja, imovinsko - pravnih pitanja te
pitanja u vezi prava osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravnog savjetovanja ¢ini sastavljanje tuzbi, Zalbi,
raznih podnesaka 1 predstavki, kao 1 drugih usmenih 1 pismenih intervencija u korist zastite invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom, udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom.

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje casopis ,,INFORMACIJE® koji predstavlja uspjesnu
komunikaciju HSUIR-a i udruga ¢lanica. Putem Casopisa ,,Informacije* HSUIR sustavno i kontinuirano
informira o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom na
svim drustvenim podru¢jima — pravnom, socijalnom, ekonomskom, kulturnom i zdravstvenom udruge
¢lanice 1 njihove ¢lanove, kao 1 Siru javnost.



Hrvatski savez udruga invalida rada ima sluzbenu internet stranicu: www.hsuir.hr 1 facebook profil preko
kojeg svakodnevno komunicira s ¢lanovima 1 zainteresiranom javnosti. Takoder, Savez je izradio sluzbene
internet stranice za 16 udruga ¢lanica s ciljem informiranja ¢lanstva na vrijeme o svim temama vezanim za
invalide rada i osobe s invaliditetom.

Svake godine Savez i 33 udruge Clanice obiljezavaju Nacionalni dan invalida rada. Nacionalni dan invalida
rada ima iznimnu vaznost jer se tom prigodom Zeli dodatno skrenuti pozornost §ire javnosti na probleme s
kojima se susrecu invalidi rada, a posebno se zeli naglasiti potreba preventivnog djelovanja s ciljem
sprecavanja nastanka ozljeda na radu koje rezultiraju invaliditetom. Kao zastitni znak Nacionalnog dana
invalida rada odabrana je ruza kojom se Zeli ukazati na problem (ne) koriStenja zaStitnih sredstava na radu.
Naime, unato¢ njezinoj ljepoti, za ubiranje ruze potrebna su zastitna sredstva. Iako su propisane visoke
kazne, poslodavci mjere zastite na radu ¢esto ne provode ili ih provode u smanjenom opsegu, a u oba slucaja
u konacnici nerijetko dovode do nastanka invaliditeta. Organiziranim aktivnostima povodom obiljezavanja
Nacionalnog dana invalida rada Savez i udruge invalida rada diljem Republike Hrvatske Zele ukazati na
vaznost prevencije nastanka invaliditeta upravo provedbom propisanih mjera zastite na radu.

Jedna od vaznih djelatnosti HSUIR-a je provodenje projekata i programa kojima se doprinosi boljem
polozaju invalida rada i osoba s invaliditetom. Trenutno Savez provodi 1 europski projekt, 3 nacionalna
projekta, 1 Zupanijski te je na 2 europska projekta partner. Takoder, djelatnici HSUIR — a pomazu udrugama
Clanicama u pripremi i provedbi projekata. U Savezu su zaposlene 23 osobe. Svi djelatnici HSUIR-a
zaposleni su na projektima/programima financiranim europskim i nacionalnim sredstvima. Projektima i
programima pruzaju se socijalne usluge i osobna asistencija osobama s invaliditetom s ciljem unapredenja
Zivljenja osoba s invaliditetom.

VIZIJA: Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednaCenim socijalnim
moguénostima za invalide rada i sve osobe s invaliditetom. Slobodan izbor svake osobe s invaliditetom
kada je u pitanju odlucivanje o sudjelovanju u Zivotnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u
politickom i kulturnom zivotu, u podrucju rada i socijalne skrbi. Postojanje mogucnosti izbora za sve osobe
koje su zadobile invaliditet na radu da nastave raditi 1 pridonositi druStvu sukladno svojim sposobnostima 1
mogucnostima.

MISIJA: Drustvo bez predrasuda i diskriminacije prema invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom
je cilj kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodi$nju misiju djeluje i tezi.

VRIJEDNOSTI: na kojima se temelji djelovanje Hrvatskog saveza udruga invalida rada su: postivanje i
zastita ljudskih prava, ravnopravnost, jednake moguénosti za sve, odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na
informiranost, tolerancija, uvazavanje razlicitosti i slobode od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja.

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA: su promicanje i zastita ljudskih prava te djelovanje na izjedna¢avanju
mogucnosti invalida rada, poticanje uklju¢ivanja §to veceg broja invalida rada u rad udruga, zagovaranje
ekonomske, socijalne, zdravstvene i pravne sigurnost invalida rada, kao i zagovaranje jednakih moguénosti
invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom.

Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom:

- promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjedna¢avanju moguénosti invalida rada,



- primjena i provodenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno ¢1.33.,

- pruzanje usluga koje zbog specificnosti ne pruza nitko drugi u sustavu, a od egzistencijalne su
vaznosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,

- pruzanje usluga savjetovanja na istoj razini

- savjetovanja iz iskustva (peer counselling) koja na autenti¢an i dignitetan nacin kroz legitimitet
ekspertize osnazuju ¢lanstvo za kvalitetnije i vece uloge u druStvenoj zajednici,

- stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i osoba s
invaliditetom,

- uspostava i izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti organizacija
osoba s invaliditetom,

- upozoravanje i spre¢avanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,

- osnazivanje i poticanje invalida rada i osoba s invaliditetom na osobnu snagu i sposobnost, razvoj
osobne autonomije, ukljuc¢ujuéi slobodu osobnog izbora i neovisnosti osoba s invaliditetom,

- iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donoSenja novih zakonskih rjesenja u
ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjedivanje polozaja, prava i mogucnosti invalida rada i
osoba s invaliditetom,

- autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika drustvenih i socijalnih usluga,

- ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zastita invalida rada i osoba s invaliditetom,

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih moguénosti,

- razvijanje socijalnog poduzetniStva i inovativnih oblika zapoSljavanja invalida rada i osoba s
invaliditetom,

- borba protiv stereotipa, predrasuda i Stetnih postupaka prema invalidima rada i osobama s
invaliditetom na svim podruc¢jima Zivota,

- iniciranje razvoja i unapredenja znanstveno-istrazivackog rada u podrucju prevencije, dijagnostike,
lijecenja, rehabilitacije, habilitacije i zastite invalida rada i osoba s invaliditetom,

- ukljucivanje Sto veéeg broja invalida rada u rad udruga,

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja invalida rada i
organiziranog koriStenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije invalida rada.

Osnovne ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedeée djelatnosti:

- koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrSavanje poslova i zadataka od zajedni¢kog interesa,

- pracenje utjecaja 1 vrednovanje provodenja javnih politika kao 1 utjecaj na oblikovanje javnog
mnijenja u cilju afirmacije polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom,

- pracenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na podrucju prevencije invaliditeta,
posebne zastite invalida rada i okoline u kojoj oni rade 1 Zive, te iniciranje prevencije nezgoda na
poslu, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih pregleda radnika izlozenih rizi¢nim
poslovima, zdravstvena edukacija ¢lanova kao preventivni instrument,

- predlaganje nadleznim drzavnim 1 drugim tijelima donoSenje mjera, za unapredenje pravnog,
socijalnog i gospodarskog polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i zalaganje za njihovu
dosljednu primjenu,

- uskladivanje 1 usmjeravanje aktivnosti 1 suradnje zupanijskih, gradskih 1 op¢inskih udruga invalida
rada i predlaganje akcija od zajednickog interesa,

- Suradnja i razvoj partnerstva s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima, tijelima regionalne,
podrucne, lokalne samouprave, u pitanjima od znacaja za rjeSavanje problematike invalida rada 1
razvoja drustveno-gospodarskih odnosa na tom podrucju,
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- pruzanje podrske stvaranju uvjeta i standarda za inovativne socijalne usluge, i kvalitetu pruzanja
izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

- stvaranje uvjeta i pruzanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar invalida rada i
osoba s invaliditetom,

- prepoznavanje, uspostava i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga drustva i/ili
medusektorski,

- organiziranje pravne sluzbe i savjetovalista za invalide rada,

- organiziranje i poticanje rekreativne i Sportske aktivnosti kao i organiziranje odmora invalida rada,

- poticanje organizacije klubova invalida rada u udrugama ¢lanicama,

- obiljezavanje znacajnih datuma s ciljem senzibilizacije Sire javnosti i podizanja razine svijesti o
problematici invalida rada i osoba s invaliditetom

- organiziranje i obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske 21. ozujak,

- sudjelovanje u akcijama obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinac, te
poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija invalida rada,

- izdavanje Casopisa “Informacije”, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida rada,

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu, a posebice
s FIMITIC-om.

Ivica Korov, ¢lan

Boris Jurevini, ¢lan

Tijela HSUIR-a ine: Branka Pazur, ¢lanica

Marija Keleci¢, ¢lanica
- ¢ine je 44 predstavnika 33 udruge Clanice,

Statut &l. 23. Ante Gabrilo, ¢lan

Josip Drzaié, ¢lan

Ante Stulic - Nadzorniodbor: &anovi

Ivica Lazi¢ (predsjednik)

. . o Stefica Rogini¢, ¢lanica
Marica Miri¢, dopredsjednica ginic,

Nada Vorkapi¢, dopredsjednica Vladimir Deton, ¢lan

Zorislav Bobus, élan - Nadzorni odbor: zamjenici

. Petar Pavlinusi¢, zamjena ¢lana
Ivan Mogus, ¢lan

. . Porde Bosnjak, zamjena ¢lana
Jasmina Polak, ¢lanica Jak, )

Dubravko Sopek, &lan Zvjezdana Sagodi¢, zamjena ¢lana
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Hrvatski savez udruga invalida rada izradio je Strateski plan za razdoblje od 2021. do 2025. koji postavlja
smjer djelovanja za iduce Cetiri godine. Strateski plan navodi smjernice djelovanja Hrvatskog saveza udruga
invalida rada u podru¢ju invalida rada u RH do 2025. godine.

Strateski plan djelovanja Saveza za CetverogodisSnje razdoblje temelji se na dosadasnjim postignu¢ima i
potrebama, ali i na novim izazovima i zahtjevima. S odredenim promjenama i izazovima s kojima se susrece
drustvo u cjelini, a posebno invalidi rada — osobe s invaliditetom vaznost djelovanja Saveza postaje veca.

Zajedno s udrugama cClanicama radit ¢emo na poboljsanju kvalitete zivota invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom. Izrada Strateskog plana, odnosno definiranje viSegodis$njih prioriteta rada, prepoznato je kao
nuznost za nastavak daljnjeg usmjerenog i kvalitetnog djelovanja Saveza, evaluacije uspjesnosti njegovog
rada i strateSkog usmjeravanja njegovog daljnjeg razvoja.

Strateski plan je usvojen na Redovnoj skupstini saveza 21. listopada 2021. godine.

POMAGANJE UDRUGAMA

Kontinuiranim organiziranjem i odrZavanjem seminara, prezentacija i edukacija HSUIR pruza moguénost
informiranja 1 osnaZivanja temeljnih udruga. HSUIR koordinira rad temeljnih udruga te potice i pomaZze
organizacijsko jac¢anje temeljnih udruga. Pruzanje pravne pomo¢i 1 obilazak udruga osnovna je zadaca
Hrvatskog saveza udruga invalida rada. HSUIR je kroz cijelu godinu posebno vodio skrb o obavijestenosti
svojih €lanica, tako da im je svaka nova informacija zurno proslijedena, a posebna paznja se posvecivala
slanju natjeCajnih materijala i novih zakona. Zaposlenici HSUIR — a svakodnevno su bili u kontaktu s
temeljnim udrugama te su zainteresiranim udrugama pruzali pomo¢ u cjelokupnom radu. U 2021. godini
Savezu se obratilo 18 udruga za pomoc¢.

BESPLATNE PRAVE INFORMACIJE | SAVJETI

Od samih pocetaka HSUIR-a postoji 1 djeluje sluzba pravne pomoc¢i. Pravna pomo¢ i
savjetovanje obuhvacaju niz raznih podrucja vezanih uz pitanja mirovinskog 1 invalidskog



osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zaposljavanja, socijalne skrbi, stambenih
pitanja, imovinsko pravnih pitanja te povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravne
pomodi i savjetovanja Cini sastavljanje tuzbi, zalbi, raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih
usmenih i pismenih intervencija u Korist zastite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,
udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom.

Pravna pomo¢ je pruzena i u rjeSavanju pravnih pitanja vezanih za provedbu programa osobnih
asistenata po pitanju resora upravljanja ljudskim resursima. Pravno savjetovaliste je svojim
punim angazmanom pomoglo i svim udrugama osoba s invaliditetom koje su takvu pomo¢
zatrazile. Potrebno je napomenuti da je daleko najveci broj savjeta pruzen putem telefona i
elektronske poste. Cilj savjetovalista je omoguciti brzu primjenu Konvencije UN, jer ¢e se
voditi evidencija o problemima koji su urgentni za rjeSavanje i pripremat ¢e se prijedlozi za
promjene u sustavu.

Pravni savjeti HSUIR-a tijekom 2021. godine

PRAVNI SAVJETI MUSKARCI ZENE 3
2021.
SIJECANJ 29 37 66
VELJIACA 17 25 42
OZUJAK 23 34 57
TRAVAN)J 27 33 60
SVIBANJ 28 31 59
LIPANJ 31 28 59
SRPANJ 20 17 37
KOLOVOZ 15 19 34
RUJAN 25 20 45
LISTOPAD 28 25 53
STUDENI 35 43 78
PROSINAC 21 25 46
3 | 299 337 636
INFORMACIJE
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U 2021. godini su izdana dva broja glasila HSUIR-a INFORMACIJE te razni promocijski

materijali koji prikazuju rad, a sve u cilju poboljSanja i unapredenja rada temeljnih udruga.

Statistika posjeta govori da je mreZznu stranicu Saveza u 2021. godini

posjetilo korisnika. Rezultat je to redovitog odrzavanja i kvalitetnog

sadrzaja (preko clanaka 1 vijesti). Savez ima 1 sluZbeni Facebook WWW
profil preko kojeg svakodnevno komunicira sa ¢lanovima i . o .
zainteresiranom javnosti.

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR vodi svoje

poslovanje uredno i transparentno te sva dobivena
sredstva troS§i namjenski. HSUIR je kvalitetno i
ucinkovito upravljao provedbom svih projekata i
programa s odgovaraju¢im ljudskim 1 materijalnim
resursima, vodio uredno uredsko poslovanje i pisanu
dokumentaciju o svim aktivnostima. Takoder, uredno se
vodi financijsko poslovanje sukladno relevantnim
propisima za neprofitni sektor. HSUIR ima odvojene

upravljacke od izvrsnih funkcija (poslova).

FINANCIJSKI IZVJESTAJ




HRVATSKOG SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA
za razdoblje od 01 sijecnja do 31. prosinca 2021. godine

1. Temelj sastavljanja financijskih izvjesca

Financijska izvjeS¢a Udruge uskladena su sa Uredbom o racunovodstvu neprofitnih
organizacija (NN 10/8; 7/09.). Prema racunovodstvenom nacelu to¢nosti, pouzdanosti i
pojedinacnog iskazivanja pozicija, evidentirani su poslovni dogadaji, vode poslovne knjige
i sastavljaju financijski izvjestaji. Osnovno knjigovodstveno pravilo je pravilo dvojnog
knjigovodstva.

2. lzvjestaj o prihodima i rashodima

U 2020. godini ostvareni su slijede¢i prihodi:

Red. br. | PRIHODI AOP | IZNOS
1. PRIHODI OD CLANARINA 006 10.424
2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 57
3. PRIHODI OD DONACIJA 1Z PRORACUNA
JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE 027 5.000
SAMOUPRAVE
- ZAGREBACKA ZUPANIJA: 5.000 Kn
4. PRIHODI OD DONACIJA 1Z DRZAVNOG
PRORACUNA 026 673.533
- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA
PROJEKT 309.700

-  PRIHODI OD DONACIJA IZ DP ZA
PROJEKT MSU 226.866

- PAKRAC 77.835,93

-  PRIHODI OD PROJEKTA MOBING:
42.573,34

-  PRIHODI OD PROJEKTA 50+:
16.558,92

S. PRIHODI OD DONACIJA TRGOVACKA 034 329.548

DRUSTVA 1 OSTALIH PRAVNIH OSOBA
-  NACIONALNA ZAKLADA 329.547

6. PRIHODI OD DONACIJA DP ZA EU 035 669.394
PROJEKTE
EU PROJEKT —08605/21

7. PRIHODI OD REFUNDACIJA (subvencijaza | 035 62.740
invaliditet)

8. OTPIS OBVEZA - ZASTARA 046 177
UKUPNO PRIHODI 1.750.873

NAPOMENA:

Clanarine i refundacije priznati su u prihode u visini naplaé¢enih sredstava. Ra¢unovodstveno
nacelo nastanka dogadaja pri iskazivanju prihoda znaci da se: Donacije povezane s izvrSenjem
ugovorenih programa (projekata i aktivnosti) priznaju se u bilanci kao odgodeni prihod uz
priznavanje u prihode izvjesStajnog razdoblja razmjerno troSkovima provedbe ugovorenih
programa:
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RED.
BROJ

NAZIV UPLACENO

PROGRAMA

PRIZNATO
U PRIHODE

NAPOMENA

NACIONALNA 331.265,40 329.547,74

1.717,66 za povrat

EU PROJEKT 771.002,38 669.393,59

OA 306.910,00 309.699,69

Za povrat 2.538,70
Razlika od 5.328,39 iz
prethodne godine
knjizeno u prihod.
UtroSeno sredstava
304.371,30

MRMS 210.000 226.865

Razdoblje izvjesc¢a nije
jednako razdoblju
projekta

PAKRAC 94.000 77.835,93

Prihodi umanjeni u
iznosu od 15.209,17 kn
za troskove partnera

UDRUGA MOB | 31.930,34 42.573,34

Razdoblje izvjesca nije
jednako razdoblju
projekta. U prihod su
knjizeni troskovi place iz
2020. godine

ZAGREBACKA
ZUPANIJA

5.000 5.000,00

50+ 16.558,92 16.558,92

Troskovi veci od uplate.
Trosak place koji je
utroSen prema projektu
knjizilo se na
Potrazivanja za donacije i
odgodu priznavanja
prihoda

UKUPNP 1.766.667,04 | 1.677.474,21

RAZLIKA: 89.192,83 —
ODGODENO
PRIZNAVANJE
PRIHODA ZA
NAREDNO
RAZDOBLJE

Rashodi u 2020. su :

Red. br.

RASHODI

AOP | IZNOS

1.

Place za redovan rad — rashodi radnika
- Neto place: 934.977
- Doprinosi iz i na place: 440.364

055 1.375.341

Materijalni rashodi:
- SluZbena putovanja radnika: 4.897
- Naknada prijevoza radnika: 95.693
- Naknada za regres, bozi¢nicu (po EU
projektu) : 17.500

067 316.891
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- Jubilarna nagrada: 4.500 (tri radnika 10.
godina radnog staza)

- Naknada sl. putovanja predsjednisStva:
17.864

- drugi dohodak: Ugovor o djelu - 3.000

- Studenski servis: 14.417

- Usluga telefona, poste: 14.302

- Usluga tek. odrzavanja: 1.582

- Promidzba: 7.000

- Komunalne usluge: 4.012

- Najamnine: 10.650

- Intelektualne usluge: 35.913

- Racunalne usluge: 4.750

- Graficke usluge: 6.264

- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za
¢iS¢enje, izvorska voda) : 44.746

- Energija: 19.553

- Premije osiguranja: 1.000

- Reprezentacija: 7.287

- Clanarine: 1.000

- Ostali nespomenuti troSkovi (preplata na
struc.liter. preplata HRT) : 961

3. Amortizacija 108 3.647
4. Financijski rashodi: (BANKA | FINA) 115 3.769
5. TEKUCE DONACIJE 2.500
6. OTPISANA POTRAZIVANJA 27.110,48
Potrazivanja su se odnosila za nepriznate troskove
Pema projektu EU 081
UKUPNO RASHODI: 148 1.729.259
Nov¢ana sredstva na racunu i blagajni iznose: 389.284 kn
10. Bilanca
Aktiva:
Red.br. | Opis AOP | Iznos
1. Dugotrajna imovina 002 7.618
- Dugotrajna imovina povecana je za
nabavu
Notebbok HP
2. Novac na ra¢unima i blagajni 075 389.284
- Novac na racunima kod posl.banke:
387.961
- Novac u blagajni: 1.323,07 kn
3. Potrazivanja za naknade koje se refundiraju: 096 875
- HZzZO 875,20
4. Potrazivanja za prihode buduceg razdoblja: 33.277,25
50+ (za place)
5. Rashodi buduceg razdoblja MRMS (place 11 1 31.286
12)
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Pasiva:

| Ukupno aktiva: | | 462.340 |
Red.br. | Opis AOP | Iznos

1. Obveze za neto placu 12.2021. 149 80.353

2. Obveze za doprinose iz place 153 24.784
12.2021

3. Obveze za doprinose na place 154 15.962
12.2021

4. Obveze za zajmove u zemlji

5. Obveze prema dobavlja¢ima 156

6. Odgodeno priznavanje prihoda pl 11 | 194 31.286
i12

7. Nacionalna zaklada - povrat 1.718

8. OA - povrat 2.539

9. PAKRAC 955

10 EU 101.609

11 50+ 33.277

7. Vlastiti izvori 136 169.857

8. Visak prihoda 134 169.857
Ukupna pasiva: 462.340

Udruga ima 23 zaposlenika, od toga 6 na puno radno vrijeme, a 17 na nepuno radno vrijeme.
Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost.
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UDRUGE CLANICE HRVATSKOG SAVETA UDRUGA INVALIDA RADA

Udruga invalida rada i osoba s
invaliditetom Beli$c¢a i Valpova
Kralja Tomislava 198a p.p 42
31 551 Belisce
Predsjednik: lvica Korov
Tajnik: Dubravko Fumié
Tel.: +385 31 662 666
Fax: +385 31 662 666
info@uirb.hr

www.uirb.hr

Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa
Mreznic¢ka obala 8
47 250 Duga Resa
Predsjednik: Ivan Mogus
Izvrs$na direktorica:
Tel.: +385 47 844 790
Fax: +385 47 844 790
info@uir-dugaresa.com
udruga.invalida.rada.dugaresa@gmail.com

www.uir-dugaresa.com

Udruga invalida rada Medimurske
Zupanije
Aleksandra Schulteissa 19
40 000 Cakovec
Predsjednik: Milan Miri
Tajnik: lvan Mandli
Tel.: +385 40 390 921
Fax: +385 40 390 921
uirmzck@uir-medjimurske-zupanije.hr
wWww. uir-medjimurske-zupanije.hr

4. Udruga invalida rada Daruvar

Petra Preradovica 26

43 500 Daruvar

Predsjednica: Vesna Cerovecki
Tajnica: Mirjana Pahoki

Tel.: +385 43 331 022

Fax: +385 43 331 022
uid@bj.t-com.hr

www.uid.hr/udruga-invalida-rada-daruvar

Udruga invalida Donja Stubica
Toplicka cesta 10

49 240 Donja Stubica
Predsjednik: Stjepan Kljucaric¢ek
Tajnik: /

Tel.: +385 49 286 232

10.

Fax: + 385 49 287 940
uids@uids.hr

www.uids.hr

Udruga invalida rada Dakovo

Ulica kardinala Alojzija Stepinca 12
31 400 bakovo

Predsjednik: Stjepan Fekete

Tajnica: Silvija Brataljenovié¢

Tel.: +385 31 821 228

Fax: +385 31 821 228
feketestjepan@gmail.com
www.udruga-invalida-rada-djakovo.hr

Udruga invalida rada grada Karlovca
Banjavdéiceva ulica 20

47 000 Karlovac

Predsjednica: Zeljka Ili¢

Tajnica: Marija Jevti¢

Tel.: +385 47 616 223

Fax: +385 47 616 223
savez-udruga-invalida@ka.htnet.hr

Udruga invalida rada Karlovacke
Zupanije

Banjav¢ic¢eva ulica 20

47 000 Karlovac

Predsjednica: Mirjana Markesic¢
Tajnica: /

Tel.: +385 47 616 223

Fax: +385 47 615 062
uir.kazup@gmail.com

Udruga invalida rada grada Koprivnice
Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10

48 000 Koprivnica

Predsjednik: Josip Zini¢

Tajnica: Marijana Pandur

Tel.: +385 48 655 184

Fax: /
udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail

.com

Drustvo invalida rada Krapina
Magistratska 12/1

49 000 Krapina

Predsjednik: Dubravko Sopek
Tajnica: Ljiljana Strmecki
Tel.: +385 49 373 159


mailto:info@uirb.hr
http://www.uirb.hr/
mailto:info@uir-dugaresa.com
mailto:udruga.invalida.rada.dugaresa@gmail.com
http://www.uir-dugaresa.com/
mailto:uirmzck@uir-medjimurske-zupanije.hr
http://www.uir-medjimurske-zupanije.hr/
mailto:uid@bj.t-com.hr
http://www.uid.hr/udruga-invalida-rada-daruvar
mailto:uids@uids.hr
http://www.uids.hr/
mailto:feketestjepan@gmail.com
http://www.udruga-invalida-rada-djakovo.hr/
mailto:savez-udruga-invalida@ka.htnet.hr
mailto:uir.kazup@gmail.com
mailto:udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail.com
mailto:udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail.com
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11.

12.

13.

14.

15.

Fax: +385 49 373 159
dirk.krapina@ka.t-com.hr
www.dirk.hr

Drustvo distroficara invalida cerebralne

i djecje paralize i ostalih tjelesnih
invalida Dubrovacko-neretvanske
Zupanije

Ulica branitelja Dubrovnika 41
20 000 Dubrovnik

Predsjednica: Antonija Roszahegy
Nikoli¢

Tajnik: /

Tel.: +385 20 411 137

Fax: +385 20 411 137
anikolic@globalnet.hr

www.ddicpdnz.hr

Udruga osoba s invaliditetom Krizevci

Trg Antuna Nemcicéa 7

48 260 Krizevci

Predsjednik: Petar Gataric¢

Tajnica: Ksenija — Katarina Simunec
Tel.: +385 48 681 211

Fax: +385 48 681 211

uik@uik.hr

www.uik.hr

Udruga invalida rada grada Kutine
Augusta Senoe 2

44 320 Kutina

Predsjednik: Bozidar Cesar
Tajnik: Franjo Troha

Tel.: +385 44 684 930

Fax: +385 44 684 930
uirkutina.info@gmail.com
www.uirkutine.hr

Udruga invalida rada Nasice

Trg dr. Franje Tudmana 16

31 500 Nasice

Predsjednik: Zeljko Radmanovié¢
Tajnica: Vesna Grahovac

Tel.: +385 31 614 397

Fax. +385 31 614 397
udrugainvalidaradan@gmail.com
www.udruga-invalida-rada-nasice.hr

Udruga invalida rada Nova Gradiska
Slavonskih granicara 11

35 400 Nova Gradiska

Predsjednik: Milvoj Zakula

Tajnik: Drazen Paulik

Tel.: +385 35 362 469

Fax: +385 35 362 469
uirng@yahoo.com

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Udruga invalida rada grada Osijeka
Srijemska 124a

31 000 Osijek

Predsjednica: Zvjezdana Sagodié¢
Tajnik: /

Tel.: +385 31 513 709
udrugaiv@inet.hr

www.uiro.hr

Udruga invalida rada Pakrac — Lipik
Augusta Cesarca 9

34 550 Pakrac

Predsjednik: Zlatko Pecanic¢

Tajnik: /

Tel.: +385 34 411 370

Fax: +385 34 411 370
udruga.invalida.rada.pakrac@po.t-
com.hr

www.uirpl.hr

Udruga invalida rada Pozega
Kralja Zvonimira 45

34 310 Pleternica
Predsjednik: Mijo Baketarin
Tajnica: Marijana Marici¢
Tel.: +385 98 661 709

Fax: +385 34 273 066
mbaketari¢3@gmail.com
www.uir-grada-pozege.hr

Udruga tjelesnih i invalida rada Istre
Tomasinijeva 11

52 100 Pula

Predsjednik: Boris Jurevini

Tajnica: Marta Jukopila Brenko
Tel.: +385 52 212 961

Fax: +385 52 212 961
invalidiradaiste@gmail.com

WWw. uiri.hr

Udruga invalida rada Rijeka
Kruzna 3

51 000 Rijeka

Predsjednik: Ante Stuli¢
Tajnica: Nevenka Bakarci¢
Tel.: +38551 371 714

Fax: +38551 371 174
uir.ri@email.t-com.hr
WWwW.Uir-ri.hr

Udruga osoba s invaliditetom Sinergija
Samobor

Ulica 151. samoborske brigade HV 1
10 430 Samobor

Predsjednik: Viktor Jozi¢
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

Tajnik: /

Tel.: +3851 33 36 718

Fax: +385 1 33 66 505
udruga.invalida.samobor@gmail.com
WWW.Uosi-sinergija.hr

Udruga invalida rada grada Siska
Ivana Mestrovica 32

44 000 Sisak

Predsjednica: Branka Pazur
Tajnica: Purda Gvozdi¢

Tel.: +385 44 523 166

Fax: +385 44 523 166
uirsisak@gmail.com
WwWw.uirs.hr

Udruga invalida rada grada Slavonskog
Broda

Trg pobjede 12

35 000 Slavonski Brod

Predsjednica: Jasmina Polak

Tajnica: Marija Luci¢

Tel.: +385 35 410 978

Fax: +385 35 410 978
uir.sb@sb.htnet.hr

WwWw.uirsh.hr

Udruga invalida rada grada Splita
Ivana Gunduli¢a 52

21 000 Split

Predsjednik: Ante Gabrilo

Tel.: +385 21 314 592

Fax: +385 21 314 592
udrugainvalidarada@xnet.hr
Www. uir-grada-splita.hr

Udruga invalida rada grada Slunja
Trg Franje Tudmana 11

47 240 Slunj

Predsjednica: Jelena Kovacevic¢
Tel.: +385 47 777 768

Fax: +385 47 777 322
slunjanka33@gmail.com
www.uir-grada-slunja.hr

Udruga invalida rada zupanije Sibensko

— kninske

Matije Gupca 50

22 000 Sibenik

Predsjednica: Sanja Arambasi¢

Tel.: +385 22 338 676
uirzsk@gmail.com
WWW.Uir-zupanije-sibensko-kninske.hr

Udruga invalida rada grada Varazdina
Trg slobode 10

28.

29.

30.

31.

32.

42 000 Varazdin
Predsjednik: Vladimir Detoni
Tajnik: lvica Nell

Tel.: +38542 211 122

Fax: +385 42 211 122
uirvzd@gmail.com
WWW.uir-varazdina.hr

Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom Virovitica

Trg bana Josipa Jelacica 9

33 000 Virovitica

Predsjednica: Marija Keleci¢

Tajnica: Purdica Mari¢

Tel.: +385 33 722 050

Fax: +385 33 722 050
udrugauir.vtc@gmail.com
www.invalidirada.org

Udruga osoba s invaliditetom ,,Vuka“
Vukovar

Velebitska 16a

32 000 Vukovar

Predsjednik: Porde Bosnjak

Tajnik: Branislava Stojilovi¢

Tel.: +385 32 618 310
uosivuka@yahoo.com
Www.uosi-vuka-vukovar.hr

Udruga invalida rada grada Zadra
Rikarda Katalenica- Jeretova 5
23 000 Zadar

Predsjednik: Mile Marié¢

Tajnik: Bernarda Kaurloto

Tel.: +385 23 305 443

Fax: +385 23 305 443
uir.gradazadra@gmail.com
www.uir-grada-zadra.hr

Udruga invalida rada - INA
Subiéeva 29

10 000 Zagreb

Predsjednik: Ilija Skocibusi¢
Tajnik: Zeljko Jakopovié
Tel.: +385 1 45 92 010

Fax: +385 14592 130

Udruga invalida rada Zagreba
Nova cesta 86

10 000 Zagreb

Predsjednica: Nada Vorkapié¢
Tel.: +385 1 48 29 392

Fax: +385 1 48 76 296
uir@uir-zagreb.hr
Www.uir-zagreb.hr
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1IZVJESTAJ O RADU

33. Udruga invalida rada grada Zupanje Tajnik: Zeljko Colakovac
Bana Jele¢ic¢a 4 p.p. 63 Tel.: +385 32 837 016
32270 Zupanja Fax: +385 32 837 016
Predsjednik: Vitomir Gulikorié vitomir.gulikoric@gmail.com

U 2021. GODINI ODRZANE
SU DVIJE PROSIRENE
SJEDNICE
PREDSJEDNISTVA I

NADZORNOG ODBORA

Temeljem c¢lanka 28. i 29. Statuta
Hrvatskog saveza udruga invalida
rada, 25. veljace 2021. godine, odrzana je III. sjednica PredsjedniStva i Nadzornog odbora.

Na sjednici Nadzornog odbora Hrvatskog saveza udruga invalida rada pregledano je
cjelokupno Izvjesée o radu i Financijsko izvjesée za 2020. godinu. Nadzornom odboru dano je
na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio je sljedece: knjigovodstvo
Saveza vodi se po kontnom planu i propisima za neprofitne organizacije, sva dokumentacija
uredno se vodi sukladno zakonskim propisima, HSUIR uredno dostavlja nadleznim
institucijama svu potrebnu dokumentaciju o izvrSavanju programa/projekata. Nakon
Nadzornog odbora odrZana je proSirena sjednica PredsjedniStva HSUIR-a. PredsjedniStvo je
jednoglasno usvojilo Izvjesée o radu HSUIR-a za 2020. godinu. Na sjednici Predsjednistva
podnesen je prijedlog za kampanju ,,Tjedan dana s invalidima rada“ te Nacrt Strategije
Hrvatskog saveza udruga invalida rada 2021. - 2025.

Dana 21. listopada 2021. godine
Hrvatski savez udruga invalida
rada odrzao je IV. proSirenu
sjednicu PredsjedniStva 1
Nadzornog odbora u Zagrebu u ; e
hotelu Antunovi¢. Na sjednici je =~ ; ® o
usvojen Zapisnik s III. proSirene ol © “
sjednice Predsjednistva HSUIR —
a. Prihvacen je prijedlog za
isklju€enjem iz ¢lanstva neaktivnih
udruga HSUIR-a usred
neispunjavanja zakonskih odredbi,
odnosno brisanja iz Registra
udruga. Na nasu veliku zalost
brisane su Udruga invalida rada
Vukovar i Udruga invalida rada
Slatina. Na sjednici Predsjednistva prihvaéeni su Strateski plan djelovanja HSUIR-a za
razdoblje 2021.-2025., te Operativni i Financijski plan za 2022. godinu.
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1IZVJESTAJ O RADU

REDOVNA
SKUPSTINA
HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA
INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga
invalida rada odrzao je 21.
listopada  2021.  godine
redovnu Skupstinu Saveza u Zagrebu, u hotelu Antunovi¢. Skupstina je usvojila sljedece
izvjestaje:

Verifikacijske komisije,

Izvjestaj o radu HSUIR-a za 2020. godinu,

Financijski izvjestaj za 2020. godinu

Izvjestaj Nadzornog odbora

Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2020. godinu.

Skupstina je prihvatila prijedlog Predsjednistva te su Udruga invalida rada Vukovar i Udruga
invalida rada Slatina iskljucene iz ¢lanstva HSUIR-a, uslijed neispunjavanja zakonskih
odredbi, odnosno brisanja iz Registra udruga. Skupstina je prihvatila Strateski plan djelovanja
HSUIR-a za razdoblje 2021. — 2025., Operativni plan za 2022. godinu i Financijski plan za
2022. godinu. Skupstina je donijela Odluku o odobrenju za prijavu HSUIR — a na raspisane
projekte/programa prema domacéim i inozemnim donatorima.

JACE OD POTRESA - SOLIDARNO SA ZENAMA BANOVINE

Hrvatski savez udruga
invalida rada i ove se
godine  uklju¢io u
Kampanju Milijarda
ustaje/One Billion Rising
Solidarity u suradnji s
ostalim udrugama koje

djeluju u cilju
promicanja zenskih
- ljudskih prava.

Ove godine Kampanja
Milijarda ustaje/One
Billion Rising Solidarity
posvecena je zenama s podrucja Banovine koje su prezivjele razoran potres Cije posljedice su
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ostavile trag na njihovim Zivotima — izgubile su domove, poslove, domace zivotinje, vrtove, a
odbor inicijative Milijarda ustaje odlucio je biti s njima dana 14. veljace, na Valentinovo, od
12.00 do 14.00 sati u parku u Glini. Prethodno su se u Zagrebu na Zrinjevcu (kod paviljona)
13. veljace 2021. godine od 11.00 do sati 13.00 skupljali poklon-paketi za zene kao znak
podrske. Hrvatski savez udruga invalida rada pripremio je svoje poklon paketice.

#Tjedan dana

s invalidima rada
15.-21.03.2021.

HSUIR GOSTOVAO U RADIO EMISIJI SESTO CULO

Uz 21. ozujka - Nacionalni dan invalida rada Hrvatske, Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je po Cetvrti put kampanju "Tjedan dana s invalidima rada”. Predsjednik Saveza,
Ante Stuli¢ i izvr$ni direktor, Leke Sokolaj u emisiji “Sesto ¢ulo” emitiranoj dana 11. ozujka
2021. godine predstavili su kampanju. Kampanja se odvijala od 15. do 21. ozujka 2021. godine.
U emisiji koja je zamisljena kao medijski prostor kroz koji osobe s invaliditetom i predstavnici
udruga osoba s invaliditetom mogu progovarati o izazovima i uspjesima, ali i osvjeStavati
javnost o brojnim podru¢jima u kojima jo§ za to postoji potreba, predsjednik i izvr$ni direktor
Saveza najavili su ovogodisnju Kampanju. Odredenje 21. oZujka Nacionalnim danom
invalida rada Hrvatske svoju povijesnu komponentu nalazi u dogadanjima iz 1956.
godine i rudarskoj nesreéi koja se dogodila u Belgiji pri ¢emu su smrtno stradale 262
osobe. U spomen na tu nesrecu, 21. oZujka odreden je obiljeZavanje Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom, sve dok nije usvojena Rezolucija 47/3 Generalne skupstine UN-a iz
1992. godine ¢ime 03. prosinac postaje Medunarodni dan osoba s invaliditetom.

NA 4. SASTANKU 4. SAZIVA STRUCNOG
SAVJETA PRAVOBRANITELJICE
PREDSTAVLJENA KAMPANJA "TJEDAN
DANA S INVALIDIMA RADA"

Prvi sastanak Stru¢nog savjeta pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom u 2021. godini odrzan je ¥
15. ozujka u virtualnom okruZenju Zoom S

platforme. Na sastanku se tijekom dvosatnih rasprava raspravljano o aktualnim temama vaznim
za osobe s invaliditetom, djecu s teSko¢ama u razvoju i njihove obitelji. Od ¢lanova Stru¢nog
savjeta sastanku su prisustvovali; Marica Miri¢, Ratmir Dzani¢, Mirna Sabljar, Tatjana Bertok
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Zupkovi¢, Ivana Azeni¢-Dubrav¢ic, Zeljko Bosilj, Josko Mati¢, Gordana Jurcevi¢, Mirjana
Jakovcev, Leke Sokolaj, Denis Marijon, Kristina Urbanc, Denis Peloza, Dzenita Lazarevic,
Tihomir Ziljak, Zeljko Pudi¢, Irena Vukas Cufalar i Nada Bjel¢i¢. Iz Ureda pravobraniteljice
sastanku su prisustvovali pravobraniteljica Anka SlonjSak 1 zamjenici Mira Peke¢-Knezevi€ i
Darijo Jurisié. Zbog nemogucnosti nesmetanog rada po predvidenom planu i programu
Stru¢nog savijeta tijekom 2020. godine, Pravobraniteljica je u prosincu 2020. godine donijela
Odluku da se mandat svim izabranim c¢lanicama i ¢lanovima Stru¢nog savjeta produzi za
sljede¢u 2021. godinu. Na pocetku sastanka kao prva tocka dnevnog reda analizirani su
zakljuCci s proslog sastanaka Stru¢nog savjeta odrzanog u prosincu 2020. godine te su
podijeljene informacije o poduzetim radnjama i zaprimljenim ocitovanjima nadleznih tijela. I
nadalje, zbog trenutnih okolnosti vezano za pandemiju znacajna paznja posvecena je utjecaju
COVID-19 na zivot i zdravlje osoba s invaliditetom, kao 1 tijek cijepljenja stanovnistva.
Nazalost i dalje su aktualna pitanja vezana za obavljanje zdravstvenih usluga, terapijskih i
rehabilitacijskih postupaka usmjerenih na odrzavanje zdravstvenog stanja, te druge brojne
izazove koji onemogucavaju normalni zivot i funkcioniranje osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji. Cinjenice i podaci ukazuju da velik dio osoba s invaliditetom i djece s te§ko¢ama u
razvoju jo$ uvijek ne mogu doé¢i do potrebnih socijalnih usluga. Tijekom sastanka posebna
rasprava se povela vezano za visoko obrazovanje studenata s invaliditetom, nacin njihovog
funkcioniranja tijekom studiranja, osiguravanju asistenata, obvezama administrativnih
placanja potvrda, kao i stanju na pojedinim sveucili§tima. Zbog Sirine rasprave i aktivnosti
Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom koje su upravo u tijeku, a ticu se visokog
obrazovanja, dogovoreno je da ¢e se ubrzo odrZati poseban sastanak ¢lanova Stru¢nog savjeta
s Uredom pravobraniteljice na temu visokog obrazovanja osoba s invaliditetom. Kao dio
Nacionalne kampanje #Tjedan dana s invalidima rada, izvrSni direktor Hrvatskog saveza
udruga invalida rada predstavio je teme i prijedloge s kojima se osobe s invaliditetom
susreu tijekom rada i nakon napuStanja svijeta rada. Posebno je istaknuo vaZnost
uvodenja instituta ,,razumne prilagodbe* u Zakon o radu, problem prevodenja mirovina
invalida rada u starosne mirovine doZivljenjem odredenog broja godina te vaZnost
osiguravanja pristupacnosti za zaposlenike od strane poslodavaca. Predstavnik Hrvatskog
saveza udruga za mlade 1 studente s invaliditetom “SUMSI* podijelio je informaciju kako
SUMSI pokrece trogodi$nji program o zaposljavanju osoba s invaliditetom, odnosno program
povezivanja poslodavaca i osoba s invaliditetom. Kao vaznu teme otvorio je pitanje da li se u
istom odnosu nalaze manje/privatne tvrtke koje zbog eventualnog nezapoSljavanja osoba s
invaliditetom plac¢aju nadoknadu od prihodovanih sredstava i javne ustanove koju tu istu
nadoknadu plac¢aju od sredstava koje dobiju. Isto tako ¢lanovi Stru¢nog savjeta tijekom
sastanka raspravljali su o moguénostima zaposljavanja osoba s intelektualnim teskocama,
mogucénostima poslodavaca za zaposljavanje osoba s invaliditetom, vaznosti predvidanja
aktivnosti i prihvatljivosti udruga kao prijavitelja za operativne programe financirane iz
fondova Europske unije u sljede¢em financijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine,
poduzimanju aktivnosti u potresima pogodenim podru¢jima, kao i drugim aktualnim temama
vaznim za osobe s invaliditetom.

SASTANAK U MINISTARSTVU RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA, OBITELJI |
SOCIJALNE POLITIKE
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ﬂ Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu
kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" odrzao je
' radni sastanak u Ministarstvu rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike. Dana 16. ozujka
2021. godine u sklopu obiljezavanja Nacionalnog
dana invalida rada — 21. ozujak i Tjedna dana s
invalidima rada odrzan je radni sastanak s
predstavnicama Ministarstva rada, mirovinskog

. sustava, obitelji i socijalne politike - gospodama
Marijom Knezevi¢ Kajari ravnateljicom Uprave za trziSte rada i zaposljavanje i Zrinkom
Spoljari¢ voditeljicom sluZbe za pravne poslove. Tom prilikom Hrvatski savez udruga invalida
rada je istaknuo glavne probleme i predloZzio izmjene i dopune Zakona i mjera za unapredenje
polozaja osoba s invaliditetom. U svrhu zadrZzavanja radnopravnog statusa i olakSavanja
izvrSenja radnih zadataka i poslova te osiguranja pune zaposljivosti osoba s invaliditetom
istaknuli smo potrebu ugradnje usluge radnog asistenta za osobe s invaliditetom. Takoder,
smatramo da bi se trebalo zakonski urediti pravo na rad sa skra¢enim radnim vremenom tako
da se osobama s invaliditetom osiguraju sva prava propisana za rad na puno radno vrijeme
(placa, doprinosi i sl.) koje ostvaruju djelatnici zaposleni na puno radno vrijeme na istom
radnom mjestu. Smatramo da ¢e se usvajanjem tih izmjena povecati interes osoba s
invaliditetom za zapos$ljavanje, obzirom na to da je prisutan veliki nesrazmjer izmedu broja
osoba s invaliditetom u radno aktivnoj dobi i broja onih koji aktivno traze posao. U svrhu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu Hrvatski savez udruga invalida rada je predlozio promjenu
djelovanja drzavnog inspektorata — Inspekcije zaStite na radu od regresivne na preventivan
nacin. Naime, Inspekcija zastite na radu izlazi na teren nakon Sto se ozljeda na radu dogodila,
te smo smatrali potrebnim navesti nuznost preventivnog djelovanja Inspekcije zastite na radu.
Primjerice dobru praksu preventivnog djelovanja vidimo kod npr. sanitarne inspekcije koja
izlazi na teren, vrsi izvid, utvrduje nedostatke, upozorava poslodavce i ostavlja im primjereni
rok za otklanjanje navedenih nedostataka. Nakon proteka roka ako nedostaci nisu otklonjeni,
utvrduje se propisana kazna. Preventivnim na¢inom rada inspekcije zastite na radu osiguralo
bi se smanjenje broja ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja. Svjedoci smo da se godiSnje
dogodi cca 20.000 ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja, unato¢ ¢injenici da u Republici
Hrvatskoj viSe ne postoje mega industrijski proizvodni procesi i pogoni. Takoder smo istaknuli
i potrebu izmjene i dopune Zakona o mirovinskom osiguranju i upozorili na primjer normativne
diskriminacije, pretvaranje invalidske mirovine zbog opc¢e nesposobnosti za rad u starosnu
mirovinu navr§enjem godina po sluzbenoj duznosti i pod istim uvjetima. Hrvatski savez udruga
invalida rada je predloZio i inicijative za izmjenu Zakona o radu tako da se sadrZaj odredbe ¢l.
12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ugradi u Zakon
o radu tako da se st. 2., €l. 12. ugradi u ¢l. 122. Zakona o radu (najmanje trajanje otkaznog
roka); st. 3. ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u ¢l. 77. Zakona o radu (trajanje
godi$njeg odmora); st. 4., €l. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u ¢l. 41. st. 2. Zakona
o radu (pravo zaposlenja na drugim poslovima); te nadopuna €l. 41. st.1 Zakona o radu,
(zadrZavanje istog koeficijenta place). Navedene izmjene i dopune Zakona o radu su trazene
zato Sto razumna prilagodba nije sazivjela i €injenice da niti jedan poslodavac od donoSenja
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom do danas nije
kaznjen za propust ne provodenja razumne prilagodbe. Hrvatski savez udruga invalida rada
zaprimao je upite raznih ureda za upravljanje ljudskim resursima, ¢ak 1 poduzeca u drzavnom
vlasni$tvu 1 vlasniStvu jedinica lokalne i podru¢ne uprave i samouprave o obvezama
poslodavca vezano za dodatnih tjedan dana najmanjeg trajanja godiSnjeg odmora i trajanja
otkaznog roka koji se uve¢ava za mjesec dana za osobe s invaliditetom. Prebacivanjem sadrzaja
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odredbe ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju u Zakon o radu (lex
generalis) smatramo da bi se poslodavci upoznali sa svojim obvezama vezano za prava osoba
s invaliditetom u sferi rada i konacno na tako ostvarila puna primjena instituta razumne

prilagodbe.
PREDSTAVLJANJE NASIH CLANOVA

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"
predstavlja svoje c¢lanove 1 njihove price u borbi za ostvarivanjem prava.
Josip Krizan je u lipnju 2015. godine dozivio ozljedu na radu. Nakon ozljede uslijedile su
operacije, njih ukupno Sest te oporavak. U vise navrata je rehabilitiran na fizikalnoj terapiji u
Daruvarskim toplicama, no tijek rehabilitacije nije doveo do potpune funkcionalnosti za
normalan nastavak profesionalnog rada, ali ni Zivota opcéenito. No, najteze borbe Josip jos
uvijek vodi sa sustavom. Njegova svakodnevica, uz stalne bolove i tesko kretanje je konstantan
stres u potrazi za ostvarivanjem svojim prava i osiguravanjem egzistencije. Pri¢u Josipa
Krizana mozete pogledati na linku:
https://www.youtube.com/watch?v=vOIhvDSIdTk&t=27s

SASTANAK U ZAVODU ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Dana 18. ozujka 2021. godine u sklopu
obiljezavanja ~ Nacionalnog  dana
invalida rada—21. ozujak i Tjedna dana
s invalidima rada odrzan je radni
sastanak u Zavodu za vjeStaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom s
gospodama Danirom Benc
ravnateljicom Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
Jasenkom Suéec i Purdicom Blazinkov Zivkovi¢ pomoénicama ravnateljice Zavoda i Alenom
Kolarom pomo¢nikom ravnateljice za sustav zapoSljavanja osoba s invaliditetom. Prilikom
sastanka istaknuti su prioriteti u rjeSavanju radno pravnog statusa osoba s invaliditetom i
poboljSanja uvjeta odrzavanja istog. U prilog tome navedena je inicijativa ugradnje usluge
radnog asistenta, rada sa skraéenim radnim vremenom i potreba ugradnje razumne prilagodbe
u Zakon o radu. Ujedno smo naveli i probleme nastale u postupcima revizije prava, sustava
socijalne skrbi i provodenja kontrolnog vjestatenja gdje se postupak provodi protivno
odredenjima Zakona o opéem upravnom postupku zato Sto se od korisnika ne trazi medicinska
dokumentacija prikupljena nakon zadnjeg vjestacenja S§to u konacnici uzrokuje gubitak
steCenih prava (osobna invalidnina, doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu). Takoder smo
istaknuli potrebu uvodenja podskupina za 3. i 4. razinu funkcionalnosti osoba s invaliditetom.
Smatramo da bi se tako ostvarila dobra osnova za primjenu buduéeg Zakona o inkluzivhom
dodatku i unutar razina napravila razlika u funkcionalnosti jer nisu iste mogucnosti osoba s
invaliditetom unutar navedenih kategorija.

RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA UDRUGE INVALIDA
RADA GRADA SISKA
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https://www.youtube.com/watch?v=vQlhvDSldTk&t=27s

Dana 19. ozujka 2021. godine u sklopu obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada — 21.
ozujak 1 Tjedna dana s invalidima rada odrzan je radni sastanak s predstavnicima Udruge
invalida rada grada Siska, gospodom Brankom Pazur - predsjednicom udruge i Mirnom Grgi¢
- struénom suradnicom na projektima. Udruga invalida rada grada Siska je izgubila svoje
sjediste u Sisku. Otezan je pristup arhivi, a djelatnici nemaju prostor za rad. Sama zgrada
udruge dobila je crvenu naljepnicu nakon potresa. Takoder, obzirom na to da je grad Sisak
pretrpio velika oStecenja i mnoge gradevine su oStec¢ene, Udruga trenutno tesko radi jer dijeli
prostor s drugom udrugom. Takoder su i1 zaposlenici direktno pretrpjeli Stete na vlastitim
domovima. Udruga trenutno nije u mogucénosti provoditi projektne aktivnosti po projektima
koje je provodila. Dosadasnji korisnici ostali su bez usluga koje im je Udruga pruzala.
Zakljucak sastanka bio je da se Hrvatski savez udruga invalida rada s predstavnicima udruge
mora hitno sastati s predstavnicima Ministarstva 1 predstavnicima tijela Cije je projekte
provodila kako bi se nasao nacin da korisnici usluga Udruge nastave primati pomoc¢ i kako bi
¢im prije sama Udruga pocela normalno i kontinuirano raditi.

( AN ODRZANE TRI RADIONICE -
;@@@W@ —— PRIJENOS ZNANJA
B UDRUGAMA CLANICAMA
RERRRR - N
ﬂ\ ol UDRUGA INVALIDA RADA
“Digitalne tehnologije za

djelovanje i poslovanje udruga
¢lanica HSUIR-a”

U okviru 8. centra znanja Hrvatski savez udruga invalida rada je 15. i 22. prosinca 2021. godine
organizirao predavanja "Digitalne tehnologije za djelovanje i poslovanje udruga ¢lanica
HSUIR-a". Predavanje je organizirano putem Zoom platforme. Prijenos znanja je organiziran
za udruge C¢lanice HSUIR - a na temu digitalnih tehnologija. Posebno je istaknuta vaznost
znanja o koriStenju digitalnih platformi Zoom, Teams 1 Google meet kao alata organiziranja
poslovnih sastanaka, predavanja, susreta i sli¢no. Aplikacije omogucavaju dijeljenje
dokumenata, fotografija i videozapisa.
Moguce je video i audio snimanje
komunikacije, dijeljenje ekrana te
koriStenje plo¢e za pisanje i
prezentiranje. Aplikacija je besplatna,
jednostavna za korisStenje te olakSava
komunikaciju na daljinu. S obzirom na
pandemiju poslovni svijet se okrece
digitalnom radu, te je to ujedno i
sredstvo spreCavanja Sirenja zaraze.
Sudionicima predavanja pokazane su
prednosti takvog nacina komunikacije,
te im je istaknuto kako ¢e HSUIR u
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2022. godini u sklopu 8. centra znanja imati aktivnosti u prijenosu znanja udruga s ciljem
jacanja udruga koje ¢e se provoditi i velikim dijelom putem digitalnih platformi.

Hrvatski savez udruga invalida rada, u okviru Razvojne suradnje u podruc¢ju Centra znanja za
unapredenje kvalitete zivota osoba s invaliditetom, organizirao je prijenos znanja udrugama
Clanicama. Radionica je organizirana 21. listopada 2021. godine u Zagrebu, u hotelu
Antunovié¢. Tema radionice bila je ,,Digitalna tehnologija za djelovanje i poslovanje udruga
¢lanica HSUIR-a®. Na radionici su sudjelovali predstavnici iz gotovo svih udruga HSUIR-a,
koje se nalaze u 33 hrvatska grada. Radionica s temom Radionica ,,Digitalne tehnologije za
djelovanje i poslovanje ¢lanica HSUIR-a* zamisljena je s razlogom jer udruge ¢lanice HSUIR-
a i civilno drustvo opcenito ¢ekaju novi izazovi u digitalizaciji. Vazno je da se sam Savez i
njegove udruge pripreme i usavr$e na tom polju. Vanjski suradnik gospodin Ivo Rezo odabran
je kao strucnjak u IT tehnologijama, kako bi na kvalitetan nacin polaznicima predavanja
priblizio pojam i moguc¢nosti digitalnih tehnologija. Na predavanju se govorilo o:

e Vodenju evidencije ¢lanova u Udrugama - baza podataka (koje su moguc¢nosti na tom
podrucju);

e Ispisislanje uplatnice za ¢lanarinu putem e - maila, te mogucnost i pla¢anja QR codom;

e Digitalna platforma za komunikaciju npr. Zoom, Teams (primjer koje platforme mogu
koristiti koje su besplatne, video konferencije putem telefona, video, chat)

e Drustvene mreze (sredstvo najbrzeg Sirenja podataka). Istaknuta je vaznost/ direktna
korist za udruge od drustvenih mreza. PredloZzeno im je da otvore svoje Facebook
stranice. Polaznicima je takoder istaknuto da bi trebali pratiti web i Facebook stranicu
HSUIR-a na kojima se redovno izvjeStava o svim aktivnostima civilnog drustva i
udruga invalida rada. Takoder, Savez je napravio 16 web stranica za svoje Udruge
(zamolili smo ih da ih viSe koriste i redovno pune aktivnostima).

e Mogu¢énost koriStenja grupnih poruka kao nac¢ina komunikacije Saveza s Udrugama i
Udruga s c¢lanovima (primjer toga je Udruga invalida rada Zagreba koja porukama
komunicira sa ¢lanovima).

ODRZANE TRI SJEDNICE
POVJERENSTVA VLADE RH ZA
OSOBE S INVALIDITETOM

Dana 02. prosinca 2021. Godine
odrzana je putem video konferencije
sveCana sjednica Povjerenstva Vlade
RH za osobe s invaliditetom. Osim
¢lanova 1 €lanica Povjerenstva, Marije
Pletikosa, predsjednice Povjerenstva sa
suradnicama, sjednici su nazocili
pravobraniteljica za  osobe s
invaliditetom Anka Slonjsak putem
video snimke te Ljubica Lukaci¢ saborska zastupnica. Rasprava se odnosila na Analizu
poduzetih aktivnosti u 2021. te vezano uz unaprjedenje skrbi o osobama s invaliditetom u
narednom razdoblju.
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20. LISTOPADA 2021. GODINE

Na sjednici Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom je predstavljena
reforma sustava socijalne skrbi. Izlagaci su predstavili:

- Nacrt plana zakona o socijalnoj skrbi - Tatjana Katki¢ Stazi¢, ravnateljica zavoda za
socijalni rad

- Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o udomiteljstvu - Marija
Barili¢, ravnateljica Uprave za obitelj i1 socijalnu politiku

- Nacrt prijedloga zakona o edukacijsko - rehabilitacijskoj djelatnosti, Nacrt prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalno-pedagoskoj djelatnosti, Nacrt
prijedloga zakona o djelatnosti psihoterapije, Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o psiholoskoj djelatnosti i Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama djelatnosti socijalnog rada -Tatjana Katki¢ Stazi¢, ravnateljica zavoda za
socijalni rad

- Prijedlog Nacionalnog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od
2021. do 2027. godine,Prijedlog Nacionalnog plana borbe protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Prijedlog Nacionalnog plana
razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. godine -Zvjezdana
Bogdanovi¢, savjetnica minister

Prezentaciju planiranih aktivnosti u cilju nastavka reformi predstavila je Zvjezdana
Bogdanovi¢, savjetnica minister

Na sjednica Povjerenstva ispred Hrvatske saveza udruga invalida rada sudjelovao je Leke
Sokolaj, izvrsni direktor.

Dana 29. ozujka 2021. godine odrzana je prva sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske
za osobe s invaliditetom. Na sjednici se razgovaralo o Nacrtu prijedloga Nacionalnog plana
izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2027. godine i Akcijskog
plana izjednaavanja mogucosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2023. godine te se
predstavila Europska strategija za prava osoba s invaliditetom 2021. — 2030. i Akcijski plan za
provedbu europskog stupa socijalnih prava. Izlagaci su ¢lanove obavijestili o nastavku izrade
Nacrta prijedloga Zakona o inkluzivnom dodatku i Zakona o osobnoj asistenciji. Takoder,
razgovaralo se o preuzimanju korisnika s poremecajem iz autisticnog spektra starijih od 21
godine iz Centra za autizam Rijeka i Split te se format jednostavan za Citanje (easy to read)
predstavio kao neophodni komunikacijski alat za osobe s intelektualnim tesko¢ama u €itanju 1
razumijevanju teksta. Ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ante Loncar ¢lanovima je
odgovarao na pitanja vezana uz probleme u osiguravanju usluga osobne asistencije.Sjednici
Povjerenstva prikljucila se i saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢ koja se osvrnula na probleme
s kojima se susre¢u osobe s invaliditetom koriStenjem usluga osobne asistencije naglasivsi
potrebu Zurnog rjeSavanja problema na terenu. Takoder, informirala je ¢lanove Povjerenstva
o donosenju Zakona o dopunama Zakona o stazu osiguranja s poveé¢anim trajanjem. Na kraju
sjednice Povjerenstva dogovoreno je odrzavanje tematske sjednica na temu potvrde o
invaliditetu kako bi svi dionici imali priliku iznijeti svoje prijedloge i stavove. Na sjednici
Povjerenstva ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovao je Leke Sokolaj, izvrsni
direktor.
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ODRZANO CETIRI STRUCNIH SAVJETA PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S

INVALIDITETOM
Dana 22. prosinca 2021. godine zbog iskazane zabrinutosti ¢lanova Stru¢nog savjeta
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom odrzan je radni sastanak sa predstavnicima
Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike vezano za mogucénosti
prijave aktivnosti i projekata organizacija i udruga osoba s invaliditetom na natjecaje buduceg
financijskog razdoblja financirane sredstvima iz fondova Europske unije.

Dana 06. prosinca 2021. godine zbog nepovoljne epidemioloske situacije sastanak je odrzan u
online okruzenju. Tijekom sastanka na kojem su sudjelovali svih 15 ¢lanica i ¢lanova Stru¢nog
savjeta razgovaralo se o aktualnim temama za osobe s invaliditetom, djecu s teSko¢ama u
razvoju i njihove obitelji. Pravobraniteljica Slonjsak uvodno se zahvalila svim ¢lanovima i
¢lanicama, kao i njihovim zamjenama, na predanom radi i angazmanu tijekom proteklih vrlo
izazovnih 2020. 1 2021. godine. Naime, javni poziv za ovaj saziv Stru¢nog savjeta proveden je
u prosincu 2019. godine. NaZalost, brojne aktivnosti Stru¢nog savjeta bile su realizirane kroz
online oblike sastanaka, medutim cjelokupni rad i ovog saziva Stru¢nog savjeta je znacajno
doprinio i obogatio rad institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom. Kao dio posebne
teme razmatrane su dostupne informacije o moguénostima buduceg financiranja projekata iz
fondova Europske unije o ¢emu je viSe Clanica i ¢lanova Stru¢nog savjeta izrazilo svoju
zabrinutost budué¢i da Republika Hrvatska viSemjese¢no kasni s donoSenjem razlicitih
strateskih dokumenata. Jedan od njih je i Nacionalni plan izjedna¢avanja mogucénosti osoba s
invaliditetom od 2021. do 2027. godine. Naime, zbog takvih kasnjenja vrlo je izvjesno da ¢e
do¢i posljedi¢no i do kasnjenja s objavom i provodenjem javnih poziva za projekte ¢ime Ce se
izravno ugroziti kontinuitet pruzanja socijalnih usluga osobama s invaliditetom koje brojne
organizacije civilnog drustva u svojim sredinama osiguravaju i pruZaju svojim korisnicima, a
financiraju se upravo projektnim sredstvima iz fondova Europske unije. Veliki dio ¢lanova
Stru¢nog savjeta nije zadovoljan s na¢inom na koji su predstavnici osoba s invaliditetom
ukljuCeni u postupke izrade razli¢itih zakonskih, podzakonskih 1 strateSkih dokumenata.
Precesto Clanovi radnih skupina nemaju utjecaj na konacne prijedloge koji se upucuju u
postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu i iako su formalno ukljuceni u rad njihovi
prijedlozi se ne uvazavaju. I Konvencija o pravima osoba s invaliditetom u ¢l. 4. st. 3. Opce
obveze propisuje: “...U razvoju i provedbi zakona i politika u smislu provedbe ove Konvencije,
i u drugim postupcima donoSenja odluka koje se ticu osoba s invaliditetom, drZave stranke ce
se temeljito savjetovati s osobama s invaliditetom, i u to ih aktivno ukljuciti, kao i djecu s
teskocama u razvoju, putem organizacija koje ih predstavljaju... . Prepoznato je kako se u
posljednje vrijeme ova obveze samo formalno izvrSava i posebno ne u zavr§nim fazama izrade
i donosenja nekog dokumenta. Veliku raspravu opravdano je izazvao i prijedlog novog Zakona
o socijalnoj skrbi koji je zbog sadrzanih i1 predloZenih rjeSenja te uvodenja razli¢itih cenzusa
prepoznat kao korak unatrag kada govorimo o pravima i kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom.
Vrlo je indikativno da se takvoj ocjeni ovog, jos uvijek prijedloga Zakona, slazu akademska
zajednica, strucna javnosti, predstavnici osoba s invaliditetom i same osobe s invaliditetom.

27. SVIBNJA 2021. GODINE
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Sastanak je zbog jo$ uvijek nepovoljne epidemioloske situacije odrzan u virtualnom okruzenju.
Tijekom sastanka ¢lanovi Stru¢no savjeta su razgovarali o vaznim i aktualnim temama za osobe
s  invaliditetom, djecu s teSkocama u razvoju 1 njihove  obitelji.
Kao dio posebne teme razmatrana su rjeSenja predlozena prijedlogom novog Pravilnika o
uporabi parkirali$ne karte za osobe s invaliditetom (koji bi trebao zamijeniti vazeéi Pravilnik o
znaku pristupacnosti) kojeg je nadlezno Ministarstvo mora, prometa 1 infrastrukture uputilo u
postupak savjetovanja sa zainteresiranom javnosti putem platforme e-Savjetovanje.
Pravobraniteljica je ¢lanovima Strucnog savjeta najavila kako se pocetkom srpnja ove godine
o¢ekuje otvorenje i pocetak rada Podru¢nog ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom u
Rijeci. Zbog nemoguénosti rada IV. saziva Stru¢nog savjeta u skladu s predvidenim planom
aktivnosti, Sto je uzrokovano okolnostima pandemije tijekom 2020. godine, odlukom
pravobraniteljice svim ¢lanicama i ¢lanovima, kao i njthovim zamjenama, trajanje mandata je
produzeno do 31. prosinca 2021. godine. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
sastanku.

RADNA SKUPINA ZA IZRADU ZAKONA O OSOBNOJ ASISTENCIJI

| ZAKONA O INKLUZIVNOM DODATKU

Zakon o 0sobnoj asistenciji - u najavi Savez je djelovao kroz radnu skupinu Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za donoSenje Zakona o osobnoj asistenciji.
Navedeni Zakon u 2021. godini kona¢no je stavljen u plan zakonodavnih aktivnosti, te se
nadamo da ce ugledati svjetlo dana u 2023. godini. U Hrvatskoj je osobna asistencija jedna od
najvaznijih usluga koja se pruza osobama s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta, a ve¢ 15
godina se pruza kao projektno - programska usluga putem udruga osoba s invaliditetom, a ne
kao dio sustava. Cilj ove usluge je prvenstveno uklju¢enost u zajednicu i neovisno Zivljenje
osoba s invaliditetom, ali i doprinos deinstitucionalizaciji, no ovakav vid pruzZanja ove prijeko
potrebne usluge nailazi na niz izazova koje bez donoSenja zakonodavnog okvira teSko da cemo
rijesiti.

Zakon o inkluzivhom dodatku — u planu zakonodavnih aktivnosti Vlade RH Vec dugi niz
godina zagovaramo i poticemo donoSenje Zakona o inkluzivnom dodatku za osobe s
invaliditetom, koji ce biti jedinstvena naknada za povecane troskove Zivota uzrokovane
invaliditetom. DonoSenje ovog Zakona znaciti ce veliki zaokret u Zzivotima osoba s
invaliditetom, jer svjesni smo ¢injenice kako drustvo u cjelini nije jos§ uvijek ucinilo dovoljno
kako bi osobama s invaliditetom omogucilo izjednac¢avanje moguc¢nosti u svim sferama Zivota.
Naime, jos uvijek postoje znatna ogranicenja u pristupu uslugama, prijevozu i mogucnostima
da budu ravnopravni u drustvu, kao i niz potreba za dodatnim uslugama koje su osobama s
invaliditetom potrebne, a nisu dostupne. Taj bi kompenzacijski novac osobama s invaliditetom
omogucio lakSe ukljuivanje u svakodnevni Zivot zajednice.
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PROGRAMI | PROJEKTI HSUIR-a u 2021. godini

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete zivota osoba s invaliditetom uz jos 12
saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva.

Nacionalna
zaklada za razvoj
civilnoga drustva

2. Kroz trogodi$nji program “Razvojem mreze socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije zivljenje osoba s invaliditetom” pruzamo uslugu informiranja, educiranja,
besplatnog pravnog savjetovanja, istrazivanja, uklju¢ivanja mladih i promicanje volonterstva,
unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu pracenja i nadzora politika na lokalnoj
razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

m REPFUBLIEA HEVATSKA

Ministarstvo rada, mirovinskoga
..E:.. sustava, obitelji i socijalne pn:n]i'lik(-
3. Kroz projekt ,,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom* - ESF-a faza Il.
zaposleno je 14 osobnih asistenata, a 14 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz podrsku
dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim
udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Projekt financira Europski socijalni fond.
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Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog socijalnog fonda

4. Kroz trogodiSnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom i
stupnjem invaliditeta® pruzamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podrucja grada Zagreba.
Op¢i cilj Programa je unapredenje zivota osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta,
kojima je bila nuZno potrebna prakticna pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori 1
kontrolori svoga zivljenja. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike.

#EE REPUBLIKA HRVATSKA
anm

:; Ministarstvo rada, mirovinskoga
..E sustava, abitel)i 1 socijalne politike
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5. Kroz dvogodi$nji program “Informirani i sigurni u trecoj zivotnoj dobi” pruzamo uslugu
informiranja, educiranja, pravnog savjetovanja, uklju¢ivanja volontera, organiziranje
tematskih radionica za ¢lanove, te osnazivanje i jacanje kapaciteta Udruge invalida rada Pakrac
- Lipik. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

S REPUBLIKA HRVATSKA
::: ® Ministarstvo rada, mirovinskoga
Mg sustava, obitelji i socijalne politike

6. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu “Izgradnja socijalnog kapitala u
lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje”. Projektom je planiran
razvoj 1 provedba programa koji ¢e biti dostupni u lokalnoj zajednici i1 poticati na aktivno
starenje kroz aktivnosti cjelozivotnog ucenja, predavanja o oCuvanju zdravlja i prevenciji
bolesti, pravnog savjetovaliSta, tjelovjezbe, sportskih igara i natjecanja zborova, izleta,
folklora, literarnog stvaralaStva, fotografije i proizvodnje narodnih rukotvorina. Osim ovih
aktivnosti, projekt sadrzi inovativni koncept tematskih kafi¢a za umirovljenike, provodenje
aktivnosti medugeneracijske solidarnosti u kojima se stvara video arhiva sje¢anja, kampanja
za sigurnost starijih u prometu te stru¢no istrazivanje o potrebama i stavovima umirovljenika.
Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i kulturno umjetnickih
partnerskih udruga za osmisljavanje, unaprjedenje i provedbu programa aktivnog starenja i
medugeneracijskih programa kako bi se povecala kvaliteta zivota i socijalna ukljucenost
umirovljenika s podru¢ja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces iskljucenja s trzista
rada znac¢ajno povecava osjecaj socijalne iskljucenosti umirovljenika jer se oni ¢esto vise ne
osjecaju korisnim ¢lanovima drustva, a slabi i njihov materijalni status, §to se ovim projektom
zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika, odnosno njihovo ponovno ukljuc¢ivanje u
svijet rada. Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.673.271,03 kn. Iznos potpore Europske unije
je 1.422.280,38 kn, dok Republika Hrvatska financira iznos od 250.990,65 kn. Razdoblje
provedbe projekta je od 27. listopada 2020. godine do 26. listopada 2022. godine.
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Projekt je sufinancirala Europska unga iz Europskog socijalnog fonda

7. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu Platforma 50+. Projekt predstavlja
projektni izazov s kakvim se pokret osoba s invaliditetom do sada nije imao priliku susresti.
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske projekt provodi s jedanaest saveza; Hrvatskim
savezom udruga invalida rada, Savezom druStava distrofi¢ara Hrvatske, Hrvatskim savezom
udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama, Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih, Savezom
civilnih invalida rata Hrvatske, Savezom drustava multiple skleroze Hrvatske, Hrvatskim
savezom udruga osoba s tjelesnim invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske,
Hrvatskim udrugama paraplegicara i tetraplegicara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim
savezom gluhoslijepih osoba ,,Dodir*. Posebno valja istaknuti da je za sva tri istrazivanja koja
¢e se provoditi u okviru projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu. Projekt ¢e se provoditi tijekom 36 mjeseci, a ugovoreni iznos je
3.459.128,79 kuna. Projektni moduli su: jacanje partnerstva organizacija osoba s invaliditetom
1 ukljucivanje novih ¢lanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba drustva, provedba tri

29



1IZVJESTAJ O RADU

znanstvena istrazivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza drustvenog utjecaja
te provedba strukturiranog dijaloga.
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Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog wocijalnog fonda.

8. Projekt ,,Zajedno postajemo jaci” financira se sredstvima Zagrebacke zupanije. Cilj projekta
je ukazati na obiteljsku podrsku kao vazan Cimbenik kvalitete zivljenja, uz informiranje i
educiranje ciljane skupine.

Zagrebacka

@ Zupanija
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8. CENTRA ZNANJA ZA UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA OSOBA S
INVALIDITETOM UZ JOS 12 SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM

zaklada za razvoj

Nacionalna
AKTIVNOSTI 8. CENTRA ZNANJA
civilnoga drustva

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga
@ drustva u IMPACT Centru u Zadru,
11.i 12. listopada 2021. godine odrzala
C e ﬂ t I | ZIN a HJ a je koordinacijski sastanak s devet
RUSTVENI RAZVOJ Centara znanja za druStveni razvoj u
. y RH

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga
drustva u IMPACT Centru u Zadru, 11. 1 12.
. listopada 2021. godine odrzala je koordinacijski
sastanak u hibridnom obliku s predstavnicima
udruga ukljucenih u devet Centara znanja za
drustveni razvoj u Republici Hrvatskoj.

| Prvi dan sastanka zapoceo je uvodnim osvrtima
upraviteljice ~ Nacionalne zaklade gospode
Cyvjetane PlavSa Mati¢ nakon ¢ega je predstavljeno
novo cetverogodlsnje razdoblje djelovanja Nacionalne zaklade 2022.-2025. godine temeljem
predstavljenih rezultata analize javnog savjetovanja. Nakon prvog dijela sastanka predsjednik
saborskog Odbora za regionalni razvoj i EU fondove gospodin Marko Pavi¢i zamjenik
upraviteljice za programe EU gospodin Luka Bogdan predstavili su prioritetna podrucja i
modele uklju¢ivanja organizacija civilnoga drustva u financiranje u novom visegodi$njem
razdoblju koriStenja ESI fondova (ESF+). Program drugog dana bio je usmjeren na
predstavljena unapredenja u provedbi Razvojne suradnje (razdoblje 2022.-2025. godine)
temeljem razradene analize druStvenog ucinka provedbe Razvojne suradnje (od 2018.-2020.
godine) te Strategije djelovanja za nadolazeée razdoblje. Drugog dana sastanka predstavnici
Centara znanja su raspravljali o na¢inu unapredenja Razvojne suradnje u podrucju Centara
znanja za drustveni razvoj u Republici Hrvatskoj te primjeni pravila o standardima i nac¢inu
provodenja Razvojne suradnje.

NOVI PRORACUN EUROPSKE UNLJE OD 2021. DO 2027.
I PROGRAMI SLJEDECE GENERACIJE ZA ORGANIZACIJE
CIVILNOG DRUSTVA U RH

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva i Centra za razvoj javnog i neprofitnog sektora
TIM4PIN organizirali su dana 25. sije¢nja 2021. godine Webinar na temu ,,Novi prora¢un
Europske unije od 2021. do 2027. i programi sljedeCe generacije za organizacije civilnoga
drustva u Republici Hrvatskoj”. O moguénostima financiranja projekata civilnoga drustva iz
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EU fondova od 2021. do 2027. govorile su; Cvjetana Plav§a-Mati¢, upraviteljica Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva, Ivana Maleti¢, ¢lanica Europskog revizorskog suda,
Katarina Ivankovi¢-Knezevi¢, Opéa uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivost,
Nada Zrinusi¢, pomo¢nica ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te
Naida Meki¢, nacelnica Sektora za programiranje i nadzor operativnih programa u Ministarstvu
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Na Webinaru su obuhvacene vazne
teme poput novosti kohezijske politike za organizacije civilnoga drustva u odnosu na promjene
u pripremi i provedbi projekata te je predstavljan je novi Fond za oporavak i otpornost kako bi
se jasnije utvrdili potencijalni korisnici i moguénosti financiranja reformskih promjena u
Hrvatskoj. Predstavnici organizacija civilnog druStva na ovaj su nac¢in dobili najaktualnije
novosti iz Europskog socijalnog fonda kao i nove socijalne politike Europske unije. Na
izobrazbi su sudjelovali predstavnici organizacija civilnoga drustva, odnosno korisnica podrski
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.
Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Webinaru je sudjelovala stru¢na suradnica,
Iva Karakas.

KONFERENCIJA ZA VODITELJE UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM

U organizaciji Hrvatskog
saveza udruga tjelesnih
invalida 31. svibnja 2021.
godine u Zagrebu je odrzana
konferencija na  temu
,»Socijalizacija, edukacija i
rekreacija osoba S
invaliditetom*.
Konferencija je otvorena
pozdravnim govorima te su
se voditeljima  udruga
obratili predsjednica
Hrvatskog saveza udruga °
tjelesnih invalida, Jozefina Kranj¢ec, pomoénik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Ante Dzapo, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka SlonjSak, drzavna tajnica
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Margareta Maderic,
drzavni tajnik Ministarstva znanosti i obrazovanja, Tomislav Paljak i predsjednik Republike
Hrvatske, Zoran Milanovi¢. Program Konferencije uklju¢ivao je teme financiranja projekata iz
EU fondova, mentalnog zdravlja, uspjeSnog vodenja projekata, donoSenja Nacionalnog plana
izjednac¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2021.-2027. te inkluzivnog obrazovanja.
Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Konferenciji.

HRVATSKI SAVEZ SLIJEPIH OBILJEZIO 75 GODINA DJELOVANJA

16. lipnja 2021. odrzana je sveCana akademija u kazaliStu Vidra, na kojoj je Hrvatski savez
slijepih obiljezio 75 godina postojanja i djelovanja. Na svecanoj akademiji Hrvatski savez
slijepih predstavio je aktualne projekte te je dodijelio ,,Nagradu 16. lipanj* pojedincima koji su
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doprinijeli unaprjedenju zivota slijepih osoba.Dugogodisnje djelovanje Saveza, svojim
dolaskom i pozdravnim govorom, podrzala je Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica te
predsjednik Republike Hrvatske, Zoran Milanovi¢. U sklopu svecanosti, izdvojeno je nekoliko
aktualnih projekata, od ukupno 14 aktivnih, Cija je zadaca osvijestiti i senzibilizirati javnost o
mogucénostima i potrebama slijepih osoba. Predstavljena je i ,,Tiflotehna“, tvrtka koju je
osnovao Savez kao profitnu organizaciju s ciljem obavljanja specijaliziranih gospodarskih
djelatnosti za poboljsanje kvalitete Zivota osoba s oSte¢enjem vida u Republici Hrvatskoj. Kroz
gospodarske djelatnosti predstavljen je projekt ,,Povecanje energetske ucinkovitosti i
pristupacnosti®, kao i Kabinet o¢ne protetike te pomagala za slijepe osobe i1 njihova
pristupacnost. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na svecanosti.

SASTANAK S PREDSTAVNICIMA REGIONALNE | LOKALNE SAMOUPRAVE |
UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH sa savezima ¢lanicama (HSUIR,
HSGH, HSUCDP, SDDH, SDMSH, HUSPVM i SUMSI) odrzala je dana 17. lipnja u Hotelu
Panonija u Sisku sastanak s predstavnicima regionalne i lokalne samouprave i udrugama osoba
s invaliditetom SisaCko-moslavacke zupanije. Sastanak je organiziran s ciljem prikaza teskoca
izazvanih potresom s kojima se suoCavaju osobe s invaliditetom na podrucju Sisacko-
moslavacke zupanije, utvrdivanja prioritetnih aktivnosti u cilju unapredenja kvalitete njihova
zivota te uspostavljanja partnerstva i medusobne suradnje regionalne i lokalne uprave, saveza
i udruga osoba s invaliditetom na unapredenju polozaja osoba s invaliditetom na podrucju
Sisacko-moslavacke Zzupanije. TeSkoce s kojima se suocavaju u svakodnevnom radu, a
poglavito od razornog potresa koji je pogodio njihov kraj izlozili su predstavnici Udruge osoba
s invaliditetom distrofije, cerebralne i dje¢je paralize i osoba s ostalim tjelesnim invaliditetom
Grada Siska, Udruge gluhih i nagluhih osoba Grada Siska, Drustva multiple skleroze Sisacko-
moslavacke Zupanije, Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke zupanije, Udruge
invalida rada Grada Siska i Udruge za terapijsko i rekreacijsko jahanje ‘Kas’ Sisak.

IZBORNA SKUPSTINA ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM
(SOIH)

Dana 24. lipnja 2021. s pocetkom u 11.00 sati odrZana je Izborna skupStina Zajednice saveza
osoba s invaliditetom (SOIH) na kojoj su bila prisutna 35 delegata. Prema Dnevnom redu
odradeno je 15 tocaka. Za predsjednika SOIH-a ponovno je izabran dr. Zorislav Bobus, a za
dopredsjednike imenovani su Marica Miri¢ i Ante Stuli¢. Clanovi predsjedniitva su svi
predsjednici saveza — njih 13. Jednoglasno su izabrani i ¢lanovi Nadzornog odbora SOIH-3,
predstavljeno je Izvjes¢e o radu SOIH-a za 2020. godinu i Operativni i Financijski plan za
2022. godinu. Hrvatski savez udruga invalida rada na Izbornoj skupstini zastupali su:
predsjednik Saveza Ante Stuli¢, dopredsjednica Nada Vorkapic¢ i izvrini direktor Leke Sokolaj.
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PROCJENA POTREBA
ORGANIZACIJA CIVILNOG
DRUSTVA ZA JACANJE
KAPACITETA U OKVIRU
EUROPSKIH STRUKTURNIH I
INVESTICIJSKIH FONDOVA 2021.
- 2027.

U okviru procesa programiranja
koristenja  Europskih  strukturnih 1
investicijskin ~ (ESI)  fondova za
financijsko razdoblje 2021. — 2027.,
Ured za udruge proveo je procjenu potreba organizacija civilnoga drustva za jaanje kapaciteta
1 korisStenje sredstava ESI fondova za aktivnosti organizacija civilnoga druStva. Kapaciteti
socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva klju¢ni su za uspjesnu provedbu ESI
fondova 1 politika koji su njima podrzani. Cilj provodenja procjene potreba je istraziti stavove
predstavnika organizacija civilnoga drustva o prioritetima financiranja aktivnosti u okviru
Cetiri glavna prioriteta Operativnog programa ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (trziste
rada, obrazovanje i cjelozivotno ucenje, socijalno ukljucivanje i zdravstvo) te utvrditi
kapacitete organizacija civilnoga drustva za provedbu projekata financiranih sredstvima ESI
fondova. Europski socijalni fond plus (ESF+) treba doprinositi politikama kojima je cilj puna
zaposlenost, poboljSanje kvalitete 1 produktivnosti rada, ve¢a mobilnost radnika i1 lakSa
promjena zanimanja, poboljSanje obrazovnog sustava te promicanje socijalne ukljucenosti i
rada. U okviru novog financijskog razdoblja ocekuje se veca povezanost s Europskim stupom
socijalnih prava, odnosno ESF+ ¢e se koristiti za ispunjenje ciljeva postavljenih u Europskom
stupu socijalnih prava kao i preporukama za drzave Clanice u sklopu Europskog semestra.
Rezultate provedene procjene potreba, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske dostavit ¢e
nadleznim tijelima drZavne uprave, nositeljima sadrZaja, odnosno koordinatorima procesa
programiranja novog financijskog razdoblja, kao i Europskoj komisiji.

KAMPANJA 8. CENTRA ZNANJA
"JE LI OSOBAMA S INVALIDITETOM U RH PRIMJERENO STANOVANJE
LUTRIJA?"

Je liosobamas
invaliditetom u RH
primjereno
stanovanje lutrija?

8. Centar znanja za drustveni razvoj u podru¢ju unapredenja kvalitete zivljenja osoba s
invaliditetom pokrenuo je proces javnoga zagovaranja za donoSenje Zakona o socijalnom
stanovanju u RH s ciljem ostvarivanja prava osoba s invaliditetom i drugih skupina u
nepovoljnom poloZaju na primjereno stanovanje. Osobe s invaliditetom i druge marginalizirane
skupine moraju biti prioritet i srediSte interesa svake vlade, od zakona, pravilnika, prilikom
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oblikovanja mjera, politika i usluga, u srcu socijalnih politika, a posebice stambenim
politikama kojima se suzbija siromastvo i osigurava dostojanstvo ¢ovjeka.

8. Centar znanja zagovara osiguravanje dovoljnog broja primjerenih i pristupacnih socijalnih
stanova za zadovoljavanje stambenih potreba svih pojedinaca i skupina koji si stanovanje ne
mogu osigurati po trziSnim uvjetima. Takoder, poziva Vladu RH, regionalne i lokalne vlasti da
prepoznaju, podrze i financiraju stambena rjeSenja za osiguravanje trziSnog i socijalnog
stanovanja. Prikladne politike 1 mjere koje podupiru odgovaraju¢e stambeno zbrinjavanje
presudne su za uravnotezenje i jatanje gospodarskog razvoja stanovanja kako bi ¢itavo drustvo
imalo koristi 1 kako bi se svima osiguralo pristupa¢no i primjereno Zivotno okruzenje, a
osobama s invaliditetom neovisno zivljenje. Mjere koje se poduzimaju moraju biti promisljene,
konkretne i usmjerene na ostvarivanje prava na stanovanje u razumnom roku. Republika
Hrvatska mora osigurati dovoljno resursa i na prvo mjesto staviti potrebe ugrozenih i
marginaliziranih pojedinaca ili skupina koje zive u nesigurnim uvjetima stanovanja, osobito
osobe s invaliditetom. Kroz kampanju se provodi niz aktivnosti, a sam tijek kampanje se moze
pratiti na web stranicama i drustvenim mrezama 13 nacionalnih saveza osoba s invaliditetom.

NE ZABORAVIMO: PRIMJERENO STANOVANJE JE LJUDSKO PRAVO,
A NE IMOVINA KOJOM SE TRGUJE!

#primjerenostanovanjenijelutrija

ISTRAZIVANJE O STAVOVIMA | POTREBAMA
OSOBA S INVALIDITETOM U VEZI S PRIMJERENIM
STANOVANJEM

1,1%
84,27% ?"m:m 51,7%

Osoba s invaliditetom smatra da RH treba
postojece nekretnine u javnom viasnistvu

66,7

Osoba s invaliditetom smatra da RH treba
Izgadiﬂv&es?maﬂm&socﬂaho
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Prva aktivnost kampanje ukljucivala je provodenja istrazivanje s ciljem prikupljanja
sociodemografskih podatka osoba s invaliditetom, kao i njihovih stavova vezanih za vlastito
iskustvo osiguravanja primjerenog stambenog prostora te subjektivne dozivljaje potrebe za
donosSenjem Zakona o socijalnom stanovanju, ali 1 Strategije stambene politike u Republici
Hrvatskoj do 2030. godine. Istrazivanje je provedeno na uzorku od 526 ispitanika koji su osobe
s invaliditetom. Rezultati istrazivanja predstavljeni su javnost 03. prosinca na Medunarodni
dan osoba s invaliditetom.

Aktivnosti kampanje su se nastavile
online edukacijom za predstavnike
udruga i saveza osoba s invaliditetom u
okviru Foruma virtualnog ucenja o
Konvenciji za osobe s invaliditetom.
Edukaciju je organizirala Zajednica
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
27. listopada 2021. godine te je okupila
oko 80 sudionika. Predstavnicima
organizacija, saveza i udruga osoba s =
invaliditetom predstavila se pokrenuta 2 invaldtetom u R regl

e e . . . primjeri dobreiloge prakse
inicijativa za donoSenje zakona i propisa SRR ..

vezanih za socijalno stanovanje.
Dopredsjednica SOIH-a Marica Miri¢ je istaknula kako u Republici Hrvatskoj ne postoji zakon
niti sustav ili sustavni pristup temi socijalnog stanovanja. U pojedinim gradovima sporadi¢no
se rjeSavaju pitanja stanovanja odredenog broja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, no
najcesce dodijeljeni prostori su djelomi¢no prilagodenog ili u potpunosti neprilagodeni. Uz to
osobe s invaliditetom uglavnom nemaju mogucnosti unajmiti odgovaraju¢i stan zbog
postojec¢ih drustvenih predrasuda. Kako je cuena stanova zadnjih godina rapidno rasla najveci
broj osoba s invaliditetom ne moze si
priustiti stan prema trzi$noj cijeni, a to ne
moze niti velik broj gradana Republike
Hrvatske kao $to su mladi, osobe starije
zivotne dobi 1 ostale druStveno ranjive
skupine. Edukacijom je prikazano §to je to
socijalno stanovanje i kako je ono
regulirano europskim dokumentima te na
koji je nacin to uredeno u nekim zemljama ‘

Europske unije i Jugoisto¢ne Europe. inckim %maiﬁiisz;§?§lZ%§}iijﬁliﬁ? fé’é!i'?ﬂ?iéi!f’nfl’ér”a'l'egﬁi

) ’ - Za potrebe kampanje snimljen je i
Al promotivni  film, koji je premijerno
prikazan 15. studenoga 2021. godine na
medunarodnoj online panel diskusiji
“Primjereno  stanovanje  osoba s
invaliditetom u RH i regiji - primjeri dobre
1 lose prakse®. Panel diskusije je prikazala
: : kako su pitanje socijalnog stanovanja
Kaogm,d.te,asamuko.,'c.;fgle,oguw,ek A - — rijeSile zemlje u okruzenju; Slovenija,

s o o S e R . Srbija, Sjeverna Makedonija, Republika

Srpska Crna Gora. U diskusiji su uz predstavnike 8. Centra znanja sudjelovali: prof.dr.sc.
Gojko Bezovan s Pravnog fakulteta u Zagrebu, zamjenik pravobraniteljice za osobe s
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invaliditetom, Dario Jurisi¢, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, Marija Borovec, ravnateljica Uprave za upravljanje i raspolaganje
nekretninama, lvana Pintar.

U povodu Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, na press konferenciji odrzanoj na Tribini
grada Zagreba 03. prosinca 2021. godine, 13 saveza udruga osoba s invaliditetom upozorilo je
na nuznu uspostavu odgovarajuc¢eg pravnog i institucionalnog okvira stambenog zbrinjavanja
koji ¢e osigurati dovoljan broj primjerenih 1 pristupacnih socijalnih stanova za zadovoljavanje
stambenih potreba svih pojedinaca i skupina, osobito osoba s invaliditetom, koji si stanovanje
ne mogu osigurati po trziSnim uvjetima. Pokret osoba s invaliditetom koji zastupaju prava
preko pola milijuna osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj uz podrsku pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom zahtijeva od donositelja odluka donoSenje Zakona o socijalnom
stanovanju. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom gotovo od 2008. godine i pocetka rada
institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom ukazuje na potrebu osiguravanja i
omogucavanja socijalnog stanovanja. Preporuke vezane za donosenje Zakona o socijalnom
stanovanju i osnivanje fonda iz kojeg bi se mogla koristiti financijska sredstva za osiguravanje
elemenata pristupacnosti se iz godine u godinu ponavljaju. U Izvjes¢u o radu za 2020. godinu
koje je predstavljeno i raspravljano u Hrvatskom saboru, pravobraniteljica je ponovno
preporucila razmatranje i donosenje Zakona o socijalnom stanovanju kao posebnoj vrsti
stanovanja odgovaraju¢eg standarda koje se osigurava pojedincima ili kucanstvima koja iz
socijalnih, ekonomskih i drugih razloga ne mogu samostalno na odgovarajuéi nacin rijesiti
pitanja svog stanovanja. Vezano uz to preporuc¢ujemo i osnivanje zaklade/fonda financirane iz
razlicitih izvora iz €ijih bi se sredstava mogle financirati potrebne prilagodbe nepristupacnih
stanova u privatnom vlasniStvu. Invaliditet se ne moze planirati i moze se dogoditi svakome.
Vise o kampanji, aktivnostima kampanje, promotivni materijalima mozete pratiti na naSoj web
i Facebook stranici jer kampanja za primjereno stanovanje — IDE DALJE!

Kampanja se provodi uz financijsku podr§ku Nacionalne zaklada za razvoj civilnog
drustva.

Je liosobama s
invaliditetom u RH

Financijski
podrzava

[:] i

razvoj
civilnoga
druitva

centri znanja

Hsuw » 77
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"1ZGRADNJA ODNOSA |
KOMUNIKACIJE S RAZLICITIM
TIPOVIMA OSOBNOSTI OSOBA S
INVALIDITETOM"

Hrvatski savez udruga invalida rada
sudjelovao je 29. i 30. studenog 2021.
godine u Zagrebu na dvodnevnoj edukacija
stru¢njaka 8. Centra znanja na temu
»lzgradnja odnosa 1 komunikacija s
razliitim tipovima osobnosti osoba s
invaliditetom®. Edukaciju je odrzao Boris Blazini¢, profesor psihologije, sudski vjestak za
psihologiju, predavag, trener, konzultant 1 licencirani Coach za povecanje 1 odrZzavanje osobne
i organizacijske ucinkovitosti. Edukacija je odrzana s ciljem unapredenja jasnog i utjecajnog
komuniciranja postujuci razli¢itosti, a poti¢uci nacin na koji postajemo bolje osobe. Mindware
profil je model osobnosti i oslanja se na devet jedinstvenih tipova osobnosti, devet razlicitih
perspektiva koje utje¢u na to kako mislimo, osje¢amo, djelujemo te je primjenjiv za sve
pojedince, bez obzira na rasu, vjeru, spol, financijski status ili obrazovnu razinu. Nasa osobnost
odreduje nacin na koji mislimo, reagiramo i komuniciramo stoga medusobno upoznavanje
razli¢itih tipova osobnosti moZe unaprijediti medusobnu komunikaciju, a time 1 kvalitetu
odnosa te organizacijsku ucinkovitost. Sudjelovanjem na odrzanoj edukaciji stru¢njaci 8.
Centra znanja su dobili moguénost osvjestavanja svojih prednosti i nedostataka u komunikaciji,
te medusobnog upoznavanja s ciljem Sto kvalitetnijeg rada i postizanja ciljeva kojima se
unapreduje kvaliteta zivljenja svih osoba s invaliditetom. Edukacija je odrzana uz financijsku
podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada na edukaciji su sudjelovali Leke Sokolaj, izvr$ni direktor i Natasa Frani¢, stru¢na
suradnica.

OKRUGLI STOL “LJUDSKOPRAVASKI PRISTUP INVALIDITETU”
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1IZVJESTAJ O RADU

Povodom  Medunarodnog  dana
ljudskih prava 8. Centar znanja za

8. Centar znanja za drustveni razvoj u podrucju drustveni razvoj u podruéju
denje kvalitete Zivljenj . . v e

R e unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s

povodom Medunarodnog dana ljudskih prava invaliditetom, organizirao je okrugli

organizira tol d . Liudsk. ki

Okrugli stol stol pod nazivom ,,Ljudskopravaski

pristup invaliditetu”. Na okruglom

stolu sudjelovali su predstavnici 8.
Centra znanja, Ivan  Novosel,

3 programski direktor Kuée ljudskih
Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27 . .
10. prosinca 2021. prava i Anka SloSnjak,
L pravobraniteljica za  osobe s
invaliditetom koja se sudionicima
okruglog stola  obratila  video
#pravaosobasinvaliditetom ukljucenjem. Uvodno izlaganje
obuhvacalo je pitanja ljudskih prava i
. osobe s invaliditetom s naglaskom na
sl ljudskopravaski pristup invaliditetu.
Od 2006. godine kada je donesena
Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom udahnuta je nova borba prema ljudskim
pravima. Svako druS§tvo mora omoguciti svim gradanima da Zive dostojanstveno i sretno.
Konstatira se da je u RH vrlo niska razina dijaloga s predstavnicima vlasti, izostaje
institucionalnog kapaciteta, volje i snage te su druStvene skupine — o0sobe s
invaliditetom ugrozene. Iz toga proizlazi pitanje na koji nac¢in u RH osobe s invaliditetom
mogu ostvariti svoja prava buduéi da je prisutan zastoj u sustavu da izvr$i svoje obaveze.
Sustav se ne moze graditi i oslanjati na projektno financiranje. Sinergijom dionika potrebno je
jacim zagovaranjem teZiti cilju da sustav bude bolji. Ujedno je to i izazov buducdi da treba
ulagati u kapacitete dionika edukacijama i osnazivanjem, kako bi nas drzava bolje uvazavala.
Promjena je moguca vodenjem dijaloga, u¢enjem metoda, savezni$tvom, solidarno$¢u; kako bi
zajedno s institucijama/drzavom ojacali sustav. Glavnu ulogu u ljudskim pravima prvenstveno
ima drzava buduéi da se ona obvezala osigurati ta prava s dostojanstvom i bez diskriminacije.
Proteklih godina radi se na propisima od vaznosti za osobe s invaliditetom (osobna asistencija,
inkluzivni dodatak, socijalna skrb) no nema promjena jer se kritike/komentari jako malo
uvazavaju. Osobe s invaliditetom nisu zadovoljne uslugama i podrSkama. Potrebno je razviti
ranu intervenciju ravnomjerno dostupnu u RH, ojacati obrazovne procese i usluge. Djeca s
teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom mogu uz podrsku Zivjeti puni i ispunjeni Zivot.
Covid-19 ne moze biti izgovor za ne€injenje, prebacivanje odgovornosti na druge.
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1IZVJESTAJ O RADU

~ Lorena Vovk, pravnica iz Zajednice saveza
~ osobas invaliditetom Hrvatske izlagala je na
temu 8. centar znanja — najveca
ljudskopravaska mreza u RH. Istaknuta je
Konvencija (KPOSI) kao novi pristup
invaliditetu, a neovisan zivot kao baza
ljudskopravaskog pristupa invaliditetu. U
. drugom dijelu okruglog stola prezentirani su
kljuéni izazovi u radu saveza udruga osoba
s invaliditetom, a koji se odnose na
- diskriminaciju ¢lanova. Na edukaciji je
ispred Hrvatskog saveza udruga invalida

rada sudjelovao Leke Sokolaj, izvr$ni direktor.

ODRZANA DUKACIJA STRUCNJAKA 8. CENTRA ZNANJA, ANA TEMU
»INSPIRATIVNO VODENJE UDRUGE I UNAPREDENJE ULOGE VODITELJA TE
POVECANJE UCINKOVITOSTI UDRUGE I USPJESNO POVEZIVANJE S
DRUGIM MREZAMA*

8. Centar znanja organizirao je 17.
prosinca 2021. godine edukaciju o
nInspirativnom vodenju udruge i
unapredenju uloge voditelja te
povecanju ucinkovitosti udruge i
uspjeSnog povezivanja s drugim
| mrezama“. Edukacija je odrzana u
| prostoru Tribine Grada Zagreba i
vodio ju je Davor Bilman, edukator
na podruc¢ju poslovne psihologije i
trener na podrucju timskog rada,
komunikacije i savjetovanja, iz
tvrtke Faktor B.

Tijekom edukacije sudionici su imali
priliku analizirati svoj stil i nacin
vodenja udruga, prepoznati prostor
za napredak te se upoznati s
nac¢inima na koje se taj napredak
moze realizirati. Sudionici su se upoznali sa znacenjem inspirativnog vodenja te korisnim
motivacijskim alatima primjenjivim u svakodnevnom radu. Doprinos dinamici edukacije
ostvaren je kroz individualne i grupne vjezbe tijekom koje su olakSale razumijevanje same
teme.
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1IZVJESTAJ O RADU

EDUKACIJA
,STRATESKO
PLANIRANJE“

Marina Skrabalo, upraviteljica
Zaklade ,,Solidarna“.
Edukacija  je  ukljucivala
prakticne interaktivne zadatke,
koje smo obavljali u manjim
grupama ili svi zajedno te
~ dijelove koji su bili predavanje
o dobrim praksama uspjeSnog
strateSkog planiranja.

Edukacija je bila iznimno
dragocjena. Definirali smo Sto
strateski razvoj jest, a Sto nije. Predavacki dio radionice naucio nas je koje su faze i podfaze
strateS§kog upravljanja te kako ih uspje$no organizirati i provesti. Rad u malim grupama
omogucio je da se bolje upoznamo sa strateSkim planovima i dobrim praksama od svakog
saveza u 8. Centru znanja te da radimo na njima. Pohvalili smo $to je u svakom od strateskih
planova kvalitetno te smo naveli $to bi se i kako moglo poboljsati i nadopuniti. Voditeljica
edukacije je zajedno sa sudionicima analizirala Nacionalnu razvojnu strategiju Republike
Hrvatske do 2030. godine, gdje smo uspjeli artikulirati u koje se specifi¢ne ciljeve uklapaju
nasSe planirane buduce aktivnosti.

Odrzavanje radionice uzivo u doba COVID-a 19, djelovalo je osnazujuée na sve sudionike jer
smo se vidjeli i ¢uli izvan ekrana, razmijenili ideje i iskustva te se dodatno povezali.

VJESTINE
KOMUNICIRANJA S
MEDIJIMA | KRIZNO
KOMUNICIRANJE U

PROJEKTIMA
FINANCIRANIM EU”

8. Centar znanja organizirao je 20. prosinca 2021. godine edukaciju ,,Vjestine komuniciranja s
medijima i krizno komuniciranje u projektima financiranim EU” u Tribini Grada Zagreba
sukladno epidemioloskim mjerama. Komunikacija je posebno vazna u kriznim situacijama
stoga je program obuhvatio i neka od osnovnih nacela efektivne komunikacije rizika i
upravljanja temama s naglaskom na proces 1 klju¢ne sudionike u upravljanju krizom. PJR d.o.o.
je konzultantska tvrtka s viSegodiSnjim iskustvom u EU fondovima, edukacijama i javnoj
nabavi. Edukacija je je bila podijeljena u tri dijela: a) Komunikacija u EU projektima, b)
Vjestine komuniciranja c¢) Krizno komuniciranje. U prvom djelu polaznici su upoznati s
koristima 1 obiljezjima komunikacije na EU projektima, vaznosti definiranja plana
komuniciranja te nafinima provedbe komunikacijskih aktivnosti. Drugi dio obuhvacao je
definiciju komunikacije 1 vrste komunikacije, principe odrzavanja javnog nastupa, opise medija

41




1IZVJESTAJ O RADU

1 vrste medija, specifi¢nost nastupa u razli¢itim medijima te dodatne faktore uspjeha. Tre¢i dio
obuhvatio je temu kriznog komuniciranja kroz izvore prijetnji u komunikaciji, upravljanje

rizicima i temama, upravljanje krizom, osnivanje kriznog tima, procese upravljanja kriznom
situacijom te ciljane javnosti i komunikacija s medijima.

Video i audio

Pristupacnost kao ljudsko pravo 1

Je li osobama s invaliditetom u RH primjereno stanovanje lutrija (Y 2
- Watch later.....Share

“1d sam dao zahtjev i dObIO mformacuu da bi me taj stan
Watch on (£ Youlube Watchon EBYouTube 5>3tao 1600 ili da budem precuan 1613 eura po kvadratu

https://www.youtube.com/watch?v=FJNdsw-s2QU
https://www.youtube.com/watch?v=4m4p19mGu_k

JE 11 050DdiTid 5
invaliditetom u RH
primjereno
stanovanije lutrija’
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26. HRVATSKI SIMPOZ1J OSOBA S INVALIDITETOM S MEDUNARODNIM
SUDJELOVANJEM

Durdica Ivkewic,... Pans Mastelie U...
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Prevoditelj HZJ 2

Faom 10,

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u suradnji sa Zavodom za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom organizirala je 26. hrvatski
simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, pod pokroviteljstvom
predsjednika Republike Hrvatske Zorana Milanovi¢a 1 gradonacelnika Grada Zagreba,
Tomislava Tomasevica. Simpozij se odrzao 13. 1 14. prosinca 2021. godine putem Zoom
platforme. Ovogodis$nji Simpozij naglasak je stavio na ciljeve odrzivog razvoja, sport i osobe
s invaliditetom te Zene s invaliditetom. Predsjednik Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, Zorislav Bobu§ u uvodnom obracanju posebno se zahvalio prijateljima iz Sjeverne
Makedonija, Crne Gore i Srbije na sudjelovanju te potpori u borbi za prava osoba s
invaliditetom. Osvrnuo se na nepristupacnost obrazovnih ustanova, nemoguc¢nost kvalitetnog
obrazovanja mladih osoba s invaliditetom.

Ravnateljica Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom istaknula je dugogodiS$nje uspjeSno partnerstvo sa Zajednicom saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske.

Nakon uvodnih pozdrava uslijedila su predavanja. Tatjana Katki¢ Stani¢ iz Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike odrzala je predavanje pod naslovom “Sto
reforma sustava socijalne skrbi donosi osobama s invaliditetom?”.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka SlonjSak, odrzala je predavanje o vaznost
glavnog ureda u Zagrebu i podru¢nih ureda u Osijeku, Rijeci i Splitu, kao snazne karike u
promicanju prava osoba s invaliditetom.

Jasenka Sucec i Petra Herak iz Zavoda za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s
invaliditetom govorili su o projektu osobnog asistenta na radnom mjestu te moguéim
rjeSenjima.
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Durdica Ivkovi¢ iz UNICEF-a Hrvatska odrzala je predavanje pod naslovom ,,UNICEF u
podrsci djeci s teskocama u razvoju®, predstaviv§si mjere za djecu s teSko¢ama. Posebno je
naglasila ¢injenicu da je vazno zapoceti podrsku od najranije dobi djeteta. Nakon pauze lvanka
Jovanovi¢ iz Nacionalne organizacije osoba s invaliditetom Srbije predstavila je Akademiju
mladih lidera s invaliditetom. Iznijela je posebno iskustva iz provedene Ljetne Skole za mlade
pa je izrazila nadu da ¢e pisati manje projekte, kako bi se po standardima priblizili onima iz
EU. Iskustva su iznijeli i Branimir Jovanovski iz Sjeverne Makedonije te Aleksandra Popovi¢
iz Crne Gore.

Gordana Jurcevi¢ iz SOIH-a - Mreze zena s invaliditetom govorila je o znacaju konvencija i
alternativnih izvjes¢a s posebnim naglaskom na primjeru Istanbulske konvencije. Prikazan je i
film o ubojstvu na radnom mjestu zagrebacke sutkinje Ljiljane Hvalec, u kojem se njezin sin
vraca u djetinjstvo i opisuje sje¢anja, #empatijasada.

Marica Miri¢ iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatskom odrzala je predavanje pod
naslovom ,,Vizija inkluzivnog druStva 2030.“ ¢ime je zavrSio prvi dan Simpozija.

Drugi dan Simpozija imao je naglasak na sportu osoba s invaliditetom, pristupa¢nosti digitalnih
sadrzaja i usluga te na iskustvima provedbe projekta 'Zazeli'.

Ratko Kovaci¢, predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora, odrzao je predavanje pod
naslovom ,,Novi pristup Para sportu u RH®, istaknuvsi vaznost ukljucivanja djece i mladih s
invaliditetom u sport. Na predavanje se nadovezala i Ana SrSen iz Plivackog kluba Natator,
pod naslovom ,,0d terapijskog plivanja do Paraolimpijskih igara®.

,LPristupacnost digitalnih sadrZaja i usluga“ predstavila je Tamara Horvat Klemen iz Sredi$njeg
drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva.

Nakon pauze predstavnici udruga osoba s invaliditetom iz cijele Republike Hrvatske iznijeli
su iskustva rada kroz projekt 'Zazeli', kao 1 izazove s kojima se suo€avaju.

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Simpoziju.

CETVRTA KONFERENCIJA ZENA S INVALIDITETOM

SOIH - Mreza zena s invaliditetom
u suradnji s Povjerenstvom za
ravnopravnost  spolova  Grada
Zagreba, povodom Medunarodnog
dana borbe protiv nasilja nad
Zenama odrzali su IV. konferenciju
Zzena s invaliditetom na temu
“Obiteljsko nasilje nad Zenama s
invaliditetom - izazov pokretu
osoba s invaliditetom, stru¢njacima
1 donositeljima odluka” u Zagrebu
24. studenoga 2021. godine.
O polozaju Zena s invaliditetom,
obiteljskom  nasilju u RH,
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invaliditetu u feministickoj perspektivi, pravima iz Direktive o zrtvama za osobe s
invaliditetom, aktivizmu Zenskih grupa govorili su Branka Zigante Masi¢, umirovljena sutkinja
Visokog prekrsajnog suda u RH, Anka Slonjsak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom,
Gordana JurCevi¢, Clanica SOIH - Mreza Zena s invaliditetom, Rada Bori¢, ¢lanica
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Zoran Buri¢, prof. dr. sc. s Pravnog
fakulteta, Sanja Cesar iz Centra za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje i Mira Kataleni¢,
predsjednica za Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica 1 mobilitet dok su o iskustvu zivota
s invaliditetom progovorile same Zene s invaliditetom Stella Franji¢, Senada Halil¢evi¢, Mira
Kataleni¢, Silvana Strunjak i Dijana Vincek. Na kraju je odrzana Panel rasprava na kojoj su
sudjelovale Marinka Bakula-Andeli¢ iz Gradskog ureda za socijalnu zaStitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom, Lana Bobi¢ iz Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba, Tajana Broz iz Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Sanja Salki¢ iz
Ureda pucke pravobraniteljice. Na Konferenciji su sudjelovali djelatnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada.

SOIH - FORUM VIRTUALNOG UCENJA O KPOSI - ICT-AAC PROGRAMSKA
RJESENJA ZA KOMUNIKACIJU I EDUKACIJU

Mu—' z sy m
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Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH nastavlja provodenje edukacija u
okviru SOIH — Foruma virtualnog ucenja o KPOSI s ciljem predstavljanja asistivnih
tehnologija kao snaZne potpore neovisnom Zivljenju

Nakon provedene edukacije o ¢lanku 19. KPOSI — Neovisno Zivljenje 1 ukljuc¢enost u zajednicu
i zahtjeva sudionika da se asistivne tehnologije o kojima je govorila predsjednica Hrvatske
zajednice za Down sindrom Dinka Vukovi¢ prikaZzu u cilju poticanja veceg broja korisnika na
koriStenje istih, SOIH je dana 09. rujna 2021. godine, u okviru SOIH — Foruma virtualnog
ucenja o KPOSI, proveo edukaciju ,,JCT-AAC programska rjeSenja za komunikaciju i
edukaciju®. Edukaciju su s ciljem predstavljanja asistivnih tehnologija kao snazne potpore
neovisnom Zivljenju provele prof. dr. sc. Zeljka Car, Zavod za telekomunikaciju, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva 1 izv. prof. dr. sc. Jasmina IvSac PavliSa, Odsjek za logopediju,
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Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu. Primjenu asistivnih tehnologija u
svakodnevnom zivotu djece s teSko¢ama u razvoju prikazale su Dinka Vukovié, predsjednica
Hrvatske zajednice za Down sindrom i Nadica Bjel¢i¢, predsjednica Udruge roditelja djece s
oSte¢enjem vida i dodatnim poteSko¢ama u razvoju ,,OKO*“. Edukacija je okupila 54 sudionika
koji su prepoznali vaznost razvijenih aplikacija za edukaciju i komunikaciju u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju, ali istaknuto je da takve aplikacije koriste i djeci urednog razvoja. Na
projektu ICT-AAC razvijen je cijeli niz aplikacija koje sekoriste u radu s djecom mlade
predskolske dobi sa slozenim komunikacijskim potrebama, u radu s odraslimo sobama nakon
traumatskih ozljeda mozga i cerebrovaskularnog inzulta, ali i za rad s djecom starije
predskolske 1 mlade Skolske dobi kod usvajanja vjeStinakoje prethode citanju, pisanju i
racunanju.

SKUP "DISTROFIJA I ZDRAVLIE" g |4 sy

Drustvo distroficara danas i sutra

Drustvo distrofi¢ara Zagreb organiziralo je Marica Miri¢, predsjednica DDZ
16. studenoga 2021. godine skup

»Distrofija i zdravlje™ Svrha skupa je 16.studencga 2021, ZOOM platforma
poticanje povezivanja i suradnje medu &

struénjacima iz podru¢ja medicine kako bi g @ “ ) .
se §to kvalitetnije pruzale usluge osobama S o

s invaliditetom, prvenstveno oboljelima od miSi¢ne distrofije i srodnih neuromuskularnih
bolesti. Socijalne usluge i aktivnosti koje provodi Drustvo ukratko je predstavila predsjednica,
Marica Miri¢. O kardiovaskularnom zdravlju govorio je izv. prof. dr. sc. Goran Krstacic,
specijalist interne medicine i ravnatelj Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i
rehabilitaciju ,,Sré¢ana“. U sklopu trogodi$njeg projekta ,.Zene i srce” kojeg su pokrenuli
Zaklada Hrvatska kuca srca, Hrvatsko kardioloSko druStvo i Grad Zagreb provode se
preventivni pregledi zena s ciljem podizanja svijesti ranog prepoznavanja i lijeCenja
kardiovaskularnih bolesti. Bolesti kardiovaskularnog sustava prepoznate su kao vodeci uzrok
smrtnosti u svijetu. Bolesti srca 1 krvnih zila ¢eS€e pogada Zene srednje 1 starije Zivotne
dobi. Pokazatelji i ¢imbenici rizika bolesti krvozilnog sustava i bolesti srca prikazani
su tijekom izlaganja prof. Krstaci¢a. Mr. sc. Alma Rozman predstavila je plu¢nu rehabilitaciju
kod neuromuskularnih oboljenja. Svoja iskustva iznijeli su neki sudionici skupa. Hrvatski
savez udruga invalida rada sudjelovao je na skupu.

AKO NE VIDIMO, NISMO NEVIDLJIVI

15. listopada 2021. godine obiljezen je
Medunarodni dan bijelog Stapa u organizaciji
Hrvatskog saveza slijepih

OvogodiSnjom porukom , Ake ne vidimo,
nisme nevidljivi“ Zeli se upozoriti javnost na
veéu potrebu ukljucenosti slijepih osoba u
drustvo, Sto se u urbanim sredinama lako moze
vidjeti po broju i prohodnosti taktilnih traka —
staza vodilja koje omogucavaju lakse kretanje
slijepim i slabovidnim osobama. Simboli¢no se ispred Hrvatskog saveza slijepih u
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Draskovic¢evoj ulici odrzala gerilska akcija — postavljene su prepreke na taktilne staze s
porukom ,, Ako ne vidimo, nismo nevidljivi* koja stavlja naglasak na vaznost slobodnog
kretanja slijepih i slabovidnih osoba kojima su osnovni preduvjeti za sigurno kretanje bijeli
Stap te kretanje po taktilnim trakama — stazama vodiljama. Cilj ove akcije je podizanje svijesti
Sire javnosti o vaznosti kretanja slijepih osoba koji je osnovni preduvjet za ravnopravno
sudjelovanje u svim svakodnevnim aktivnostima kao i za ukljucivanje u Zivot zajednice. U
Hrvatskoj se Medunarodni dan bijelog Stapa obiljezava od 15. listopada 1996. godine kada se
Hrvatska priklju¢ila mnogobrojnim zemljama u kojima je Medunarodni dan bijelog Stapa
prerastao u Medunarodni dan slijepih, a tim danom najSira se javnost upoznaje S
problematikom slijepih osoba. Obiljezavanju Medunarodnog dana bijelog Stapa pridruzila se i
Natasa Frani¢, stru¢na suradnica Hrvatskog saveza udruga invalida rada

PROJEKT PLATFORMA 50+

‘!"

PLATFORMA 50+

Projekt PLATFORMA 50+ provodi se u okviru Komponente 1. Poziva, u okviru tematskog
podrucja 16. ,,Poboljsanje kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom . Projekt se odnosi na 50
¢lanaka Konvencije UN-a 0 pravima osoba s invaliditetom (KPOSI) koja unapreduje, $titi i
osigurava punopravno i ravnopravno uzivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba s
invaliditetom. RH je Konvenciju ratificirala 2007. 1 ona €ini temelj Nacionalne strategije
izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom, koja je najznacajniji nacionalni dokument
za osobe s invaliditetom u RH. Usprkos tome u mnogim segmentima Zivot osobama s
invaliditetom nije se unaprijedio. Dokumenti se ne provode ili se ne provode u dovoljnoj mjeri,
ne postoje sustavni mehanizmi koji bi osigurali provedbu, kao ni razradeni mehanizmi
pracenja. Kako je to klju¢ni problem iz kojeg se razvijaju i svi ostali izazovi s kojima se osobe
s invaliditetom susrecu, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH), u partnerstvu
s 11 Saveza osoba s invaliditetom koji zajedno broje 250 udruga Clanica, pokre¢e ovu Tematsku
mrezu s ciljem jaCanja drustvenog utjecaja organizacija osoba s invaliditetom (OOSI) u zastiti
njihovih prava i poboljSanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u RH. Svrha projekta je
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ojacati partnerstvo osoba s invaliditetom s relevantnim dionicima, prije svega s akademskom
zajednicom, a potom s poslovnim, drzavnim i javnim sektorom te ojacati kapacitete osoba s
invaliditetom kako bi se osnazile i postale u¢inkovit partner u procesu razvoja, pracenja i
provedbe javnih politika (JP) od interesa za osoba s invaliditetom Projekt je u skladu s Op¢im
i Specificnim ciljem Poziva za Komponentu 1, a uskladen je i s Prioritetom 11 1 Specifi¢nim
ciljem 1, u okviru Prioritetne osi 4 — Dobro upravljanje OPULJP. Projekt izravno doprinositi
ostvarenju sljedeéih ocekivanih rezultata OPULIJP - jacanje civilno-javnog partnerstva, pomo¢
gradanima u pristupu njihovim pravima, te priznavanje osoba s invaliditetom i drugih dionika
kao vrijednih partnera u oblikovanju i provedbi politika na svim razinama.

Croatian Union of Associations of

FILMOVI O PROVEDBI PROJEKATA [t
FINANCIRANIH 1Z ESF-a oetom 2 N

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga
druStva kao Posrednic¢ko tijelo razine 2 u
strukturi  upravljanja  ESI  fondovima,
organizirala je izradu filmova o provedbi
projekata financiranih iz ESF-a u okviru
nekoliko poziva:

» Razvoj i Sirenje mreze izvaninstitucionalnih usluga za hrvatske branitelje i stradalnike
Domovinskog rata

» JaCanje poslovanja drustvenih poduzetnika — faza |

» Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasni$tvu kroz
partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

» Jaanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za popularizaciju STEM-a

» ,,Pridruzi se — Aktivni u mirovini“ - Jacanje sposobnosti organizacija civilnoga drustva za
unaprjedenje mogucnosti aktivnog sudjelovanja i socijalne uklju¢enosti umirovljenika

» Tematske mreze za druStveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada

Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu "Platforma 50+" Zajednice saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske zajedno s jo$ jedanaest saveza osoba s invaliditetom u okviru
poziva "Tematske mreze za drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada - UP.04.2.1.06.0062 u tematskom podrucju "PoboljSanje
kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom". Nacionalna zaklada je organizirala izradu filmova o
provedbi projekata i odabrala projekt "Platforma 50+" iz poziva Tematske mrezZe za druStveno-
ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada.

“Asistivne tehnologije u 21. stoljecu - primjena i perspektive"
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U okviru projekta Platforma 50+ zapocela je provedba istrazivanja "Asistivne tehnologije u 21.
stolje¢u - primjena i perspektive" istrazivackog tima ERF-a pod vodstvom izv.prof.dr.sc.
Renate Pinjatela. Istrazivanje se provodi putem anketnog upitnika za osobe s invaliditetom i
roditelje djece s teSkoCama u razvoju, te anketnog upitnika za stru¢njake.Cilj je ovog
istrazivanja utvrditi stanje i potrebe u podrucju procjene, dostupnosti i implementacije
asistivnih tehnologija za djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom. Metoda
istrazivanja jest ispunjavanje upitnika (online ili kontaktno) na podruc¢ju 4 zupanije: Osjecko-
baranjske, Splitsko-dalmatinske, Primorsko-goranske i Grada Zagreba.

Provedba istraZivanja na temu zakonodavstva na terenu u Zagrebu, Rijeci, Osijeku i
Splitu

Istrazivanja su na temu zakonodavstva i sastavnica neovisnog zivljenja koje su se provele
kvalitativnom metodom kroz fokus grupe na kojima su sudjelovale osobe s invaliditetom,
stru¢njaci i roditelji djece s teSko¢ama u razvoju. Istrazivanja u okviru projekta Platforma 50+
su od iznimnog znacaja jer imaju za cilj utjecaj na poboljSanje kvalitete zivljenja osoba s
invaliditetom kroz izradu Sest smjernica za politike na podrucju invaliditeta. Istrazivanje
predstavlja primjer dobre prakse kako bi se trebalo pristupiti izmjeni politika za osobe s
invaliditetom utemeljenoj na znanstvenim istrazivanjima koja zajednicki provode znanstvene
institucije i sami korisnici.

IZGRADNJA SOCIJALNOG KAPITALA U
LOKALNOJ ZAJEDNICI KROZ
MEDUGENERACIJSKU SOLIDARNOST I
AKTIVNO STARENJE UP.04.2.1.09.0056

Izvjestaj o kreativnim radionicama

U projektu ,,Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj
zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i
aktivno starenje* Hrvatski savez udruga invalida
rada partner je Udruzi MOBBING koja je nositelj
projekta.

Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih
udruga umirovljenika 1 kulturno umjetnickih partnerskih udruga za osmisljavanje, unapredenje
1 provedbu programa aktivnog starenja i medugeneracijskih programa kako bi se povecala
kvaliteta zivota i socijalna ukljucenost umirovljenika s podrucja grada Zagreba. Odlazak u
mirovinu kao proces iskljucenja s trziSta rada znacajno povecava osjecaj socijalne iskljucenosti
umirovljenika jer se oni Cesto viSe ne osjecaju korisnim ¢lanovima drustva, a slabi i njihov
materijalni status, Sto se ovim projektom Zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika,
odnosno njihovo ponovno uklju¢ivanje u svijet rada. Aktivnost koju provodi Hrvatski savez
udruga invalida rada je odrZavanje kreativnih radionica za starije osobe, umirovljenike odnosno
osobe s invaliditetom-invalide rada. U periodu od 01. sije¢nja do 31. prosinca odrzali smo 48
kreativnih radionica. Takoder smo organizirali tri on- line izlozbe u kojoj smo predstavili
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radove koji su nastali na radionicama. Cilj
kreativnih radionica je osmisliti razne edukativne
programe kojima se nastoji posti¢i stvaralastvo,
cjelozivotno ucenje, kreativno izrazavanje i
koristenje slobodnog vremena, a kako bi se
unaprijedio Zivot starijim osobama.

Programi radionica osim praktiénog rada
uklju€uju 1 izloZzbe na kojima se predstavljaju
rezultati nastali tijekom trajanja programa.

Kroz vrijeme provedeno u nekoj od radionica, te
razli¢itth moguénosti osobnog sudjelovanja i
stvaranja, polaznicima se omogucuje da osvijeste
kreativnost, obogate svoj Zivot, upoznaju se s
novim ljudima, druZe se i podiZu kvalitetu svog
zivota. Isticemo da s obzirom na to da je prosla godina dana od pocetka provedbe programa
mozemo re¢i da su korisnici izrazito zadovoljni i sretni. Svaka radionica organizirala se u
dogovoru s njima. Pitalo ih se §to bi htjeli raditi i1 $to bi ih veselilo. Korisnice su sretne §to su
popunile slobodno vrijeme i obogatile drustveni Zivot. Polaznice su se zblizile i sretne su da
mogu do¢i petkom na kreativnu radionicu.

PROGRAM

., INFORMIRANI | SIGURNI U
TRECOJ ZIVOTNOJ DOBI*

Dvogodis$nji  program usmjeren
unaprjedenju kvalitete zivota i
zaStiti prava starijih osoba za 2021.
i 2022. godinu.

Programom se organiziraju dnevne
aktivnosti uz informiranje starijih
osoba o moguénosti Stetnosti
ugovora o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju i osvjes¢ivanje javnosti o nuznosti borbe
protiv nasilja nad starijim osobama.

Razdoblje provedbe Programa je od 01. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2022. godine

Program provode Hrvatski savez udruga invalida rada i Udruga invalida rada Pakrac — Lipik,
te je njegova vrijednost 188.000,00 kn za dvije godine, odnosno 94.000,00 kn za godinu dana
provedbe. Partneri na Programu su Udruga invalida rada Istre i DrusStvo invalida rada Krapina.
Opdéi cilj programa je doprinijeti podizanju kvalitete Zivota starijih osoba, invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom; direktno pridonijeti jacanju socijalne ukljuc¢enosti u lokalnu
zajednicu 1 doprinijeti socijalnoj skrbi za istu kategoriju osoba koja je socijalno iskljuc¢ena po
dvije osnove zbog starosti i zbog invaliditeta.
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U odnosu na prijedlog projekta, te na prijedlog Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
I socijalne politike, izmijenili smo planirane aktivnosti s obzirom na korona virus i
epidemiolosku situaciju u Republici Hrvatskoj. Naime, prvotnim prijedlogom projekta bilo je
predvideno odrzavanje radionica s korisnicima, predavanja, organiziranje izleta, medutim s
obzirom na situaciju to nije bilo mogucée. Aktivnosti smo prenamijenili na pruzanje pomoci
najugrozenijim korisnicima u vidu kupnje namirnica, higijenskih i kucanskih potrepstina,
odrzavanja predavanja putem web platforme Zoom, on line prezentacija i informiranja ¢lanova
telefonskim putem. Uz navedene promjene planirane programske aktivnosti su ostvarene u
cijelosti.

Mijerljivi rezultati Programa:

- 40 osoba starije zivotne dobi sa smanjenom razinom socijalne iskljucenosti (starije osobe
direktno ukljucene u Program kroz usluge organiziranja dnevnih aktivnosti, edukacija,
informiranja, osnazivanja, podjela paketa pomoci),

- 100 c¢lanova obitelji starijih osoba s pove¢anom kvalitetom Zivota, jer im je omoguceno
pomirenje svog poslovnog i privatnog zivota

- informirano 60 clanova Udruge o moguéim Stetnostima ugovora o dozivotnom i
dosmrtnom uzdrzavanju

- 1.000 gradana na podrucju Pozesko — slavonske Zupanije senzibilizirano o problemima
osoba starije zivotne dobi

- 1 novozaposlena osoba (kroz Program)

- 7 x medijska promocija (radio, televizija, lokalne tiskovine)

- osnazena Udruga za daljnju provedbu programa/projekata

Glavne aktivnosti programa

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe (12)

- zapoS§ljavanje osobe koja je odgovorna za organiziranje aktivnosti u Udruzi (2x)

- izrada plakata i letaka (broj plakata: 10, broj letaka: 150)

- Provedba edukativnih radionica

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, seminarima, radionicama

- informiranje o moguc¢im Stetnostima Ugovora o doZivotnom 1 dosmrtnom uzdrZavanju

- informiranje o nuznosti borbe protiv nasilja nad starijim osobama

- organiziranje usluga pomo¢i u ku¢i kojim ¢e se osigurati pomo¢ korisnicima kroz
dostavu gotovih obroka ili dostavu namirnica i lijekova ili drugom odgovaraju¢om
uslugom

- telefonski kontakt s korisnicima za pruzanje podrske ¢lanovima Udruge

- Informiranje korisnika 1 pravno savjetovanje i podrska korisnicima

Broj i struktura korisnika po aktivnostima

Tijekom prve godine provedbe Programa u programske aktivnosti ukljuc¢eno je ukupno 45
izravnih korisnika. Svi korisnici su starije zivotne dobi, odnosno stariji od 65 godina.

Prema spolu podjednak je broj Zena 1 muskaraca dok prema dobi to su osobe starije od 65
godina. Korisnici starije Zivotne dobi javljaju se s pitanjima i problemima vezanim za
rjeSavanje mirovinskog osiguranja, zdravstvenih usluga, obiteljskog zakona, obiteljskog nasilja
1 zanemarivanja, za pravnu podrsku i savjet, tumacenje dobivenih rjeSenja zbog njima nejasne
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stru¢ne terminologije dok odrasle osobe srednje zivotne dobi ponajvise traze pravne savjete
vezane za ostvarivanje prava na invalidske mirovine, vjestacenja, profesionalne rehabilitacije
i zaposljavanja. Cesto se odrasli u radno aktivnoj dobi javljaju zbog diskriminacije na radnom
mjestu dok se stariji javljaju zbog diskriminacije i zlostavljanja od strane obitelji. Korisnici se
prvenstveno javljaju zbog neznanja i neinformiranosti o osnovnim pravima i povlasticama.
Kada se upoznaju s pravima i povlasticama koje im pripadaju na osnovi invaliditeta,
korisnicima najceSce ostaje pitanje kako 1 kojom birokratskom procedurom ostvariti svoja
prava. Korisnicima se pruZaju prvenstveno socijalne usluge informiranja i pravnog
savjetovanja iz podrucja rada, mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi, obiteljskog zakona,
zdravstva.

Vidljivost Programa - tiskani plakati i brosure o Programu

Izradili smo i tiskali 10 plakata i 150 broSura Programa

Vidljivost Programa - Web stranica HSUIR-a i UIR Pakrac — Lipik

Internet stranica HSUIR — a Internet stranica UIR Pakrac -
Lipik
MERUGS THYACTOA RADS BN owee sowmnse own s oo
NAINOVIJE VIJESTI

quri u treco) Fivatnc dobi’ prusama
njetovanja, uklué
acitets Udnige invalida rads Pakrac - Lipik. Program financira Ministarstvo
palitike

'HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR HSUIR - PRAVNO SAVIETOVALESTE

RADIONICA UDRUGE INVALIDA RADA RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA ODRZANA MEDUNARODNA ONLINE PANEL
PAKRAC - LIPIK PAKRAC - LIPIK DISKUSUA “PRIMJERENO STANOVANJE
- & 0S0BA S INVALIDITETOM U RH | REGUI -
PRIMIERI DOBRE | LOSE PRAKSE"

ronodi
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Podijeljeni paketi pomo¢i prehrambenih, higijenskih i ku¢anskih potrepstina

- Paketi pomoc¢i podijeljeni su 4 puta u 2021. godini i to u ozujku, srpnju, listopadu i
prosincu 2021. godine.
- Pomoc¢ je podijeljena korisnicima, ¢lanovima Udruge koji su u teskoj ekonomskoj
situaciji.
Utjecaj projekta na korisnike

Smatramo da se provedbom programa na podrucju Pakraca i Lipika pozitivno utjecalo na
korisnike i na podizanje kvalitete njihovog zivota. Korisnici su osamljeni i bez posebnih
aktivnosti koji bi ih ukljucivali u Zivot zajednice. Posebno u doba korona virusa kada je bio
smanjen socijalni kontakt osjecali su se jo§ vise osamljeno. Iz tih razloga je Udruga puno
doprinijela kontaktiranjem svojih korisnika, podjelom pomo¢i, savjetima i interesantnim
predavanjima. Dolaskom toplijeg vremena korisnici su se poceli i druziti u Udruzi, sve u skladu
s epidemioloSkom mjerama. Projektom se doprinosi povecanju socijalne ukljucenosti i
integraciji u Zivot zajednice korisnika.

RAZVOJEM MREZE SOCIJALNIH USLUGA
ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR ZA
KVALITETNIJE ZIVLJENJE OSOBA S e

INVALIDITETOM

RAZVOJEM MREZE
SOCIJALNIH USLUGA
ZAJEDNO STVARArﬁO PROSTOR
ZA KVALITETNIJE ZIVLJENJE

OSOBA S INVALIDITETOM

U razdoblju od 01. lipnja 2021. — 31. listopada 2021.
godine Hrvatski savez udruga invalida rada je
zajedno u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb
Zagreb provodio program ,Razvojem mrezZe
socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije ~ zivljenje osoba s invaliditetom*
odobrenog u okviru poziva ,,Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga koje pruzaju organizacije civilnog
druStva®“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike. Partnerstvo se temeljilo
na kvaliteti 1 konkretnim zajednickim izazovima
koji su se rjeSavali stru¢nim suradni¢kim pristupom
kroz dobru komunikaciju, razumijevanje i uvazavanje. Razmjena iskustva i pozitivna praksa
doprinijeli su pristupu problemu i razvoju rjeSavanja problema.

Partner: CENTAR 2ZA L
SOCHALNU SKRB ZAGRES

JACANJEM KAPACITETA
DO SOCIJALNE UKLJUCENOSTI

Op¢i cilj programa je doprinijeti unapredenju razvoja i Sirenja mreze socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici kako bi se unaprijedila kvaliteta zivljenja osoba s invaliditetom dok su
specifi¢ni ciljevi - povecanje kvalitete usluga, razvoj kapaciteta udruga kao pruzatelja
socijalnih usluga, razvoj suradnic¢kih odnosa razli¢itih pruzatelja usluga, jedinica podruéne i
lokalne samouprave i lokalnih udruga, te senzibilizacija javnosti.
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Relevantnost programa

Iz svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom socijalno
isklju¢en unato¢ ulozenim naporima, te da je zajednicki rad na povecanju kvalitete zivljenja
invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje mreze socijalnih usluga
neophodan. Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih
naroda 1 Fakultativnog protokola uz Konvenciju 2007. godine obvezala na poStivanje
medunarodnog ugovora kao dijela pravnog poretka RH prema Ustavu i na snazi je iznad
zakona. Konvencija je utemeljena na modelu ljudskih prava i socijalnom modelu priznajuci
puni opseg prava osobama s invaliditetom bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi pruzajuci
mogucénost kreiranja, izbora i kontrole vlastitih zivota neovisno o stupnju i vrsti oStecenja.

Glavne aktivnosti programa

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe (5)

- Informiranje korisnika (informirano oko 10 000 korishika, ¢lanova udruga osoba s
invaliditetom)

- Pravno savjetovanje i podrska korisnicima (pravno savjetovano 228 korisnika (M:121,
7:107))

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama i radionicama (na 10 radionica sudjelovalo 5
zaposlenika (M:1, Z:4))

- Obilazak udruga clanica i pruzanje tehniCke podrSke: PopuStanjem mjera i
poboljsanjem situacije vezane uz covid 19 organiziran je i proveden terenski rad te je
voditeljima udruga pruzena podrska u radu s ciljem unaprjedenja pruzanja socijalnih
usluga korisnicima, obideno je 7 temeljnih udruga

- Provedba anketnog upitnika (proveden u 5 udruga, obuhvaéeno 70 ispitanika (M:, Z:))

Sastanci programskog tima 7 ¢lanova
5 programskog tima
Na svakodnevnoj
bazi putem web Oko 10 000
stranice, Facebook korisnika
Informiranje korisnika i javnosti stranice, Casopisa

informacije, na upit
gradana telefonski 1
putem elektronicke

poste
Pravno savjetovanje korisnika 228 228
Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, 10 5
seminarima, radionicama, skupovima
Provedba anketnog upitnika 70 70
Terenski obilazak udruga 5 20
Evaluacija 7 ¢lanova
1 programskog tima
1 ¢lanovi
predsjednistva
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PROJEKT SIRENJE USLUGE OSOBNE
H HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM
&

oo —UP.02.2.2.14.0112 I TROGODISNJI
a3 PROGRAM “OSIGURAVANJE OSOBNOG
Sirenje usluga osobne ASISTENTA ZA OSOBE S NAJTEZOM

asistencije za ¢
s invaliditeto

VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA*

Trajanje projekta: 20 mjeseca
Vrijednost projekta: 1.605 396,00 kn -

Usluga osobne asistencije predstavlja pruzanje
potpore osobama s najtezom vrstom 1 stupnjem

Iznos EU potpore: 1.605.396,00 u\/' \
! \

\
Projekt se provodi u sklopu Operati

e / invaliditeta u provodenju aktivnosti svakodnevnog
20 08088  WUALTETOM AkJr~ 0 g 2145114~ zivljenja 1 samozbrinjavanja.
—x1 3 _ Usluga osobne asistencije putem ESF projekta pruza
E L. &y se za 14 korisnika, od kojih su cetiri Zenske osobe i
asiciind Lt deset muskih osoba. Za pruzanje usluge osobne
P s s s ey i e asistencije zaposleno je 14 osobnih asistenata.
B R . oo UslugaGodina u kojoj se za sve gradane u svim

podrucjima zivota sve promijenilo i stalo, posebno je
obiljezila zivot osoba s invaliditetom. Suoceni s globalnom prijetnjom po zdravlje izazvanom

......

materijalno deprivirane osobe, djeca i mladi, samohrani roditelji djece s teSko¢ama u razvoju.
Ono $to je obiljezilo 2020.-tu godinu u svakom moguéem smislu je Sirenje epidemije COVID-
19 1 mjere koje je radi njezina suzbijanja donosio StoZer civilne zaStite prema uputama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. putem nacionalnog projekta pruza se za 6 korisnika od
kojih su Cetiri muSke osobe 1 dvije zenske osobe. Za pruzanje usluge osobne asistencije
zaposleno je 6 osobnih asistenata.

Usluga se pruza u trajanju pola radnog vremena mjesecno prema unaprijed utvrdenom planu
rada korisnika, a o pruzenoj usluzi osobni asistent vodi evidenciju.

,ZAJEDNO POSTAJEMO JACT“

Z b 4 k Hrvatski savez udruga invalida rada je kroz projekt
ag re ac a »Zajedno postajemo jaci” Zelio prije svega pozitivho

- v . utjecati na kvalitetu Zivljenja invalida rada i1 ostalih
gfa:" Z u p a n ” a osobaf Invalldltevtomvte OS?ba starlj.e Zivotne dO]:?l na
) podrucju Zagrebacke zupanije. S obzirom na smanjenje
— financijskih sredstava smanjile su se i projekte
aktivnosti u odnosu na projektni prijedlog, no misljenja
smo kako smo sukladno financijskim sredstvima proveli najvazniji dio aktivnosti. Kao jedna
od glavnih aktivnosti bila je naglasiti razliku izmedu doZivotnog i dosmrtnog uzdrzavanja kao
1 moguce pravne posljedice sklapanja istih. Ujedno je cilj projekta bio senzibilizirati javnost o

#
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pravnim posljedicama ugovora o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju, educirati osobe s
invaliditetom o vaznosti zajednistva i podrske te vaznosti podrske institucija kad zakaze obitel;.
Kako bi se Sto viSe osoba starije zivotne dobi pravodobno i pravovaljano informiralo o
posljedicama ugovora 0 dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju izvrs$ni direktor Saveza, Leke
Sokolaj gostovao je na radio Informativni centar Zapresi¢ - ZFM u emisiji Aktualno.

Zajednicke znaCajke ugovora o
dozivotnom 1
dosmrtnom uzdrzavanju  su
dvostrana  obaveza, naplata,
aleatorna  neizvjesnosti  glede
trajanja. Medutim, postoji i bitna
razlika izmedu dozivotnog i

dosmrtnog uzdrzavanja. Kod
dosmrtnog ugovora o uzdrzavanju , \ J & \
odmah po zakljuenju ugovora N D A | R .‘

davatelj uzdrzavanja ima ovlastenje da se upiSe vlasnikom nekretnine, upravo iz tog razloga
ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju je jako opasan za primatelja uzdrzavanja. Kod ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju, davatelj uzdrzavanja stjece pravo upisa vlasniStva tek nakon smrti
primatelja uzdrzavanja i ovaj ugovor je puno povoljniji za primatelja uzdrzavanja. Sklapanje
ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju rizi¢an je pravni posao za primatelje uzdrzavanja, najceSce
su to starije osobe, te ih €ini izuzetno ranjivima. Brojni su primjeri zlouporaba ovih ugovora i
Cesto starije osobe, nazalost, preminu brzo nakon njihovog sklapanja, u slu¢ajevima kada se
davatelji uzdrzavanja ne pridrzavaju svojih obveza. Stoga, prilikom sklapanja ovakvih ugovora
uvijek se treba posavjetovati s pravnikom. Pravnik je naglasio kako uvijek u Savezu imaju
besplatnu pravnu pomo¢ i savjetovanje. Ujedno je pravnik tijekom 2021. godine Hrvatskog
saveza udruga invalida rada kontinuirano je provodio pravno savjetovaliSte, a programski tim
je informirao korisnike o svim pravima koje mogu ostvariti kao invalidi rada, ostale osobe s
invaliditetom te osobe starije zivotne dobi. Veliki broj pravnih savjeta dijeljen je telefonom i
mailom, naime zbog situacije s pandemijom virus COVID — 19 i pridrZzavanje mjera StoZera
civilne zastite broj osoba u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada reduciran je i
smanjen na najmanju mogucu mjeru. Broj starijih osoba 1 osoba s invaliditetom koji su se zalili
na povecanje nasilja, nazalost rastao je tijekom 2021. godine zbog zatvorenih prostora,
nemogucnosti izlaska, ocuvanja zdravlja jer pripadaju rizi¢noj skupini za zarazu virusom
COVID -19. Pandemija je postala nazalost izgovor za sve, pa i za nasilje i zanemarivanje.
Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, Medunarodnog dana
volontera 1 Medunarodnog dana ljudskih prava, Zagrebacka Zupanija organizirala je Dan
udruga Zagrebacke Zupanije online tribinom pod nazivom ,,Zivotni izazovi u doba pandemije*
putem Zoom aplikacije. Na tribini je aktivno sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.
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UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

Medunarodni dan osoba s invaliditetom

Udruga invalida rada Rijeka 03. prosinca
obiljezila je Medunarodni dan osoba s
invaliditetom. Cilj obiljezavanja tog dana je
postizanje boljeg razumijevanja problema osoba
s invaliditetom te ostvarenja svih prava koje
imaju, kao i njihove potpune ukljucenosti u
drustvo u kojem Zzive. Podsjetili smo na vaznost
uklanjanja  prepreka na putu za
dostojanstven i ravnopravan Zivot osoba s
invaliditetom — ne samo onih fizi¢kih i
pravnih, ve¢ i onih predrasuda s kojima se
d osobe s invaliditetom nerijetko susrecu. Za
2| ] |- S postizanje ovih ciljeva izrazito je vazno
IE w“’"m ""i! ‘ X djelovanje udruga osoba s invaliditetom

el 40
= | I .’ " -!v
= _ r!:!“&!"g

gdje su ukljuceni i volonteri koji uvelike
pomazu Udruzi. Tim povodom organizirali
- . - % smo otvorena vrata Udruge, gdje su zainteresirani ¢lanovi i ostali
- @ '"” & % gradani mogli dobiti informacije o svojim pravima, povlasticama te

o : detaljnije informacije o radu Udruge. Nasa clanica, pjesnikinja
Marija Senk napisala je pjesmu koja glasi:

Invalidi rada

Nasa udruga se zove Udruga invalida rada,
no puno organizacija invalida postoji sada.
Clanovi mogu biti | invalidi drugih bolesti,

Vise vrsta invalida u udruzi moZemo sresti.

Treceg prosinca obiljezili smo Medunarodni dan

dan osoba s invaliditetom, svima znan.

Taj dan smo uprili¢ili dan otvorenih vrata udruge,

ne samo za svoje €lanove, veé | za gradane druge. Mogao je dodi svako koga vaznost udruge
zanima, da se uvjeri koliko rad udruge Stima.

Trudimo se da budemo korisni kao invalidi,

a uspjeh se po zadovoljnim ¢lanovima vidi.

DruZenje | aktivnosti su nam ograniceni,

zbog COVID situacije kojom smo ugroZeni.

Kao invalidi spadamo u rizi¢ne skupine,

zato ostanimo odgovorni dok ovo zlo ne mine.

M.Senk

DOGADANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA (UIR Zagreba) u razdoblju
od srpnja do prosinca 2021. godine
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Postovani citatelji, u 2021. godini proslavili smo 55
godina postojanja UIR Zagreba. 1z tog razloga, kao
jedno od najznacajnijih dogadanja u proteklom
razdoblju, istaknuli bismo obiljezavanje Dana UIR
Zagreba, 27. rujna. Obljetnicu smo organizirali on-
line organizacijom Tribine pod nazivom "Mens
sano". Tema tribine odabrana je imaju¢i na umu
- velike izazove za mentalno zdravlje svih gradana RH
koje je prethodna godina postavila, a koji su se,
nazalost, nastavili i u ovoj godini. Sudionice Tribine

& e bile su: Nada Vorkapi¢ — predsjednica UIR Zagreba,
kOja je ukratko predstavna Tribinu i UIR Zagreba, zatim Dragana Budimir — psihologinja u
Savezu drustava distroficara Hrvatske, koja je prezentirala temu "Motivacije i sastavnice
kvalitete Zivota", nakon ¢ega je Dragica Pongrac — volonterka u UIR Zagreba, prezentirala
temu "Uvijek si vise nego $to misli§ da jesi" i potom je dr. sc. Dubravka Miljkovié¢ — prof.
emerita - psihologinja i pedagoginja predstavila temu "Kako sacuvati mentalno zdravlje".
Povodom 55. obljetnice, Kristini Sever, zaposlenoj djelatnici u UIR Zagreba, urucena je
"GodiSnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" za zasluge mentorstva koje je uspjesno
odradila s dvoje djelatnika dok je Anamariji Lazi¢, dugogodisnjoj djelatnici i volonterki u UIR
Zagreba, urucena je nagrada "Naj volonter" za odradenih 106,5 volonterskih sati u godini dana,
a u okviru tri razlic¢ite aktivnosti. Dan nakon, 28. rujna objavili smo imena svih dobitnika
nagrada, zahvalnica — njih 65 i priznanja — njih 155. Uz to smo uZzivo i u on-line formi uprili¢ili
izlozbu umjetnickih radova koje su izradili ¢lanovi UIR Zagreba. Ne mozemo ne spomenuti da
je Ivici Lazi¢u, ujedno i1 jednom od osnivaca UIR Zagreba, uru¢eno Priznanje za 55 godina
neprekidnog Clanstva u UIR Zagreba.

UIR Zagreba je 3. prosinca obiljezila Medunarodni
dan osoba s invaliditetom. Ujedinjeni narodi ove su
godine objavili temu "Vodstvo i sudjelovanje osoba s
invaliditetom prema uklju¢ivom, dostupnom i
odrzivom svijetu nakon bolesti COVID-19". Tim je
povodom predsjednica UIR Zagreba gostovala na
Narodnom i Top radiju.

U razdoblju izmedu 13. i 17. prosinca elektronickim
je putem odrzana 5. sjednica Skupstine UIR Zagreba °
na kojoj su usvojeni planovi za 2022. godinu, a 15.
prosinca objavili smo video objavu vezanu uz
tradicionalnu predboZi¢nu priredbu "I mi smo
zvijezde" koju, nazalost, niti ove godine nismo bili u
mogucnosti organizirati uzivo. Za razliku od priredbe
koja je organizirana 2020. godine, kada su video
objave obuhvacale retrospektivni sadrzaj, ponosni @
smo na ovogodisnje premijere. Iako on-line, za Ca
raznovrsnost sadrzaja pomogli su nam nasi prijatelji 1
suradnici iz Doma za starije osobe Trnje, Doma za starije osobe Jezdovec 1 Udruge osoba s
invaliditetom Sinergija Samobor. Priredba se ove godine tako sastojala od plesnih tocaka 1
izlozbi umjetnickih unikatnih radova.
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Tijekom drugog polugodista 2021. godine,
organizirali smo i provodili brojne programe,
aktivnosti 1 radionice, kako za svoje ¢lanove tako
| 1 ostale zainteresirane gradane i sudjelovali smo
Y na brojnim dogadanjima, okruglim stolovima i
8 edukacijama. Osobe s podruéja Grada Velike
Gorice 1 okolice, koje imaju rjesenje o invaliditetu

; ’ “w ili o stupnju tjelesnog osStecenja, mogle su
sudjelovatl u prolektu "ZdraV| i sigurni na kvadrat" kroz dvije aktivnosti: besplatnog
rekreacijskog plivanja u Gradskom bazenu Velike Gorice i besplatnog individualnog pravnog
savjetovanja. Uz pridrzavanje svih protuepidemijskih mjera, osim spomenutog projekta,
provodili smo i sljedeée programe za clanove UIR Zagreba: Klupske aktivnosti, Pravno
savjetovaliSte, Ljetovanje, Mobilni tim, Rekreacijsko-zdravstveni program, Preventivno-
zdravstvena akcija, Od jutra do sutra, Savjet vise, Kul-turiranje i uirzagreba@zagrebacka-
zupanija.

Tijekom prosinca, nakon duljeg vremena, organiziran je "BoZi¢ni turnir". Svi zainteresirani
¢lanovi mogli su sudjelovati u tri razlicite discipline: pikado, nabaci krug i vise¢a kuglana.

Ne mozemo ne spomenuti i nabrojati
dogadanja u koja se UIR Zagreba
ukljuc¢ila u drugoj polovici 2021.
godine: MoveWeek, Europski tjedan
sporta 2021. - #BeActive, 19.
Jarunski susreti, 29.

Tradicionalni medunarodni susret i
hodocas¢e osoba s invaliditetom
Marija Bistrica 2021.", planinarski
izleti na Sjeverni Velebit i Sljeme,
Hrvatska volontira 2021., "72 sata
bez kompromisa" i 3. UPSET ART
festival.

ON-LINE AKTIVNOSTI UIR Zagreba

Pozivamo vas da posjetite YouTube kanal UIR Zagreba i pogledate nove titlovane video
sadrzaje UIR Zagreba dostupne na: https://www.youtube.com/channel. I u ovom razdoblju
objavili smo video uratke s razli¢itom lepezom sadrzaja: Beskuénistvo u Hrvatskoj, Cesto
postavljana pitanja, Vjezbe dikcije 1 artikulacije, Disneyjeva metoda rjeSavanja problema,
Osobna invalidnina 1 doplatak za tudu pomo¢ i njegu , Ugovori o dozivotnom 1 dosmrtnom
uzdrzavanju, Op¢a i profesionalna invalidska mirovina, Razlika izmedu pojmova "invalidnost"
i "Invaliditet”, Kako biti informiran, Psihoterapija plesom i pokretom, Glazbene radionice,
Mandala, Kuglanje, Vaznost pravilnog drZanja, Snjezne pahuljice, izloZzba "Zima kako ju mi
vidimo™ i Pravni savjeti. Nastavili smo organizacijom predavanja i to ve¢inom u hibridnom
obliku, odnosno uzivo i istovremeno putem Google Meet aplikacije. Ovim putem zahvaljujemo
svim predavacima na odvojenom vremenu i trudu, a u nastavku navodimo njihova imena i
nazive predavanja: Sabina Stepi¢, psihologinja - "Optimizmom i pricom do srece", Kristina
Stani¢, prof. fiz. kulture, aromaterapeut spec. - "Zdrava prehrana u sluzbi imuniteta" i "Vaznost
pravilnog drzanja tijela", Karla-Dragica Pongrac, volonterka u UIR Zagreba - "Socijalna
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anksioznost", Oliver Novosel, pcelar - "Vaznosti konzumiranja meda i1 pcelinjih pripravaka",
Kristina Peruni€i¢, Zajednica saveza organizacija osoba s invaliditetom (SOIH) - "lzazovi
Nacrta prijedloga Zakona o socijalnoj skrbi", Lorena Vovuk, Pravnica iz Zajednice saveza
organizacija osoba s invaliditetom (SOIH) - "Osobe s invaliditetom kao zrtve kaznenih djela u
Republici Hrvatskoj", Zdravko Krivosi¢, ¢lan UIR Zagreba - "Put svetog Jakova" , Silvija
Pongrac i Milovoj Obradovi¢, volonteri u UIR Zagreba "Juzna Amerika — Peru" i Natasa
Frani¢, Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) — "Znanjem sprjeCavamo stigmatizaciju
i diskriminaciju”. Svaki mjesec organizirali smo i on-line kvizove po zavrSetku kojih smo
podijelili brojne nagrade onima koji su bili najbrzi, ali ujedno i najto¢niji. Pratite nas i tijekom
2022. godine, sudjelujte u nasim sportsko-rekreacijskim i edukacijskim kvizovima te i igrama
na druStvenim mrezama UIR Zagreba: Instagram i Facebook. U aktivnost se mogu ukljuciti svi
zainteresirani, a nagrade ¢ekaju one najbrZe, najspretnije i najsretnije. Zelimo svima puno
srece!

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGADANJA

Nadamo se da ¢emo u 2022. godini biti u moguénosti velik broj on-line aktivnosti provoditi
uzivo za dobrobit nasih ¢lanova, pogotovo organizirati dogadanja uZivo kao §to su "Suza za
Zlatka Bockala", "Memorijal Marije Topi¢" i obiljezavanje Dana UIR Zagreba. Informacije,
fotografije 1 najave brojnih dogadanja, predavanja i aktivnosti u organizaciji UIR Zagreba
mozete pronaci na nasoj mreznoj stranici (www.uir-zagreb.hr). Udruga invalida rada Zagreba,
Nova cesta 86, 10000 Zagreb Tel. + 385 1 4829119, 4829392, 4876301, Fax. + 385 1 4876296
OIB 97076801325, uir@uir-zagreb.hr, www.uir-zagreb.hr Koristimo ovu priliku i pozivamo
sve vas Kkoji ste s podru¢ja grada Zagreba ili Zagrebacke Zupanije i koji imate rjeSenje o
invalidskoj mirovini ili o stupnju tjelesnog oStecenja da nam se pridruzite i ukljucite u neku od
zanimljivih 1 korisnih aktivnosti koje UIR Zagreba organizira za svoje ¢lanove.

Za UIR Zagreba pripremila:
Maja Milkovié, prof

SVECANOM SJEDNICOM SKUPSTINE UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH
OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA OBILJEZILA DVADESET
GODINA DJELOVANJA
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Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa
obiljezila je 20. obljetnicu djelovanja.
Tim je povodom u restoranu Kristal u
Karlovcu 20. listopada 2021. godine,
odrZana sve¢ana SkupStina Udruge na

kojoj su dugogodis$njim c¢lanovima,
{ suradnicima i volonterima te drugim
zasluznim pojedincima i ustanovama
dodijeljene plakete i zahvalnice.
Predsjednik Udruge Ivan Mogus
| ukratko je upoznao s povijeSéu
Udruge, djelovanjem i zada¢ama koje
u svom radu clanstvo svakodnevno
odraduje. Najve¢i dio poslova
pomoc¢i ¢lanovima Udruge rade volonteri koji svoje pomo¢ osobama s invaliditetom najvise
pruzaju na terenu. Nakon pokretanja programa osobne asistencije za osobe s invaliditetom, ¢iju
su organizaciju preuzele udruge, ova Udruga je pokrenula vise projekata i programa koji se
financiraju iz EU fondova i drugih izvora. Tako Udruga danas zaposljava 20 osobnih asistenata
te provodi projekte ¢ija ukupna vrijednost prelazi 5 milijuna kuna. Ovom prigodom Udruga
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa je, u znak zahvale za
dugogodisnju plodonosnu suradnju, dodijelila zahvalnice Hrvatskom savezu udruga invalida
rada, Zajednici saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Savezu udruga osoba s invaliditetom
Karlovacke Zupanije 1 svojim
dugogodisnjim ¢lanovima. Uz njih zahvale
su dobili i Grad Duga Resa te opcine
Netreti¢, Bosiljevo, Generalski Stol i1
Barilovi¢. Ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada na sve€anoj sjednici Skupstine
Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa sudjelovali

- se predsjednik, Ante Stuli¢ i stru¢na
B suradnica, Ivana Znaor.

Predsjednik Hrvatskog saveza udruga
s invalida rada, Ante Stuli¢ dodijelio je
Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa Priznanje za dugogodi$nji
rad i djelovanje.
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RADNI SASTANAK U
UDRUZI INVALIDA RADA
PAKRAC - LIPIK

Hrvatski savez udruga invalida
. rada provodi dvogodisnji program
Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike
usmjeren unapredenju kvalitete
Zivota 1 zaStiti prava starijih osoba
pod nazivom ,,Informirani i sigurni
u tre¢oj zivotnoj dobi“. U sklopu
Programa dana 19. studenoga
2021. godine odrzali smo radni
sastanak u Udruzi invalida rada Pakrac — Lipik. Na sastanku su sudjelovali predsjednik UIR
Pakrac — Lipik gospodin Zlatko Pec¢ani¢, novozaposlena djelatnica na Programu Milanka Gaji¢
te ¢lanovi UIR Pakrac — Lipik. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku su
bili: Leke Sokolaj, izvrSni direktor, Ivana Znaor, stru¢na suradnica, Iva Karakas, stru¢na
suradnica i Dubravko Sopek, partner na Programu. Na sastanku smo razgovarali o aktivnostima
koje smo do sada proveli, financijskim troskovima, uredskom poslovanju, web stranici Udruge
1 planu aktivnosti za idu¢u godinu provedbe Programa. U Udruzi smo, zahvaljuju¢i Programu,
zaposlili Milanku Gaji¢ koja radi svaki dan na pola radnog vremena i dostupna je za sve ¢lanove
Udruge. Stru¢ne suradnice su je educirale o uredskom poslovanju, prijavi na buduée natjecaje,
popunjavanju web stranice Udruge.

ODRZANA SKUPSTINA UDRUGE INVALIDA RADA SLUNJ

Udruga invalida rada Grada Slunja
odrzala je godis$nju, ujedno i Izbornu
skupstinu, na kojoj je dosadasnja
predsjednica  Jelena  Kovacevié,
izabrana i nadalje na ovu funkciju. Od
gostiju, na Skupstini su nazo€ili i
pozdravili okupljene, izvrSni direktor
Hrvatskog saveza udruga invalida
rada g. Leko Sokolaj, predsjednik
Drustva invalida rada Krapina i ¢lan
PredsjedniStva  Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, Dubravko
Sopek, gradonacelnica Grada Slunja :
gda Mirjana Puskari¢, v.d.ravnateljica Crvenog kriza Ivona Pir$i¢ i zupnik Mile Peci¢. Nakon
Skupstine odrzano je pravno savjetovanje za ¢lanove Udruge te savjetodavna podrska radu.
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RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA OSIJEKA

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante
Stuli¢, izvrsni direktor HSUIR-a
gospodin  Leke Sokolaj i ¢lan
predsjednistva  HSUIR-a  gospodin
Dubravko Sopek odrzali su radni
sastanak u Udruzi invalida rada grada
Osijeka.

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante
Stuli¢, izvr$ni direktor HSUIR-a
gospodin Leke Sokolaj 1 ¢lan
predsjednistva HSUIR-a  gospodin
Dubravko Sopek odrzali su radni
sastanak u Udruzi invalida rada grada
Osijeka s predsjednicom Udruge gospodom Zvjezdanom Sagodi¢, dopredsjednikom i
tajnikom. Tijekom radnog sastanka stru¢nom vodstvu Udruge pruzena je savjetodavna podrska
radu, istaknuta je vaznost pruzanja socijalnih usluga i provodenje Mjera aktivne politika
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kada je u pitanju zaposljavanje osoba s
invaliditetom. Udruga ima u planu zaposliti osobu s invaliditetom putem Javnih radova, a
Hrvatski savez udruga invalida rada pruzit ¢e pomo¢ u educiranju i osnazivanju
novozaposlenih kako bi se unaprijedio rad Udruge.

POSJETA UDRUZI OSOBA S INVALIDITETOM SINERGIJA SAMOBOR

I?redsjednik HSUIR-a gospodin Ante
Stuli¢ i izvr$ni direktor HSUIR-a
gospodin Leke Sokolaj posjetili su
Udrugu osoba s invaliditetom
Sinergija Samobor. !
Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante

Stuli¢ i izvr$ni direktor HSUIR-a
gospodin Leke Sokolaj posjetili su
Udrugu osoba s invaliditetom
Sinergija Samobor 20. srpnja 2021. godine. U Udruzi su ih doéekali predsjednik, gOSpOdln
Viktor Jozi¢ i stru¢na sluzba. Na radnom sastanku sudionici su razgovarali o izjednacavanju
socijalnih mogu¢nosti i uvjetima za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom, te kvalitetnijim
zakonskim okvirima koji bi pridonosili jednakopravnim moguénostima sudjelovanja u Zivotnoj

zajednici, odgoju 1 obrazovanju, politickom i kulturnom Zivotu, te na podru¢ju rada i socijalne
skrbi.
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UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR
Aktivnosti u Udruzi

Clanovi Udruge invalida rada Daruvar su 29.
lipnja 2021. godine sudjelovali na XI.
Memorijalu "Marijan  Urbanek”. Na
pojedina¢nom sportskom natjecanju nastupilo
je 40 aktivnih sportaSica i sportasa u tri
sportske discipline: pikadu, vise¢oj kuglani 1
nabaci krug. Najbolji su osvojili medalje.

Udruga invalida rada Daruvar organizirala je
12. srpnja 2021. godine izlet u Terme
Topusko. Vise od 50 ¢lanova Udruge invalida rada Daruvar te ostalih udruga proveli su ugodan
izlet 1 druZenje.

Udruga je 21. srpnja 2021. godine odrzala
Redovnu godiSnju skupstinu. Na Skupstini je
donesen Operativni plan za 2021. godinu te se
nadamo da ¢emo moci realizirati sve aktivnosti
usprkos situaciji s COVID -109.

organizaciji UOSI, US , UGIN, UIR i DTI Rijeka
11. kolovoza 2021. godine bili smo na
zajednickom 1izletu u Rijeci. Zahvaljujemo sc il
Drustvu tjelesnih invalida grada Rijeke koji sunam | g
pomogli u organizaciji izleta na plazi za osobe s [
invaliditetom Kostanj.

Na povratku posjetili smo posjetili i Trsat

Zamjenica predsjednice

Mirjana Pahoki
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UDRUGA INVALIDA
RADA GRADA
SLAVONSKOG

BRODA

Redovna skupstina

Udruge

Dana 30. lipnja 2021.
godine odrZana je Redovna skupstina Udruge invalida rada Grada Slavonskog Broda u prostoru
Udruge s pocetkom u 19.00. sati. Skupstini je prisustvovalo 13 od ukupno 21 ¢lana, §to je 62%
¢lanova SkupStine. Sva izvjeS¢a i Plan rada za 2022. godinu su jednoglasno usvojeni.
Predsjednica je prisutne podsjetila da je sljedece 2022. godine Izborna skupstina Udruge. Na
Skupstini su sudjelovali ¢lanovi koji su cijepljeni s dvije doze cjepiva protiv COVID -19.

Predsjednica: Jasmina Polak

RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA

~ 28. srpnja 2021. godine predsjednik
- Hrvatskog saveza udruga invalida rada
gospodin Ante Stuli¢ i izvréni direktor
Leke Sokolaj sluzbeno su posjetili
Udrugu invalida rada Zagreba. S
predsjednicom Udruge i
dopredsjednicom Saveza invalida rada
= gospodom Nadom Vorkapi¢ i Stankom
Svecakom, pomocnikom Voditeljice
struéne sluzbe razgovarali su o
izjedna¢enim socijalnim
moguénostima i uvjetima za invalide
rada te kvalitetnijim zakonskim
okvirima  koji bi pridonijeli
jednakopravnim mogucénostima sudjelovanja u Zivotnoj zajednici. Razgovaralo se o
problemima oko koristenja poslovnih prostora, o zajednickim aktivnostima oko rjeSavanja
problema, te pitanja financiranja. Istaknuta je vaznost i namjera za sklapanjem partnerstva pri
apliciranju na natjecaje Europskih fondova.
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UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA 9 £ / éf

29. SUSRETI I HODOCASCE OSOBA S

INVALIDITETOM

Dana 12. kolovoza 2021. godine u Mariji
Bistrici u organizaciji Udruge invalida Donja === : ‘
Stubica odrzali su se 29. susreti i hodoGasée L M 0 TN
osoba s invaliditetom. Otvorenju susreta nazocCila je zamjenica Zupana Jasna Petek, koja je svim
sudionicima pozeljela dobrodoslicu u Mariju Bistricu i Krapinsko — zagorsku zupaniju, a
posebno je zahvalila organizatorima na jo$ jednoj organizaciji susreta, ali 1 na viSegodi$njem
trudu i entuzijazmu.

Predsjednik Udruge invalida Donja Stubica, Stjepan Kljuéari¢ek podsjetio je kao je korona
sprijeCila odrZavanje hodocas¢a i1 susreta proSle godine, izrazivSi nadu da ¢e jubilarno
dogadanje biti odrZano iduce godine. Prisjetio se pocetaka prije 30 godina napomenuvsi da su
se u pocetku okupljale udruge iz blize okolice, ali se kasnije prosirilo na cijelu Hrvatsku, pa i
Sire.Nakon otvorenja sudionici su prisustvovali misi, nakon koje su pocela sportska natjecanja
u belotu, vise¢oj kuglani, pikadu i igri nabaci krug. Na susretu je sudjelovao predsjednik
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, gospodin Ante Stuli¢, izvrni direktor, gospodin Leke
Sokolaj te ¢lan Predsjednistva, gospodin Dubravko Sopek.

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA
SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA SISKA

~ Na inicijativu Udruge invalida
rada grada Siska i Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, u
utorak 28. prosinca 2021. godine,
odrzan je sastanak ]
predstavnicima Grada Siska

Na inicijativu Udruge invalida
rada grada Siska i Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, u
utorak 28. prosinca 2021. godine,
odrzan je sastanak S
predstavnicima Grada Siska.
Sastanak je odrzan u poglavarstvu Grada Siska, Gradskoj vije¢nici u Velikom kabinetu. Na
sastanku su sudjelovali izvr$ni direktor Saveza, Leke Sokolaj, dopredsjednica Saveza, Nada
Vorkapié¢, ¢lan Predsjednistva Saveza, Dubravko Sopek te predstavnici Grada Siska, procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje i zasStitu okolisa, Nikolina Bijeli¢ te procelnik Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilno drustvo, Goran Grgurac.
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Tema sastanka je bila rjeSavanje prostora Udruge invalida rada grada Siska. Naime nakon
razornog potresa koji je pogodio Sisatko — moslavacku zupaniju Udruga je ostala bez
poslovnog prostora. Privremeno rjesenje, dijeljenje poslovnog prostora s drugim udrugama s
podrucja grada Siska, je postalo nedostatno za sve one usluge koje Udruga provodi u zajednici.
Naime, Grad Sisak je zatrazio da se isprazne prostorije koje je Udruga koristila (prije potresa)
na adresi Gajeva 2a, te je osigurao prostor u obliznjoj osnovnoj skoli kako bi se arhivirala grada
i dokumentacija Udruge.

Za novi poslovni prostor je postignut dogovor o javljanju na slobodne lokacije u vlasni$tvu
Republike Hrvatske i Sisacko — moslavacke Zupanije, a Grad Sisak ¢e sudjelovati u
financiranju najamnine. S obzirom na nedostatak i o$te¢enje opreme tijekom razornog potresa,
Udruga invalida rada Zagreba je donirala Udruzi invalida rada grada Siska prijenosno racunalo,
projektor i platno. Hrvatski savez udruga invalida rada je donirao financijska sredstva za
kupnju fotokopirnog aparata i skenera kako bi Udruga mogla neometano nastaviti s radom i
provedbom projekata/programa koji su danas vise nego ikad znagajni za Sisak i Zupaniju.bZa
sve Clanove Udruge invalida rada grada Siska je organizirano pravno savjetovanje i
informiranje.

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA
DOGADANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA
Postovani Citatelji,

u prvih Sest mjeseci
2021. godine  UIR
Zagreba  je  svoje
aktivnosti provodila u
prostorijama na adresi
Nova cesta 86, virtualno
na drustvenoj mrezi
Facebook, aplikaciji
Instagram i YouTube
kanalu. U ozujku smo
izdali 52. broj Glasila
invalida rada — GIR u
tiskanom formatu, kojeg
mozete preuzeti u nasim
prostorijama ili  ga
prelistati  u  on-line
formatu na  nasim
mreznim  stranicama. »
Pod zajednic¢kim nazivom Geronto boom, postujuci i dalje stroge protuepidemijske mjere koje
su bile na snazi, UIR Zagreba je virtualno obiljeZila Nacionalni dan invalida rada — 21. ozujka,
za invalide rada vaZan 1 znacajan dan. Tog smo dana on-line objavili osvrt na dugogodisnju
zajednicku suradnju UIR Zagreba i Doma za starije osobe "Trnje" pod nazivom "Kreativni u
pandemiji*, kao i virtualnu izlozbu kreativnih rukotvorina, fotografija i crteza ¢lanova UIR
Zagreba. Obje su objave i dalje dostupne na YouTube kanalu UIR Zagreba. UIR Zagreba je
13. travnja, odrzala dogadanje "Suza za Zlatka Bockala" u prilagodenoj i epidemioloski
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prihvatljivoj on-line formi pod pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu
zastitu 1 osobe s invaliditetom. Nova pandemijska godina nije nas sprijecila u obiljezavanju
dana sje¢anja na gospodina Zlatka Bockala, nazalost prerano preminulog predsjednika UIR
Zagreba. On-line dogadanje odrzalo se na rodendan gospodina Boc¢kala uz dvije objave: izlozbe
fotografija s koncerata pjevackih zborova odrzanih prijasnjih godina u okviru "Suze za Zlatka
Bockala" u Parku Zrinjevac i snimke s nekoliko prigodnih rije¢i suradnika i prijatelja
gospodina Bockala. Obje su objave i dalje dostupne na YouTube kanalu UIR Zagreba.
Nazalost, nismo mogli organizirati niti sportsko-rekreativno natjecanje "8. Memorijal Marije
Topié" na RSC Jarun, ali to nije umanjilo sje¢anja na gospodu Mariju, takoder nazalost prerano
preminule predsjednice UIR Zagreba. Ove godine, 11. svibnja, dogadanje smo zapoceli on-line
objavom retrospektivnog sadrzaja kojom smo se prisjetili proteklih druzenja. Potom je
objavljen i video uradak u kojem zaposleni djelatnici Struéne sluzbe s predsjednicom Nadom
Vorkapié¢ pjevaju starogradski biser "Fala", kao i "In Memoriam Marija Topi¢". Kao i svih
prijasnjih godina, i ovogodisnji je Memorijal organiziran pod pokroviteljstvom Grada Zagreba,
Gradskog ureda za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom. UIR Zagreba sudjelovala je na
Festivalu proljeca u Edukacijskom centru Zooloskog vrta Zagreb, u okviru kojeg su volonterke
i ¢lanice UIR Zagreba ukrasile uskrsno jaje oslikavsi ih. Kao i svake godine, ukljucili smo Se i
u obiljezavanje Dana otvorenih vrata udruga predstavljanjem jednog od tri trogodisnja
programa UIR Zagreba. Od pocetka godine, UIR Zagreba provodi tri trogodiSnja programa:
"Kul-turiranje™ koji sufinancira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike te "Savjet vise" i "Od jutra do sutra" koje sufinancira Grad Zagreb. Zahvaljujuci tim
financijskim podrSkama, UIR Zagreba je za svoje ¢lanove osigurala ulaznice za posjete
muzejima i kazaliStima, organizirala terapijske glazbene radionice i brojne aktivnosti
savjetovanja, edukacije i vjezbanja, a u nekoliko smo navrata posjetili i u Zagrebu ugostili nase
prijatelje i partnere na programu "Kul-turiranje", ¢lanove Udruge invalida rada grada Siska.
ON-LINE AKTIVNOSTI UIR Zagreba Propustili ste, pogledajte! Novi video sadrzaji UIR
Zagreba dostupni su na nasem YouTube kanalu: https://www.youtube.com/channel, kao i svi
ranije objavljeni sadrZzaji.
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U proteklom razdoblju objavili smo brojne video uratke raznovrsne tematike: Retrospektivu
2020. godine u UIR Zagreba, predstavljanje Stru¢ne sluzbe UIR Zagreba, Jednostavan vodic
kako "lajkati" filmi¢e na YouTube kanalu, predstavili smo mobilnu aplikaciju UIR Zagreba
"UIR eiskaznica", program Mobilni tim, Rekreativni-zdravstveni program i jo§ mnogo
razli¢itog sadrzaja. Video objavama obuhvatili smo razli¢ite radionice — od psihoterapijske,
glazbene, kulturnoumjetni¢ke, preko dramske i digitalne fotografije, sve do folklorne i
kreativne. Odrzana su tri online predavanja putem Google Meet aplikacije, a ¢lanovi UIR
Zagreba imali su priliku u nekoliko se navrata ukljuciti putem Google Meet aplikacije 1 na
"Otvoreni sat s predsjednicom™ kojom prilikom su predsjednici skrenuli pozornost na aktualne
probleme s kojima se susrecu u gradu Zagrebu. Tijekom proteklog razdoblja, clanovi UIR
Zagreba, ali 1 drugi zainteresirani prijatelji UIR Zagreba, osvojili su zanimljive i korisne
nagrade sudjeluju¢i u nasim sportsko-rekreativnim i edukativnim kvizovima te nagradnim
igrama na drustvenim mrezama UIR Zagreba: Instagram i Facebook. Nagrade su spremne i za
naredno razdoblje te ovim putem pozivamo sve zainteresirane da nas prate na Facebook-u i
Instagramu-u i da se ukljuée u nase stimulacijske aktivnosti. POPRACENOST Svim medijima
koji su podrzali na$ rad u prvoj polovici 2021. godine ovim putem od srca zahvaljujemo na
najavama, objavama i gostoprimstvu: internet portali — In-Portal, MojZagrebInfo, Trec¢a dob,
Glas Istre, H-alter, Moje vrijeme, Vecernji.hr, RTL.hr, Direktno.hr i Mirovina.hr, zatim
televizijama - Z1 Televizija i Hrvatskoj televiziji, Prvi program te radio stanicama — Radio
Sljeme 1 Radio 92fm. Vjerujemo da njihova podrSka nece izostati 1 u budu¢im razdobljima!
NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGADPANIJA U tijeku je organizacija 55.
rodendana UIR Zagreba. Ako protuepidemijske mjere budu povoljne, rodendan ¢emo obiljeziti
27. rujna u hotelu Antunovi¢ tematskom tribinom i sve€anom dodjelom nagrada, zahvalnica i
priznanja te 28. rujna prigodnim druZenjem 1 izloZbom u prostorijama UIR Zagreba. Na naSoj
mreznoj stranici (www.uir-zagreb.hr) mozete pronaci informacije, fotografije i video snimke s
brojnih dogadanja, predavanja i aktivnosti u organizaciji Udruge invalida rada Zagreba.
Zahvaljujemo na pozornosti i zelimo vam lijepo, veselo i toplo ljeto.

Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof.

UDRUGA INVALIDA RADA
VIROVIITCA

ODRZANA IZVJESTAJNA
SKUPSTINA I PREDAVANJE

Na redovnoj izvjeStajnoj sjednici
predsjednica Marija Kele€i¢ je
predstavila rad udruge u protekloj
2020. godini i1 izvijestila o
postignutim rezultatima

Predsjednica je govorila i o0
planovima za tekuc¢u godinu. Udruga
¢e nastaviti aplicirati na natjecaje za programe 1 projekte kojima je cilj pomo¢ i podrSka starim
1 nemo¢nim osobama, te invalidima.
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Predavacica, dipl.psih, Nevena Glumbi¢ je odrzala predavanje na temu:“Kako se nositi sa
stresom u svakodnevnom Zivotu®. U okolnostima pandemije, razine stresa kojeg doZivljavamo
svi mi su dodatno porasle. Zato je vazno nauciti se pravilno nositi s tjeskobom koju donosi
stres, a predavacica je prisutne upoznala s u¢inkovitim mehanizmima suocavanja sa stresom.
Vjestina pravilnog noSenja sa stresom ima pozitivno djelovanje na nase mentalno i fizicko
zdravlje.

Financijski
;ﬁ podrzava

L]
Nacionalna
zaklada za
razvoj

civilnoga
drustva

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA

SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE *

UDRUGA INVALIDA RADA PAKOVO

Udruga invalida rada Pakovo
odrzala je svoju IzvjeStajnu
godisnju  skupstinu dana 21.
lipnja 2021. godine u 11:00 sati u
DPakovu. Skupstina je otvorena uz
pozdrav predsjednika Stjepana
Fekete, himnu i uz minutu Sutnje
za umrle ¢lanove udruge. Nakon
toga slijedio je pozdrav gostima i
| to procelnici grada Dakova Sanji
Rogoz Sola te zaposlenicama
Udruge invalida rada na projektu
Zazeli- Faza 2 - projekt ,,Radom
do osmijeha®. Gospoda Sanja
Rogoz Sola pozdravila je sve prisutne te pohvalila rad Udruge kao i suradnju s gradom
Pakovom. Sva izvjes¢a su prihvacena te je uslijedila rasprava o izvjestajima, te o planu i
programu za buduc¢i rad Udruge. Udruga radi na povecanju clanstva, pomaze u ostvarivanju
povlastica za svoje Clanove, pomaze u nabavci ogrjeva, organizira ljetovanje u Podgori,
planiraju se 1 jednodnevni izleti u Vukovar, Koridor, te odlazak u LjeciliSte Banja Vrudica
ukoliko to epidemioloske mjere budu dopustale. Isto tako u tijeku je realizacija dnevnog
boravka za druZenja i radionice za umirovljenike. Budu¢i da Udruga trenutno provodi i projekt
Zazeli nadamo se i nastavku. U sklopu projekta nasih 15 djelatnica pohadale su u puckom
otvorenom ucilistu Mentor Edukaciju za osposobljavanje za poslove Gerontodomacice te su
im ovom prilikom i podijeljene potvrde o uspjesno zavrsenoj edukaciji, koja je financirana
sredstvima iz Europskog socijalnog fonda. Predsjednik Stjepan Fekete zahvalio se svim
sudionicima na potpori i zazelio da udruga nastavi s radom i pomo¢i invalidima.

Predsjednik

Stjepan Fekete
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UDRUGA INVALIDA RADA
KUTINA

Skupstina Udruge invalida rada
Kutine

U petak 18. lipnja 2021. godine u
prostoru ,,Kod Mate*“ Udruga invalida
rada Kutina odrzala je GodiSnju
skup$tinu, a potom 1 predavanje
{ planirano u  sklopu programa
,Informiraj 1 aktiviraj* kojeg financira

Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike. Predavanje
na temu ,Jgovor 0
dozivotnom uzdrzavanju i
dosmrtnom uzdrzavanju*
odrzano je uz suglasnost
pravnika  Saveza, Leke
Sokolaja. Ovom  prilikom
predavanju su prisustvovale
predstavnice Hrvatskog saveza
udruga invalida rada Ivana
Znaor i Valentina Hojsak. .
Predavanje na temu ,,Ugovor o dozivotnom uzdrzavanju i dosmrtnom uzdrzavanju imalo je za
cilj upozoriti osobe starije zivotne dobi na posljedice koje mogu imati korisnici uzdrzavanja
sklapanjem ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju te na $ta trebaju posebno obratiti pozornost
kako bi se pravno zastitili. lako su neke osobe starije zivotne dobi ¢ule o ovim ugovorima malo
njih prepoznaje razliku. Nazalost, to neznanje starijih osoba koje nisu svjesne da, potpisavsi
dosmrtno uzdrZavanje, trenutacno ostaju bez imovine, ¢ine ugovor izuzetno podloznim
zloupotrebama. Sudionici predavanja takoder su dobili informaciju kome se mogu obratiti u
slu¢aju dodatnih pravnih pitanja, korekcija postojecih ugovora te sastavljanja novih ugovora.
Cilj programa ,Informiraj i aktiviraj je populaciji osoba starije Zivotne dobi obogatiti
drustveni Zivot, ukljuciti ih u kreativne radionice, edukativna predavanja, zdravstvene akcije,
te pravno savjetovanje. Skupstini i predavanju prisustvovala je Andrea Horvat iz Odjela za
drustvene djelatnosti Grada Kutine koja se obratila prisutnima i1 podrZala aktivnosti programa
u kojem je partner Grad Kutina.

Hrvatski savez udruga invalida rada
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA I KARLOVACKE
ZUPANIJE

Radni sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i

Udrugom invalida rada Karlovace Zupanije

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu programa “Razvojem mreza socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije zivljenje osoba s invaliditetom” odrZao je radni
sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i Udrugom invalida rada Karlovace zupanije.
Na sastanku su ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovali: Ante Stuli¢,
predsjednik, Leke Sokolaj, izvrsni direktor, Natasa Frani¢ i Ivana Znaor, stru¢ne suradnice,
ispred Udruge invalida rada grada Karlovca na sastanku su sudjelovali: Zeljka Ili¢,
predsjednica, Josip Lukaci¢ i Drago Maujer, ¢lanovi, dok je Udrugu invalida rada Karlovacke
zupanije predstavljala predsjednica Mirjana Markesi¢. Predsjednik Saveza, Ante Stuli¢
osvrnuo se na epidemiolosku situaciju te nacin djelovanja i poslovanja Udruga u ovom
izazovnom razdoblju. Na sastanku se raspravljalo o nacinu pruzZanja socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici. Udrugama je ponudena edukativna, tehnicka i stru¢na podrska.

Hrvatski savez udruga invalida rada

UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA

Radni sastanak s Udrugom
invalida rada te ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa

IR . Hrvatski savez udruga invalida
‘ 7l : rada u sklopu programa
l...““ M “Razvojem mreza socijalnih
usluga zajedno stvaramo prostor

za kvalitetnije Zivljenje osoba s
invaliditetom” odrzao je radni
sastanak s Udrugom invalida
: lemS%M rada te ostalih osoba s

invaliditetom grada Duga Resa. Na sastanku |spred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
sudjelovali su: Ante Stuli¢, predsjednik, Leke Sokolaj, izvr$ni direktor, Nataga Franié¢ i Ivana
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Znaor, stru¢ne suradnice, ispred
Udruge invalida rada te ostalih
osoba s invaliditetom grada
Duga Resa na sastanku su

sudjelovali : Ivan Mogus,
predsjednik,  Josipa  Urem,
dopredsjednica, Ismeta

Becdirevi¢, tajnica, strucne
suradnice: Kristina  BiScan,
Nikolina Vdovié, Valentina =
Perusi¢. Predsjednik Saveza,
Ante Stulié¢ sastao se s vodstvom
i strutnom sluzbom Udruge
vezano za epidemiolosku situaciju te nacin djelovanja i poslovanja Udruge u ovom izazovnom
razdoblju. Na sastanku se raspravljalo o na¢inu pruzanja socijalnih usluga u lokalnoj zajednici.

Hrvatski savez udruga invalida rada
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21. oZujak NACIONALNI DAN
INVALIDA RADA HRVATSKE
Sprije¢imo nastanak invaliditeta

| dalje s ruzom.....

#Nacionalnidaninvalidarada

. ook 2R e
kR ‘,.\'u" ave
e ’ 1 €% 2

Nista o nama bez nas

251 103 Zena s invaliditetom (43%) i 335 050 muskaraca s invaliditetom
(57%)
586 153 osoba s invaliditetom u RH (14%)
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