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IZVJEŠTAJ O RADU 

Godišnji Izvještaj o radu 

 
 
pred Vama je Izvještaj o radu  koji se odnosi na sve aktivnosti u 2021. godini.  Nažalost, protekle dvije 

godine borimo se kroz ograničenja uzrokovana pandemijom Covid-19.  

Možemo reći da je društvo postalo svjesno nejednakosti života osoba s invaliditetom, smanjene mogućnosti 

zarade, povećanih troškova života, nedostatka usluga u zajednici. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom 

i pokret osoba s invaliditetom tražili su nužne promjene u svim propisima koji se odnose na osobe s 

invaliditetom kako bi se poboljšala njihova kvaliteta života u Republici Hrvatskoj.  

Posebno smo ponosi što smo inicirali nužnost donošenja Zakona o socijalnom stanovanju, s obzirom na 

probleme vezane uz stambeno zbrinjavanje i pristupačno stanovanje, kao posebnoj vrsti stanovanja 

odgovarajućeg standarda koja se osigurava pojedincima ili kućanstvima koja iz socijalnih, ekonomskih i 

drugih razloga ne mogu samostalno na odgovarajući način riješiti pitanje svog stanovanja.  

Podrobnije informacije o svim aktivnostima Saveza dostupne su na mrežnim stranicama www.hsuir.hr.  

Pozivamo Vas da i dalje pratite naš rad i da nam se obratite s prijedlozima za poboljšanje djelatnosti i usluga 

koje pružamo kao stručna služba Hrvatskog saveza udruga invalida rada. 

Danas više nego ikad vrijeme je da krizu pretvorimo  u priliku, da zaista čujemo invalide rada, osobe s 

invaliditetom, a ne samo da ih slušamo, jer jedino tako možemo poboljšati i unaprijediti trenutno stanje. 

Ništa o nama bez nas 

 251 103 žena s invaliditetom (43%) i 335 050 muškaraca s invaliditetom (57%) 
 586 153 osoba s invaliditetom u RH (14% 

http://www.hsuir.hr/
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Hrvatski savez udruga invalida rada (skraćeno: HSUIR) sa sjedištem u gradu Zagrebu, Hrgovići 47, djeluje 

od 1967. godine s ciljem unapređenja društvenog položaja invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na 

radu, zaštite prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom. Zagovaranjem prevencije tijekom čitavog 

radnog vijeka Hrvatski savez udruga invalida rada ukazuje na njezinu ključnu ulogu za sve pod motom 

„Spriječimo nastanak invaliditeta“.  

Hrvatski savez udruga invalida rada krovna je organizacija 33 udruge s područja cijele Republike Hrvatske. 

Djelovanje Saveza usmjereno je na poboljšanje kvalitete življenja invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom kroz osnaživanje udruga članica, senzibilizaciju javnosti, edukaciju i informiranje. Kao 

zagovaratelj prava osoba s invaliditetom Savez sudjeluje pri oblikovanju javnih politika i mjera, te predlaže 

donošenje novih zakona, izmjena i dopuna postojećih zakonskih propisa koji se odnose na prava i obveze 

osoba s invaliditetom.  

Kontinuiranim organiziranjem i održavanjem seminara, prezentacija i edukacija Hrvatski savez udruga 

invalida rada osnažuje rad udruga članica.  Hrvatski savez udruga invalida rada je član Zajednice saveza 

osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH s kojom zajedno djeluje u cilju poboljšanja kvalitete življenja osoba 

s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Također, Savez je u članstvu Međunarodne organizacije tjelesnih 

invalida – FIMITIC radi uključivanja u međunarodni pokret za izjednačavanje prava osoba s invaliditetom.  

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno savjetovalište za sve osobe s invaliditetom. 

Pravno savjetovanje obuhvaća niz raznih područja vezanih uz pitanja mirovinskog osiguranja, zdravstvenog 

osiguranja, radnih odnosa, zapošljavanja, socijalne skrbi, stambenih pitanja, imovinsko - pravnih pitanja te 

pitanja u vezi prava osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravnog savjetovanja čini sastavljanje tužbi, žalbi, 

raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih usmenih i pismenih intervencija u korist zaštite invalida rada i 

ostalih osoba s invaliditetom, udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom.  

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje časopis „INFORMACIJE“ koji predstavlja uspješnu 

komunikaciju HSUIR-a i udruga članica. Putem časopisa „Informacije“ HSUIR sustavno i kontinuirano 

informira o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom na 

svim društvenim područjima – pravnom, socijalnom, ekonomskom, kulturnom i zdravstvenom udruge 

članice i njihove članove, kao i širu javnost.  
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Hrvatski savez udruga invalida rada ima službenu internet stranicu: www.hsuir.hr i facebook profil preko 

kojeg svakodnevno komunicira s članovima i zainteresiranom javnosti. Također, Savez je izradio službene 

internet stranice za 16 udruga članica s ciljem informiranja članstva na vrijeme o svim temama vezanim za 

invalide rada i osobe s invaliditetom.  

Svake godine Savez i 33 udruge članice obilježavaju Nacionalni dan invalida rada. Nacionalni dan invalida 

rada ima iznimnu važnost jer se tom prigodom želi dodatno skrenuti pozornost šire javnosti na probleme s 

kojima se susreću invalidi rada, a posebno se želi naglasiti potreba preventivnog djelovanja s ciljem 

sprečavanja nastanka ozljeda na radu koje rezultiraju invaliditetom. Kao zaštitni znak Nacionalnog dana 

invalida rada odabrana je ruža kojom se želi ukazati na problem (ne) korištenja zaštitnih sredstava na radu. 

Naime, unatoč njezinoj ljepoti, za ubiranje ruže potrebna su zaštitna sredstva. Iako su propisane visoke 

kazne, poslodavci mjere zaštite na radu često ne provode ili ih provode u smanjenom opsegu, a u oba slučaja 

u konačnici nerijetko dovode do nastanka invaliditeta. Organiziranim aktivnostima povodom obilježavanja 

Nacionalnog dana invalida rada Savez i udruge invalida rada diljem Republike Hrvatske žele ukazati na 

važnost prevencije nastanka invaliditeta upravo provedbom propisanih mjera zaštite na radu.  

Jedna od važnih djelatnosti HSUIR-a je provođenje projekata i programa kojima se doprinosi boljem 

položaju invalida rada i osoba s invaliditetom. Trenutno Savez provodi 1 europski projekt, 3 nacionalna 

projekta, 1 županijski te je na 2 europska projekta partner. Također, djelatnici HSUIR – a pomažu udrugama 

članicama u pripremi i provedbi projekata. U Savezu su zaposlene 23 osobe. Svi djelatnici HSUIR-a 

zaposleni su na projektima/programima financiranim europskim i nacionalnim sredstvima. Projektima i 

programima pružaju se socijalne usluge i osobna asistencija osobama s invaliditetom s ciljem unapređenja 

življenja osoba s invaliditetom. 

VIZIJA: Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednačenim socijalnim 

mogućnostima za invalide rada i sve osobe s invaliditetom. Slobodan izbor svake osobe s invaliditetom 

kada je u pitanju odlučivanje o sudjelovanju u životnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u 

političkom i kulturnom životu, u području rada i socijalne skrbi. Postojanje mogućnosti izbora za sve osobe 

koje su zadobile invaliditet na radu da nastave raditi i pridonositi društvu sukladno svojim sposobnostima i 

mogućnostima.   

MISIJA: Društvo bez predrasuda i diskriminacije prema invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom 

je cilj kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodišnju misiju djeluje i teži. 

VRIJEDNOSTI: na kojima se temelji djelovanje Hrvatskog saveza udruga invalida rada su: poštivanje i 

zaštita ljudskih prava, ravnopravnost, jednake mogućnosti za sve, odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na 

informiranost, tolerancija, uvažavanje različitosti i slobode od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja. 

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA: su promicanje i zaštita ljudskih prava te djelovanje na izjednačavanju 

mogućnosti invalida rada, poticanje uključivanja što većeg broja invalida rada u rad udruga, zagovaranje 

ekonomske, socijalne, zdravstvene i pravne sigurnost invalida rada, kao i zagovaranje jednakih mogućnosti 

invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom.  

 

 

Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom: 

- promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednačavanju mogućnosti invalida rada, 
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- primjena i provođenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno čl.33.,  

- pružanje usluga koje zbog specifičnosti ne pruža nitko drugi u sustavu, a od egzistencijalne su 

važnosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,  

- pružanje usluga savjetovanja na istoj razini  

- savjetovanja iz iskustva (peer counselling) koja na autentičan i dignitetan način kroz legitimitet 

ekspertize osnažuju članstvo za kvalitetnije i veće uloge u društvenoj zajednici,  

- stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i osoba s 

invaliditetom,  

- uspostava i izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti organizacija 

osoba s invaliditetom,  

- upozoravanje i sprečavanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- osnaživanje i poticanje invalida rada i osoba s invaliditetom na osobnu snagu i sposobnost, razvoj 

osobne autonomije, uključujući slobodu osobnog izbora i neovisnosti osoba s invaliditetom, 

- iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donošenja novih zakonskih rješenja u 

ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjeđivanje položaja, prava i mogućnosti invalida rada i 

osoba s invaliditetom,  

- autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika društvenih i socijalnih usluga,  

- ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zaštita invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih mogućnosti,  

- razvijanje socijalnog poduzetništva i inovativnih oblika zapošljavanja invalida rada i osoba s 

invaliditetom,  

- borba protiv stereotipa, predrasuda i štetnih postupaka prema invalidima rada i osobama s 

invaliditetom na svim područjima života, 

- iniciranje razvoja i unapređenja znanstveno-istraživačkog rada u području prevencije, dijagnostike, 

liječenja, rehabilitacije, habilitacije i zaštite invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- uključivanje što većeg broja invalida rada u rad udruga,  

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja invalida rada i 

organiziranog korištenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije invalida rada. 

Osnovne ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedeće djelatnosti:  

- koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvršavanje poslova i zadataka od zajedničkog interesa,  

- praćenje utjecaja i vrednovanje provođenja javnih politika kao i utjecaj na oblikovanje javnog 

mnijenja u cilju afirmacije položaja invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- praćenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na području prevencije invaliditeta, 

posebne zaštite invalida rada i okoline u kojoj oni rade i žive, te iniciranje prevencije nezgoda na 

poslu, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih pregleda radnika izloženih rizičnim 

poslovima, zdravstvena edukacija članova kao preventivni instrument,  

- predlaganje nadležnim državnim i drugim tijelima donošenje mjera, za unapređenje pravnog, 

socijalnog i gospodarskog položaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i zalaganje za njihovu 

dosljednu primjenu,  

- usklađivanje i usmjeravanje aktivnosti i suradnje županijskih, gradskih i općinskih udruga invalida 

rada i predlaganje akcija od zajedničkog interesa,  

- suradnja i razvoj partnerstva s resornim ministarstvima, državnim tijelima, tijelima regionalne, 

područne, lokalne samouprave, u pitanjima od značaja za rješavanje problematike invalida rada i 

razvoja društveno-gospodarskih odnosa na tom području,  
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- pružanje podrške stvaranju uvjeta i standarda za inovativne socijalne usluge, i kvalitetu pružanja 

izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,  

- stvaranje uvjeta i pružanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar invalida rada i 

osoba s invaliditetom,  

- prepoznavanje, uspostava i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga društva i/ili 

međusektorski,  

- organiziranje pravne službe i savjetovališta za invalide rada,  

- organiziranje i poticanje rekreativne i športske aktivnosti kao i organiziranje odmora invalida rada,  

- poticanje organizacije klubova invalida rada u udrugama članicama,  

- obilježavanje značajnih datuma s ciljem senzibilizacije šire javnosti i podizanja razine svijesti o 

problematici invalida rada i osoba s invaliditetom 

- organiziranje i obilježavanje Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske 21. ožujak,  

- sudjelovanje u akcijama obilježavanja Međunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinac, te 

poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija invalida rada,  

- izdavanje časopisa “Informacije”, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida rada,  

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu, a posebice 

s FIMITIC-om. 

 

Organizacijska struktura HSUIR-a određena 

je Statutom.  

Tijela HSUIR-a čine:  

- Skupština:  

      - čine je 44 predstavnika 33 udruge članice, 

Statut čl. 23. 

- Predsjednik:  

Ante Štulić 

- Predsjedništvo:   

Marica Mirić, dopredsjednica 

Nada Vorkapić,  dopredsjednica  

Zorislav Bobuš, član 

Ivan Moguš, član 

Jasmina Polak, članica 

Dubravko Sopek, član 

Ivica Korov, član 

Boris Jurevini, član 

Branka Pažur, članica 

Marija Kelečić, članica 

Ante Gabrilo, član 

Josip Držaić, član 

- Nadzorni odbor: članovi 

Ivica Lazić (predsjednik) 

Štefica Roginić, članica 

Vladimir Detoni, član 

- Nadzorni odbor: zamjenici 

Petar Pavlinušić, zamjena člana 

Đorđe Bošnjak, zamjena člana 

Zvjezdana Šagodić, zamjena člana

 

STRATEŠKI PLAN HSUIR-A  

ZA RAZDOBLJE 2021. – 2024. 
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Hrvatski savez udruga invalida rada izradio je Strateški plan za razdoblje od 2021. do 2025. koji postavlja 

smjer djelovanja za iduće četiri godine. Strateški plan navodi smjernice djelovanja Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada u području invalida rada u RH do 2025. godine.  

Strateški plan djelovanja Saveza za četverogodišnje razdoblje temelji se na dosadašnjim postignućima i 

potrebama, ali i na novim izazovima i zahtjevima. S određenim promjenama i izazovima s kojima se susreće 

društvo u cjelini, a posebno invalidi rada – osobe s invaliditetom važnost djelovanja Saveza postaje veća.  

Zajedno s udrugama članicama radit ćemo na poboljšanju kvalitete života invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom. Izrada Strateškog plana, odnosno definiranje višegodišnjih prioriteta rada, prepoznato je kao 

nužnost za nastavak daljnjeg usmjerenog i kvalitetnog djelovanja Saveza, evaluacije uspješnosti njegovog 

rada i strateškog usmjeravanja njegovog daljnjeg razvoja.  

Strateški plan je usvojen na Redovnoj skupštini saveza 21. listopada 2021. godine. 

 

 

POMAGANJE UDRUGAMA 

Kontinuiranim organiziranjem i održavanjem seminara, prezentacija i edukacija HSUIR pruža mogućnost 

informiranja i osnaživanja temeljnih udruga. HSUIR koordinira rad temeljnih udruga te potiče i pomaže 

organizacijsko jačanje temeljnih udruga. Pružanje pravne pomoći i obilazak udruga osnovna je zadaća 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada. HSUIR je kroz cijelu godinu posebno vodio skrb o obaviještenosti 

svojih članica, tako da im je svaka nova informacija žurno proslijeđena, a posebna pažnja se posvećivala 

slanju natječajnih materijala i novih zakona. Zaposlenici HSUIR – a svakodnevno su bili u kontaktu s 

temeljnim udrugama te su zainteresiranim udrugama pružali pomoć u cjelokupnom radu. U 2021. godini 

Savezu se obratilo  18 udruga za pomoć. 

 

BESPLATNE PRAVE INFORMACIJE I SAVJETI 

Od samih početaka HSUIR-a postoji i djeluje služba pravne pomoći. Pravna pomoć i 

savjetovanje obuhvaćaju niz raznih područja vezanih uz pitanja mirovinskog i invalidskog 
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osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapošljavanja, socijalne skrbi, stambenih 

pitanja, imovinsko pravnih pitanja te povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravne 

pomoći i savjetovanja čini sastavljanje tužbi, žalbi, raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih 

usmenih i pismenih intervencija u korist zaštite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, 

udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom.  

Pravna pomoć je pružena i u rješavanju pravnih pitanja vezanih za provedbu programa osobnih 

asistenata po pitanju resora upravljanja ljudskim resursima. Pravno savjetovalište je svojim 

punim angažmanom pomoglo i svim udrugama osoba s invaliditetom koje su takvu pomoć 

zatražile. Potrebno je napomenuti da je daleko najveći broj savjeta pružen putem telefona i 

elektronske pošte. Cilj savjetovališta je omogućiti bržu primjenu Konvencije UN, jer će se 

voditi evidencija o problemima koji su urgentni za rješavanje i pripremat će se prijedlozi za 

promjene u sustavu. 

 

Pravni savjeti HSUIR-a tijekom 2021. godine 

PRAVNI SAVJETI 
2021. 

MUŠKARCI ŽENE ∑ 

SIJEČANJ 29 37 66 

VELJAČA 17 25 42 

OŽUJAK 23 34 57 

TRAVANJ 27 33 60 

SVIBANJ 28 31 59 

LIPANJ 31 28 59 

SRPANJ 20 17 37 

KOLOVOZ 15 19 34 

RUJAN 25 20 45 

LISTOPAD 28 25 53 

STUDENI 35 43 78 

PROSINAC 21 25 46 

∑ 299 337 636 

INFORMACIJE  
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U 2021. godini su izdana dva broja glasila HSUIR-a INFORMACIJE te razni promocijski 

materijali koji prikazuju rad, a sve u cilju poboljšanja i unapređenja rada temeljnih udruga. 

 

POSJEĆENOST  WEB STRANICE 

Statistika posjeta govori da je mrežnu stranicu Saveza u 2021. godini 

posjetilo  korisnika. Rezultat je to redovitog održavanja i kvalitetnog 

sadržaja (preko  članaka i vijesti). Savez ima i službeni Facebook 

profil preko kojeg svakodnevno komunicira sa članovima i 

zainteresiranom javnosti. 

 

 

POSLOVANJE SAVEZA 

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR vodi svoje 

poslovanje uredno i transparentno te sva dobivena 

sredstva troši namjenski. HSUIR je kvalitetno i 

učinkovito upravljao provedbom svih projekata i 

programa s odgovarajućim ljudskim i materijalnim 

resursima, vodio uredno uredsko poslovanje i pisanu 

dokumentaciju o svim aktivnostima. Također, uredno se 

vodi financijsko poslovanje sukladno relevantnim 

propisima za neprofitni sektor. HSUIR ima odvojene 

upravljačke od izvršnih funkcija (poslova). 

 

FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ  
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HRVATSKOG SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA  

za razdoblje  od 01 siječnja do 31. prosinca 2021. godine 
 

1. Temelj sastavljanja financijskih izvješća 

Financijska izvješća Udruge usklađena su sa Uredbom o računovodstvu neprofitnih 

organizacija (NN 10/8; 7/09.). Prema računovodstvenom načelu točnosti, pouzdanosti i 

pojedinačnog iskazivanja pozicija, evidentirani su poslovni događaji, vode poslovne knjige 

i sastavljaju financijski izvještaji. Osnovno knjigovodstveno pravilo je pravilo dvojnog 

knjigovodstva. 

 

2. Izvještaj o prihodima i rashodima 

 

U 2020. godini ostvareni su slijedeći prihodi: 

Red. br. PRIHODI AOP IZNOS 

1. PRIHODI OD ČLANARINA 006 10.424 

2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 57 

3. PRIHODI OD DONACIJA IZ PRORAČUNA 

JEDINICA LOKALNE I PODRUČNE 

SAMOUPRAVE 

- ZAGREBAČKA ŽUPANIJA: 5.000 Kn 

 

027 

 

5.000 

4. 

 

PRIHODI OD DONACIJA IZ DRŽAVNOG 

PRORAČUNA 

- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA 

PROJEKT 309.700 

- PRIHODI OD DONACIJA IZ DP ZA 

PROJEKT MSU 226.866 

- PAKRAC 77.835,93 

- PRIHODI OD PROJEKTA MOBING: 

42.573,34 

- PRIHODI OD PROJEKTA 50+: 

16.558,92 

 

026 

 

673.533 

5. PRIHODI OD DONACIJA TRGOVAČKA 

DRUŠTVA I OSTALIH PRAVNIH OSOBA 

- NACIONALNA ZAKLADA  329.547 

034 329.548 

6. PRIHODI OD DONACIJA DP ZA EU 

PROJEKTE 

EU PROJEKT –08605/21 

035 669.394 

7. PRIHODI OD REFUNDACIJA (subvencija za 

invaliditet) 

035 62.740 

8. OTPIS OBVEZA - ZASTARA 046 177 

 UKUPNO PRIHODI  1.750.873 

NAPOMENA:  

Članarine i refundacije priznati su u prihode u visini naplaćenih sredstava. Računovodstveno 

načelo nastanka događaja pri iskazivanju prihoda znači da se: Donacije povezane s izvršenjem 

ugovorenih programa (projekata i aktivnosti) priznaju se u bilanci kao odgođeni prihod uz 

priznavanje u prihode izvještajnog razdoblja razmjerno troškovima provedbe ugovorenih 

programa:  
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RED. 

BROJ 

NAZIV 

PROGRAMA 

UPLAĆENO PRIZNATO 

U PRIHODE 

NAPOMENA 

1. NACIONALNA 331.265,40 329.547,74 1.717,66 za povrat 

2 EU PROJEKT 771.002,38 669.393,59  

3.  OA 306.910,00 309.699,69 Za povrat 2.538,70 

Razlika od 5.328,39 iz 

prethodne godine 

knjiženo u prihod. 

Utrošeno sredstava 

304.371,30 

4.  MRMS 210.000 226.865 Razdoblje izvješća nije 

jednako razdoblju 

projekta 

5.  PAKRAC 94.000 77.835,93 Prihodi umanjeni u 

iznosu od 15.209,17 kn 

za troškove partnera 

6.  UDRUGA MOB 31.930,34 42.573,34 Razdoblje izvješća nije 

jednako razdoblju 

projekta. U prihod su 

knjiženi troškovi plaće iz 

2020. godine 

7.  ZAGREBAČKA 

ŽUPANIJA 

5.000 5.000,00  

8.  50+ 16.558,92 16.558,92 Troškovi veći od uplate. 

Trošak plaće koji je 

utrošen prema projektu 

knjižilo se na  

Potraživanja za donacije i 

odgodu priznavanja 

prihoda 

9.  UKUPNP 1.766.667,04 1.677.474,21 RAZLIKA: 89.192,83 – 

ODGOĐENO 

PRIZNAVANJE 

PRIHODA ZA 

NAREDNO 

RAZDOBLJE 

 

Rashodi u 2020. su :  

Red. br. RASHODI AOP IZNOS 

1. Plaće za redovan rad – rashodi radnika 

- Neto plaće:                           934.977 

- Doprinosi iz i na plaće:        440.364 

055 1.375.341 

2. Materijalni rashodi: 

- Službena putovanja radnika: 4.897 

- Naknada prijevoza radnika: 95.693 

- Naknada za regres, božićnicu (po EU 

projektu) : 17.500 

067 316.891 
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- Jubilarna nagrada: 4.500 (tri radnika 10. 

godina radnog staža) 

- Naknada sl. putovanja predsjedništva: 

17.864 

- drugi dohodak: Ugovor o djelu -  3.000 

       -      Studenski servis: 14.417 

       -      Usluga telefona, pošte: 14.302 

- Usluga tek. održavanja: 1.582 

- Promidžba: 7.000 

- Komunalne usluge: 4.012 

       -     Najamnine: 10.650 

- Intelektualne usluge: 35.913 

- Računalne usluge: 4.750 

- Grafičke usluge: 6.264 

- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za 

čišćenje, izvorska voda) : 44.746 

- Energija: 19.553 

- Premije osiguranja: 1.000 

- Reprezentacija: 7.287 

- Članarine: 1.000 

- Ostali nespomenuti troškovi (preplata na 

struč.liter. preplata HRT) : 961 

3. Amortizacija 108 3.647 

4. Financijski rashodi: (BANKA I FINA) 115 3.769 

5. TEKUĆE DONACIJE  2.500 

6.  OTPISANA POTRAŽIVANJA 

Potraživanja su se odnosila za nepriznate troškove  

Pema projektu EU 081  

 27.110,48 

    

 UKUPNO RASHODI: 148 1.729.259 

Novčana sredstva na računu i blagajni iznose: 389.284 kn 

 

10.  Bilanca 

Aktiva: 

Red.br. Opis AOP Iznos 

1. Dugotrajna imovina  

- Dugotrajna imovina povećana je za 

nabavu  

Notebbok HP 

002 7.618 

2. Novac na računima i blagajni 

- Novac na računima kod posl.banke: 

387.961 

- Novac u blagajni: 1.323,07 kn 

075 389.284 

3. Potraživanja za naknade koje se refundiraju: 

- HZZO 875,20 

096 875 

4. Potraživanja za prihode budućeg razdoblja: 

50+ (za plaće) 

 33.277,25 

5. Rashodi budućeg razdoblja MRMS (plaće 11 i 

12) 

 31.286 
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 Ukupno aktiva:  462.340 

 

  

Pasiva: 

 Red.br. Opis AOP Iznos 

1. Obveze za neto plaću 12.2021. 149 80.353 

2. Obveze za doprinose iz plaće 

12.2021 

153 24.784 

3. Obveze za doprinose na plaće 

12.2021 

154 15.962 

4. Obveze za zajmove u zemlji    

5. Obveze prema dobavljačima 156  

6. Odgođeno priznavanje prihoda pl 11 

i 12 

194 31.286 

7. Nacionalna zaklada - povrat  1.718 

8. OA - povrat  2.539 

9. PAKRAC  955 

10 EU  101.609 

11 50+  33.277 

7. Vlastiti izvori 136 169.857 

8. Višak  prihoda 134 169.857 

 Ukupna pasiva:  462.340 

 

Udruga ima 23 zaposlenika, od toga 6 na puno radno vrijeme, a 17 na nepuno radno vrijeme. 

Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost. 
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UDRUGE ČLANICE HRVATSKOG SAVETA UDRUGA INVALIDA RADA

1. Udruga invalida rada i osoba s 

invaliditetom Belišća i Valpova 

Kralja Tomislava 198a p.p 42 

31 551 Belišće  

Predsjednik: Ivica Korov 

Tajnik: Dubravko Fumić  

Tel.: +385 31 662 666 

Fax: +385 31 662 666 

info@uirb.hr 

www.uirb.hr   

 

2. Udruga invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa 

Mrežnička obala 8 

47 250 Duga Resa  

Predsjednik: Ivan Moguš  

Izvršna direktorica:  

Tel.: +385 47 844 790  

Fax: +385 47 844 790  

info@uir-dugaresa.com  

udruga.invalida.rada.dugaresa@gmail.com  

www.uir-dugaresa.com  

 

3. Udruga invalida rada Međimurske 

županije 

Aleksandra Schulteissa 19 

40 000 Čakovec 

Predsjednik: Milan Miri  

Tajnik: Ivan Mandli 

Tel.: +385 40 390 921 

Fax: +385 40 390 921 

uirmzck@uir-medjimurske-zupanije.hr  

www.uir-medjimurske-zupanije.hr  

 

4. Udruga invalida rada Daruvar 

Petra Preradovića 26 

43  500 Daruvar  

Predsjednica: Vesna Cerovečki 

Tajnica: Mirjana Pahoki  

Tel.: +385 43 331 022 

Fax: +385 43 331 022 

uid@bj.t-com.hr 

www.uid.hr/udruga-invalida-rada-daruvar  

 

5. Udruga invalida Donja Stubica 

Toplička cesta 10  

49 240 Donja Stubica  

Predsjednik: Stjepan Ključariček  

Tajnik: / 

Tel.: +385 49 286 232 

Fax: + 385 49 287 940 

uids@uids.hr  

www.uids.hr  

 

 

6. Udruga invalida rada Đakovo  

Ulica kardinala Alojzija Stepinca 12 

31 400 Đakovo  

Predsjednik: Stjepan Fekete  

Tajnica: Silvija Brataljenović 

Tel.: +385 31 821 228 

Fax: +385 31 821 228  

feketestjepan@gmail.com  

www.udruga-invalida-rada-djakovo.hr 

 

7. Udruga invalida rada grada Karlovca  

Banjavčićeva ulica 20 

47 000 Karlovac  

Predsjednica: Željka Ilić  

Tajnica: Marija Jevtić 

Tel.: +385 47 616 223  

Fax: +385 47 616 223  

savez-udruga-invalida@ka.htnet.hr  

 

8. Udruga invalida rada Karlovačke 

županije   

Banjavčićeva ulica 20 

47 000 Karlovac  

Predsjednica: Mirjana Markešić 

Tajnica: / 

Tel.: +385 47 616 223  

Fax: +385 47 615 062 

uir.kazup@gmail.com  

 

9. Udruga invalida rada grada Koprivnice  

Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10  

48 000 Koprivnica 

Predsjednik: Josip Žinić  

Tajnica: Marijana Pandur 

Tel.: +385 48 655 184 

Fax: / 

udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail

.com 

 

10. Društvo invalida rada Krapina 

Magistratska 12/1 

49 000 Krapina 

Predsjednik: Dubravko Sopek  

Tajnica: Ljiljana Strmečki 

Tel.: +385 49 373 159 

mailto:info@uirb.hr
http://www.uirb.hr/
mailto:info@uir-dugaresa.com
mailto:udruga.invalida.rada.dugaresa@gmail.com
http://www.uir-dugaresa.com/
mailto:uirmzck@uir-medjimurske-zupanije.hr
http://www.uir-medjimurske-zupanije.hr/
mailto:uid@bj.t-com.hr
http://www.uid.hr/udruga-invalida-rada-daruvar
mailto:uids@uids.hr
http://www.uids.hr/
mailto:feketestjepan@gmail.com
http://www.udruga-invalida-rada-djakovo.hr/
mailto:savez-udruga-invalida@ka.htnet.hr
mailto:uir.kazup@gmail.com
mailto:udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail.com
mailto:udruga.invalida.rada.koprivnica@gmail.com
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Fax: +385 49 373 159 

dirk.krapina@ka.t-com.hr 

www.dirk.hr  

 

11. Društvo distrofičara invalida cerebralne 

i dječje paralize i ostalih tjelesnih 

invalida Dubrovačko-neretvanske 

županije 

Ulica branitelja Dubrovnika 41 

20 000 Dubrovnik 

Predsjednica: Antonija Roszahegy 

Nikolić 

Tajnik: /  

Tel.: +385 20 411 137 

Fax: +385 20 411 137 

anikolic@globalnet.hr 

www.ddicpdnz.hr  

 

12. Udruga osoba s invaliditetom Križevci  

Trg Antuna Nemčića 7 

48 260 Križevci  

Predsjednik: Petar Gatarić  

Tajnica: Ksenija – Katarina Šimunec  

Tel.: +385 48 681 211 

Fax: +385 48 681 211  

uik@uik.hr 

www.uik.hr  

 

13. Udruga invalida rada grada Kutine 

Augusta Šenoe 2 

44 320 Kutina 

Predsjednik: Božidar Cesar 

Tajnik: Franjo Troha 

Tel.: +385 44 684 930  

Fax: +385 44 684 930  

uirkutina.info@gmail.com  

www.uirkutine.hr 

 

14. Udruga invalida rada Našice 

Trg dr. Franje Tuđmana 16 

31 500 Našice 

Predsjednik: Željko Radmanović 

Tajnica: Vesna Grahovac 

Tel.: +385 31 614 397 

Fax. +385 31 614 397 

udrugainvalidaradan@gmail.com  

www.udruga-invalida-rada-našice.hr  

 

15. Udruga invalida rada Nova Gradiška 

Slavonskih graničara 11 

35 400 Nova Gradiška 

Predsjednik: Milvoj Žakula 

Tajnik: Dražen Paulik 

Tel.: +385 35 362 469 

Fax: +385 35 362 469 

uirng@yahoo.com  

 

16. Udruga invalida rada grada Osijeka 

Srijemska 124a 

31 000 Osijek 

Predsjednica: Zvjezdana Šagodić 

Tajnik: / 

Tel.: +385 31 513 709 

 udrugaiv@inet.hr 

www.uiro.hr 

 

17. Udruga invalida rada Pakrac – Lipik  

Augusta Cesarca 9 

34 550 Pakrac  

Predsjednik: Zlatko Pečanić  

Tajnik: / 

Tel.: +385 34 411 370  

Fax: +385 34 411 370 

udruga.invalida.rada.pakrac@po.t-

com.hr 

www.uirpl.hr  

 

18. Udruga invalida rada Požega  

Kralja Zvonimira 45 

34 310 Pleternica 

Predsjednik: Mijo Baketarin  

Tajnica: Marijana Maričić 

Tel.: +385 98 661 709 

Fax: +385 34 273 066 

mbaketarić3@gmail.com  

www.uir-grada-pozege.hr 

 

19. Udruga tjelesnih i invalida rada Istre 

Tomasinijeva 11 

52 100 Pula 

Predsjednik: Boris Jurevini  

Tajnica: Marta Jukopila Brenko  

Tel.: +385 52 212 961  

Fax: +385 52 212 961  

invalidiradaiste@gmail.com  

www.uiri.hr  

 

20. Udruga invalida rada Rijeka  

Kružna 3 

51 000 Rijeka  

Predsjednik: Ante Štulić 

Tajnica: Nevenka Bakarčić  

Tel.: +385 51 371 714 

Fax: +385 51 371 174 

uir.ri@email.t-com.hr  

www.uir-ri.hr  

 

21. Udruga osoba s invaliditetom Sinergija 

Samobor  

Ulica 151. samoborske brigade HV 1  

10 430 Samobor  

Predsjednik: Viktor Jozić  

mailto:dirk.krapina@ka.t-com.hr
http://www.dirk.hr/
mailto:anikolic@globalnet.hr
http://www.ddicpdnz.hr/
mailto:uik@uik.hr
http://www.uik.hr/
mailto:uirkutina.info@gmail.com
http://www.uirkutine.hr/
mailto:udrugainvalidaradan@gmail.com
http://www.udruga-invalida-rada-našice.hr/
mailto:uirng@yahoo.com
mailto:udrugaiv@inet.hr
http://www.uiro.hr/
mailto:udruga.invalida.rada.pakrac@po.t-com.hr
mailto:udruga.invalida.rada.pakrac@po.t-com.hr
http://www.uirpl.hr/
mailto:mbaketarić3@gmail.com
http://www.uir-grada-pozege.hr/
mailto:invalidiradaiste@gmail.com
http://www.uiri.hr/
mailto:uir.ri@email.t-com.hr
http://www.uir-ri.hr/
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Tajnik: / 

Tel.: +385 1 33 36 718  

Fax: +385 1 33 66 505  

udruga.invalida.samobor@gmail.com  

www.uosi-sinergija.hr 

 

22. Udruga invalida rada grada Siska 

Ivana Meštrovića 32 

44 000 Sisak  

Predsjednica: Branka Pažur 

Tajnica: Đurđa Gvozdić 

Tel.: +385 44 523 166 

Fax: +385 44 523 166 

uirsisak@gmail.com  

www.uirs.hr  

 

23. Udruga invalida rada grada Slavonskog 

Broda  

Trg pobjede 12 

35 000 Slavonski Brod 

Predsjednica: Jasmina Polak  

Tajnica: Marija Lučić  

Tel.: +385 35 410 978 

Fax: +385 35 410 978 

uir.sb@sb.htnet.hr 

www.uirsb.hr  

 

24. Udruga invalida rada grada Splita 

Ivana Gundulića 52  

21 000 Split  

Predsjednik: Ante Gabrilo 

Tel.: +385 21 314 592 

Fax: +385 21 314 592 

udrugainvalidarada@xnet.hr 

www.uir-grada-splita.hr  

 

25. Udruga invalida rada grada Slunja 

Trg Franje Tuđmana 11 

47 240 Slunj  

Predsjednica: Jelena Kovačević  

Tel.: +385 47 777 768 

Fax: +385 47 777 322 

slunjanka33@gmail.com  

www.uir-grada-slunja.hr  

 

26. Udruga invalida rada županije Šibensko 

– kninske  

Matije Gupca 50 

22 000 Šibenik  

Predsjednica: Sanja Arambašić  

Tel.: +385 22 338 676 

uirzsk@gmail.com  

www.uir-zupanije-sibensko-kninske.hr  

 

27. Udruga invalida rada grada Varaždina  

Trg slobode 10 

42 000 Varaždin  

Predsjednik: Vladimir Detoni  

Tajnik: Ivica Nell 

Tel.: +385 42 211 122 

Fax: +385 42 211 122  

uirvzd@gmail.com  

www.uir-varazdina.hr  

 

28. Udruga invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom Virovitica 

Trg bana Josipa Jelačića 9 

33 000 Virovitica  

Predsjednica: Marija Kelečić  

Tajnica: Đurđica Marić  

Tel.: +385 33 722 050  

Fax: +385 33 722 050 

udrugauir.vtc@gmail.com  

www.invalidirada.org  

 

29. Udruga osoba s invaliditetom „Vuka“ 

Vukovar  

Velebitska 16a 

32 000 Vukovar  

Predsjednik: Đorđe Bošnjak 

Tajnik: Branislava Stojilović  

Tel.: +385 32 618 310 

uosivuka@yahoo.com  

www.uosi-vuka-vukovar.hr 

 

30. Udruga invalida rada grada Zadra 

Rikarda Katalenića- Jeretova 5 

23 000 Zadar 

Predsjednik: Mile Marić 

Tajnik: Bernarda Kaurloto 

Tel.: +385 23 305 443 

Fax: +385 23 305 443 

uir.gradazadra@gmail.com  

www.uir-grada-zadra.hr  

 

31. Udruga invalida rada -  INA 

Šubićeva 29 

10 000 Zagreb  

Predsjednik: Ilija Skočibušić 

Tajnik: Željko Jakopović  

Tel.: +385 1 45 92 010 

Fax: +385 1 45 92 130 

 

32. Udruga invalida rada Zagreba 

Nova cesta 86 

10 000 Zagreb  

Predsjednica: Nada Vorkapić  

Tel.: +385 1 48 29 392 

Fax: +385 1 48 76 296 

uir@uir-zagreb.hr  

www.uir-zagreb.hr   

 

mailto:udruga.invalida.samobor@gmail.com
http://www.uosi-sinergija.hr/
mailto:uirsisak@gmail.com
http://www.uirs.hr/
mailto:uir.sb@sb.htnet.hr
http://www.uirsb.hr/
mailto:udrugainvalidarada@xnet.hr
http://www.uir-grada-splita.hr/
mailto:slunjanka33@gmail.com
http://www.uir-grada-slunja.hr/
mailto:uirzsk@gmail.com
http://www.uir-zupanije-sibensko-kninske.hr/
mailto:uirvzd@gmail.com
http://www.uir-varazdina.hr/
mailto:udrugauir.vtc@gmail.com
http://www.invalidirada.org/
mailto:uosivuka@yahoo.com
http://www.uosi-vuka-vukovar.hr/
mailto:uir.gradazadra@gmail.com
http://www.uir-grada-zadra.hr/
mailto:uir@uir-zagreb.hr
http://www.uir-zagreb.hr/
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33. Udruga invalida rada grada Županje 

Bana Jelečića 4 p.p. 63 

32 270 Županja 

Predsjednik: Vitomir Gulikorić 

Tajnik: Željko Čolakovac 

Tel.: +385 32 837 016 

Fax: +385 32 837 016 

vitomir.gulikoric@gmail.com

 

U 2021. GODINI  ODRŽANE 

SU DVIJE PROŠIRENE 

SJEDNICE 

PREDSJEDNIŠTVA I 

NADZORNOG ODBORA 

Temeljem članka 28. i 29. Statuta 

Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada, 25. veljače 2021. godine, održana je III. sjednica Predsjedništva i Nadzornog odbora. 

 Na sjednici Nadzornog odbora Hrvatskog saveza udruga invalida rada pregledano je 

cjelokupno Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 2020. godinu. Nadzornom odboru dano je 

na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio je sljedeće: knjigovodstvo 

Saveza vodi se po kontnom planu i propisima za neprofitne organizacije, sva dokumentacija 

uredno se vodi sukladno zakonskim propisima, HSUIR uredno dostavlja nadležnim 

institucijama svu potrebnu dokumentaciju o izvršavanju programa/projekata. Nakon 

Nadzornog odbora održana je proširena sjednica Predsjedništva HSUIR-a. Predsjedništvo je 

jednoglasno usvojilo Izvješće o radu HSUIR-a za 2020. godinu. Na sjednici Predsjedništva 

podnesen je prijedlog za kampanju „Tjedan dana s invalidima rada“ te Nacrt Strategije 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada 2021. - 2025. 

Dana 21. listopada 2021. godine 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada održao je IV. proširenu 

sjednicu Predsjedništva i 

Nadzornog odbora u Zagrebu u 

hotelu Antunović. Na sjednici je 

usvojen Zapisnik s III. proširene 

sjednice Predsjedništva HSUIR – 

a. Prihvaćen je prijedlog za 

isključenjem iz članstva neaktivnih 

udruga HSUIR-a usred 

neispunjavanja zakonskih odredbi, 

odnosno brisanja iz Registra 

udruga. Na našu veliku žalost 

brisane su Udruga invalida rada 

Vukovar i Udruga invalida rada 

Slatina. Na sjednici Predsjedništva prihvaćeni su Strateški plan djelovanja HSUIR-a za 

razdoblje 2021.-2025., te Operativni i Financijski plan za 2022. godinu. 

mailto:vitomir.gulikoric@gmail.com
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REDOVNA 

SKUPŠTINA 

HRVATSKOG 

SAVEZA UDRUGA 

INVALIDA RADA 

Hrvatski savez udruga 

invalida rada održao je 21. 

listopada 2021. godine 

redovnu Skupštinu Saveza u Zagrebu, u hotelu Antunović. Skupština je usvojila sljedeće 

izvještaje: 

• Verifikacijske komisije, 

• Izvještaj o radu HSUIR-a za 2020. godinu, 

• Financijski izvještaj za 2020. godinu 

• Izvještaj Nadzornog odbora 

• Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2020. godinu. 

Skupština je prihvatila prijedlog Predsjedništva te su Udruga invalida rada Vukovar i Udruga 

invalida rada Slatina isključene iz članstva HSUIR-a, uslijed neispunjavanja zakonskih 

odredbi, odnosno brisanja iz Registra udruga.  Skupština je prihvatila Strateški plan djelovanja 

HSUIR-a za razdoblje 2021. – 2025., Operativni plan za 2022. godinu i Financijski plan za 

2022. godinu. Skupština je donijela Odluku o odobrenju za prijavu HSUIR – a na raspisane 

projekte/programa prema domaćim i inozemnim donatorima. 

JAČE OD POTRESA - SOLIDARNO SA ŽENAMA BANOVINE 

 

Hrvatski savez udruga 

invalida rada i ove se 

godine uključio u 

Kampanju Milijarda 

ustaje/One Billion Rising 

Solidarity u suradnji s 

ostalim udrugama koje 

djeluju u cilju 

promicanja ženskih 

ljudskih prava. 

Ove godine Kampanja 

Milijarda ustaje/One 

Billion Rising Solidarity 

posvećena je ženama s područja Banovine koje su preživjele razoran potres čije posljedice su 
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ostavile trag na njihovim životima – izgubile su domove, poslove, domaće životinje, vrtove, a 

odbor inicijative Milijarda ustaje odlučio je biti s njima dana 14. veljače, na Valentinovo, od 

12.00 do 14.00 sati u parku u Glini. Prethodno su se u Zagrebu na Zrinjevcu (kod paviljona) 

13. veljače 2021. godine od 11.00 do sati 13.00 skupljali poklon-paketi za žene kao znak 

podrške. Hrvatski savez udruga invalida rada pripremio je svoje poklon paketiće. 

 

HSUIR GOSTOVAO U RADIO EMISIJI ŠESTO ČULO 

Uz 21. ožujka - Nacionalni dan invalida rada Hrvatske, Hrvatski savez udruga invalida rada 

organizirao je po četvrti put kampanju "Tjedan dana s invalidima rada".  Predsjednik Saveza, 

Ante Štulić i izvršni direktor, Leke Sokolaj u emisiji “Šesto čulo” emitiranoj dana 11. ožujka 

2021. godine predstavili su kampanju. Kampanja se odvijala od 15. do 21. ožujka 2021. godine. 

U emisiji koja je zamišljena kao medijski prostor kroz koji osobe s invaliditetom i predstavnici 

udruga osoba s invaliditetom mogu progovarati o izazovima i uspjesima, ali i osvještavati 

javnost o brojnim područjima u kojima još za to postoji potreba, predsjednik i izvršni direktor 

Saveza najavili su ovogodišnju Kampanju.  Određenje 21. ožujka Nacionalnim danom 

invalida rada Hrvatske svoju povijesnu komponentu nalazi u događanjima iz 1956. 

godine i rudarskoj nesreći koja se dogodila u Belgiji pri čemu su smrtno stradale 262 

osobe. U spomen na tu nesreću, 21. ožujka određen je obilježavanje Međunarodnog dana 

osoba s invaliditetom, sve dok nije usvojena Rezolucija 47/3 Generalne skupštine UN-a iz 

1992. godine čime 03. prosinac postaje Međunarodni dan osoba s invaliditetom. 

NA 4. SASTANKU 4. SAZIVA STRUČNOG 

SAVJETA PRAVOBRANITELJICE 

PREDSTAVLJENA KAMPANJA "TJEDAN 

DANA S INVALIDIMA RADA" 

Prvi sastanak Stručnog savjeta pravobraniteljice 

za osobe s invaliditetom u 2021. godini održan je 

15. ožujka u virtualnom okruženju Zoom 

platforme. Na sastanku se tijekom dvosatnih rasprava raspravljano o aktualnim temama važnim 

za osobe s invaliditetom, djecu s teškoćama u razvoju i njihove obitelji. Od članova Stručnog 

savjeta sastanku su prisustvovali; Marica Mirić, Ratmir Džanić, Mirna Sabljar, Tatjana Bertok 
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Zupković, Ivana Azenić-Dubravčić, Željko Bosilj, Joško Matić, Gordana Jurčević, Mirjana 

Jakovčev, Leke Sokolaj, Denis Marijon, Kristina Urbanc, Denis Peloza, Dženita Lazarević, 

Tihomir Žiljak, Željko Pudić, Irena Vukas Cufalar  i Nada Bjelčić. Iz Ureda pravobraniteljice 

sastanku su prisustvovali pravobraniteljica Anka Slonjšak i zamjenici Mira Pekeč-Knežević i 

Darijo Jurišić. Zbog nemogućnosti nesmetanog rada po predviđenom planu i programu 

Stručnog savjeta tijekom 2020. godine, Pravobraniteljica je u prosincu 2020. godine donijela 

Odluku da se mandat svim izabranim članicama i članovima Stručnog savjeta produži za 

sljedeću 2021. godinu. Na početku sastanka kao prva točka dnevnog reda analizirani su 

zaključci s prošlog sastanaka Stručnog savjeta održanog u prosincu 2020. godine te su 

podijeljene informacije o poduzetim radnjama i zaprimljenim očitovanjima nadležnih tijela. I 

nadalje, zbog trenutnih okolnosti vezano za pandemiju značajna pažnja posvećena je utjecaju 

COVID-19 na život i zdravlje osoba s invaliditetom, kao i tijek cijepljenja stanovništva. 

Nažalost i dalje su aktualna pitanja vezana za obavljanje zdravstvenih usluga, terapijskih i 

rehabilitacijskih postupaka usmjerenih na održavanje zdravstvenog stanja, te druge brojne 

izazove koji onemogućavaju normalni život i funkcioniranje osoba s invaliditetom i njihovih 

obitelji. Činjenice i podaci ukazuju da velik dio osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u 

razvoju još uvijek ne mogu doći do potrebnih socijalnih usluga. Tijekom sastanka posebna 

rasprava se povela vezano za visoko obrazovanje studenata s invaliditetom, način njihovog 

funkcioniranja tijekom studiranja, osiguravanju asistenata, obvezama administrativnih 

plaćanja potvrda, kao i stanju na pojedinim sveučilištima. Zbog širine rasprave i aktivnosti 

Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom koje su upravo u tijeku, a tiču se visokog 

obrazovanja, dogovoreno je da će se ubrzo održati poseban sastanak članova Stručnog savjeta 

s Uredom pravobraniteljice na temu visokog obrazovanja osoba s invaliditetom. Kao dio 

Nacionalne kampanje #Tjedan dana s invalidima rada, izvršni direktor Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada predstavio je teme i prijedloge s kojima se osobe s invaliditetom 

susreću tijekom rada i nakon napuštanja svijeta rada. Posebno je istaknuo važnost 

uvođenja instituta „razumne prilagodbe“ u Zakon o radu, problem prevođenja mirovina 

invalida rada u starosne mirovine doživljenjem određenog broja godina te važnost 

osiguravanja pristupačnosti za zaposlenike od strane poslodavaca. Predstavnik Hrvatskog 

saveza udruga za mlade i studente s invaliditetom “SUMSI“ podijelio je informaciju kako 

SUMSI pokreće trogodišnji program o zapošljavanju osoba s invaliditetom, odnosno program 

povezivanja poslodavaca i osoba s invaliditetom. Kao važnu teme otvorio je pitanje da li se u 

istom odnosu nalaze manje/privatne tvrtke koje zbog eventualnog nezapošljavanja osoba s 

invaliditetom plaćaju nadoknadu od prihodovanih sredstava i javne ustanove koju tu istu 

nadoknadu plaćaju od sredstava koje dobiju. Isto tako članovi Stručnog savjeta tijekom 

sastanka raspravljali su o mogućnostima zapošljavanja osoba s intelektualnim teškoćama, 

mogućnostima poslodavaca za zapošljavanje osoba s invaliditetom, važnosti predviđanja 

aktivnosti i prihvatljivosti udruga kao prijavitelja za operativne programe financirane iz 

fondova Europske unije u sljedećem financijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine, 

poduzimanju aktivnosti u potresima pogođenim područjima, kao i drugim aktualnim temama 

važnim za osobe s invaliditetom. 

SASTANAK U MINISTARSTVU RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA, OBITELJI I 

SOCIJALNE POLITIKE 
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Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu 

kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" održao je 

radni sastanak u Ministarstvu rada, mirovinskog 

sustava, obitelji i socijalne politike. Dana 16. ožujka 

2021. godine u sklopu obilježavanja Nacionalnog 

dana invalida rada – 21. ožujak i Tjedna dana s 

invalidima rada održan je radni sastanak s 

predstavnicama Ministarstva rada, mirovinskog 

sustava, obitelji i socijalne politike - gospođama 

Marijom Knežević Kajari ravnateljicom Uprave za tržište rada i zapošljavanje i Zrinkom 

Špoljarić voditeljicom službe za pravne poslove. Tom prilikom Hrvatski savez udruga invalida 

rada je istaknuo glavne probleme i predložio izmjene i dopune Zakona i mjera za unapređenje 

položaja osoba s invaliditetom. U svrhu zadržavanja radnopravnog statusa i olakšavanja 

izvršenja radnih zadataka i poslova te osiguranja pune zapošljivosti osoba s invaliditetom 

istaknuli smo potrebu ugradnje usluge radnog asistenta za osobe s invaliditetom. Također, 

smatramo da bi se trebalo zakonski urediti pravo na rad sa skraćenim radnim vremenom tako 

da se osobama s invaliditetom osiguraju sva prava propisana za rad na puno radno vrijeme 

(plaća, doprinosi i sl.) koje ostvaruju djelatnici zaposleni na puno radno vrijeme na istom 

radnom mjestu. Smatramo da će se usvajanjem tih izmjena povećati interes osoba s 

invaliditetom za zapošljavanje, obzirom na to da je prisutan veliki nesrazmjer između broja 

osoba s invaliditetom u radno aktivnoj dobi i broja onih koji aktivno traže posao. U svrhu 

sigurnosti i zaštite zdravlja na radu Hrvatski savez udruga invalida rada je predložio promjenu 

djelovanja državnog inspektorata – Inspekcije zaštite na radu od regresivne na preventivan 

način. Naime, Inspekcija zaštite na radu izlazi na teren nakon što se ozljeda na radu dogodila, 

te smo smatrali potrebnim navesti nužnost preventivnog djelovanja Inspekcije zaštite na radu. 

Primjerice dobru praksu preventivnog djelovanja vidimo kod npr. sanitarne inspekcije koja 

izlazi na teren, vrši izvid, utvrđuje nedostatke, upozorava poslodavce i ostavlja im primjereni 

rok za otklanjanje navedenih nedostataka. Nakon proteka roka ako nedostaci nisu otklonjeni, 

utvrđuje se propisana kazna. Preventivnim načinom rada inspekcije zaštite na radu osiguralo 

bi se smanjenje broja ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja. Svjedoci smo da se godišnje 

dogodi cca 20.000 ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja, unatoč činjenici da u Republici 

Hrvatskoj više ne postoje mega industrijski proizvodni procesi i pogoni. Također smo istaknuli 

i potrebu izmjene i dopune Zakona o mirovinskom osiguranju i upozorili na primjer normativne 

diskriminacije, pretvaranje invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad u starosnu 

mirovinu navršenjem godina po službenoj dužnosti i pod istim uvjetima. Hrvatski savez udruga 

invalida rada je predložio i inicijative za izmjenu Zakona o radu tako da se sadržaj odredbe čl. 

12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ugradi u Zakon 

o radu tako da se st. 2., čl. 12. ugradi u čl. 122. Zakona o radu (najmanje trajanje otkaznog 

roka); st. 3. čl. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u čl. 77. Zakona o radu (trajanje 

godišnjeg odmora); st. 4., čl. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u čl. 41. st. 2. Zakona 

o radu (pravo zaposlenja na drugim poslovima); te nadopuna čl. 41. st.1 Zakona o radu, 

(zadržavanje istog koeficijenta plaće). Navedene izmjene i dopune Zakona o radu su tražene 

zato što razumna prilagodba nije saživjela i činjenice da niti jedan poslodavac od donošenja 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom do danas nije 

kažnjen za propust ne provođenja razumne prilagodbe. Hrvatski savez udruga invalida rada 

zaprimao je upite raznih ureda za upravljanje ljudskim resursima, čak i poduzeća u državnom 

vlasništvu i vlasništvu jedinica lokalne i područne uprave i samouprave o obvezama 

poslodavca vezano za dodatnih tjedan dana najmanjeg trajanja godišnjeg odmora i trajanja 

otkaznog roka koji se uvećava za mjesec dana za osobe s invaliditetom. Prebacivanjem sadržaja 
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odredbe čl. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju u Zakon o radu (lex 

generalis) smatramo da bi se poslodavci upoznali sa svojim obvezama vezano za prava osoba 

s invaliditetom u sferi rada i konačno na tako ostvarila puna primjena instituta razumne 

prilagodbe. 

PREDSTAVLJANJE NAŠIH ČLANOVA 

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" 

predstavlja svoje članove i njihove priče u borbi za ostvarivanjem prava.                                                                      

Josip Križan je u lipnju 2015. godine doživio ozljedu na radu. Nakon ozljede uslijedile su 

operacije, njih ukupno šest te oporavak. U više navrata je rehabilitiran na fizikalnoj terapiji u 

Daruvarskim toplicama, no tijek rehabilitacije nije doveo do potpune funkcionalnosti za 

normalan nastavak profesionalnog rada, ali ni života općenito. No, najteže borbe Josip još 

uvijek vodi sa sustavom. Njegova svakodnevica, uz stalne bolove i teško kretanje je konstantan 

stres u potrazi za ostvarivanjem svojim prava i osiguravanjem egzistencije. Priču Josipa 

Križana možete pogledati na linku: 

https://www.youtube.com/watch?v=vQlhvDSldTk&t=27s  

 

SASTANAK U ZAVODU ZA VJEŠTAČENJE, PROFESIONALNU 

REHABILITACIJU I ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM 

 

Dana 18. ožujka 2021. godine u sklopu 

obilježavanja Nacionalnog dana 

invalida rada – 21. ožujak i Tjedna dana 

s invalidima rada održan je radni 

sastanak u Zavodu za vještačenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom s 

gospođama Danirom Benc 

ravnateljicom Zavoda za vještačenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osoba s invaliditetom, 

Jasenkom Sučec i Đurđicom Blažinkov Živković pomoćnicama ravnateljice Zavoda i Alenom 

Kolarom pomoćnikom ravnateljice za sustav zapošljavanja osoba s invaliditetom. Prilikom 

sastanka istaknuti su prioriteti u rješavanju radno pravnog statusa osoba s invaliditetom i 

poboljšanja uvjeta održavanja istog. U prilog tome navedena je inicijativa ugradnje usluge 

radnog asistenta, rada sa skraćenim radnim vremenom i potreba ugradnje razumne prilagodbe 

u Zakon o radu. Ujedno smo naveli i probleme nastale u postupcima revizije prava, sustava 

socijalne skrbi i provođenja kontrolnog vještačenja gdje se postupak provodi protivno 

određenjima Zakona o općem upravnom postupku zato što se od korisnika ne traži medicinska 

dokumentacija prikupljena nakon zadnjeg vještačenja što u konačnici uzrokuje gubitak 

stečenih prava (osobna invalidnina, doplatak za pomoć i njegu u punom iznosu). Također smo 

istaknuli potrebu uvođenja podskupina za 3. i 4. razinu funkcionalnosti osoba s invaliditetom. 

Smatramo da bi se tako ostvarila dobra osnova za primjenu budućeg Zakona o inkluzivnom 

dodatku i unutar razina napravila razlika u funkcionalnosti jer nisu iste mogućnosti osoba s 

invaliditetom unutar navedenih kategorija. 

RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA UDRUGE INVALIDA 

RADA GRADA SISKA 

https://www.youtube.com/watch?v=vQlhvDSldTk&t=27s


 

23 
 

IZVJEŠTAJ O RADU 

 

Dana 19. ožujka 2021. godine u sklopu obilježavanja Nacionalnog dana invalida rada – 21. 

ožujak i Tjedna dana s invalidima rada održan je radni sastanak s predstavnicima Udruge 

invalida rada grada Siska, gospođom Brankom Pažur - predsjednicom udruge i Mirnom Grgić 

- stručnom suradnicom na projektima. Udruga invalida rada grada Siska je izgubila svoje 

sjedište u Sisku. Otežan je pristup arhivi, a djelatnici nemaju prostor za rad. Sama zgrada 

udruge dobila je crvenu naljepnicu nakon potresa. Također, obzirom na to da je grad Sisak 

pretrpio velika oštećenja i mnoge građevine su oštećene, Udruga trenutno teško radi jer dijeli 

prostor s drugom udrugom. Također su i zaposlenici direktno pretrpjeli štete na vlastitim 

domovima.  Udruga trenutno nije u mogućnosti provoditi projektne aktivnosti po projektima 

koje je provodila. Dosadašnji korisnici ostali su bez usluga koje im je Udruga pružala. 

Zaključak sastanka bio je da se Hrvatski savez udruga invalida rada s predstavnicima udruge 

mora hitno sastati s predstavnicima Ministarstva i predstavnicima tijela čije je projekte 

provodila kako bi se našao način da korisnici usluga Udruge nastave primati pomoć i kako bi 

čim prije sama Udruga počela normalno i kontinuirano raditi. 

 

ODRŽANE TRI RADIONICE - 

PRIJENOS ZNANJA 

UDRUGAMA ČLANICAMA 

HRVATSKOG SAVEZA 

UDRUGA INVALIDA RADA  

 “Digitalne tehnologije za 

djelovanje i poslovanje udruga 

članica HSUIR-a” 

 

U okviru 8. centra znanja Hrvatski savez udruga invalida rada je 15. i 22. prosinca 2021. godine 

organizirao predavanja "Digitalne tehnologije za djelovanje i poslovanje udruga članica 

HSUIR-a". Predavanje je organizirano putem Zoom platforme. Prijenos znanja je organiziran 

za udruge članice HSUIR - a na temu digitalnih tehnologija. Posebno je istaknuta važnost 

znanja o korištenju digitalnih platformi Zoom, Teams i Google meet kao alata organiziranja 

poslovnih sastanaka, predavanja, susreta i slično. Aplikacije omogućavaju dijeljenje 

dokumenata, fotografija i videozapisa. 

Moguće je video i audio snimanje 

komunikacije, dijeljenje ekrana te 

korištenje ploče za pisanje i 

prezentiranje. Aplikacija je besplatna, 

jednostavna za korištenje te olakšava 

komunikaciju na daljinu. S obzirom na 

pandemiju poslovni svijet se okreće 

digitalnom radu, te je to ujedno i 

sredstvo sprečavanja širenja zaraze. 

Sudionicima predavanja pokazane su 

prednosti takvog načina komunikacije, 

te im je istaknuto kako će HSUIR u 
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2022. godini u sklopu 8. centra znanja imati aktivnosti u prijenosu znanja udruga s ciljem 

jačanja udruga koje će se provoditi i velikim dijelom putem digitalnih platformi. 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada, u okviru Razvojne suradnje u području Centra znanja za 

unapređenje kvalitete života osoba s invaliditetom, organizirao je prijenos znanja udrugama 

članicama.  Radionica je organizirana 21. listopada 2021. godine u Zagrebu, u hotelu 

Antunović.  Tema radionice bila je „Digitalna tehnologija za djelovanje i poslovanje udruga 

članica HSUIR-a“.  Na radionici su sudjelovali predstavnici iz gotovo svih udruga HSUIR-a, 

koje se nalaze u 33 hrvatska grada. Radionica s temom Radionica „Digitalne tehnologije za 

djelovanje i poslovanje članica HSUIR-a“ zamišljena je s razlogom jer udruge članice HSUIR-

a i civilno društvo općenito čekaju novi izazovi u digitalizaciji. Važno je da se sam Savez i 

njegove udruge pripreme i usavrše na tom polju. Vanjski suradnik gospodin Ivo Rezo odabran 

je kao stručnjak u IT tehnologijama, kako bi na kvalitetan način polaznicima predavanja 

približio pojam i mogućnosti digitalnih tehnologija. Na predavanju se govorilo o: 

• Vođenju evidencije članova u Udrugama - baza podataka (koje su mogućnosti na tom 

području); 

• Ispis i slanje uplatnice za članarinu putem e - maila, te mogućnost i plaćanja QR codom; 

• Digitalna platforma za komunikaciju npr. Zoom, Teams (primjer koje platforme mogu 

koristiti koje su besplatne, video konferencije putem telefona, video, chat) 

• Društvene mreže (sredstvo najbržeg širenja podataka). Istaknuta je važnost/ direktna 

korist za udruge od društvenih mreža. Predloženo im je da otvore svoje Facebook 

stranice. Polaznicima je također istaknuto da bi trebali pratiti web i Facebook stranicu 

HSUIR-a na kojima se redovno izvještava o svim aktivnostima civilnog društva i 

udruga invalida rada. Također, Savez je napravio 16 web stranica za svoje Udruge 

(zamolili smo ih da ih više koriste i redovno pune aktivnostima). 

• Mogućnost korištenja grupnih poruka kao načina komunikacije Saveza s Udrugama i 

Udruga s članovima (primjer toga je Udruga invalida rada Zagreba koja porukama 

komunicira sa članovima). 

ODRŽANE TRI SJEDNICE  

POVJERENSTVA VLADE RH ZA 

OSOBE S INVALIDITETOM 

Dana 02. prosinca 2021. Godine 

održana je putem video konferencije 

svečana sjednica Povjerenstva Vlade 

RH za osobe s invaliditetom. Osim 

članova i članica Povjerenstva, Marije 

Pletikosa, predsjednice Povjerenstva sa 

suradnicama, sjednici su nazočili 

pravobraniteljica za osobe s 

invaliditetom Anka Slonjšak putem 

video snimke te Ljubica Lukačić saborska zastupnica. Rasprava se odnosila na Analizu 

poduzetih aktivnosti u 2021. te vezano uz unaprjeđenje skrbi o osobama s invaliditetom u 

narednom razdoblju. 
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20. LISTOPADA 2021. GODINE  

Na sjednici Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom je predstavljena 

reforma sustava socijalne skrbi. Izlagači su predstavili: 

- Nacrt plana zakona o socijalnoj skrbi - Tatjana Katkić Stazić, ravnateljica zavoda za 

socijalni rad 

- Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o udomiteljstvu - Marija 

Barilić, ravnateljica Uprave za obitelj i socijalnu politiku 

- Nacrt prijedloga zakona o edukacijsko - rehabilitacijskoj djelatnosti, Nacrt prijedloga 

zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalno-pedagoškoj djelatnosti, Nacrt 

prijedloga zakona o djelatnosti psihoterapije, Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o psihološkoj djelatnosti i Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i 

dopunama djelatnosti socijalnog rada -Tatjana Katkić Stazić, ravnateljica zavoda za 

socijalni rad 

- Prijedlog Nacionalnog plana izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom od 

2021. do 2027. godine,Prijedlog Nacionalnog plana borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Prijedlog Nacionalnog plana 

razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. godine -Zvjezdana 

Bogdanović, savjetnica minister 

Prezentaciju planiranih aktivnosti u cilju nastavka reformi predstavila je Zvjezdana 

Bogdanović, savjetnica minister 

Na sjednica Povjerenstva ispred Hrvatske saveza udruga invalida rada sudjelovao je Leke 

Sokolaj, izvršni direktor. 

Dana 29. ožujka 2021. godine održana je prva sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske 

za osobe s invaliditetom. Na sjednici se razgovaralo o Nacrtu prijedloga Nacionalnog plana 

izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2027. godine i Akcijskog 

plana izjednačavanja mogućosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2023. godine te se 

predstavila Europska strategija za prava osoba s invaliditetom 2021. – 2030. i Akcijski plan za 

provedbu europskog stupa socijalnih prava. Izlagači su članove obavijestili o nastavku izrade 

Nacrta prijedloga Zakona o inkluzivnom dodatku i Zakona o osobnoj asistenciji. Također, 

razgovaralo se o preuzimanju korisnika s poremećajem iz autističnog spektra starijih od 21 

godine iz Centra za autizam Rijeka i Split te se format jednostavan za čitanje (easy to read) 

predstavio kao neophodni komunikacijski alat za osobe s intelektualnim teškoćama u čitanju i 

razumijevanju teksta. Ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Ante Lončar članovima je 

odgovarao na pitanja vezana  uz probleme u osiguravanju usluga osobne asistencije.Sjednici 

Povjerenstva priključila se i saborska zastupnica Ljubica Lukačić  koja se osvrnula na probleme 

s kojima se susreću osobe  s invaliditetom korištenjem usluga osobne asistencije naglasivši 

potrebu žurnog rješavanja problema na terenu. Također,  informirala je članove Povjerenstva 

o donošenju Zakona o dopunama Zakona o stažu osiguranja s povećanim trajanjem. Na kraju 

sjednice Povjerenstva dogovoreno je održavanje tematske sjednica na temu potvrde o 

invaliditetu  kako bi svi dionici imali priliku iznijeti svoje prijedloge i stavove. Na sjednici 

Povjerenstva ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovao je Leke Sokolaj, izvršni 

direktor.  
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ODRŽANO ČETIRI STRUČNIH SAVJETA PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM  

Dana 22. prosinca 2021. godine zbog iskazane zabrinutosti članova Stručnog savjeta 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom održan je radni sastanak sa predstavnicima 

Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike vezano za mogućnosti 

prijave aktivnosti i projekata organizacija i udruga osoba s invaliditetom na natječaje budućeg 

financijskog razdoblja financirane sredstvima iz fondova Europske unije. 

Dana 06. prosinca 2021. godine  zbog nepovoljne epidemiološke situacije sastanak je održan u 

online okruženju. Tijekom sastanka na kojem su sudjelovali svih 15 članica i članova Stručnog 

savjeta razgovaralo se o aktualnim temama za osobe s invaliditetom, djecu s teškoćama u 

razvoju i njihove obitelji. Pravobraniteljica Slonjšak uvodno se zahvalila svim članovima i 

članicama, kao i njihovim zamjenama, na predanom radi i angažmanu tijekom proteklih vrlo 

izazovnih 2020. i 2021. godine. Naime, javni poziv za ovaj saziv Stručnog savjeta proveden je 

u prosincu 2019. godine. Nažalost, brojne aktivnosti Stručnog savjeta bile su realizirane kroz 

online oblike sastanaka, međutim cjelokupni rad i ovog saziva Stručnog savjeta je značajno 

doprinio i obogatio rad institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom. Kao dio posebne 

teme razmatrane su dostupne informacije o mogućnostima budućeg financiranja projekata iz 

fondova Europske unije o čemu je više članica i članova Stručnog savjeta izrazilo svoju 

zabrinutost budući da Republika Hrvatska višemjesečno kasni s donošenjem različitih 

strateških dokumenata. Jedan od njih je i Nacionalni plan izjednačavanja mogućnosti osoba s 

invaliditetom od 2021. do 2027. godine. Naime, zbog takvih kašnjenja vrlo je izvjesno da će 

doći posljedično i do kašnjenja s objavom i provođenjem javnih poziva za projekte čime će se 

izravno ugroziti kontinuitet pružanja socijalnih usluga osobama s invaliditetom koje brojne 

organizacije civilnog društva u svojim sredinama osiguravaju i pružaju svojim korisnicima, a 

financiraju se upravo projektnim sredstvima iz fondova Europske unije. Veliki dio članova 

Stručnog savjeta nije zadovoljan s načinom na koji su predstavnici osoba s invaliditetom 

uključeni u postupke izrade različitih zakonskih, podzakonskih i strateških dokumenata. 

Prečesto članovi radnih skupina nemaju utjecaj na konačne prijedloge koji se upućuju u 

postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnošću i iako su formalno uključeni u rad njihovi 

prijedlozi se ne uvažavaju. I Konvencija o pravima osoba s invaliditetom u čl. 4. st. 3. Opće 

obveze propisuje: “…U razvoju i provedbi zakona i politika u smislu provedbe ove Konvencije, 

i u drugim postupcima donošenja odluka koje se tiču osoba s invaliditetom, države stranke će 

se temeljito savjetovati s osobama s invaliditetom, i u to ih aktivno uključiti, kao i djecu s 

teškoćama u razvoju, putem organizacija koje ih predstavljaju…“. Prepoznato je kako se u 

posljednje vrijeme ova obveze samo formalno izvršava i posebno ne u završnim fazama izrade 

i donošenja nekog dokumenta. Veliku raspravu opravdano je izazvao i prijedlog novog Zakona 

o socijalnoj skrbi koji je zbog sadržanih i predloženih rješenja te uvođenja različitih cenzusa 

prepoznat kao korak unatrag kada govorimo o pravima i kvaliteti života osoba s invaliditetom. 

Vrlo je indikativno da se takvoj ocjeni ovog, još uvijek prijedloga Zakona, slažu akademska 

zajednica, stručna javnosti, predstavnici osoba s invaliditetom i same osobe s invaliditetom. 

 

27. SVIBNJA 2021. GODINE  
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Sastanak je zbog još uvijek nepovoljne epidemiološke situacije održan u virtualnom okruženju. 

Tijekom sastanka članovi Stručno savjeta su razgovarali o važnim i aktualnim temama za osobe 

s invaliditetom, djecu s teškoćama u razvoju i njihove obitelji. 

Kao dio posebne teme razmatrana su rješenja predložena prijedlogom novog Pravilnika o 

uporabi parkirališne karte za osobe s invaliditetom (koji bi trebao zamijeniti važeći Pravilnik o 

znaku pristupačnosti) kojeg je nadležno Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture uputilo u 

postupak savjetovanja sa zainteresiranom javnosti putem platforme e-Savjetovanje. 

Pravobraniteljica je članovima Stručnog savjeta najavila kako se početkom srpnja ove godine 

očekuje otvorenje i početak rada Područnog ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom u 

Rijeci. Zbog nemogućnosti rada IV. saziva Stručnog savjeta u skladu s predviđenim planom 

aktivnosti, što je uzrokovano okolnostima pandemije tijekom 2020. godine, odlukom 

pravobraniteljice svim članicama i članovima, kao i njihovim zamjenama, trajanje mandata je 

produženo do 31. prosinca 2021. godine. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na 

sastanku.  

RADNA SKUPINA ZA IZRADU ZAKONA O OSOBNOJ ASISTENCIJI 

I ZAKONA O INKLUZIVNOM DODATKU 

 

Zakon o osobnoj asistenciji - u najavi Savez je djelovao kroz radnu skupinu Ministarstva rada, 

mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za donošenje Zakona o osobnoj asistenciji. 

Navedeni Zakon u 2021. godini konačno je stavljen u plan zakonodavnih aktivnosti, te se 

nadamo da ce ugledati svjetlo dana u 2023. godini. U Hrvatskoj je osobna asistencija jedna od 

najvažnijih usluga koja se pruža osobama s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta, a več 15 

godina se pruža kao projektno - programska usluga putem udruga osoba s invaliditetom, a ne 

kao dio sustava. Cilj ove usluge je prvenstveno uključenost u zajednicu i neovisno življenje 

osoba s invaliditetom, ali i doprinos deinstitucionalizaciji, no ovakav vid pružanja ove prijeko 

potrebne usluge nailazi na niz izazova koje bez donošenja zakonodavnog okvira teško da cemo 

riješiti.  

 

Zakon o inkluzivnom dodatku – u planu zakonodavnih aktivnosti Vlade RH Vec dugi niz 

godina zagovaramo i potićemo donošenje Zakona o inkluzivnom dodatku za osobe s 

invaliditetom, koji ce biti jedinstvena naknada za povećane troškove života uzrokovane 

invaliditetom. Donošenje ovog Zakona značiti ce veliki zaokret u životima osoba s 

invaliditetom, jer svjesni smo činjenice kako društvo u cjelini nije još uvijek učinilo dovoljno 

kako bi osobama s invaliditetom omogučilo izjednačavanje mogučnosti u svim sferama života. 

Naime, još uvijek postoje znatna ograničenja u pristupu uslugama, prijevozu i mogucnostima 

da budu ravnopravni u društvu, kao i niz potreba za dodatnim uslugama koje su osobama s 

invaliditetom potrebne, a nisu dostupne. Taj bi kompenzacijski novac osobama s invaliditetom 

omogućio lakše ukljuivanje u svakodnevni život zajednice.  
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PROGRAMI I PROJEKTI HSUIR-a u 2021. godini 

 

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapređenje kvalitete života osoba s invaliditetom uz još 12 

saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva.  

 

 

 

 

2. Kroz trogodišnji program “Razvojem mreže socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za 

kvalitetnije življenje osoba s invaliditetom” pružamo uslugu informiranja, educiranja, 

besplatnog pravnog savjetovanja, istraživanja, uključivanja mladih i promicanje volonterstva, 

unapređenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu praćenja i nadzora politika na lokalnoj 

razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, 

obitelji i socijalne politike.  

 

 

3.  Kroz projekt „Širenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom“ - ESF-a faza III. 

zaposleno je 14 osobnih asistenata, a 14 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz podršku 

dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim 

udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Projekt financira Europski socijalni fond.  

 

 

 

 

4. Kroz trogodišnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtežom vrstom i 

stupnjem invaliditeta“ pružamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s područja grada Zagreba. 

Opći cilj Programa je unapređenje života osoba s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta, 

kojima je bila nužno potrebna praktična pomoć u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i 

kontrolori svoga življenja. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji 

i socijalne politike.  
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5. Kroz dvogodišnji program “Informirani i sigurni u trećoj životnoj dobi” pružamo uslugu 

informiranja, educiranja, pravnog savjetovanja, uključivanja volontera, organiziranje 

tematskih radionica za članove, te osnaživanje i jačanje kapaciteta Udruge invalida rada Pakrac 

- Lipik. Program financira  Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.  

 

 

6. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu “Izgradnja socijalnog kapitala u 

lokalnoj zajednici kroz međugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje”. Projektom je planiran 

razvoj i provedba programa koji će biti dostupni u lokalnoj zajednici i poticati na aktivno 

starenje kroz aktivnosti cjeloživotnog učenja, predavanja o očuvanju zdravlja i prevenciji 

bolesti, pravnog savjetovališta, tjelovježbe, sportskih igara i natjecanja zborova, izleta, 

folklora, literarnog stvaralaštva, fotografije i proizvodnje narodnih rukotvorina. Osim ovih 

aktivnosti, projekt sadrži inovativni koncept tematskih kafića za umirovljenike, provođenje 

aktivnosti međugeneracijske solidarnosti u kojima se stvara video arhiva sjećanja, kampanja 

za sigurnost starijih u prometu te stručno istraživanje o potrebama i stavovima umirovljenika. 

Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i kulturno umjetničkih 

partnerskih udruga za osmišljavanje, unaprjeđenje i provedbu programa aktivnog starenja i 

međugeneracijskih programa kako bi se povećala kvaliteta života i socijalna uključenost 

umirovljenika s područja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces isključenja s tržišta 

rada značajno povećava osjećaj socijalne isključenosti umirovljenika jer se oni često više ne 

osjećaju korisnim članovima društva, a slabi i njihov materijalni status, što se ovim projektom 

želi promijeniti kroz zapošljavanje umirovljenika, odnosno njihovo ponovno uključivanje u 

svijet rada. Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.673.271,03 kn. Iznos potpore Europske unije 

je 1.422.280,38 kn, dok Republika Hrvatska financira iznos od 250.990,65 kn. Razdoblje 

provedbe projekta je od 27. listopada 2020. godine do 26. listopada 2022. godine. 

 

 

 

 

7. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu Platforma 50+. Projekt predstavlja 

projektni izazov s kakvim se pokret osoba s invaliditetom do sada nije imao priliku susresti. 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske projekt provodi s jedanaest saveza; Hrvatskim 

savezom udruga invalida rada, Savezom društava distrofičara Hrvatske, Hrvatskim savezom 

udruga osoba s intelektualnim teškoćama, Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih, Savezom 

civilnih invalida rata Hrvatske, Savezom društava multiple skleroze Hrvatske, Hrvatskim 

savezom udruga osoba s tjelesnim invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske, 

Hrvatskim udrugama paraplegičara i tetraplegičara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim 

savezom gluhoslijepih osoba „Dodir“. Posebno valja istaknuti da je za sva tri istraživanja koja 

će se provoditi u okviru projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko rehabilitacijski fakultet 

Sveučilišta u Zagrebu. Projekt će se provoditi tijekom 36 mjeseci, a ugovoreni iznos je 

3.459.128,79 kuna. Projektni moduli su: jačanje partnerstva organizacija osoba s invaliditetom 

i uključivanje novih članica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba društva, provedba tri 
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znanstvena istraživanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza društvenog utjecaja 

te provedba strukturiranog dijaloga. 

 

 

 

 

 

8. Projekt „Zajedno postajemo jači” financira se sredstvima Zagrebačke županije. Cilj projekta 

je ukazati na obiteljsku podršku kao važan čimbenik kvalitete življenja, uz informiranje i 

educiranje ciljane skupine. 
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8. CENTRA ZNANJA ZA UNAPREĐENJE KVALITETE ŽIVOTA OSOBA S 

INVALIDITETOM UZ JOŠ 12 SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM 

 

   

 AKTIVNOSTI 8. CENTRA ZNANJA 

 

 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga 

društva u IMPACT Centru u Zadru, 

11. i 12. listopada 2021. godine održala 

je koordinacijski sastanak s devet 

Centara znanja za društveni razvoj u 

RH 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga 

društva u IMPACT Centru u Zadru, 11. i 12. 

listopada 2021. godine održala je koordinacijski 

sastanak u hibridnom obliku s predstavnicima 

udruga uključenih u devet Centara znanja za 

društveni razvoj u Republici Hrvatskoj. 

Prvi dan sastanka započeo je uvodnim osvrtima 

upraviteljice Nacionalne zaklade gospođe 

Cvjetane Plavša Matić nakon čega je predstavljeno 

novo četverogodišnje razdoblje djelovanja Nacionalne zaklade 2022.-2025. godine temeljem 

predstavljenih rezultata analize javnog savjetovanja. Nakon prvog dijela sastanka predsjednik 

saborskog Odbora za regionalni razvoj i EU fondove gospodin Marko Pavići zamjenik 

upraviteljice za programe EU gospodin Luka Bogdan predstavili su prioritetna područja i 

modele uključivanja organizacija civilnoga društva u financiranje u novom višegodišnjem 

razdoblju korištenja ESI fondova (ESF+). Program drugog dana bio je usmjeren na 

predstavljena unapređenja u provedbi Razvojne suradnje (razdoblje 2022.-2025. godine) 

temeljem razrađene analize društvenog učinka provedbe Razvojne suradnje (od 2018.-2020. 

godine) te Strategije djelovanja za nadolazeće razdoblje. Drugog dana sastanka predstavnici 

Centara znanja su raspravljali o načinu unapređenja Razvojne suradnje u području Centara 

znanja za društveni razvoj u Republici Hrvatskoj te primjeni pravila o standardima i načinu 

provođenja Razvojne suradnje.   

NOVI PRORAČUN EUROPSKE UNIJE OD 2021. DO 2027.                                                            

I PROGRAMI SLJEDEĆE GENERACIJE ZA ORGANIZACIJE                                              

CIVILNOG DRUŠTVA U RH 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva i Centra za razvoj javnog i neprofitnog sektora 

TIM4PIN organizirali su dana 25. siječnja 2021. godine Webinar na temu „Novi proračun 

Europske unije od 2021. do 2027. i programi sljedeće generacije za organizacije civilnoga 

društva u Republici Hrvatskoj”. O mogućnostima financiranja projekata civilnoga društva iz 
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EU fondova od 2021. do 2027. govorile su; Cvjetana Plavša-Matić, upraviteljica Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva, Ivana Maletić, članica Europskog revizorskog suda, 

Katarina Ivanković-Knežević, Opća uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i uključivost, 

Nada Zrinušić, pomoćnica ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te 

Naida Mekić, načelnica Sektora za programiranje i nadzor operativnih programa u Ministarstvu 

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Na Webinaru su obuhvaćene važne 

teme poput novosti kohezijske politike za organizacije civilnoga društva u odnosu na promjene 

u pripremi i provedbi projekata te je predstavljan je novi Fond za oporavak i otpornost kako bi 

se jasnije utvrdili potencijalni korisnici i mogućnosti financiranja reformskih promjena u 

Hrvatskoj. Predstavnici organizacija civilnog društva na ovaj su način dobili najaktualnije 

novosti iz Europskog socijalnog fonda kao i nove socijalne politike Europske unije. Na 

izobrazbi su sudjelovali predstavnici organizacija civilnoga društva, odnosno korisnica podrški 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva.                                                                                           

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Webinaru je sudjelovala stručna suradnica, 

Iva Karakaš. 

KONFERENCIJA ZA VODITELJE UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM 

 

U organizaciji Hrvatskog 

saveza udruga tjelesnih 

invalida 31. svibnja 2021. 

godine u Zagrebu je održana 

konferencija na temu 

„Socijalizacija, edukacija i 

rekreacija osoba s 

invaliditetom“. 

Konferencija je otvorena 

pozdravnim govorima te su 

se voditeljima udruga 

obratili predsjednica 

Hrvatskog saveza udruga 

tjelesnih invalida, Jozefina Kranjčec, pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 

Ante Džapo, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka Slonjšak, državna tajnica 

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Margareta Mađerić, 

državni tajnik Ministarstva znanosti i obrazovanja, Tomislav Paljak i predsjednik Republike 

Hrvatske, Zoran Milanović. Program Konferencije uključivao je teme financiranja projekata iz 

EU fondova, mentalnog zdravlja, uspješnog vođenja projekata, donošenja Nacionalnog plana 

izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom 2021.-2027. te inkluzivnog obrazovanja. 

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Konferenciji. 

HRVATSKI SAVEZ SLIJEPIH OBILJEŽIO 75 GODINA DJELOVANJA 

 

16. lipnja 2021. održana je svečana akademija u kazalištu Vidra, na kojoj je Hrvatski savez 

slijepih obilježio 75 godina postojanja i djelovanja. Na svečanoj akademiji Hrvatski savez 

slijepih predstavio je aktualne projekte te je dodijelio „Nagradu 16. lipanj“ pojedincima koji su 
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doprinijeli unaprjeđenju života slijepih osoba.Dugogodišnje djelovanje Saveza, svojim 

dolaskom i pozdravnim govorom, podržala je Ljubica Lukačić, saborska zastupnica te 

predsjednik Republike Hrvatske, Zoran Milanović. U sklopu svečanosti, izdvojeno je nekoliko 

aktualnih projekata, od ukupno 14 aktivnih, čija je zadaća osvijestiti i senzibilizirati javnost o 

mogućnostima i potrebama slijepih osoba. Predstavljena je i „Tiflotehna“, tvrtka koju je 

osnovao Savez kao profitnu organizaciju s ciljem obavljanja specijaliziranih gospodarskih 

djelatnosti za poboljšanje kvalitete života osoba s oštećenjem vida u Republici Hrvatskoj. Kroz 

gospodarske djelatnosti predstavljen je projekt „Povećanje energetske učinkovitosti i 

pristupačnosti“, kao i Kabinet očne protetike te pomagala za slijepe osobe i njihova 

pristupačnost. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na svečanosti. 

SASTANAK S PREDSTAVNICIMA REGIONALNE I LOKALNE SAMOUPRAVE I 

UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE  

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH sa savezima članicama (HSUIR, 

HSGH, HSUCDP, SDDH, SDMSH, HUŠPVM i SUMSI) održala je dana 17. lipnja u Hotelu 

Panonija u Sisku sastanak s predstavnicima regionalne i lokalne samouprave i udrugama osoba 

s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije. Sastanak je organiziran s ciljem prikaza teškoća 

izazvanih potresom s kojima se suočavaju osobe s invaliditetom na području Sisačko-

moslavačke županije, utvrđivanja prioritetnih aktivnosti u cilju unapređenja kvalitete njihova 

života te uspostavljanja partnerstva i međusobne suradnje regionalne i lokalne uprave, saveza 

i udruga osoba s invaliditetom na unapređenju položaja osoba s invaliditetom na području 

Sisačko-moslavačke županije. Teškoće s kojima se suočavaju u svakodnevnom radu, a 

poglavito od razornog potresa koji je pogodio njihov kraj izložili su predstavnici Udruge osoba 

s invaliditetom distrofije, cerebralne i dječje paralize i osoba s ostalim tjelesnim invaliditetom 

Grada Siska, Udruge gluhih i nagluhih osoba Grada Siska, Društva multiple skleroze Sisačko-

moslavačke županije, Udruge osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije, Udruge 

invalida rada Grada Siska i Udruge za terapijsko i rekreacijsko jahanje ‘Kas’ Sisak.  

IZBORNA SKUPŠTINA ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM 

(SOIH) 

Dana 24. lipnja 2021. s početkom u 11.00 sati održana je Izborna skupština Zajednice saveza 

osoba s invaliditetom (SOIH) na kojoj su bila prisutna 35 delegata. Prema Dnevnom redu 

odrađeno je 15 točaka. Za predsjednika SOIH-a ponovno je izabran dr. Zorislav Bobuš, a za 

dopredsjednike imenovani su Marica Mirić i Ante Štulić. Članovi predsjedništva su svi 

predsjednici saveza – njih 13. Jednoglasno su izabrani i članovi Nadzornog odbora SOIH-a, 

predstavljeno je Izvješće o radu SOIH-a za 2020. godinu i Operativni i Financijski plan za 

2022. godinu. Hrvatski savez udruga invalida rada na Izbornoj skupštini zastupali  su: 

predsjednik Saveza Ante Štulić, dopredsjednica Nada Vorkapić i izvršni direktor Leke Sokolaj. 
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PROCJENA POTREBA 

ORGANIZACIJA CIVILNOG 

DRUŠTVA ZA JAČANJE 

KAPACITETA U OKVIRU 

EUROPSKIH STRUKTURNIH I 

INVESTICIJSKIH FONDOVA 2021. 

- 2027. 

U okviru procesa programiranja 

korištenja Europskih strukturnih i 

investicijskih (ESI) fondova za 

financijsko razdoblje 2021. – 2027., 

Ured za udruge proveo je procjenu potreba organizacija civilnoga društva za jačanje kapaciteta 

i korištenje sredstava ESI fondova za aktivnosti organizacija civilnoga društva. Kapaciteti 

socijalnih partnera i organizacija civilnoga društva ključni su za uspješnu provedbu ESI 

fondova i politika koji su njima podržani. Cilj provođenja procjene potreba je istražiti stavove 

predstavnika organizacija civilnoga društva o prioritetima financiranja aktivnosti u okviru 

četiri glavna prioriteta Operativnog programa učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (tržište 

rada, obrazovanje i cjeloživotno učenje, socijalno uključivanje i zdravstvo) te utvrditi 

kapacitete organizacija civilnoga društva za provedbu projekata financiranih sredstvima ESI 

fondova. Europski socijalni fond plus (ESF+) treba doprinositi politikama kojima je cilj puna 

zaposlenost, poboljšanje kvalitete i produktivnosti rada, veća mobilnost radnika i lakša 

promjena zanimanja, poboljšanje obrazovnog sustava te promicanje socijalne uključenosti i 

rada. U okviru novog financijskog razdoblja očekuje se veća povezanost s Europskim stupom 

socijalnih prava, odnosno ESF+ će se koristiti za ispunjenje ciljeva postavljenih u Europskom 

stupu socijalnih prava kao i preporukama za države članice u sklopu Europskog semestra. 

Rezultate provedene procjene potreba, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske dostavit će 

nadležnim tijelima državne uprave, nositeljima sadržaja, odnosno koordinatorima procesa 

programiranja novog financijskog razdoblja, kao i Europskoj komisiji. 

KAMPANJA  8. CENTRA ZNANJA  

"JE LI OSOBAMA S INVALIDITETOM U RH PRIMJERENO STANOVANJE 

LUTRIJA?" 

 

8. Centar znanja za društveni razvoj u području unapređenja kvalitete življenja osoba s 

invaliditetom pokrenuo je proces javnoga zagovaranja za donošenje Zakona o socijalnom 

stanovanju u RH s ciljem ostvarivanja prava osoba s invaliditetom i drugih skupina u 

nepovoljnom položaju na primjereno stanovanje. Osobe s invaliditetom i druge marginalizirane 

skupine moraju biti prioritet i središte interesa svake vlade, od zakona, pravilnika, prilikom 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057&from=EN


 

35 
 

IZVJEŠTAJ O RADU 

oblikovanja mjera, politika i usluga, u srcu socijalnih politika, a posebice stambenim 

politikama kojima se suzbija siromaštvo i osigurava dostojanstvo čovjeka.  

8. Centar znanja zagovara osiguravanje dovoljnog broja primjerenih i pristupačnih socijalnih 

stanova za zadovoljavanje stambenih potreba svih pojedinaca i skupina koji si stanovanje ne 

mogu osigurati po tržišnim uvjetima. Također, poziva Vladu RH, regionalne i lokalne vlasti da 

prepoznaju, podrže i financiraju stambena rješenja za osiguravanje tržišnog i socijalnog 

stanovanja. Prikladne politike i mjere koje podupiru odgovarajuće stambeno zbrinjavanje 

presudne su za uravnoteženje i jačanje gospodarskog razvoja stanovanja kako bi čitavo društvo 

imalo koristi i kako bi se svima osiguralo pristupačno i primjereno životno okruženje, a 

osobama s invaliditetom neovisno življenje. Mjere koje se poduzimaju moraju biti promišljene, 

konkretne i usmjerene na ostvarivanje prava na stanovanje u razumnom roku. Republika 

Hrvatska mora osigurati dovoljno resursa i na prvo mjesto staviti potrebe ugroženih i 

marginaliziranih pojedinaca ili skupina koje žive u nesigurnim uvjetima stanovanja, osobito 

osobe s invaliditetom. Kroz kampanju se provodi niz aktivnosti, a sam tijek kampanje se može 

pratiti na web stranicama i društvenim mrežama 13 nacionalnih saveza osoba s invaliditetom.  

 

NE ZABORAVIMO: PRIMJERENO STANOVANJE JE LJUDSKO PRAVO, 

 A NE IMOVINA KOJOM SE TRGUJE! 

#primjerenostanovanjenijelutrija 
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Prva aktivnost kampanje uključivala je provođenja istraživanje s ciljem prikupljanja 

sociodemografskih podatka osoba s invaliditetom, kao i njihovih stavova vezanih za vlastito 

iskustvo osiguravanja primjerenog stambenog prostora te subjektivne doživljaje potrebe za 

donošenjem Zakona o socijalnom stanovanju, ali i Strategije stambene politike u Republici 

Hrvatskoj do 2030. godine. Istraživanje je provedeno na uzorku od 526 ispitanika koji su osobe 

s invaliditetom. Rezultati istraživanja predstavljeni su javnost 03. prosinca na Međunarodni 

dan osoba s invaliditetom. 

Aktivnosti kampanje su se nastavile 

online edukacijom za predstavnike 

udruga i saveza osoba s invaliditetom u 

okviru Foruma virtualnog učenja o 

Konvenciji za osobe s invaliditetom. 

Edukaciju je organizirala Zajednica 

saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

27. listopada 2021. godine te je okupila 

oko 80 sudionika. Predstavnicima 

organizacija, saveza i udruga osoba s 

invaliditetom predstavila se pokrenuta 

inicijativa za donošenje zakona i propisa 

vezanih za socijalno stanovanje. 

Dopredsjednica SOIH-a Marica Mirić je istaknula kako u Republici Hrvatskoj ne postoji zakon 

niti sustav ili sustavni pristup temi socijalnog stanovanja. U pojedinim gradovima sporadično 

se rješavaju pitanja stanovanja određenog broja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, no 

najčešće dodijeljeni prostori su djelomično prilagođenog ili u potpunosti neprilagođeni. Uz to 

osobe s invaliditetom uglavnom nemaju mogućnosti unajmiti odgovarajući stan zbog 

postojećih društvenih predrasuda. Kako je cijena stanova zadnjih godina rapidno rasla najveći 

broj osoba s invaliditetom ne može si 

priuštiti stan prema tržišnoj cijeni, a to ne 

može niti velik broj građana Republike 

Hrvatske kao što su mladi, osobe starije 

životne dobi i ostale društveno ranjive 

skupine. Edukacijom je prikazano što je to 

socijalno stanovanje i kako je ono 

regulirano europskim dokumentima te na 

koji je način to uređeno u nekim zemljama 

Europske unije i Jugoistočne Europe. 

Za potrebe kampanje snimljen je i 

promotivni film, koji je premijerno 

prikazan 15. studenoga 2021. godine na 

međunarodnoj online panel diskusiji 

“Primjereno stanovanje osoba s 

invaliditetom u RH i regiji - primjeri dobre 

i lose prakse“. Panel diskusije je prikazala 

kako su pitanje socijalnog stanovanja 

riješile zemlje u okruženju; Slovenija, 

Srbija, Sjeverna Makedonija, Republika 

Srpska, Crna Gora. U diskusiji su uz predstavnike 8. Centra znanja sudjelovali:  prof.dr.sc. 

Gojko Bežovan s Pravnog fakulteta u Zagrebu, zamjenik pravobraniteljice za osobe s 
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invaliditetom, Dario Jurišić, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 

socijalne politike, Marija Borovec, ravnateljica Uprave za upravljanje i raspolaganje 

nekretninama, Ivana Pintar.   

U povodu Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, na press konferenciji održanoj na Tribini 

grada Zagreba 03. prosinca 2021. godine, 13 saveza udruga osoba s invaliditetom upozorilo je 

na nužnu uspostavu odgovarajućeg pravnog i institucionalnog okvira stambenog zbrinjavanja 

koji će osigurati dovoljan broj primjerenih i pristupačnih socijalnih stanova za zadovoljavanje 

stambenih potreba svih pojedinaca i skupina, osobito osoba s invaliditetom, koji si stanovanje 

ne mogu osigurati po tržišnim uvjetima. Pokret osoba s invaliditetom koji zastupaju prava 

preko pola milijuna osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj uz podršku pravobraniteljice 

za osobe s invaliditetom zahtijeva od donositelja odluka donošenje Zakona o socijalnom 

stanovanju. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom gotovo od 2008. godine i početka rada 

institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom ukazuje na potrebu osiguravanja i 

omogućavanja socijalnog stanovanja. Preporuke vezane za donošenje Zakona o socijalnom 

stanovanju i osnivanje fonda iz kojeg bi se mogla koristiti financijska sredstva za osiguravanje 

elemenata pristupačnosti se iz godine u godinu ponavljaju. U Izvješću o radu za 2020. godinu 

koje je predstavljeno i raspravljano u Hrvatskom saboru, pravobraniteljica je ponovno 

preporučila razmatranje i donošenje Zakona o socijalnom stanovanju kao posebnoj vrsti 

stanovanja odgovarajućeg standarda koje se osigurava pojedincima ili kućanstvima koja iz 

socijalnih, ekonomskih i drugih razloga ne mogu samostalno na odgovarajući način riješiti 

pitanja svog stanovanja. Vezano uz to preporučujemo i osnivanje zaklade/fonda financirane iz 

različitih izvora iz čijih bi se sredstava mogle financirati potrebne prilagodbe nepristupačnih 

stanova u privatnom vlasništvu. Invaliditet se ne može planirati i može se dogoditi svakome. 

Više o kampanji, aktivnostima kampanje, promotivni materijalima možete pratiti na našoj web 

i Facebook stranici jer kampanja za primjereno stanovanje – IDE DALJE!                               

Kampanja se provodi uz financijsku podršku Nacionalne zaklada za razvoj civilnog 

društva. 
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"IZGRADNJA ODNOSA I 

KOMUNIKACIJE S RAZLIČITIM 

TIPOVIMA OSOBNOSTI OSOBA S 

INVALIDITETOM" 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

sudjelovao je 29. i 30. studenog 2021. 

godine u Zagrebu na dvodnevnoj edukacija 

stručnjaka 8. Centra znanja na temu 

„Izgradnja odnosa i komunikacija s 

različitim tipovima osobnosti osoba s 

invaliditetom“. Edukaciju je održao Boris Blažinić, profesor psihologije, sudski vještak za 

psihologiju, predavač, trener, konzultant i licencirani Coach za povećanje i održavanje osobne 

i organizacijske učinkovitosti. Edukacija je održana s ciljem unapređenja jasnog i utjecajnog 

komuniciranja poštujući različitosti, a potičući način na koji postajemo bolje osobe.  Mindware 

profil je model osobnosti i oslanja se na devet jedinstvenih tipova osobnosti, devet različitih 

perspektiva koje utječu na to kako mislimo, osjećamo, djelujemo te je primjenjiv za sve 

pojedince, bez obzira na rasu, vjeru, spol, financijski status ili obrazovnu razinu.  Naša osobnost 

određuje način na koji mislimo, reagiramo i komuniciramo stoga međusobno upoznavanje 

različitih tipova osobnosti može unaprijediti međusobnu komunikaciju, a time i kvalitetu 

odnosa te organizacijsku učinkovitost. Sudjelovanjem na održanoj edukaciji stručnjaci 8. 

Centra znanja su dobili mogućnost osvještavanja svojih prednosti i nedostataka u komunikaciji, 

te međusobnog upoznavanja s ciljem što kvalitetnijeg rada i postizanja ciljeva kojima se 

unapređuje kvaliteta življenja svih osoba s invaliditetom. Edukacija je održana uz financijsku 

podršku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. Ispred Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada na edukaciji su sudjelovali Leke Sokolaj, izvršni direktor i Nataša Franić, stručna 

suradnica.  

OKRUGLI STOL “LJUDSKOPRAVAŠKI PRISTUP INVALIDITETU” 
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Povodom Međunarodnog dana 

ljudskih prava 8. Centar znanja za 

društveni razvoj u području 

unapređenja kvalitete življenja osoba s 

invaliditetom, organizirao je okrugli 

stol pod nazivom „Ljudskopravaški 

pristup invaliditetu“. Na okruglom 

stolu sudjelovali su predstavnici 8. 

Centra znanja, Ivan Novosel, 

programski direktor Kuće ljudskih 

prava i Anka Slošnjak, 

pravobraniteljica za osobe s 

invaliditetom koja se sudionicima 

okruglog stola obratila video 

uključenjem.  Uvodno izlaganje 

obuhvaćalo je pitanja ljudskih prava i 

osobe s invaliditetom s naglaskom na 

ljudskopravaški pristup invaliditetu. 

Od 2006. godine kada je donesena 

Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom udahnuta je nova borba prema ljudskim 

pravima. Svako društvo mora omogućiti svim građanima da žive dostojanstveno i sretno. 

Konstatira se da je u RH vrlo niska razina dijaloga s predstavnicima vlasti, izostaje 

institucionalnog kapaciteta, volje i snage te su društvene skupine – osobe s 

invaliditetom  ugrožene. Iz toga proizlazi pitanje na koji način u RH osobe s invaliditetom 

mogu ostvariti svoja prava budući da je prisutan zastoj u sustavu da izvrši svoje obaveze. 

Sustav se ne može graditi i oslanjati na projektno financiranje. Sinergijom dionika potrebno je 

jačim zagovaranjem težiti cilju da sustav bude bolji. Ujedno je to i izazov budući da treba 

ulagati u kapacitete dionika edukacijama i osnaživanjem, kako bi nas država bolje uvažavala. 

Promjena je moguća vođenjem dijaloga, učenjem metoda, savezništvom, solidarnošću; kako bi 

zajedno s institucijama/državom ojačali sustav. Glavnu ulogu u ljudskim pravima prvenstveno 

ima  država budući da se ona obvezala osigurati ta prava s dostojanstvom i bez diskriminacije. 

Proteklih godina radi se na propisima od važnosti za osobe s invaliditetom (osobna asistencija, 

inkluzivni dodatak, socijalna skrb) no nema promjena jer se kritike/komentari jako malo 

uvažavaju. Osobe s invaliditetom nisu zadovoljne uslugama i podrškama. Potrebno je razviti 

ranu intervenciju ravnomjerno dostupnu u RH, ojačati obrazovne procese i usluge. Djeca s 

teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom mogu uz podršku živjeti puni i ispunjeni život. 

Covid-19 ne može biti izgovor za nečinjenje, prebacivanje odgovornosti na druge.  
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Lorena Vovk, pravnica iz Zajednice saveza 

osoba s invaliditetom Hrvatske izlagala je na 

temu 8. centar znanja – najveća 

ljudskopravaška mreža u RH. Istaknuta je 

Konvencija (KPOSI) kao novi pristup 

invaliditetu, a neovisan život kao baza 

ljudskopravaškog pristupa invaliditetu. U 

drugom dijelu okruglog stola prezentirani su 

ključni izazovi u radu saveza udruga osoba 

s invaliditetom, a koji se odnose na 

diskriminaciju članova. Na edukaciji je 

ispred Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada sudjelovao Leke Sokolaj, izvršni direktor.  

ODRŽANA DUKACIJA STRUČNJAKA 8. CENTRA ZNANJA, A NA TEMU 

„INSPIRATIVNO VOĐENJE UDRUGE I UNAPREĐENJE ULOGE VODITELJA TE 

POVEĆANJE UČINKOVITOSTI UDRUGE I USPJEŠNO POVEZIVANJE S 

DRUGIM MREŽAMA“ 

8. Centar znanja organizirao je 17. 

prosinca 2021. godine edukaciju o 

„Inspirativnom vođenju udruge i 

unapređenju uloge voditelja te 

povećanju učinkovitosti udruge i 

uspješnog povezivanja s drugim 

mrežama“. Edukacija je održana u 

prostoru Tribine Grada Zagreba i 

vodio ju je Davor Bilman, edukator 

na području poslovne psihologije i 

trener na području timskog rada, 

komunikacije i savjetovanja, iz 

tvrtke Faktor B.   

Tijekom edukacije sudionici su imali 

priliku analizirati svoj stil i način 

vođenja udruga, prepoznati prostor 

za napredak te se upoznati s 

načinima na koje se taj napredak 

može realizirati. Sudionici su se upoznali sa značenjem inspirativnog vođenja te korisnim 

motivacijskim alatima primjenjivim u svakodnevnom radu. Doprinos dinamici edukacije 

ostvaren je kroz individualne i grupne vježbe tijekom koje su olakšale razumijevanje same 

teme. 

https://faktorb.com/
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EDUKACIJA 

„STRATEŠKO 

PLANIRANJE“ 

Marina Škrabalo, upraviteljica 

Zaklade „Solidarna“. 

Edukacija je uključivala 

praktične interaktivne zadatke, 

koje smo obavljali u manjim 

grupama ili svi zajedno te 

dijelove koji su bili predavanje 

o dobrim praksama uspješnog 

strateškog planiranja. 

Edukacija je bila iznimno 

dragocjena. Definirali smo što 

strateški razvoj jest, a što nije. Predavački dio radionice naučio nas je koje su faze i podfaze 

strateškog upravljanja te kako ih uspješno organizirati i provesti. Rad u malim grupama 

omogućio je da se bolje upoznamo sa strateškim planovima i dobrim praksama od svakog 

saveza u 8. Centru znanja te da radimo na njima. Pohvalili smo što je u svakom od strateških 

planova kvalitetno te smo naveli što bi se i kako moglo poboljšati i nadopuniti. Voditeljica 

edukacije je zajedno sa sudionicima analizirala Nacionalnu razvojnu strategiju Republike 

Hrvatske do 2030. godine, gdje smo uspjeli artikulirati u koje se specifične ciljeve uklapaju 

naše planirane buduće aktivnosti. 

Održavanje radionice uživo u doba COVID-a 19, djelovalo je osnažujuće na sve sudionike jer 

smo se vidjeli i čuli izvan ekrana, razmijenili ideje i iskustva te se dodatno povezali.   

 

VJEŠTINE 

KOMUNICIRANJA S 

MEDIJIMA I KRIZNO 

KOMUNICIRANJE U 

PROJEKTIMA 

FINANCIRANIM EU” 

 

8. Centar znanja organizirao je 20. prosinca 2021. godine edukaciju „Vještine komuniciranja s 

medijima i krizno komuniciranje u projektima financiranim EU” u Tribini Grada Zagreba 

sukladno epidemiološkim mjerama. Komunikacija je posebno važna u kriznim situacijama 

stoga je program obuhvatio i neka od osnovnih načela efektivne komunikacije rizika i 

upravljanja temama s naglaskom na proces i ključne sudionike u upravljanju krizom. PJR d.o.o. 

je konzultantska tvrtka s višegodišnjim iskustvom u EU fondovima, edukacijama i javnoj 

nabavi. Edukacija je je bila podijeljena u tri dijela: a) Komunikacija u EU projektima, b) 

Vještine komuniciranja c) Krizno komuniciranje. U prvom djelu polaznici su upoznati s 

koristima i obilježjima komunikacije na EU projektima, važnosti definiranja plana 

komuniciranja te načinima provedbe komunikacijskih aktivnosti. Drugi dio obuhvaćao je 

definiciju komunikacije i vrste komunikacije, principe održavanja javnog nastupa, opise medija 



 

42 
 

IZVJEŠTAJ O RADU 

i vrste medija, specifičnost nastupa u različitim medijima te dodatne faktore uspjeha. Treći dio 

obuhvatio je temu kriznog komuniciranja kroz izvore prijetnji u komunikaciji, upravljanje 

rizicima i temama, upravljanje krizom, osnivanje kriznog tima, procese upravljanja kriznom 

situacijom te ciljane javnosti i komunikacija s medijima. 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=FJNdsw-s2QU        

https://www.youtube.com/watch?v=4m4p19mGu_k  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FJNdsw-s2QU
https://www.youtube.com/watch?v=4m4p19mGu_k
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26. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S MEĐUNARODNIM 

SUDJELOVANJEM 

 

 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u suradnji sa Zavodom za vještačenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom organizirala je 26. hrvatski 

simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem, pod pokroviteljstvom 

predsjednika Republike Hrvatske Zorana Milanovića i gradonačelnika Grada Zagreba, 

Tomislava Tomaševića. Simpozij se održao 13. i 14. prosinca 2021. godine  putem Zoom 

platforme. Ovogodišnji Simpozij naglasak je stavio na ciljeve održivog razvoja, sport i osobe 

s invaliditetom te žene s invaliditetom. Predsjednik Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske, Zorislav Bobuš u uvodnom obraćanju posebno se zahvalio prijateljima iz Sjeverne 

Makedonija, Crne Gore i Srbije na sudjelovanju te potpori u borbi za prava osoba s 

invaliditetom. Osvrnuo se na nepristupačnost obrazovnih ustanova, nemogućnost kvalitetnog 

obrazovanja mladih osoba s invaliditetom.  

Ravnateljica Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom istaknula je dugogodišnje uspješno partnerstvo sa Zajednicom saveza osoba s 

invaliditetom Hrvatske.  

Nakon uvodnih pozdrava uslijedila su predavanja. Tatjana Katkić Stanić iz Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike održala je predavanje pod naslovom “Što 

reforma sustava socijalne skrbi donosi osobama s invaliditetom?”.  

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka Slonjšak, održala je predavanje o  važnost 

glavnog ureda u Zagrebu i područnih ureda u Osijeku, Rijeci i Splitu, kao snažne karike u 

promicanju prava osoba s invaliditetom. 

Jasenka Sučec i Petra Herak iz Zavoda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom govorili su o projektu osobnog asistenta na radnom mjestu te mogućim 

rješenjima.  
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Đurđica Ivković iz UNICEF-a Hrvatska održala je predavanje pod naslovom „UNICEF u 

podršci djeci s teškoćama u razvoju“, predstavivši  mjere za djecu s teškoćama. Posebno je 

naglasila činjenicu da je važno započeti podršku od najranije dobi djeteta. Nakon pauze Ivanka 

Jovanović iz Nacionalne organizacije osoba s invaliditetom Srbije predstavila je Akademiju 

mladih lidera s invaliditetom. Iznijela je posebno iskustva iz provedene Ljetne škole za mlade 

pa je izrazila nadu da će pisati manje projekte, kako bi se po standardima približili onima iz 

EU. Iskustva su iznijeli i Branimir Jovanovski iz Sjeverne Makedonije te Aleksandra Popović 

iz Crne Gore.  

Gordana Jurčević iz SOIH-a - Mreže žena s invaliditetom govorila je o značaju konvencija i 

alternativnih izvješća s posebnim naglaskom na primjeru Istanbulske konvencije. Prikazan je i 

film o ubojstvu na radnom mjestu zagrebačke sutkinje Ljiljane Hvalec, u kojem se njezin sin 

vraća u djetinjstvo i opisuje sjećanja, #empatijasada. 

Marica Mirić iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatskom održala je predavanje pod 

naslovom „Vizija inkluzivnog društva 2030.“ čime je završio prvi dan Simpozija.  

Drugi dan Simpozija imao je naglasak na sportu osoba s invaliditetom, pristupačnosti digitalnih 

sadržaja i usluga te na iskustvima provedbe projekta 'Zaželi'. 

Ratko Kovačić, predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora, održao je predavanje pod 

naslovom „Novi pristup Para sportu u RH“, istaknuvši važnost uključivanja djece i mladih s 

invaliditetom u sport. Na predavanje se nadovezala i Ana Sršen iz Plivačkog kluba Natator, 

pod naslovom „Od terapijskog plivanja do Paraolimpijskih igara“. 

„Pristupačnost digitalnih sadržaja i usluga“ predstavila je Tamara Horvat Klemen iz Središnjeg 

državnog ureda za razvoj digitalnog društva. 

Nakon pauze predstavnici udruga osoba s invaliditetom iz cijele Republike Hrvatske iznijeli 

su iskustva rada kroz projekt 'Zaželi', kao i izazove s kojima se suočavaju.  

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Simpoziju.  

ČETVRTA KONFERENCIJA ŽENA S INVALIDITETOM 

 

SOIH - Mreža žena s invaliditetom 

u suradnji s Povjerenstvom za 

ravnopravnost spolova Grada 

Zagreba, povodom Međunarodnog 

dana borbe protiv nasilja nad 

ženama održali su IV. konferenciju 

žena s invaliditetom na temu 

“Obiteljsko nasilje nad ženama s 

invaliditetom - izazov pokretu 

osoba s invaliditetom, stručnjacima 

i donositeljima odluka” u Zagrebu 

24. studenoga 2021. godine.                               

O položaju žena s invaliditetom, 

obiteljskom nasilju u RH, 

https://www.youtube.com/watch?v=U24HJ6obsM4&t=3s
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invaliditetu u feminističkoj perspektivi, pravima iz Direktive o žrtvama za osobe s 

invaliditetom, aktivizmu ženskih grupa govorili su Branka Žigante Mašić, umirovljena sutkinja 

Visokog prekršajnog suda u RH, Anka Slonjšak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, 

Gordana Jurčević, članica SOIH - Mreža žena s invaliditetom, Rada Borić, članica 

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Zoran Burić, prof. dr. sc. s Pravnog 

fakulteta, Sanja Cesar iz Centra za edukaciju, savjetovanje i istraživanje i Mira Katalenić, 

predsjednica za Hrvatske udruge za školovanje pasa vodiča i mobilitet dok su o iskustvu života 

s invaliditetom progovorile same žene s invaliditetom Stella Franjić, Senada Halilčević, Mira 

Katalenić, Silvana Strunjak i Dijana Vincek. Na kraju je održana Panel rasprava na kojoj su 

sudjelovale Marinka Bakula-Anđelić iz Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, zdravstvo, 

branitelje i osobe s invaliditetom, Lana Bobić iz Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada 

Zagreba, Tajana Broz iz Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Sanja Salkić iz 

Ureda pučke pravobraniteljice. Na Konferenciji su sudjelovali djelatnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada. 

SOIH - FORUM VIRTUALNOG UČENJA O KPOSI - ICT-AAC PROGRAMSKA 

RJEŠENJA ZA KOMUNIKACIJU I EDUKACIJU 

 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH nastavlja provođenje edukacija u 

okviru SOIH – Foruma virtualnog učenja o KPOSI s ciljem predstavljanja asistivnih 

tehnologija kao snažne potpore neovisnom življenju 

Nakon provedene edukacije o članku 19. KPOSI – Neovisno življenje i uključenost u zajednicu 

i zahtjeva sudionika da se asistivne tehnologije o kojima je govorila predsjednica Hrvatske 

zajednice za Down sindrom Dinka Vuković prikažu u cilju poticanja većeg broja korisnika na 

korištenje istih, SOIH je dana 09. rujna 2021. godine, u okviru SOIH – Foruma virtualnog 

učenja o KPOSI, proveo edukaciju „ICT-AAC programska rješenja za komunikaciju i 

edukaciju“. Edukaciju su s ciljem predstavljanja asistivnih tehnologija kao snažne potpore 

neovisnom življenju provele prof. dr. sc. Željka Car, Zavod za telekomunikaciju, Fakultet 

elektrotehnike i računarstva i izv. prof. dr. sc. Jasmina Ivšac Pavliša, Odsjek za logopediju, 
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Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveučilišta u Zagrebu. Primjenu asistivnih tehnologija u 

svakodnevnom životu djece s teškoćama u razvoju prikazale su Dinka Vuković, predsjednica 

Hrvatske zajednice za Down sindrom i Nadica Bjelčić, predsjednica Udruge roditelja djece s 

oštećenjem vida i dodatnim poteškoćama u razvoju „OKO“. Edukacija je okupila 54 sudionika 

koji su prepoznali važnost razvijenih aplikacija za edukaciju i komunikaciju u radu s djecom s 

teškoćama u razvoju, ali istaknuto je da takve aplikacije koriste i djeci urednog razvoja. Na 

projektu ICT-AAC razvijen je cijeli niz aplikacija koje sekoriste u radu s djecom mlađe 

predškolske dobi sa složenim komunikacijskim potrebama, u radu s odraslimo sobama nakon 

traumatskih ozljeda mozga i cerebrovaskularnog inzulta, ali i za rad s djecom starije 

predškolske i mlađe školske dobi kod usvajanja vještinakoje prethode čitanju, pisanju i 

računanju. 

SKUP "DISTROFIJA I ZDRAVLJE" 

 

Društvo distrofičara Zagreb organiziralo je 

16. studenoga 2021. godine skup 

„Distrofija i zdravlje“ Svrha skupa je 

poticanje povezivanja i suradnje među 

stručnjacima iz područja medicine kako bi 

se što kvalitetnije pružale usluge osobama 

s invaliditetom, prvenstveno oboljelima od mišićne distrofije i srodnih neuromuskularnih 

bolesti.  Socijalne usluge i aktivnosti koje provodi Društvo ukratko je predstavila predsjednica, 

Marica Mirić. O kardiovaskularnom zdravlju govorio je izv. prof. dr. sc. Goran Krstačić, 

specijalist interne medicine i ravnatelj Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i 

rehabilitaciju „Srčana“. U sklopu trogodišnjeg projekta „Žene i srce“ kojeg su pokrenuli 

Zaklada Hrvatska kuća srca, Hrvatsko kardiološko društvo i Grad Zagreb provode se 

preventivni pregledi žena s ciljem podizanja svijesti ranog prepoznavanja i liječenja 

kardiovaskularnih bolesti. Bolesti kardiovaskularnog sustava prepoznate su kao vodeći uzrok 

smrtnosti u svijetu. Bolesti srca i krvnih žila češće pogađa žene srednje i starije životne 

dobi.  Pokazatelji i čimbenici rizika bolesti krvožilnog sustava i bolesti srca prikazani 

su  tijekom izlaganja prof. Krstačića.  Mr. sc. Alma Rožman predstavila je plućnu rehabilitaciju 

kod neuromuskularnih oboljenja. Svoja iskustva iznijeli su neki sudionici skupa. Hrvatski 

savez udruga invalida rada sudjelovao je na skupu.  

AKO NE VIDIMO, NISMO NEVIDLJIVI 

15. listopada 2021. godine obilježen je 

Međunarodni dan bijelog štapa u organizaciji 

Hrvatskog saveza slijepih 

Ovogodišnjom porukom „Ako ne vidimo, 

nismo nevidljivi“  želi se upozoriti javnost na 

veću potrebu uključenosti slijepih osoba u 

društvo, što se u urbanim sredinama lako može 

vidjeti po broju i prohodnosti taktilnih traka – 

staza vodilja koje omogućavaju lakše kretanje 

slijepim i slabovidnim osobama. Simbolično se ispred Hrvatskog saveza slijepih u 



 

47 
 

IZVJEŠTAJ O RADU 

Draškovićevoj ulici održala gerilska akcija – postavljene su prepreke na taktilne staze s 

porukom „Ako ne vidimo, nismo nevidljivi“ koja stavlja naglasak na važnost slobodnog 

kretanja slijepih i slabovidnih osoba kojima su osnovni preduvjeti za sigurno kretanje bijeli 

štap te kretanje po taktilnim trakama – stazama vodiljama. Cilj ove akcije je podizanje svijesti 

šire javnosti o važnosti kretanja slijepih osoba koji je osnovni preduvjet za ravnopravno 

sudjelovanje u svim svakodnevnim aktivnostima kao i za uključivanje u život zajednice. U 

Hrvatskoj se Međunarodni dan bijelog štapa obilježava od 15. listopada 1996. godine kada se 

Hrvatska priključila mnogobrojnim zemljama u kojima je Međunarodni dan bijelog štapa 

prerastao u Međunarodni dan slijepih, a tim danom najšira se javnost upoznaje s 

problematikom slijepih osoba. Obilježavanju Međunarodnog dana bijelog štapa pridružila se i 

Nataša Franić, stručna suradnica Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

 

PROJEKT PLATFORMA 50+ 

Projekt PLATFORMA 50+ provodi se u okviru Komponente 1. Poziva, u okviru tematskog 

područja 16. „Poboljšanje kvalitete življenja osoba s invaliditetom “. Projekt se odnosi na 50 

članaka Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom (KPOSI) koja unapređuje, štiti i 

osigurava punopravno i ravnopravno uživanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba s 

invaliditetom. RH je Konvenciju ratificirala 2007. i ona čini temelj Nacionalne strategije 

izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom, koja je najznačajniji nacionalni dokument 

za osobe s invaliditetom u RH. Usprkos tome u mnogim segmentima život osobama s 

invaliditetom nije se unaprijedio. Dokumenti se ne provode ili se ne provode u dovoljnoj mjeri, 

ne postoje sustavni mehanizmi koji bi osigurali provedbu, kao ni razrađeni mehanizmi 

praćenja. Kako je to ključni problem iz kojeg se razvijaju i svi ostali izazovi s kojima se osobe 

s invaliditetom susreću, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH), u partnerstvu 

s 11 Saveza osoba s invaliditetom koji zajedno broje 250 udruga članica, pokreće ovu Tematsku 

mrežu s ciljem jačanja društvenog utjecaja organizacija osoba s invaliditetom (OOSI) u zaštiti 

njihovih prava i poboljšanju kvalitete života osoba s invaliditetom u RH. Svrha projekta je 
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ojačati partnerstvo osoba s invaliditetom s relevantnim dionicima, prije svega s akademskom 

zajednicom, a potom s poslovnim, državnim i javnim sektorom te ojačati kapacitete osoba s 

invaliditetom kako bi se osnažile i postale učinkovit partner u procesu razvoja, praćenja i 

provedbe javnih politika (JP) od interesa za osoba s invaliditetom Projekt je u skladu s Općim 

i Specifičnim ciljem Poziva za Komponentu 1, a usklađen je i s Prioritetom 11 i Specifičnim 

ciljem 1, u okviru Prioritetne osi 4 – Dobro upravljanje OPULJP. Projekt izravno doprinositi 

ostvarenju sljedećih očekivanih rezultata OPULJP - jačanje civilno-javnog partnerstva, pomoć 

građanima u pristupu njihovim pravima, te priznavanje osoba s invaliditetom i drugih dionika 

kao vrijednih partnera u oblikovanju i provedbi politika na svim razinama. 

 

FILMOVI O PROVEDBI PROJEKATA 

FINANCIRANIH IZ ESF-a 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga 

društva kao Posredničko tijelo razine 2 u 

strukturi upravljanja ESI fondovima, 

organizirala je izradu filmova o provedbi 

projekata financiranih iz ESF-a u okviru 

nekoliko poziva: 

» Razvoj i širenje mreže izvaninstitucionalnih usluga za hrvatske branitelje i stradalnike 

Domovinskog rata 

» Jačanje poslovanja društvenih poduzetnika – faza I 

» Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasništvu kroz 

partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice 

» Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za popularizaciju STEM-a 

» „Pridruži se – Aktivni u mirovini“ - Jačanje sposobnosti organizacija civilnoga društva za 

unaprjeđenje mogućnosti aktivnog sudjelovanja i socijalne uključenosti umirovljenika 

» Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u 

kontekstu unapređivanja uvjeta rada 

Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu "Platforma 50+" Zajednice saveza 

osoba s invaliditetom Hrvatske zajedno s još jedanaest saveza osoba s invaliditetom u okviru 

poziva "Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u 

kontekstu unapređivanja uvjeta rada - UP.04.2.1.06.0062 u tematskom području "Poboljšanje 

kvalitete življenja osoba s invaliditetom". Nacionalna zaklada je organizirala izradu filmova o 

provedbi projekata i odabrala projekt "Platforma 50+" iz poziva Tematske mreže za društveno-

ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapređivanja uvjeta rada. 

 

 

“Asistivne tehnologije u 21. stoljeću - primjena i perspektive" 
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U okviru projekta Platforma 50+ započela je provedba istraživanja "Asistivne tehnologije u 21. 

stoljeću - primjena i perspektive" istraživačkog tima ERF-a pod vodstvom izv.prof.dr.sc. 

Renate Pinjatela. Istraživanje se provodi putem anketnog upitnika za osobe s invaliditetom i 

roditelje djece s teškoćama u razvoju, te anketnog upitnika za stručnjake.Cilj je ovog 

istraživanja utvrditi stanje i potrebe u području procjene, dostupnosti i implementacije 

asistivnih tehnologija za djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom. Metoda 

istraživanja jest ispunjavanje upitnika (online ili kontaktno) na području 4 županije: Osječko-

baranjske, Splitsko-dalmatinske, Primorsko-goranske i Grada Zagreba. 

Provedba istraživanja na temu zakonodavstva na terenu u Zagrebu, Rijeci, Osijeku i 

Splitu 

Istraživanja su na temu zakonodavstva i sastavnica neovisnog življenja koje su se provele 

kvalitativnom metodom kroz fokus grupe na kojima su sudjelovale osobe s invaliditetom, 

stručnjaci i roditelji djece s teškoćama u razvoju.  Istraživanja u okviru projekta Platforma 50+ 

su od iznimnog značaja jer imaju za cilj utjecaj na poboljšanje kvalitete življenja osoba s 

invaliditetom kroz izradu šest smjernica za politike na području invaliditeta. Istraživanje 

predstavlja primjer dobre prakse kako bi se trebalo pristupiti izmjeni politika za osobe s 

invaliditetom utemeljenoj na znanstvenim istraživanjima koja zajednički provode znanstvene 

institucije i sami korisnici. 

IZGRADNJA SOCIJALNOG KAPITALA U 

LOKALNOJ ZAJEDNICI KROZ 

MEĐUGENERACIJSKU SOLIDARNOST I 

AKTIVNO STARENJE UP.04.2.1.09.0056 

 

Izvještaj o kreativnim radionicama  

 

U projektu „Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj 

zajednici kroz međugeneracijsku solidarnost i 

aktivno starenje“ Hrvatski savez udruga invalida 

rada partner je Udruzi MOBBING koja je nositelj 

projekta.  

Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih 

udruga umirovljenika i kulturno umjetničkih partnerskih udruga za osmišljavanje, unapređenje 

i provedbu programa aktivnog starenja i međugeneracijskih programa kako bi se povećala 

kvaliteta života i socijalna uključenost umirovljenika s područja grada Zagreba. Odlazak u 

mirovinu kao proces isključenja s tržišta rada značajno povećava osjećaj socijalne isključenosti 

umirovljenika jer se oni često više ne osjećaju korisnim članovima društva, a slabi i njihov 

materijalni status, što se ovim projektom želi promijeniti kroz zapošljavanje umirovljenika, 

odnosno njihovo ponovno uključivanje u svijet rada. Aktivnost koju provodi Hrvatski savez 

udruga invalida rada je održavanje kreativnih radionica za starije osobe, umirovljenike odnosno 

osobe s invaliditetom-invalide rada. U periodu od 01. siječnja do 31. prosinca održali smo 48 

kreativnih radionica. Također smo organizirali tri on- line izložbe u kojoj smo predstavili 
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radove koji su nastali na radionicama. Cilj 

kreativnih radionica je osmisliti razne edukativne 

programe kojima se nastoji postići stvaralaštvo, 

cjeloživotno učenje, kreativno izražavanje i 

korištenje slobodnog vremena, a kako bi se 

unaprijedio život starijim osobama.  

Programi radionica osim praktičnog rada 

uključuju i izložbe na kojima se predstavljaju 

rezultati nastali tijekom trajanja programa.  

Kroz vrijeme provedeno u nekoj od radionica, te 

različitih mogućnosti osobnog sudjelovanja i 

stvaranja, polaznicima se omogućuje da osvijeste 

kreativnost, obogate svoj život, upoznaju se s 

novim ljudima, druže se i podižu kvalitetu svog 

života. Ističemo da s obzirom na to da je prošla godina dana od početka provedbe programa 

možemo reći da su korisnici izrazito zadovoljni i sretni. Svaka radionica organizirala se u 

dogovoru s njima. Pitalo ih se što bi htjeli raditi i što bi ih veselilo. Korisnice su sretne što su 

popunile slobodno  vrijeme i obogatile društveni život. Polaznice su se zbližile i sretne su da 

mogu doći petkom na kreativnu radionicu. 

PROGRAM 

„INFORMIRANI I SIGURNI U 

TREĆOJ ŽIVOTNOJ DOBI“ 

 

Dvogodišnji program usmjeren 

unaprjeđenju kvalitete života i 

zaštiti prava starijih osoba za 2021. 

i 2022. godinu. 

Programom se organiziraju dnevne 

aktivnosti uz informiranje starijih 

osoba o mogućnosti štetnosti 

ugovora o doživotnom i dosmrtnom uzdržavanju i osvješćivanje javnosti o nužnosti borbe 

protiv nasilja nad starijim osobama. 

Razdoblje provedbe Programa je od 01. siječnja 2021. do 31. prosinca 2022. godine 

Program provode Hrvatski savez udruga invalida rada i Udruga invalida rada Pakrac – Lipik, 

te je njegova vrijednost 188.000,00 kn za dvije godine, odnosno 94.000,00 kn za godinu dana 

provedbe. Partneri na Programu su Udruga invalida rada Istre i Društvo invalida rada Krapina. 

Opći cilj programa je doprinijeti podizanju kvalitete života starijih osoba, invalida rada i 

ostalih osoba s invaliditetom; direktno pridonijeti jačanju socijalne uključenosti u lokalnu 

zajednicu i doprinijeti socijalnoj skrbi za istu kategoriju osoba koja je socijalno isključena po 

dvije osnove zbog starosti i zbog invaliditeta. 
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U odnosu na prijedlog projekta, te na prijedlog Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 

i socijalne politike, izmijenili smo planirane aktivnosti s obzirom na korona virus i 

epidemiološku situaciju u Republici Hrvatskoj. Naime, prvotnim prijedlogom projekta bilo je 

predviđeno održavanje radionica s korisnicima, predavanja, organiziranje izleta, međutim s 

obzirom na situaciju to nije bilo moguće. Aktivnosti smo prenamijenili na pružanje pomoći 

najugroženijim korisnicima u vidu kupnje namirnica, higijenskih i kućanskih potrepština, 

održavanja predavanja putem web platforme Zoom, on line prezentacija i informiranja članova 

telefonskim putem. Uz navedene promjene planirane programske aktivnosti su ostvarene u 

cijelosti. 

Mjerljivi rezultati Programa: 

- 40 osoba starije životne dobi sa smanjenom razinom socijalne isključenosti (starije osobe 

direktno uključene u Program kroz usluge organiziranja dnevnih aktivnosti, edukacija, 

informiranja, osnaživanja, podjela paketa pomoći), 

- 100 članova obitelji starijih osoba s povećanom kvalitetom života, jer im je omogućeno 

pomirenje svog poslovnog i privatnog života 

- informirano 60 članova Udruge o mogućim štetnostima ugovora o doživotnom i 

dosmrtnom uzdržavanju  

- 1.000 građana na području Požeško – slavonske županije senzibilizirano o problemima 

osoba starije životne dobi 

- 1 novozaposlena osoba (kroz Program) 

- 7 x medijska promocija (radio, televizija, lokalne tiskovine)  

- osnažena Udruga za daljnju provedbu programa/projekata  

Glavne aktivnosti programa  

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova 

provedba i praćenje tijeka provedbe (12) 

- zapošljavanje osobe koja je odgovorna za organiziranje aktivnosti u Udruzi (2x) 

- izrada plakata i letaka (broj plakata: 10, broj letaka: 150) 

- Provedba edukativnih radionica 

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, seminarima, radionicama  

- informiranje o mogućim štetnostima Ugovora o doživotnom i dosmrtnom uzdržavanju 

- informiranje o nužnosti borbe protiv nasilja nad starijim osobama 

- organiziranje usluga pomoći u kući kojim će se osigurati pomoć korisnicima kroz 

dostavu gotovih obroka ili dostavu namirnica i lijekova ili drugom odgovarajućom 

uslugom 

- telefonski kontakt s korisnicima za pružanje podrške članovima Udruge 

- Informiranje korisnika i pravno savjetovanje i podrška korisnicima  

Broj i struktura korisnika po aktivnostima 

Tijekom prve godine provedbe Programa u programske aktivnosti uključeno je ukupno 45 

izravnih korisnika. Svi korisnici su starije životne dobi, odnosno stariji od 65 godina. 

Prema spolu podjednak je broj žena i muškaraca dok prema dobi to su osobe starije od 65 

godina. Korisnici starije životne dobi javljaju se s pitanjima i problemima vezanim za 

rješavanje mirovinskog osiguranja, zdravstvenih usluga, obiteljskog zakona, obiteljskog nasilja 

i zanemarivanja, za pravnu podršku i savjet, tumačenje dobivenih rješenja zbog njima nejasne 
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stručne terminologije dok odrasle osobe srednje životne dobi ponajviše traže pravne savjete 

vezane za ostvarivanje prava na invalidske mirovine, vještačenja, profesionalne rehabilitacije 

i zapošljavanja. Često se odrasli u radno aktivnoj dobi javljaju zbog diskriminacije na radnom 

mjestu dok se stariji javljaju zbog diskriminacije i zlostavljanja od strane obitelji. Korisnici se 

prvenstveno javljaju zbog neznanja i neinformiranosti o osnovnim pravima i povlasticama. 

Kada se upoznaju s pravima i povlasticama koje im pripadaju na osnovi invaliditeta, 

korisnicima najčešće ostaje pitanje kako i kojom birokratskom procedurom ostvariti svoja 

prava. Korisnicima se pružaju prvenstveno socijalne usluge informiranja i pravnog 

savjetovanja iz područja rada, mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi, obiteljskog zakona, 

zdravstva.  

Vidljivost Programa - tiskani plakati i brošure o Programu 

Izradili smo i tiskali 10 plakata i 150 brošura Programa 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vidljivost Programa - Web stranica HSUIR-a i UIR Pakrac – Lipik 

Internet stranica HSUIR – a                                             Internet stranica UIR Pakrac - 

Lipik 
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Podijeljeni paketi pomoći prehrambenih, higijenskih i kućanskih potrepština 

- Paketi pomoći podijeljeni su 4 puta u 2021. godini i to u ožujku, srpnju, listopadu i 

prosincu 2021. godine. 

- Pomoć je podijeljena korisnicima, članovima Udruge koji su u teškoj ekonomskoj 

situaciji. 

Utjecaj projekta na korisnike 

Smatramo da se provedbom programa na području Pakraca i Lipika pozitivno utjecalo na 

korisnike i na podizanje kvalitete njihovog života. Korisnici su osamljeni i bez posebnih 

aktivnosti koji bi ih uključivali u život zajednice. Posebno u doba korona virusa kada je bio 

smanjen socijalni kontakt osjećali su se još više osamljeno. Iz tih razloga je Udruga puno 

doprinijela kontaktiranjem svojih korisnika, podjelom pomoći, savjetima i interesantnim 

predavanjima. Dolaskom toplijeg vremena korisnici su se počeli i družiti u Udruzi, sve u skladu 

s epidemiološkom mjerama. Projektom se doprinosi povećanju socijalne uključenosti i 

integraciji u život zajednice korisnika. 

 

RAZVOJEM MREŽE SOCIJALNIH USLUGA 

ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR ZA 

KVALITETNIJE ŽIVLJENJE OSOBA S 

INVALIDITETOM 

 

 

U razdoblju od 01. lipnja 2021. – 31. listopada 2021. 

godine Hrvatski savez udruga invalida rada je 

zajedno u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb 

Zagreb provodio program „Razvojem mreže 

socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za 

kvalitetnije življenje osoba s invaliditetom“ 

odobrenog u okviru poziva „Razvoj i širenje mreže 

socijalnih usluga koje pružaju organizacije civilnog 

društva“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 

obitelji i socijalne politike. Partnerstvo se temeljilo 

na kvaliteti i konkretnim zajedničkim izazovima 

koji su se rješavali stručnim suradničkim pristupom 

kroz dobru komunikaciju, razumijevanje i uvažavanje. Razmjena iskustva i pozitivna praksa 

doprinijeli su pristupu problemu i razvoju rješavanja problema.  

Opći cilj programa je doprinijeti unapređenju razvoja i širenja mreže socijalnih usluga u 

lokalnoj zajednici kako bi se unaprijedila kvaliteta življenja osoba s invaliditetom dok su 

specifični ciljevi - povećanje kvalitete usluga, razvoj kapaciteta udruga kao pružatelja 

socijalnih usluga, razvoj suradničkih odnosa različitih pružatelja usluga, jedinica područne i 

lokalne  samouprave i lokalnih udruga, te senzibilizacija javnosti.  
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Relevantnost programa 

Iz svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom socijalno 

isključen unatoč uloženim naporima, te da je zajednički rad na povećanju kvalitete življenja 

invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapređenje i razvijanje mreže socijalnih usluga 

neophodan. Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih 

naroda i Fakultativnog protokola uz Konvenciju 2007. godine obvezala na poštivanje 

međunarodnog ugovora kao dijela pravnog poretka RH prema Ustavu i na snazi je iznad 

zakona. Konvencija je utemeljena na modelu ljudskih prava i socijalnom modelu priznajući 

puni opseg prava osobama s invaliditetom bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi pružajući 

mogućnost kreiranja, izbora i kontrole vlastitih života neovisno o stupnju i vrsti oštećenja.  

Glavne aktivnosti programa  

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova 

provedba i praćenje tijeka provedbe (5) 

- Informiranje korisnika (informirano oko 10 000 korisnika, članova udruga osoba s 

invaliditetom) 

-  Pravno savjetovanje i podrška korisnicima (pravno savjetovano 228 korisnika (M:121, 

Ž:107)) 

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama i radionicama (na 10 radionica sudjelovalo 5 

zaposlenika (M:1, Ž:4)) 

- Obilazak udruga članica i pružanje tehničke podrške: Popuštanjem mjera i 

poboljšanjem situacije vezane uz covid 19 organiziran je i proveden terenski rad te je 

voditeljima udruga pružena podrška u radu s ciljem unaprjeđenja pružanja socijalnih 

usluga korisnicima, obiđeno je 7 temeljnih udruga  

- Provedba anketnog upitnika (proveden u 5 udruga, obuhvaćeno 70 ispitanika (M:, Ž:)) 

Aktivnost Broj aktivnosti Broj korisnika 

Sastanci programskog tima  

5 

7 članova 

programskog tima 

 

 

 

Informiranje korisnika i javnosti 

Na svakodnevnoj 

bazi putem web 

stranice, Facebook 

stranice, časopisa 

informacije, na upit 

građana telefonski i 

putem elektroničke 

pošte 

 

Oko 10 000 

korisnika 

Pravno savjetovanje korisnika 228 228 

Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, 

seminarima, radionicama, skupovima  

10 5 

Provedba anketnog upitnika 70 70 

Terenski obilazak udruga 5 20 

Evaluacija  

1 

7 članova 

programskog tima 

i članovi 

predsjedništva 
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PROJEKT ŠIRENJE USLUGE OSOBNE 

ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM 

– UP.02.2.2.14.0112 I TROGODIŠNJI 

PROGRAM “OSIGURAVANJE OSOBNOG 

ASISTENTA ZA OSOBE S NAJTEŽOM 

VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA“ 

 

Usluga osobne asistencije predstavlja pružanje 

potpore osobama s najtežom vrstom i stupnjem 

invaliditeta u provođenju aktivnosti svakodnevnog 

življenja i samozbrinjavanja. 

Usluga osobne asistencije putem ESF projekta pruža 

se za 14 korisnika, od kojih su četiri ženske osobe  i 

deset muških osoba. Za pružanje usluge osobne 

asistencije zaposleno je 14 osobnih asistenata.  

UslugaGodina u kojoj se za sve građane u svim 

područjima života sve promijenilo i stalo, posebno je 

obilježila život osoba s invaliditetom. Suočeni s globalnom prijetnjom po zdravlje izazvanom 

bolesti COVID-19 građani Republike Hrvatske osjećaju znatne posljedice u najrazličitijim 

segmentima osobnog i poslovnog života, ugroženo je i njihovo mentalno zdravlje, a posljedice 

najizrazitije osjećaju i najranjiviji slojevi društva – starije osobe, samci, osobe s invaliditetom, 

materijalno deprivirane osobe, djeca i mladi, samohrani roditelji djece s teškoćama u razvoju. 

Ono što je obilježilo 2020.-tu godinu u svakom mogućem smislu je širenje epidemije COVID-

19 i mjere koje je radi njezina suzbijanja donosio Stožer civilne zaštite prema uputama 

Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.  putem nacionalnog projekta pruža se za 6 korisnika od 

kojih su četiri muške osobe  i dvije ženske osobe. Za pružanje usluge osobne asistencije 

zaposleno je 6 osobnih asistenata. 

Usluga se pruža u trajanju pola radnog vremena mjesečno prema unaprijed utvrđenom planu 

rada korisnika, a o pruženoj usluzi osobni asistent vodi evidenciju. 

 

„ZAJEDNO POSTAJEMO JAČI“ 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada je kroz projekt 

„Zajedno postajemo jači” želio prije svega pozitivno 

utjecati na kvalitetu življenja invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom te osoba starije životne dobi na 

području Zagrebačke županije. S obzirom na smanjenje 

financijskih sredstava smanjile su se i projekte 

aktivnosti u odnosu na projektni prijedlog, no mišljenja 

smo kako smo sukladno financijskim sredstvima proveli najvažniji dio aktivnosti. Kao jedna 

od glavnih aktivnosti bila je naglasiti razliku između doživotnog i dosmrtnog uzdržavanja kao 

i moguće pravne posljedice sklapanja istih. Ujedno je cilj projekta bio senzibilizirati javnost o 
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pravnim posljedicama ugovora o doživotnom i dosmrtnom uzdržavanju, educirati osobe s 

invaliditetom o važnosti zajedništva i podrške te važnosti podrške institucija kad zakaže obitelj. 

Kako bi se što više osoba starije životne dobi pravodobno i pravovaljano informiralo o 

posljedicama ugovora o doživotnom i dosmrtnom uzdržavanju izvršni direktor Saveza, Leke 

Sokolaj gostovao je na radio Informativni centar Zaprešić - ZFM  u emisiji Aktualno.  

Zajedničke značajke ugovora o 

doživotnom i 

dosmrtnom  uzdržavanju su 

dvostrana obaveza, naplata, 

aleatorna neizvjesnosti glede 

trajanja. Međutim, postoji i bitna 

razlika između doživotnog i 

dosmrtnog uzdržavanja. Kod 

dosmrtnog ugovora o uzdržavanju 

odmah po zaključenju ugovora 

davatelj uzdržavanja ima ovlaštenje da se upiše vlasnikom nekretnine, upravo iz tog razloga 

ugovor o dosmrtnom uzdržavanju je jako opasan za primatelja uzdržavanja. Kod ugovora o 

doživotnom uzdržavanju, davatelj uzdržavanja stječe pravo upisa vlasništva tek nakon smrti 

primatelja uzdržavanja i ovaj ugovor je puno povoljniji za primatelja uzdržavanja. Sklapanje 

ugovora o dosmrtnom uzdržavanju rizičan je pravni posao za primatelje uzdržavanja, najčešće 

su to starije osobe, te ih čini izuzetno ranjivima. Brojni su primjeri zlouporaba ovih ugovora i 

često starije osobe, nažalost, preminu brzo nakon njihovog sklapanja, u slučajevima kada se 

davatelji uzdržavanja ne pridržavaju svojih obveza. Stoga, prilikom sklapanja ovakvih ugovora 

uvijek se treba  posavjetovati s pravnikom. Pravnik je naglasio kako uvijek u Savezu imaju 

besplatnu pravnu pomoć i savjetovanje. Ujedno je pravnik tijekom 2021. godine Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada kontinuirano je provodio pravno savjetovalište, a programski tim 

je informirao korisnike o svim pravima koje mogu ostvariti kao invalidi rada, ostale osobe s 

invaliditetom te osobe starije životne dobi.  Veliki broj pravnih savjeta dijeljen je telefonom i 

mailom, naime zbog situacije s pandemijom virus COVID – 19 i pridržavanje mjera Stožera 

civilne zaštite broj osoba u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada reduciran je i 

smanjen na najmanju moguću mjeru. Broj starijih osoba i osoba s invaliditetom koji su se žalili 

na povećanje nasilja, nažalost rastao je tijekom 2021. godine zbog zatvorenih prostora, 

nemogućnosti izlaska, očuvanja zdravlja jer pripadaju rizičnoj skupini za zarazu virusom 

COVID -19. Pandemija je postala nažalost izgovor za sve, pa i za nasilje i zanemarivanje. 

Povodom obilježavanja Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, Međunarodnog dana 

volontera i Međunarodnog dana ljudskih prava, Zagrebačka županija organizirala je Dan 

udruga Zagrebačke županije online tribinom pod nazivom „Životni izazovi u doba pandemije“ 

putem Zoom aplikacije. Na tribini je aktivno sudjelovao i  Hrvatski savez udruga invalida rada.   
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IZ   UDRUGA HSUIR-a 

UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA  

Međunarodni dan osoba s invaliditetom 

Udruga invalida rada Rijeka 03. prosinca 

obilježila je Međunarodni dan osoba s 

invaliditetom. Cilj obilježavanja tog dana je 

postizanje boljeg razumijevanja problema osoba 

s invaliditetom te ostvarenja svih prava koje 

imaju, kao i njihove potpune uključenosti u 

društvo u kojem žive. Podsjetili smo na važnost 

uklanjanja prepreka na putu za 

dostojanstven i ravnopravan život osoba s 

invaliditetom – ne samo onih fizičkih i 

pravnih, već i onih predrasuda s kojima se 

osobe s invaliditetom nerijetko susreću. Za 

postizanje ovih ciljeva izrazito je važno 

djelovanje udruga osoba s invaliditetom 

gdje su uključeni i volonteri koji uvelike 

pomažu Udruzi. Tim povodom organizirali 

smo otvorena vrata Udruge, gdje su zainteresirani članovi i ostali 

građani mogli dobiti informacije o svojim pravima, povlasticama te 

detaljnije informacije o radu Udruge. Naša članica, pjesnikinja 

Marija Šenk napisala je pjesmu koja glasi: 

Invalidi rada 
Naša udruga se zove Udruga invalida rada, 
no puno organizacija invalida postoji sada. 

Članovi mogu biti I invalidi drugih bolesti, 
Više vrsta invalida u udruzi možemo sresti. 
Trećeg prosinca obilježili smo Međunarodni dan 
dan osoba s invaliditetom, svima znan. 
Taj dan smo upriličili dan otvorenih vrata udruge, 
ne samo za svoje članove, već I za građane druge. Mogao je doći svako koga važnost udruge 
zanima, da se uvjeri koliko rad udruge štima. 
Trudimo se da budemo  korisni kao invalidi, 
a uspjeh se po zadovoljnim članovima vidi. 
Druženje I aktivnosti su nam ograničeni, 
zbog COVID situacije kojom smo ugroženi. 
Kao invalidi spadamo u rizične skupine, 
zato ostanimo odgovorni dok ovo zlo ne mine. 
M.Šenk 

DOGAĐANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA (UIR Zagreba) u razdoblju 

od srpnja do prosinca 2021. godine 
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Poštovani čitatelji, u 2021. godini proslavili smo 55 

godina postojanja UIR Zagreba. Iz tog razloga, kao 

jedno od najznačajnijih događanja u proteklom 

razdoblju, istaknuli bismo obilježavanje Dana UIR 

Zagreba, 27. rujna. Obljetnicu smo organizirali on-

line organizacijom Tribine pod nazivom "Mens 

sano". Tema tribine odabrana je imajući na umu 

velike izazove za mentalno zdravlje svih građana RH 

koje je prethodna godina postavila, a koji su se, 

nažalost, nastavili i u ovoj godini. Sudionice Tribine 

bile su: Nada Vorkapić – predsjednica UIR Zagreba, 

koja je ukratko predstavila Tribinu i UIR Zagreba, zatim Dragana Budimir – psihologinja u 

Savezu društava distrofičara Hrvatske, koja je prezentirala temu "Motivacije i sastavnice 

kvalitete života", nakon čega je Dragica Pongrac – volonterka u UIR Zagreba, prezentirala 

temu "Uvijek si više nego što misliš da jesi" i potom je dr. sc. Dubravka Miljković – prof. 

emerita - psihologinja i pedagoginja predstavila temu "Kako sačuvati mentalno zdravlje". 

Povodom 55. obljetnice, Kristini Sever, zaposlenoj djelatnici u UIR Zagreba, uručena je 

"Godišnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" za zasluge mentorstva koje je uspješno 

odradila s dvoje djelatnika dok je Anamariji Lazić, dugogodišnjoj djelatnici i volonterki u UIR 

Zagreba, uručena je nagrada "Naj volonter" za odrađenih 106,5 volonterskih sati u godini dana, 

a u okviru tri različite aktivnosti. Dan nakon, 28. rujna objavili smo imena svih dobitnika 

nagrada, zahvalnica – njih 65 i priznanja – njih 155. Uz to smo uživo i u on-line formi upriličili 

izložbu umjetničkih radova koje su izradili članovi UIR Zagreba. Ne možemo ne spomenuti da 

je Ivici Laziću, ujedno i jednom od osnivača UIR Zagreba, uručeno Priznanje za 55 godina 

neprekidnog članstva u UIR Zagreba. 

  

UIR Zagreba je 3. prosinca obilježila Međunarodni 

dan osoba s invaliditetom. Ujedinjeni narodi ove su 

godine objavili temu "Vodstvo i sudjelovanje osoba s 

invaliditetom prema uključivom, dostupnom i 

održivom svijetu nakon bolesti COVID-19". Tim je 

povodom predsjednica UIR Zagreba gostovala na 

Narodnom i Top radiju.  

 

U razdoblju između 13. i 17. prosinca elektroničkim 

je putem održana 5. sjednica Skupštine UIR Zagreba 

na kojoj su usvojeni planovi za 2022. godinu, a 15. 

prosinca objavili smo video objavu vezanu uz 

tradicionalnu predbožićnu priredbu "I mi smo 

zvijezde" koju, nažalost, niti ove godine nismo bili u 

mogućnosti organizirati uživo. Za razliku od priredbe 

koja je organizirana 2020. godine, kada su video 

objave obuhvaćale retrospektivni sadržaj, ponosni 

smo na ovogodišnje premijere. Iako on-line, za 

raznovrsnost sadržaja pomogli su nam naši prijatelji i 

suradnici iz Doma za starije osobe Trnje, Doma za starije osobe Ježdovec i Udruge osoba s 

invaliditetom Sinergija Samobor. Priredba se ove godine tako sastojala od plesnih točaka i 

izložbi umjetničkih unikatnih radova.  
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Tijekom drugog polugodišta 2021. godine, 

organizirali smo i provodili brojne programe, 

aktivnosti i radionice, kako za svoje članove tako 

i ostale zainteresirane građane i sudjelovali smo 

na brojnim događanjima, okruglim stolovima i 

edukacijama. Osobe s područja Grada Velike 

Gorice i okolice, koje imaju rješenje o invaliditetu 

ili o stupnju tjelesnog oštećenja, mogle su 

sudjelovati u projektu "Zdravi i sigurni na kvadrat" kroz dvije aktivnosti: besplatnog 

rekreacijskog plivanja u Gradskom bazenu Velike Gorice i besplatnog individualnog pravnog 

savjetovanja. Uz pridržavanje svih protuepidemijskih mjera, osim spomenutog projekta, 

provodili smo i sljedeće programe za članove UIR Zagreba: Klupske aktivnosti, Pravno 

savjetovalište, Ljetovanje, Mobilni tim, Rekreacijsko-zdravstveni program, Preventivno-

zdravstvena akcija, Od jutra do sutra, Savjet više, Kul-turiranje i uirzagreba@zagrebacka-

zupanija.  

 

Tijekom prosinca, nakon duljeg vremena, organiziran je "Božićni turnir". Svi zainteresirani 

članovi mogli su sudjelovati u tri različite discipline: pikado, nabaci krug i viseća kuglana.  

 

Ne možemo ne spomenuti i nabrojati 

događanja u koja se UIR Zagreba 

uključila u drugoj polovici 2021. 

godine: MoveWeek, Europski tjedan 

sporta 2021. - #BeActive, 19. 

Jarunski susreti, 29.  

Tradicionalni međunarodni susret i 

hodočašće osoba s invaliditetom 

Marija Bistrica 2021.", planinarski 

izleti na Sjeverni Velebit i Sljeme, 

Hrvatska volontira 2021., "72 sata 

bez kompromisa" i 3. UPSET ART 

festival.  

 

ON-LINE AKTIVNOSTI UIR Zagreba  

 

Pozivamo vas da posjetite YouTube kanal UIR Zagreba i pogledate nove titlovane video 

sadržaje UIR Zagreba dostupne na: https://www.youtube.com/channel. I u ovom razdoblju 

objavili smo video uratke s različitom lepezom sadržaja: Beskućništvo u Hrvatskoj, Često 

postavljana pitanja, Vježbe dikcije i artikulacije, Disneyjeva metoda rješavanja problema, 

Osobna invalidnina i doplatak za tuđu pomoć i njegu , Ugovori o doživotnom i dosmrtnom 

uzdržavanju, Opća i profesionalna invalidska mirovina, Razlika između pojmova "invalidnost" 

i "Invaliditet", Kako biti informiran, Psihoterapija plesom i pokretom, Glazbene radionice, 

Mandala, Kuglanje, Važnost pravilnog držanja, Snježne pahuljice, izložba "Zima kako ju mi 

vidimo" i Pravni savjeti. Nastavili smo organizacijom predavanja i to većinom u hibridnom 

obliku, odnosno uživo i istovremeno putem Google Meet aplikacije. Ovim putem zahvaljujemo 

svim predavačima na odvojenom vremenu i trudu, a u nastavku navodimo njihova imena i 

nazive predavanja: Sabina Stepić, psihologinja - "Optimizmom i pričom do sreće", Kristina 

Stanić, prof. fiz. kulture, aromaterapeut spec. - "Zdrava prehrana u službi imuniteta" i "Važnost 

pravilnog držanja tijela", Karla-Dragica Pongrac, volonterka u UIR Zagreba - "Socijalna 
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anksioznost", Oliver Novosel, pčelar - "Važnosti konzumiranja meda i pčelinjih pripravaka", 

Kristina Peruničić, Zajednica saveza organizacija osoba s invaliditetom (SOIH) - "Izazovi 

Nacrta prijedloga Zakona o socijalnoj skrbi", Lorena Vovuk, Pravnica iz Zajednice saveza 

organizacija osoba s invaliditetom (SOIH) - "Osobe s invaliditetom kao žrtve kaznenih djela u 

Republici Hrvatskoj", Zdravko Krivošić, član UIR Zagreba - "Put svetog Jakova" , Silvija 

Pongrac i Milovoj Obradović, volonteri u UIR Zagreba "Južna Amerika – Peru" i Nataša 

Franić, Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) – "Znanjem sprječavamo stigmatizaciju 

i diskriminaciju". Svaki mjesec organizirali smo i on-line kvizove po završetku kojih smo 

podijelili brojne nagrade onima koji su bili najbrži, ali ujedno i najtočniji. Pratite nas i tijekom 

2022. godine, sudjelujte u našim sportsko-rekreacijskim i edukacijskim kvizovima te i igrama 

na društvenim mrežama UIR Zagreba: Instagram i Facebook. U aktivnost se mogu uključiti svi 

zainteresirani, a nagrade čekaju one najbrže, najspretnije i najsretnije. Želimo svima puno 

sreće!  

 

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZEĆA DOGAĐANJA  

 

Nadamo se da ćemo u 2022. godini biti u mogućnosti velik broj on-line aktivnosti provoditi 

uživo za dobrobit naših članova, pogotovo organizirati događanja uživo kao što su "Suza za 

Zlatka Bočkala", "Memorijal Marije Topić" i obilježavanje Dana UIR Zagreba. Informacije, 

fotografije i najave brojnih događanja, predavanja i aktivnosti u organizaciji UIR Zagreba 

možete pronaći na našoj mrežnoj stranici (www.uir-zagreb.hr). Udruga invalida rada Zagreba, 

Nova cesta 86, 10000 Zagreb Tel. + 385 1 4829119, 4829392, 4876301, Fax. + 385 1 4876296 

OIB 97076801325, uir@uir-zagreb.hr, www.uir-zagreb.hr Koristimo ovu priliku i pozivamo 

sve vas koji ste s područja grada Zagreba ili Zagrebačke županije i koji imate rješenje o 

invalidskoj mirovini ili o stupnju tjelesnog oštećenja da nam se pridružite i uključite u neku od 

zanimljivih i korisnih aktivnosti koje UIR Zagreba organizira za svoje članove.  

 

Za UIR Zagreba pripremila:  

Maja Milković, prof 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SVEČANOM SJEDNICOM SKUPŠTINE UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH 

OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA OBILJEŽILA DVADESET 

GODINA DJELOVANJA 
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Udruga invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa 

obilježila je 20. obljetnicu djelovanja. 

Tim je povodom u restoranu Kristal u 

Karlovcu 20. listopada 2021. godine, 

održana svečana Skupština Udruge na 

kojoj su dugogodišnjim članovima, 

suradnicima i volonterima te drugim 

zaslužnim pojedincima i ustanovama 

dodijeljene plakete i zahvalnice. 

Predsjednik Udruge Ivan Moguš 

ukratko je upoznao s poviješću 

Udruge, djelovanjem i zadaćama koje 

u svom radu članstvo svakodnevno 

odrađuje. Najveći dio poslova 

pomoći članovima Udruge rade volonteri koji svoje pomoć osobama s invaliditetom najviše 

pružaju na terenu. Nakon pokretanja programa osobne asistencije za osobe s invaliditetom, čiju 

su organizaciju preuzele udruge, ova Udruga je pokrenula više projekata i programa koji se 

financiraju iz EU fondova i drugih izvora. Tako Udruga danas zapošljava 20 osobnih asistenata 

te provodi projekte čija ukupna vrijednost prelazi 5 milijuna kuna. Ovom prigodom Udruga 

invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa je, u znak zahvale za 

dugogodišnju plodonosnu suradnju, dodijelila zahvalnice Hrvatskom savezu udruga invalida 

rada, Zajednici saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Savezu udruga osoba s invaliditetom 

Karlovačke županije i svojim 

dugogodišnjim članovima. Uz njih zahvale 

su dobili i Grad Duga Resa te općine 

Netretić, Bosiljevo, Generalski Stol i 

Barilović. Ispred Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada na svečanoj sjednici Skupštine 

Udruge invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa sudjelovali 

se predsjednik, Ante Štulić i stručna 

suradnica, Ivana Znaor.  

Predsjednik Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada, Ante Štulić dodijelio je 

Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa Priznanje za dugogodišnji 

rad i djelovanje.  
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RADNI SASTANAK U 

UDRUZI INVALIDA RADA 

PAKRAC - LIPIK 

 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada provodi dvogodišnji program 

Ministarstva rada, mirovinskog 

sustava, obitelji i socijalne politike 

usmjeren unapređenju kvalitete 

života i zaštiti prava starijih osoba 

pod nazivom „Informirani i sigurni 

u trećoj životnoj dobi“. U sklopu 

Programa dana 19. studenoga 

2021. godine održali smo radni 

sastanak u Udruzi invalida rada Pakrac – Lipik. Na sastanku su sudjelovali predsjednik UIR 

Pakrac – Lipik gospodin Zlatko Pečanić, novozaposlena djelatnica na Programu Milanka Gajić 

te članovi UIR Pakrac – Lipik. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku su 

bili: Leke Sokolaj, izvršni direktor, Ivana Znaor, stručna suradnica, Iva Karakaš, stručna 

suradnica i Dubravko Sopek, partner na Programu. Na sastanku smo razgovarali o aktivnostima 

koje smo do sada proveli, financijskim troškovima, uredskom poslovanju, web stranici Udruge 

i planu aktivnosti za iduću godinu provedbe Programa. U Udruzi smo, zahvaljujući Programu, 

zaposlili Milanku Gajić koja radi svaki dan na pola radnog vremena i dostupna je za sve članove 

Udruge. Stručne suradnice su je educirale o uredskom poslovanju, prijavi na buduće natječaje, 

popunjavanju web stranice Udruge. 

ODRŽANA SKUPŠTINA UDRUGE INVALIDA RADA SLUNJ 

 

Udruga invalida rada Grada Slunja 

održala je godišnju, ujedno i Izbornu 

skupštinu, na kojoj je dosadašnja 

predsjednica Jelena Kovačević, 

izabrana i nadalje na ovu funkciju. Od 

gostiju, na Skupštini su nazočili i 

pozdravili okupljene, izvršni direktor 

Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada g. Leko Sokolaj, predsjednik 

Društva invalida rada Krapina i član 

Predsjedništva Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada, Dubravko 

Sopek, gradonačelnica Grada Slunja 

gđa Mirjana Puškarić, v.d.ravnateljica Crvenog križa Ivona Piršić i župnik Mile Pecić. Nakon 

Skupštine održano je pravno savjetovanje za članove Udruge te savjetodavna podrška radu. 
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RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA OSIJEKA 

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante 

Štulić, izvršni direktor HSUIR-a 

gospodin Leke Sokolaj i član 

predsjedništva HSUIR-a gospodin 

Dubravko Sopek održali su radni 

sastanak u Udruzi invalida rada grada 

Osijeka. 

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante 

Štulić, izvršni direktor HSUIR-a 

gospodin Leke Sokolaj i član 

predsjedništva HSUIR-a gospodin 

Dubravko Sopek održali su radni 

sastanak u Udruzi invalida rada grada 

Osijeka s predsjednicom Udruge gospođom Zvjezdanom Šagodić, dopredsjednikom i 

tajnikom. Tijekom radnog sastanka stručnom vodstvu Udruge pružena je savjetodavna podrška 

radu, istaknuta je važnost pružanja socijalnih usluga i provođenje Mjera aktivne politika 

zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kada je u pitanju zapošljavanje osoba s 

invaliditetom. Udruga ima u planu zaposliti osobu s invaliditetom putem Javnih radova, a 

Hrvatski savez udruga invalida rada pružit će pomoć u educiranju i osnaživanju 

novozaposlenih kako bi se unaprijedio rad Udruge. 

 

 

POSJETA UDRUZI OSOBA S INVALIDITETOM SINERGIJA SAMOBOR 

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante 

Štulić i izvršni direktor HSUIR-a 

gospodin Leke Sokolaj posjetili su 

Udrugu osoba s invaliditetom 

Sinergija Samobor. 

Predsjednik HSUIR-a gospodin Ante 

Štulić i izvršni direktor HSUIR-a 

gospodin Leke Sokolaj posjetili su 

Udrugu osoba s invaliditetom 

Sinergija Samobor 20. srpnja 2021. godine. U Udruzi su ih dočekali predsjednik, gospodin 

Viktor Jozić i stručna služba. Na radnom sastanku sudionici su razgovarali o izjednačavanju 

socijalnih mogućnosti i uvjetima za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom, te kvalitetnijim 

zakonskim okvirima koji bi pridonosili jednakopravnim mogućnostima sudjelovanja u životnoj 

zajednici, odgoju i obrazovanju, političkom i kulturnom životu, te na području rada i socijalne 

skrbi. 
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UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR                                                                                   

Aktivnosti u Udruzi 

Članovi Udruge invalida rada Daruvar su 29. 

lipnja 2021. godine sudjelovali na XI. 

Memorijalu  "Marijan Urbanek". Na 

pojedinačnom sportskom natjecanju nastupilo 

je 40 aktivnih sportašica i sportaša  u tri 

sportske discipline: pikadu, visećoj kuglani i 

nabaci krug. Najbolji su osvojili  medalje.  

Udruga invalida rada Daruvar  organizirala je 

12. srpnja 2021. godine izlet u Terme 

Topusko.  Više od 50 članova Udruge invalida rada Daruvar te ostalih udruga proveli su ugodan 

izlet i druženje.  

 

Udruga je 21. srpnja 2021. godine održala 

Redovnu godišnju skupštinu. Na Skupštini je 

donesen  Operativni plan za 2021. godinu te se 

nadamo da ćemo moći realizirati sve aktivnosti 

usprkos situaciji s COVID -19. 

 

U 

organizaciji UOSI, US , UGIN, UIR i  DTI Rijeka 

11. kolovoza 2021. godine bili smo na 

zajedničkom izletu  u Rijeci.  Zahvaljujemo se 

Društvu tjelesnih invalida grada Rijeke koji su nam 

pomogli u organizaciji izleta na plaži za  osobe s 

invaliditetom Kostanj.  

Na povratku posjetili smo posjetili i Trsat 

                                                                         

Zamjenica predsjednice 

 Mirjana Pahoki 
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UDRUGA INVALIDA 

RADA GRADA 

SLAVONSKOG 

BRODA 

Redovna skupština 

Udruge 

 

Dana 30. lipnja 2021. 

godine održana je Redovna skupština Udruge invalida rada Grada Slavonskog Broda u prostoru 

Udruge s početkom u 19.00. sati. Skupštini je prisustvovalo 13 od ukupno 21 člana, što je 62% 

članova Skupštine. Sva izvješća i Plan rada za 2022. godinu su  jednoglasno usvojeni. 

Predsjednica je prisutne podsjetila da je sljedeće 2022. godine Izborna skupština Udruge. Na 

Skupštini su sudjelovali članovi koji su cijepljeni s dvije doze cjepiva protiv COVID -19.  

                                                                                                      Predsjednica: Jasmina Polak 

 

RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA 

28. srpnja 2021. godine predsjednik 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

gospodin Ante Štulić i izvršni direktor 

Leke Sokolaj službeno su posjetili 

Udrugu invalida rada Zagreba. S 

predsjednicom Udruge i 

dopredsjednicom Saveza invalida rada 

gospođom Nadom Vorkapić i Stankom 

Svečakom, pomoćnikom Voditeljice 

stručne službe razgovarali su o 

izjednačenim socijalnim 

mogućnostima i uvjetima za invalide 

rada te kvalitetnijim zakonskim 

okvirima koji bi pridonijeli 

jednakopravnim mogućnostima sudjelovanja u životnoj zajednici. Razgovaralo se o 

problemima oko korištenja poslovnih prostora, o zajedničkim aktivnostima oko rješavanja 

problema, te pitanja financiranja. Istaknuta je važnost i namjera za sklapanjem partnerstva pri 

apliciranju na natječaje Europskih fondova. 
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UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA 

29. SUSRETI I HODOČAŠĆE OSOBA S 

INVALIDITETOM 

 

Dana 12. kolovoza 2021. godine u Mariji 

Bistrici u organizaciji Udruge invalida Donja 

Stubica održali su se 29. susreti i hodočašće 

osoba s invaliditetom. Otvorenju susreta nazočila je zamjenica župana Jasna Petek, koja je svim 

sudionicima poželjela dobrodošlicu u Mariju Bistricu i Krapinsko – zagorsku županiju, a 

posebno je zahvalila organizatorima na još jednoj organizaciji susreta, ali i na višegodišnjem 

trudu i entuzijazmu. 

Predsjednik Udruge invalida Donja Stubica, Stjepan Ključariček podsjetio je kao je korona 

spriječila održavanje hodočašća i susreta prošle godine, izrazivši nadu da će jubilarno 

događanje biti održano iduće godine. Prisjetio se početaka prije 30 godina napomenuvši da su 

se u početku okupljale udruge iz bliže okolice, ali se kasnije proširilo na cijelu Hrvatsku, pa i 

šire.Nakon otvorenja sudionici su prisustvovali misi, nakon koje su počela sportska natjecanja 

u belotu, visećoj kuglani, pikadu i igri nabaci krug. Na susretu je sudjelovao predsjednik 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada, gospodin Ante Štulić, izvršni direktor, gospodin Leke 

Sokolaj te član Predsjedništva, gospodin Dubravko Sopek. 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA 

SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA SISKA 

Na inicijativu Udruge invalida 

rada grada Siska i Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada, u 

utorak 28. prosinca 2021. godine, 

održan je sastanak s 

predstavnicima Grada Siska 

Na inicijativu Udruge invalida 

rada grada Siska i Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada, u 

utorak 28. prosinca 2021. godine, 

održan je sastanak s 

predstavnicima Grada Siska. 

Sastanak je održan u poglavarstvu Grada Siska, Gradskoj vijećnici u Velikom kabinetu. Na 

sastanku su sudjelovali izvršni direktor Saveza, Leke Sokolaj, dopredsjednica Saveza, Nada 

Vorkapić, član Predsjedništva Saveza, Dubravko Sopek te predstavnici Grada Siska, pročelnica 

Upravnog odjela za prostorno uređenje i zaštitu okoliša, Nikolina Bijelić te pročelnik Upravnog 

odjela za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilno društvo, Goran Grgurač. 
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Tema sastanka je bila rješavanje prostora Udruge invalida rada grada Siska. Naime nakon 

razornog potresa koji je pogodio Sisačko – moslavačku županiju Udruga je ostala bez 

poslovnog prostora. Privremeno rješenje, dijeljenje poslovnog prostora s drugim udrugama s 

područja grada Siska, je postalo nedostatno za sve one usluge koje Udruga provodi u zajednici. 

Naime, Grad Sisak je zatražio da se isprazne prostorije koje je Udruga koristila (prije potresa) 

na adresi Gajeva 2a, te je osigurao prostor u obližnjoj osnovnoj školi kako bi se arhivirala građa 

i dokumentacija Udruge. 

Za novi poslovni prostor je postignut dogovor o javljanju na slobodne lokacije u vlasništvu 

Republike Hrvatske i Sisačko – moslavačke županije, a Grad Sisak će sudjelovati u 

financiranju najamnine. S obzirom na nedostatak i oštećenje opreme tijekom razornog potresa, 

Udruga invalida rada Zagreba je donirala Udruzi invalida rada grada Siska prijenosno računalo, 

projektor i platno. Hrvatski savez udruga invalida rada je donirao financijska sredstva za 

kupnju fotokopirnog aparata i skenera kako bi Udruga mogla neometano nastaviti s radom i 

provedbom projekata/programa koji su danas više nego ikad značajni za Sisak i Županiju.bZa 

sve članove Udruge invalida rada grada Siska je organizirano pravno savjetovanje i 

informiranje. 

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA 

DOGAĐANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA  

Poštovani čitatelji,  

u prvih šest mjeseci 

2021. godine UIR 

Zagreba je svoje 

aktivnosti provodila u 

prostorijama na adresi 

Nova cesta 86, virtualno 

na društvenoj mreži 

Facebook, aplikaciji 

Instagram i YouTube 

kanalu. U ožujku smo 

izdali 52. broj Glasila 

invalida rada – GIR u 

tiskanom formatu, kojeg 

možete preuzeti u našim 

prostorijama ili ga 

prelistati u on-line 

formatu na našim 

mrežnim stranicama. 

Pod zajedničkim nazivom Geronto boom, poštujući i dalje stroge protuepidemijske mjere koje 

su bile na snazi, UIR Zagreba je virtualno obilježila Nacionalni dan invalida rada – 21. ožujka, 

za invalide rada važan i značajan dan. Tog smo dana on-line objavili osvrt na dugogodišnju 

zajedničku suradnju UIR Zagreba i Doma za starije osobe "Trnje" pod nazivom "Kreativni u 

pandemiji", kao i virtualnu izložbu kreativnih rukotvorina, fotografija i crteža članova UIR 

Zagreba. Obje su objave i dalje dostupne na YouTube kanalu UIR Zagreba. UIR Zagreba je 

13. travnja, održala događanje "Suza za Zlatka Bočkala" u prilagođenoj i epidemiološki 
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prihvatljivoj on-line formi pod pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu 

zaštitu i osobe s invaliditetom. Nova pandemijska godina nije nas spriječila u obilježavanju 

dana sjećanja na gospodina Zlatka Bočkala, nažalost prerano preminulog predsjednika UIR 

Zagreba. On-line događanje održalo se na rođendan gospodina Bočkala uz dvije objave: izložbe 

fotografija s koncerata pjevačkih zborova održanih prijašnjih godina u okviru "Suze za Zlatka 

Bočkala" u Parku Zrinjevac i snimke s nekoliko prigodnih riječi suradnika i prijatelja 

gospodina Bočkala. Obje su objave i dalje dostupne na YouTube kanalu UIR Zagreba. 

Nažalost, nismo mogli organizirati niti sportsko-rekreativno natjecanje "8. Memorijal Marije 

Topić" na RŠC Jarun, ali to nije umanjilo sjećanja na gospođu Mariju, također nažalost prerano 

preminule predsjednice UIR Zagreba. Ove godine, 11. svibnja, događanje smo započeli on-line 

objavom retrospektivnog sadržaja kojom smo se prisjetili proteklih druženja. Potom je 

objavljen i video uradak u kojem zaposleni djelatnici Stručne službe s predsjednicom Nadom 

Vorkapić pjevaju starogradski biser "Fala", kao i "In Memoriam Marija Topić". Kao i svih 

prijašnjih godina, i ovogodišnji je Memorijal organiziran pod pokroviteljstvom Grada Zagreba, 

Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom. UIR Zagreba sudjelovala je na 

Festivalu proljeća u Edukacijskom centru Zoološkog vrta Zagreb, u okviru kojeg su volonterke 

i članice UIR Zagreba ukrasile uskrsno jaje oslikavši ih. Kao i svake godine, uključili smo se i 

u obilježavanje Dana otvorenih vrata udruga predstavljanjem jednog od tri trogodišnja 

programa UIR Zagreba. Od početka godine, UIR Zagreba provodi tri trogodišnja programa: 

"Kul-turiranje" koji sufinancira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike te "Savjet više" i "Od jutra do sutra" koje sufinancira Grad Zagreb. Zahvaljujući tim 

financijskim podrškama, UIR Zagreba je za svoje članove osigurala ulaznice za posjete 

muzejima i kazalištima, organizirala terapijske glazbene radionice i brojne aktivnosti 

savjetovanja, edukacije i vježbanja, a u nekoliko smo navrata posjetili i u Zagrebu ugostili naše 

prijatelje i partnere na programu "Kul-turiranje", članove Udruge invalida rada grada Siska. 

ON-LINE AKTIVNOSTI UIR Zagreba Propustili ste, pogledajte! Novi video sadržaji UIR 

Zagreba dostupni su na našem YouTube kanalu: https://www.youtube.com/channel, kao i svi 

ranije objavljeni sadržaji.  
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U proteklom razdoblju objavili smo brojne video uratke raznovrsne tematike: Retrospektivu 

2020. godine u UIR Zagreba, predstavljanje Stručne službe UIR Zagreba, Jednostavan vodič 

kako "lajkati" filmiće na YouTube kanalu, predstavili smo mobilnu aplikaciju UIR Zagreba 

"UIR eiskaznica", program Mobilni tim, Rekreativni-zdravstveni program i još mnogo 

različitog sadržaja. Video objavama obuhvatili smo različite radionice – od psihoterapijske, 

glazbene, kulturnoumjetničke, preko dramske i digitalne fotografije, sve do folklorne i 

kreativne. Održana su tri online predavanja putem Google Meet aplikacije, a članovi UIR 

Zagreba imali su priliku u nekoliko se navrata uključiti putem Google Meet aplikacije i na 

"Otvoreni sat s predsjednicom" kojom prilikom su predsjednici skrenuli pozornost na aktualne 

probleme s kojima se susreću u gradu Zagrebu. Tijekom proteklog razdoblja, članovi UIR 

Zagreba, ali i drugi zainteresirani prijatelji UIR Zagreba, osvojili su zanimljive i korisne 

nagrade sudjelujući u našim sportsko-rekreativnim i edukativnim kvizovima te nagradnim 

igrama na društvenim mrežama UIR Zagreba: Instagram i Facebook. Nagrade su spremne i za 

naredno razdoblje te ovim putem pozivamo sve zainteresirane da nas prate na Facebook-u i 

Instagramu-u i da se uključe u naše stimulacijske aktivnosti. POPRAĆENOST Svim medijima 

koji su podržali naš rad u prvoj polovici 2021. godine ovim putem od srca zahvaljujemo na 

najavama, objavama i gostoprimstvu: internet portali – In-Portal, MojZagrebInfo, Treća dob, 

Glas Istre, H-alter, Moje vrijeme, Večernji.hr, RTL.hr, Direktno.hr i Mirovina.hr, zatim 

televizijama - Z1 Televizija i Hrvatskoj televiziji, Prvi program te radio stanicama – Radio 

Sljeme i Radio 92fm. Vjerujemo da njihova podrška neće izostati i u budućim razdobljima! 

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZEĆA DOGAĐANJA U tijeku je organizacija 55. 

rođendana UIR Zagreba. Ako protuepidemijske mjere budu povoljne, rođendan ćemo obilježiti 

27. rujna u hotelu Antunović tematskom tribinom i svečanom dodjelom nagrada, zahvalnica i 

priznanja te 28. rujna prigodnim druženjem i izložbom u prostorijama UIR Zagreba. Na našoj 

mrežnoj stranici (www.uir-zagreb.hr) možete pronaći informacije, fotografije i video snimke s 

brojnih događanja, predavanja i aktivnosti u organizaciji Udruge invalida rada Zagreba. 

Zahvaljujemo na pozornosti i želimo vam lijepo, veselo i toplo ljeto.  

          Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milković, prof. 

 

UDRUGA INVALIDA RADA 

VIROVIITCA 

ODRŽANA IZVJEŠTAJNA 

SKUPŠTINA I PREDAVANJE 

 

Na redovnoj izvještajnoj sjednici 

predsjednica Marija Kelečić je 

predstavila rad udruge u protekloj 

2020. godini i izvijestila o 

postignutim rezultatima 

Predsjednica je govorila i o 

planovima za tekuću godinu. Udruga 

će nastaviti aplicirati na natječaje za programe i projekte kojima je cilj pomoć i podrška starim 

i nemoćnim osobama, te invalidima. 
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Predavačica, dipl.psih, Nevena Glumbić je održala predavanje na temu:“Kako se nositi sa 

stresom u svakodnevnom životu“. U okolnostima pandemije, razine stresa kojeg doživljavamo 

svi mi su dodatno porasle. Zato je važno naučiti se pravilno nositi s tjeskobom koju donosi 

stres, a predavačica je prisutne upoznala s učinkovitim mehanizmima suočavanja sa stresom. 

Vještina pravilnog nošenja sa stresom ima pozitivno djelovanje na naše mentalno i fizičko 

zdravlje. 

 

 

 

 

 

UDRUGA INVALIDA RADA ĐAKOVO 

 

Udruga invalida rada Đakovo 

održala je svoju Izvještajnu 

godišnju skupštinu dana 21. 

lipnja 2021. godine u 11:00 sati u 

Đakovu. Skupština je otvorena uz 

pozdrav predsjednika Stjepana 

Fekete, himnu i uz minutu šutnje 

za umrle članove udruge. Nakon 

toga slijedio je pozdrav gostima i 

to pročelnici grada Đakova Sanji 

Rogoz Šola te zaposlenicama 

Udruge invalida rada na projektu 

Zaželi- Faza 2 -  projekt „Radom 

do osmijeha“. Gospođa Sanja 

Rogoz Šola pozdravila je sve prisutne te pohvalila rad Udruge kao i suradnju s gradom 

Đakovom. Sva izvješća su prihvaćena te je uslijedila rasprava o izvještajima, te o planu i 

programu za budući rad Udruge. Udruga radi na povećanju članstva, pomaže u ostvarivanju 

povlastica za svoje članove, pomaže u nabavci ogrjeva, organizira ljetovanje u Podgori, 

planiraju se i jednodnevni izleti u Vukovar, Koridor, te odlazak u Lječilište Banja Vrućica 

ukoliko to epidemiološke mjere budu dopuštale. Isto tako u tijeku je realizacija dnevnog 

boravka za druženja i radionice za umirovljenike. Budući da Udruga trenutno provodi i projekt 

Zaželi nadamo se i nastavku. U sklopu projekta naših 15 djelatnica pohađale su u pučkom 

otvorenom učilištu Mentor Edukaciju za osposobljavanje za poslove Gerontodomaćice te su 

im ovom prilikom i podijeljene potvrde o uspješno završenoj edukaciji, koja je financirana 

sredstvima iz Europskog socijalnog fonda. Predsjednik Stjepan Fekete zahvalio se svim 

sudionicima na potpori  i zaželio da udruga nastavi s radom i pomoći invalidima.  

                  Predsjednik  

                  Stjepan Fekete 
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UDRUGA INVALIDA RADA 

KUTINA 

Skupština Udruge invalida rada 

Kutine  

U petak 18. lipnja 2021. godine u 

prostoru „Kod Mate“ Udruga invalida 

rada Kutina održala je Godišnju 

skupštinu, a potom i predavanje 

planirano u sklopu programa 

„Informiraj i aktiviraj“ kojeg financira 

Ministarstvo rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji 

i socijalne politike. Predavanje 

na temu „Ugovor o 

doživotnom uzdržavanju i 

dosmrtnom uzdržavanju“ 

održano je uz suglasnost 

pravnika Saveza, Leke 

Sokolaja. Ovom prilikom 

predavanju su prisustvovale 

predstavnice Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada Ivana 

Znaor i Valentina Hojsak. 

Predavanje na temu „Ugovor o doživotnom uzdržavanju i dosmrtnom uzdržavanju imalo je za 

cilj upozoriti osobe starije životne dobi na posljedice koje mogu imati korisnici uzdržavanja 

sklapanjem ugovora o dosmrtnom uzdržavanju te na šta trebaju posebno obratiti pozornost 

kako bi se pravno zaštitili. Iako su neke osobe starije životne dobi čule o ovim ugovorima malo 

njih prepoznaje razliku. Nažalost, to neznanje starijih osoba koje nisu svjesne da, potpisavši 

dosmrtno uzdržavanje, trenutačno ostaju bez imovine, čine ugovor izuzetno podložnim 

zloupotrebama. Sudionici predavanja također su dobili informaciju kome se mogu obratiti u 

slučaju dodatnih pravnih pitanja, korekcija postojećih ugovora te sastavljanja novih ugovora. 

Cilj programa „Informiraj i aktiviraj“ je populaciji osoba starije životne dobi obogatiti 

društveni život, uključiti ih u kreativne radionice, edukativna predavanja, zdravstvene akcije, 

te pravno savjetovanje. Skupštini i predavanju prisustvovala je Andrea Horvat iz Odjela za 

društvene djelatnosti Grada Kutine koja se obratila prisutnima i podržala aktivnosti programa 

u kojem je partner Grad Kutina.  

        Hrvatski savez udruga invalida rada 
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA I KARLOVAČKE 

ŽUPANIJE 

Radni sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i  

Udrugom invalida rada Karlovače županije 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu programa “Razvojem mreža socijalnih usluga 

zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije življenje osoba s invaliditetom” održao je radni 

sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i Udrugom invalida rada Karlovače županije.  

Na sastanku su ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovali: Ante Štulić, 

predsjednik, Leke Sokolaj, izvršni direktor, Nataša Franić i Ivana Znaor, stručne suradnice, 

ispred Udruge invalida rada grada Karlovca na sastanku su sudjelovali: Željka Ilić, 

predsjednica, Josip Lukačić i Drago Maujer, članovi, dok je Udrugu invalida rada Karlovačke 

županije predstavljala predsjednica Mirjana Markešić. Predsjednik Saveza, Ante Štulić 

osvrnuo se na  epidemiološku situaciju te način djelovanja i poslovanja Udruga u ovom 

izazovnom razdoblju. Na sastanku se raspravljalo o načinu pružanja  socijalnih usluga u 

lokalnoj zajednici. Udrugama je ponuđena edukativna,  tehnička i stručna  podrška.  

Hrvatski savez udruga invalida rada 

 

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM  

GRADA DUGA RESA  

Radni sastanak s Udrugom 

invalida rada te ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada u sklopu programa 

“Razvojem mreža socijalnih 

usluga zajedno stvaramo prostor 

za kvalitetnije življenje osoba s 

invaliditetom” održao je radni 

sastanak s Udrugom invalida 

rada te ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa.  Na sastanku ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

sudjelovali su:  Ante Štulić, predsjednik, Leke Sokolaj, izvršni direktor, Nataša Franić i Ivana 
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Znaor, stručne suradnice, ispred 

Udruge invalida rada te ostalih 

osoba s invaliditetom grada 

Duga Resa na  sastanku su 

sudjelovali : Ivan Moguš, 

predsjednik, Josipa Urem, 

dopredsjednica, Ismeta 

Bećirević, tajnica, stručne 

suradnice: Kristina Bišćan, 

Nikolina Vdović, Valentina 

Perušić. Predsjednik Saveza, 

Ante Štulić sastao se s vodstvom 

i stručnom službom Udruge 

vezano za epidemiološku situaciju te način djelovanja i poslovanja Udruge u ovom izazovnom 

razdoblju. Na sastanku se raspravljalo o načinu pružanja  socijalnih usluga u lokalnoj zajednici.  

        Hrvatski savez udruga invalida rada 
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Ništa o nama bez nas 
 251 103 žena s invaliditetom (43%) i 335 050 muškaraca s invaliditetom 

(57%) 

 586 153 osoba s invaliditetom u RH (14%) 
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