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UVOD 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O RADU ZA 

2024. 
 

Godina 2024. bila je izazovna, ali iznimno 

značajna za Hrvatski savez udruga invalida rada. S 

ponosom možemo istaknuti da smo, unatoč svim 

izazovima, ostvarili većinu ciljeva koje smo 

postavili na početku godine. Ovaj uspjeh rezultat 

je naše predanosti i kontinuiranog rada u suradnji 

s našim članicama i partnerima. Jedan od najvećih 

koraka naprijed u protekloj godini bio je početak 

provedbe Zakona o inkluzivnom dodatku od 1. 

siječnja 2024. Ovaj zakon predstavlja povijesni 

uspjeh jer osigurava da sve osobe s invaliditetom 

dobiju naknadu za svoj invaliditet, čime im se 

značajno olakšava svakodnevni život i doprinosi 

njihovom dostojanstvu i ravnopravnosti u društvu. 

Ponosno ističemo da smo od 1. ožujka 2024. 

godine započeli s pružanjem zakonom definirane 

usluge osobne asistencije. Izuzetno smo 

zadovoljni jer smo do sada uključili 19 korisnika, 

što nas ispunjava radošću i motivira da nastavimo 

stvarati pozitivan utjecaj u zajednici. Osim toga, 

Savez je preko Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnog društva nastavio provoditi sustavnu 

podršku koja je ključna za rad naših udruga članica. Ponosni smo što možemo objaviti da je Nacionalna 

zaklada za razvoj civilnog društva raspisala natječaj za udruge osoba s invaliditetom te je šest naših udruga 

dobilo financijsku podršku. Ova sredstva dodatno osnažuju naš rad i omogućuju unaprjeđenje aktivnosti koje 

su ključne za naše zajednice.Kako bismo dodatno unaprijedili rad i usluge, proveli smo i Upitnik o 

zadovoljstvu pruženim uslugama za udruge članice. Ovaj upitnik dao nam je vrijedan uvid u potrebe i 

očekivanja naših članica, što će nam poslužiti kao osnova za daljnja poboljšanja. Tijekom godine održana je i 

Izborna skupština na kojoj je za predsjednika ponovno izabran Ante Štulić, čime je osiguran kontinuitet i 

stabilnost vodstva Saveza. Nažalost, suočili smo se i s teškim odlukama, među kojima je i isključenje tri udruge 

iz članstva. Iako su ovakvi potezi uvijek teški, nužni su za osiguranje dosljednosti i kvalitete rada Saveza. 

Ponosni smo što smo zajednički obilježili Nacionalni dan invalida rada u Dugoj Resi. Ovo značajno okupljanje 

organizirali smo u suradnji s udrugama za zaštitu starijih osoba invalida rada, čime smo dodatno naglasili 

važnost solidarnosti i zajedništva u našoj zajednici. Također, naša krovna organizacija, Zajednica saveza osoba 

s invaliditetom Hrvatske, tradicionalno je održala 29. hrvatski simpozij za osobe s invaliditetom. Na ovom su 

se važnom događaju raspravljale teme od ključne važnosti za sve osobe s invaliditetom u Hrvatskoj, čime je 

dodatno naglašena potreba za zajedničkim djelovanjem i međusobnom podrškom. Sve ove aktivnosti i 

postignuća odraz su naše posvećenosti ciljevima i potrebama invalida rada i osoba s invaliditetom. Godinu 

završavamo s osjećajem zadovoljstva i spremnosti za nove izazove, zahvalni na podršci svih naših članica, 

partnera i suradnika. 

 

          Hrvatski savez udruga invalida rada 
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O NAMA  

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR), sa sjedištem u Zagrebu (Hrgovići 47), djeluje od 1967. 

godine, s osnovnim ciljem unapređenja društvenog položaja invalida rada, prevencije ozljeda na radu, te zaštite 

prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom. Kroz svoje djelovanje, Savez zagovara prevenciju kroz cijeli 

radni vijek, ističući njezinu ključnu ulogu u sprječavanju nastanka invaliditeta pod motom „Spriječimo 

nastanak invaliditeta“. 

HSUIR je krovna organizacija koja okuplja 30 udruga članica širom Republike Hrvatske. Njegovo djelovanje 

usmjereno je na poboljšanje kvalitete života invalida rada i osoba s invaliditetom, kroz osnaživanje udruga 

članica, edukaciju, informiranje i senzibilizaciju šire javnosti. Kao aktivni zagovaratelj prava osoba s 

invaliditetom, Savez aktivno sudjeluje u oblikovanju javnih politika, predlažući donošenje novih zakona ili 

izmjena postojećih propisa koji se odnose na prava osoba s invaliditetom. 

Kontinuiranim organiziranjem seminara, prezentacija i edukacija, HSUIR osnažuje rad svojih članica i 

doprinosi jačanju njihove uloge u društvu. Osim toga, Savez je član Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske (SOIH), s kojom zajedno djeluje na poboljšanju kvalitete života osoba s invaliditetom u Hrvatskoj, 

te član Međunarodne organizacije tjelesnih invalida (FIMITIC), što omogućuje aktivno sudjelovanje u 

međunarodnom pokretu za izjednačavanje prava osoba s invaliditetom. 

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od njegovog osnutka je pružanje besplatnih pravnih savjeta i informacija 

invalidima rada i osobama s invaliditetom. Pravna pomoć obuhvaća širok spektar područja, uključujući pitanja 

mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapošljavanja, socijalne skrbi te prava osoba s 

invaliditetom. Također, sastavni dio savjetovanja uključuje izradu tužbi, žalbi, podnesaka i drugih pravnih 

dokumenata, čime Savez štiti interese invalida rada i osoba s invaliditetom. 

HSUIR izdaje časopis „INFORMACIJE“, koji predstavlja ključni komunikacijski kanal između Saveza i 

njegovih članica, kao i šire javnosti. Časopis sustavno izvještava o svim relevantnim aktivnostima i 

inicijativama vezanim uz invalide rada i osobe s invaliditetom, pokrivajući pravnu, socijalnu, ekonomsku, 

kulturnu i zdravstvenu problematiku. 

Savez također održava službenu internetsku stranicu (www.hsuir.hr) i Facebook profil, putem kojih 

svakodnevno komunicira s članovima i zainteresiranom javnošću, čime omogućava pravovremeno 

informiranje i interakciju. 

Jedan od najvažnijih trenutaka u godišnjem kalendaru HSUIR-a je obilježavanje Nacionalnog dana invalida 

rada, kojemu je cilj skrenuti pozornost šire javnosti na probleme s kojima se susreću invalidi rada, te naglasiti 

značaj prevencije u sprječavanju ozljeda na radu koje mogu rezultirati invaliditetom. Zaštitni znak ovog dana 

je ruža, simbol koji ukazuje na potrebu za korištenjem zaštitnih sredstava na radu. Nažalost, unatoč 

zakonodavnim propisima i kaznama, često se ne provode adekvatne zaštite, što može dovesti do tragičnih 

posljedica. Kroz organizirane aktivnosti diljem Hrvatske, Savez i njegove članice nastoje podići svijest o 

važnosti preventivnih mjera. 

Provođenje projekata i programa koji doprinose boljoj socijalnoj uključenosti i položaju osoba s 

invaliditetom, jedan je od ključnih aspekata rada Saveza. Zaposlenici HSUIR-a aktivno pomažu udrugama 

članicama u pripremi i provedbi tih projekata, koji su financirani sredstvima iz nacionalnih i europskih 

fondova. Kroz ove projekte, osobama s invaliditetom pružaju se socijalne usluge i osobna asistencija, čime se 

doprinosi njihovom unapređenju kvalitete života. 

 

http://www.hsuir.hr/
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HSUIR zapošljava 24 osobe, čiji rad se usmjerava na realizaciju projekata i programa, a svi zaposlenici 

angažirani su na projektima koji su financirani europskim i nacionalnim sredstvima. Kroz ove aktivnosti, 

Savez značajno doprinosi unapređenju života osoba s invaliditetom i širenju pozitivnih promjena u društvu. 

VIZIJA: Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednačenim socijalnim mogućnostima 

za invalide rada i sve osobe s invaliditetom. Slobodan izbor svake osobe s invaliditetom kada je u pitanju 

odlučivanje o sudjelovanju u životnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u političkom i kulturnom 

životu, u području rada i socijalne skrbi. Postojanje mogućnosti izbora za sve osobe koje su zadobile invaliditet 

na radu da nastave raditi i pridonositi društvu sukladno svojim sposobnostima i mogućnostima. 

MISIJA: Društvo bez predrasuda i diskriminacije prema invalidima rada i osobama s invaliditetom je cilj 

kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodišnju misiju djeluje i teži. 

VRIJEDNOSTI: na kojima se temelji djelovanje Hrvatskog saveza udruga invalida rada su: poštivanje i 

zaštita ljudskih prava, ravnopravnost, jednake mogućnosti za sve, odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na 

informiranost, tolerancija, uvažavanje različitosti i slobode od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja. 

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA: su promicanje i zaštita ljudskih prava te djelovanje na izjednačavanju 

mogućnosti invalida rada, poticanje uključivanja što većeg broja invalida rada u rad udruga, zagovaranje 

ekonomske, socijalne, zdravstvene i pravne sigurnost invalida rada, kao i zagovaranje jednakih mogućnosti 

invalidima rada i osobama s invaliditetom. 

VOLONTERI HRVATSKOG SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA U 2024. GODINI 

Volonteri Hrvatskog saveza udruga invalida rada odigrali su ključnu ulogu u 2024. godini kroz svoje 

angažmane koji su bili usmjereni na različite aspekte rada Saveza. Tijekom godine, imali smo 17 volontera s 

ukupno 360 sati volonterskog rada, što je značajno doprinijelo misiji i ciljevima Saveza. Volontiranje je 

obuhvatilo nekoliko važnih područja: 1. Poslovanje Saveza: Volonteri su pomogli u organizaciji i 

administrativnim poslovima, što je omogućilo efikasniji rad Saveza. Kroz njihovu podršku, poboljšana je 

operativna funkcionalnost, omogućujući Savezu da se usmjeri na svoje ključne aktivnosti. 2. Vidljivost 

Saveza i udruga: Volonteri su aktivno sudjelovali u promociji rada Saveza, što je povećalo prepoznatljivost i 

vidljivost u javnosti. 3. Javne zdravstvene akcije: Volonteri su bili ključni u organizaciji i provedbi javnih 

zdravstvenih akcija, usmjerenih na podizanje svijesti o zdravlju i potrebama osoba s invaliditetom. Kroz 

sudjelovanje u akcijama poput preventivnih pregleda i informativnih radionica, volonteri su dali važan 

doprinos zdravstvenoj zaštiti i integraciji osoba s invaliditetom u zajednicu. Kroz 360 sati volonterskog rada, 

njihova predanost i angažman značajno su poboljšali rad Saveza, a njihove aktivnosti omogućile su bolje 

povezivanje s društvenim resursima i stvaranje pozitivnog utjecaja na zajednicu. 

ZAPOSLENICI HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

Hrvatski savez udruga invalida rada oslanja se na predanu i stručnu ekipu zaposlenika koja čini temelj 

svakodnevnog rada organizacije. Stručnu službu Saveza čine četiri osobe koje svojim znanjem i iskustvom 

osiguravaju učinkovito vođenje i podršku svim aktivnostima Saveza. Uz stručnu službu, Savez također 

zapošljava 20 osobnih asistenata koji pružaju izuzetno važnu uslugu osobne asistencije za 19 korisnika. Osobni 

asistenti svakodnevno omogućuju korisnicima bolju kvalitetu života kroz pružanje fizičke, emocionalne i 

društvene podrške. Ova usluga osobne asistencije omogućava osobama s invaliditetom veću autonomiju i 

aktivno sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima, što im omogućava da u punoj mjeri uživaju u društvenom 

životu i svim pravima koja im pripadaju. Zajedno, zaposlenici i osobni asistenti Saveza čine snažan tim koji 

pruža temeljnu podršku našim korisnicima, čineći njihov svakodnevni život lakšim i ispunjenijim. 
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PODRŠKA ČLANICAMA UDRUGA 

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) kontinuirano organizira i provodi seminare, prezentacije i 

edukacije, pružajući tako snažnu podršku udrugama članicama u njihovom informiranju i osnaživanju. 

Osnovna zadaća Saveza je koordinirati rad i aktivnosti udruga članica, poticati njihov organizacijski razvoj te 

pružati pomoć u svim aspektima njihova djelovanja. 

Kroz stalnu komunikaciju i obilazak udruga, HSUIR se brine o njihovoj operativnoj podršci, osiguravajući da 

su sve relevantne informacije pravovremeno proslijeđene. Posebnu pažnju Savez posvećuje obavještavanju o 

natječajima, novim zakonodavnim propisima i promjenama u relevantnim regulativama koje se odnose na 

prava osoba s invaliditetom. 

Tijekom 2024. godine, HSUIR je pružio pomoć i savjetovanje za 19 udruga, a zaposlenici Saveza svakodnevno 

su bili u kontaktu s udrugama, pružajući im podršku u administrativnim, organizacijskim i pravnim pitanjima. 

Ova uska suradnja omogućava udrugama članicama da poboljšaju svoje radne procese i ostvaruju bolje 

rezultate u svom djelovanju, čime se doprinosi jačanju uloge i utjecaja udruga u društvu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RADNI SASTANAK S UDRUGOM OSOBA S INVALIDITETOM KRIŽEVCI 

 

Dana 09. veljače 2024. godine održan je radni sastanak s Udrugom osoba s invaliditetom Križevci 

Dana 09. veljače 2024. godine 

održan je radni sastanak s Udrugom 

osoba s invaliditetom Križevci. Na 

sastanku su sudjelovali predstavnici 

Udruge osoba s invaliditetom 

Križevci: Luka Bratić, Josipa 

Budić, Bruno Butigan i Petar 

Pavlinušić. Tema sastanka bila je 

rad Udruge u 2024. godini i 

aktivnosti na kojima će se raditi s 

Udrugom iz Križevaca u sklopu 

sustavne podrške Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva, 

s ciljem razvoja i unapređenja 

Udruge.. S obzirom na to da se u 

Udruzi promijenilo upravljačko 

tijelo predstavnici su se predstavili i 

prezentirali svoje viđenje rada 

Udruge u idućem razdoblju. 
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RADNI SASTANAK S UDRUGOM INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM 

GRADA DUGA RESA 

 

Dana 16. veljače 2024. godine održan je radni sastanak s Udrugom invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa 

Dana 16. veljače 2024. godine 

održan je radni sastanak s 

Udrugom invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom grada Duga 

Resa.  Na sastanku su sudjelovali 

predstavnici Udruge invalida rada 

i ostalih osoba s invaliditetom 

grada Duga Resa: 

dopredsjednica, Josipa Urem, te 

stručne suradnice Nikolina 

Vdović i Tamara Bonetić. Na 

sastanku su dogovorene 

nadolazeće zajedničke aktivnosti 

te je Udruzi pružena specifična tehnička pomoć i stručno savjetovanje u sklopu sustavne podrške Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva. 

 

 

 

 

RADNI SASTANAK S UDRUGOM INVALIDA RADA RIJEKA 

 

Dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada, gospođa Marica Mirić održala je dana 10. 

travnja 2024. godine radni sastanak s predstavnicima Udruge invalida rada Rijeka 

Dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 

gospođa Marica Mirić održala je dana 10. travnja 2024. 

godine radni sastanak s predsjednikom Udruge invalida 

rada Rijeka, Antom Štulićem, tajnicom Nevenkom 

Bakarčić i zaposlenicom udruge Marijom 

Bunjevac. Radni sastanak održan je vezano uz prijavu 

Udruge na natječaj Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnog društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji 

i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom. S obzirom na 

to da Udruga raspolaže ljudskim i tehničkim uvjetima i udovoljava svim postavljenim zahtjevima za prijavu 

na Institucionalnu podršku, dopredsjednica Marica Mirić inzistirala je na tome da se Udruga prijavi na natječaj. 

Na sastanku je Udruga dobila  detaljne upute vezano uz prijavu. Prilikom daljnje izrade opisnog i financijskog 

obrasca Udruzi je pružena kompletna pomoć koju su tražili od stručne službe Saveza. Također, pomoć im je 

pružena pri sastavljanju potrebne dokumentacije. 
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SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE 

 

Dana, 27. svibnja 2024. godine 

predstavnice Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada obavile su terenski posjet 

Udruzi invalida rada Rijeka 

Dana, 27. svibnja 2024. godine 

predstavnice Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada obavile su terenski posjet 

Udruzi invalida rada Rijeka. Udrugu su 

posjetile Ivana Znaor, stručna suradnica za 

međusektorsku suradnju i informiranje, 

Nataša Franić, stručna suradnica za 

projekte i programe i Valentina Hojsak, 

poslovna tajnica. Udruga invalida rada 

Rijeka prijavila se na natječaj Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnoga društva za 

Institucionalnu podršku stabilizaciji i / ili 

razvoju udruga osoba s invaliditetom u 

2024. godini. Sukladno Planu provedbe 

aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj 

podršci Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva, jedna od aktivnosti 

Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti 

joj pomoć. Pružena je tehnička pomoć, stručni savjeti i konzultacije pri izradi dokumenata, ugovora o radu, 

uspostavi uredskog poslovanja, evidencije o radu, evidencije članova Udruge. Poseban naglasak stavljen je na 

važnost i načine arhiviranja dokumenata i rada s članovima. Naglasili smo važnost suradnje Udruge invalida 

rada Rijeka s lokalnom i područnom upravom i lokalnim udrugama. Na sastanku je dogovoreno kako će 

Udruga u ovoj godini nabaviti prijenosno računalo i uspostaviti digitalnu bazu podataka članova.  
 

 

SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE 

 

Dana 20. lipnja 2024. godine predstavnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavile su terenski 

posjet Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica 

Dana 20. lipnja 2024. godine predstavnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavile su terenski posjet 

Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica. Udrugu su posjetile Ivana Znaor, stručna 

suradnica za međusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakaš, stručna suradnica za potporne i suvremene 

tehnologije i Valentina Hojsak, poslovna tajnica. Udruzi invalida rada  i ostalih osoba s 

invaliditetom Virovitica odobrena je financijska podrška ostvarena na  natječaju Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji i / ili razvoju udruga osoba s invaliditetom u 2024. 

godini. Sukladno Planu provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podršci Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je 

odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti joj pomoć. Djelatnice Saveza pružile su tehničku pomoć, 

stručne savjete i konzultacije vezane uz kompletno uredsko poslovanje Udruge. S obzirom na to da je Udruga 

prošla na natječaju za Institucionalnu podršku imala je određene dodatne obaveze prema Nacionalnoj zakladi.  
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Djelatnice Saveza mentorirale su i u potpunosti pomogle Udruzi pri izradi opisnoga plana provedbe podrške. 

Na sastanku smo uskladili plan i dinamiku provedbe opisnog plana kroz godinu. Poseban naglasak stavljen je 

na važnost i načine arhiviranja dokumenata te rada s članovima. 

Naglasili smo važnost suradnje Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica s lokalnom i 

područnom upravom i lokalnim udrugama.  
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SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE U UDRUZI 

TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE 

 

Dana 6. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su terenski 

posjet Udruzi tjelesnih i invalida rada 

Dana 6. rujna 2024. godine održan je radni sastanak u 

prostorijama Udruge tjelesnih i invalida rada Istre u Puli na kojem 

su sudjelovali predsjednik Saveza, Ante Štulić, izvršni direktor, 

Leke Sokolaj i predsjednik Udruge Boris Jurevini. Na sastanku se 

raspravljalo o osnivanju i radu Povjerenstva za osobe s 

invaliditetom i djecu s poteškoćama u razvoju Grada Pule. 

Detaljno je analiziran sadržaj dokumenta za navedeno 

Povjerenstvo, Poslovnik o radu Povjerenstva, Etički kodeks i 

sadržaj Javnog poziva za izbor članova Povjerenstva.  

Na sastanku su dogovoreni konstruktivni prijedlozi za osnivanje i 

kvalitetan rad budućeg Povjerenstva, planirani da se predlože na 

organiziranom sastanku u prostorijama Društvenog centra 

Rojc.  Ujedno je još jednom istaknuta uloga i sadržaj stručne 

pomoći Hrvatskog saveza udruga invalida rada udrugama 

članicama, vezana za temeljnu podršku Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnog društva, usmjerena na jačanje kapaciteta udruga 

kako bi bili spremniji za samostalnu provedbu projekata i većeg 

broja aktivnosti što će u konačnici pridonijeti razvoju kvalitetnih 

socijalnih usluga i stvaranju preduvjeta za uspješno apliciranje na 

nacionalne i EU projekte i programe.    

 

RAZGOVOR O POVJERENSTVU ZA OSOBE S INVALIDITETOM I DJECU S POTEŠKOĆAMA 

U RAZVOJU GRADA PULE 

 

U organizaciji "Zelene Istre" 6. rujna 2024. godine održan je sastanak o inicijativi osnivanja 

Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju Grada Pule 

Dana 6. rujna 2024. godine u prostorijama Društvenog centra 

Rojc u Puli, “Zelena Istra” je organizirala sastanak na kojemu su 

predstavljeni rezultati i prijedlozi građana vezani uz proces 

osnivanja i rada budućeg Povjerenstva za osobe s invaliditetom i 

djecu s teškoćama u razvoju Grada Pule. Predstavljen je  model 

osnivanja, način odabira članova Povjerenstva te oblik rada 

Povjerenstva. Inicijativu je predstavila Dunja Mickov, stručna 

suradnica na projektima "Zelene Istre". Na sastanku je sudjelovao 

pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Darijo Jurišić, zamjenica 

gradonačelnika Grada Pule, Ivona Močenić, pomoćnica 

pročelnice Upravnog odjela za društvene djelatnosti, mlade i 

sport Grada Pule, Lena Radunić, osobe s invaliditetom, 

predstavnici lokalnih udruga i nacionalnih saveza udruga osoba s invaliditetom te zainteresirani građani. 

Zamjenica gradonačelnika Grada Pule, Ivona Močenić informirala je prisutne o spremnosti Grada Pule o 

prihvaćanju inicijative za formiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju te 

najavila osnivanje i početak rada Povjerenstva krajem godine. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada  
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na sastanku su sudjelovali predsjednik, Ante Štulić, izvršni direktor, Leke Sokolaj, predsjednik Udruge 

tjelesnih i invalida rada Istre, Boris Jurevini koji su podržali inicijativu osnivanja, te istaknuli afirmativne 

prijedloge za proširenje sastava Povjerenstva s predstavnicima invalida rada, mišićne distrofije, multiple 

skleroze, paraplegičara i tetraplegičara jer svaki invaliditet ima svoje specifičnosti, probleme i potrebe koje 

treba rješavati u lokalnoj zajednici. Predstavnici Saveza su iznijeli i prijedlog modela osnivanja Povjerenstva 

na temelju Javnog poziva. 

POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE U DRUŠTVU INVALIDA RADA 

KRAPINA 

 

Dana 18. rujna 2024. godine 

predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada obavili su 

terenski posjet Društvu invalida 

rada Krapine 

Dana, 18. rujna 2024. godine 

predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada obavili su 

terenski posjet Društvu invalida 

rada Krapina. Udrugu su posjetili: 

Ivana Znaor, stručna suradnica za 

međusektorsku suradnju i 

informiranje, Iva Karakaš, stručna 

suradnica za potporne i suvremene 

tehnologije, Valentina Hojsak, 

poslovna tajnica HSUIR-a i Nataša 

Franić stručna suradnica za projekte i programe. Društvo invalida rada Krapina nije imala uvjete za javljanje 

na natječaj Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji i / ili razvoju 

udruga osoba s invaliditetom u 2024. godini. Cilj udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traženi iznos 

sredstava kako bi imala uvjete za javljanje iduće godine. U navedenom udruzi aktivno pomaže Savez stručnom 

pomoći i savjetima, te pomoći u pisanju projekata. Također, sukladno Planu provedbe aktivnosti prema 

Nacionalnoj sustavnoj podršci Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, jedna od aktivnosti Saveza je 

i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti joj pomoć. 

Djelatnice Saveza pružile su tehničku pomoć, stručne savjete i konzultacije vezane uz kompletno uredsko 

poslovanje Udruge. Poseban naglasak stavljen je na važnost i načine arhiviranja dokumenata i rada s 

članovima. Razgovarali smo o isteku mandata predsjednika Udruge koji ima zdravstvenih problema i datumu 

hitnog održavanja izborne Skupštine. Naglasili smo važnost suradnje Udruge invalida rada Krapina s lokalnom 

i područnom upravom i lokalnim udrugama.  
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SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE U UDRUZI 

INVALIDA RADA GRADA VARAŽDINA 

 

Dana 23. rujna 2024. godine 

predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada obavili su 

terenski posjet Udruzi invalida 

rada grada Varaždina 

Dana, 23. rujna 2024. godine 

predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada obavili su 

terenski posjet Udruzi invalida rada 

grada Varaždina. Udrugu su 

posjetili: Marica Mirić, predsjednica 

Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Leke Sokolaj, izvršni direktor, Ivana Znaor, stručna 

suradnica za međusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakaš, stručna suradnica za potporne i suvremene 

tehnologije, Nataša Franić, stručna suradnica za projekte i programe  i Valentina Hojsak, poslovna tajnica 

HSUIR-a. Udruga invalida rada Varaždin nije imala uvjete za javljanje na natječaj Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom u 

2024. godini. Cilj Udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traženi iznos sredstava kako bi imala uvjete za 

javljanje iduće godine. U navedenom Udruzi aktivno pomaže Savez stručnom pomoći i savjetima, te pomoći 

u pisanju projekata. Također, sukladno Planu provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podršci 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno 

navedenom, Savez je odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti joj pomoć. Djelatnice Saveza pružile su 

tehničku pomoć, stručne savjete i konzultacije vezane uz kompletno uredsko poslovanje Udruge. Također, 

predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske gospođa Mirić dala je brojne upute Udruzi, a 

koje su vezane uz tehničko poslovanje i prezentaciju Udruge prema van i prema članovima. Poseban naglasak 

stavljen je na važnost i načine arhiviranja dokumenata i rada 

s članovima. Udruga zapošljava novog djelatnika preko 

programa Javnog rada te su stručni suradnici održali 

sastanak s njim kako bi mu ukazali na poslovanje Udruge, 

radne procese s ciljem što brže prilagodbe i produktivnosti.  

Naglasili smo važnost suradnje  Udruge invalida rada grada 

Varaždin s lokalnom i područnom upravom i lokalnim 

udrugama.  

 
RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA 

POŽEGE 

 

Dana 2. listopada 2024. godine predstavnici Grada 

Požege primili su na radni sastanak predstavnike 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

Dana 2. listopada 2024. godine u Gradskoj kući u Požegi, 

Trg Svetog Trojstva 1, Požega, održan je sastanak temeljem 

inicijative Hrvatskog saveza udruga invalida rada s 

predstavnicima Grada Požege za rješavanje problema 

poslovnog prostora Udruge invalida rada Požega. Na 

sastanku su bili nazočni Maja Petrović, pročelnica Upravnog 
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odjela za društvene djelatnosti Grada Požege, Klara Miličević pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 

pravne poslove Grada Požege, Ante Štulić, predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj 

izvršni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Mijo Baketarić, predsjednik Udruge invalida rada 

Požega te Branko Vukoja dopredsjednik Udruge invalida rada Požega. Zaključno, nakon održane rasprave, 

pročelnica Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove Klara Miličević, informirala je prisutne 

o spremnosti Grada Požege o prihvaćanju inicijative Saveza za rješavanje poslovnog prostora Udruge, te 

najavila raspisivanje natječaja za dodjelu prostora do kraja godine. 

 

I. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE ČLANICE 

 

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva 6. 

svibnja 2024. godine u Slavonskom Brodu, Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 

zajedničku jednodnevnu radionicu za udruge članice s područja istočne Slavonije 

Na I. skupnoj regionalnoj radionici za 

udruge članice su obrađene i 

prezentirane teme Nova uloga Saveza i 

Udruga članica kao 

izazov, Odgovornost u djelovanju 

prema članstvu i zajednici, Vertikalna i 

horizontalna povezanost udruga, 

Vidljivost rada i djelovanje udruga, 

Organiziranost udruga i postojeće 

stanje. Uvodno, pozdravim riječima 

sudionicima su se obratili i pozdravili ih 

Ante Štulić, predsjednik Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada  i Jasmina 

Polak, predsjednica Udruge invalida 

rada grada Slavonskog Broda nakon 

čega je započeo radni dio radionice. 

Marica Mirić, predsjednica Zajednice 

saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i 

dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada  je sudionicima radionice predstavila temu pod 

nazivom Nova uloga Saveza i Udruga članica kao izazov pri čemu je prezentirala novosti i ulogu koje savezi 

imaju u 2024. godini kroz Nacionalnu sustavnu podršku, a odnosi se na udruge članice. Posebno je istaknula 

mogućnosti financiranja za udruge tijekom godine, pozicija udruga kao zagovarača i udruge kao pružatelji 

usluga. Pozvala je udruge na veću suradnju i rad na zajedničkim interesima.   

Izvršni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj prezentirao je temu pod 

nazivom Odgovornost u djelovanju prema članstvu i zajednici u kojem je istaknu ulogu vodstva udruga te 

predstavio natječajnu dokumentaciju za financijsku potporu Nacionalne zaklade. 

Stručna suradnica Saveza Nataša Franić je obradila temu pod nazivom Vertikalna i horizontalna povezanost 

udruga  u kojem se dotakla bitnih elemenata povezanosti u vertikalnom i horizontalnom smjeru. 

Stručna suradnica Saveza Ivana Znaor predstavila je temu Vidljivost rada i djelovanje udruga u kojem se 

osvrnula na prezentiranje rada udruga te alate koje mogu koristiti kako bi povećali vidljivost. 



14 

IZVJEŠTAJ O RADU HSUIR 2024. 

   

 

Stručne suradnice Iva Karakaš i Valentina Hojsak prezentirale su temu Organiziranost udruga i postojeće 

stanje u kojem su istaknule ulogu tijela upravljanja, djelovanje udruge te važnost ažuriranih strateških 

dokumenata udruge u radu. Na kraju radionice sudionici su ispunili Evaluacijski upitnik. Na Skupnoj 

regionalnoj radionici sudjelovali su predstavnici 7 udruga članica. 

 

 

II. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE ČLANICE HRVATSKOG SAVEZA 

UDRUGA INVALIDA RADA 

 

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva 23. 

rujna 2024. godine u Varaždinu, Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je jednodnevnu 

radionicu za udruge članice s područja sjeverne Hrvatske 

U ponedjeljak, 23. rujna 2024. godine, u Varaždinu je održana II. regionalna radionica za udruge članice 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada s područja sjeverne Hrvatske. Radionica je organizirana u okviru 

Nacionalne sustavne podrške koju provodi Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva. Domaćin događaja 

bila je Udruga invalida rada grada Varaždina, a radionica se održala u njihovim prostorijama na Trgu slobode 

10. 

Radionicu je otvorio Ante Štulić, 

predsjednik HSUIR-a, koji je u uvodnoj 

riječi istaknuo važnost zajedničkog 

djelovanja i jačanja mreže udruga. Nakon 

njega, prisutne je pozdravio domaćin, 

Vladimir Detoni, predsjednik Udruge 

invalida rada Varaždina, izrazivši posebno 

zadovoljstvo što je Savez i predsjednica 

SOIH-a prepoznala važnost njihove Udruge 

te odabrala upravo Varaždin za održavanje 

ovako značajne radionice, koja će 

doprinijeti poboljšanju radu i djelovanju 

udruga. Marica Mirić, predsjednica SOIH-

a, održala je predavanje o ulozi Saveza i 

udruga članica, dok je Leke Sokolaj, izvršni 

direktor HSUIR-a, govorio o odgovornosti 

udruga prema članstvu i zajednici. Nataša 

Franić, koordinatorica projekta, osvrnula se na vertikalnu i horizontalnu povezanost udruga, naglasivši važnost 

suradnje između različitih organizacija u svrhu postizanja zajedničkih ciljeva. Ivana Znaor, suradnica za 

međusektorsku suradnju i informiranje, koja je govorila o vidljivosti rada udruga, kao i načinu na koji udruge 

mogu bolje komunicirati sa širom javnošću i medijima. O organiziranosti udruga i postojećem stanju unutar 

mreže govorile su Iva Karakaš, suradnica za suvremene i potporne tehnologije, te Valentina Hojsak, poslovna 
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tajnica. Na radionici se kratko obratila Ljubica Božić, pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu 

skrb, civilno društvo i hrvatske branitelje Varaždinske županije, koja je izrazila podršku radu udruga osoba s 

invaliditetom te pohvalila njihov doprinos lokalnoj zajednici. Cilj radionice bio je pružiti udrugama alate i 

znanja za unapređenje njihovog rada i suradnje, kako unutar Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

(SOIH) i Saveza, tako i prema lokalnoj zajednici. Ovaj susret bio je prilika za razmjenu iskustava i poticanje 

daljnjeg razvoja udruga koje se svakodnevno bore za prava i poboljšanje kvalitete života invalida rada i  osoba 

s invaliditetom u Hrvatskoj. 

 

 

III. REGIONALNA RADIONICA SAVEZA U RIJECI - UNAPREĐENJE KAPACITETA I 

PODRŠKA ZA UDRUGE 

 

U Rijeci je 13. studenog 2024. održana III. 

regionalna radionica za udruge članice 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

U Rijeci je 13. studenog 2024. održana III. 

regionalna radionica za udruge članice 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 

usmjerena na jačanje kapaciteta i podršku 

udrugama iz središnje Hrvatske, Kvarnera i 

Istre. Ovaj događaj organiziran je u okviru 

Nacionalne sustavne podrške Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva. Radionicu 

je otvorio predsjednik HSUIR-a, g. Ante 

Štulić, koji je u uvodnom obraćanju istaknuo 

ključnu ulogu suradnje i uzajamne podrške 

među udrugama za unapređenje prava i 

položaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Gospođa Bakarčić, tajnica domaćinske Udruge, pozdravila je 

sudionike, ističući važnost ovakvih susreta za međusobno učenje i osnaživanje. Program je obuhvatio ključne 

teme relevantne za rad i razvoj udruga. Marica Mirić, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske, predstavila je ulogu mreže i podrške u osnaživanja udruga članica. Pojasnila je važnost umrežavanja 

za veći utjecaj na lokalne politike i inicijative, te naglasila potrebu za proaktivnim djelovanjem u lokalnim 

zajednicama kako bi se unaprijedila kvaliteta života invalida rada i osoba s invaliditetom. Leke Sokolaj, izvršni 

direktor HSUIR-a, u svom je predavanju obradio temu odgovornosti i transparentnosti u radu udruga, ističući 

ih kao temeljne odrednice za uspješno i vjerodostojno djelovanje u zajednici. Ivana Znaor, predstavila je 

mogućnosti za unaprjeđenje vidljivosti rada udruga. Osim što je ponudila konkretne smjernice za bolju 

komunikaciju, podijelila je savjete za povećanje prepoznatljivosti u zajednici, čime se dodatno jača društveni 

utjecaj i prisutnost udruga. 
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Iva Karakaš i Valentina Hojsak prezentirale su aspekte administrativnog poslovanja udruga, naglašavajući 

važnost ažurnog vođenja dokumentacije i transparentnog upravljanja. 

Zaključni dio radionice pripao je ponovnom obraćanju gospođe Marice Mirić, koja je dodatno elaborirala 

ulogu udruga kao nositelja društvenih promjena i važnost njihove suradnje s lokalnim vlastima u kreiranju 

razvojnih programa koji odgovaraju na potrebe invalida rada i osoba s invaliditetom. Radionica je završena 

otvorenom raspravom, u kojoj su sudionici podijelili iskustva iz svakodnevnog rada. Posebno je istaknuta 

vrijednost ovakvih okupljanja, koja omogućuju prijenos praktičnih znanja za  osnaživanje kapaciteta udruga. 

Ova treća radionica u Rijeci još je jednom potvrdila važnost kontinuirane podrške udrugama koje rade na 

unapređenju položaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Tematski obuhvaćene teme odgovornog 

djelovanja, transparentnosti, vidljivosti i međusektorske suradnje pružile su vrijedne alate za budući rad svih 

prisutnih udruga i njihovu uspješnu integraciju i aktivnu ulogu u lokalnim zajednicama. 

 
ODRŽANA ONLINE KONFERENCIJA SAVEZA: NOVE PERSPEKTIVE, IZAZOVI I PRISTUP 

UNAPREĐENJU RADA UDRUGA ČLANICA SAVEZA 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada uspješno je održao online konferenciju pod nazivom „Nove 

perspektive, izazovi i pristup unapređenju rada udruga članica Saveza“ 

Dana 23. prosinca 2024., Hrvatski savez udruga invalida rada uspješno je održao online konferenciju pod 

nazivom „Nove perspektive, izazovi i pristup unapređenju rada udruga članica Saveza“. Ova konferencija 

okupila je predstavnike udruga članica Saveza, da zajednički razmotrimo rezultate upitnika te razmijenili ideje 

te postavili smjernice za budući rad. Konferenciju je otvorio predsjednik Saveza, izražavajući zahvalnost svim 

sudionicima koji su se uključili, kao i onima koji su ispunili upitnike čiji su rezultati poslužili kao važan temelj 

za analizu i planiranje. Posebnu zahvalu uputio je gospođi Mladenki Majerić, vanjskoj suradnici Saveza, koja 

je predstavila rezultate obrađenih upitnika te ključne preporuke i izvještaje koji će pomoći u unaprjeđenju rada 

udruga članica. 

Tijekom konferencije, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suočavaju u svom svakodnevnom 

radu. Naglašena je važnost zajedničkog djelovanja, razmjene iskustava i podrške unutar Saveza kako bi se 

osigurala učinkovitost u pružanju pomoći članovima. 
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MJERENJE ZADOVOLJSTVA ČLANICA HRVATSKOG SAVEZA 
UDRUGA INVALIDA RADA  

 
I. UVOD 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) je u okviru aktivnosti Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade 

za razvoj civilnoga društva izradio metodologiju za mjerenje zadovoljstva članica Saveza pruženim podrškama te 

proveo istraživanje među članicama. Svrha ove aktivnosti je analizirati razinu zadovoljstva članica Saveza, izraditi 

izvješće i dobiti preporuke za daljnje djelovanje kako bi se unaprijedilo pružanje podrške udrugama članicama 

Saveza. Istraživanje je provedeno tijekom rujna 2024. godine, putem online upitnika (Google obrasci). Upitnik je poslan 

na 30 udruga članica HSUIR-a i ukupno je pristiglo 15 odgovora. Cilj ovog dokumenta je predstaviti rezultate analize 

upitnika provedenog među udrugama članicama Saveza. Upitnik je osmišljen kako bi se procijenilo zadovoljstvo 

udruga raznim aspektima rada Saveza, identificirale prednosti i slabosti, te prikupljeni prijedlozi za unaprjeđenje 

suradnje i podrške.  Ovaj proces evaluacije ključan je za unapređenje djelovanja Saveza i prilagođavanje njegovih usluga 

potrebama članica. 

Ciljevi istraživanja 
 

• Procjena kvalitete informacija, brzine odgovora, organizacije radionica te podrške i savjetovanja koje 

Savez pruža svojim članicama 

• Identifikaciju specifičnih usluga i aktivnosti koje članice najčešće koriste i smatraju najkorisnijima 

• Prepoznavanje najvećih izazova s kojima se udruge susreću u svakodnevnom radu 

• Prikupljanje prijedloga za unaprjeđenje suradnje između Saveza i njegovih članica 

Metodologija 
 

Upitnik je distribuiran putem maila svim udrugama članicama Saveza. Sastoji se od kvantitativnih pitanja s 

ocjenama na skali od 1 do 5, kao i kvalitativnih otvorenih pitanja.  

Prikupljeni podaci analizirani su u dvije kategorije: 

1. Kvantitativna analiza: Fokusirana na distribuciju ocjena zadovoljstva u kategorijama kao što su 

kvaliteta informacija, brzina odgovora, organizacija radionica te podrška i savjetovanje. 

2. Kvalitativna analiza: Obrada tekstualnih odgovora kako bi se prepoznale glavne teme, koristi, izazovi 

i prijedlozi za poboljšanje. 

 

Značaj istraživanja 
 

Ova analiza pruža vrijedan uvid u percepciju i potrebe članica Saveza, što omogućava bolje planiranje 

aktivnosti i usluga. Dobiveni rezultati poslužit će kao smjernice za strateško odlučivanje i jačanje suradnje 

među udrugama i Savezom, s krajnjim ciljem ostvarenja vizije i misije Saveza, odnosno unaprjeđenja 

društvenog položaja invalida rada, zaštite njihovih prava i prevencije nastanka ozljeda na radu.  

II. HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA  

 

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR djeluje od 1967. godine, a trenutno je u HSUIR je učlanjeno 30 udruge 

članice s preko 10 762 članova. Prema službenim podacima broj invalida rada u Republici Hrvatskoj danas iznosi 90 
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301. Jedan od osnovnih ciljeva Saveza je promicanje i djelovanje na izjednačavanju mogućnosti invalida rada, te ostalih 

osoba s invaliditetom. Isto tako Savez prati, analizira i razmatra stanje, primjenu i promjenu svih propisa koji se odnose 

na invalide rada, te se zalaže za kvalitetno i pravodobno ostvarivanje njihovih prava, kao i što predlaže nadležnim 

državnim i drugim tijelima donošenje mjera, zakonskih i drugih propisa za unapređenje njihovog pravnog, socijalnog i 

ekonomskog položaj 

Aktivnosti Saveza: 

→ PRAVNA POMOĆ 

U HSUIR-u već dugi niz godina funkcionira služba pravne pomoći koja iz godine u godinu opravdava svoje postojanje, 

a po svom sadržaju svodi se na sastavljanje tužbi, žalbi, raznih podneska ili predstavki, kao i drugih pismenih i usmenih 

intervencija u korist zaštite našeg člana - invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, udruga invalida rada, te ostalih 

udruga i saveza. Valja naglasiti da navedene usluge obuhvaćaju razna pravna područja kao što je: mirovinsko osiguranje, 

zdravstveno osiguranje, radne odnose, zapošljavanje, socijalnu skrb, stambene odnose, imovinsko pravna pitanja, kao i 

pitanja u vezi povlastica koje osobe s invaliditetom mogu ostvariti. 

→ EDUCIRANJE I INFORMACIJE 

Od samog početka djelovanja HSUIR-a sve su više sazrijevala saznanja i shvaćanje o neizostavnoj potrebi stalne i 

sustavne provedbe različitih oblika edukacije i informiranja, kako udruga članica  tako i širokog kruga članstva. Oblici 

educiranja i informiranja Saveza su: sastanci, sjednice, skupovi, savjetovanje, seminari, tiskane informacije, obilasci 

udruga članica... 

→ INFORMACIJE 

HSUIR-a već 20 godina izdaje svoju publikaciju, glasilo Informacije. U Informacijama se mogu pronaći svi podaci, 

djelatnosti i događanja u periodu od šest mjeseci, a vezano za rad udruga te njihove članove. Glasilo Informacije je 

jedinstven list koji u potpunosti prati osobe s invaliditetom, njihove potrebe i njihovo djelovanje u matičnim udrugama, 

pregledno sustavno i sve na jednom mjestu. 

→ MEĐUNARODNA SURADNJA 

Predstavlja jednu od neizostavnih i važnih komponenata koja djeluje kao stalni pratilac u ukupnim aktivnostima HSUIR-

a. HSUIR ima dugogodišnju suradnju s FIMITIC –om (Međunarodna federacija tjelesnih invalida), čiji je stalni član 

postao 1993. godine.  

 

Podrška u radu, djelovanju i razvoju članica Saveza 

 

Podrška članicama Saveza jedna je od temeljnih aktivnosti Saveza i uključuje sljedeće aktivnosti: 

1.   Kontinuiranu savjetodavnu podršku udrugama članicama od strane Saveza (provođenje treninga i radionica za 

jačanje kapaciteta članica u područjima kao što su upravljanje organizacijom, prikupljanje sredstava, vođenje 

projekata i strateško planiranje) 

2. Prijavu projekata (kroz partnerstva) 

3. Obilježavanje Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske (21.3.) 

4. Zagovaranje prava i interesa za udruge članice 

5. Razmjenu iskustva i dobre prakse (organiziranje godišnje konferencije na kojoj će se okupiti sve udruge članice 

Saveza koje će prezentirati svoje projekte, razmijeniti iskustva i naučiti jedne od drugih) 

6. Obilazak udruga članica (radionice s temama relevantnim za rad udruge kao što su upravljanje projektima, 

prikupljanja sredstava, vođenja projekta i slično. Pružanje individualnog mentorstva ključnim osobama unutar 

udruge u specifičnim područjima kao što su strategija, financije i menadžment) 
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III. ANALIZA MJERENJA ZADOVOLJSTVA ČLANICA SAVEZA 

Analiza rezultata dobivenih putem upitnika o zadovoljstvu članica Saveza obuhvaća temeljitu procjenu povratnih 

informacija, kako bi se osigurala sveobuhvatna slika trenutnog stanja i definirali koraci za daljnje unaprjeđenje. 

Aktivnosti uključene u ovu analizu razvrstane su u tri glavna područja: 

1. Kvantitativna analiza 

Kvantitativna analiza uključuje detaljno ispitivanje numeričkih podataka i statističkih pokazatelja dobivenih iz upitnika. 

Ova faza fokusira se na: 

• Distribuciju ocjena zadovoljstva po ključnim kategorijama: 

Analizirat će se razina zadovoljstva članica kroz sljedeće aspekte: 

o Kvaliteta informacija: Kako članice ocjenjuju jasnoću, relevantnost i točnost informacija koje pruža 

Savez. 

o Brzina odgovora: Procjena učinkovitosti komunikacije i pravovremenosti odgovora na upite. 

o Organizacija radionica: Zadovoljstvo sadržajem, formatom i provedbom edukativnih aktivnosti. 

o Podrška i savjetovanje: Procjena korisnosti i kvalitete individualne ili grupne podrške koju Savez 

pruža. 

• Prosječne ocjene i trendovi: 

o Izračunavanje prosječnih ocjena za svaku kategoriju kako bi se dobio pregled ukupne razine 

zadovoljstva. 

o Analiza trendova u zadovoljstvu kroz vrijeme, usporedbom s prethodnim evaluacijama, ako su 

dostupne. 

o Identifikacija područja s najviše varijacija u zadovoljstvu među članicama. 

2. Kvalitativna analiza 

Kvalitativna analiza omogućava dublje razumijevanje iskustava članica kroz interpretaciju odgovora na otvorena pitanja. 

Fokus je na identifikaciji ključnih tema i obrasca u povratnim informacijama, uključujući: 

• Ključne teme iz odgovora članica: 

o Usluge koje članice koriste: Identifikacija najčešće korištenih usluga Saveza i razloga njihove 

popularnosti. 

o Koristi i izazovi u suradnji s Savezom: Prepoznavanje pozitivnih iskustava te izazova s kojima se 

članice susreću tijekom interakcije sa Savezom. 

o Područja za unaprjeđenje: Konkretni prijedlozi članica o tome kako Savez može poboljšati svoje 

usluge, aktivnosti i komunikaciju. 

• Analiza često ponavljanih komentara: 

o Utvrđivanje ponavljajućih obrazaca ili komentara koji se ističu u povratnim informacijama. 

o Pregled specifičnih prijedloga za unaprjeđenje iz perspektive članica. 

3. Zaključci i preporuke 

Na temelju kvantitativne i kvalitativne analize, izvode se ključni zaključci i formuliraju prijedlozi za daljnje 

korake. Ova faza obuhvaća: 
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• Prepoznavanje jakih strana Saveza: 

o Identifikacija aspekata rada Saveza koji su posebno dobro ocijenjeni ili su često istaknuti kao prednost 

u komentarima članica. 

o Naglašavanje elemenata koji pridonose visokoj razini zadovoljstva i koji bi trebali ostati fokus budućih 

aktivnosti. 

• Identifikacija prostora za poboljšanje: 

o Precizno definiranje područja koja zahtijevaju dodatnu pažnju ili razvoj. 

o Predlaganje konkretnih mjera za unapređenje, temeljenih na povratnim informacijama članica. 

IV. REZULTATI ANALIZE 

a) Rezultati kvantitativne analize 

 

Prosječne ocjene zadovoljstva: 

• Kvaliteta informacija: 4.6 (uglavnom visoka razina zadovoljstva) 

• Brzina odgovora: 4.47 (zadovoljstvo, ali postoje mogućnosti za poboljšanje). 

• Organizacija i sadržaj radionica: 4.67 (veoma visoka razina zadovoljstva). 

• Podrška i savjetovanje: 4.8 (iznimno pozitivne ocjene). 

• Stručna služba Saveza za pružanje pomoći i savjeta: 4,73 (visoka razina zadovoljstva) 

 

Distribucije ocjena: 

• Većina odgovora koncentrirana je na ocjene 4 i 5, što ukazuje na generalno zadovoljstvo radom Saveza. 

• Manji broj sudionika dao je niže ocjene (2 ili 3), što predstavlja potencijalna područja za unaprjeđenje. 

Sljedeći korak je kvalitativna analiza otvorenih odgovora kako bi se prepoznali ključni izazovi i prijedlozi za 

unapređenje. 

b) Rezultati kvalitativne analize 

 

1. Usluge podrške koje članice koriste: 

• Priprema i provedba projekata, programa i usluga 

• Sudjelovanje u radionicama za jačanje kapaciteta 

• Aktivnosti mentorstva i pravnog savjetovanja 

• Partnerstva na projektima i obilježavanje Nacionalnog dana invalida rada 

 

2. Najveće koristi od aktivnosti Saveza: 
• Podrška u pripremi projekata i strateških dokumenata 

• Pravno savjetovanje, posebno za ostvarivanje prava članova 

• Sudjelovanje u radionicama i edukacijama 

• Aktivnosti koje podržavaju natječaje i realizaciju projekata 

 

3. Područja za unaprjeđenje: 

• Organizacija online sastanaka za razmjenu iskustava 

• Jačanje suradnje u zajedničkim projektima i informiranje o zakonodavnim promjenama 

• Edukativne radionice i poticanje na usvajanje novih izvora financiranja 

• Poboljšanje komunikacije između Saveza i članica 
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4. Izazovi članica: 

• Financijski izazovi: Nedostatak sredstava i resursa 

• Pristup korisnicima: Problemi s prijevozom i dostupnošću članovima 

• Komunikacija: Nerazumijevanje zakona i pravilnika kod manje obrazovanih korisnika 

• Problemi vezani za ljudske kapacitete: Nedostatak aktivnog članstva, stručnog kadra za pružanje socijalnih 

usluga i ostalih usluga (primjerice, vozači kombija za OSI) 

 

5. Dodatni komentari: 

• Pohvale stručnosti i profesionalnosti tima Saveza 

• Prijedlog za partnerstva na projektima koji pružaju pomoć korisnicima 

• Generalno pozitivno iskustvo s radom Saveza 

 
V. PRIKAZ SAŽETKA ODGOVORA ANKETNIH UPITNIKA 

 
Prikazan je sveobuhvatan pregled pitanja iz upitnika uz sažetak ključnih odgovora. 

 

Pitanje br. 1.  

Sažetak: Veći 

dio ispitanika 

su udruge koje 

su članice 

Saveza duže 

od 50 godine 

(njih 6), a 

zatim slijede 

udruge koje su 

članice Saveza 

između 10 – 

25 godina 

(njih 5). 

 

Pitanje br. 2.  

Sažetak: 

Većina 

ispitanika 

usluge 

podrške koje 

pruža Savez 

koristi vrlo 

često ili često 

(ukupno njih 

9), dok samo 

jedna udruge 

nikada ne 

koristi usluge 

koje pruža Savez. 
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Pitanje br. 3.  

 

Sažetak: 

Najviše se 

koriste usluge 

pripreme i 

provedbe 

projekata, 

programa i 

usluga te 

sudjelovanja 

na Godišnjoj 

skupštini 

Saveza, 

nakon čega slijedi sudjelovanje u treninzima i radionicama za jačanje kapaciteta članica i u mentorstvima od strane 

Saveza. 

 

Pitanje br. 4.  

Od kojih aktivnosti u kojima sudjelujete imate najviše koristi za vaš rad?  

Sažetak: Udruge članice Saveza istaknule su veliku korist od pravnog savjetovanja i pomoći Saveza za ostvarivanje 

prava njihovih članova kao značajnu podršku njihovom radu te informiranosti o raspisanim natječajima i pripremi 

i provedbi projekata. 

 

Pitanje br. 5.  

Kako vidite vašu ulogu u aktivnostima zagovaranja prava i interesa invalida rada? 

Sažetak: Udruge članice ocjenjuju pozitivno svoju ulogu u aktivnostima zagovaranja prava i interesa invalida rada 

kroz sudjelovanje u kreiranju javnih politika na lokalnoj i nacionalnoj razini, obilježavanju važnih datume za osobe 

s invaliditetom, organizacije susrete osoba s invaliditetom s ciljem razmjene iskustva i senzibilizacije javnosti, 

upoznavanju javnosti o problemima s kojima se susreću invalidi rada. Samo dvije udruge smatraju da njihova uloga 

nije značajna (pored ostalog i zbog malog broja članova). 

 

Pitanje br. 6.  

Smatrate li da Savez dovoljno radi na jačanju kapaciteta udruga članica? 

Sažetak: Gotovo sve udruge članice (njih 13) smatraju da Savez dovoljno radi na jačanju kapaciteta svojih članica, s 

time da dvije udruge smatraju da ne radi dovoljno. Preporuke su da se radionice i druženja trebaju održavati češće, te 

da postoji mjesta za poboljšanje podrške. 

 

Pitanje br. 7.  

Navedite ako smatrate još neka područja koja su bitna za unaprjeđenje suradnje između Saveza i udruga članica? 

Sažetak: Područja koja su udruge članice istaknule za bitne za unaprjeđenje su:  

→ Redovita organizacija (online) sastanaka 

→ Partnerstvo na projektima 

→ Zajedničko organiziranje odlazaka članova na more 

→ Veća suradnja u zajedničkim istupima 

→ Poticanje na jačanje unutarnjih kapaciteta udruga i usvajanje novih izvora financiranja rada  

→ Edukativne radionice 
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Pitanje br. 8.  

Sažetak: 

Većina udruga 

članica Saveza 

ocijenila je 

najvećom 

ocjenom 

kvalitetu 

informacija 

koje dobivaju 

od Saveza, 

dok je jedna 

udruga 

članica dala 

neutralnu 

ocjenu. 

U dodatnim objašnjenjima naveli su da su informacije koje su dobili od Saveza pouzdane, te da promptno dobivaju sve 

informacije o natječajima i zakonskim promjenama. Nadalje, navedeno je kako se dobiju vrlo jasni odgovori koji se 

često potkrijepe i dosadašnjim iskustvima Saveza. Navedena je i visoka razina profesionalnosti i zainteresiranosti uz 

ljubaznost i kolegijalnost tima Saveza, te da Savez kontinuirao obavještava članice o novo raspisanim natječajima, 

zakonima i pravilnicima. Neke od članica navode kako većina informacija dođe do njih, ali ne sve te da su ponekad 

informacije šture. 

 

Pitanje br. 9.  

Sažetak: 

Većina udruga 

članica je vrlo 

zadovoljna 

pružanjem 

pomoći i 

savjeta od 

strane Saveza, 

samo su dvije 

udruge 

neutralne 

vezano za 

ocjenu Saveza 

u tom 

području. 

Dodatna objašnjenja su da se udruge članice mogu osloniti na stručnu službu za podršku u nedoumicama te da uvijek 

dobiju savjet i povratnu informaciju, te da je stručna služba Saveza uvijek spremna pomoći prilikom razrješenja 

problema u kojima se ponekad nađu. Jedna udruga članica nema potrebu tražiti pomoć niti savjete Saveza, dok druga 

udruga dobije potrebne savjete i pomoć od drugog Saveza s kojim dijeli prostor, pa je tako brže. 
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Pitanje br. 10.  

Sažetak: 

Udruge 

članice su 

većinom dale 

visoke ocjene 

vezano za 

brzinu 

odgovora 

Saveza s time 

da su dvije 

udruge članice 

dale niske 

ocjene, 

odnosno nisu 

zadovoljne brzinom odgovora na upite Saveza, što je objašnjeno time da kad Savez pošalje odgovor, pošalje ga u 

kratkom roku, ali je najčešći slučaj da Savez ne pošalje nikakvu povratnu informaciju. Većina udruga članica pak navodi 

kako je brzina odgovora zadovoljavajuća, dobiju odgovor u kratkom roku, konkretnije u roku od 24 sata mailom ili 

telefonom. 

 

Pitanje br. 11.  

Sažetak: 

Udruge 

članice dale su 

visoke ocjene 

za 

organizaciju i 

sadržaj 

radionica koje 

organizira 

Savez, 

navodeći u 

objašnjenju 

da su 

radionice 

jasne i 

korisne, jako dobro i sadržajno organizirane te im pomažu u boljem i lakšem ostvarivanju ciljeva i rezultata. Također 

smatraju da se biraju stručni predavači. Jedna udruga članica je navela da nisu upućeni u te informacije osim kad se 

traži njihovo sudjelovanje, dok je jedna udruga navela da ne sudjeluju u radionicama Saveza. Navedeno je također da 

su posebno interesantne radionice u vezi promjena pravne regulative kao i podzakonskih akata. 
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Pitanje br. 12.  

Sažetak: 

Većina udruga 

članica, njih 

13 ocjenjuje 

da su vrlo 

zadovoljni s 

podrškom i 

savjetovanjem koje pruža Savez, objašnjavajući da je podrška uvijek prisutna, te posebno navode Pravno 

savjetovalište, koje ocjenjuju s najvišom ocjenom i svim pohvalama. 

 

Pitanje br. 13.  

 

 

Sažetak: 

Jedna trećina 

udruga 

članica navodi 

da najviše 

potrebe za 

podrškom 

Saveza imaju 

u području 

pisanja 

projekata, 

strateškog i 

operativnog plana te pružanja socijalnih usluga. 

 

 

 

Pitanje br. 14.  

Koji su najveći izazovi s kojima se susrećete u pružanju podrške vašim korisnicima? 

Sažetak: Udruge članice Saveza navode sljedeće izazove s kojima se susreću: 

→ Nedostatak financijskih sredstava 

→ Prometna izoliranost članova, nemogućnost kretanja i njihova starosna doba 

→ Nedostatak adekvatnog kadra za pružanje socijalnih usluga 

→ Duge liste čekanja za vještačenja 

→ Slaba zainteresiranost članova 
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Pitanje br. 15.  

Imate li dodatne komentare ili prijedloge koje biste željeli podijeliti? 
Sažetak: Većina udruga članica nije imala dodatne komentare, osim ovih nekoliko: 

→ Pohvale radu Stručne službe Saveza 

→ Prijedlog suradnje u vidu partnerstva na projektu koji bi pružao potrebitima pomoć u kući 

→ Velika zainteresiranost i predanost kolegica iz Stručne službe Saveza. Način na koji pristupaju i daju podršku 

vrlo je profesionalna i motivirajuća te sva su sva dosadašnja iskustva vrlo pozitivna. 

 
 

VI. ZAKLJUČCI I PREPORUKE  
 
Prema provedenoj metodologiji mjerenja zadovoljstva udruga članica Hrvatskog saveza udruga invalida rada s pruženim 

uslugama Saveza, može se zaključiti da su udruge članice generalno zadovoljne pruženim uslugama, te su dale 

visoke i vrlo visoke ocjene vezano za podršku i savjetovanje koje dobivaju od Saveza, brzinu odgovora i kvalitetu 

informacija te dodatno organizaciju i sadržaj radionica. 

Posebno je istaknuta podrška vezano za pravno savjetovanje i pisanje projekata te strateških i operativnih planova udruga 

članica. 

 

Vezano za daljnje preporuke za poboljšanje pružanja usluga od strane Saveza te povećanje zadovoljstva udruga članica, 

preporučuju se sljedeće aktivnosti: 

 

1. Jačanje kapaciteta članica: 

o Aktivnosti motivacije članstva u udrugama članicama na veći angažman u svojim lokalnim zajednicama 

o Organizacija specijaliziranih edukacija i radionica, posebno o temama poput pisanja projekata i 

korištenja EU fondova, te novih izvora sredstava (poslovni sektor i građani) 

o Izrada smjernica za dobro upravljanje udrugom 

o Zajedničke aktivnosti vezano za probleme mobilnosti i dostupnosti prijevoza za invalide rada i općenito 

OSI 

 

2. Organizacija redovitih (online) sastanaka: 

o Stvaranje platformi za razmjenu iskustava i znanja među članicama. 

o Pružanje pravovremenih informacija o zakonodavnim promjenama i novim inicijativama od značaja za 

udruge članice 

 

3. Poboljšanje komunikacije: 

o Redovito informiranje članica putem newslettera ili drugih komunikacijskih kanala 

o Zajedničke javne kampanje za veću vidljivost misije Saveza i udruga članica u javnosti u široj javnosti 

te ciljanim skupinama (poslovni sektor, udruga poslodavaca…) 

 

4. Razvoj zajedničkih projekata: 

o Poticanje suradnje među udrugama članicama Saveza kroz zajedničke projektne prijave na otvorene 

natječaje  

o Uključivanje udruga članica u kreiranje novih strategija Saveza 

 

5. Praćenje i evaluacija zadovoljstva: 

o Uspostava sustava kontinuiranog praćenja zadovoljstva članica kroz povremene anketne upitnike 

o Analiza povratnih informacija kako bi se usluge i aktivnosti dodatno prilagodile potrebama udruga 

članica Saveza 
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Ove aktivnosti omogućit će Savezu da dodatno unaprijedi podršku koju pruža članicama kako bi učinkovito i uspješno 

odgovarao na potrebe članica i zajedničkom suradnjom omogućili da osobe koje su zadobile invaliditet na radu mogu 

izabrati žele li i dalje nastaviti raditi i pridonositi društvu sukladno svojim mogućnostima i sposobnostima. 

 
Mladenka Majerić je izradila metodologiju i mjerenje zadovoljstva članica HSUIR-a 

 

Društvena je poduzetnica koja se bavi fundraisingom i menadžmentom 

neprofitnih organizacija. Svoje višegodišnje iskustvo u radu 

neprofitnih organizacija stekla je kroz aktivnu ulogu u radu 

međunarodnih i nacionalnih udruga. U Savezu društava Naša djeca 

Hrvatske tri godine radila je na programima “Grad/općina – prijatelj 

djece” te “Za osmijeh djeteta u bolnici”. Devet godina bila je izvršna 

direktorica udruge CRVENI NOSOVI klaunovidoktori te aktivno 

sudjelovala u radu međunarodne organizacije RED NOSES 

Clowndoctors International. Certificirani je Executive coach. Tijekom 

zadnje tri godine vodi radionice strateškog planiranja za udruge u 

Hrvatskoj te savjetovanje i edukacije iz područja fundraisinga. U 

suradnji s Hrvatskom zajednicom županija i Zakladom Konrad Adenauer pokrenula je projekt „Žuta točka – izgradnja 

fundraising kulture u Hrvatskoj“, nakon kojeg je osnovala istoimenu Zakladu. Završila je program liderstva neprofitnih 

organizacija - Central and Eastern European Leadership Development program „Leaders of tomorrow“ te program 

„Certificate in Fundraising“ britanskog Instituta za fundraising. Pokrenula je fundraising aktivnosti organizacija u 

Hrvatskoj koje su prikupile oko 4 mil EUR od građana i tvrtki. U 2024. godini završila je Edukaciju o korporativnoj 

održivosti u organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj. Dobitnica je nagrade MBA Croatia za društveni 

doprinos za 2020. godinu. 
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BESPLATNE PRAVNE INFORMACIJE I SAVJETI 

Tijekom 2024. godine, u razdoblju od 1. siječnja do 31. prosinca, u okviru pravnog savjetovališta Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada, pruženo je ukupno 625 pravnih savjeta. Ova usluga bila je dostupna svim 

članovima naših 30 udruga članica, kao i svim osobama s invaliditetom na području Republike Hrvatske. 

Pravna pomoć i podrška pružani su putem telefona, e-pošte, kao i osobnim dolascima u prostor Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada na adresi Hrgovići 47, Zagreb. Ovaj broj savjetovanja svjedoči o našoj 

kontinuiranoj posvećenosti pružanju kvalitetne pravne pomoći invalidima rada i osobama s invaliditetom, čime 

doprinosimo osnaživanju njihovog položaja i informiranosti unutar društva. 

ČASOPIS INFORMACIJE I PROMOCIJA 

HSUIR je u 2024. godini izdao dva broja 

časopisa INFORMACIJE, koji 

predstavlja važan resurs za širenje 

relevantnih informacija i stručnih sadržaja 

unutar zajednice. Takođe, izrađeni su razni 

promotivni materijali, osmišljeni s ciljem 

prezentacije aktivnosti i rezultata rada 

organizacije. 

Ovi materijali, zajedno s časopisom, 

doprinose unapređenju komunikacije i 

jačanju vidljivosti udruga, omogućavajući 

bolju razmjenu znanja i iskustava, kao i 

veću povezanost između članova i šire 

javnosti. Kroz ovakav pristup osigurava se 

daljnji razvoj i unaprjeđenje rada udruga, 

što doprinosi ostvarenju njihovih strateških 

ciljeva. 
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POSJEĆENOST MREŽNE STRANICE SAVEZA 

Statistički podaci za 2024. godinu pokazuju da je mrežnu stranicu Saveza posjetilo ukupno 23.600 korisnika, 

dok je ukupan broj prikaza web stranice HSUIR-a bio 46.642. Ovaj rezultat odražava kontinuirano ažuriranje 

i održavanje stranice, uz pružanje kvalitetnog i relevantnog sadržaja kroz članke, vijesti i druge informativne 

materijale. 

Dodatno, Savez aktivno koristi svoj službeni Facebook profil kao ključni kanal komunikacije,omogućavajući 

svakodnevnu interakciju s članovima i zainteresiranom javnošću. Ova kombinacija digitalnih alata značajno 

doprinosi boljoj povezanosti zajednice i promicanju aktivnosti Saveza. 

 

PROGRAMI I PROJEKTI HSUIR-a u 2024. GODINI 

 

- Sustavna podrška, NZRCD; 

- Program Umrežimo usluge za nove prilike, MROSP; 

- Program Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta, 

MROSP; 

- Program “Pokreni se za zdravlje, - MZ 

- Projekt „Sigurno na poslu unapređenje praksi zaštite na radu“ – GZ; 

- Projekt „Pristupi informacijama i otvori nove mogućnosti“ – ZŽ;        

 

POSLOVANJE HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA – HSUIR 

Hrvatski savez udruga invalida rada – HSUIR vodi poslovanje na visokom nivou urednosti, transparentnosti i 

odgovornosti, s naglaskom na namjensko trošenje svih dobivenih sredstava. Organizacija je učinkovito i 

stručno upravljala provedbom svih projekata i programa, osiguravajući adekvatnu alokaciju ljudskih i 

materijalnih resursa. 

Svi poslovni procesi unutar Saveza provode se u skladu s važećim zakonskim propisima i internim 

pravilnicima, uključujući vođenje urednog uredsko-administrativnog poslovanja, kao i detaljno 

dokumentiranje svih aktivnosti. Finansijsko poslovanje Saveza provodi se u potpunosti u skladu s relevantnim 

propisima za neprofitni sektor, čime se jamči visoka razina usklađenosti i odgovornosti prema svim 

financijskim regulativama. 

Također, u Savezu je jasno odvojena upravljačka od izvršnih funkcija, čime se osigurava transparentnost u 

donošenju odluka i provedbi operativnih zadataka, te omogućava neometano i efikasno poslovanje u svim 

segmentima. 
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NACIONALNI DAN INVALIDA RADA HRVATSKE OBILJEŽEN U DUGOJ RESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada obilježio je Nacionalni dan invalida rada Hrvatske 21. ožujka 2024. 

godine u Dugoj Resi u prostoru razvojne agencije InovaDR 

U Dugoj Resi je 21. ožujka 2024. 

godine obilježen Nacionalni dan 

invalida rada Hrvatske panel 

raspravom  „Zaštita invalida rada 

starije životne dobi – kako 

poboljšati njihov položaj u 

društvu“. Ovogodišnji Nacionalni 

dan obilježili smo u suradnji s 

udrugama članicama: Udrugom 

invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa, 

Udrugom invalida rada grada 

Karlovca, Udrugom invalida rada 

Karlovačke županije i Udrugom 

invalida rada grada Slunja. Panel raspravu su pratili i aktivno u njoj sudjelovali predstavnici udruga invalida 

rada, saveza osoba s invaliditetom, predstavnici jedinica lokalne i regionalne samouprave te predstavnici 

javnih institucija s područja grada Duga Resa i područja Karlovačke županije. Tema panel rasprave odabrana 

je zbog izraženog trenda starenja stanovništva te posljedica koje donosi. Proces starenja stanovništva 

najizraženiji je u Europi, hrvatsko društvo, kao i ostale europske države demografski stari. U usporedbi s 

ostalim europskim državama Republika Hrvatska se ubraja među zemlje s najstarijom populacijom te se nalazi 

u skupini od deset europskih zemalja s najvećim udjelom starijih osoba u ukupnom stanovništvu. 



31 

IZVJEŠTAJ O RADU HSUIR 2024. 

   

 

Pozdravi govor i uvod u temu panel rasprave održao je Ante Štulić, predsjednik Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada, dok je moderatorica rasprave bila Nataša Franić, stručna suradnica Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada.   

U prvom dijelu panel rasprave sudjelovali su Marija Borovec, voditeljica Službe za zaštitu osoba s 

invaliditetom i skrbništvo, Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Darijo Jurišić, 

pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno 

zdravstvo, Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva za europske 

fondove  i sustavne podrške, Marica Mirić, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske. 

Marija Borovec, voditeljica Službe za zaštitu osoba s invaliditetom i skrbništvo, Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike predstavila je nove zakone i mjere donesene u 2023. godini 

s primjenom od 1. siječnja 2024. godine posebno se osvrnuvši na Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj 

asistenciji i Zakon o inkluzivnom dodatku. Nadalje je istaknula natječaj Zaželi – prevencija institucionalizacije 

kao izravnu podršku i potporu u svakodnevnom životu osobama starijim od 65 i odraslim osobama s 

invaliditetom kao sustavnu mjeru dugotrajne skrbi i prevencije institucionalizacije. Kao veliki izazov navela 

je smještajni kapacitet za osobe starije životne dobi. Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda 

za javno zdravstvo za kvalitetu, naglasio je kako je za očuvanje zdravlja najbitnija prevencija. Što se tiče 

očuvanje zdravlja osoba starijih od 65 iznimno je važno odazvat se na cijepljenje protiv gripe, covid-19 te 

pneumokoka. Kao prevenciju očuvanja zdravlja važan je i redoviti sistematski pregled. Hrvatski zavod za 

javno zdravstvo provodi nacionalne programe, jedan od njih je nacionalni program ranog otkrivanja raka 

debelog crijeva koji je namijenjen osobama oba spola koje nemaju znakove bolesti crijeva ili već ranije 

ustanovljen rak debelog crijeva, odnosno koji slijede upute gastroenterologa, a u dobi su od 50 do 75 godina. 

Od ciljeva koje ima Hrvatski zavod za javno zdravstvo gospodin Benjak je posebno istaknuo odaziv onog 

dijela stanovništva koje dvije godine nije posjetilo svog doktora obiteljske medicine.Dario Jurišić, 

pravobranitelj za osobe s invaliditetom istaknuo je da prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje u RH ima  88 977 invalida rada. Diskriminacija osoba s invaliditetom u svijetu rada je potkrijepljena 

negativnim pretpostavkama i stavovima mnogih poslodavaca i zajednice o produktivnosti i sposobnostima 

osoba s invaliditetom i netočnoj percepciji da oni predstavljaju veći rizik za zdravlje i sigurnost na radu. Stoga 

nam je posebno važno istaknuti da 

invaliditet nije zapreka za rad i da osobe s 

invaliditetom imaju pravo na podršku u 

ostvarenju prava na rad. U tu svrhu 

Republika Hrvatska je osnovala i posebnu 

instituciju, Zavod za profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom, koja sufinancira troškove 

prilagodbe i na razne načine subvencionira 

i potiče zapošljavanje osoba s invaliditetom 

kako ono ne bi bilo trošak poslodavca. 

Marica Mirić, predsjednica Zajednice 

saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

naglasila je važnost sustavnog financiranja 

te zahvalila Nacionalnoj zakladi za razvoj 

civilnog društva na pruženoj podrški 

unapređenja radu udruga osoba s invaliditetom. Navela je važnost razvijanja volonterstva ne samo kod mladih 

osoba nego i kod osoba starije životne dobi. Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnog društva za europske fondove  i sustavne podrške, predstavio je model natječaja Nacionalne zaklade 

raspisan za udruge osoba s invaliditetom. Naglasio je da je Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva 

prepoznala ulogu i važnost udruga osoba s invaliditetom, ali je i istaknuo važnost suradnje udruga s  lokalnom 
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upravom i samoupravom. Upravo ovakva 

događanja su prilika da lokalna uprava i 

samouprava s udrugama pronađe modele za 

održivost udruga. 

U drugom dijelu panel rasprave o svojim 

iskustvima, radu i projektima govorile su 

predstavnice: Maja Vučinić – Knežević, 

pročelnica Upravnog odjela za hrvatske 

branitelje i zdravstvo Karlovačke županije, 

Katarina Srakočić, zamjenica gradonačelnika 

Grada Duge Rese, Dragoslava Cindrić, 

voditeljica Odsjeka za društvene djelatnosti i 

opće imovinsko pravne odnose Grada Sunja, 

Josipa Urem, dopredsjednica Udruge invalida 

rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga 

Resa, Željka Ilić, predsjednica Udruge invalida 

rada grada Karlovaca, Mirjana Markešić, 

predsjednica Udruge invalida rada Karlovačke 

županije, Jelena Kovačević, predsjednica Udruge 

invalida rada grada Slunja. Maja Vučinić – 

Knežević, pročelnica Upravnog odjela za 

hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovačke 

županije, naglasila je važnost pomoći starijim 

osobama. Ukazala je na sve mjere koje 

Karlovačka županija provodi s ciljem 

unapređenja života osoba starije životne dobi. 

Katarina Srakočić, zamjenica gradonačelnika 

Grada Duge Rese, predstavila je sve projekte koje 

je Grad Duga Resa provodio s Udrugom invalida 

rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga 

Resa.  Dragoslava Cindrić, voditeljica Odsjeka za 

društvene djelatnosti i opće imovinsko pravne 

odnose Grada Sunja, navela je projekte koje Grad 

Slunj provodi s Udrugom invalida rada i Maticom 

umirovljenika. Josipa Urem, dopredsjednica 

Udruge invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa, predstavila je 

projekt osobne asistencije i njegovu važnost za 

lokalnu zajednicu. Posebno je naglasila suradnju 

sa srodnim udrugama te podršku koju imaju od Grada i Županije.Željka Ilić, predsjednica Udruge invalida 

rada grada Karlovaca, navela je izazove s kojima se Udruga suočava, a tiču se osoba starije životne dobi. 

Navela je da volonteri animiraju članove starije životne dobi za uključivanje u aktivnosti koje Udruga provodi. 

Predsjednica Ilić je navela da se Udruga ponosi šahovskim turnirom kojeg organiziraju već devetnaest godina. 

Kao najvažniju aktivnost koju Udruga provodi za svoje članove navela je organizirane odlaske u specijalnu 

bolnicu za rehabilitaciju u Makarskoj.   Mirjana Markešić, predsjednica Udruge invalida rada Karlovačke 

županije, u svom izlaganju se osvrnula na dislociranost svojih članova te nemogućnost organiziranja 

zajedničkih aktivnosti. Kao najveći izazov navela je nepostojanje specijaliziranog prijevoza za osobe s 

invaliditetom. No, istaknula je jako dobru suradnju sa srodnim udrugama s područja Karlovca i Karlovačke 

županije.  
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Jelena Kovačević, predsjednica Udruge invalida 

rada grada Slunja prezentirala je programe koje 

Udruga provodi. Posebno je istaknula projekt 

Rekreativni kutak za starije osobe. Na samom 

kraju sve prisutne su pjesmom uveselili članovi 

KUD "Graničar" Cvitović i učenici OŠ Ivan 

Goran Kovačić Duga Resa.  

 

 

 

 

 

 

 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obilježen je uz financijsku potporu Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnog društva.  
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ZAKLJUČAK NACIONALNOG DANA INVALIDA RADA HRVATSKE 2024. 

GODINE 

 
Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obilježen je panel raspravom 21. ožujka 2024. godine u Dugoj Resi 

Međunarodni akti kao što su Madridska deklaracija i Madridski međunarodni plan djelovanja u području 

starenja potaknuli su osvještavanje problema starijih osoba i dali načelni smjer njihovog rješavanja, ali za 

države članice Ujedinjenih naroda nemaju pravni nego moralno obvezujući karakter. Smjernice utvrđene tim 

dokumentima vrlo se rijetko dosljedno provode na nižim razinama, iako se odnose na zaštitu prava starijih 

osoba. Stručna, znanstvena i šira javnost prepoznala je probleme s kojima se susreću starije osobe u zaštiti 

svojih prava te je pokrenuta inicijativa FIAPA (Federation Internationale des Associations de Personnes 

Agees) za donošenje Međunarodne konvencije o pravima starijih osoba. Svrha Konvencije sastoji se u 

promicanju, zaštiti i osiguranju potpunog i jednakog uživanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda za sve 

starije osobe, te promociji poštivanja njihovog urođenog dostojanstva. 

Važnost zaštite osoba starije životne dobi kao ranjive skupine proizlazi i iz Ustava Republike Hrvatske 

(Narodne novine 56/90, 135/97, 8/98 - pročišćeni tekst 113/00, 124/00, 28/01, 41/01 - pročišćeni 

tekst 55/01, 76/10, 85/10), gdje je istaknuto da slabim, nemoćnim i drugim, zbog nezaposlenosti ili 

nesposobnosti za rad, nezbrinutim osobama država osigurava pravo na pomoć za podmirenje osnovnih 

životnih potreba. Također, Ustavom se naglašava da je dužnost svih da štite nemoćne i starije osobe te da su 

djeca dužna brinuti se za stare i nemoćne roditelje. 

Na svima nama kao pojedincima, ali i kao članovima društva je društvena odgovornost pružati podršku onima 

kojima je potrebna i tako olakšati svakodnevno življenje, te time graditi društvo u kojem će svi članovi aktivno 

sudjelovati na ravnopravnoj osnovi.  

 

 

 

 

https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?sortiraj=4&kategorija=1&godina=1990&broj=56&rpp=200&qtype=1&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_12_135_1944.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1998_01_8_121.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000_11_113_2224.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000_12_124_2332.html
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?sortiraj=4&kategorija=1&godina=2001&broj=28&rpp=200&qtype=1&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2001_05_41_705.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2001_06_55_883.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_06_76_2214.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_85_2422.html
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ODRŽANA IZBORNA SKUPŠTINA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

 

Na Izbornoj Skupštini, izabrano novo vodstvo Saveza za naredno četverogodišnje razdoblje 

Dana 25. lipnja  2024. godine u Zagrebu održana je Izborna Skupština Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada  gdje su članovi Skupštine izabrali g. Antu Štulića za predsjednika Saveza, te gđu Nadu Vorkapić i gđu 

Mariju Kelečić  za dopredsjednice Saveza za sljedeće četverogodišnje razdoblje. No, prije same Skupštine za 

sve članove i predstavnike udruga članica Saveza, gđa Marica Mirić je održala Capacity Building o važnost 

nadolazećeg natječaja „Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva za aktivno starenje“ te utjecaju udruga 

članica na donošenje dokumenta „Akcijski plana izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom u 

lokalnoj zajednici.“ Na navedenoj Skupštini Saveza, između ostalog, usvojeno je godišnje financijsko i opisno 

izvješće Saveza za 2023. godinu te izvješće Nadzornog odbora za 2023. godini. Usvojen je Operativni plan za 

2025. godinu i Financijski plan za 2025. godine. Iz članstva Saveza brisane su tri udruge: Udruga invalida rada 

Našice, Udruga invalida rada Nova Gradiška i Udruga invalida rada INA. Skupština je donijela odluku o 

članarini koja će za 2024. godinu iznositi 0,15 € po članu udruge.Na Skupštini su izabrani novi članovi 

Predsjedništva i Nadzornog odbora za sljedeće četverogodišnje razdoblje. 
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Predsjedništvo Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada 

1. Ante Štulić, predsjednik  

 

2. Nada Vorkapić, dopredsjednica 

 

3. Marija Kelečić, dopredsjednica  

 

4. Dubravko Sopek, član  

 

5. Boris Jurevini, član  

 

6. Branka Pažur, članica  

 

7. Vladimir Detoni, član  

 

8. Josipa Urem, članica  

 

9. Đorđe Bošnjak, član  

 

10. Stjepan Fekete, član 

 

11. Zlatko Pečanić, član  

 

12. Jelena Kovačević, članica 

 

13. Viktor Jozić, član  

Nadzorni odbor Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada 

 

1. Ivica Lazić, predsjednik 

2. Petar Pavlinušić, član 

3. Mirjana Pahoki, članica 

  

Zamjena Nadzornog odbora Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada 

  

1 Štefica Roginić, zamjena člana 

2. Zvjezdana Šagodić, zamjena člana 

 

 

Izborna Skupština održana je uz financijsku podršku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. 
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ODRŽANA PROŠIRENA 

SJEDNICA 

PREDSJEDNIŠTVA I 

NADZORNOG ODBORA 

HSUIR-a 

 

Na temelju članka 28. i 29. 

Statuta Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada, 29. 

veljače 2024. godine, održana je 

XII. sjednica Predsjedništva i 

Nadzornog odbora 

Na sjednici Nadzornog odbora 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada pregledano je cjelokupno Izvješće o radu i Financijsko izvješće za 

2023. godinu. Nadzornom odboru dano je na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio 

je sljedeće: »knjigovodstvo Saveza vodi se po kontnom planu i propisima za neprofitne organizacije »sva 

dokumentacija uredno se vodi sukladno zakonskim propis »HSUIR uredno dostavlja nadležnim institucijama 

svu potrebnu dokumentaciju o izvršavanju programa/projekata. Nakon Nadzornog odbora održana je proširena 

sjednica Predsjedništva HSUIR-a. Predsjedništvo je jednoglasno usvojilo Izvješće o radu HSUIR-a za 2023. 

godinu. 

Na sjednici Predsjedništva podnesen je prijedlog obilježavanja Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske – 21. 

ožujka te je donesena Odluka o visini dnevnice i visini naknade troškova prijevoza po prijeđenom 

kilometru.  Predsjedništvo je jednoglasno podržalo Antu Štulić kao kandidata za predsjednika Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada.  

ODRŽANA PROŠIRENA 

SJEDNICA 

PREDSJEDNIŠTVA I 

NADZORNOG ODBORA 

HSUIR-a 

 

Na temelju članka 28. i 29. 

Statuta Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada, 23. 

svibnja 2024. godine, održana 

je XIII. proširena sjednica 

Predsjedništva i Nadzornog 

odbora 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada održao je 23. svibnja 2024. 

godine XIII. proširenu sjednicu 

Predsjedništva i Nadzornog odbora. Predsjednik Saveza, Ante Štulić je otvorio sjednicu te nakon pozdravnih 
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riječi predložio Dnevni red. Izvršni direktor Saveza, Leke Sokolaj  informirao je članove Predsjedništva i 

Nadzornog odbora o obilježavanju Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske - 21 ožujka. Predsjedništvo je 

raspravljao o isključivanju iz Saveza tri udruge članice te analizirao rad i djelovanje u svim udrugama 

članicama. Predsjednik Štulić najavio je održavanje Izborne Skupštine Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

za 25. lipnja 2024. godine.  Izvršni direktor Saveza, Leke Sokolaj  informirao je članove Predsjedništva i 

Nadzornog odbora o projektima i programima koje Savez provodi.  

PRVA KONSTITUIRAJUĆA SJEDNICA PREDSJEDNIŠTVA SAVEZA 

 

Dana 25. lipnja 2024. godine održana je prva konstituirajuća sjednica Predsjedništva Saveza, na kojoj 

su prisustvovali novoizabrani članovi 

Dana 25. lipnja 2024. godine održana 

je prva konstituirajuća sjednica 

Predsjedništva Saveza, na kojoj su 

prisustvovali novoizabrani članovi. 

Sjednicu je otvorio predsjednik 

Saveza, Ante Štulić, koji je pozdravio 

prisutne i predstavio dnevni red. Svi 

prijedlozi i točke dnevnog reda su 

temeljito razmotrene i jednoglasno 

usvojene. Rasprava je bila 

konstruktivna, a članovi 

Predsjedništva su dali brojne 

prijedloge koji će doprinijeti 

budućem radu Saveza. Predsjednik 

Saveza, Ante Štulić, zahvalio je svim 

prisutnima na aktivnom sudjelovanju 

i doprinosu sjednici. Posebno je 

istaknuo važnost zajedničkog rada i 

suradnje svih članova u ostvarivanju 

ciljeva Saveza. Savez će nastaviti s 

radom prema usvojenom planu, a članovi će biti redovito informirani o svim aktivnostima i postignućima. 

 

DRUGA SJEDNICA PREDSJEDNIŠTVA SAVEZA 

Temeljem članka 28. i 29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 27. studenog 2024. godine, 

održana je II. proširena sjednica Predsjedništva i Nadzornog odbora. 

Hrvatski savez udruga invalida rada održao je 27. studenog 2024. godine, II. proširenu sjednicu 

Predsjedništva i Nadzornog odbora. Predsjednik Saveza, Ante Štulić je otvorio sjednicu te nakon pozdravnih 

riječi predložio Dnevni red.  

Izvršni direktor Saveza, Leke Sokolaj informirao je članove Predsjedništva i Nadzornog odbora o kadrovskoj 

problematici koja je nastala u Savezu, te je uslijedila rasprava. 

 

Predsjedništvo Hrvatskog saveza udruga invalida rada je evaluiralo sve projekte i programe koje provodi 

Savez. 
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ODRŽAN 29. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S MEĐUNARODNIM 

SUDJELOVANJEM 

 

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem održan je u 

Hotelu Diplomat, 21. i 22. listopada 2024. godine 

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem, o temi „Konvencija 

UN o pravima osoba s invaliditetom – o nama uvijek s nama – od slogana do realnosti“ održan je u Hotelu 

Diplomat, 21. i 22. listopada 2024. godine. Organizatori Simpozija bili su Zajednica saveza osoba s 

invaliditetom Hrvatske – SOIH, Zavod za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom, Hrvatski zavod za zapošljavanje i AccessibleEU Hrvatska. 

Pokrovitelji Simpozija bili su predsjednik Republike Hrvatske Zoran Milanović, Ministarstvo rada, 

mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te Grad Zagreb. 
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OKRUGLI STOL "OSOBE S INVALIDITETOM U PROMETU - HEKUP ‘24" 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske organizirala je 16. svibnja 2024. godine u Hotelu 

Diplomat Okrugli stol „Osobe s invaliditetom u prometu – HEKUP `24“ na temu „Vizija pristupačnog 

prijevoza za osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj“ 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH organizirala je 16. svibnja 2024. godine u Hotelu 

Diplomat Okrugli stol „Osobe s invaliditetom u prometu – HEKUP `24“ na temu „Vizija pristupačnog 

prijevoza za osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj“. Cilj Okruglog stola bio je dogovor oko izrade 

zajedničkog Pozicijskog dokumenta SOIH-a i svih saveza vezanog za prijedlog sustavnog rješavanja pitanja 

prijevoza osoba s invaliditetom. 

Okrugli stol održan je u suradnji s nacionalnim stručnjakom za pristupačnost, prof.art. Ljubomirom 

Miščevićem, dipl.ing.arh., koji je predstavio inicijativu AccessibleEU, jednu od vodećih inicijativa 

predloženih u Strategiji Europske komisije za prava osoba s invaliditetom 2021.-2030. Profesor Miščević 

također je prikazao rezultate Prve nacionalne godišnje konferencije s međunarodnim sudjelovanjem, na temu 

,,Pristupačnost izgrađene okoline u Hrvatskoj – od pravilnika do tehničkog propisa''. 

Marica Mirić, predsjednica SOIH-a, predstavila je sudionicima prijedlog sadržaja Pozicijskog dokumenta 

kojeg će SOIH pripremiti i nakon rasprave sa savezima i udrugama uputiti donositeljima odluka. Naglasila je 

da se s teškoćama prijevoza ne suočavaju samo osobe s invaliditetom, već i svi oni koji im pružaju usluge. 

Predstavnici udruga osoba s invaliditetom predstavili su izazove s kojima se suočavaju osobe s invaliditetom 

prilikom korištenja javnoga prijevoza u Republici Hrvatskoj. Dijana Vincek, predsjednica Hrvatskog saveza 

gluhih i nagluhih, predstavila je izazove mobilnost gluhih i nagluhih osoba; Nikola Tadić, voditelj programa 

Saveza udruga za autizam Hrvatske, izazove osoba s autizmom; Mira Katalenić, predsjednica Hrvatske udruge 

za školovanje pasa vodiča i mobilitet, izazove mobilnosti slijepih i slabovidnih osoba; Miljenko Mišljenović iz 

Udruge osoba s cerebralnom i dječjom paralizom Rijeka naveo je izazove vezane uz korištenje javnoga 

prijevoza za osobe s invaliditetom u Rijeci te posebno istaknuo tešku situaciju u Ličko-senjskoj 

županiji; Zvjezdana Delić, izvršna direktorica Društva osoba s cerebralnom i dječjom paralizom Zagreb 

(CeDePe Zagreb) navela je izazove prijevoza osoba i djece s cerebralnom paralizom u Gradu 

Zagrebu; Katarina Strunjak, članica predsjedništva DDZ-a, podijelila je vlastite izazove vezane uz korištenje 

javnoga prijevoza u Gradu Zagrebu; Valentina Hojsak, stručna suradnica Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada, istaknula je izazove korištenja prijevoza za osobe starije životne dobi te invalide rada, a Ratmir Džanić, 

izvršni direktor SOIH-a, predstavio je izazove osoba s intelektualnim teškoćama u prometu. 

Predsjednica SOIH-a potaknula je članove udruga da iznesu izazove vezane uz mobilnost osoba s invaliditetom 

na području RH. Nakon rasprave pokazalo se da niti situacija vezana uz prijevoz osoba s invaliditetom u Gradu 
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Zagrebu ne zadovoljava u potpunosti potrebe osoba s invaliditetom, unatoč postojanju niskopodnih autobusa, 

tramvaja i specijaliziranoga prijevoza, dok je u drugim gradovima situacija daleko lošija. Naglašena su pitanja 

prijevoza u ruralnim područjima u kojima je situacija zabrinjavajuća jer, ne da nema prilagođenoga prijevoza, 

već postoji jedna ili niti jedna linija do gradova u županijama kojima pripadaju. 

 

 

SUDJELOVANJE NA OKRUGLOM STOLU POVODOM MEĐUNARODNOG DANA ŽENA 

 

U okviru Kampanje ‘Aktivne i uključene’ Zajednica saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske je u 

partnerstvu s Uredom pravobranitelja za osobe s invaliditetom obilježila Međunarodni dan žena 

U okviru Kampanje ‘Aktivne i uključene’ Zajednica saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske je u partnerstvu 

s Uredom pravobranitelja za osobe s invaliditetom obilježila Međunarodni dan žena u četvrtak, 7. ožujka 2024. 

godine. Tim je povodom održan okrugli stol, a ovogodišnja tema Međunarodnog dana žena Ujedinjenih naroda 

je ‘Ulažite u žene: Ubrzajte napredak’. 

Obilježavanje je održano u nazočnosti brojnih gostiju. Na Okruglom stolu su sudjelovale: Anka Slonjšak, 

dugogodišnja pravobraniteljica, aktivistica, ali i vrlo aktivna članica SOIH-Mreže žena s invaliditetom, 

Ljubica Lukačić, saborska zastupnica i članica Mreže žena s invaliditetom, Marija Borovec, voditeljica službe 

za zaštitu osoba s invaliditetom i skrbništvo u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike, Marinka Bakula–Anđelić, izaslanica Grada Zagreba i zamjenica pročelnice Gradskog ureda za 

socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, Maja Sporiš, savjetnica u Uredu za 

ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, Martina Krnjić, savjetnica u uredu za ravnopravnost 

spolova, Rada Borić, predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, brojni predstavnici 

saveza, udruga i, naravno, osobe s invaliditetom. 

 

5. KONFERENCIJA ŽENA S INVALIDITETOM 

 

U hotelu Diplomat 29. travnja 2024. godine održana je Peta konferencija SOIH-ove Mreže žena s 

invaliditetom 

Peta konferencija žena s invaliditetom 

održana je u ponedjeljak, 29. travnja 

2024. godine,  u hotelu Diplomat o 

temama: Izazovi obiteljskog nasilja u 

RH i Treći manifest o pravima žena i 

djevojaka s invaliditetom u EU. 

Petu konferenciju žena s invaliditetom 

organizirala je bila SOIH– Mreža žena 

s invaliditetom u suradnji s 

Povjerenstvom za ravnopravnost 

spolova Grada Zagreba.Na 

Konferenciji je sudjelovalo preko 

pedeset sudionika uživo i dvadeset šest 

sudionika putem Zoom platforme. 

Skup je otvorila i sudionike pozdravila 

Gordana Jurčević, predsjednica SOIH – Mreže žena s invaliditetom, a poseban pozdrav uputila im je Ljubica 

Lukačić, zastupnica u Hrvatskom sabor. 

Na Konferenciji su sudjelovale stručne suradnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada.  
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SOIH - FORUM VIRTUALNOG UČENJA O KPOSI 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske predstavila uvjete Natječaja Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva za institucionalnu podršku udrugama osoba s invaliditetom 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske pružila je podršku udrugama 

osoba s invaliditetom pri prijavama na 

Natječaj Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva za institucionalnu 

podršku udrugama osoba s invaliditetom. 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske je organizirala SOIH – Forum 

virtualnog učenja o KPOSI na kojem je 

predsjednica SOIH-a, Marica Mirić 

ukratko predstavila uvjete Natječaj i 

ukazala na bitne komponente na koje 

treba staviti naglasak prilikom prijave. 

SOIH – Forum virtualnog učenja o 

KPOSI okupio je 65 predstavnika udruga 

i saveza osoba s invaliditetom, a istaknuto je da je obveza svih Saveza da pruže podršku udrugama prilikom 

prijavljivanja na Natječaj. 

 

RADNI SASTANAK ZAJEDNICE SAVEZA ZA OSOBE S INVALIDITETOM HRVATSKE I 

NACIONALNIH SAVEZA 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske održala sastanak vezano za Natječaja Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnoga društva za institucionalnu podršku udrugama osoba s invaliditetom 

Zajednica saveza za osobe s invaliditetom 

Hrvatske održala je 3. travnja 2024. 

godine radni sastanak s Nacionalnim 

savezima kako bi se razmotrile teškoće 

koje su vezane uz prijavu udruga članica na 

natječaj Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva za Institucionalnu 

podršku udrugama osoba s 

invaliditetom. Svaki Savez predstavio je 

stanje u udrugama članicama, te naveo koje 

udruge ispunjavaju kriterije i mogu se 

javiti na raspisani natječaj. 

Zajednički je dogovoreno da svi pojedinačno postave upite Nacionalnoj zakladi vezano uz kriterije za 

Institucionalnu podršku, a kako bi se što više udruga moglo prijaviti. Poteškoće među udrugama članicama 

nastale su zbog uvjeta natječaja kojim se tražio prihod udruge u 2022. godini, a broj projekata u 2024. godini 

koja je još u tijeku. 
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PROCJENA POTREBA I POSTOJEĆIH RJEŠENJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM 

 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske je dana 17. lipnja 2024. godine organizirala 

radionicu "Procjena potreba i postojećih rješenja za osobe s invaliditetom" u okviru projekta 

DANOVA NEXT u hotelu Diplomat, Zagreb 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske, kao jedan od partnera na 

projektu DANOVA NEXT – „Pametna 

prometna mreža za pristupačnost putnika 

s invaliditetom i smanjene pokretljivosti 

u Dunavskoj regiji temeljena na 

inovativnim uslugama“, organizirala je u 

Hotelu Diplomat u Zagrebu, 17. lipnja 

2024. godine radionicu „Procjena 

potreba i postojećih rješenja za osobe s 

invaliditetom.  

Radionica je održana s ciljanim grupama 

i direktnim korisnicima u svrhu procjene 

potreba putnika s invaliditetom i putnika 

smanjene pokretljivosti, kao i procjene 

pristupačnih prometnih usluga i sadržaja 

koji su im na raspolaganju u Hrvatskoj u zračnom, gradskom i pomorskom prijevozu. Cilj radionice je bio 

i predstaviti projekt te pokrenuti raspravu s relevantnim dionicima kako bi se mapirale najbolje prakse i 

došlo do zaključaka kako unaprijediti pristupačnost i kvalitetu prometnih usluga putnicima s 

invaliditetom. 

Kratko predstavljanje projekta DANOVA NEXT  održala je Magdalena Guzalić, asistentica na Projektu 

dok je izlaganje o temi Zakonski okvir vezan za usluge prijevoza za osobe s invalidite tom održao 

pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić. Saborska zastupnica Ljubica Lukačić dala je prikaz 

promjena zakonskih propisa u zadnje tri godine. Marica Mirić, koordinatorica Projekta, predstavila je 

strateške dokumente RH vezane za prijevoz osoba s invaliditetom. Nakon izlaganja održana je rasprava u 

kojoj su sudjelovali predstavnici saveza i udruga osoba s invaliditetom. Ispred Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada na Radionici je sudjelovala stručna suradnica Ivana Znaor.   
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ODRŽANA RADIONICA PO PROGRAMU "UMREŽIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE" 

 

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine održana je 

online radionica u okviru aktivnosti trogodišnjeg programa „Umrežimo usluge za nove prilike“ 

U 

organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine održana je online 

radionica u okviru aktivnosti trogodišnjeg programa „Umrežimo usluge za nove prilike“. Hrvatski savez 

udruga invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Hrvatskim 

zavodom za socijalni rad i Udrugom osoba s invaliditetom Križevci.  

Radionica je organizirana s ciljem unapređenja znanja voditelja i djelatnika udruga članica u pružanju 

socijalnih usluga i stvaranju mreže socijalnih usluga. Program je ostvaren u okviru Poziva „Razvoj i širenje 

mreže socijalnih usluga za razdoblje 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 

socijalne politike. Predavanje pod nazivom „Doprinos Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u promoviranju 

politike jednakih mogućnosti za osobe s invaliditetom“ održala je Ivana Krstanović Vinac, viša stručna 

savjetnica u Odjelu za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive skupine iz Središnjeg ureda 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Predavanjem je prikazan djelokrug rada Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i njegova značajna ulogu u zapošljavanju osoba s invaliditetom. Majda Jelenčić, viša stručna 

savjetnica Odjela za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje iz Središnjeg ureda Hrvatskog zavoda za 

Zapošljavanje održala predavanje na temu „Sustav obrazovanja za stjecanje kompetencija traženih na tržištu 

rada putem vaučera“ kojim je istaknula važnost cjeloživotnog obrazovanja i mogućnosti koje osobe s 

invaliditetom bilo zaposlene bilo nezaposlene mogu ostvariti putem vaučera.Predsjednik Udruge osoba s 

invaliditetom Križevci Luka Bratić prikazao je rad Udruge i njezin izniman doprinos za lokalnu zajednicu kao 

primjer dobre prakse. Radionica je istaknula značaj suradnje, sektorske i međusektorske, u unapređenju 

kvalitete življenja osoba s invaliditetom, te kako se zajedničkim snagama i umrežavanjem mogu postići 

značajni ciljevi u unapređenju kvalitete življenja kako osoba s invaliditetom tako i šire lokalne zajednice 

odnosno društva općenito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

IZVJEŠTAJ O RADU HSUIR 2024. 

   

 

SASTANAK PROGRAMSKOG TIMA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA I 

SURADNICA DRUŠTVA INVALIDA RADA KRAPINA 

 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada u okviru trogodišnjeg 

programa „Umrežimo usluge za 

nove prilike" održao je sastanak 

sa suradnicama Društva invalida 

rada Krapina 18. rujna 2024. 

godine u prostoru Udruge u 

Krapini 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

u okviru trogodišnjeg programa 

„Umrežimo usluge za nove prilike“ 

kojega provodi u partnerstvu s 

Hrvatskim zavodom za socijalni rad, 

Hrvatskim zavodom za 

zapošljavanje i Udrugom osoba s 

invaliditetom Križevci nastavlja u 2. 

godini provedbe provoditi procjenu potreba korisnika u udrugama članicama za socijalnim uslugama i 

procjenu kapaciteta udruga za provedbu potrebnih socijalnih usluga s ciljem pružanja podrške i razvoja mreže 

socijalnih usluga u udrugama članicama.S ciljem procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u 

Krapinsko zagorskoj županiji i procjenom kapaciteta Društva invalida rada Krapina za provedbu socijalnih 

usluga, programski tim Hrvatskog saveza udruga invalida rada održao je sastanak sa suradnicama Društva 

invalida rada Krapina 18. rujna 2024. godine u prostoru Udruge u Krapini. Društvo invalida rada Krapina 

okuplja više od 700 članova s područja Krapinsko zagorske županije. Udruga je u lokalnoj zajednici i šire 

prepoznatljiva po usluzi informiranja i savjetovanja članstva i građanstva vezano uz sva pitanja relevantna za 

unapređenje kvalitete življenja osoba s invaliditetom. Program je ostvaren u okviru Poziva „Razvoj i širenje 

mreže socijalnih usluga za razdoblje 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike. 

POČETNA KONFERENCIJA 2. GODINE PROGRAMA "UMREŽIMO USLUGE ZA NOVE 

PRILIKE" 

U petak 15. srpnja 2024. 

godine programski tim 

Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada 

održao je online, putem 

Google Meet platforme, 

početnu online 

konferenciju povodom 

nastavka II. godine 

provedbe trogodišnjeg 

programa „Umrežimo 

usluge za nove prilike“ 

Hrvatski savez udruga 



49 

IZVJEŠTAJ O RADU HSUIR 2024. 

   

 

invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za 

zapošljavanje i Udrugom osoba s invaliditetom Križevci u okviru Poziva „Razvoj i širenje mreže socijalnih 

usluga za razdoblje od 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. 

Na konferenciji su sudjelovali predstavnici i predstavnice udruga članica, djelatnici i djelatnice udruga članica 

te predstavnice i predstavnici partnerskih organizacija. Ispred Hrvatskog zavoda za socijalni rad sudjelovale 

su Monika Hartek, rukovoditeljica Odjela za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive 

skupine i Ivana Krstanović Vinac, stručna savjetnica dok je ispred Udruge osoba s invaliditetom Križevci 

sudjelovao predsjednik Luka Bratić. Na samom početku Konferencije prisutne je pozdravio predsjednik 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada Ante Štulić, a potom je voditeljica programa Nataša Franić predstavila 

ciljeve i plan programskih aktivnosti.Sve programske aktivnosti od pružanja besplatnih pravnih savjeta, 

procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u lokalnim zajednicama, razvijanja i uvođenja novih 

socijalnih usluga, provođenja edukacija u svrhu jačanja kapaciteta udruga za provedbu socijalnih usluga, 

uspostavljanja i razvijanja mreža pružatelja socijalnih usluga, informiranja i senzibiliziranja javnosti, tiskanja 

brošura i promotivnog materijala provodit će se s ciljem nastavka pozitivnog doprinosa deinstitucionalizaciji 

i unapređenju kvalitete življenja osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.  

 

 

RADNI SASTANAK PO 

PROGRAMU UMREŽIMO USLUGE 

ZA NOVE PRILIKE 

 

Provedeno edukativno savjetovanja s 

ciljem razvoja kompetencija voditelja i 

zaposlenika Udruge invalida rada 

Rijeka u pružanju kvalitetnih 

socijalnih usluga u zajednici 

U ponedjeljak 27. svibnja 2024. godine s 

početkom u 11.00 sati održan je sastanak 

i provedeno edukativno savjetovanje 

voditelja i djelatnica u Udruzi invalida 

rada Rijeka. Edukativno savjetovanje provedeno je s ciljem osnaživanja kompetencija voditelja i zaposlenika 

u pružanju kvalitetnih socijalnih usluga u zajednici. Također, utvrđena je specifična procjena potreba 

korisnika. Edukativno savjetovanje provele su Nataša Franić, Ivana Znaor i Valentina Hojsak, djelatnice 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Edukativnom savjetovanju prisustvovale su djelatnice Udruge invalida 

rada Rijeka Marija Bunjevac i Dolores Brezić te voditeljica i tajnica Nevenka Bakarčić. Također, na sastanku 

je sudjelovao i predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada i predsjednik Udruge invalida rada Rijeka 

Ante Štulić. Udruga invalida rada Rijeka broji više od 500 članova invalida rada i osoba s invaliditetom. U 

svome svakodnevnom radu Udruga je usmjerena na pružanje socijalnih usluga svojim članovima, prvenstveno 

usluge savjetovanja i informiranja te je  u svojoj lokalnoj zajednici i šire upravo po tome i prepoznatljiva. Uz 

usluge savjetovanja i informiranja Udruga za svoje članove organizira i provodi izlete, odlaske u kazalište, 

odlaske na bazen, kreativne radionice – likovne i pjesničke, edukacije (uporaba i služenje modernom 

tehnologijom, uporaba pametnih telefona, edukacije iz područja psihologije), prevencije zdravlja (mjerenje 

tlaka i šećera), kućne posjete najranjivijim članovima i podjelu paketa pomoći financijski najugroženijim 

članovima. Sve navedene aktivnosti Udruga provodi s ciljem organiziranja kvalitetnog slobodnog vremena za 

korisnike i unapređenja kvalitete življenja. Najveći broj članova Udruge je u dobi 65+. Upravo su starije osobe 

s invaliditetom među najugroženijim dijelom populacije koji se najčešće susreće s problemima poput socijalne 

izolacije, usamljenosti, slabe informiranosti i/ili dezinformiranosti, siromaštva i nasilja. Navedeni čimbenici 

djeluju negativno na zdravlje starijih osoba s invaliditetom stoga su i aktivnosti Udruge usmjerene zaštiti starije 

populacije osoba s invaliditetom. 
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S ciljem unapređenja kvalitete pružanja usluga a time i kvalitete življenja svojih članova i osoba s invaliditetom 

na području grada Rijeke i Primorsko-goranske županije Udruga je razvila suradnju s: Hrvatskim zavodom za 

socijalni rad – Županijska služba Primorsko goranske županije (Područni ured Rijeka, Područni ured Rijeka – 

Čabar, Područni ured Rijeka – Delnice, Područni ured Rijeka – Vrbovsko, Područni ured Opatija, Područni 

ured Crikvenica, Područni ured Cres – Lošinj, Područni ured – Krk), Hrvatskim crvenim križem – Gradsko 

društvo crvenog križa Rijeka, Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje – Područna služba u Rijeci, 

Gradom Rijeka, Primorsko goranskom županijom, Maticom umirovljenika Rijeka i Društvom multiple 

skleroze Primorsko goranske županije. 

UMREŽIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE 

 

Održano predavanje „Posljedice 

i razlike između potpisivanja 

Ugovora o doživotnom 

uzdržavanju i Ugovora o 

dosmrtnom uzdržavanju“ i 

„Nasilje nad osobama s 

invaliditetom starije životne 

dobi“ 

Dana 23. svibnja 2024. godine s početkom u 13.00 sati pravnik Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke 

Sokolaj održao je predavanja na teme: „Posljedice i razlike između potpisivanja Ugovora o doživotnom 

uzdržavanju i Ugovora o dosmrtnom uzdržavanju“ i „Nasilje nad osobama s invaliditetom starije životne 

dobi“. Predavanja su provedena s ciljem informiranja i educiranja voditelja udruga članica Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada. Predavanjem  „Posljedice i razlike između potpisivanja Ugovora o doživotnom 

uzdržavanju i Ugovora o dosmrtnom uzdržavanju“ ukazalo se na glavne značajke i različitosti između 

Ugovora o dosmrtnom uzdržavanju i Ugovora o doživotnom uzdržavanju jer korisnici iz neznanja 

potpisivanjem ugovora često dožive štetne posljedice po njih i kvalitetu njihova življenja. Informiranjem 

korisnika o razlikama pozitivno se utječe na smanjivanje štetnih posljedica. 

Nasilje nad osobama s invaliditetom starije životne dobi predstavlja veliki problem. Osobe s invaliditetom 

starije životne dobi rijetko prepoznaju različite oblike nasilja, a kada prepoznaju nasilje, ovisnost o nasilnicima 

dodatno im otežava prijavljivanje nasilja. Predavanjem „Nasilje nad osobama starije životne dobi“ ukazalo se 

na različite oblike nasilja i važnost prijavljivanja nasilja, te kome i kako prijaviti nasilje. Osobe s invaliditetom 

starije životne dobi često su žrtve nasilja od strane članova obitelji i ukućana. Nasilje u obitelji predstavlja 

izazov u zaštiti ljudskih prava (pravo na život, sigurnost, dostojanstvo, tjelesni i emocionalni integritet) te 

ostavlja duboke zdravstvene, socijalne i druge posljedice na žrtvu nasilja kao i na funkcioniranje cijele obitelji, 

zajednice i društva. Predavanjem se ukazalo i na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti od nasilja 

u obitelji, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 14. ožujka 2024. godine. 

Na predavanjima su sudjelovali voditelji i predstavnici devet udruga članica HSUIR-a. 
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OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA 

HODANJA U SISKU 

 

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli 

smo akciju pod nazivom „Hodajmo zajedno 

za zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi 

trogodišnji program Ministarstva zdravstva pod 

nazivom „Pokreni se za zdravlje”. Savez kao 

udruga civilnog društva programom prenosi 

znanje o značaju zdravlja i utječe na promjenu 

štetnog ponašanja i loših navika koje dovode do 

razvoja bolesti. Tako se želi pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu života te važnosti 

očuvanja tjelesnog i duševnog zdravlja. Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je 

potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji 

i zajednice. U drugoj godini provedbe Programa uključili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. 

Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Sisku odazvali su se obilježavanju Nacionalnog dana hodanja. 

Tijekom hodanja, osim druženja, proveli smo i edukaciju o dobrobitima koje hodanje ima za čovjeka, a 

posebno za starije osobe koje su u povećanom riziku od nastanka raznih nezaraznih kroničnih bolesti. Uz 

konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voća, vode, provedenog ugodnog vremena u šetnji u prirodi 

korisnicima su podijeljeni letci o važnost zdravog i aktivnog života starijih osoba i osoba s invaliditetom. 

Hodanje je izvrstan način da se poboljša i održi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki 

dan može poboljšati kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, smanjiti višak tjelesne masnoće i povećati 

mišićnu snagu i izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja stanja kao što su bolesti srca, dijabetes 

tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vježbanja, hodanje je besplatno i ne 

zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snažna ili dugotrajna kako biste 

poboljšali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, može se raditi u bilo koje 

doba dana i može se izvoditi vlastitim tempom. Možete izaći i prošetati bez brige o rizicima povezanim s 

nekim snažnijim oblicima tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli 

dan aktivno, izašli su iz kuće, družili se, ali i educirali o važnosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za 

čitav organizam. Članovi udruge u Sisku inače su aktivni, organiziraju nordijsko hodanje za svoje korisnike, 

tako da su se rado odazvali našoj akciji. Nakon uspješne šetnje počastili su se vodom, zdravim pločicama i 

voćem. 

 

ODRŽANA JAVNOZDRAVSTVENA 

AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U 

ZAGREBU 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u petak 

08. studenoga 2024. godine u Zagrebu priredio 

javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje 

zasićenosti kisika u krvi i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u petak 8. 

studenoga 2024. godine na Gradskoj tržnici Jarun, 

u Zagrebu građanima priredio javnozdravstvenu 
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akciju - besplatno mjerenje zasićenosti kisikom u krvi i šećera u krvi. Uz akciju mjerenja zasićenosti kisikom 

i šećera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brošure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti 

i očuvanju mentalnog zdravlja. Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podršku Crvenog križa grada 

Zagreba, čije su doktorice građanima mjerile zasićenost krvi kisikom i šećer. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i 

s gradskom tržnicom od kojih smo dobili službeno odobrenje za održavanje akcije te štanda. Hrvatski savez 

udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u 

potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Opći cilj programa je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju 

zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama 

o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogućnostima 

korištenja digitalnog zdravstvenog sustava.Posebnu važnost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na 

uključivanje u programske aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u 

povećanom riziku od razvoja težih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za 

zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu štetnog ponašanja i loših navika koje dovode do razvoja 

bolesti na području devet županija. Tako se želi pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu 

života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja. Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost 

za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i 

zdravlja svoje obitelji i zajednice. Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje zasićenosti kisika u krvi i 

šećera u krvi odazvao se 51 Zagrepčanin. 

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA 

RADA - HSUIR 

OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA 

HODANJA U KRAPINI 

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli 

smo akciju pod nazivom „Hodajmo zajedno za 

zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi 

trogodišnji program Ministarstva zdravstva pod 

nazivom „Pokreni se za zdravlje“. Savez kao 

udruga civilnog društva programom prenosi znanje 

o značaju zdravlja i utječe na promjenu štetnog 

ponašanja i loših navika koje dovode do razvoja bolesti. Na taj način se želi pridonijeti usvajanju pravilnih 

stavova o zdravom načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i duševnog zdravlja. Društvo u cjelini i mi 

sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite 

i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. U drugoj godini provedbe Programa uključili smo 

tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Krapini odazvali 

su se obilježavanju Nacionalnog dana hodanja. Tijekom hodanja, osim druženja, proveli smo i edukaciju od 

strane stručne službe o dobrobitima koje hodanje ima za čovjeka, a posebno za starije osobe koje su u 

povećanom riziku od nastanka raznih nezaraznih kroničnih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih 

grickalica, voća, vode, provedenog ugodnog vremena u šetnji u prirodi korisnicima su podijeljeni letci o 

važnost zdravog i aktivnog života starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan način da se 

poboljša i održi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan može poboljšati 

kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, smanjiti višak tjelesne masnoće i povećati mišićnu snagu i 

izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja stanja kao što su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza 

i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vježbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu 

posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snažna ili dugotrajna kako biste poboljšali svoje 

zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, može se raditi u bilo koje doba dana i može 

se izvoditi vlastitim tempom. Možete izaći i prošetati bez brige o rizicima povezanim s nekim snažnijim 

oblicima tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izašli 

su iz kuće, družili se, ali i educirali o važnosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za čitav organizam. 
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EDUKACIJA U OKVIRU 

PROGRAMA POKENI SE 

ZA ZDRAVLJE 

 

Hrvatski savez udruga 

invalida rada održao je 

edukaciju po programu 

„Pokreni se za zdravlje" 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada je 28. listopada 2024. godine održao online edukaciju po programu „Pokreni se za zdravlje“ u okviru 

poziva za prijavu trogodišnjih programa udruga iz područja zdravstva za financijsku potporu u okviru 

raspoloživih sredstava Ministarstva zdravstva. Edukacija kao jedna od programskih aktivnosti imala je za cilj 

upoznati udruge članice i ostale sudionike sa sljedećim temama: "Poremećaji spavanja", “Hipnoza u terapiji” 

i “Međugeneracijska komunikacija” su teme koje je prezentirala prim.mr.sc. Elvira Kojić, dr. med., specijalist 

psihijatar. Iznimno zanimljive teme i prezentacija su okupirale sudionike koji su izrazili želju za više ovakvih 

predavanja. Teme su vrlo aktualne vremenu u kojem živimo, te je doktorica Kojić naglasila kako se čak 70% 

pacijenata javlja upravo zbog problema sa spavanjem. Teme “Fiziološki učinci tjelesne aktivnost”, “Tjelesna 

aktivnost i kvalitetan san” i “Tjelesna aktivnost i mentalno zdravlje” prezentirao nam je Stanko Svečak, prof., 

pomoćnik voditeljice Stručne službe Udruge invalida rada Zagreba. Prof. Svečak prisutne je naveo na 

promišljanje o važnosti svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i njihovom utjecaju na zdravlje čovjeka. Doc. dr.sc. 

Tomislav Benjak, dr. med, spec. javnog zdravstva, pomoćnik ravnatelja za kvalitetu HZJZ-a održao je 

predavanje o važnosti preventivnih pregleda i cijepljenja. Posebno je naglasio važnost cijepljenja protiv gripe 

i pneumokoka iz razloga što stiže sezona respiratornih bolesti. Također, dr. Benjak je prezentirao 5 nacionalnih 

preventivnih pregleda koji se obavljaju u Hrvatskoj te je pozvao sve prisutne da se odazovu pozivu i sudjeluju 

u program. 

 

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA 

POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U 

VIROVITICI 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u 

četvrtak 20. lipnja 2024. godine u Virovitici 

priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno 

mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u četvrtak 

20. lipnja 2024. godine ispred Gradske knjižnice i 

čitaonice Virovitica okupljenim Virovitičanima 

priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno 

mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi. Uz akciju 

mjerenja krvnog tlaka i šećera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brošure o zdravoj 

prehrani, tjelesnoj aktivnosti i očuvanju mentalnog zdravlja. S obzirom na velike vrućine i dijelili smo i kreme 

s UV faktorom i pozivali okupljene da se čuvaju velikih vrućina i piju dovoljno tekućine. Javnozdravstvena 

akcija je organizirana uz podršku Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica i Udrugom 

dijabetes klub Tip 1. Podršku u organizaciji javnozdravstvene akcije ispred Udruge invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom Virovitica pružila je predsjednica, Marija Kelečić. U javnozdravstvenoj akciji pridružile 
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su nam se predstavnice Udruge dijabetes klub Tip 1 koje su građanima mjerile tlak i šećer iz krvi te predsjednik 

Udruge, Ivan Andrašević. dr. med., koji nam je puno pomogao u organizaciji samog događaja. Također, 

ostvarili smo i izvrsnu suradnju s Gradom Virovitica od kojih smo dobili službeno odobrenje za održavanje 

akcije i koji su nam ustupili štand. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu 

trogodišnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Opći cilj 

programa je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, a Savez 

ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti 

mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogućnostima korištenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu 

važnost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uključivanje u programske aktivnosti osoba s 

invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povećanom riziku od razvoja težih oblika bolesti, 

te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu 

štetnog ponašanja i loših navika koje dovode do razvoja bolesti na području devet županija. Tako se želi 

pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog 

zdravlja. Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj 

novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice.  Na 

javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi odazvalo se  56 Virovitičana. 

 

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA 

POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U KRAPINI 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u 

srijedu 18. rujna 2024. godine u Krapini 

priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno 

mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u srijedu, 

18. rujna 2024. godine na glavnom gradskom trgu 

u Krapini građanima priredio javnozdravstvenu 

akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u 

krvi. Uz akciju mjerenja krvnog tlaka i šećera, 

okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brošure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i 

očuvanju mentalnog zdravlja.  Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podršku Doma zdravlja krapinsko 

– zagorske županije, čije su patronažne sestre građanima mjerile tlak i šećer. Podršku u organizaciji 

javnozdravstvene akcije ispred Društva invalida rada Krapina pružila je Štefica Roginić. U javnozdravstvenoj 

akciji pridružile su nam se predsjednica i članovi Udruge distrofičara Krapina. Također, ostvarili smo i izvrsnu 

suradnju s Gradom Krapina od kojih smo dobili službeno odobrenje za održavanje akcije i koji su nam ustupili 

štand. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 'Pokreni se 

za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Opći cilj programa je doprinijeti zaštiti, 

očuvanju i unapređenju zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, 

uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti mentalnog zdravlja, te informiranjem 

o mogućnostima korištenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu važnost tijekom provedbe programa 

Savez je usmjerio na uključivanje u programske aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao 

skupina koje su u povećanom riziku od razvoja težih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 

'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu štetnog ponašanja i loših navika koje dovode 

do razvoja bolesti na području devet županija. Tako se želi pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom 

načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja. Društvo u cjelini i mi sami dijelimo 

odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje 

vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i 

šećera u krvi odazvalo se  54 Krapinčana. 
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U SISKU 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u četvrtak 26. rujna 2024. godine u Sisku priredio 

javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga invalida 

rada je u četvrtak 26. rujna 2024. 

godine na Gradskoj tržnici Sisak, u 

Sisku   građanima priredio 

javnozdravstvenu akciju - 

besplatno mjerenje krvnog tlaka i 

šećera u krvi. Uz akciju mjerenja 

krvnog tlaka i šećera, okupljenima 

su se dijelile zdrave namirnice te 

prigodne brošure o zdravoj 

prehrani, tjelesnoj aktivnosti i 

očuvanju mentalnog zdravlja. 

Javnozdravstvena akcija je 

organizirana uz podršku Doma zdravlja sisačko – moslavačke županije, čije su patronažne sestre građanima 

mjerile tlak i šećer. Podršku u organizaciji javnozdravstvene akcije pružila je Udruga invalida rada grada Siska 

na čemu smo im neizmjerno zahvalni. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i s Gradom Siskom od kojih smo dobili 

službeno odobrenje za održavanje akcije te dva štanda. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju 

pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo 

zdravstva.  

Opći cilj programa je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, 

a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti 

mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogućnostima korištenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu 

važnost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uključivanje u programske aktivnosti osoba s 

invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povećanom riziku od razvoja težih oblika bolesti, 

te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu 

štetnog ponašanja i loših navika koje dovode do razvoja bolesti na području devet županija. Tako se želi 

pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog 

zdravlja.Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj 

novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice.  Na 

javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi odazvao se 81 Siščanin. 
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OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U VIROVITICI 

 

Povodom Nacionalnog dana hodanja Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica 

provela je akciju pod nazivom „Hodajmo zajedno za zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

provodi trogodišnji program 

Ministarstva zdravstva pod nazivom 

„Pokreni se za zdravlje“. Savez kao 

udruga civilnog društva programom će 

prenijeti znanje o značaju zdravlja i 

utjecati na promjenu štetnog 

ponašanja i loših navika koje dovode 

do razvoja bolesti. Na taj način se želi 

pridonijeti usvajanju pravilnih stavova 

o zdravom načinu života te važnosti 

očuvanja tjelesnog i duševnog 

zdravlja. Društvo u cjelini i mi sami 

dijelimo odgovornost za zdravlje pa je 

potrebno stalno ulagati u razvoj novih 

oblika zdravstvene zaštite i 

unapređenje vlastitog i zdravlja svoje 

obitelji i zajednice. U drugoj godini 

provedbe Programa uključili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Udruga invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom Virovitica odazvala se obilježavanju Nacionalnog dana hodanja, te je s članicama i 

članovima Udruge posjetila Park oko dvorca – Spomenik  parkovne arhitekture Suhopolje. Perivoj u Suhopolju 

predstavlja vrijedan objekt s područja vrtne arhitekture podignut oko starog dvorca u prošlom stoljeću. 

Podignut je u slobodnom pejzažnom stilu te s dvorcem sačinjava kompaktnu cjelinu i kao umjetnički kulturno-

povijesni spomenik sačuvan do današnjih dana predstavlja kulturnu baštinu iz naše ranije vrtne 

umjetnosti. Tijekom hodanja, osim druženja, provedena je i edukacija od strane stručne službe o dobrobitima 

koje hodanje ima za čovjeka, a posebno za starije osobe koje su u povećanom riziku od nastanka raznih 

nezaraznih kroničnih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voća, vode, provedenog 

ugodnog vremena u šetnji u prirodi članovima Udruge su podijeljeni  letci o važnost zdravog i aktivnog života 

starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan način da se poboljša i održi u dobrom stanju 

cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan može poboljšati kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, 

smanjiti višak tjelesne masnoće i povećati mišićnu snagu i izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja 

stanja kao što su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika 

vježbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora 

biti snažna ili dugotrajna kako biste poboljšali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu 

opremu, može se raditi u bilo koje doba dana i može se izvoditi vlastitim tempom. Možete izaći i prošetati bez 

brige o rizicima povezanim s nekim snažnijim oblicima tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni 

organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izašli su iz kuće, družili se, ali i educirali o važnosti brige 

za svoje zdravlje i samog kretanja za čitav organizam. 
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FINANCIJSKA PODRŠKA PROJEKTU "SIGURNO NA 

POSLU - UNAPREĐENJE PRAKSI ZAŠTITE NA RADU" 

 

Grad Zagreb financijski podržava projekt "Sigurno na 

poslu - unapređenje praksi zaštite na radu" 

Našem projektu "Sigurno na poslu - unapređenje praksi zaštite na 

radu" odobrena su financijska sredstva na temelju Javnog 

natječaja za financiranje programa i projekata udruga iz područja 

zaštite zdravlja iz Proračuna Grada Zagreba za 2024. godinu. 

Projekt provodimo od 1. siječnja do 31. prosinca 2024. godine, a 

projektne aktivnosti obuhvaćaju edukativne, promotivne i 

savjetodavne aktivnosti. Grad Zagreb financira projekt "Sigurno 

na poslu - unapređenje praksi zaštite na radu" u iznosu od 

2.650,00 €. 

ODRŽAN OKRUGLI STOL: „STVARANJE UVJETA ZA 

ZDRAVO RADNO MJESTO“ 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada održao je okrugli stol 

pod nazivom „Stvaranje uvjeta za zdravo radno mjesto“ 

Dana 30. prosinca 2024. godine Hrvatski savez udruga invalida 

rada održao je okrugli stol pod nazivom „Stvaranje uvjeta za 

zdravo radno mjesto“. 

Ovaj okrugli stol okupio je predstavnike udruga osoba s invaliditetom s područja grada Zagreba kako bi 

zajednički razmotrili uvjete zdravog radnog mjesta, razmijenili ideje te postavili smjernice za zdravo radno 

okruženje. Okrugli stol je otvorio predsjednik Saveza Ante Štulić, izražavajući zahvalnost svim sudionicima 

koji su se priključili okruglom stolu te će svojim idejama pridonijeti ovoj važnoj temi jer je izuzetno važno 

kako provodimo vrijeme na radnom mjestu i kako se odnosimo jedni prema drugima.  Posebnu zahvalu uputio 

je prim. mr.sc. Elviri Kojić, dr. med., specijalist psihijatrije, koja je govorila o mentalnom zdravlju na radnom 

mjestu. Na samom početku okruglog stola ciljeve i aktivnosti projekta predstavila je voditeljica projekta Ivana 

Znaor. Zatim je prim.mr.sc. Elvira Kojić, dr. 

med., specijalist psihijatrije predstavila 

aktivnosti po pitanju očuvanja mentalnog 

zdravlja.  U svom predavanju prim.mr.sc. 

Kojić je apostrofirala osjećaj sigurnosti i 

podrške, povezanosti i stabilnosti na radnom 

mjestu, što nam itekako može pomoći u zaštiti 

mentalnog zdravlja. Važno je spriječiti sve 

izvore stresa koji predstavljaju rizik za 

mentalno zdravlje, kao što su nedovoljno 

plaćen posao, uznemiravanje, nasilje, 

diskriminacija, loši radni uvjeti, osjećaj 

nedostatka kontrole i autonomije. Svi 

moramo učiniti svoj dio kako bi promicali 

važnost mentalnog zdravlja na radnom mjestu 

te poticati razumijevanje kako stres na poslu 
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utječe na mentalno zdravlje. Kako bi se održalo zdravo radno okruženje važno je uspostaviti  pozitivnu kulturu 

dijaloga. Tijekom okruglog stola, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suočavaju u svom 

svakodnevnom radu. Naglašena je važnost zajedničkog djelovanja, razmjene iskustava i podrške unutar radnog 

okruženja. Okrugli stol je održan u okviru projekta "Sigurno na poslu - unapređenje praksi zaštite na radu" 

koji financijski podupire Grad Zagreb.  

 

FINANCIJSKA PODRŠKA PROJEKTU "PRISTUPI INFORMACIJAMA I OTVORI NOVE 

MOGUĆNOSTI" 

 

Zagrebačka županija financijski 

podržava projekt "Pristupi 

informacijama i otvori nove 

mogućnosti" 

Našem projektu "Pristupi 

informacijama i otvori nove 

mogućnosti" odobrena su 

financijska sredstva na temelju 

Javnog natječaja za financiranje 

programa i projekata udruga i drugih 

neprofitnih organizacija čije područje 

djelovanja je  zdravstvenog, 

socijalnog i humanitarnog značaja iz 

Proračuna Zagrebačke županije za 

2024. Projekt provodimo od 1. 

siječnja do 31. prosinca 2024. godine, 

a projektne 

aktivnosti 

obuhvaćaju 

edukativne, 

promotivne i 

savjetodavne 

aktivnosti. 

Zagrebačka 

županija 

sufinancira projekt 

"Pristupi 

informacijama i 

otvori nove 

mogućnosti" u 

iznosu od 2.000,00 

€. 
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SUDJELOVANJE NA ON - LINE RADIONICI MINISTARSTVA TURIZMA I SPORTA 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je 13. ožujka 2024. godine na on - line radionici u organizaciji 

Ministarstva turizma i sporta. Ministarstvo turizma i sporta najavilo je raspisivanje Javnog natječaja za 

sufinanciranje projekata udruga u turizmu u 2024. godini. Natječaj je namijenjen udrugama za sufinanciranje 

projekata u turizmu u dva 

programska područja: projekti 

poticanja na razvoj karijere u 

turizmu i projekti razvijanja svijesti 

o pristupačnom turizmu. Projekte 

mogu prijaviti strukovne udruge u 

turizmu i/ili ugostiteljstvu i udruge 

čije djelovanje je vezano uz 

izjednačavanje mogućnosti osoba s 

invaliditetom. S ciljem upoznavanja 

potencijalnih prijavitelja s 

Natječajem i postupkom prijave, 

Ministarstvo je održalo on - line 

radionicu. 

SUDJELOVANJE NA RADIONICI ZA PREDLAGANJE PROGRAMA PRIMJENE OTVORENIH 

PODATAKA 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

sudjelovao je na radionici u 

organizaciji Grada Zagreba za 

predlaganje programa primjene 

otvorenih podataka. Hrvatski savez 

udruga invalida rada sudjelovao je na 

radionici u organizaciji Grada Zagreba 

za predlaganje programa primjene 

otvorenih podataka. Naime, Radna 

skupina za digitalizaciju Grada 

Zagreba planira otvaranje javnog 

poziva za predlaganje programa 

primjene otvorenih podataka u drugoj polovini godine. Cilj poziva je financiranje projekata udruga civilnog 

društva, ali i istraživačkih i akademskih ustanova u pogledu društveno-korisne primjene otvorenih podataka, 

kroz izradu istraživanja, informativnih stranica ili aplikacija. Ovim projektom građanima želimo omogućiti da 

na vlastitu inicijativu iskoriste otvorene podatke o primjerice, kvaliteti zraka, zastojima u prometu, novim 

kulturnim manifestacijama i sličnom, ali i da im omogućimo istraživački rad kroz otvaranje statističkih 

podataka koje zajednici trebaju, a tiču se demografskih i drugih podataka kojima Grad Zagreb raspolaže. 

GENERATIVNA UMJETNA INTELIGENCIJA - ChatGPT 

Savez društava distrofičara Hrvatske  organizirao je 8. svibnja 2024. godine putem Zoom-a edukaciju  iz 

područja umjetne inteligencije s naglaskom na ChatGPT,  koju je provela Mirjana Pejić Bach, redovita 

profesorica na Katedri za informatiku, Ekonomskog fakulteta u Zagrebu. 

Profesorica Mirjana Pejić Bach je kroz edukaciju definirala i objasnila što je i na koji način funkcionira Chat 

BPT (Generative Pre-Trained Transformer) koji je jedan od trenutno najnaprednijih sustava za obradu 

prirodnog jezika razvijen od strane tvrtke OpenAI. Chat GPT koristi se umjetnom inteligencijom kako bi 

generirao tekstualne odgovore na postavljena pitanja ili primio tekstualne ulazne podatke i generirao 
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odgovarajuće izlazne tekstualne nizove. Može se koristiti za različite svrhe, uključujući pružanje informacija, 

stvaranje sadržaja, pomoć u učenju, razgovor s korisnicima ili izradu tekstova. Koristi se u raznim aplikacijama 

kao što su virtualni asistenti, chatboti, alati za generiranje teksta i sl. Dostupan je za korištenje u bilo koje 

vrijeme, omogućujući korisnicima da interaktivno komuniciraju s umjetnom inteligencijom u realnom 

vremenu. Na edukaciji je sudjelovao Hrvatski savez udruga invalida rada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODRŽANA INFORMATIVNA ONLINE RADIONICA U SKLOPU POZIVA „INOVATIVNE 

SOCIJALNE USLUGE – ODMOR OD SKRBI“ 

 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike održalo je online informativnu radionicu 

u sklopu Poziva  SF.6.4.11.01. Inovativne socijalne usluge – odmor od skrbi (pilot projekt), koji se financira 

iz Europskog socijalnog fonda plus, u sklopu Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

Online informativna radionica održala se 31. srpnja 2024. godine putem Microsoft Teams aplikacije, a u svrhu 

detaljnijeg informiranja potencijalnih prijavitelja i/ili partnera o uvjetima Poziva. U svrhu omogućavanja 

odmora od skrbi osobama koje imaju priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, a osobama 

o kojima skrbe uključivanje u zajednicu neovisno o članovima kućanstva, ovim Pozivom se planira pružiti 

podrška razvoju i pružanju inovativnih socijalnih usluga čime bi se doprinijelo sprječavanju 

institucionalizacije korisnika usluge 

te promicalo prevladavanje izazova 

koje nose razvojne teškoće ili 

invaliditet člana kućanstva, ujedno 

omogućavajući osobama s najtežom 

vrstom i stupnjem oštećenja veću 

uključenost u zajednicu. Hrvatski 

savez udruga invalida rada je 

sudjelovao na radionici.  
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1. KONFERENCIJA O PROMICANJU ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU 

2.  

Hrvatski zavod za 

javno zdravstvo 

organizirao je 1. 

konferenciju o 

promicanju zdravlja 

na radnom mjestu, 3. 

listopada 2024. godine 

u prostoru Algebra 

Spark event space-a 

Konferencija je održana 

pod pokroviteljstvom 

Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike i Ministarstva zdravstva. Na konferenciji je održano predavanje gospođe Barbare 

Raguž Pečur iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na temu „Implementacija programa promicanja zdravlja 

na radnom mjestu. Zatim su predstavljene tvrtke koje su između ostalih dobili certifikat Tvrtke prijatelj 

zdravlja. Nazočili su predstavnici CEMEX Hrvatske, Ericcson Nikola Tesla, Hrvatske poštanske banke, Plive, 

Dm-a, i Hrvatskog telekoma. Predstavnici su predstavili svoje rezultate i odgovorili na pitanja zašto je važno 

promicati zdravlje na radnom mjestu i što oni čine u svojim korporacijama da bi se navedeno ostvarilo. 

Profeseor Filozofskog fakulteta Zvonimir Galić prikazao je svoje istraživanje u okviru predavanja „Budućnost 

rada – ljudi u središtu“. Konferencija je završila panel raspravom pod nazivom „Što nas čeka u budućnosti“. 

Panelisti koji su sudjelovali u raspravi su Ivan Vidiš iz Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike, Marija Bubaš iz Ministarstva zdravstva, Dinka Nakić iz Hrvatskog zavoda za javno 

zdravstvo, Vitomiir Begović iz Zavoda za istraživanje i razvoj sigurnosti, Igor Žonja iz portala Moj posao i 

Zvonimir Galić s Filozofskog Fakul 

KONFERENCIJA ZA VODITELJE 

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM 

2024. 

 

Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim 

invaliditetom održao je 15. travnja 2024. 

godine Konferenciju za voditelje udruga osoba 

s invaliditetom 

Uz financijsku podršku Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 

a u okviru provedbe prve godine programa 

„Podrška prava – inkluziju olakšava“ Hrvatski 

savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom 

održao je Konferenciju za voditelje udruga osoba 

s invaliditetom. Uvodno se prisutnima obratila 

predsjednica HSUTI-ja Jozefina Kranjčec te istaknula kako je Konferencija okupila stručnjake iz područja 

koja su važna i aktualna osobama s invaliditetom. Potom se sudionicima obratila državna tajnica Margareta 

Mađerić koja je ujedno i otvorila Konferenciju. Sudionicima Konferencije obratio se i pravobranitelj za osobe 

s invaliditetom Darijo Jurišić istaknuvši kako je prošla 2023. godine bila godina donošenja značajnih 

zakonskih propisa za osobe s invaliditetom čija nas primjena očekuje u ovoj godini. Također, pravobranitelj 

je istaknuo kako se nada da će novi oblici sustavnog financiranja organizacija civilnog društva omogućiti 

jačanje zagovaračkih mogućnosti organizacija koje zastupaju i predstavljaju interese osoba s invaliditetom i 
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djece s teškoćama u razvoju. Na konferenciji su održana izlaganja: Primjena Zakona o osobnoj asistenciji i 

Zakona o inkluzivnom dodatku, Zvjezdana Bogdanović savjetnica ministra rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike;  Vrste podrški Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, Luka Bogdan, 

zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva;  Nova uloga saveza osoba s 

invaliditetom kao izazov, Marica Mirić, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske;  ”RDG 

– Radost dobrog gospodarenja”, Dragan Kopecki, viši predavač s Poslovnog veleučilišta Zagreb; Registar 

osoba s invaliditetom i primjena Zakona o povlasticama u prometu i nacionalni preventivni 

programi, Tomislav Benjak, pomoćnik ravnatelja HZJZ-a.  Na Konferenciji su ispred Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada sudjelovali predsjednik Ante Štulić i izvršni direktor Leke Sokolaj.  

OKRUGLI STOL - "OSOBE S 

INVALIDITETOM U MEDIJIMA - S OBJE 

STRANE OBJEKTIVA" 

 

U četvrtak 16. svibnja, u restoranu "Sunce", 

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osoba s invaliditetom URIHO i In 

Portal, središnji medij za informiranje osoba s 

invaliditetom, održali su okrugli stol na temu 

"Osobe s invaliditetom u medijima – s obje strane 

objektiva." O ovoj važnoj temi raspravljali su 

predsjednik Hrvatskog novinarskog društva Hrvoje 

Zovko, predstavnik Agencije za elektroničke 

medije Robert Tomljenović, novinarka HRT-a 

i  Radio Studenta Iva Habek, profesorica Sveučilišta Sjever Željka Bagarić, novinarka Hrvatske katoličke 

mreže Željka Šemper te Ivona Šeparović iz saveza SUMSI.  Na okruglom stolu dotaknute su izuzetno važne 

teme, ne samo za populaciju osoba s invaliditetom nego i za cijelu zajednicu, kao što su medijska pismenost, 

istraživačko novinarstvo, sloboda medija. Glavni zaključak sudionika okruglog stola je da osobama s 

invaliditetom treba pružiti isti tretman kao svim ostalim građanima ove zemlje, nebitno s koje strane objektiva 

se nalazili. Na okruglom stolu ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovao je  predsjednik, Ante 

Štulić i izvršni direktor, Leke Sokolaj.  

ODRŽAN PETI ONLINE OKRUGLI STOL 

"DIGITALNA PRISTUPAČNOST OD 

ZAKONA DO PRAKSE" 

 

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije je u suradnji s Povjerenikom za 

informiranje, krovnim organizacijama osoba s 

invaliditetom i Državnom školom za javnu upravu, 

organiziralo u srijedu 24. rujna 2024. godine peti 

po redu okrugli stol "Digitalna pristupačnost od 

zakona do prakse" o primjeni Zakona o 

pristupačnosti mrežnih stranica i programskih 

rješenja za pokretne uređaje tijela javnog sektora.  Tijela javnog sektora dužna su prilagoditi svoje digitalne 

sadržaje, kako bi se stvorilo uključivo društvo, koje svima daje jednake mogućnosti za primanje, slanje i 

korištenje informacija u digitalnom okruženju. Cilj ovog okruglog stola jest predstaviti rezultate rada udruga, 

tijela javnog sektora i tijela zaduženih za provedbu i praćenje Zakona u području digitalne pristupačnosti i 

osigurati platformu za razmjenu iskustava, mišljenja i prijedloga za njezino unaprjeđenje koje će omogućiti 

veću uključivost hrvatskog društva. Na online okruglom stolu sudjelovalo je više od 230 sudionika. 
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Okrugli stol je moderirala Svjetlana Marijon iz udruge Zamisli i članica Europskog gospodarskog i socijalnog 

odbora (EGSO). Uzvanicima su se uvodno obratili ravnatelj Državne škole za javnu upravu Rudolf Vujević, 

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, Povjerenica za informiranje Anita Markić te u ime 

Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, načelnica Sektora za službene dokumente i 

informacije Lidija Suman. Panelisti na okruglom stolu bili su predstavnici nevladinih udruga, institucija 

zaduženih za provedbu navedenog Zakona, obveznici primjene Zakona te predstavnici znanstvene zajednice. 

Govornici su u svojim izlaganjima prikazali iskustva u primjeni zahtjeva digitalne pristupačnosti i buduću 

perspektivu tog područja na europskoj i nacionalnoj razini. Također su prikazani rezultati relevantnih 

projekata, u svojstvu primjera dobre prakse. Naglašeno je kako zajedničkim naporima možemo utjecati na 

uklanjanje digitalnih prepreka i utjecati na smanjenje nejednakosti i ranjivosti koje isključuju ljude u 

virtualnom svijetu, kako bi se iskoristili potencijali svakog pojedinca, ali i sveukupnog građanstva. 

Zaključeno je da je potrebna stalna suradnja svih uključenih jer nema uspješnog digitalnog društva ako svi 

njegovi građani nisu uključeni.  

 

ODRŽAN OKRUGLI STOL NA TEMU 

ASISTIVNE TEHNOLOGIJE ZA GLUHE I 

NAGLUHE 

 

Povodom Međunarodnog tjedna gluhih osoba Hrvatski 

savez gluhih i nagluhih organizirao je 25. rujna 2024. 

godine okrugli stol na temu "Asistivna tehnologija za 

gluhe i nagluhe osobe" u knjižnici i čitaonici Bogdana 

Ogrizovića u Zagrebu. Asistivna tehnologija važna je 

sastavnica života gluhih i nagluhih osoba koja im 

omogućava jednake mogućnosti u društvu. Dostupnost 

asistivne tehnologije za gluhe i nagluhe osobe jedan je 

od izazova hrvatskog društva te dosta gluhih i nagluhih 

osoba nema mogućnost koristiti kvalitetnu i suvremenu 

asistivnu tehnologiju kako bi jednako sudjelovale u društvu s čujućim osobama. Program okruglog stola vodila 

je Marina Škrabalo, a panelisti su bili pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, predsjednica 

Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Dijana Vincek, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske Marica Mirić, doktorica, specijalistica otorinolaringologije i članica Udruge audiologa Ivana 

Marinac, pomoćnik ravnatelja za kvalitetu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo doc. dr. sc. Tomislav Benjak, 

te pomoćnica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje Tea Strbad. Zaključci okruglog stola su 

da je potrebno utjecati na proizvođače i distributere pomagala za gluhe i nagluhe osobe kako bi lista pomagala 

bila u skladu s napretkom tehnologije te omogućiti dostupnost asistivne tehnologije svima, kako cijenom tako 

i kvalitetom, a ponajviše djeci jer će ona kasnije izrasti 

u odrasle neovisne osobe. 

 

 

TRIBINA - "KVALITETA ŽIVOTA ČLANOVA 

OBITELJI S MIŠIĆNOM DISTROFIJOM" 

 

Društvo distrofičara Zagreb u sklopu prve godine 

trogodišnjeg programa „Korisnik u Fokusu“ provelo je 

stručno istraživanje „Kvaliteta života članova obitelji s 

mišićnom distrofijom“ 

Dana 28. svibnja 2024. godine s početkom u 12.00 sati 

u prostorijama Tribine Grada Zagreba održana je 
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tribina pod nazivom „Kvaliteta života članova obitelji s mišićnom distrofijom“.Društvo distrofičara Zagreb 

(DDZ) u sklopu prve godine trogodišnjeg programa „Korisnik u Fokusu“ provelo je stručno istraživanje 

„Kvaliteta života članova obitelji s mišićnom distrofijom“ u suradnji s izv. prof. dr. sc. Markom Buljevac sa 

Studijskog centra socijalnog rada Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Nakon uvodne riječi predsjednice 

Društva distrofičara Zagreb, gospođe Marice Mirić rezultate navedenog istraživanja predstavio je izv. prof. dr. 

sc. Marko Buljevac. Po izlaganju rezultata istraživanja i rasprave, voditeljica programa Darija Geček 

predstavila je rezultate provedbe prve godine trogodišnjeg programa „Korisnik u Fokusu“ kojeg sufinancira 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Tribina je ukazala na značajnu ulogu 

obitelji i prijatelja te Udruge u kvaliteti života osoba s mišićnom distrofijom, ali i na važnost sudjelovanja 

osoba s invaliditetom općenito u istraživanjima vezanima uz njihove živote jer rezultati takvih istraživanja 

predstavljaju znanstveni temelj za kreiranje politika kojima se utječe na unapređenje kvalitete življenja osoba 

s invaliditetom i društva općenito. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Tribini su sudjelovale 

djelatnice Iva Karakaš i Nataša Franić. 

SAVEZ DRUŠTAVA MULTIPLE SKLEROZE HRVATSKE OBILJEŽIO 45. GODIŠNJICU 

DJELOVANJA 

 

U Tuheljskim Toplicama od 4. do 6. listopada 2024. godine održava se XIV. hrvatski simpozij 

oboljelih od multiple skleroze Hrvatske 

Prvi dan simpozija bio je posvećen svečanom 

obilježavanju 45 godina podrške i djelovanja Saveza 

društva multiple skleroze Hrvatske. Savez okuplja 

3.525 osoba oboljelih od multiple skleroze s područja 

cijele Hrvatske i kroz 21 županijsku udrugu pruža 

podršku svim oboljelima od „bolesti s tisuću lica“, kao 

i njihovim obiteljima. Obilježavanje je svojim 

dolaskom uveličao i hrvatski predsjednik Zoran 

Milanović. Uz predsjednika Milanovića na svečanosti 

su govorili predsjednik Saveza društva multiple 

skleroze Hrvatske Željko Pudić, predsjednica Foruma 

mladih osoba s MS-om Nina Stipčević, predsjednica Stručnog odbora za medicinska pitanja Saveza Vanja 

Bašić Kes, profesor psihologije Boris Blažinić, pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo 

Tomislav Benjak, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, voditeljica Službe za zaštitu osoba s 

invaliditetom i skrbništvo Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Marija Borovec, 

župan Krapinsko-zagorske županije Željko Kolar, zastupnica u Hrvatskom saboru i izaslanica predsjednika 

Hrvatskog sabora Ljubica Lukačić.  Na svečanosti obilježavanja premijerno je prikazan kratki film ,,G35” 

redatelja Mladena Stanića i producenta Danijela Popovića. Ideju za film razradile su upravo mlade osobe s 

MS-om sa željom da isti potakne raspravu u zajednici i podigne svijest prvenstveno o brojnim nevidljivim 

simptomima ove bolesti koji narušavaju kvalitetu života oboljelih. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada na svečanosti su sudjelovali predsjednik, Ante Štulić, i izvršni direktor, Leke Sokolaj. I ovim putem 

čestitamo Savezu društava multiple skleroze Hrvatske na velikoj i značajnoj obljetnici djelovanja. 
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FINANCIJSKO IZVJEŠĆE HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

01. SIJEČNJA DO 31. PROSINCA 2024. GODINE 
 

 

U 2024. godini ostvareni su slijedeći prihodi: 

 

Red. br. PRIHODI AOP IZNOS - EURA 

1. PRIHODI OD ČLANARINA 006 1.755,46 

2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 0,41 

3. 

 

PRIHODI OD DONACIJA IZ DRŽAVNOG 

PRORAČUNA 

- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA 

PROJEKT 83.895,54 (odgođeni 

prihodi iz 2023.g iznose 36.675,45 €, 

uplaćeno: 79.617,52 €, priznavanje 

troškova u 2024. iznosi 83.895,54 €, 

za povrat neutrošenih sredstava 

iznosi: 32.397,43 € - projekt završen 

31.12.24. 

- PRIHODI OD DONACIJA IZ DP 

ZA PROJEKT MSU 31.539,73 € 

(odgođeni prihodi iz 2023.g. iznose: 2.049,65 

Uplaćeno u 2024. 31.000.00 €, neutrošena 

sredstva za troškove u 2025. 1.950,00 € 

- PRIHODI OD PROJEKTA MIN. 

ZDRAVSTVA: 13.598,08 € 

(odgođeni prihodi iz 2023. iznose: 

2.012,72 €, uplaćeno 13.965,76 €. 

Neutrošena sredstva za 2025. 

13.965,76 

- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA 

(ZAKON) 

Uplaćeno 116.338,00 € ( sve je utrošeno i sve 

se priznaje u prihod 

- PRIHODI OD DONACIJA 8.224,75 

€ 

(prihodi od projekta 50+ iznose: 7.824,75 € 

prihodi od UI iznose 400,00 € 

- PRIHODI OD DONACIJA 

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA: 

2.000,00 € ( sve je utrošeno i sve se 

priznaje u prihod) 

- PRIHOD GRAD ZAGREB: 

2.642,25 € 

( uplaćeno: 2.650,00 €, utrošeno 2.642,25 € 

Razlika u iznosu od 7.75 € za povrat) 

 

 

026 

 

258.258,35 

4. PRIHODI OD DONACIJA TRGOVAČKA 

DRUŠTVA I OSTALIH PRAVNIH OSOBA 

- NACIONALNA ZAKLADA  48.588,24 € 

( uplaćeno 49.000,00 €, utrošeno: 48.588,24 

€, za povrat: 411,76 € 

 

 

034 48.588,24 
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5. PRIHODI OD REFUNDACIJA 

- Refundacija ZOSI (V.Hojsak: 8.870,08 €) 

- Refundacija ZOSI (M.Gregurić: 6.686,57 €) 

- Refundacija HZZO: 268,37 € 

- Subvencija Vlade RH za El.en: 418,95 € 

043 16.243,97 

 UKUPNO PRIHODI  324.846,43 

 

Rashodi u 2024. godini odnose se na:  

 

Red. br. RASHODI AOP IZNOS 

1. Plaće za redovan rad – rashodi radnika 

- Neto plaće:                           169.552,10 € 

- Doprinosi iz i na plaće:         92.150,19 € 

056 261.702,29 

2. Materijalni rashodi: 

- Službena putovanja radnika: 2.589,80 

- Naknada za prehranu: 5.394,74 

- Naknada prijevoza radnika: 12.233,01 

- Naknada za regres, božićnicu: 5.500 

- Naknada za smrtni slučaj člana obitelji 

zaposlenika: 560,00 

- Jubilarna nagrada i otpremnina: 1.794,31 

- Naknada sl. putovanja predsjedništva: 

10.117,09 

       -      studenski servis: 346,92  

       -      Usluga telefona,pošte: 2.558,86 

- Usluga tek. održavanja: 1.025,10 

- Komunalne usluge: 541,50 

       -      Najamnine: 899,44 

- Intelektualne usluge (knjig. Jav. Bilj. 

Seminar, usluge konzaltinga: 6.139,47 

- Računalne usluge: 778,76 

- Ostale usluge ( grafičke usluge i usluge 

oglašavanja) 1.150,23 

- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za 

čišćenje, izvorska voda, promotivni 

materijal) : 5.449,01 

- Energija: 2.864,09 

- Sitan inventar (uredski miš) : 299,80 

- Premije osiguranja: 132,70 

- Reprezentacija: 3031,78 

- Članarine: 140 

- Ostali nespomenuti troškovi (preplata na 

struč.liter. preplata HRT) : 167,44 

067 63.714,05 

3. Amortizacija 108 504,21 

4. Financijski rashodi: (BANKA I FINA) 

 

115 848,73 

5. TEKUĆE DONACIJE (Udruge partneri na 

projektima) 

 1.744,67 

 Ostali rashodi - otpisi 138 18,25 

 UKUPNO RASHODI: 148 328.532,20 

 

Novčana sredstva na računu i blagajni iznose: 68.623,54 € 
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1. Bilješke uz bilancu 

Aktiva: 

 

Red.br. Opis AOP Iznos EUR 

1. Dugotrajna imovina  

- Dugotrajna imovina uvećana je za nabavu 

nove dugotrajne imovine (laptop), smanjena 

je za trošak zakonom propisane  

amortizacije. Odlukom udruge izvršeno je 

rashodovanje dugotrajne imovine iz 2011 – 

2019  

002 2.359,66 

2. Novac na računima i blagajni 

- Novac na računima kod posl.banke: 

78.993,47 

- Novac u blagajni: 39.08 

075 68.611,99 

3. Potraživanja za naknade koje se refundiraju: 

- HZZO 1.345,52 

- Doprinos ZO: 296,52 

 

096 1.642,04 

4. Potraživanja Udruga Krapina 165 100,00 

5. Rashodi budućeg razdoblja MRMS (plaće 12.2024.) 

Rashodi budućeg razdoblja MZ (plaće 11.i 12.2024. 

143 3.962,72 

    

 Ukupno aktiva:  76.687,96 

 

 Pasiva: 

 Red.br. Opis AOP Iznos 

1. Obveze za neto plaću 12.2024. i naknadu 

bolovanja 

149 18.635,85 

2. Obveze za doprinose iz plaće 12.2024 153 5.380,52 

3. Obveze za doprinose na plaće 12.2024 154 3.660,57 

4. Obveze za zajmove u zemlji    

5. Obveze prema dobavljačima 156 1.451,66 

6. Nacionalna zaklada - povrat  411,76 

 Grad Zagreb - povrat  7,75 

7. OA – povrat 

 

 32.397,43 

8 Odgođeni prihodi – MIN. ZDRAV  13.968,00 

7. Prijenos viška 136 4.460,08 

8. Manjak prihoda 134 3.685,77 

 Vlastiti izvori  774,31 

 Ukupna pasiva:  76.687,96 

 

Na dan 31.12.2024. Udruga ima 24 zaposlenika, od toga 8 na puno radno vrijeme, a 16 na nepuno radno vrijeme. 

U 2024. godini Udruga ima 17 volontera sa 360 odrađenih sati volontiranja. 

Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost. 
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