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Kampanja

#Tjedan dana

s invalidima rada
15.-21.03.2021.

HSUIR GOSTOVAO U RADIO EMISLJI SESTO CULO

Uz 21. ozujka - Nacionalni dan invalida rada Hrvatske, Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je po Cetvrti put kampanju "Tjedan dana s invalidima rada". Predsjednik Saveza,
Ante Stuli¢ i izvrdni direktor, Leke Sokolaj u emisiji “Sesto ¢ulo” emitiranoj dana 11. ozujka
2021. godine predstavili su kampanju. Kampanja se odvijala od 15. do 21. ozujka 2021.
godine. U emisiji koja je zamiSljena kao medijski prostor kroz koji osobe s invaliditetom i
predstavnici udruga osoba s invaliditetom mogu progovarati 0 izazovima i uspjesima, ali i
osvjestavati javnost o brojnim podru¢jima u kojima jo$ za to postoji potreba, predsjednik i
izvr$ni direktor Saveza najavili su ovogodisnju Kampanju. Odredenje 21. oZujka
Nacionalnim danom invalida rada Hrvatske svoju povijesnu komponentu nalazi u
dogadanjima iz 1956. godine i rudarskoj nesre¢i koja se dogodila u Belgiji pri ¢emu su
smrtno stradale 262 osobe. U spomen na tu nesrecu, 21. ozujka odreden je obiljezavanje
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, sve dok nije usvojena Rezolucija 47/3 Generalne
skupstine UN-a iz 1992. godine ¢ime 03. prosinac postaje Medunarodni dan osoba s
invaliditetom.

] da[je s ruzom...
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NA 4. SASTANKU 4. SAZIVA STRUCNOG SAVJETA
PRAVOBRANITELJICE PREDSTAVLJENA KAMPANJA "TJEDAN
DANA S INVALIDIMA RADA™

Prvi sastanak Stru¢nog savjeta pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u 2021. godini
odrzan je 15. ozujka u virtualnom okruzenju Zoom platforme. Na sastanku se tijekom
dvosatnih rasprava raspravljano o aktualnim temama vaznim za osobe s invaliditetom, djecu s
teSko¢ama u razvoju i njihove obitelji. Od ¢lanova Stru¢nog savjeta sastanku su prisustvovali;
Marica Miri¢, Ratmir Dzani¢, Mirna Sabljar, Tatjana Bertok Zupkovi¢, Ivana Azeni¢-
Dubravcic, Zeljko Bosilj, Josko Mati¢, Gordana Juréevi¢, Mirjana Jakovcev, Leke Sokolaj,
Denis Marijon, Kristina Urbanc, Denis Peloza, DZenita Lazarevi¢, Tihomir Ziljak, Zeljko
Pudi¢, Irena Vukas Cufalar i Nada Bjel¢i¢. Iz Ureda pravobraniteljice sastanku su
prisustvovali pravobraniteljica Anka SlonjSak 1 zamjenici Mira Pekec¢-KneZevi¢ 1 Darijo
Jurisi¢. Zbog nemoguénosti nesmetanog rada po predvidenom planu i programu Strucnog
savjeta tijekom 2020. godine, Pravobraniteljica je u prosincu 2020. godine donijela Odluku
da se mandat svim izabranim ¢lanicama i ¢lanovima Stru¢nog savjeta produzi za sljedec¢u
2021. godinu. Na pocetku sastanka kao prva to¢ka dnevnog reda analizirani su zakljucci s
proslog sastanaka Stru¢nog savjeta odrzanog u prosincu 2020. godine te su podijeljene
informacije o poduzetim radnjama i zaprimljenim ocitovanjima nadleznih tijela. I nadalje,
zbog trenutnih okolnosti vezano za pandemiju znacajna paznja posvecena je utjecaju
COVID-19 na zivot i zdravlje osoba s invaliditetom, kao 1 tijek cijepljenja stanovniStva.
Nazalost i dalje su aktualna pitanja vezana za obavljanje zdravstvenih usluga, terapijskih i
rehabilitacijskih postupaka usmjerenih na odrZavanje zdravstvenog stanja, te druge brojne
izazove koji onemogucavaju normalni zivot i funkcioniranje osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji. Cinjenice i podaci ukazuju da velik dio osoba s invaliditetom i djece s te§koéama u
razvoju jo$ uvijek ne mogu doc¢i do potrebnih socijalnih usluga. Tijekom sastanka posebna
rasprava se povela vezano za visoko obrazovanje studenata s invaliditetom, nacin njihovog
funkcioniranja tijekom studiranja, osiguravanju asistenata, obvezama administrativnih
plac¢anja potvrda, kao i stanju na pojedinim sveuciliStima. Zbog Sirine rasprave i1 aktivnosti
Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom koje su upravo u tijeku, a ticu se visokog
obrazovanja, dogovoreno je da ¢e se ubrzo odrzati poseban sastanak ¢lanova Stru¢nog savjeta
s Uredom pravobraniteljice na temu visokog obrazovanja osoba s invaliditetom.
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Kao dio Nacionalne kampanje #Tjedan dana s invalidima rada, izvrSni direktor
Hrvatskog saveza udruga invalida rada predstavio je teme i prijedloge s kojima se
osobe s invaliditetom susrecu tijekom rada i nakon napustanja svijeta rada. Posebno je
istaknuo vazZnost uvodenja instituta ,,razumne prilagodbe* u Zakon o radu, problem
prevodenja mirovina invalida rada u starosne mirovine doZivljenjem odredenog broja
godina te vaznost osiguravanja pristupac¢nosti za zaposlenike od strane poslodavaca.

Predstavnik Hrvatskog saveza udruga za mlade i studente s invaliditetom “SUMSI* podijelio
je informaciju kako SUMSI pokrece trogodisnji program o zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, odnosno program povezivanja poslodavaca i osoba s invaliditetom. Kao vaznu
teme otvorio je pitanje da li se u istom odnosu nalaze manje/privatne tvrtke koje zbog
eventualnog nezaposSljavanja osoba s invaliditetom pla¢aju nadoknadu od prihodovanih
sredstava i javne ustanove koju tu istu nadoknadu placaju od sredstava koje dobiju.
Isto tako c¢lanovi Strucnog savjeta tijekom sastanka raspravljali su o moguénostima
zaposljavanja osoba s intelektualnim teSkocama, mogucénostima poslodavaca za zaposljavanje
osoba s invaliditetom, vaznosti predvidanja aktivnosti i prihvatljivosti udruga kao prijavitelja
za operativne programe financirane iz fondova Europske unije u sljede¢em financijskom
razdoblju od 2021. do 2027. godine, poduzimanju aktivnosti u potresima pogodenim
podrucjima, kao i drugim aktualnim temama vaznim za osobe s invaliditetom.

SASTANAK U MINISTARSTVU RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"
odrzao je radni sastanak u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Dana 16. ozujka 2021. godine u sklopu obiljezavanja Nacionalnog dana invalida
rada — 21. ozujak i Tjedna dana s invalidima rada odrZan je radni sastanak s predstavnicama
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike - gospodama Marijom
KneZevi¢ Kajari ravnateljicom Uprave za trziste rada i zapo$ljavanje i Zrinkom Spoljari¢
voditeljicom sluzbe za pravne poslove.

Tom prilikom Hrvatski savez udruga invalida rada je istaknuo glavne probleme i predlozio
izmjene i dopune Zakona i mjera za unapredenje polozaja osoba s invaliditetom.
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U svrhu zadrzavanja radnopravnog statusa i olakSavanja izvrSenja radnih zadataka i poslova
te osiguranja pune zaposljivosti osoba s invaliditetom istaknuli smo potrebu ugradnje usluge
radnog asistenta za osobe s invaliditetom. Takoder, smatramo da bi se trebalo zakonski
urediti pravo na rad sa skra¢enim radnim vremenom tako da se osobama s invaliditetom
osiguraju sva prava propisana za rad na puno radno vrijeme (placa, doprinosi i sl.) koje
ostvaruju djelatnici zaposleni na puno radno vrijeme na istom radnom mjestu. Smatramo da
¢e se usvajanjem tih izmjena povecati interes osoba s invaliditetom za zaposljavanje, obzirom
na to da je prisutan veliki nesrazmjer izmedu broja osoba s invaliditetom u radno aktivnoj
dobi i broja onih koji aktivno traze posao.

U svrhu sigurnosti i zaStite zdravlja na radu Hrvatski savez udruga invalida rada je predlozio
promjenu djelovanja drzavnog inspektorata — Inspekcije zastite na radu od regresivne na
preventivan nacin. Naime, Inspekcija zasStite na radu izlazi na teren nakon S§to se ozljeda na
radu dogodila, te smo smatrali potrebnim navesti nuznost preventivnog djelovanja Inspekcije
zaStite na radu. Primjerice dobru praksu preventivnog djelovanja vidimo kod npr. sanitarne
inspekcije koja izlazi na teren, vrsi izvid, utvrduje nedostatke, upozorava poslodavce i
ostavlja im primjereni rok za otklanjanje navedenih nedostataka. Nakon proteka roka ako
nedostaci nisu otklonjeni, utvrduje se propisana kazna. Preventivnim na¢inom rada inspekcije
zaStite na radu osiguralo bi se smanjenje broja ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja.
Svjedoci smo da se godisnje dogodi cca 20.000 ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja,
unato¢ ¢injenici da u Republici Hrvatskoj vise ne postoje mega industrijski proizvodni
procesi i pogoni.

Takoder smo istaknuli 1 potrebu izmjene 1 dopune Zakona o mirovinskom osiguranju i
upozorili na primjer normativne diskriminacije, pretvaranje invalidske mirovine zbog opce
nesposobnosti za rad u starosnu mirovinu navrSenjem godina po sluzbenoj duznosti i pod
istim uvjetima.

Hrvatski savez udruga invalida rada je predloZio i inicijative za izmjenu Zakona o radu tako
da se sadrzaj odredbe ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba S
invaliditetom ugradi u Zakon o radu tako da se st. 2., €l. 12. ugradi u ¢l. 122. Zakona o radu
(najmanje trajanje otkaznog roka); st. 3. ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u €l. 77.
Zakona o radu (trajanje godisnjeg odmora); st. 4., ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji u ¢l. 41. st. 2. Zakona o radu (pravo zaposlenja na drugim poslovima); te
nadopuna ¢l. 41. st.1 Zakona o radu, (zadrZzavanje istog koeficijenta place). Navedene
izmjene 1 dopune Zakona o radu su traZene zato Sto razumna prilagodba nije sazivjela i
¢injenice da niti jedan poslodavac od donoSenja Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom do danas nije kaznjen za propust ne provodenja razumne
prilagodbe. Hrvatski savez udruga invalida rada zaprimao je upite raznih ureda za upravljanje
ljudskim resursima, ¢ak 1 poduze¢a u drzavnom vlasniStvu 1 vlasniStvu jedinica lokalne 1
podrucne uprave i samouprave o obvezama poslodavca vezano za dodatnih tjedan dana
najmanjeg trajanja godiSnjeg odmora 1 trajanja otkaznog roka koji se uvec¢ava za mjesec dana
za osobe s invaliditetom. Prebacivanjem sadrzaja odredbe ¢l. 12. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju u Zakon o radu (lex generalis) smatramo da bi se poslodavci
upoznali sa svojim obvezama vezano za prava osoba s invaliditetom u sferi rada i konac¢no na
tako ostvarila puna primjena instituta razumne prilagodbe.
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PREDSTAVLJANJE NASIH CLANOVA

HSUIR

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

PREDSTAVLIANJE
NASH CLANOVA

JOSIP KRIZAN

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"
predstavlja svoje ¢lanove 1 njihove price u borbi za ostvarivanjem prava.
Josip Krizan je u lipnju 2015. godine dozivio ozljedu na radu. Nakon ozljede uslijedile su
operacije, njih ukupno Sest te oporavak. U viSe navrata je rehabilitiran na fizikalnoj terapiji u
Daruvarskim toplicama, no tijek rehabilitacije nije doveo do potpune funkcionalnosti za
normalan nastavak profesionalnog rada, ali ni Zivota opéenito. No, najteZze borbe Josip jos$
uvijek vodi sa sustavom. Njegova svakodnevica, uz stalne bolove i teSko kretanje je
konstantan stres u potrazi za ostvarivanjem svojim prava i osiguravanjem egzistencije. Pricu
Josipa KriZana mozete pogledati na linku:
https://www.youtube.com/watch?v=vQIlhvDSIdTk&t=27s

1 dalje s ruzom...


https://www.youtube.com/watch?v=vQlhvDSldTk&t=27s

INFORMACIJE

SASTANAK U ZAVODU ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Dana 18. ozujka 2021. godine u sklopu obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada — 21.
ozujak 1 Tjedna dana s invalidima rada odrZan je radni sastanak u Zavodu za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanju osoba s invaliditetom s gospodama Danirom
Benc ravnateljicom Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
s invaliditetom, Jasenkom Suéec i Purdicom Blazinkov Zivkovi¢ pomoénicama ravnateljice
Zavoda i Alenom Kolarom pomo¢nikom ravnateljice za sustav zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom. Prilikom sastanka istaknuti su prioriteti u rjeSavanju radno pravnog statusa
osoba s invaliditetom i poboljSanja uvjeta odrzavanja istog. U prilog tome navedena je
inicijativa ugradnje usluge radnog asistenta, rada sa skra¢enim radnim vremenom i potreba
ugradnje razumne prilagodbe u Zakon o radu. Ujedno smo naveli i probleme nastale u
postupcima revizije prava, sustava socijalne skrbi i provodenja kontrolnog vjesta¢enja gdje se
postupak provodi protivno odredenjima Zakona o opéem upravnom postupku zato §to se od
korisnika ne trazi medicinska dokumentacija prikupljena nakon zadnjeg vjeStacenja Sto u
konacnici uzrokuje gubitak steCenih prava (osobna invalidnina, doplatak za pomo¢ i njegu u
punom iznosu). Takoder smo istaknuli potrebu uvodenja podskupina za 3. i 4. razinu
funkcionalnosti osoba s invaliditetom. Smatramo da bi se tako ostvarila dobra osnova za
primjenu buduceg Zakona o inkluzivnom dodatku i1 unutar razina napravila razlika u
funkcionalnosti jer nisu iste mogucnosti osoba s invaliditetom unutar navedenih kategorija.
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RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA UDRUGE INVALIDA
RADA GRADA SISKA

] da[je S ruzom...

Dana 19. ozujka 2021. godine u sklopu obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada — 21.
ozujak 1 Tjedna dana s invalidima rada odrZan je radni sastanak s predstavnicima Udruge
invalida rada grada Siska, gospodom Brankom Pazur - predsjednicom udruge i Mirnom Grgi¢
- stru¢nom suradnicom na projektima.

Udruga invalida rada grada Siska je izgubila svoje sjediste u Sisku. Otezan je pristup arhivi, a
djelatnici nemaju prostor za rad. Sama zgrada udruge dobila je crvenu naljepnicu nakon
potresa. Takoder, obzirom na to da je grad Sisak pretrpio velika oStecenja 1 mnoge gradevine
su ostecene, Udruga trenutno teSko radi jer dijeli prostor s drugom udrugom. Takoder su i
zaposlenici direktno pretrpjeli Stete na vlastitim domovima.
Udruga trenutno nije u mogucnosti provoditi projektne aktivnosti po projektima koje je
provodila. Dosadasnji korisnici ostali su bez usluga koje im je Udruga pruzala.

Zakljucak sastanka bio je da se Hrvatski savez udruga invalida rada s predstavnicima udruge
mora hitno sastati s predstavnicima Ministarstva i predstavnicima tijela Cije je projekte
provodila kako bi se nasao nacin da korisnici usluga Udruge nastave primati pomoc¢ i kako bi
¢im prije sama Udruga pocela normalno i kontinuirano raditi.
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HRVATSKI SABOR
Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku

Zagreb, 21. oZujka 2021.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

Povodom obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada 21. oZujka upucujem u ime
Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku i u svoje osobno ime najiskreniju podrsku i Cestitku
svim osobama koje se bore s nekim invaliditetom kao i svim Udrugama osnovanim s ciljem
ostvarivanja njihovih boljih prava.

Nacionalni dan invalida rada vrlo je znacajan. Hrvatski sabor je 2009. godine,
upravo na inicijativu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku, proglasio ovaj nacionalni dan.
Tom prigodom zeli se dodatno skrenuti pozornost Sire javnosti na probleme s kojima se
susrecu invalidi rada, a posebno se Zeli ukazati na potrebu provodenja aktivnosti prevencije
nastanka novih invalida rada. Unato¢ propisanim visokim kaznama, poslodavci mjere zastite
na radu cesto ne provode ili ih provode, a oba slucaja u konacnici nerijetko dovode do
nastanka invaliditeta. Ove cinjenice nas obvezuju da svakodnevno zajednicki radimo na
podizanju svijesti i promjeni stavova prema invalidnosti. Obvezuje nas da svakodnevno
rusimo barijere, ustrajemo na kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom, njihovoj mobilnosti te
uspjesnoj integraciji u drustvo.

Stoga, u povodu obiljezavanja ovog dana, ovaj Odbor, kao i ja osobno, i dalje cemo
se zalagati da kroz zakonodavnu aktivnost, sudjelovanjem i organiziranjem tematskih
sjednica, okruglih stolova, sastanka i inicijativa pridonosimo promicanju i izjednacavanju
prava i mogucnosti invalida rada te unapredenju poloZaja osoba s invaliditetom. Prevencija
invaliditeta na radu i poticanje invalida rada mlade dobi na aktiviranje, na ukljucivanje i
sudjelovanje u radu svakako je prioritet naseg zalaganja u provodenju politike vezane za
osobe s invaliditetom.

PREDSJEDNICA ODBORA

Renata Sabljar-Dracevac, dr. med.
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SVJETSKI DAN SIGURNOSTI I ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

£ \’

Svakodnevno
vjeZzbanje
na radnom mjestu
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PROMICANJE NEPUSENJA

® pusenje zabranjeno u zatvorenim i otvorenim
prostorima oko tvrtke

o jasno su istaknute oznake o zabrani pusenja

o prati se zastupljenost puZenja

o provodi se edukacija djelatnika o &tetnosti
pusenja i dostupni su razliéiti edukativni
materijali na tw temu

o osigurane informacije o dostupnim oblicima
struéne pomodi

PROMICANJE PRAVILNE PREHRANE

« osigurani i pokriveni troskovi toplog obrok za djelatnike

« osigurano odgovarajuée mjesto za objed

o obroci koji se posluZuju zadovoljavaju principe pravilne
prehrane

« provodi se edukacija djelatnika o pravilnoj prehrani te su
dostupni razliiti edukativni materijali

o osigurana je zdravstveno ispravna voda za pie

* djelatnicima su dostupni materijali 0 vaZnosti redovitog
pijenja vode

ZABRANA KONZUMACIJE ALKOHOLA

e zabranjeno konzumiranje alkohola na
radnom mjestu

* provodi se redovita kontrola alkohola u
krvi i protokol postupanja s osobom koja je
pod utjecajem alkohola

e osigurane informacije o dostupnim
oblicima struéne pomoéi

o provode se edukacije djelatnika o
negativnim  ucincima alkohola te su
dostupni razliciti edukativni materijali na tu
temu

Svjetski dan sigurnosti i zaStite zdravlja na radu
obiljezava se 28. travnja, to je prilika da naglasimo
koliko je radno mjesto sa svojim karakteristika vazno
za ocuvanje tjelesnog 1 mentalnog zdravlja budu¢i da
prosjecna osoba na svom radnom mjestu provede 1/3
Zivota.

Kako izgraditi zdravo radno mjesto?

Prema definiciji Regionalnog ureda Svjetske
zdravstvene organizacije za Zapadni Pacifik zdravo
radno mjesto je mjesto je na kojem svi zajedno rade
na postizanju dogovorene vizije za zdravlje i dobrobit
djelatnika i zajednice. Ono omogucuje djelatnicima

o
Eﬁ‘ﬂ l r}::- !” rt’ 2%=  fizicke, psiholoSke, socijalne i organizacijske uvjete

koji Stite i promicu zdravlje i sigurnost. Omogucuje
menadzerima i djelatnicima da povecaju kontrolu nad
viastitim zdravljem i poboljsaju ga te postanu
energicniji, pozitivniji i zadovoljniji.

Kako izgraditi zdravo radno mjesto?

PROMICANJE TJELESNE AKTIVNOSTI
« djelatnike se potice na dolazak na posao pjesice ili
bicikiom

(V4
e
e st €D

o osigurano je spremiite za bicikle
e financira se redovita tjelesna aktivnost (teretana,

plivanje, nogomet)

* potice se razgibavanje tijekom radnog vremena

o organiziraju se zajednicke aktivnosti uz telesnu
aktivnost

ZASTITA ZDRAVLJA DJELATNIKA

o osigurani redoviti preventivni pregledi

« djelatnike se poriée na redovite preglede

o anketiraju se djelatnici o uvjetima rada i zdravstvenim
tegobama koje mogu biti posljedica radnog mjesta

o redovito se provodi edukacija o vaZnosti ofuvanja
zdravlja i sigurnosti te su dostupni edukativni materijali
na tu temu

* osigurani protokoli vratanja na posac nakon
dugotrajnog bolovanja

ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA DJELATNIKA
« osigurano ugodno radno okruZenie i poticajna radna
atmosfera
o sprietavanje zlostavljanja ugradeno je u temeljna
nacela rada
« osigurane informacije o dostupnim oblicima struéne
pomoéi
e provode se edukacije djelatnika o ofuvanju i
unaprjedenju mentalnog zdravija te su dostupni
razli¢iti edukativni materijali na tu temu
o osigurano fleksibilno radno vrijeme
o osigurani protokoli za povrtak na posao nakon
éaja mentalnog

ja uslijed problema/porem
zdravija
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PROJEKTI | PROGRAMI

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unaprjedenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom uz jos§
12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva.

©
Nacionalna

zaklada za razvoj
= civilnoga drustva

2. Kroz trogodiSnji program “Razvojem mrezZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije zivljenje osoba s invaliditetom” pruzamo uslugu informiranja, educiranja,
besplatnog pravnog savjetovanja, istrazivanja, ukljuc¢ivanja mladih i promicanje volonterstva,
unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu pracenja i nadzora politika na lokalnoj
razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

88 REPUBLIKA HRVATSKA
:-:-: Ministarstvo rada, mirovinskoga
A2 sustava, obitelji i socijalne politike

3. Kroz projekt ,,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom* - ESF-a faza III.
zaposleno je 14 osobnih asistenata, a 14 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz
podrSku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici, u
svojim udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Projekt financira Europski socijalni
fond.

i eV

| ]
- -‘ 'II'
" EURDFINT S TRLICTURNI [

B mEsnos ronoov

sl

P ut) by Wi

-w

Projeit je sufinancirala Europsia unga iz Europskog socijalnog fonda

4. Kroz trogodiSnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom i
stupnjem invaliditeta® pruzamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podrucja Grada
Zagreba. Op¢i cilj Programa je naprjedenje Zivota osoba s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta, kojima je bila nuzno potrebna prakticna pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi
postali kreatori 1 kontrolori svoga Zivljenja. Program financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

888 REPUBLIKA HRVATSKA
:-:-: Ministarstvo rada, mirovinskoga
A2 sustava, obitelji i socijalne politike

5. Kroz dvogodi$nji program “Informirani i sigurni u trecoj zivotnoj dobi” pruzamo uslugu
informiranja, educiranja, pravnog savjetovanja, ukljuCivanja volontera, organiziranje
tematskih radionica za Clanove, te osnazivanje i jacanje kapaciteta Udruge invalida rada
Pakrac - Lipik. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

12
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388 REPUBLIKA HRVATSKA
:-:-: Ministarstvo rada, mirovinskoga

A2 sustava, obitelji i socijaine politike

6. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu “Izgradnja socijalnog kapitala u
lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje”. Projektom je
planiran razvoj 1 provedba programa koji ¢e biti dostupni u lokalnoj zajednici i poticati na
aktivno starenje kroz aktivnosti cjelozivotnog ucenja, predavanja o ocuvanju zdravlja i
prevenciji bolesti, pravnog savjetovaliSta, tjelovjezbe, sportskih igara i natjecanja zborova,
izleta, folklora, literarnog stvaralastva, fotografije i proizvodnje narodnih rukotvorina. Osim
ovih aktivnosti, projekt sadrzi inovativni koncept tematskih kafica za umirovljenike,
provodenje aktivnosti medugeneracijske solidarnosti u kojima se stvara video arhiva sjecanja,
kampanja za sigurnost starijih u prometu te struc¢no istrazivanje o potrebama i stavovima
umirovljenika. Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i
kulturno umjetnickih partnerskih udruga za osmisljavanje, unaprjedenje i provedbu programa
aktivnog starenja i medugeneracijskih programa kako bi se povecala kvaliteta Zivota i
socijalna ukljucenost umirovljenika s podrucja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao
proces iskljuenja s trziSta rada znaCajno povecava osjecaj socijalne iskljucenosti
umirovljenika jer se oni Cesto viSe ne osjecaju korisnim ¢lanovima druStva, a slabi i njihov
materijalni status, §to se ovim projektom zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika,
odnosno njihovo ponovno uklju¢ivanje u svijet rada. Ukupna vrijednost projekta iznosi
1.673.271,03 kn. 1znos potpore Europske unije je 1.422.280,38 kn, dok Republika Hrvatska
financira iznos od 250.990,65 kn. Razdoblje provedbe projekta je od 27. listopada 2020.
godine do 26. listopada 2022. godine.

e
q“'::'

=
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Projekt je sufinancirala Europska unga iz Europskog socijalnog fonda

7. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu Platforma 50+. Projekt
predstavlja projektni izazov s kakvim se pokret osoba s invaliditetom do sada nije imao
priliku susresti. Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske projekt provodi s jedanaest
saveza; Hrvatskim savezom udruga invalida rada, Savezom drustava distroficara Hrvatske,
Hrvatskim savezom udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama, Hrvatskim savezom gluhih 1
nagluhih, Savezom civilnih invalida rata Hrvatske, Savezom drustava multiple skleroze
Hrvatske, Hrvatskim savezom udruga osoba s tjelesnim invaliditetom, Savezom udruga za
autizam Hrvatske, Hrvatskim udrugama paraplegicara i tetraplegicara, Hrvatskim savezom
slijepih i Hrvatskim savezom gluhoslijepih osoba ,,.Dodir“. Posebno valja istaknuti da je za
sva tri istrazivanja koja ¢e se provoditi u okviru projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu. Projekt ¢e se provoditi tijekom 36 mjeseci, a
ugovoreni iznos je 3.459.128,79 kuna. Projektni moduli su: jacanje partnerstva organizacija

F N

o
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A <D
e .tuil?rsl_l-.ls-.lu::l:'u i
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PLATFORMA 50+ "

Projekt je sufinancirala Europska unga iz Europskog socijalnog fonda
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osoba s invaliditetom i ukljuc¢ivanje novih ¢lanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba
drustva, provedba tri znanstvena istrazivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika;
analiza druStvenog utjecaja te provedba strukturiranog dijaloga.

8. Projekt ,,Zajedno postajemo jaci” financira se sredstvima Zagrebacke zupanije. Cilj
projekta je ukazati na obiteljsku podrsku kao vazan cimbenik kvalitete zivljenja, uz
informiranje i educiranje ciljane skupine.

Zagrebacka

@;’? Zupanija

9. Zavod za vjestacenje profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje dugogodiSnji je partner
Hrvatskom savez udruga invalida rada.

ZAVOD ZA
WIESTACEMJE,
PROFESIOMALNU
. REHABILITACLL
J ZAPOSLAVAMNIE
DS0OBRA 5

NYALIDITETOM

NOVI PRORACUN EUROPSKE UNIJE OD 2021. DO 2027.
| PROGRAMI SLJEDECE GENERACIJE ZA ORGANIZACIJE
CIVILNOG DRUSTVA U RH

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva 1 Centra za razvoj javnog i1 neprofitnog
sektora TIM4PIN organizirali su dana 25. sije¢nja 2021. godine Webinar na temu ,,Novi
prora¢un Europske unije od 2021. do 2027. i programi sljede¢e generacije za organizacije
civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj”. O moguénostima financiranja projekata civilnoga
drustva iz EU fondova od 2021. do 2027. govorile su; Cvjetana PlavSa-Mati¢, upraviteljica
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, Ivana Maleti¢, ¢lanica Europskog revizorskog
suda, Katarina Ivankovi¢-Knezevi¢, Opca uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i
ukljucivost, Nada Zrinusi¢, pomoc¢nica ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike te Naida Meki¢, nacelnica Sektora za programiranje i nadzor operativnih
programa u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Na
Webinaru su obuhvadene vaZzne teme poput novosti kohezijske politike za organizacije
civilnoga drustva u odnosu na promjene u pripremi i provedbi projekata te je predstavljan je
novi Fond za oporavak i otpornost kako bi se jasnije utvrdili potencijalni korisnici i
mogucnosti financiranja reformskih promjena u Hrvatskoj. Predstavnici organizacija civilnog
drustva na ovaj su nacin dobili najaktualnije novosti iz Europskog socijalnog fonda kao 1
nove socijalne politike Europske unije. Na izobrazbi su sudjelovali predstavnici organizacija
civilnoga drustva, odnosno korisnica podrski Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.
Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Webinaru je sudjelovala stru¢na suradnica,
Iva Karakas.
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8. CENTRA ZNANJA ZA UNAPRIJEPENJE KVALITETE ZIVOTA OSOBA S
INVALIDITETOM UZ JOS 12 SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM

HSUIR je dana 20. svibnja dostavio Prvo

- Naci | kvartalno izvjeS¢e NZRCD za projekt
acionaina Razvojna suradnja na podrucju Centra
zaklada za razvoj Znanja za druStveni razvoj u Republici
civilnoga drustva Er"?tSko{. u podrudju  unapredenja

® valitete zivljenja osoba s invaliditetom za

2021. godinu.

C e n trl 7 n a nJ a Koordinacijsko tijelo 8. Centra znanja za
ZA DRUSTVEN| RAZVOJ

7A DRL poboljsanje kvalitete Zzivljenja osoba s

Q- invaliditetom u izvjeStajnom razdoblju

odrzalo je deset sastanaka od kojih su se

Cetiri tematski odnosila na zajednicke

aktivnosti Razvojne suradnje u podru¢ju Centara znanja, dok su ostali bili radni sastanci u
cilju prijedloga javnih politika u svim podrucjima vezanim za osobe s invaliditetom jer su se
odnosili na davanje prijedloga za novi Nacionalni plan izjedna¢avanja moguénosti za osobe s
invaliditetom od 2021. do 2027. i Akcijski plana izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom 2021.-2024. koji su u tijeku donosenja i moraju biti dovrSeni do kraja lipnja
2021. Takoder, ovom periodu provedene su edukacije o Europskoj strategiji o pravima osoba
s invaliditetom 2021. — 2030., dana 31. ozujka; Europskom stupu socijalnih prava i
Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava, dana 14. travnja, Zajednickoj
izjavi IDA 1 ILO ,,Prema inkluzivnim sustavima socijalne zaStite koji podrZavaju puno i
ucinkovito  sudjelovanje  osoba s
invaliditetom®, dana 22. travnja, ¢lanku

19. KPOSI Neovisno Zivljenje i
uklju¢enost u zajednicu, dana 13. svibnja :
te nastavak edukacije o C¢lanku 19. ommsEmR=

KPOSI s praktiénim primjerima, dana

je nositelj programa

27. svibnja. INFORMIRANI
I SIGURNI U TRECOJ
ZIVOTNO) DOBI

“INFORMIRANI I SIGURNI U

TRECOJ ZIVOTNOJ DOBI”

Hrvatski savez udruga invalida rada
prijavio se na poziv Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike za  prijavu  dvogodi$njih
programa  usmjerenih  unapredenju
kvalitete Zivota 1 zaStiti prava starijih
osoba za 2021. i 2022. godinu. Ugovor s
Ministarstvom pod nazivom
“Informirani i sigurni u tre¢oj zivotnoj
dobi” potpisali smo 20. sijecnja 2021.
godine. Prva godina Programa ¢e se
provoditi od 01. sije¢nja do 31. prosinca

Program je usmjeren na
unapredivanje kvalitete Zivota
i zastiti starijih osoba u Udruzi
invalida rada Pakrac-Lipik.

B e I R
P St vy B VOB e P e B el S A by
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2021. godine u dodijeljenom iznos od 94.000,00 kn. Program smo prijavili s Udruga invalida
rada Pakrac — Lipik. Udruga je prepoznata kao potencijala za osnazivanje i unapredivanju
razvoja socijalnih usluga. Cilj Programa je direktno pridonijeti jacanju socijalne ukljucenosti
osoba s invaliditetom starije zivotne dobi u lokalnu zajednicu i doprinijeti socijalnoj skrbi za
istu kategoriju osoba koja je socijalno isklju¢ena po dvije osnove: zbog starost i zbog
invaliditeta. Ovim Programom nastojalo se osigurati provodenje socijalne usluge dnevnih
aktivnosti, informiranja, pravnog savjetovanja, osnazivanja i educiranja, te osigurati podrsku
u svrhu smanjenja i spre¢avanja njihove socijalne iskljucivosti. Medutim, Savez je kao i1
ostale udruge kojima su odobreni programi, morao veéinu planiranih aktivnosti prilagoditi
trenutnoj epidemioloskoj situaciji u Hrvatskoj. Vec¢inu planiranih aktivnosti prenamijenili
smo u aktivnosti pomo¢i u kuéi starijim osobama na podru¢ju Pakraca i Lipika kojima je
pomoc¢ potrebna. Aktivnosti koje su planirane kao $to su predavanja i savjetovanja i dalje su u
planu, ali ¢e se odrzati putem internet platforme Zoom. U Udruzi invalida rada Pakrac —
Lipik zaposlili smo osobu sa Zavoda za zaposljavanje koja ¢e raditi svaki dan na pola radnog
vremena 1 biti dostupna za sve ¢lanove Udruge. Takoder, novozaposlena osoba ¢e pruzati
uslugu pomo¢i u kuéi kojom ¢e se osiguravati da se ¢lanovima kojima je to potrebno dostave
lijekovi, namirnice i sli¢cno. Navedena usluga ¢e biti u ovom trenutku vise nego potrebna s
obzirom na to da su ¢lanovi Udruge starije osobe koje pripadaju visokorizi¢noj skupini.

CLANOVIMA UDRUGE INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK
PODIJELJENI PAKETI

U sklopu provedbe programa Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike ,,Informirani i sigurni u trecoj Zivotnoj dobi* Hrvatski savez udruga invalida rada kao
nositelj programa u partnerstvu s Udrugom invalida rada Pakrac-Lipik, povodom
obiljeZavanja najveceg katolickog blagdana Uskrsa, podijelili su ¢lanovima Udruge u potrebi
pakete s kucanskim i higijenskom potrepstinama. Pri prijavi Pprograma planirali smo
provoditi dnevne aktivnosti koje su ukljucivale boravak osoba s invaliditetom i osoba starije
zivotne dobi u prostoru Udruge, njihovog informiranja, pravnog savjetovanja, educiranja,
druZenja, sudjelovanja u kreativnim radionicama. Cilj navedenih aktivnosti bio je
povezivanje, osnazivanje cjeloZivotno ucenje, kreativno izrazavanje i koriStenje slobodnog
vremena, sve kako bi se unaprijedio njihov Zivot. Medutim, vecina planiranih aktivnosti
morala se odgoditi 1 prilagoditi mjerama 1 epidemioloskoj situaciji. Dio aktivnosti
prenamijenjen je u pomo¢ ¢lanovima Udruge invalida rada na podruéju Pakraca i Lipika a
koji su slabijeg imovinskog stanja. Namjera je bila da se kupe namirnice, higijenske i
kuc¢anske potrepstine 1 podijele ¢lanovima Udruge kojima je to najpotrebnije. Predsjednik
Udruge Pakrac — Lipik gospodin Zlatko PecCani¢ i novozaposlena osoba, administratorica
Programa gospoda Ivona MaroSevi¢ izdvojili su 9 dugogodis$njih ¢lanove koji su u potrebi i
slabijeg imovinskog stanja, te im u ovo pred uskrsno vrijeme pomogli kupnjom potrebnih
stvari. Ovaj oblik pomo¢i osobama s invaliditetom, ¢lanovima Udruge planiran je 1 u
narednom periodu, a sve dok se situacija ne poboljsa i steknu uvjeti da se na siguran nacin
nastavi provedba prvotno planiranih programskih aktivnosti.
Predstavnici Udruge istaknuli su da pomo¢i nikada ne moze biti previSe, pogotovo u ovo
blagdansko vrijeme kad si svi priustimo koji zalogaj vise, te ¢e svakom korisniku dobro doci
ovaj mali znak paznje.
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PLAKATI PROGRAMA POSTAVLJENI NA VIDLJIVIM MJESTIMA U
GRADOVIMA PAKRACU I LIPIKU

U sklopu provedbe programa Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
nInformirani 1 sigurni u tre¢oj zivotnoj dobi*
Hrvatski savez udruga invalida rada kao nositelj
programa u partnerstvu s Udrugom invalida rada
Pakrac-Lipik tiskao je plakate u svrhu .
vidljivosti. Novozaposlena osoba u Udruzi - #88 e
invalida rada Pakrac — Lipik gospoda Ivona l G woal
Marosevi¢ je u gradovima Pakracu i Lipiku

postavila plakate na vidljiva i frekventna mjesta.
Plakati su postavljeni s ciljem promidzbe |
programa i same Udruge koja je uvijek spremna |~
pomodi i usmjeriti starije osobe, odnosno osobe s |
invaliditetom.

]
.
|

Cilj programa je pruziti socijalne usluge,
organizirati  dnevne  aktivnosti, educirati,
informirati i osnaziti starije osobe, invalide rada i ostale osobe s invaliditetom. S obzirom na
trenutnu epidemioloSku situaciju svojim c¢lanovima, starijim osobama i osobama s
invaliditetom pomaZzemo tako da im pruzamo pravnu i psiholoSku pomo¢, najugrozenijima se
osiguravaju namirnice, higijenske i kucanske potrepsStine i sl. Takoder ¢emo organizirati
predavanja na temu ,,Nuznosti borbe protiv nasilja nad starijim osobama®, te ,,Informiranje o
moguéim Stetnostima Ugovora o dosmrtnom i dozivotnom uzdrzavanju®.

ODRZANA PROVEDBENA RADIONICA ZA
PROJEKT OSOBNE ASISTENCIJE
FINANCIRANE 1Z ESF-a

H
S
U

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR
CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES
| (/ OF DISABLED WORKERS
R je nositelj projokta

A _ 5 , Sirenje usluga osobine
U petak 29. sijecnja 2021. godine odrzana je asistencije za oSobe

provedbena radionica za poziv ‘“Razvoj usluge s invaliditeto
osobne asistencije za osobe s invaliditetom — faza
III” u organizaciji Hrvatskog zavoda za

Trajanje projekta: 20 mjeseca
Vrijednost projekta: 1.605.396.00 kn,

zaposljavanje putem ZOOM aplikacije. Na radionici s EU potpone: 1,008.206,00 k3.

su sudjelovali predstavnici udruga i organizacija p.m.,,,,wm.u,k.opué

koje provode projekt osobne asistencije. Projekti se D

financiraju sredstvima iz ESF-a, u sklopu “°9°m““'°“'=fff'f;',.-”"-"3;‘3*"”'
Operativnog  programa  ,,UCinkoviti  ljudski r/] |

potencijali 2014 — 2020.“.Hrvatski savez udruga ] y .&_; P
invalida rada u ovaj je projekt uklju¢io 14 korisnika, = === =gfum [ =) pem
te isto toliko osobnih asistenata. Na provedbenoj o '

radionici ispred Saveza sudjelovala je stru¢na N
suradnica Iva Karakas. B ST o s e
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PLATFORMA 50 +
U okviru projekta ESF Platforma
50 + provedena je Anketa o

ispitivanju javnog mnijenja za
L — Istrazivanje o kvaliteti Zivota

‘ r osoba s invaliditetom s vanjskom

-
konzultanticom Danielom Sirinié.
Sukladno dobivenim rezultatima
Ankete, u okviru ispitivanja
javnog mnijenja i potreba drustva
provedene su dubinske analize o
PLATFO RMA + izazovima osoba s invaliditetom
kroz 3 fokusne grupe putem
Zoom platforme (7. svibnja s
predstavnicima donositelja
odluka gradskih i1 Zupanijskih ureda grada; 10. svibnja s predstavnicima institucija; 10.
svibnja s ¢lanovima udruga koji su Kkorisnici asistivnih tehnologija s razli¢itim vrstama
invaliditeta). Takoder su odrzane tri grupne rasprave o ispitivanju potreba o0soba s
invaliditetom online putem Zoom platforme (6. svibnja dvije grupne rasprave s
predstavnicima saveza i 7. svibnja s predstavnicima lokalnih udruga osoba s invaliditetom).
Dana 11. svibnja vanjska konzultantica Daniela Sirini¢ odrzala je online individualnu
raspravu s POSI.
Suradnici s ERF-a koji su voditelji radnih skupina tri istrazivanja odrzali su dana 28. travnja
online uvodnu edukaciju za predstavnike svih saveza ukljucenih u tematsku mrezu na kojoj
su predstavljene teme istrazivanja: Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s KPOSI;
Mapiranje sastavnica neovisnog Zivljenja i Asistivne tehnologije. Edukacije o
metodologijama navedenih istrazivanja odrzane su dana 24. svibnja i 26. svibnja.
Partnerski 1 koordinacijski sastanci odrzavaju se redovito.

IZGRADNJA SOCIJALNOG KAPITALA U LOKALNOJ ZAJEDNICI KROZ
MEDUGENERACIJSKU SOLIDARNOST | AKTIVNO STARENJE

Projekt provodi Udruga za pomo¢ i
edukaciju Zrtava mobbinga u partnerstvu
s Gradom Zagrebom, Maticom hrvatskih

. |IZGRADNJA umirovljenika Novi Zagreb, Hrvatskim

savezom  udruga invalida  rada,

Hrvatskim seljackim pjevackim
O PROJEKTU:

LOKALNOJ ZAJEDNIC| drustvom  Slieme . Sestine™Zagreb,

Maticom umirovljenika Trnje, Klubom
umirovljenika Bijenik-Luksi¢ i Udrugom
za promicanje  kulturnih  vrednota
,.Sestingek®.

Projektom ,Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku
solidarnost i aktivno starenje planiran je razvoj i provedba programa koji ¢e biti dostupni u
lokalnoj zajednici i1 poticati na aktivno starenje kroz aktivnosti cjelozivotnog ucenja,
predavanja o ocuvanju zdravlja i prevenciji bolesti, pravnog savjetovalista, tjelovjezbe,
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sportskih igara i natjecanja zborova, izleta, folklora, literarnog stvaralastva, fotografije i
proizvodnje narodnih rukotvorina. Osim ovih aktivnosti, projekt sadrzi inovativni koncept
tematskih kafi¢a za umirovljenike, provodenje aktivnosti medugeneracijske solidarnosti u
kojima se stvara video arhiva sje¢anja, kampanja za sigurnost starijih u prometu te stru¢no
istrazivanje o potrebama i stavovima umirovljenika.

CILJ PROJEKTA:

Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i kulturno
umjetnickih partnerskih udruga za osmisljavanje, unaprjedenje i provedbu programa aktivnog
starenja 1 medugeneracijskih programa kako bi se povecala kvaliteta zivota i socijalna
ukljucenost umirovljenika s podrucja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces
iskljucenja s trzista rada znacajno povecava osjecaj socijalne isklju¢enosti umirovljenika jer
se oni Cesto viSe ne osjecaju korisnim ¢lanovima drustva, a slabi i njihov materijalni status,
§to se ovim projektom zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika, odnosno njihovo
ponovno ukljucivanje u svijet rada.

RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA: 27. listopada 2020. godine — 26. listopada 2022.
godine

VRIJEDNOST PROJEKTA: 1.673.271,03 kuna;  EU sredstva: 1.422.280,38 kuna

Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i
aktivno starenje

UP.04.2.1.09.0056
IzvjeStaj o kreativnim radionicama

U projektu ,lIzgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj

zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno gy B
starenje* Hrvatski savez udruga invalida rada partner je bJ‘ﬁ.u‘
Udruzi MOBBING koji je nositelj projekta. W

Cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga :
umirovljenika i kulturno umjetnickih partnerskih udruga za (%

| Eﬁ
51

osmisljavanje, unaprjedenje i provedbu programa aktivnog ﬁ
starenja 1 medugeneracijskih programa kako bi se povecala e s &

. v . .. . . . . == \h“ (& f‘f)
kvaliteta Zivota 1 socijalna ukljucenost umirovljenika s = S s

podruja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces -t LIS
isklju€enja s trziSta rada znacajno povecava osjecaj socijalne isklju¢enosti umirovljenika jer
se oni cesto viSe ne OSJecaJu korisnim ¢lanovima drustva, a slabi 1 njihov materijalni status,
: Sto se ovim projektom Zeli promijeniti kroz zaposljavanje
umirovljenika, odnosno njihovo ponovno ukljucivanje u
svijet rada..

Aktivnost koju provodi Hrvatski savez udruga invalida rada
je odrzavanje kreativnih radionica za starije osobe,
umirovljenike odnosno osobe s invaliditetom-invalide rada.
U periodu od OI. sijecnja do Ol. lipnja odrzali smo 19
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kreativnih radionica. Takoder smo organizirali jednu on- line izlozbu u kojoj smo predstavili

radove koji su nastali na radionicama.

Cilj kreativnih radionica je osmisliti razne edukativne programe kojima se nastoji postici
stvaralastvo, cjelozivotno ucenje, kreativno izrazavanje i koristenje slobodnog vremena, a
kako bi se unaprijedio zivot starijim osobama.
Programi radionica osim prakti¢nog rada ukljucuju i izlozbe na kojima se predstavljaju

rezultati nastali tijekom trajanja programa.

Kroz vrijeme provedeno u nekoj od radionica, te razli¢itih moguénosti osobnog sudjelovanja
1 stvaranja, polaznicima se omogucuje da osvijeste kreativnost, obogate svoj zivot, upoznaju
se s novim ljudima, druze se i podizu kvalitetu svog zivota.

|
|
HTATSR) SN

RAZVOJEM MREZE
SOCIJALNIH USLUGA

ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR
ZA KVALITETNIJE ZIVLJENJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Partner: CENTAR ZA Q
SOCIHALNU SKRE ZAGRES

JACANJEM KAPACITETA
DO SOCIJALNE UKLJUCENOSTI

20

» Razvojem mreZe socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije Zivljenje osoba s

invaliditetom,,

U razdoblju od 01. lipnja 2020. — 31.
svibnja 2021. godine Hrvatski savez
udruga invalida rada je zajedno u
partnerstvu s Centrom za socijalnu
skrb  Zagreb provodio program
,»Razvojem mreze socijalnih usluga
zajedno  stvaramo  prostor  za
kvalitetnije ~ zZivljenje = osoba s
invaliditetom* odobrenog u okviru
poziva ,Razvoj 1 Sirenje mreze
socijalnih  usluga  koje  pruzaju
organizacije civilnog drustva
Ministarstva  rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalnu politiku.

Partnerstvo se temeljilo na kvaliteti i
konkretnim zajedni¢kim izazovima
koji su se rjeSavali  strucnim
suradni¢kim pristupom kroz dobru
komunikaciju, razumijevanje i
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uvazavanje. Razmjena iskustva i pozitivna praksa doprinijeli su pristupu problemu i razvoju
rjeSavanja problema.

Opéi cilj programa je doprinijeti unapredenju razvoja i Sirenja mreze socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici kako bi se unaprijedila kvaliteta zivljenja osoba s invaliditetom dok su
specifi¢ni ciljevi - povecanje kvalitete usluga, razvoj kapaciteta udruga kao pruzatelja
socijalnih usluga, razvoj suradnickih odnosa razlicitih pruzatelja usluga, jedinica podru¢ne i
lokalne samouprave i lokalnih udruga, te senzibilizacija javnosti.

Cilj evaluacije: procijeniti uspjeh provedbe programa u odnosu na ocekivani cilj i
programske aktivnosti. Evaluacijom se ukazuje na znaCaj djelovanja Hrvatskog saveza
udruga invalida rada i doprinos povecanju socijalne ukljucenosti invalida rada i ostalih osoba
s invaliditetom, te unapredenju kvalitete zivljenja svih osoba s invaliditetom.

Evaluacija se temeljila na programskoj dokumentaciji, zadovoljstvu korisnika, provedenim
aktivnostima i postignutim rezultatima, promotivnim materijalima, objavama u medijima,
odrzivosti programa.

Relevantnost programa

Iz svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom
socijalno iskljucen unato¢ ulozenim naporima, te da je zajednicki rad na poveéanju kvalitete
zivljenja invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje mreze socijalnih
usluga neophodan.

Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i
Fakultativnog protokola uz Konvenciju 2007. godine obvezala na postivanje medunarodnog
ugovora kao dijela pravnog poretka RH prema Ustavu i na snazi je iznad zakona. Konvencija
je utemeljena na modelu ljudskih prava i socijalnom modelu priznajuéi puni opseg prava
osobama s invaliditetom bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi pruzajué¢i moguénost
kreiranja, izbora 1 kontrole vlastitih Zivota neovisno o stupnju i vrsti oStecenja.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine svi relevantni strateski
dokumenti i prioriteti uskladuju se s razdobljem 2014-2020 i smjernicama strateSkih
dokumenata Europske unije, kao $to su Europa 2020. - Strategija za pametan, odrziv i
inkluzivni rast i Europska platforma za borbu protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti,
na nacionalnim dokumentima - Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti
u Republici Hrvatskoj (2014 —2020), Nacionalnom programu reformi, i to specificno u
onim podru¢jima koja su uskladena s ciljevima UN Konvencije 0 pravima osoba s
invaliditetom i Europske strategije za osobe s invaliditetom 2010-2020. Svi dokumenti isticu
borbu protiv diskriminacije 1 iskljucenosti s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom §to
zahtjeva mjere na razli¢itim razinama i u razli¢itim podruc¢jima djelovanja. Platforma protiv
siromastva naglaSava i vaznost analize utjecaja javnih politika/zakona na druStvo. Dokument
istice vaznost analize utjecaja mjera javnih politika na osobe s invaliditetom. Za ostvarivanje
ciljeva socijalnog ukljucivanja i socijalne kohezije Europe 2020 na EU razini dogovoren je i
viSegodi$nji plan financiranja za razdoblje 2014 do 2020. To istice i Strategija borbe protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj (2014 —2020), dokumentu Vlade
RH koji objedinjava politike zaposljavanja i suzbijanja siromastva. Dokument predstavlja
postojece stanje siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj, kao i uzroka koji
su doveli do toga stanja te mjere kao osnovu za djelovanje.
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Glavne aktivnosti programa

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe (14)

- lzrada plakata i letaka (Broj plakata: 100, broj letaka: 200)

- Informiranje korisnika (informirano 17 896 korisnika, ¢lanova udruga osoba s
invaliditetom)

- Pravno savjetovanje i podrSka korisnicima (pravno savjetovano 658 korisnika
(M:287, Z:371))

- Provedba edukativnih radionica

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, seminarima, radionicama (na 17 radionica
sudjelovalo 5 zaposlenika (M:1, Z:4))

- Obilazak temeljnih udruga i pruzanje tehni¢ke podrske (zbog pandemije sukladno
mjerama opreza i1 preventivnom djelovanju jer se radi o vrlo osjetljivoj i rizi¢noj
populaciji podrska temeljnim udrugama odvijala se telefonski, elektronickom postom,
postom)

- Popustanjem mjera i poboljSanjem situacije vezane uz covid 19 organiziran je i
proveden terenski rad te je voditeljima udruga pruzena podrSka u radu s ciljem
unaprjedenja pruzanja socijalnih usluga korisnicima, obideno je 5 temeljnih udruga

- Provedba anketnog upitnika (proveden u 13 udruga, obuhvadéeno 114 ispitanika
(M:58, Z:56))

- Organiziranje izloZzbi radova osoba s invaliditetom u prostoru Hrvatskog saveza
udruga invalida rada (3 izlozbe, 2 korisnice). IzloZzbe su postavljene on line na
www.hsuir.hr

Broj i struktura korisnika po aktivnostima

Tijekom ovog izvjesStajnog razdoblja provedbe programa u programske aktivnosti ukljuc¢eno
je ukupno 793 izravna korisnik, od kojih je 442 Zenske osobe 1 351 muSka osoba. Korisnici
su invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom s podrucja cijele Republike Hrvatske kako iz
urbanih tako i iz ruralnih sredina.

Prema spolu podjednak je broj Zena i muSkaraca dok prema dobi uglavnom prevladavaju
odrasle osobe srednje i starije zivotne dobi. Korisnici starije zivotne dobi javljaju se s
pitanjima i problemima vezanim za rjeSavanje mirovinskog osiguranja, zdravstvenih usluga,
obiteljskog zakona, obiteljskog nasilja i zanemarivanja, za pravnu podrsku i savjet, tumacenje
dobivenih rjeSenja zbog njima nejasne stru¢ne terminologije dok odrasle osobe srednje
zivotne dobi ponajviSe traZe pravne savjete vezane za ostvarivanje prava na invalidske
mirovine, vje§tatenja, profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja. Cesto se odrasli u radno
aktivnoj dobi javljaju zbog diskriminacije na radnom mjestu dok se stariji javljaju zbog
diskriminacije i zlostavljanja od strane obitelji. Korisnici se prvenstveno javljaju zbog
neznanja i neinformiranosti 0 osnovnim pravima i povlasticama. Kada se upoznaju s pravima
1 povlasticama koje im pripadaju na osnovi invaliditeta, korisnicima najéeSce ostaje pitanje
kako i kojom birokratskom procedurom ostvariti svoja prava. Korisnicima se pruzaju
prvenstveno socijalne usluge informiranja i pravnog savjetovanja iz podrucja rada,
mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi, obiteljskog zakona, zdravstva.
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Aktivnost Broj aktivnosti Broj korisnika
Sastanci programskog tima
Izrada plakata i letaka - informiranje 1 17 896 ¢lanovi

temeljnih
udruga

Pravno savjetovanje i informiranje 658 658
Edukativne radionice 4 14
Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, 5
seminarima, radionicama, skupovima
Provedba anketnog upitnika 114 114
Terenski obilazak udruga 5 14
Organizacija i postavljanje izlozbi radova 3 2
Evaluacija 1

Ostvarenje rezultata u odnosu na op¢i cilj programa i planirane programske aktivnosti

U odnosu na op¢i cilj programa i planirane programske aktivnosti rezultati su ostvareni u
cijelosti.

Posebno isticemo inicijativu Hrvatskog saveza udruga invalida rada potaknutu velikim
brojem upita i primjedbi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na primjenu Zakona o
stazu osiguranika s povecanim trajanjem, Hrvatski savez udruga invalida rada uputio je
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dopis u kojem je izrazio
duboku zabrinutost za novu primjenu Zakona o stazu osiguranika s povecanim trajanjem.

Vidljivost i utjecaj programa

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje glasilo Informacije s ciljem pruzanja informacija
0 novinama na svim podru¢jima zivota osoba s invaliditetom (zdravstveni sustav, ekonomski
sustav, mirovinski sustav, rehabilitacija, kultura,...). Informacije su dostupne u tiskanom
obliku svim temeljnim udrugama i njihovim ¢lanovima i Sire, a isto tako dostupne su i u
elektronickom obliku putem internetske stranice. Internetska stranica Hrvatskog saveza
udruga invalida rada www.hsuir.hr redovito se azurira i pruza sve relevantne informacije
osobama s invaliditetom. Putem web stranice pruzaju se informacije o redovnim aktivnostima
Saveza i programskim aktivnostima. Hrvatski savez udruga invalida rada ima i Facebook
stranicu koja predstavlja izvor informiranja i uspje$an nac¢in komunikacije sa Sirom javnosti.
Redovan rad Saveza prati i In portal za osobe s invaliditetom. Sudjelovanjem predstavnika
Hrvatskog saveza udruga invalida rada u radijskim 1 televizijskim emisijama istiu se
aktualnosti vezane uz osobe s invaliditetom 1 vrS$i senzibilizacija javnosti.

23


http://www.hsuir.hr/

INFORMACIJE

BLICVIJESTI

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju clanka 33. stavka 2. Zakona o udrugama (»Narodne novine«, br. 74/14.,
70/17.198/19.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 8. travnja 2021. donijela

UREDBU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O KRITERIJIMA,
MJERILIMA I POSTUPCIMA FINANCIRANJA | UGOVARANJA
PROGRAMA I PROJEKATA OD INTERESA ZA OPCE DOBRO KOJE
PROVODE UDRUGE

Clanak 1.
U Uredbi o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (»Narodne novine«, broj 26/15.), u
¢lanku 4. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. podstavka C) tocke 2. ovoga ¢lanka, ako davatelj financijskih
sredstava sredstva dodjeljuje na temelju posebnih propisa, obveza i opseg dostave podataka
za potrebe godiSnjeg izvjeS¢a uredit ¢e se sporazumom sklopljenim izmedu davatelja
financijskih sredstava 1 Ureda za udruge.«.

Dosada3nji stavci 2. 1 3. postaju stavci 3.1 4.

Clanak 2.
U c¢lanku 6. stavku 3. iza podstavka 4. briSe se tocka 1 dodaje se podstavak 5. koji glasi:
» —kada je to propisano posebnim propisom.«.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 12. dodaju se naslov iznad Clanka 1 ¢lanak 12.a koji glase:

»Digitalizacija postupka
Clanak 12.a

(1) Svi davatelji financijskih sredstava obvezni su omoguciti podnoSenje cjelokupne
prijavne dokumentacije elektronickim putem koriStenjem elektroni¢kog sustava prijavljivanja
ili na drugi prikladan elektronic¢ki nacin.

(2) Svi davatelji sredstava obvezni su omoguciti elektronicko podnoSenje na pregled svih
izvjestaja (programskih i financijskih) u odnosu na svaki potpisani ugovor, kao i elektroni¢ko
podnoSenje sve propisane popratne dokazne dokumentacije 1 obveznih priloga.

(3) Davatelj financijskih sredstava podnoSenje cjelokupne prijave na nacin iz stavka 1.
ovoga Clanka osigurava koriStenjem elektronickog sustava ili na drugi prikladan elektronicki
nacin, a u skladu s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom i pravnim propisima Europske
unije.

(4) Podnositelji prijave koja se podnosi na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka na zahtjev
davatelja financijskih sredstava su duzni istome na uvid dostaviti svu potrebnu izvornu
dokumentaciju i obvezne priloge u izvorniku.«.
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Clanak 4.
U ¢lanku 13. stavak 3. mijenja se 1 glasi:

»(3) Svi propisani obrasci trebaju biti potpisani i ovjereni pecatom od strane ovlastene
osobe podnositelja zahtjeva i voditelja programa ili projekata te na zahtjev davatelja
financijskih sredstava dostavljaju se u izvorniku.«.

Clanak 5.

U clanku 17. iza rijeci: »javnim natjeCajem« umjesto zareza stavlja se tocka, a rijeci: »a
obavezno mora sadrzavati datum popunjavanja i potpis voditelja programa ili projekta.« brisu
Se.

Clanak 6.

U ¢lanku 20. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. do 5. koji glase:

»(3) Kriteriji za procjenjivanje programa ili projekata minimalno sadrzavaju kriterij
odnosa vrijednosti projekta u odnosu na drustvenu korist.

(4) Uz obvezne kriterije davatelj sredstava moze ukljuciti dodatne kriterije za odabir
projektnih prijava.

(5) Ako davatelj financijskih sredstava ukljuéi i kriterije za odabir projektnih prijava iz
stavka 2. ovoga Clanka, kriterij odnosa vrijednosti projekta u odnosu na drustvenu korist mora
biti obvezno zastupljen s minimalnim udjelom od 30 % ukupnog broja bodova koje se mogu
dodijeliti projektnoj prijavi.«.

Clanak 7.
U ¢lanku 29. iza stavka 6. dodaju se stavci 7. do 9. koji glase:

»(7) Ako povjerenstvo za ocjenjivanje, osnovano od strane davatelja financijskih
sredstava ili drugog tijela zaduzenog za provedbu postupka ocjenjivanja u koje je davatelj
financijskih sredstava i/ili tijelo zaduzeno za provedbu postupka ocjenjivanja imenovao
zaposlenike bilo davatelja financijskih sredstava bilo tijela zaduzenog za provedbu postupka
ocjenjivanja, ne zavrsi postupak ocjenjivanja u roku od 50 dana od dana dodjele prijava za
ocjenjivanje pojedinim c¢lanovima povjerenstva, davatelj financijskih sredstava ili tijelo
zaduZeno za provedbu postupka ocjenjivanja kao osniva¢ povjerenstava obvezan je, radi
ubrzanja postupka dodjele sredstava, obustaviti rad povjerenstva te za ocjenjivanje prijava
angazirati kompetentne vanjske strucnjake.

(8) Davatelj financijskih sredstava ili tijelo zaduzeno za provedbu postupka ocjenjivanja
kao osniva¢ povjerenstva obvezan je, nakon obustave rada povjerenstva propisane stavkom 7.
ovoga ¢lanka, kompetentne vanjske stru¢njake angazirati u roku od 14 dana.

(9) Nakon angaziranja kompetentnih vanjskih stru¢njaka iz stavka 7. ovoga ¢lanka,
davatelj financijskih sredstava ili tijelo zaduzeno za provedbu postupka ocjenjivanja kao
osniva¢ povjerenstva obvezan je osigurati da angaZirani stru¢njaci ocjenjivanje projektnih
prijedloga provedu u roku od 30 dana.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 34. iza stavka 5. dodaju se stavci 6. do 9. koji glase:

»(6) Prilikom pracenja provedbe aktivnosti i namjenskog troSenja sredstava iz javnih
izvora u okviru ugovorenog programa davatelj sredstava obvezan je troskove osoblja koji se
odnose na osobe koje na projektu rade dio radnog vremena ugovoriti primjenom fiksnog
postotka radnog vremena, u skladu s fiksnim postotkom radnog vremena upotrijebljenog za

operaciju mjeseCno, bez obveze uspostave zasebnog sustava za evidentiranje radnog
vremena.
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(7) Ako su osobe zaposlene na projektu svaki mjesec tijekom trajanja provedbe projekta
na fiksni postotak radnog vremena davatelj sredstava za iste ne provjerava niti prikuplja
izvjestaje o radu osoba.

(8) Za koristenje metodologije iz stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka prilikom objave javnog
natjeCaja, odnosno ugovaranja projekta nuzno je definirati mjerljive ishode projekta i
financijske korekcije za slucaj neispunjenja mjerljivih ishoda te se ostvarenjem myjerljivog
ishoda na razini projekta zakljucuje kako je osoba izvrsila sve projektne obveze.

(9) Mjerljive ishode i financijske korekcije iz stavka 8. ovoga ¢lanka davatelj financijskih
sredstava ¢e jasno utvrditi u natjeCajnoj dokumentaciji javnog natjecaja, dok ¢e koli¢inu
svakog pojedinog ostvarenog mjerljivog ishoda prijavitelj na natjecaj tocno odrediti u svojoj
prijavi.«.

Clanak 9.
U ¢lanku 50. iza stavka 5. dodaju se stavci 6. do 15. koji glase:

»(6) Davatelji sredstava mogu koristiti pojednostavljenu troSkovnu opciju (u daljnjem
tekstu: PTO), koja je utemeljena na posebnoj metodologiji obracuna troskova.

(7) Kada se odluci na koristenje PTO-a, svaki davatelj financijskih sredstava samostalno
razvija metodologiju koja ukljucuje financijske okvire troSkova koji mogu biti financirani iz
javnih izvora ili moze preuzeti iste iz Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za
regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom
poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o
utvrdivanju op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan
snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20. 12. 2013.).

(8) Ako se za natjecaje za financiranje iz javnih izvora izvan natjeCaja ESI fondova
preuzimaju metodologije previdene Uredbom iz stavka 7. ovoga €lanka za financiranje kroz
natjeCaje, davatelj sredstava iste uvrStava u natje¢ajnu dokumentaciju bez potrebe daljnjih
izracuna, razrada metodologija ili obrazloZenja.

(9) Ako se davatelj sredstava iz javnih izvora odluci na koriStenje PTO-a u natjecajnoj
dokumentaciji obvezan je navesti sadrzajne mjerljive ishode 1 financijske korekcije te druge
dokaze provedbe projekta koje oCekuje za intervencije za koja se sredstva pravdaju na
temelju PTO-a.

(10) Obracunska metoda obvezno se objavljuje javno u okviru natje¢ajne dokumentacije.

(11) Prilikom razvoja vlastite metodologije PTO-a davatelj sredstava obvezan je istu
sastaviti na nacin da je metodologija revizorski provjerljiva ili utemeljena na povijesnim
podacima davatelja sredstava.

(12) U svrhu koristenja PTO-a davatelj financijskih sredstava moze razviti metodologiju
standardne veli¢ine jedini¢nih troSkova na razini pojedinog javnog natjecaja ili javnog
poziva.

(13) Ured za udruge ¢e u svrhu koristenja PTO-a izraditi Nacionalni katalog vrijednosti
standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova za pojedine vrste troSkova (pauSalnih iznosa)
temeljem metodologije utvrdene u Uredbi iz stavka 7. ovoga ¢lanka na nacin koji ¢e biti
revizijski provjerljiv, utemeljen na povijesnim podacima ili relevantnom istrazivanju trzista
uz postivanje nacela ekonomicnosti te ¢e isti azurirati svakih Sest mjeseci.

(14) Nacionalni katalog vrijednosti standardnih veli¢ina jedini¢nih tros§kova za pojedine
vrste troskova iz stavka 13. ovoga ¢lanka Ured za udruge objavit ¢e na sluzbenim mreznim
stranicama.
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(15) Ako koristi podatke iz Nacionalnog kataloga vrijednosti standardnih veli¢ina
jedini¢nih troSkova za pojedine vrste troSkova iz stavka 13. ovoga cClanka, davatelj
financijskih sredstava nije obvezan primjenjivati posebnu metodologiju za izra¢un pojedinih
troSkova na razini pojedinog javnog natjecaja niti izraditi dodatne izracune, metodologije ili
obrazlozenja.«.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 10.

Postupci dodjele financijskih sredstava zapoceti prije stupanja na snagu ove Uredbe
dovrsit ¢e se sukladno odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge (»Narodne
novine«, broj 26/15.).

Clanak 11.

(1) Svi davatelji financijskih sredstava iz javnih izvora duZni su svoje opce akte,
smjernice, pravila i druge dokumente kojima se ureduje financiranje i ugovaranje programa i
projekata uskladiti s odredbama ove Uredbe, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ove Uredbe.

(2) Ured za udruge izradit ¢e Nacionalni katalog vrijednosti standardnih veli¢ina
jedini¢nih troskova za pojedine vrste troSkova (pausalnih iznosa) iz ¢lanka 50. stavka 13. koji
je dodan ¢lankom 9. ove Uredbe, u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 12.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/21-03/14
Urbroj: 50301-04/25-21-3
Zagreb, 8. travnja 2021.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

PRAVO UDRUGE NA SUBVENCIJU PLACE ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM

Od 01. sije¢nja 2021. godine na snazi je novi Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br 145/20).

Pravo na poticaje za zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz ispunjavanje uvjeta propisanih
Pravilnikom, imaju i udruge. Udruge kao poslodavcu mogu ostvariti navedeni poticaj.

U Narodnim novinama br. 66/21 objavljen je Pravilnik o nositeljima, sadrzaju i postupcima
izrade planskih dokumenata u civilnoj zastiti te na¢inu informiranja javnosti o postupku
njihovog donosenja, a dostupan je na poveznici https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2021_06_66 1281.html.

U Narodnim novinama br. 51/21 objavljeni su:

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju evidencije i dokumentacije
pruzatelja socijalnih usluga, te nacinu i rokovima za dostavu izvjescéa
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 05 51 1036.html

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije pravnih
osoba i obrtnika koji pruzaju socijalne usluge

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 05 51 1038.html

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije fizickih
osoba koje profesionalno pruzaju socijalne usluge

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 05 51 1035.html te

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja upisnika ustanova
socijalne skrbi

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 05 51 1037.html

Pravilnici stupaju na snagu 1. travnja 2022. godine.

Pruzatelji socijalnih usluga duzni su se uskladiti s uvjetima propisanim odgovarajué¢im
Pravilnicima u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

U Narodnim novinama br. 34/2021 objavljen je Zakon o dopunama Zakona o staZu
osiguranja s povecanim trajanjem, koji je jednoglasno usvojen na 10. sazivu Hrvatskog
sabora. Ovim Zakonom se osiguranicima, osobama s invaliditetom omogucuje staz
osiguranja s povecanim trajanjem, tzv. beneficirani staZ 1 u razdobljima osiguranja po
drugim osnovama osiguranja (osim temeljem radnog odnosa), kao §to su obavljanja
profesionalne djelatnosti, obrta, poljoprivrede, Sumarstva 1 drugo.

Dobna granica propisana za starosnu mirovinu snizava se po jednu godinu za svih pet godina
staza osiguranja, koji se za navrSenih 12 mjeseci ra¢una kao 15 mjeseci staza osiguranja.
Osiguranici mogu ostvariti sniZzenje dobne granice za priznanje prava na starosnu mirovinu te
ostvariti starosnu mirovinu ranije u odnosu na redovne uvjete propisane Zakonom o
mirovinskom osiguranju. Ujedno se propisuje i obveza uplate doprinosa za mirovinsko
osiguranje za samostalne obveznike uplate doprinosa, tj. staZ osiguranja rauna se s
povecanim trajanjem isklju¢ivo na temelju placenih doprinosa za mirovinsko osiguranje
prema odredbama Zakona o doprinosima. U skladu objavom na stranicama Ministarstva
rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike, treba istaknuti da je obveznik
doprinosa i obveznik placanja dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje za staz
osiguranja S poveCanim trajanjem za osiguranike, osobe s invaliditetom.

Dopunom Zakona propisana je i obveza podnoSenja prijava o utvrdenom statusu
osiguranika — osobe s invaliditetom za obveznike doprinosa, u rokovima odredenim
Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Zakon o dopunama Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem dostupan je na
poveznici https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 04 34 714.html te vas molimo
da obavijest 1 poveznicu proslijedite udrugama ¢lanicama.
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ISKAZNICE ZA POMORSKI PRIJEVOZ OSOBA S INVALIDITETOM I DJECE S
POTESKOCAMA U RAZVOJU

(g N Agenciji za obalni linijski pomorski promet od dana 17.
Ag" ISKAZNICA ZA OSOBE svibnja 2021. godine mozete podnijeti Zahtjev za izdavanje

wesimowr S INVALIDITETOM . . . c g . IRT v
iskaznice za osobe s invaliditetom. Zahtjev se Salje postom

ﬁ "o / ~ naadresu: Agencija za obalni linijski pomorski promet, PP 8,
2. PREZIME
a 3 !.';esloprebwal&taugivotoka 10 002 Zagreb.
- B 4 Status = .. . . . P
| A . i g P ~ Pravo na besplatan prijevoz na drzavnim trajektnim linijama

“ s obvezom javne usluge ostvaruju sljede¢e kategorije
korisnika:

Osobe s invaliditetom kod kojih je utvrdeno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta 80% ili
vise

Hrvatski ratni vojni invalidi sa 100 % tjelesnim oSte¢enjem

Osobe kojima je utvrdeno tjelesno oSte¢enje osjetila vida od 100%

Gluhoslijepe osobe sa 100% tjelesnim oStecenjem

Osobe s invaliditetom s utvrdenim III. 1 IV. stupnjem funkcionalnog oSte¢enje

Djeca s teSko¢ama u razvoju s utvrdenim IIL i IV. stupnjem funkcionalnog oste¢enje

Besplatan prijevoz za navedene kategorije odnosi se na korisnika, pratnju i osobna vozilo.
Pravo na besplatan prijevoz ostvaruju i djeca s teSko¢ama u razvoju s utvrdenim IIL. T IV.
stupnjem funkcionalnog oste¢enje koja imaju prebivaliSte na otoku te njihova pratnja.

Korisnicima ¢e uskoro biti omoguceno podnoSenje zahtjeva elektronskim putem. Elektronski
¢e se zahtjevi podnositi putem platforme e-Gradani ili putem poveznice koja ¢e biti dostupna
na mreznim stranicama Agencije. O dostupnosti elektronske usluge Agencija ¢e obavijestiti
korisnike. Izradena iskaznica za osobe s invaliditetom ¢e korisniku biti dostavljena na adresu
prebivalista u roku od 30 dana od dana zaprimanja kompletnog zahtjeva. Provjera ostvaruje li
korisnik pravo na iskaznicu za osobe s invaliditetom izvrSit ¢e se u Registru o osobama s
invaliditetom koji vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo. AZzurirani podaci u evidenciji
Registra o osobama s invaliditetom osnovni su preduvjet za uspjeSnu obradu zahtjeva za
izdavanje iskaznice za osobe s invaliditetom.

Iskaznicom za osobe s invaliditetom Korisnici ¢e na prodajnim mjestima brodara moci
ishoditi besplatne putne karte za putovanje trajektom.

Do 01. listopada 2021. godine korisnici ¢e svoje pravo takoder moci ostvariti kao 1 do sad,
podnoSenjem zahtjeva brodaru, a nakon navedenog datuma isklju¢ivo iskaznicom za osobe s
invaliditetom.

Sve informacije o pravilima izdavanja iskaznice za osobe s invaliditetom, sadrzaju
Zahtjeva kao i obrasca Zahtjeva za izdavanje korisnici mogu na¢i na mreznim stranicama
Agencije pod kategorijom Iskaznice za osobe s invaliditetom.
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NOVI OBRAZAC LIJECNICKE
SVJEDODZBE ZA OSTVARIVANJE

Naziv zdravstvene ustanove

Mjesto i datum pregleda

POVLASTICA NA HRT PRETPLATU

LIJECNICKA SVJEDODZBA ZA OSTVARIVANJA PRAVA
NA POVLASTICU ILI OSLOBADANJE OD PLACANJA MJESECNE PRISTOJBE

1. Prezime (ime oca) ime

Temeljem Odluke Nadzornog odbora HRT-a,
pravo na oslobadanje od placanja pristojbe u visini
od 50%, ostvaruju sljede¢i obveznici placanja
mjesecne pristojbe:

2. Mjesto stanovanja, ulica i kuéni broj

o8 [TTTTTTTITT]

4. Broj obveznika placanja pristojbe (poziv na broj odobrenja s naloga za placanje)

3. Datum rodenja

5. Nalaz(lijeénik upisuje rije¢ima bolesti i

» punoljetne osobe oboljele od miSi¢ne distrofije i
srodnih ili srodnih neuromisi¢nih  oboljenja
» punoljetne osobe koje su preboljele cerebralnu ili
dje¢ju paralizu s oSte¢enjem organa za kretanje
preko 80% » punoljetne osobe s dijagnozom
paraplegija, tetraplegija, tetraplegija, hemiplegija,
sc.multiplex, amputacija donjih ekstremiteta s
oSte¢enjem organa za kretanje preko 80% —
Clanovi udruga » punoljetne osobe sa 100%

S A 3 NAPOMENA: POD REDNIM BROJEM 5. LIJECNIK JE OBAVEZAN RIJECIMA UPISATI DIJAGNOZU
ostecenja sluha e

Sukladno Odluci Nadzornog odbora HRT-a, pravo na oslobadanije od placanja pristojbe u visini
od 50%, ostvaruju sliedeci obveznici pla¢anja mjesecne pristojbe:

- Punoljetne osobe oboljele od misi¢ne distrofije ili srodnih neuromisiénih oboljenja

- Punoljetne osobe koje su preboljele cerebralnu ili dje¢ju paralizu s oste¢enjem organa za
kretanje preko 80%

- Punoljetne osobe s i

donjih extremiteta, s oste¢enjem organa za kretanje preko 80%
- Punoljetne osobe sa 100% osteéenjem sluha

sc.multiplex,

Sukladno Odluci Nadzornog odbora HRT-a pravo na oslobadanje od pla¢anja pristojbe u
cijelosti ostvaruju sljiede¢i obveznici pla¢anja mjese&ne pristojbe:

- 100% slijepe osobe

- Osobe s invaliditetom | i Il grupe (100% invaliditeta) koje primaju invalidske naknade kao
ratni ili mirodopski vojni invalidi ili invalidi policije ( ne civilni )

- Bolesnici koji se lijece dijalizom bubrega

- Gluhoslijepe osobe koje po jednom od ostecenja, gluhoéa ili sliepoca imaju 100% ostecenja

Potpis lijeénika specijaliste

Temeljem Odluke Nadzornog odbora HRT-a pravo
na oslobadanje od pristojbe u cijelosti ostvaruju
sljede¢i  obveznici  placanja  mjeseCne  pristojbe: »  100%  slijepe  osobe
» osobe s invaliditetom I. i Il. grupe (100% invaliditeta) koje primaju invalidske naknade
kao ratni ili mirnodopski vojni invalidi 1 invalidi policije (ne civilni)
» bolesnici koji se lijeCe dijalizom bubrega - gluhoslijepe osobe koje po jednom od
oStecenja, gluhoc¢a ili sljepoca imaju 100% oStecenja.

(potpis - Zig)

POVODOM 5. SVIBNJA — EUROPSKOG DANA NEOVISNOGA ZIVLJENJA
ZAJEDNICA SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM PREDSTAVLJA JE
NEOVISNO ZIVLJENJE PREMA NAJZNACAJNIJEM DOKUMENTU UN-A —
KONVENCIJI O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM

Neovisno Zivljenje i uklju¢enost u zajednicu

Drzave potpisnice ove Konvencije priznaju
jednako pravo svim osobama s invaliditetom na
Zivot u zajednici, s pravom izbora jednakim kao i
za druge osobe, te e poduzeti ucinkovite i
odgovaraju¢e mjere kako bi olakSale osobama s
invaliditetom puno uzivanje ovoga prava i punog
ukljucenja 1 sudjelovanja u zajednici, ukljucujuci
1 osiguranje sljedeceg:
(a) mogucénosti da osobe s invaliditetom odaberu
svoje mjesto boravka, gdje i s kim ¢e zivjeti, na
ravnopravnoj osnovi s drugima, te da nisu obvezne zivjeti bilo kojim nametnutim nacinom
zivota;

(b) pristupa Sirokom rasponu usluga koje razliCite sluzbe potpore pruzaju osobama s
invaliditetom u njihovom domu ili ustanovama za smyjestaj, ukljucuju¢i osobnu asistenciju

5. svibanj -
Europski dan
neovisnog zivljenja
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potrebnu za potporu Zivljenju i za ukljuCenje u zajednicu, kao i za spre¢avanje izolacije ili
segregacije iz zajednice;(c) ravnopravnog pristupa osoba s invaliditetom uslugama, objektima
1 prostorima, namijenjenima op¢oj populaciji, te njihove primjerenosti potrebama osoba s
invaliditetom.

Neovisno Zivljenje

Neovisno zivljenje/neovisni zivot zna¢i da se svim pojedincima s invaliditetom pruzaju sva
potrebna sredstva kako bi im se omogucilo da imaju izbor i1 vr$e kontrolu nad svojim zivotom
i donose sve odluke o svojem zivotu. Osobna autonomija i samoodredenje od temeljne su
vaznosti za neovisno Zzivljenje, ukljucujuéi pristup prijevozu, informacijama, komunikaciji i
osobnoj asistenciji, mjesto boravista, dnevnu rutinu, navike, dostojanstveni rad, osobne
odnose, odjeéu, prehranu, higijenu i zdravstvenu skrb, vjerske aktivnosti, kulturne aktivnosti
te seksualna i reproduktivna prava. Ove su aktivnosti povezane s razvojem identiteta i
osobnosti: gdje zivimo i s kime, §to jedemo, volimo 1i dugo spavati ili kasno lijegati, biti
unutra ili na otvorenom, imati stolnjak i svije¢e na stolu, imati kuéne ljubimce ili slusati
glazbu. Ovakve radnje 1 odluke ¢ine nas onim Sto jesmo. Neovisno zivljenje kljucni je dio
autonomije i slobode pojedinca i ne zna¢i nuzno da osoba zivi sama. Takoder se ne bi trebalo
tumaciti samo kao sposobnost samostalnog obavljanja dnevnih aktivnosti. Treba se smatrati
slobodom na izbor i kontrolu, u skladu s postovanjem urodenog dostojanstva i osobne
autonomije, kako je utvrdeno clankom 3. to¢kom (a) Konvencije. Neovisnost kao oblik
osobne autonomije znaci da osobi s invaliditetom nije uskra¢ena moguénost izbora i kontrole
u pogledu vlastitog stila Zivota i dnevnih aktivnosti.

Ukljucenost u zajednicu

Pravo na ukljucenost u zajednicu odnosi se na nacelo punog i1 u€inkovitog sudjelovanja 1
ukljucivanja u drustvo, kako je, medu ostalim, utvrdeno u ¢lanku 3. tocki (c) Konvencije.
Obuhvaca uzivanje u druStvenom zZivotu i pristup svim uslugama koje se nude javnosti te
uslugama potpore koje se nude osobama s invaliditetom kako bi im se omogucila potpuna
ukljucenost 1 sudjelovanje u svim oblicima drustvenog Zivota. Te se usluge medu ostalim
mogu odnositi na stanovanje, prijevoz, kupovanje, obrazovanje, zaposljavanje, rekreacijske
aktivnosti 1 sve ostale objekte 1 usluge koje se nude javnosti, ukljucujuéi druStvene mreze.
Pravo takoder obuhvaca pristup svim mjerama i dogadanjima u politicCkom i kulturnom Zivotu
u zajednici, medu ostalim, javnim sastancima, sportskim dogadanjima, kulturnim 1 vjerskim
festivalima 1 svim ostalim aktivnostima u kojima Zeli sudjelovati osoba s invaliditetom.

Uredenje neovisnog Zivljenja

Neovisno zivljenje i uklju¢enost u zajednicu odnose se na okruZenja izvan rezidencijalnih
ustanova svih vrsta. Nije rije¢ ,,samo” o zZivljenju u odredenoj zgradi ili okruzenju; ponajprije
je rije¢ o oCuvanju osobnog izbora i autonomije uslijed nametanja odredenog nacina Zivota i
stanovanja. Velike ustanove s vise od sto Sti¢enika 1 manji domovi s pet do osam pojedinaca,
pa ¢ak ni pojedina¢ni domovi ne mogu se nazivati uredenjima neovisnog Zivljenja ako imaju
neke druge elemente koji odgovaraju definiciji ustanova ili institucionalizacije. lako se
institucionalizirani oblici skrbi mogu razlikovati s obzirom na veli¢inu, naziv i nacin na koja
su organizirana, postoje odredeni odreduju¢i elementi, kao S§to su obvezno dijeljenje
asistenata s drugim osobama i nepostojanje ili ograni¢eni utjecaj na to od koga se mora
prihvatiti pomo¢; izolacija 1 segregacija od neovisnog zivljenja u zajednici; manjak kontrole
nad svakodnevnim odlukama; manjak izbora kod odluke s kim ¢e se zivjeti; krutost rutine
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neovisno o osobnoj volji i preferencijama; istovjetne aktivnosti na istom mjestu za skupine
osoba pod autoritetom odredene osobe; paternalisticki pristup pruzanju usluga; nadzor nad
uredenjem zivljenja; te Cesto takoder nerazmjer osoba s invaliditetom koje zajedno zive u
istom okruzenju. Institucionalna okruzenja takoder mogu pruzati osobama s invaliditetom
odredeni stupanj izbora i kontrole; medutim, ovi su izbori ograni¢eni na odredena podrucja
zivota 1 ne mijenjaju segregacijsku narav ustanova.

Prema tome, za politike deinstitucionalizacije zahtijeva se provedba strukturnih reformi koje
nadilaze zatvaranje ustanova. Veliki ili mali domovi osobito su opasni za djecu, za koju ne
postoji zamjena za potrebu za odrastanjem u obitelji. Ustanove ,,nalik obitelji” i dalje su
ustanove i ne zamjenjuju skrb koju pruza obitel;.

Osobna asistencija

Osobna asistencija odnosi se na ljudsku potporu usmjerenu na osobu ,korisnika” i koja je
dostupna osobi s invaliditetom i alat je za neovisno zivljenje. Iako se nacini pruZanja osobne
asistencije mogu razlikovati, postoje odredeni elementi koji je razlikuju od ostalih oblika
osobne asistencije, kako slijedi:

I. Sredstva za financiranje osobnog asistenta moraju se dodjeljivati na temelju
personaliziranih kriterija i moraju se uzeti u obzir norme ljudskih prava za dostojanstveno
zaposljavanje. Sredstva za financiranje dodjeljuje se osobi s invaliditetom u svrhu plaé¢anja
potrebne asistencije 1 ona upravlja sredstvima. Temelji se na procjeni pojedinacnih potreba 1
na zivotnim okolnostima pojedinca. Individualizirane usluge ne smiju dovesti do smanjenog
proracuna 1/ili ve€eg osobnog placanja;

II. Uslugu mora kontrolirati osoba s invaliditetom, §to zna¢i da moZe ugovoriti pruzanje
usluge s razli¢itim pruzateljima usluga ili djelovati kao poslodavac. Osobe s invaliditetom
imaju mogucnost prilagodbe svoje usluge, odnosno, osmisliti uslugu 1 odluciti od koga, kako,
kada, gdje 1 na koji se nacin usluga pruZa te davanja uputa i usmjeravanja pruzatelja usluga;

I1l. Osobna asistencija predstavlja odnos jedan-na-jedan. Osobne asistente mora angazirati,
obuciti 1 nadzirati osoba kojoj je dodijeljena osobna asistencija. Osobni asistenti ne bi se
trebali ,,dijeliti” bez potpune i slobodne privole osobe kojoj je dodijeljena osobna asistencija.
Dijeljenje usluga osobnih asistenata moZe ograniciti i onemoguciti spontano sudjelovanje u
zajednici koje se temelji na samoodredenju;

IV. Vlastito upravljanje pruzanja usluge. Osobe s invaliditetom koje zahtijevaju osobnu
asistenciju mogu slobodno birati stupanj osobne kontrole nad pruzanjem usluga u skladu sa
svojim okolnostima i preferencijama. Cak iako su odgovornosti poslodavca ugovorene s
vanjskim pruzateljem, osoba s invaliditetom uvijek ¢e ostati u srediStu odluka koje se odnose
na pomoc¢, bit ¢e osoba kojoj se upucuju upiti i ¢ije se osobne preferencije moraju postovati.
Kontrola nad osobnom asistencijom moze se provoditi putem donoSenja odluka uz struénu
potporu.

Izvor: Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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NACIONALNA ZAKLADA NASTAVLJA S BESPLATNIM RADIONICAMA ZA
POTENCIJALNE PRIJAVITELJE NA ESF | JAVNE POZIVE

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva i u 2021. godini nastavlja s odrzavanjem niza
radionica namijenjenih udrugama i drugim potencijalnim prijaviteljima na pozive za dodjelu
bespovratnih sredstava iz Europskog socijalnog fonda i javnih izvora kako bi se osnazili
organizacijski 1 stru¢ni kapaciteti svih potencijalnih prijavitelja. Radionice se odrzavaju u
sklopu Programa podrske i provedbe programa EU i Programa regionalnog razvoja te u
suradnji s regionalnim suradnim organizacijama (udruga Smart, DKOLEKTIV, ACT grupa,
Centar za civilne inicijative, udruga MI). Radionice su otvorene za sve organizacije koje
trebaju podrsku u razvoju ucinkovitog modela unutarnjeg upravljanja do podrucja razvoja
vlastitih kompetencija: od upravljanja projektnim ciklusom, procjenom potreba u lokalnoj
zajednici, osiguravanjem kvalitetne provedbe projekata, menadzmentom volontera te brojnim
drugim povezanim temama. Teme radionica:

» Gospodarske djelatnosti i povezana poduzeca;

» Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici;

» Upravljanje volonterima;

» Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga drustva s primjerima u¢inkovitih modela
upravljanja

» Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora;

» Inovativni modeli prikupljanja sredstava za djelovanje organizacija civilnoga drustva;
» Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u lokalnim zajednicama;

» Modeli ukljuc¢ivanja gradana u rad organizacija civilnoga drustva;

» Kako izraditi strateski i operativni plan organizacije civilnoga drustva;

» Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici te modeli partnerstva/suradnje organizacija
civilnog drustva u zajednici;

Jednodnevne ili dvodnevne radionice odrzavat ¢e se od veljate do prosinca 2021.
godine. Datum i vrijeme odrzavanja radionica te prijavni obrasci za sudjelovanje bit ¢e za
svaku radionicu zasebno objavljeni na ESF platformi esf.platforma.civilnodrustvo.hr i
portalu Civilno _drustvo te vam savjetujemo da ih tamo pratite. Zbog epidemioloskim mjera
vezanih uz pandemiju koronavirusa, sve radionice do daljnjega ¢e biti odrzane u obliku
Webinara (na daljinu).

PRIRUCNIK "COVID-19: PRUZANJE PODRSKE I
BRIGA ZA DOBROBIT VOLONTERA

Hrvatski Crveni kriZ objavio je na svojoj web stranici dana 12.
listopada 2020. godine priru¢nik u pdf-formatu pod naslovom
"COVID-19: PruZanje podrske i briga za _dobrobit
volontera".Originalni tekst pripremio je Spanjolski Crveni kriz
u svrhu pruzanja podrSke volonterima uklju¢enima u odgovor
na pandemiju koronavirusa (SARS-CoV-2).
Hrvatski Nacionalni odbor za razvoj volonterstva
I Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike preporucuju taj priru¢nik volonterima i svima ostalima
koji volontiraju u ovom vremenu.
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VLADA RH DONIJELA ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA IZRADE
NACIONALNOG PLANA STVARANJA POTICAJNOG OKRUZENJA ZA RAZVOJ
CIVILNOGA DRUSTVA OD 2021. DO 2027.

Vlada Republike Hrvatske na 42. sjednice odrzanoj 04. veljace 2021. godine donijela je
Odluku o pokretanju postupka izrade Nacionalnog plana stvaranja poticajnog okruzenja za
razvoj civilnoga drustva od 2021. do 2027.

Ovom Odlukom zaduzuje se Ured za udruge da izradi Nacionalni plan stvaranja poticajnog
okruZenja za razvoj civilnoga drustva od 2021. do 2027. Naime, Uredbom o Uredu za udruge
(NN 34/12 1 63/19) propisan je djelokrug rada Ureda za udruge koji obuhvaca i izradu,
sustavno pracenje, analizu i ocjenu provedbe strateSkih programa za stvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj civilnoga drustva te pripremu i provedbu mjera ostalih strateskih
dokumenata koji obuhvacaju aktivnosti suradnje s udrugama. Nacionalni plan stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva strateSki je dokument kojim se izrazava
politika Vlade Republike Hrvatske, odnosno ciljevi koji se Zele ostvariti u podrucju
normativnog, financijskog i institucionalnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva te potpore
djelovanju organizacija civilnoga drustva kao vaznih ¢imbenika drustveno-ekonomskog
razvoja Republike Hrvatske, ali i oblikovanja i provedbe EU 1 medunarodnih politika.

JACE OD POTRESA - SOLIDARNO SA ZENAMA BANOVINE

Hrvatski savez udruga
invalida rada i ove se
godine ukljucio u
Kampanju Milijarda
ustaje/One Billion Rising
Solidarity u suradnji s
ostalim udrugama koje
djeluju u cilju promicanja
zenskih ljudskih prava.

Ove godine Kampanja
Milijarda ustaje/One
Billion Rising Solidarity
posveCena je Zenama S
podru¢ja Banovine koje
su prezivjele razoran potres Cije posljedice su ostavile trag na njihovim zivotima — izgubile su
domove, poslove, domace Zivotinje, vrtove, a odbor inicijative Milijarda ustaje odlucio je biti
s njima dana 14. veljace, na Valentinovo, od 12.00 do 14.00 sati u parku u Glini. Prethodno
su se u Zagrebu na Zrinjevcu (kod paviljona) 13. veljace 2021. godine od 11.00 do sati 13.00
skupljali poklon-paketi za Zene kao znak podrske. Hrvatski savez udruga invalida rada
pripremio je svoje poklon paketice.
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USLUGA 1ZDAVANJA POTVRDA ZA OSOBE S INVALIDITETOM PUTEM
SUSTAVA e - GRADANI

z Osobe s invaliditetom od sada
e- G raa am imaju  moguénost  putem
sustava e-Gradani i1 e-usluge

Potvrde iz registra za osobe s
. invaliditetom zatraziti nekoliko

razli¢itih elektronic¢kih potvrda.
Potvrde se izdaju ovisno o svrsi
zahtjeva te predstavljaju dokaz
0 aktualnom statusu osobe u
Registru osoba s invaliditetom.
Usluzi se moze pristupiti preko
portala e-Gradani. Ovo je
usluga znacajne razine
sigurnosti (3) i moZete joj pristupiti vjerodajnicama znacajne i visoke razine sigurnosti (3 i 4).
Dostupne su sljedece elektronicke potvrde:

— Potvrda u svrhu zaposljavanja — izdaje se u svrhu zapoSljavanja kao dokaz o
zadovoljavanju odredbi Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

— Potvrda u svrhu subvencioniranja kredita — izdaje se u svrhu subvencioniranja kredita kao
dokaz o visini oSte€enja organizma sukladno Zakonu o subvencioniranju stambenih kredita.
— Potvrda o0 upisu u Registar - izdaje se u opce svrhe kao dokaz da je osoba upisana u
Registar osoba s invaliditetom.

Za koriStenje elektroni¢kih usluga u sustavu e-Gradani potrebno je posjedovati jednu od
vjerodajnica (sredstvo prijave u sustav). Pritom je minimalna razina sigurnosti pri
autentifikaciji korisnika za uslugu izdavanja potvrda za osobe s invaliditetom 3. razina
(vjerodajnice — elektronicka osobna iskaznica, token i razli¢iti certifikati).
U slucaju nemoguénost pristupa sustavu e-Gradani, usluga se i dalje moze zatraziti
kontaktiraju¢i Odjel za zastitu zdravlja vulnerabilnih skupina Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo (Registar 0 osobama s invaliditetom).

PROSIRENA SJEDNICA
PREDSJEDNISTVA I
NADZORNOG ODBORA

HSUIR-a

Temeljem ¢lanka 28. 1 29. Statuta
Hrvatskog saveza udruga invalida
rada, 25. veljace 2021. godine,
odrzana je I11. sjednica
PredsjedniStva i Nadzornog odbora.
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Na sjednici Nadzornog odbora Hrvatskog saveza udruga invalida rada pregledano je
cjelokupno Izvjesce o radu i Financijsko izvjesce za 2020. godinu. Nadzornom odboru dano
je na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a.

Nadzorni odbor utvrdio je sljedece:

» knjigovodstvo Saveza vodi se po kontnom planu i propisima za neprofitne organizacije
»sva  dokumentacija  uredno se  vodi  sukladno  zakonskim  propisima
» HSUIR uredno dostavlja nadleznim institucijama svu potrebnu dokumentaciju o
izvrSavanju programa/projekata.

Nakon Nadzornog odbora odrzana je proSirena sjednica Predsjednistva HSUIR-a.
Predsjednistvo je jednoglasno usvojilo Izvjesée o radu HSUIR-a za 2020. godinu. Na sjednici
PredsjedniStva podnesen je prijedlog za kampanju ,,Tjedan dana s invalidima rada“ te Nacrt
Strategije Hrvatskog saveza udruga invalida rada 2021. - 2025.

IZMJENA PRAVILNIKA O UVJETIMA OSTVARIVANJA PRAVA NA BOLNICKO
LIJECENJE
Hrvatski zavod za  zdravstveno
osiguranje uvrstio je prijedlog udruga i
saveza osoba s invaliditetom i

Hrvatski Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
zavod za vezano za osiguravanje pratnje osobama s
zdravstveno invaliditetom starijima od 18 godina

- : prilikom  medicinske  rehabilitacije.
osiguranje Pravilnik o izmjenama i dopuni

Pravilnika o uvjetima 1 nacinu

ostvarivanja  prava iz  obveznog
zdravstvenog osiguranja za bolni¢ko lije€enje medicinskom rehabilitacijom 1 fizikalnom
terapijom u kuéi od sad omogucuje: ,,Kada je u provodenju rehabilitacije osigurane osobe
starije od 18 godina Zivota zbog nuznosti pruzanja pomoc¢i koja nije obuhvacena programom
provodenja rehabilitacije (aspiracija diSnog sustava, hranjenje, samostalno obavljanje
fizioloSkih potreba) potrebna prisutnost druge osobe, lije¢nicko povjerenstvo Zavoda iznimno
moze odobriti boravak uz osiguranu osobu u specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
osiguranoj osobi — jednom od roditelja, skrbniku ili drugoj osobi koja moze pruziti pomo¢
koja nije obuhvacena programom rehabilitacije®.

NA 48. SJEDNICI VLADE RH
PRIHVACEN NACRT
KONACNOG PRIJEDLOGA
ZAKONA O DOPUNAMA
ZAKONA O STAZU
OSIGURANIKA S POVECANIM
TRAJANJEM

Na 48. sjednici Vlade Republike
Hrvatske, 11. ozujka 2021. godine,
prihvaéen  je  Nacrt  konacnog
prijedloga zakona o dopunama Zakona

36


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_9_184.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_9_184.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_9_184.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_9_184.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_9_184.html

INFORMACIJE

0 stazu osiguranja s povecanim trajanjem. Kona¢nim prijedlogom Zakona, osiguranicima —
osobama s invaliditetom oboljelih od izuzetno teskih bolesti, omogucuje se staz osiguranja s
povecanim trajanjem, tzv. beneficirani staz. Staz osiguranja s povecanim trajanjem
omogucuje se u razdobljima zaposlenja i radnog odnosa, ali i u razdobljima osiguranja i po
drugim osnovama osiguranja, kao S§to su obavljanja profesionalne djelatnosti, obrta,
poljoprivrede, Sumarstva i drugo. ,,Prihvacanjem Konacnog prijedloga zakona osigurat ¢e se
dodatna zaStita ove izuzetno osjetljive kategorije osiguranika, kao i njihovo aktivnije
ukljucivanje u radno okruzenje kroz razli¢ite oblike rada, s ciljem poticanja njihovog
samozaposljavanja, veée socijalne ukljucenosti i radne aktivacije, naglasio je ministar Josip
Aladrovi¢. Osiguranici — osobe s invaliditetom moci ¢e ostvariti sniZzenje dobne granice za
priznanje prava na starosnu mirovinu, odnosno mo¢i ¢e ostvariti starosnu mirovinu ranije u
odnosu na redovne uvjete propisane Zakonom o mirovinskom osiguranju. Dobna granica
propisana za starosnu mirovinu snizavat ¢e se po jednu godinu za svih pet godina staza
osiguranja, koji se za efektivno navrSenih 12 mjeseci racuna kao 15 mjeseci staZa osiguranja.
Takoder, propisuje se i obveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje za samostalne
obveznike uplate doprinosa, odnosno staz osiguranja ra¢una se s povecCanim trajanjem
isklju¢ivo na temelju plac¢enih doprinosa za mirovinsko osiguranje prema odredbama Zakona
o doprinosima. Pri tome treba istaknuti, da je obveznik doprinosa i obveznik placanja
dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem za
osiguranike - osobe s invaliditetom. Propisuje se obveza podnoSenja prijava o utvrdenom
statusu osiguranika — osobe s invaliditetom za obveznike doprinosa, u rokovima odredenim
Zakonom o mirovinskom osiguranju.

ODRZANI INFO DANI 2021.

Dvanaestu godinu za redom zainteresiranim
organizacijama civilnog druStva predstavljeni su
natjeCaji koje ¢e ministarstva, Vladini uredi i druge
javne institucije raspisivati u 2021. godini za
financiranje projekata i programa iz sredstava
Drzavnog prora¢una RH i fondova EU. Ured za
udruge, u suradnji s tijelima drzavne uprave -
davateljima financijskih sredstava iz javnih izvora,
organizirao je Info dane o natjeCajima za
financiranje projekata i programa organizacija .
civilnoga drustva iz sredstava Drzavnog proratuna RH i fondova EU u 2021. godini. Zbog
specificnosti situacije, Info dani odrzani su online te ovim putem zahvaljujemo svim
predavacima koji su bili u volji 1 moguénosti odrZati virtualnu varijantu predavanja. Tijekom
¢itavog dogadanja bio je omogucen on line prijenos kako bi se omogucilo informiranje i
aktivno sudjelovanje §to veceg broja zainteresiranih prijavitelja iz cijele Hrvatske. On line
prijenos Info dana proveden je putem
poveznice https://www.youtube.com/watch?v=WvGTY0]jDVOI Ureda za Udruge, gdje
mozete pogledati i snimke s oba dana odrzavanja Info dana. Interes za Info dane i ove je
godine bio velik, §to se vidi iz broja pregleda YouTube kanala 1 pristiglih upita javnosti.
Ovim putem zahvaljujemo svim zainteresiranima koji su nas pratili i ujedno se ispriCavamo
ako je u par navrata bilo tehnickih problema s prijenosom Info dana.
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AKCIJSKI PLAN EUROPSKOG STUPA SOCIJALNIH PRAVA

Europska komisija je dana 04. ozujka
2021. godine objavila Akcijski plan
Europskog stupa socijalnih prava, koji

Europska

Romisie sadrzi konkretne mjere =za daljnju

provedbu nacela tog stupa u sklopu

zajednickih nastojanja drzava clanica 1

Europske unije uz aktivno sudjelovanje

B socijalnih paytgera 1 civ%lpoga dmétYa, a

20 nagela Buropskog stuparsocialnih prava vode: nas prema stalno) socljne) Europl koja takoder sadrzi i glavne ciljeve koje bi EU

RS trebala ostvariti u podru¢ju zaposljavanja,

vjestina 1 socijalne zastite do 2030. godine

¢ime otvara put pravednom, ukljuc¢ivom i
otpornom socioekonomskom oporavku.

Akcijskim planom utvrduju se tri glavna
cilja koja EU treba ostvariti do 2030.
godine:

- zaposleno bi trebalo biti barem 78%
osoba u dobi od 20 do 64 godine
- barem 60% svih odraslih osoba trebalo bi
pohadati neki oblik osposobljavanja svake
godine - U opasnosti od
siromaStva ili  socijalne iskljucenosti

Vrijeme je da nacela
pretvorimo u djela i u¢inimo
ih stvarno$cu za gradane.

trebalo bi biti barem 15 milijuna osoba manje.

Komisija je nacela Europskog stupa socijalnih prava ve¢ pocela pretvarati u zbilju predlazuci
inicijative kao $to su potpora zaposljavanju mladih i primjerene minimalne place u 2020.
godini, a pocetkom ozujka 2021. objavila je 1 Preporuku o ucinkovitoj aktivnoj potpori
zaposljavanju nakon krize uzrokovane boles¢u COVID-19 (EASE), ¢ija je svrha poduprijeti
oporavak koji podrazumijeva velik broj radnih mjesta.

S obzirom na to da su drzave ¢lanice EU odgovorne za politike zaposljavanja i socijalne
politike, a time 1 za vec¢inu alata za provedbu Europskog stupa socijalnih prava, Komisija
poziva drzave c¢lanice, ukljucujuéi regionalne i lokalne vlasti, socijalne partnere, civilno
drustvo 1 druge relevantne aktere, da udruze svoje snage te da organiziraju mehanizam
koordinacije kako bi osigurale angazman svih relevantnih dionika na nacionalnoj razini u
provedbi stupa. Komisija poziva Europsko vijece da podrzi utvrdena tri cilja, a drzave Clanice
da utvrde vlastite nacionalne ciljeve za provedbu Europskog stupa socijalnih prava.
Komisija ¢e pratiti napredak kroz Europski semestar, EU okvir za koordinaciju socijalnih 1
ekonomskih politika u cijeloj Europskoj uniji. Novi zamah u podrucju socijalnih prava
nadovezuje se na poticaj dobiven ambicioznim dugoro¢nim proratunom EU u vrijednosti od
1,8 bilijuna eura 1 instrumentom za oporavak NextGenerationEU. Iz njih ¢e se drzavama
¢lanicama omoguciti financiranje sredstvima EU da bi se poduprla jaka socijalna Europa. To
ukljucuje potporu iz Mehanizma za oporavak i otpornost kako bi se financirali uskladeni
paketi reformi i ulaganja usmjereni na aspekte trziSta rada, vjeStina i socijalnih pitanja
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utvrdene u preporukama za pojedine zemlje u okviru europskog semestra.
Portugalsko predsjednistvo Vije¢a EU u svibnju 2021. godine u Portu organizirat ¢e sastanak
na vrhu posvecen socijalnim pitanjima. Glavna tema bit ¢e kako ojacati socijalnu dimenziju
Europe i tako uspjesno ostvariti pravedan, ukljuciv i otporan oporavak te zelenu i digitalnu
tranziciju. To ¢e ujedno biti prilika da se na najvisoj politickoj razini potvrdi posveéenost
provedbi socijalnog stupa. Akcijski plan Europskog stupa socijalnih prava Komisijin je
doprinos tom sastanku.

EUROPSKA KOMISIJA DONIJELA JE STRATEGIJU O PRAVIMA OSOBA S
INVALIDITETOM ZA RAZDOBLJE 2021. - 2030.

Strategy for the Rights of
Persons with Disabilities
2021-2030

)\\

U ozujku 2021. godine Europska komisija donijela je Strategiju o pravima osoba s
invaliditetom za razdoblje 2021. — 2030. Strategija se nadovezuje na postignuca
prethodne Europske strategije za osobe s invaliditetom 2010.—2020. koja je utrla put Europi
bez prepreka i1 osnaZivanju osoba s invaliditetom kako bi mogle uZzivati prava koja im
pripadaju i u potpunosti sudjelovati u drustvu i gospodarstvu. Unato¢ napretku ostvarenom u
proSlom desetljecu, osobe s invaliditetom 1 dalje se suocavaju sa znatnim preprekama i
izloZene su vecem riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Cilj strategije je osigurati da sve osobe s invaliditetom u Europi, bez obzira na spol, rasno ili
etnicko podrijetlo, vjeru ili uvjerenje, dob ili spolnu orijentaciju

e »uzivaju svoja ljudska prava,

e »imaju jednake moguénosti i jednak pristup sudjelovanju u druStvu i gospodarstvu,
e » mogu odlucivati o tome gdje, kako 1 s kim zele zivjeti,

e » mogu se slobodno kretati EU-om bez obzira na to koje su im potrebe za potporom,
e »nisu viSe izloZene diskriminaciji.

U novoj 1 poboljsanoj strategiji uzima se u obzir raznolikost invaliditeta koja obuhvaca
dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostecenja (u skladu s clankom

1. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom), koja su ¢esto nevidljiva.

Nastoji se rijesiti pitanje viSestrukog nepovoljnog polozaja Zena, djece, starijih osoba,
izbjeglica s invaliditetom 1 osoba sa socioekonomskim poteskoama te se promice
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intersekcionalna perspektiva u skladu s Programom odrzivog razvoja do 2030. Ujedinjenih
naroda i ciljevima odrzivog razvoja.

Stoga nova strategija sadrzava ambiciozan skup mjera i vodecih inicijativa u razliitim
podrucjima i s nizom prioriteta, kao $to su

e pristupacnost: mogucénost slobodnog kretanja 1 boravka, ali 1 sudjelovanja u
demokratskom procesu,

e zadovoljavajuca kvaliteta zivota i samostalan Zivot uz posebnu usmjerenost na proces
deinstitucionalizacije, socijalnu zastitu i nediskriminaciju na radnome mjestu,

e ravnopravno sudjelovanje putem ucinkovite zasStite osoba s invaliditetom od svih
oblika diskriminacije i nasilja, pruzanjem jednakih prilika i omogucivanjem pristupa
pravosudu, obrazovanju, kulturi, sportu i turizmu, uz jednak pristup svim
zdravstvenim uslugama,

e uloga EU-a da bude uzor drugima,

e namjera EU-a da provede tu strategiju,

e promicanje prava osoba s invaliditetom u svijetu.

Komisija ¢e podrzati drzave ¢lanice u oblikovanju njihovih nacionalnih strategija i1 akcijskih
planova za daljnju provedbu Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom
i zakonodavstva EU-a u tom podrudju.

Europska komisija poziva drzave ¢lanice da doprinesu toj novoj 1 poboljSanoj strategiji koja
¢e posluziti kao okvir za djelovanje EU-a i za provedbu Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom.

JEDNOGLASNO IZGLASAN
ZAKON O DOPUNAMA
ZAKONA O STAZU S
POVECANIM TRAJANJEM \

Na 10. sazivu Hrvatskog sabora
jednoglasno je izglasan Zakon o
dopunama  Zakona o stazu
osiguranja s povecanim trajanjem.
Ovim Zakonom se osiguranicima, /

osobama s invaliditetom, oboljelih = Ag el

od izuzetno teSkih  bolesti, o

omogucuje staz osiguranja s povecanim trajanjem, tzv. beneficirani staz. Staz osiguranja s
povecanim trajanjem omogucuje se u razdobljima zaposlenja i radnog odnosa, ali 1 u
razdobljima osiguranja i po drugim osnovama osiguranja, kao $to su obavljanja profesionalne
djelatnosti, obrta, poljoprivrede, Sumarstva i drugo. Dobna granica propisana za starosnu
mirovinu sniZzava se po jednu godinu za svih pet godina staza osiguranja, koji se za navrSenih
12 mjeseci raCuna kao 15 mjeseci staza osiguranja. Osiguranici mogu ostvariti snizenje dobne
granice za priznanje prava na starosnu mirovinu te ostvariti starosnu mirovinu ranije u
odnosu na redovne uvjete propisane Zakonom o mirovinskom osiguranju. Ujedno se
propisuje i obveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje za samostalne obveznike uplate
doprinosa, tj. staz osiguranja racuna se s povec¢anim trajanjem iskljuc¢ivo na temelju pla¢enih
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doprinosa za mirovinsko osiguranje prema odredbama Zakona o doprinosima, a pri tome
treba istaknuti da je obveznik doprinosa i obveznik pla¢anja dodatnog doprinosa za
mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem za osiguranike, osobe s
invaliditetom. Takoder se propisuje obveza podnoSenja prijava o utvrdenom statusu
osiguranika — osobe s invaliditetom za obveznike doprinosa, u rokovima odredenim Zakonom
0 mirovinskom osiguranju.

1ZLOZBA FOTOGRAFIJA "SNAGA A
ZIVOTA" LR

Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je 31. izlozbu radova pod
nazivom ,,Snaga Zivota® autorice Branke
Pazur, a izlozbu mozete pogledati virtualno
na web i Facebook stranici Saveza.
Izlozeni radovi su fotografije predsjednice
Udruge invalida rada grada Siska, gospode
Branke  Pazur. Na  fotografijama
prevladavaju motivi prirode, prvenstveno
cvijeéa u doba prolje¢a. Fotografijama
autorica isti¢e svu ljepota proljeca i zivota
koji se iznova rada svake godine njegovim
dolaskom. Unato¢ svim neda¢ama i
problemima s kojima se susreCemo u
svakodnevnom Zivotu ako zastanemo na trenutak i zagledamo se u taj krhki, a prekrasni
cvijet, mozemo osjetiti ljepotu i snagu zivota te na trenutak zaboraviti sve ono §to nas tisti.
Zelimo Vam da uZivate u jo§ jednoj izlozbi radova nastaloj u sklopu programa "Razvojem
mreze socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zzivljenje osoba s
invaliditetom" kojeg financijski podupire Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.

L | = } ODRZANA 1. SJEDNICA
‘ u POVJERENSTVA VLADE RH
ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

Dana 29. ozujka 2021. godine
odrzana je prva  sjednica
Povjerenstva Vlade Republike
Hrvatske za osobe s invaliditetom.
Na sjednici se razgovaralo o
Nacrtu prijedloga Nacionalnog
plana izjednacavanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom od 2021.
do 2027. godine i Akcuskog plana izjednacavanja mogucosti za osobe s invaliditetom od
2021. do 2023. godine te se predstavila Europska strategija za prava osoba s invaliditetom
2021. — 2030. i Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava. Izlagaci su
¢lanove obavijestili o nastavku izrade Nacrta prijedloga Zakona o inkluzivnhom dodatku i
Zakona o osobnoj asistenciji.
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Takoder, razgovaralo se o preuzimanju korisnika s poremecajem iz autisticnog spektra
starijih od 21 godine iz Centra za autizam Rijeka i Split te se format jednostavan za Citanje
(easy to read) predstavio kao neophodni komunikacijski alat za osobe s intelektualnim
teSkocama u ¢itanju i razumijevanju teksta. Ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Ante Loncar ¢lanovima je odgovarao na pitanja vezana uz probleme u osiguravanju usluga
osobne asistencije.Sjednici Povjerenstva prikljucila se 1 saborska zastupnica Ljubica
Lukaci¢ koja se osvrnula na probleme s kojima se susre¢u osobe s invaliditetom koriStenjem
usluga osobne asistencije naglasivsi potrebu Zurnog rjeSavanja problema na terenu.
Takoder, informirala je ¢lanove Povjerenstva o donoSenju Zakona o dopunama Zakona o
stazu osiguranja s povecanim trajanjem. Na kraju sjednice Povjerenstva dogovoreno je
odrzavanje tematske sjednica na temu potvrde o invaliditetu kako bi svi dionici imali priliku
iznijeti svoje prijedloge i stavove. Na sjednici Povjerenstva ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada sudjelovao je Leke Sokolaj, izvrsni direktor.

UPUTE O NACINU GLASOVANJA

BIRACA S INVALIDITETOM

U Narodnim novinama br. 39/21 objavljene

i : ‘ = su Obvezatne upute L V o nacinu glasovanja
) bira¢a s invaliditetom, nepismenih birada te
l ‘ birata koji nisu u moguénosti pristupiti na

biratko mjesto. DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO REPUBLIKE HRVATSKE
Na osnovi ¢lanka 48. Zakona o lokalnim izborima (»Narodne novine«, broj 144/12, 121/16,
98/19, 42/20, 144/20 i 37/21, dalje: Zakon), Drzavno izborno povjerenstvo Republike
Hrvatske (dalje: Drzavno izborno povjerenstvo) na sjednici odrzanoj 14. travnja 2021.
donijelo je OBVEZATNE UPUTE BROJ L V O NACINU GLASOVANJA BIRACA S
INVALIDITETOM, NEPISMENIH BIRACA TE BIRACA KOJI NISU U
MOGUCNOSTI PRISTUPITI NA BIRACKO MJESTO.

ViSe informacija na www.hsuir.hr

URED ZA UDRUGE NAJAVIO DANE

OTVORENIH VRATA UDRUGA 2021.

oo Daniotverenih
ani otvorenih vrata udruga odrzat ¢e se od
10. do 12. lipnja 2021. godine. Vrata udrllga

Organiziranjem ove tradicionalne

manifestacije Ured za udruge zeli povecati

vidljivost djelovanja udruga, posebno onih

koje provode programe i projekte od interesa

za opce dobro financirane iz javnih izvora, te

poboljsati percepciju udruga u javnosti. Detaljnije informacije o manifestaciji Dani otvorenih
vrata udruga bit ¢e objavljene u narednom razdoblju na mreznoj stranici Ureda za udruge.
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DIGITALNE COVID POTVRDE ZA

GRADANE
Pocelo je izdavanje digitalnih COVID
: ‘ potvrda gradanima Hrvatske koji su se
cijepili, negativno su testirani ili su po

pozitivnom testu preboljeli COVID-19
EU digitalnu COVID potvrdu izdaje
Ministarstvo zdravstva Republike

Hrvatske. Potvrdu mozete zatraziti online
putem portala e-Gradani ili fizicki u podruznicama Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. HZZO potvrde izdaje u papirnatom obliku. Neovisno o verziji, potvrda ¢e
sadrzavati QR kod s osnovnim informacijama te digitalni pecat kojima se osigurava
vjerodostojnost potvrde.

Potvrdu Sustavu za izdavanje EU digitalnih COVID potvrda mozete pristupiti preko internet
stranica www.eudigitalnacovidpotvrda.hr putem  poveznice ZATRAZI POTVRDU na
vrhu Internet stranice. Takoder, sustavu moZete pristupiti direktno putem stranica e-Gradani
odabirom podru¢ja ZDRAVLIE iz kataloga usluga. U ovom podruc¢ju odaberite e-Uslugu EU
digitalna COVID potvrda te pratite korake prijave. Potvrdu koju preuzmete putem portala e-
Gradani mozete spremiti na racunalo, isprintati ili poslati putem elektronicke poste na svoju
e-mail adresu.

#EMPATIJASADA - ZA

NASILJE NEMA

OPRAVDANJE
) Glavni ciljevi kampanje pod
s sloganom ,#empatijasada - Za

S F— (| ruStvo bez nasilja” su
SEenpm—— CFTNE - Sl senzibilizacija javnosti o Stetnosti
i neprihvatljivosti nasilja nad
zenama 1 nasilja u obitelji,
vaznosti  prevencije  nasilja,
obveza prijavljivanja nasilja te promocija besplatne24-satnetelefonske linije 116 006 kao
dio sustava prevencije od nasilja i zaStite zrtve. Nacionalna medijska kampanja odvijat ¢e
kroz idu¢a 24 mjeseca, a intenzivno tijekom lipnja, rujna i studenog, s ciljem educiranja
javnosti, ali 1 Zrtava, o vaznosti prijave nasilja.

Kampanja je dio EU projekta kojeg provodi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji
I socijalne politike u partnerstvu s Ministarstvom pravosuda i uprave i Udrugom za podrsku
zrtvama 1 svjedocima, a financirana je kroz bespovratna sredstava Europskog socijalnog

fonda u okviru provedbe Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali za razdoblje
2014.-2020.”

Strucnjaci upozoravaju da je pandemija, koja je u drustvo unijela nesigurnost i brojne izazove
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za reorganizaciju drustva, dodatno negativno utjecala na porast nasilja u obitelji diljem
svijeta. U 85 posto sluCajeva, zrtve su zZene, a mjere ogranicenog kretanja zrtve su dodatno
dovele do toga da je dio njih bio u nemoguénost uopce prijaviti nasilje niti se udaljiti od
zlostavljaca.

STRUCNI SAVJET PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S INVALIDITETOM
ODRZAO JE 27. SVIBNJA 2021. GODINE SVOJ V. SASTANAK

Sastanak je zbog joS uvijek nepovoljne epidemioloske situacije odrzan u virtualnom
okruzenju. Tijekom sastanka ¢lanovi Stru¢no savjeta su razgovarali o vaznim i aktualnim
temama za osobe s invaliditetom, djecu s teSkoCama u razvoju 1 njihove obitelji.
Kao dio posebne teme razmatrana su rjeSenja predlozena prijedlogom novog Pravilnika o
uporabi parkiraliSne karte za osobe s invaliditetom (koji bi trebao zamijeniti vazec¢i Pravilnik
o znaku pristupacnosti) kojeg je nadlezno Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture uputilo
u postupak savjetovanja sa zainteresiranom javnosti putem platforme e-Savjetovanje.
Pravobraniteljica je clanovima Stru¢nog savjeta najavila kako se poc¢etkom srpnja ove godine
oc¢ekuje otvorenje i pocetak rada Podru¢nog ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom u
Rijeci. Zbog nemoguénosti rada IV. saziva Stru¢nog savjeta u skladu s predvidenim planom
aktivnosti, Sto je uzrokovano okolnostima pandemije tijekom 2020. godine, odlukom
pravobraniteljice svim ¢lanicama i ¢lanovima, kao i njithovim zamjenama, trajanje mandata je
produzeno do 31. prosinca 2021. godine. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je
na sastanku.

KONFERENCIJA ZA VODITELJE UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM

U organizaciji Hrvatskog
saveza udruga tjelesnih
invalida 31. svibnja 2021.
godine u Zagrebu je
odrzana konferencija na
temu »Socijalizacija,
edukacija i rekreacija osoba
S invaliditetom*.
Konferencija je otvorena
pozdravnim govorima te su
se  voditeljima  udruga
obratili predsjednica
Hrvatskog saveza udruga °
tjelesnih invalida, Jozefina Kranjcec, pomoc¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ante Dzapo, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka Slonjsak,
drzavna tajnica Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike,
Margareta Maderi¢, drzavni tajnik Ministarstva znanosti i obrazovanja, Tomislav Paljak i
predsjednik Republike Hrvatske, Zoran Milanovi¢. Program Konferencije ukljucivao je teme
financiranja projekata iz EU fondova, mentalnog zdravlja, uspjeSnog vodenja projekata,
donosenja Nacionalnog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2021.-
2027. te inkluzivnog obrazovanja. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
Konferenciji.
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MARICI MIRIC DODIJELJENA NAGRADA GRADA ZAGREBA

Dopredsjednici Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Marici Miri¢ dodijeljena je
Nagrada Grada Zagreba

S iznimnim ponosom dijelimo vijest da je Marica Miri¢, dopredsjednica Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, jedna od dobitnica Nagrade Grada Zagreba. Ova Nagrada, potvrda je
tridesetogodiSnjeg neumornog rada, entuzijazma, zalaganja i aktivizma u promicanju prava
osoba s invaliditetom i izgradnji drustva jednakih moguénosti. Nagrade Grada Zagreba
dodjeljuju se povodom Dana Grada Zagreba gradanima Grada Zagreba i drugim osobama
koje rade na podru¢ju Grada Zagreba na svim drustvenim podrugjima. Cestitamo !

HRVATSKI SAVEZ SLIJEPIH
OBILJEZIO 75 GODINA

DJELOVANJA

16. lipnja 2021. odrzana je svecana
akademija u kazali§tu Vidra, na kojoj je
Hrvatski savez slijepih obiljezio 75
godina postojanja i djelovanja. Na -
sveCanoj akademiji Hrvatski savez slijepih predstavio je aktualne projekte te je dOleehO
,Nagradu 16. lipanj“ pojedincima koji su doprinijeli unaprjedenju Zzivota slijepih
osoba.Dugogodisnje djelovanje Saveza, svojim dolaskom 1 pozdravnim govorom, podrzala je
Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica te predsjednik Republike Hrvatske, Zoran Milanovi¢. U
sklopu svecanosti, izdvojeno je nekoliko aktualnih projekata, od ukupno 14 aktivnih, ¢ija je
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zadada osvijestiti 1 senzibilizirati javnost o moguénostima i potrebama slijepih osoba.
Predstavljena je i ,,Tiflotehna“, tvrtka koju je osnovao Savez kao profitnu organizaciju s
ciljem obavljanja specijaliziranih gospodarskih djelatnosti za poboljSanje kvalitete zivota
osoba s ostecenjem vida u Republici Hrvatskoj. Kroz gospodarske djelatnosti predstavljen je
projekt ,,Povecanje energetske ucinkovitosti i pristupacnosti®, kao i Kabinet o¢ne protetike te
pomagala za slijepe osobe i njihova pristupa¢nost. Hrvatski savez udruga invalida rada
sudjelovao je na svecanosti.

JAVNO SAVJETOVANJE O PRIJEDLOGU : e e
PRAVILNIKA O UPORABI PARKIRALISNE ZA OSOBE S INVALIDITETOM
KARTE ZA OSOBE S INVALIDITETOM : / PARKINGCARD

m
o —
—
o~ —
|| N ————

Na sredi§njem drzavnom portalu “e-Savjetovanja” | e

od 04. svibnja do 18. lipnja 2021. godine otvoreno Bz Amas T
je javno savjetovanje o Prijedlogu Pravilnika o T ﬁ
uporabi parkiraliSne karte za osobe s invaliditetom. il mwm

Vezano za navedeno e-savjetovanje Zajednica

saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH organizirala je raspravu u kojoj su sudjelovali
predstavnici krovnih organizacija osoba s invaliditetom, udruga osoba s invaliditetom, same
osobe s invaliditetom, saborska zastupnica Ljubica Lukacic¢ te ostali zainteresirani dionici. 1z
Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom na sastanku je sudjelovao savjetnik
pravobraniteljice Mario Burek. Tijekom sastanka su iznesena misljenja i iskustva sudionika
vezano za ostvarivanje prava na parkiranje na mjesta oznacena za vozila kojima se prevoze
osobe s invaliditetom te su doneseni zakljucci 1 usuglaseni prijedlozi koji ¢e se uputiti u javno
savjetovanje o Prijedlogu Pravilnika o uporabi parkirali$ne karte za osobe s invaliditetom. Na
sastanku je sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.

ODRZANE RADNE SKUPINE ZA ZAKON O OSOBNIM POMAGACIMA I ZAKON
O INKLUZIVNOM DODATKU

Radne skupine za Zakon o osobnim pomagacima (10. lipnja) 1 Zakon o inkluzivnom dodatku
(14. lipnja) odrzale su sjednice na kojima su predstavljene polazne osnove za izradu oba
zakona.

SASTANAK S PREDSTAVNICIMA |
REGIONALNE | LOKALNE
SAMOUPRAVE | UDRUGAMA
OSOBA S INVALIDITETOM
SISACKO-MOSLAVACKE
ZUPANILJE

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske — SOIH sa savezima ¢lanicama
(HSUIR, HSGH, HSUCDP, SDDH,
SDMSH, HUSPVM i SUMSI) odrzala £
je dana 17. lipnja u Hotelu Panonija u : =
Sisku sastanak s predstavnicima regionalne i lokalne samouprave i udrugama osoba s
invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije. Sastanak je organiziran s ciljem prikaza teSkoca
izazvanih potresom s kojima se suoCavaju osobe s invaliditetom na podrucju Sisacko-
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moslavacke Zupanije, utvrdivanja prioritetnih aktivnosti u cilju unapredenja kvalitete njihova
Zivota te uspostavljanja partnerstva 1 medusobne suradnje regionalne i1 lokalne uprave, saveza
1 udruga osoba s invaliditetom na unapredenju polozaja osoba s invaliditetom na podruc¢ju
Sisacko-moslavacke zupanije. TeSkoce s kojima se suocavaju u svakodnevnom radu, a
poglavito od razornog potresa koji je pogodio njihov kraj izlozili su predstavnici Udruge
osoba s invaliditetom distrofije, cerebralne i djeCje paralize i osoba s ostalim tjelesnim
invaliditetom Grada Siska, Udruge gluhih i nagluhih osoba Grada Siska, Drustva multiple
skleroze SisaCko-moslavacke zupanije, Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke
zupanije, Udruge invalida rada Grada Siska i Udruge za terapijsko i rekreacijsko jahanje
‘Kas’ Sisak.

— ljudska prava nemaju rok

trajanja

U povodu Svjetskog dana
svjesnosti 0 zlostavljanju starijih
osoba koji se obiljezava 15. lipnja,
UN upozorava kako je pandemija
bolesti COVID-19 u mnogim
zemljama dovela do porasta nasilja prema starijima i njihovog sve vefeg zanemarivanja, a
tema ovogodisSnjeg obiljezavanja je ,,Pristup pravdi®.

IZBORNA SKUPSTINA
ZAJEDNICA SAVEZA OSOBA S
INVALIDITETOM HRVATSKE

Dana 24. lipnja 2021. s pocetkom u
11.00 sati odrzana je Izborna skupstina
Zajednice saveza osoba s invaliditetom
(SOIH) na kojoj su bila prisutna 35
delegata. Prema  Dnevnhom  redu
odradeno je 15 tocaka.

Za predsjednika SOIH-a ponovno je K

izabran dr. Zorislav Bobus, a za dopredsjednike imenovani su Marica Miri¢ i Ante Stulié.
Clanovi predsjedniitva su svi predsjednici saveza — njih 13. Jednoglasno su izabrani i ¢lanovi
Nadzornog odbora SOIH-a, predstavljeno je Izvjes¢e o radu SOIH-a za 2020. godinu i
Operativni i Financijski plan za 2022. godinu.

Hrvatski savez udruga invalida rada na Izbornoj skupstini zastupali su: predsjednik Saveza
Ante Stuli¢, dopredsjednica Nada Vorkapi€ i1 izvr$ni direktor Leke Sokolaj.

Cestitamo svima izabranim.
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25. LIPNJA U HRVATSKOM SABORU ODRZANA
JE RASPRAVA O GODISNJEM IZVJESCU O
RADU PRAVOBRANITELJA ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

Prethodno raspravi u Saboru, o izvjeséu je 23. lipnja
2021. raspravljao mati¢ni Odbor za zdravstvo i socijalnu
politiku koji je jednoglasno prihvatio izvjesce i predlozio
Saboru da se prihvati. Njihovo opsezno misljenje
predstavila je predsjednica Odbora. Saborski zastupnici
pokazali su veliki interes za teme izloZzene u izvjeS¢u i proveli sveobuhvatnu raspravu. U
raspravu su se ukljucili svi klubovi koji su jednoglasno podrzali izvjesce. 18 zastupnika dalo
je svoje replike, a velik broj zastupnika ukljucio se u pojedinacnu raspravu. Zastupnici su se
zanimali za pitanja o inkluzivnom obrazovanju, teSko¢ama s upisivanjem djece s teSkocama u
razvoju u ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja, potesko¢e vezane uz obrazovanje
tijekom trajanja epidemije i nastave na daljinu, potrebe uklju¢ivanja pomocnika u nastavi.
Istaknuli su potrebu dodatnog senzibiliziranja djece 1 ucenika na prihvacanje njihovih kolega
s teSko¢ama u razvoju, a posebno je istaknuta neprihvatljivost dugogodi$njeg nedonoSenja
zakona koji su od velike vaznosti za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju kao
S§to su Zakon o inkluzivnom dodatku i Zakon o 0sobnoj asistenciji.Zastupnici su zatrazili i
poduzimanje koraka na provodenju Nacionalnog plana Nacionalnog okvira za probir i
dijagnostiku autizma kao i donoSenju Nacionalnog plana za ranu intervenciju. Istaknuli su i
potrebu osmisljavanja oblika zbrinjavanja odraslih osoba s poremecajima iz autisti¢nog
spektra u trenutku kada se roditelji vise ne mogu skrbiti o njima. Naglasili su i potrebu
rjeSavanja pristupacnosti zgrada posebice prilikom obnove nakon potresa. Nadovezujuéi se
na izvjeS¢e pravobraniteljice, zastupnici su upozorili na nepoduzimanje potrebnih mjera za
unaprjedenje poloZzaja osoba s psihosocijalnim invaliditetom. Postavljali su pitanja o
opravdanosti koriStenja odredenih usluga od strane vojnih 1 ratnih osoba s invaliditetom u
odnosu da za iste usluge ostale osobe s invaliditetom trebaju dokazivati svoj invaliditet,
pitanje prava prednosti cijepljenja osoba s invaliditetom te njihovih asistenata i njegovatelja,
potrebe jednakih uvjeta vjeStacenja, potrebe osiguravanja natje¢aja za udruge za specificne
potrebe i sl. Govorilo se i o sudjelovanju osoba s invaliditetom na prethodnim
parlamentarnim izborima, poloZaju Zena s invaliditetom kao i problematici zapoSljavanja
osoba s invaliditetom. Pojedini zastupnici su naglasili da se kroz viSegodiS$nja izvjes¢a
uocavaju iste preporuke i isti problemi te su naglasili potrebu njihovog Zurnijeg rjeSavanja.
Opetovano su naglasavani zakljuCci pravobraniteljice o teSkom polozaju osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju izazvanog pandemijom. Vise o navedenoj
raspravi i materijalima mozete pogledati na mreznoj stranici: https://www.sabor.hr/zvjesce-o-
radu-pravobraniteljice-za-osobe-s-invaliditetom-podnositeljica-pravobraniteljica-za-
0s0be?t=124466&tid=209428
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MILAN BANDIC - IN MEMORIAM

Iznenada i prerano s nepunih 66
godina napustio nas je
dugogodi$nji gradonacelnik Grada
Zagreba, Milan Bandi¢

Vise od dvadeset godina na poziciji
gradonacelnika odlu¢no je
izgradivao Grad Zagreb u napredno
1 humano drustvo u kojem se zivi i
potiCe temeljna ljudska prava — na
rad, egzistenciju, osamostaljivanje i
socijalno ukljucivanje.

Njegov senzibilitet za osobe s

invaliditetom bio je protkan iskrenim razumijevanjem njihova polozaja i potreba, a vrata
njegova ureda bila su Sirom otvorena za sve najranjivije skupine. Njegovom neiscrpnom
radnom energijom i entuzijazmom Zagreb je postao sredina koja stvara jednake moguénosti

za osobe s invaliditetom 1 Zivi ih svakodnevno.

Smréu Milana Bandica, osobe s invaliditetom u gradu Zagrebu izgubile su istinskog
prijatelja, izgubile su osobu koja ih je razumjela i uvijek nesebi¢no davala punu podrsku

unapredenju kvalitete njihova Zivota.
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I1Z UDRUGA HSUIR-a

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA
DOGADANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA
Postovani Citatelji,

u prvih Sest mjeseci 2021. godine UIR Zagreba je svoje aktivnosti provodila u prostorijama
na adresi Nova cesta 86, virtualno na drusStvenoj mrezi Facebook, aplikaciji Instagram i
YouTube kanalu. U ozujku smo izdali 52. broj Glasila invalida rada — GIR u tiskanom
formatu, kojeg mozete preuzeti u naSim prostorijama ili ga prelistati u on-line formatu na
nasim mreznim stranicama. Pod zajednickim nazivom Geronto boom, postujuci i dalje stroge
protuepidemijske mjere koje su bile na snazi, UIR Zagreba je virtualno obiljezila Nacionalni
dan invalida rada — 21. ozujka, za invalide rada vazan i znacajan dan. Tog smo dana on-line
objavili osvrt na dugogodi$nju zajedni¢ku suradnju UIR Zagreba i Doma za starije osobe
"Trnje" pod nazivom "Kreativni u pandemiji”, kao i virtualnu izlozbu kreativnih rukotvorina,
fotografija i crteZa ¢lanova UIR Zagreba. Obje su objave i dalje dostupne na YouTube kanalu
UIR Zagreba. UIR Zagreba je 13. travnja, odrzala dogadanje "Suza za Zlatka Bockala" u
prilagodenoj i epidemioloski prihvatljivoj on-line formi pod pokroviteljstvom Grada Zagreba,
Gradskog ureda za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom. Nova pandemijska godina nije
nas sprijecila u obiljeZavanju dana sjecanja na gospodina Zlatka Bockala, naZalost prerano
preminulog predsjednika UIR Zagreba. On-line dogadanje odrzalo se na rodendan gospodina
Bockala uz dvije objave: izlozbe fotografija s koncerata pjevackih zborova odrzanih
prijasnjih godina u okviru "Suze za Zlatka Bockala" u Parku Zrinjevac i snimke s nekoliko
prigodnih rijeci suradnika i prijatelja gospodina Boc¢kala. Obje su objave i dalje dostupne na
YouTube kanalu UIR Zagreba. Nazalost, nismo mogli organizirati niti sportsko-rekreativno
natjecanje "8. Memorijal Marije Topi¢" na RSC Jarun, ali to nije umanjilo sjeéanja na
gospodu Mariju, takoder nazalost prerano preminule predsjednice UIR Zagreba. Ove godine,
11. svibnja, dogadanje smo zapoceli on-line objavom retrospektivnog sadrzaja kojom smo se
prisjetili proteklih 1 o 2 P LESEN )
druZzenja.  Potom  je &'@ \ ab
objavljen i video uradak :
u  kojem  zaposleni
djelatnici Struc¢ne sluzbe
s predsjednicom Nadom
Vorkapié¢ pjevaju
starogradski biser "Fala",
kao i "In Memoriam
Marija Topi¢". Kao i svih
prijasnjih  godina, i
ovogodisnji je Memorijal
organiziran pod
pokroviteljstvom  Grada
Zagreba, Gradskog ureda
za socijalnu zaStitu 1 |
osobe s invaliditetom. |
UIR Zagreba sudjelovala
je na Festivalu prolje¢a u Edukacijskom centru Zooloskog vrta Zagreb, u okviru kojeg su
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volonterke i ¢lanice UIR Zagreba ukrasile uskrsno jaje oslikavsi ih. Kao i svake godine,
ukljucili smo se i1 u obiljezavanje Dana otvorenih vrata udruga predstavljanjem jednog od tri
trogodi$nja programa UIR Zagreba. Od pocetka godine, UIR Zagreba provodi tri trogodi$nja
programa: "Kul-turiranje™ koji sufinancira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike te "Savjet vise" 1 "Od jutra do sutra" koje sufinancira Grad Zagreb.
Zahvaljujuci tim financijskim podrskama, UIR Zagreba je za svoje ¢lanove osigurala ulaznice
za posjete muzejima 1 kazaliStima, organizirala terapijske glazbene radionice i brojne
aktivnosti savjetovanja, edukacije i vjezbanja, a u nekoliko smo navrata posjetili i u Zagrebu
ugostili nase prijatelje i partnere na programu "Kul-turiranje", ¢lanove Udruge invalida rada
grada Siska. ON-LINE AKTIVNOSTI UIR Zagreba Propustili ste, pogledajte! Novi video
sadrzaji UIR Zagreba dostupni su na nasem YouTube kanalu:
https://www.youtube.com/channel, kao i svi ranije objavljeni sadrzaji.

U proteklom razdoblju objavili smo brojne video uratke raznovrsne tematike: Retrospektivu
2020. godine u UIR Zagreba, predstavljanje Stru¢ne sluzbe UIR Zagreba, Jednostavan vodic¢
kako "lajkati" filmi¢e na YouTube kanalu, predstavili smo mobilnu aplikaciju UIR Zagreba
"UIR eiskaznica", program Mobilni tim, Rekreativni-zdravstveni program i jo§ mnogo
razli¢itog sadrzaja. Video objavama obuhvatili smo razlicite radionice — od psihoterapijske,
glazbene, kulturnoumjetni¢ke, preko dramske i digitalne fotografije, sve do folklorne i
kreativne. OdrZana su tri online predavanja putem Google Meet aplikacije, a ¢lanovi UIR
Zagreba imali su priliku u nekoliko se navrata ukljuciti putem Google Meet aplikacije 1 na
"Otvoreni sat s predsjednicom” kojom prilikom su predsjednici skrenuli pozornost na
aktualne probleme s kojima se susre¢u u gradu Zagrebu. Tijekom proteklog razdoblja,
¢lanovi UIR Zagreba, ali i drugi zainteresirani prijatelji UIR Zagreba, osvojili su zanimljive i
korisne nagrade sudjeluju¢i u naSim sportsko-rekreativnim i edukativnim kvizovima te
nagradnim igrama na drustvenim mrezama UIR Zagreba: Instagram i Facebook. Nagrade su
spremne i za naredno razdoblje te ovim putem pozivamo sve zainteresirane da nas prate na
Facebook-u i Instagramu-u i da se ukljuée u nase stimulacijske aktivnosti. POPRACENOST
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Svim medijima koji su podrzali na$ rad u prvoj polovici 2021. godine ovim putem od srca
zahvaljujemo na najavama, objavama i gostoprimstvu: internet portali — In-Portal,
MojZagrebInfo, Tre¢a dob, Glas Istre, H-alter, Moje vrijeme, Vecernji.hr, RTL.hr,
Direktno.hr i Mirovina.hr, zatim televizijama - Z1 Televizija i Hrvatskoj televiziji, Prvi
program te radio stanicama — Radio Sljeme i Radio 92fm. Vjerujemo da njihova podrska nece
izostati i u budué¢im razdobljima! NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGADANJA
U tijeku je organizacija 55. rodendana UIR Zagreba. Ako protuepidemijske mjere budu
povoljne, rodendan ¢emo obiljeziti 27. rujna u hotelu Antunovi¢ tematskom tribinom 1
sveCanom dodjelom nagrada, zahvalnica i1 priznanja te 28. rujna prigodnim druzenjem i
izlozbom u prostorijama UIR Zagreba. Na nasoj mreznoj stranici (www.uir-zagreb.hr)
mozete pronaéi informacije, fotografije i video snimke s brojnih dogadanja, predavanja i
aktivnosti u organizaciji Udruge invalida rada Zagreba. Zahvaljujemo na pozornosti i zelimo
vam lijepo, veselo i toplo ljeto.

Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof.

UDRUGA INVALIDA RADA VIROVIITCA
ODRZANA IZVJESTAJNA SKUPSTINA I PREDAVANJE

Na redovnoj izvjestajnoj sjednici
predsjednica Marija  Kele¢i¢ je
predstavila rad udruge u protekloj
2020. godini i izvijestila 0
postignutim rezultatima

Predsjednica je govorila i o
planovima za tekucu godinu. Udruga
¢e nastaviti aplicirati na natjecaje za
programe i projekte kojima je cilj
pomo¢ i podrSka starim i nemocnim
osobama, te invalidima.

Predavacica, dipl.psih, = Nevena
- Glumbi¢ je odrzala predavanje na
temu:“Kako se nositi sa stresom u svakodnevnom zivotu®. U okolnostima pandemije, razine
stresa kojeg dozivljavamo svi mi su dodatno porasle. Zato je vazno nauciti se pravilno nositi s
tjeskobom koju donosi stres, a predavacica je prisutne upoznala s u¢inkovitim mehanizmima
suocavanja sa stresom. VjeStina pravilnog noSenja sa stresom ima pozitivno djelovanje na
nasSe mentalno i fizicko zdravlje.

g B Financijski
% podrzava
y/ [. Nacionalna
zaklada za
razvoj

civilnoga
drustva

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA

SUSTAVA, OBITELJI 1 SOCIJALNE POLITIKE .
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UDRUGA INVALIDA RADA
PAKOVO

Udruga invalida rada Dakovo
odrzala je svoju IzvjeStajnu
godisnju skupstinu dana 21. lipnja
2021. godine u 11:00 sati u
Pakovu. Skupstina je otvorena uz
pozdrav predsjednika Stjepana
| Fekete, himnu i uz minutu Sutnje
| za umrle Glanove udruge. Nakon
toga slijedio je pozdrav gostima i
to procelnici grada Pakova Sanji
Rogoz Sola te zaposlenicama Udruge invalida rada na projektu Zazeli- Faza 2 - projekt
,-Radom do osmijeha“. Gospoda Sanja Rogoz Sola pozdravila je sve prisutne te pohvalila rad
Udruge kao i1 suradnju s gradom Pakovom. Sva izvjeS¢a su prihvacena te je uslijedila
rasprava o izvjeStajima, te o planu i programu za buduéi rad Udruge. Udruga radi na
povecéanju Clanstva, pomaze U ostvarivanju povlastica za svoje ¢lanove, pomaze u nabavci
ogrjeva, organizira ljetovanje u Podgori, planiraju se i jednodnevni izleti u Vukovar, Koridor,
te odlazak u Ljeciliste Banja Vrucica ukoliko to epidemioloske mjere budu dopustale. Isto
tako u tijeku je realizacija dnevnog boravka za druzenja i radionice za umirovljenike. Buduci
da Udruga trenutno provodi i projekt Zazeli nadamo se i nastavku. U sklopu projekta nasih 15
djelatnica pohadale su u puckom otvorenom ucili§tu Mentor Edukaciju za osposobljavanje za
poslove Gerontodomacice te su im ovom prilikom i podijeljene potvrde o uspjesno zavrsenoj
edukaciji, koja je financirana sredstvima iz Europskog socijalnog fonda. Predsjednik Stjepan
Fekete zahvalio se svim sudionicima na potpori i zazelio da udruga nastavi s radom i pomoci
invalidima.

Predsjednik
Stjepan Fekete

1]l UDRUGA INVALIDA RADA
KUTINA

|

SkupStina Udruge invalida rada
Kutine

A
'

U petak 18. lipnja 2021. godine u
&sa prostoru ,,Kod Mate* Udruga invalida
rada Kutina odrzala je Godisnju
skup$tinu, a potom 1 predavanje
4 planirano u sklopu  programa
LIinformiraj 1  aktiviraj  kojeg
financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Predavanje na
temu ,,Ugovor o dozZivotnom uzdrzavanju i dosmrtnom uzdrzavanju®“ odrzano je uz
suglasnost pravnika Saveza, Leke Sokolaja. Ovom prilikom predavanju su prisustvovale
predstavnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada lvana Znaor i Valentina Hojsak.
Predavanje na temu ,,Ugovor o dozivotnom uzdrzavanju i dosmrtnom uzdrzavanju imalo je
za cilj upozoriti osobe starije zivotne dobi na posljedice koje mogu imati korisnici
uzdrzavanja sklapanjem ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju te na Sta trebaju posebno obratiti
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pozornost kako bi se pravno
zastitili. lako su neke osobe
starije zivotne dobi cule o
ovim ugovorima malo njih
prepoznaje razliku. Nazalost,
to neznanje starijih osoba koje |
nisu svjesne da, potpisavsi ¢ 7§
dosmrtno uzdrzavanje,
trenuta¢no ostaju bez imovine,
¢ine ugovor izuzetno
podloznim zloupotrebama.
Sudionici predavanja takoder
su dobili informaciju kome se .
mogu obratiti u slu¢aju dodatnih pravnih pltan_]a korekcua postojec¢ih ugovora te sastavljanja
novih ugovora. Cilj programa ,,Informiraj i aktiviraj* je populaciji osoba starije zivotne dobi
obogatiti drustveni zivot, uklju¢iti ih u kreativne radionice, edukativna predavanja,
zdravstvene akcije, te pravno savjetovanje. Skupstini i predavanju prisustvovala je Andrea
Horvat iz Odjela za druStvene djelatnosti Grada Kutine koja se obratila prisutnima i podrzala
aktivnosti programa u kojem je partner Grad Kutina.

Hrvatski savez udruga invalida rada

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA I KARLOVACKE
ZUPANIJE

Radni sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i

Udrugom invalida rada Karlovacde Zupanije

]

iy

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu programa “Razvojem mreza socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije zivljenje osoba s invaliditetom” odrZzao je radni
sastanak s Udrugom invalida rada grada Karlovca i Udrugom invalida rada Karlovace
zupanije. Na sastanku su ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovali: Ante
Stuli¢, predsjednik, Leke Sokolaj, izvréni direktor, Natasa Frani¢ i Ivana Znaor, struéne
suradnice, ispred Udruge invalida rada grada Karlovca na sastanku su sudjelovali: Zeljka Ili¢,
predsjednica, Josip Lukaci¢ i Drago Maujer, ¢lanovi, dok je Udrugu invalida rada Karlovacke
Zupanije predstavljala predsjednica Mirjana Markesié. Predsjednik Saveza, Ante Stulié
osvrnuo se na epidemiolosku situaciju te nacin djelovanja i poslovanja Udruga u ovom
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izazovnom razdoblju. Na sastanku se raspravljalo o nadinu pruzanja socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici. Udrugama je ponudena edukativna, tehnicka i stru¢na podrska.

Hrvatski savez udruga invalida rada

UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA

Radni sastanak s Udrugom
invalida rada te ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa

. Hrvatski savez udruga invalida
rada u sklopu programa
“Razvojem mreza socijalnih
. usluga zajedno stvaramo prostor
za kvalitetnije Zivljenje osoba s
invaliditetom” odrzao je radni
sastanak s Udrugom invalida
- rada te ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa. Na sastanku |spred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
sudjelovali su: Ante Stuli¢, predsjednik, Leke Sokolaj, izvréni direktor, Natasa Frani¢ i Ivana
Znaor, stru¢ne suradnice, ispred Udruge invalida rada te ostalih osoba s invaliditetom grada
Duga Resa na  sastanku su :
sudjelovali : Ivan  Mogus,
predsjednik, Josipa Urem,
dopredsjednica, Ismeta Becirevic,
tajnica, stru¢ne suradnice:
Kristina Bis¢an, Nikolina Vdovic,
Valentina PeruSi¢. Predsjednik
Saveza, Ante Stuli¢ sastao se s
vodstvom 1 stru¢nom sluzbom
Udruge vezano za epidemiolosku
situaciju te nacin djelovanja 1
poslovanja Udruge u ovom
izazovnom razdoblju. Na sastanku
se raspravljalo o nainu pruZanja socijalnih usluga u lokalnoj zajednici.

Hrvatski savez udruga invalida rada
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ZDRAVLIJE

15 VIEZBI ZA JACANJE
MEMORIJE

Zdrav zivot / Mentalno zdravlje

MozZda vase pamcenje nije odli¢no, ali
ne morate se bojati. Pomoc¢u nekoliko
savjeta za jacanje pamc¢enja vaSa
zaboravljivost postat ¢e proslost

Zaboravljivost nasa svagdaSnja

Redovito zaboravljate rodendane svojih prijatelja? Nikad ne znate gdje ste odlozili kljuceve
automobila? Nemate pojma Sto ste radili jucer, a kamoli prosli tjedan? Mozda

vase pamcenje nije odli¢no, ali ne morate se bojati. Pomocu nekoliko savjeta za jacanje
pamcenja vasa zaboravljivost postat ¢e proslost.

Savjeti za bolje paméenje

1. NOVE VEZE SA STARIM

Razmislite o asocijaciji rije€ima. Ako, primjerice, kaZete "naranca", $to vam najprije pada na
pamet? Na Sto vas asocira ta slika? Nastavite u tom smjeru 1 uskoro ¢ete imati listu takvih i
sliénih primjera, pa kad pozovete u misli rijec "juice", sjetit Cete se slike koju ste prethodno
povezali s naran¢om, kao i s listom. Pam¢enje funkcionira na isti nacin, pa je dobro da
koristite asocijacije kako biste poboljsali pamc¢enje Cinjenica.

2. PONAVLJAJ | PAMTI

Ako znate da stalno zaboravljate imena ljudi, koncentrirajte se prilikom upoznavanja s nekim
i trudite se njegovo/njezino ime upotrijebiti i po nekoliko puta tijekom razgovora.
Ponavljanje ¢e vam pomoci da zapamtite.

3. ZAPISUJTE
Ovo je najbolja pomoé¢, posebno ako to Sto ste zapisali mozete ponovno procitati.

4. VIEZBAJTE

Ispitivanja pokazuju da vjezbanje moze pomoci kako vasem pamcenju tako i tijelu.
Znanstvenici misle da je razlog tome Sto vjeZbanje povecava dotok kisika i1 hranjivih tvari u
mozak i tako jaca izlu¢ivanje neurotrofina, supstancija koje poboljsavaju rad mozdanih
stanica.

5. 1ZBJEGAVAJTE SVE STO ODVRACA POZORNOST

Ako pokusavate raditi nekoliko stvari odjednom, ne mozete se koncentrirati, Sto znaci da cete
zaboraviti §to ste radili. Kad se zelite potpuno koncentrirati, izbjegavajte sve §to vam moze
odvratiti pozornost i koncentrirajte se na jednu stvar.
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6. KORISTITE MNEMOTEHNICKE METODE

Rima ili re¢enica vezana uz neku informaciju pomo¢i ¢e vam dozvati u sjecanje tu istu
informaciju. Primjerice, paméenje telefonskog broja prema rimi u izgovoru znamenki, ili "lde
medo u ducan, nije rek'o dobar dan. Idi medo van nisi rek'o dobar dan." - u djecjoj dobi za
prisjecanje djeteta na to da treba pozdraviti i sl. prema vaSoj trenutacnoj inspiraciji.

7. PRATITE RAZINU STRESA

Kad ste pod stresom, u vasem tijelu pojacano se oslobada hormon kortizol koji uniStava
glukozu, glavni izvor energije za va$ mozak. To znaci da pod pojacanim stresom va§ mozak
nema dovoljno energije za ispravno pospremanje sjecanja. Medutim, i nedovoljna razina
stresa moze lose djelovati na pamcéenje jer ¢e vam tada biti dosadno, lako ¢e vam biti odvucéi
pozornost, a ni vi necete obracati pozornost na to gdje ste nesto odlozili. U svakom slucaju,
pazite na to da razina vaSeg stresa bude uravnotezena.

8. POKUSAJTE S ULJEM KADULJE

Andrea Lambell iz Internacionalne federacije profesionalnih aromaterapeuta kaze da

se kadulja stolje¢ima upotrebljavala za poboljSanje pamcenja. U jednoj studiji, pacijenti s
Alzheimerovom boles¢u koji su uzimali kadulju (ekstrakt, a ne esencijalno ulje) osjetili su
statisticki znatno pobolj$anje u kogniciji nakon 16 tjedana lijeCenja. Kadulja bi se trebala
upotrebljavati u formi inhalacija pod stru¢nim nadzorom profesionalnih aromaterapueta. Ne
bi je smjele uzimati trudnice ili osobe za koje se sumnja da boluju od epilepsije. Istrazivanje
na SveuciliStu Northumbria pokazalo je da su studenti koji su uzeli kapsule koje sadrzavaju
ulje kadulje bili bolji u prisjecanju niza rijeci kratko nakon Sto su ih vidjeli u usporedbi s
onima koji su uzeli placebo. Drugim rije¢ima, kadulja moze pomo¢i kratkotrajnom pamcéenju.

9. STVORITE NOVE NAVIKE

To ¢e pomoci podsvjesnom pamcenju. Primjerice, dok vozite automobil ne razmisljate o
tome koju papucicu trebate stisnuti ili u koju brzinu staviti. To je navika. Tako, ako stalno
gubite kljuceve, pocnite ih odlagati na specificno mjesto. U nekoliko dana to ¢e postati
podsvjesna navika pa viSe necete zaboravljati gdje ste odlozili sitnice.

10. DOBRO SE NASPAVAJTE
Nedovoljan san narusit ¢e vase mentalne funkcije i lakse cete zaboravljati. Pokusajte koristiti
lavandino ulje za lakSe uspavljivanje.

11. VIZUALIZIRAJTE
Osjecaj vizualizacije snazan je pokretac sje¢anja - pokuSajte zamisliti stvari, pa ¢e se 1 vase
sjecanje dulje zadrzati.

12. BUDITE ZAPOSLENI
gubiti mentalnu budnost. Za odrzavanje moZzdanih funkcija potrebna je akcija. Zato, slazite
puzzle, vjezbajte krizaljke i sl.

13. UPOTRIJEBITE OSJET MIRISA

"Osjet mirisa izravno je povezan s podru¢jem mozga koji ima veze s paméenjem.
Aromaterapija moze iskoristiti vezu izmedu emocija, pam¢enja i mirisa istodobno", kaze
Andrea Lambell. "Ako u vasoj blizini hlapi neko stimulirajuce esencijalno ulje dok ucite, taj
miris dovest ¢ete u vezu s u¢enjem (asocijacija). Stavite kap tog ulja na rup¢i¢ tijekom ispita i
bit ¢ete ponovno sa svojim knjigama!"
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14. NAPRAVITE STANKU

Kad ste umorni, koncentracija slabi, pa treba uzeti stanku i odmoriti se od onoga $to u tom
trenutku radite. To ¢e vam pomoc¢i da rezimirate §to ste napravili i razmislite o mogu¢em
druk¢ijem pristupu tako da ¢ete moci raditi dulje nego nastavite li raditi umorni.

15. BUDITE MOTIVIRANI

......

radite ili ¢itate ima nesto i za vas pa ma kako to malo bilo.

Pronadite nacine do veceg osobnog zadovoljstva u Zivotu.

PET JEDNOSTAVNIH AKTIVNOSTI mogu svakodnevno

poboljsati nasSe osobno zadovoljstvo i srecu, smanjiti stres i
anksioznost te potaknuti pozitivho mentalno zdravlje.
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TJELESNO ZDRAVLJE
10 SAVIETA ZA ZAPAMTITI

Jedite raznovrsnu hranu.

Neka osnova vase prehrane budu namirnice bogate ugljikohidratima.

Jedite pet 1 viSe porcija voéa i povréa dnevno.

Doruckujte svaki dan.

Redovno jedite glavne obroke.

Jedite umjereno.

Pijte osam ¢asa vode dnevno.

OdrZavajte pozeljnu tjelesnu masu.

Postanite tjelesno aktivni — hodajte, koristite stepenice, vozite bicikl — najmanje 30 do
60 minuta dnevno.

. ZapocCnite odmah s promjenama i svaki dan napravite neku pozitivhu promjenu svojih

zivotnih navika.
NEKE OD PREPORUKA ZA PONASANJE PRILIKOM VRUCINA

Rashladite tijelo i pijte dovoljno tekuéine da vam boja urina bude svijetla

Pijte redovito negaziranu vodu te niskokalori¢ne napitke bez kofeina, alkohola i
SeCera da njima ne izazovete jaCu dehidraciju. Mozete se samo osvjeziti tako da u
ustima rastopite kockicu, dvije leda. Dehidraciju od vruéina izbjegnite uzimanjem
razrijedenog soka kao §to je limunada i to odrasli svakih 1-2 sata, a djeca svakih 15-
20 minuta po 1 do 2 Zlice ili gutljaj vode. Nemojte cekati osjecaj Zedi da biste
povecali unos tekucine, pogotovo kod starijih osoba koje imaju slabiji osjecaj zZedi.
Izbjegavajte boravak na direktnom suncu u razdoblju od 10-17 sati, poglavito
djeca, trudnice, starije osobe, sréani bolesnici i bolesnici s kroni¢nim bolestima
(mentalne bolesti, dijabetes i dr.)

Osobe koje rade na otvorenom (npr. gradevinski radnici) se trebaju ¢eS¢e odmoriti,
skloniti u hlad 1 popiti 1 1 1/2 ¢asu vode svakih 30 minuta.

Tusirajte se ili kupajte u mlakoj vodi. Druga moguc¢nost je zamotati se u hladne mokre
rucnike ili se rashladiti mokrom spuzvom, kupkom za noge i sl. Djeci moZete mokre
ruc¢nike stavljati na noge i ruke.

Nosite laganu Siroku svijetlu odje¢u od prirodnih materijala. Ako idete izvan doma
stavite SeSir Sirokog oboda ili kapu i1 sunCane naocale, a korisna su zastita od
direktnog sunca i kiSobrani i lepeza za rashladivanje zraka.

Koristite laganu posteljinu, po moguénosti bez jastuka kako bi izbjegli akumulaciju
topline od tijela.

Jedite ceS¢e male i Sto tekucije obroke. Izbjegavajte hranu prebogatu bjelancevinama.
Ako ste u mogucénosti, pripremite mijeSano svjeze voce, tzv. ,,smoothie ili spravite
laganu juhu, da organizmu vratite izgubljene minerale, vitamine i elektrolite.
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