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Glasilo ,,Informacije* od 1991. godine izlazi i donosi zanimljive vijesti i podatke iz civilnog
sektora te predstavlja uspjeSnu komunikaciju HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga. Uz
pomo¢ glasila ,,Informacije Savez sustavno i kontinuirano informira Ccitatelje o svim
aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom na svim
drustvenim podru¢jima — pravnom, socijalnom, ekonomskom, kulturnom, zdravstvenom.
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OSIGURAJMO STVARNO SUDJELOVANJE OSOBA S INVALIDITETOM U
DONOSENJU ODLUKA I KREIRANJU JAVNIH POLITIKA

3. prosinac
Medunarodni dan
osoba s invaliditetom

Priopéenje za medije pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom, Anke SlonjSak povodom 03. prosinca -
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom:
Osigurajmo stvarno sudjelovanje osoba s invaliditetom
u donosSenju odluka i kreiranju javnih politika

Potpisivanjem i ratificiranjem Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom Republika Hrvatska je u svojim
donesenim strategijama, nacionalnim dokumentima i akcijskim planovima, naglasila potrebu

i vaznost sudjelovanja osoba s invaliditetom u kreiranju javnih politika, donosenju zakona,
strategija i dokumenata, odnosno u sudjelovanju stvaranja sigurnog i pravednog okruZzenja.

U Opcem komentaru br. 7 (2018.) o sudjelovanju osoba s invaliditetom, ukljucujudi djecu s
teSko¢ama u razvoju putem njihovih predstavnickih organizacija, u provedbi i pracenju
Konvencije, Odbor za prava osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda detaljno pojasnjava ¢l.
4. st. 3. kao i ¢l. 33. st. 3. koji navodi: ...Civilno drustvo, a posebice osobe s invaliditetom i
organizacije koje ih predstavljaju, biti ¢e ukljucene i u punoj ée mjeri sudjelovati u procesu pracenja
provedbe. ...

Koliki je stvarni utjecaj osoba s invaliditetom na zakone koji ureduju njihova prava, na
javne politike koje izravno utjecu na njihov Zivot?

Krajem 2018. godine obecano je kako c¢e 2019. biti godina zaokreta, godina konkretnih
aktivnosti u kojima naziremo obrise sustava usmjerenog na osobu, godina donosenja zakona
u kojima se ogleda Konvencija..
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Sada je kraj 2019. godine.

Niz odrzanih konferencija, stru¢nih skupova i rasprava na kojima se govorilo o pravima
osoba s invaliditetom na uzivanje jednakih prava u svim podrudjima Zivota bile su kvalitetne
i dobre za podizanje svijesti o inkluzivnom drustvu, medutim, nisu pridonijele potpunijim
zakonodavnim promjenama u cilju stvarnog ostvarenja njihovih prava.

Iza nas je godina u kojoj jos uvijek prevladava administrativno birokratski pristup u
rjeSavanju sloZenih ljudskih problema i razumijevanju potreba, umjesto otvorene
komunikacije u traZenju najboljih rjeSenja.

Nakon pritisaka i inicijativa osoba s invaliditetom i udruga doslo je do izmjena Zakona o
prijevozu u linijskom i povremenom obalnom pomorskom prometu te Zakona o sigurnosti
prometa na cestama medutim, i dalje nisu, a trebali su biti objavljeni u e-Savjetovanju ili
doneseni - Zakon o osobnom asistentu, Zakon o inkluzivnom dodatku, Zakon o sustavnom
financiranju saveza i udruga osoba s invaliditetom, novi Zakon o socijalnoj skrbi. Trebalo je
nastaviti proces deinstitucionalizacije, razviti sustavnu ranu intervenciju, osigurati zastitu
mentalnog zdravlja u zajednici... JoS uvijek nemamo naknadu za invaliditet koja bi bila
neovisna o prihodovnom ili imovinskom cenzusu ve¢ temeljena iskljucivo na vrsti i tezini
invaliditeta, jer jedino se na taj nacin moZze ispuniti svrha tih naknada, a to je uklju¢ivanje u
zivot zajednice. Jedino tako mozemo omoguciti osobi s invaliditetom ostvarivanje prava na
obrazovanje, zaposljavanje i produktivan, ukljucen Zivot. Osobe s invaliditetom smatraju da
su naknade i usluge nepravedno i neravnomjerno rasporedene, jer nisu osmisljene tako da
svojom raznolikosc¢u prate potrebe koje proizlaze iz invaliditeta.

Previse je i tijekom ove godine bilo potresnih prica onih koji su zbog teskog invaliditeta cijeli
zivot proveli u ustanovi, kao i onih koji su bili okruZeni paznjom obitelji, a onda gubitkom
roditelja odlaze u ustanovu jer njihovu podrsku nismo nadomjestili potrebnim uslugama.
Nitko od njih nije imao utjecaja na vlastiti Zivot, pravo i moguc¢nost donoSenja izbora o tome
gdje ce i kako Zzivjeti. Djeca s teSkocama u razvoju i mnoge osobe s invaliditetom mogle bi uz
podrsku imati samostalan i ispunjen Zivot medu svojim prijateljima i bliznjima u lokalnoj
sredini i da Zive na uobicajeni naéin kao i svi mi. Oni ne smiju ostati nevidljivi, izolirani u
institucijama ili zatvoreni u svojim domovima. To sto je netko osoba s invaliditetom ne znaci
da nema interese, svoje navike i svoj stav, Zelje, talente, Sto se vrlo cesto zaboravlja i
generalizira, a ¢ime se krSe prava u raznim podrudjima Zivota tih osoba.

Stoga, umjesto prebacivanja odgovornosti na neke druge, preporucujemo sustavu da
zajednicki sa osobama s invaliditetom i stru¢njacima udruZze znanja i energiju za nalazenje
rjeSenja, a ne za potiskivanje problema ili odgadanje pri ¢emu sve ostaje na obecanjima i
Zeljama, ali bez stvarnog pomaka.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom
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MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM - PRISTUPACNOST KAO
LJUDSKO PRAVO

Konferencijom “Pristupacnost kao ljudsko pravo” u utorak je u zagrebackom hotelu
International obiljezen Medunarodni dan osoba s invaliditetom. Svecanom obiljezavanju
nazocile su brojne udruge osoba s invaliditetom

Predsjednik Vlade Andrej Plenkovi¢ je naglasio znafaj Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom, koji je 03. prosinca 1992. godine proglasila Opca skupstina Ujedinjenih naroda.
Porucio je da je smisao ovog dana da se kontinuirano rade iskoraci kako bi se osobe s
invaliditetom osjecale ne samo ravnopravne, nego bile ravnopravno ukljucene u sve sfere
drustva.

U prigodnom govoru ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Vesna
Bedekovi¢ je istaknula kvalitetnu suradnju resornog ministarstva i predstavnika osoba s
invaliditetom.

Naglasila je da resorno ministarstvo kroz provedbu Nacionalne strategije za izjednacavanje
mogucnosti osoba s invaliditetom od 2017. do 2020. godine i Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom doprinosi poboljsanju kvalitete zivota tih osoba u svim podru¢jima. ,,Uslugu
osobnog asistenta koristi 1735 osoba, za gluhe i gluhoslijepe osobe uslugu tumaca
prevoditelja znakovnog jezika pruza 80 tumaca, a 46 je videcih pratitelja”, rekla je ministrica
Bedekovid.
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Predstavnici udruga osoba s invaliditetom zatrazili su od premijera Sto hitnije donoSenje
zakona o inkluzivhom dodatku, poseban pravni status udruga, osnivanje povjerenstva za
ranu intervenciju te bolju fizicku pristupacnost drzavnih institucija ustvrdivsi da su u
Hrvatskoj za osobe s invaliditetom najpristupacniji Soping centri.
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STRUCNI SKUP - IZAZOVI I MOGUCNOSTI RADA TEMELJNIH UDRUGA 1I.

U utorak 17. prosinca 2019. godine u Zagrebu, Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao
je strucni skup "Izazovi i mogucnosti rada temeljnih udruga IL." u okviru 8. Centra znanja

"Izazovi i mogucénosti rada temeljnih udruga II." je nastavka uspjesne radionice iz Karlovca.
Na ovoj radionici je objaSnjena uloga lidera udruga, vidljivost u javnosti kroz zagovaranje,
lobiranje i pregovaranje, pojasnjen je nacin na koji se zele potaknuti potrebne promjene, ali i
kad i kako se odluciti za javno zagovaranje....

Javno zagovaranje je vazan proces djelovanja koji koristi sve instrumente otvorenog drustva
za otvaranje novih prostora, novih politika, zakona... Javno zagovaranje je govorenje,
usmjeravanje pozornosti zajednice na neku vaznu temu, navodenje donositelja odluka na
odabir dobrog rjeSenja. Ovim smjernicama udruge bi se trebale vodit u svom zagovaranju.

Polaznici radionice prosli su kroz glavne ciljeve radionice:

- razumjeti ulogu i odgovornosti predsjednika/ice udruge kao i ulogu i odgovornosti ¢lanova
udruge

ucinkovitom komunikacijom do uspjesnog upravljanja, zagovaranja, lobiranja i
pregovaranja

- stjecanje boljeg uvida i razumijevanje zagovaranja

- prepoznavanje svojih jakosti u pregovaranju i lobiranju



INFORMACIJE

- prepoznavanje uvjeta za koristenje razlicitih stilova komuniciranja pri lobiranju

- unaprjedenje vjeStina komuniciranja, oblikovanje komunikacije zasnovano na povjerenju i
partnerstvu

- upoznati strategije zagovaranja, lobiranja i pregovaranja i primjena istih
Metode koje su se koristile u provedbi radionice:

- Inputi trenera: trener ukratko objaSnjava nuzne teoretske podloge u obliku prezentacije,
odnosno predavanja.

-+ Grupni rad: grupe od dva i viSe polaznika rjeSavaju postavljeni zadatak i rjeSenje
prezentiraju ostalima nakon cega slijedi diskusija.

- Igra uloga: polaznik uvjeZbava vjeStine objasnjene u “teoretskom” dijelu treninga.
Diskutiraju se kriti¢ni aspekti i daju se prijedlozi za optimiranje i poboljSanje.

- Testovi i upitnici: upitnici omogucavaju pojedincima da osvijeste vlastite stilove i
preferencije u ponasanjima

- Analize slucajeva: opis primjera i slucajeva iz prakse. Sudionici razvijaju rjeSenja u malim
projektnim timovima i prezentiraju ih ostalim sudionicima.

Na stru¢nom skupu "Izazovi i mogucnosti rada temeljnih udruga I." sudjelovale su temeljne
udruge Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, Hrvatski savez udruga cerebralne i djedje paralize, Savez drustava multiple
skleroze Hrvatske, Savez udruga za autizam, Hrvatski savez gluhih i nagluhih.
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~ STRUCNI SKUP
"IZAZOVI I MOGUCNOSTI RADA TEMELJNIH UDRUGA™

U ceturtak 10. listopada 2019. godine u Karlovcu, Hrvatski savez udruga invalida rada
odrZao je strucni skup "Izazovi i mogucnosti rada temeljnih udruga” u okviru 8. Centra
znanja

“Izazovi i mogucnosti rada temeljenih udruga” naziv je stru¢nog skupa kojeg je Hrvatski
savez udruga invalida rada odrzao u Karlovcu u suradnji s Mrezom udruga Zagor. U prvom
dijelu Ivana Radanovic, koordinatorica programa Razvoj civilnog drustva i medusektorske suradnje
Mreze udruga Zagor, prisutne je upoznala s izazovima i moguc¢nostima u vodenju obavezne
dokumentacije za udruge. Uz radionicu i izmjenu iskustava s udrugama koje su sudjelovale
na skupu sudionici su dobili informacije vezane za poslovne knjige, pravilnike, evidencije,
odluke te ostalu dokumentaciju koju udruga treba voditi.
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Drugi dio Skupa bio je vezan za volontiranje i organizatore volontiranja, a vodila ga
je Nikolina Bertol, voditeljica Volonterskog programa VolontirAJMO MreZe udruga Zagor. Uz
predavanje o zakonskoj regulativi, odnosno obvezama i pravima volontera i organizatora
volontiranja, odrZana je dinamicna radionica na kojoj su izmjenjena iskustava i primjeri
dobre prakse drugih udruga. JoS jednom je ukazano na vaznost ukljucivanja volontera u
organizacije civilnoga drustva, ali na ispravan nacin. Na Stru¢nom skupu su sudjelovale
temeljne udruge Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Hrvatski savez udruga tjelesnih
invalida, Savez udruga za autizam, Hrvatska udruga paraplegicara i tetraplegicara, Hrvatski
savez gluhoslijepih osoba Dodir te udruge osoba s invaliditetom iz Karlovacke Zupanije.
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REDOVNA SKUPSTINA

HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Temeljem clanka 25. i 26. stavka 1. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzana je
Redovna Skupstina HSUIR-a 10. listopada 2019. godine u Karlovcu.

Od ukupno 45 zastupnika, na Skupstini su sudjelovala 25 zastupnika. Skupstina Saveza
usvojila je Prijedlog financijskog plana za 2020. godinu, Operativni plan za 2020. godinu.

Uz redovne teme, najvecu pozornost zastupnici su posvetili pitanjima donosenja Zakona o
udrugama osoba s invaliditetom od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku. Jo$ jednom
sve udruge su izrazile zabrinutost za odrZzivost lokalnih udruga, nerazumjevanje vladajucih
struktura te sve veée povecanje birokracije.
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INFORMIRANI, OSVIJESTENI I AUTONOMNI

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 06. prosinca 2019. godine okrugli stol na
temu 'Informirani, osvijeSteni i autonomni' u sklopu projekta kojeg financira Grad Zagreb.

Na okruglom stolu izlagali su Melita Cicak, pomo¢nica ministra u Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava koja je izlagala o novitetima u Zakonu o mirovinskom osiguranju,
zatim je uslijedilo izlaganje na temu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, to¢nije o
zastiti zdravlja na radu, tj. utvrdivanju ozljede na radu, o ¢emu je govorila Vinka Longin Pe$
iz Sluzbe za zastitu zdravlja na radu, analizu i koordinaciju regresnih postupaka.

Trec¢a tema bila je zdravstvena zastita osoba s invaliditetom i Sto nam govori praksa, a
izlaganje je odrzao Leke Sokolaj, pravnik u Hrvatskom savezu udruga invalida rada.

- Danas ¢emo govoriti o prvom stupu generacijske solidarnosti. Najvaznije je pokrenuti
gospodarski razvoj, povecati zaposlenost, povecati place. To je osnova sustava koji kasnije
dovodi do odgovarajuc¢ih mirovina. U mandatu ove Vlade najniza mirovina je povecana
za 15 posto u tri godine. Prosiren je i krug ljudi koji mogu raditi uz mirovinu i interes za tu
moguénost je velik. Napravljen je i iskorak u uskladivanju mirovina. Sto se tice osoba s
invaliditetom, unaprijeden je institut profesionalne rehabilitacije, povecana je osnovica
novcane naknade za tjelesno oStecenje i prosiren je krug osoba koje imaju pravo na staz
osiguranja s povecanim trajanjem, primjerice za gluhoslijepe osobe, osobe s Downovim
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sindromom, oboljele od artritisa i multiplu sklerozu. Profesionalna rehabilitacija nekako nije
bas u punini zaZivjela, barem Sto se ti¢e sustava mirovinskog, a jedne strane nema interesa
samiih osoba s invaliditetom, a ni poslodavaca, vedina ih je ipak otisla u invalidsku
mirovinu. Sto se ti¢e naknade za tjelesno ostecenje, ona je od 01.01. 2019. povecana za 15
posto, a Cinjenica je da su one i dalje niske — rekla je, izmedu ostalog, Melita Cicak,
pomocnica ministra u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava.

- Nadam se da ¢e ovo izlaganje pridonijeti informiranju o pravima iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za slucaj ozljede na radu. Ova prava regulirana su Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju koji regulira i ureduje i preventivne mjere, odnosno mjere
specificne zdravstvene zastite radnika koje su usmjerene na preveniranje ozljede na radu i
profesionalnih bolesti — kazala je uvodno Vinka Longin PeS iz Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje. Upoznala je prisutne o vrstama pregleda, tako imamo preventivne
preglede, zatim imamo periodi¢ne i kontrolne preglede.

Od iznimne vaznosti su i edukativni programi, oni obuhvacaju edukaciju radnika o
djelovanju Stetnosti na radnom mjestu, svim rizicima i naporima kojima su izloZeni i sli¢no.
Prava za slucaj ozljede na radu obuhvacaju cjelokupno pravo na zdravstvenu zastitu, vezanu
uz lijeenje same ozljede, kao i novcane nakade.

Kazala je kako se sama ozljeda na radu utvrduje u Upravnom postupku koji provodi
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje primjenjujuci odgovarajuce propise, prvenstveno
treba spomenuti propise Europske unije koji imaju nadzakonsku snagu.

Prisutni su mogli ¢uti sve o nacinima prijave ozljede na radu kao i detalje o zakonskim
rokovima za prijavu.

Upoznala je prisutne o vrstama pregleda, tako imamo preventivne preglede, zatim imamo
periodicne i kontrolne preglede. Prava za slucaj ozljede na radu obuhvadaju cjelokupno
pravo na zdravstvenu zastitu, vezanu uz lijeCenje same ozljede, kao i novcéane nakade.
Kazala je kako se sama ozljeda na radu utvrduje u Upravnom postupku koji provodi
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje primjenjujuci odgovarajuce propise, prvenstveno
treba spomenuti propise Europske unije koji imaju nadzakonsku snagu.

- Ovim okruglim stolom Zelimo upoznati javnost s odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, ukazati na probleme zdravstvene zastite invalida rada i osoba s invaliditetom. U
prvom redu na probleme s pravom na medicinsku rehabilitaciju na koju se predugo ceka,
veliki broj nasih clanova uopce ne ostvaruje pravo na medicinsku rehabilitaciju. Zahtjev
bude odbijen bez da su navedene konkretne ¢injenice zbog cega je odbijeno, sto dovodi do
nemogucnosti kvalitetne Zalbe — rekao je Leke Sokolaj, pravnik u Hrvatskom savezu udruga
invalida rada.

Nadalje, smatramo da treba unaprijediti i ujednaciti pruzanje zdravstvene zastite na svim
podrudjima Lijepe naSe, u ruralnim sredinama, primjerice, fizikalna terapija nije osigurana, a
tamo gdje osigurana potrebno je uvesti dvosmjenski rad.

Pravilnik o ortopedskim pomagalima smatramo zastarjelim i neprikladnim, primjerice, jedan
par cipela za cijelu godinu. Smatramo, nadalje, da vracanje starih kolica mora biti regulirano
tako da se osobi ostavi period prilagodbe na nova kolica. Takoder, za oboljele od mozdanog
udara potrebno je robotsku rehabilitaciju uciniti dostupnijom, ta bi usluga trebala uéi na listu
HZZO -a. Konacno bi se trebao osnovati Spinalni centar za lijecenje dekubitusa.

Potrebno je osnovati hospicij, za sad ga ima jedino Rijeka, a zaostali smo i u pruzanju
palijativne skrbi.
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Sto se ti¢e Zakona o mirovinskom osiguranju s malo toga smo zadovoljni. Jo§ s prvom
izmjenom zakona u vrijeme Miranda Mrsic¢a znacajno su reducirana prava invalida rada,
usvojen je tek moj prijedlog da se digne naknada za tjelesno ostecenje, ali nisu usvojili nacin
obracuna naknade, tj. da na 100-postotno tjelesno ostecenje ide i 100 posto osnovica
naknade. Nadalje, invalidi rada koji su ostvarili invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad, kad napune godine Zivota za starosnu mirovinu, po sluzbenoj
duznosti se prebacuju u starosnu mirovinu pod istim uvjetima, dakle, cijeli Zivot je
netko osoba s invaliditetom i onda nekakvim sluzbenim potezom postaje zdrava osoba, sto
smatram diskriminirajuc¢im - zakljucio je Sokolaj.

GRAD ZAGREB

www.zagreb.hr

14



INFORMACIJE

TRECA KONFERENCIJA ZA ZENE S INVALIDITETOM

U organizaciji SOIH — a i SOIH -MreZa Zena s invaliditetom odrzana je u Zagrebu, 18.
prosinca treca konferencija za Zene s invaliditetom ,Nasilju- NE i NE”. Na Konferenciji su

sudjelovale Zene s invaliditetom, razli¢itih oSte¢enja i dobi iz svih krajeva Hrvatske. U
uvodnom dijelu nazocne su pozdravili predsjednik SOIH-a dr. Zorislav Bobus,
dopredsjednica Marica Miri¢ dok je Gordana Jurcevi¢, predsjednica SOIH MreZe Zena s
invaliditetom predstavila rad Mreze.

Izlaganje na temu Zene s invaliditetom — suzbijanje seksualnog nasilja odrzala je Anka
Slonjsak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom te je izmedu ostalog istaknula slijedece:

U svom desetogodisnjem radu upozoravali smo nadleZne institucije na polozaj Zena sa invaliditetom
kao Zrtve nasilja odnosno mnjihov visestruko diskriminirajuci polozaj, zalaZuéi se da se kroz
zakonodavne i druge inicijative implementiraju nacela Konvencije o pravima osoba s invaliditetom u
hrvatsko zakonodavstvo. Ujedno smo se obracali institucijama preporukama o potrebi ratificiranja
Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
(Istanbulska konvencija) vjerujuci da Konvencija svojom nadzakonskom snagom moze doprinijeti
prevenciji svih oblika nasilja nad Zenama, posebno nad Zenama s invaliditetom, kako bi Zene koje su
preZivjele nasilje ostvarile ucinkovitu pravnu zastitu i mogle nastaviti svoj Zivot bez nasilja.
Istanbulska konvencija je, uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, vaZan pravni mehanizam u
borbi protiv nasilja nad Zenama s invaliditetom.Niz aktivnosti je poduzeto i predloZeno u svrhu
izmjene propisa — usvojeno oko 30%.Najces¢i nedostaci sustavnih rjesenja proizlaze iz
nerazumijevanja i neprepoznavanja Zena s invaliditetom kao ranjive skupine, potrebne podrske koja
proizlazi sukladno vrsti, obliku i drugim specificnostima pojedinih oSte¢enja odnosno invaliditeta te
neprimjerenih sankcija.

Kao posebnu aktivnost isticemo anketno ispitivanje koje je provedeno 2015. godine o
pristupacnosti sklonista/savjetovaliSta za osobe sa invaliditetom

15



INFORMACIJE

Ispitanici: 16 organizacija (udruga, domova, sigurnih kuca),

Rezultat: 4 (27%) sklonista pristupacna, 3 (20%) djelomicno, dok 8 (53%) skloniSta ne
zadovoljava standarde.

Ukupno 6 (67%) savjetovaliSta nema elemente pristupacnosti, dok su samo 2 (22%)
savjetovalista pristupacna za OSI i osobe smanjene pokretljivosti.

Razlozi nepotpune pristupacnosti: nedostatak financijskih sredstava, prostori su u
gradevinama koja su zasti¢ena kulturna dobra, ili su starogradnja ili su u najmu
jedinica lokalne ili regionalne samouprave.

Problem: nekontinuiran i nesustavan izvor financiranja

Danas nakon 4. godine situacija nije znatno bolja. Jedino Sto je bolje da imamo nova
sklonista/sigurne  kuce, ali i dalje wupitnost je koliko su pristupacne.
Osim navedenog istaknula je slijedece preporuke:

Nuznost edukacije na svim razinama
Komuniciranje i uvazavanje specifi¢nosti razlicitosti oStec¢enja
Osnazivanje Zena s invaliditetom i prepoznavanje nasilja

Uspostava palete usluga u svrhu skrbi i podrske Zenama s invaliditetom, posebice u
postupku protiv pocinitelja

S obzirom na dugotrajnost sudskih postupaka
psiholoska podrska
financijska skrb

osiguravanje pristupaénog stambenog prostora uz osiguravanje potrebne razine
podrske u obliku osobne asistencije kao i medicinskih usluga, ovisno o potrebama

NuzZnost meduresorne suradnje

Nuznost suradnje s civilnim drustvom

Na Konferenciji su prikazani rezultati Kampanje 16 dana aktivizma protiv rodno

uvjetovanog nasilja i predstavljena je knjiga ‘Prestanak prisilne sterilizacije Zena i djevojaka s

invaliditetom’. U popodnevnom dijelu govorilo se o spolnom i reproduktivnhom zdravlju,
pravnoj legislativi u zastiti Zena Zrtava nasilja, procijeni potreba Zrtve sa posebnim mjerama
zadtite te je odrzana radionica na temu , Ljubav i seksualnost nisu tabu teme”.
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PUT DO ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM
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Od 25. do 26. studenoga 2019. godine u Zagrebu je odrzana prva medunarodna konferencija
na temu "Put do odrzivog zaposljavanja osoba s invaliditetom” u organizaciji Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom i Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, a pod pokroviteljstvom Ministarstva rada i
mirovinskog sustava

Prvo izdanje konferencije okupilo je, osim velikog broja zainteresiranih sudionika, vodece
osobe i strucnjake iz podrudja vjestacenja, profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom iz zemlje i svijeta. Program konferencije je omogucio sveobuhvatan pogled u
profesije, ponudio nova rjeSenja za stvarne poslovne izazove, poducio novim trendovima, te
pruzio potrebne informacije na nacionalnoj i medunarodnoj razini na jednom mijestu.
Prvog dana odrzavanja konferencije kroz panel rasprave naglasak je stavljen na povezanost
sustava kljucnih za ostvarivanje prava osoba s invaliditetom u podrucju zaposljavanjai
potrebi intenzivnije i uskladenije suradnje u bududnosti, te ujednacavanje kriterija
vieStacenja. O ovim temama govorili su: Marija KneZevi¢ Kajari, pomoc¢nica ministra u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Ante Loncar, ravnatelj Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Damira Benc, ravnateljica Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, Marica Miri¢, dopredsjednica Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, Franz Wolfmayr, Europsko udruzenje pruzatelja usluga za osobe s
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invaliditetom iz Austrije, Biserka Kozjak, korisnik usluge vjestacenja, Marijana Dumanci¢,
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Nicole Schnell, Atrium Gpe,
Njemadcka i Purdica BlaZinkov-Zivkovié, pomo¢nica ravnateljice za vieStalenje iz Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Drugog dana konferencije Jasenka Sucdec, pomocnica ravnateljice za profesionalnu
rehabilitaciju iz Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, predstavila je razvoj sustava profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj
i smjer u kojem se mora razvijati s ciljem odrzivog zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom. O
ranim pocecima profesionalne rehabilitacije i izazovima u ovom podrudju te prijedlozima za
poboljsanje ovog sustava govorili su Marija Bubas, pomocnica ravnatelja za medicinu rada i
voditeljica Sluzbe za medicinu rada,Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Manda Knezevig,
predsjednica Hrvatskih udruga paraplegicara i tetraplegicara, Bojana Drazi¢, Centar za
profesionalnu rehabilitaciju Zagreb i Ingrid Pammer, BBRZ - Centar za strukovno
obrazovanje i rehabilitaciju, Austrija.

Ulazak i zadrZzavanje osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada bili su tema posljednje
panel rasprave na kojoj se govorilo o izazovima s kojima se susrecu osobe s invaliditetom
tijekom zaposljavanja i radnog vijeka, samozaposlene osobe s invaliditetom, moguénostima i
potrebi fleksibilnijih oblika rada, potrebi podrske za osobe s invaliditetom na radnom mjestu
i poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom s ciljem intenzivnijeg ukljudivanja
osoba s invaliditetom u svijet rada. O ovoj temi i svojim iskustvima govorili su Marijana
Duzel, direktorica Upravljanja ljudskim potencijalima i organizacijom, Ericsson Nikola Tesla
d.d., Martina Sajko Olovec, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Marina Habijanec, Obrt za
proizvodnju ukrasnih predmeta KLIK, Franz Wolfmayr, Europsko udruzenje pruzatelja
usluga za osobe s invaliditetom, Austrija i Alen Kolar, pomoc¢nik ravnateljice za
zaposljavanje iz Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom.

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na konferenciji je nazoc¢io Leke Sokolaj,
izvrsni direktor.
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XXIV. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM

XXIV. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom odrzZao se 21. i 22. listopada 2019. godine u
Zagrebu, Hotel Aristos, pod pokroviteljstvom predsjednice RH Kolinde Grabar Kitarovic,
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Grada Zagreba

XXIV. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, odrzan je 21.
i 22. listopada 2019. u Hotelu Aristos u Zagrebu u organizaciji Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske — SOIH, Zavoda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom i Grada Zagreba, a pod pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske
Kolinde Grabar Kitarovi¢, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i
gradonacelnika Grada Zagreba Milana Bandi¢a. Tema ovogodisSnjeg Simpozija bila
je “Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom” — globalni ciljevi odrZivog razvoja do
2030., zaposljavanje na otvorenom trzistu rada i usluge osobnih pomagaca. Na Simpoziju je
sudjelovalo viSe od 200 predstavnika nacionalnih saveza i udruga osoba s invaliditetom iz
cijele RH, predstavnika ministarstava, gradske uprave te razli¢itih institucija. U radu
Simpozija sudjelovali su i predstavnici europskih organizacija osoba s invaliditetom te
predstavnici ministarstva i nacionalnih saveza nekih europskih drzava.
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ZAKUUCCI
24. HRVATSKOG SIMPOZIJA OSOBA S INVALIDITETOM S MEDUNARODNIM
SUDJELOVANJEM

Sudionici 24. hrvatskog simpozija osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem o temi

Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom — globalni ciljevi, zapoS$ljavanje i osobe s invaliditetom

odrzanog 21.i 22. listopada u Zagrebu usvojili su sljedeée zakljucke:

1.

Uzimajuci u obzir da Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom (KPOSI) u ¢lancima 4.3. i
33.3. jasno utvrduje obvezu drzava potpisnica da se u razvoju i primjeni zakona i politika u
provedbi KPOSI i u drugim procesima donoSenja odluka koje se odnose na osobe s
invaliditetom, aktivno ukljuce i savjetuju osobe s invaliditetom, kao i djeca s teskoédama u
razvoju, putem reprezentativnih udruga. Za poticanje primjene i pracenje provodenja KPOSI
nuzno je sustavno financirati osnovnu djelatnost reprezentativnih saveza i udruga.

Naglasavajuéi potrebu uvodenja kompenzacijskog novca za uvecane trosSkove Zivota djece s
tesko¢ama u razvoju/ osoba s invaliditetom uzrokovan neprilagodeno$¢u zajednice sudionici
Simpozija zahtijevaju Sto hitnije donosenje Zakona o inkluzivnom dodatku, s naglaskom da isti
ne smije ovisiti o dohodovnom i imovinskom cenzusu.

Cijeneci ukljuenost predstavnika osoba s invaliditetom u Radnu skupinu za donoSenje Zakona
o pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog
sektora te zajednicki kontinuitet rada na njegovoj primjeni SOIH ¢e zajedno sa savezima
uklju¢enim u 8. Centar znanja, ostalim svojim c¢lanicama i koalicijskim partnerima poticati
njegovu primjenu kako bi se osobama s invaliditetom ucinili dostupnim svi sadrzaji tijela
javnoga sektora. Na Medunarodni dan osoba s invaliditetom - 3. prosinca 2019. odrzat ce
Konferenciju o primjeni Zakona i u suradnji sa Sredisnjim drZzavnim uredom za razvoj digitalnog
drustva i Povjerenikom za informiranje predstaviti minimalne standarde digitalne
pristupacnosti, sadrZaj edukacija i alate za provjeru pristupacnosti.

IzraZzavajuc¢i zadovoljstvo s postignuéima vezanim uz primjenu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom Pokret osoba s invaliditetom podriava
potrebu unapredenja sustava vjestacenja stoga ¢e SOIH u svibnju 2020. u suradnji sa Zavodom
za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, uz podrsku
Europskog foruma osoba s invaliditetom odrzati Konferenciju te utvrditi zajedni¢ke smjernice
svih zemalja Europe vezane za vjeStacenje osoba s invaliditetom.

Isticuéi Cinjenicu da se osobe s tezim invaliditetom kontinuirano prituzuju pravobraniteljici za
osobe s invaliditetom i savezima na potrebu uvodenja radnog asistenta SOIH ¢e u oZujku 2020.
u suradnji sa Zavodom za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom, uz podrsku Europskog foruma osoba s invaliditetom, odrzati Konferenciju na
kojoj e se prikazati iskustva drugih europskih zemalja vezana za vjeStacenje. Pilot istraZivanje
Zavoda i zakljuéci Konferencije posluzit ¢e za definiranje uloge, opsega rada i nacina ukljucivanja
u radni proces radnog asistenta.
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10.

11.

12.

13.

Uvazavajuéi formiranje Jedinstvenog tijela vjesStacenja koje donosi vrlo opsezan dokument
»Nalaz i misljenje o razini i stupnju invaliditeta” jos uvijek nije u cijelosti utvrdeno tko je osoba s
invaliditetom, a sto je preduvjet za ostvarivanje prava iz razlicitih sustava.

Uzimajuéi u obzir da je projektno financiranje usluge osobne asistencije pokazalo da usluga
znacajno doprinosi unapredenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji trazi se
Zzurno donosenje Zakona o osobnim pomagacima i podzakonskih akata kojima ce se regulirati
usluge osobnog asistenta, tumacda hrvatskoga znakovnog jezika i stru¢nih komunikacijskih
posrednika, intervenora i videceg pratitelja za slijepe osobe.

Uzimajuéi u obzir da je usluga osobne asistencije radno i komunikacijski zahtjevan odnos
izmedu korisnika usluge osobnog asistencije i osobnog asistenta i obitelji, naglasava se potreba
provodenja edukacije prilikom ukljuéivanja osobnih asistenata i inovacija znanja.

Imajuci na umu da su seksualna i reproduktivna prava osoba s invaliditetom joS uvijek tabu
tema, a uz to problem predstavlja i pristupacnost zdravstvenih usluga, kao i dijagnostickih
uredaja za pregled, zahtjeva se hitno provodenje edukacije zdravstvenih djelatnika o
specificnostima pojedine vrste invaliditeta. SOIH — MreZa Zena s invaliditetom takoder
zahtjeva da se izdvoje sredstva za edukacije Zena s invaliditetom i njihovo osposobljavanje za
edukatorice i trenerice.

Priznajuc¢i posebnu vaZznost Nacionalne strategije za izjednacavanje mogucnosti osoba s
invaliditetom 2017.-2020. za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i primjenu
KPOSI naglasava se potreba ispunjavanja obveze jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave koja nemaju izradene lokalne strategije kroz programe u svrhu izjednacavanja
mogucdnosti za osobe s invaliditetom da su duZna izraditi iste. ZaduZuje se SOIH da provede
anketu u svim gradovima i opé¢inama kako bi se dobile informacije jesu li izradene Zupanijske,
gradske i opcinske strategije te osnovana povjerenstva koja sudjeluju u izradi i prate provedbu
istih.

Isticuéi Cinjenicu da ne postoji sustavna podrska roditeljima s invaliditetom zahtijeva se
unapredenje zakonodavnog okvira.

Postujuc¢i napore da se, za razliku od Milenijskih ciljeva do 2015. perspektiva osoba s
invaliditetom ukljuci u Ciljeve odrZivog razvoja - Agenda 2030 SOIH ¢e povodom 3. prosinca
tiskati Drugo izvjesée o ljudskim pravima Europskog foruma osoba s invaliditetom (EDF) i

zajedno s ostalim dionicima djelovati na primjeni Agende 2030 ciji je moto ,ne izostaviti
nikoga”.

Priznajuci znacaj donosenja Strategije Ujedinjenih naroda o ukljucivanju osoba s invaliditetom
i cijeneci napor Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku koje ju je prevelo,
SOIH ¢e udrugama dostaviti Strategiju koja je primjer dobre prakse jer obvezuje sva tijela UN-a,
tijela na regionalnoj razini i urede izvjestitelja zemalja na zaposljavanje osoba s invaliditetom i
poticati primjenu modela u RH.
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XIII. MEDUNARODNA KONFERENCIJA O STATUSU I PRAVIMA OSOBA S
INVALIDITETOM

U okviru kampanje ,,Djelujmo zajedno”, a u organizaciji Koordinacijskog odbora udruZenja i
saveza osoba s invaliditetom Unsko-Sanskog kantona od 30. do 31. listopada 2019. godine u
Sanskom Mostu zapocela je dvodnevna XIII. Medunarodna konferencija o statusu i pravima
osoba s invaliditetom. Cilj Konferencije bio je sagledati danasnji status i prava osoba s
invaliditetom te iznadi nacin kako unaprijediti polozaj osoba s invaliditetom u Bosni i
Hercegovini. Konferencija se odvijala u ozradju akcije nazvane ,Uz zid” koju provodi
Koordinacijski odbor udruZenja i saveza osoba s invaliditetom Unsko-Sanskog kantona. Tom
akcijom Zeli se ukazati na diskriminacijski odnos aktualnih vlasti u Unsko-sanskom kantonu
prema udrugama i savezima osoba s invaliditetom. Tijekom Konferencije odrZano je niz
predavanja o statusu, poloZaju i pravima osoba s invaliditetom. Na Konferenciji su
sudjelovali predstavnici brojnih udruga osoba s invaliditetom iz Bosne i Hercegovine,
Hrvatske, Slovenije, Srbije i Makedonije.

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Konferenciji je sudjelovao Leke Sokolaj,
izvrsni direktor te je nazoc¢ne educirao o razlici izmedu ugovora o dosmrtnom i ugovora o
doZivotnom uzdrzavanju.

|>
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KAMPANJA ZA DIGITALNU PRISTUPACNOST

U okviru Europskog tjedna mobilnosti, na Cvjetnom trgu u Zagrebu 22. rujna 2019. godine,
predstavljen je Zakon o pristupacnosti mreznih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog
sektora. Kampanja je odrzana u sklopu Europskog tjedna mobilnosti povodom stupanja na
snagu Zakona o pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje
tijela javnog sektora 23. rujna 2019. godine. U kampaniji su sudjelovali Sredisnji drzavni ured
za razvoj digitalnog drustva u suradnji s Uredom povjerenika za informiranje te 8. Centar
znanja za drustveni razvoj. Kampaniji je cilj promovirati pravo na digitalnu pristupacnost.
Vazno je naglasiti kako ¢e se osiguranjem standarda pristupacnosti povecati transparentnost
tijela javne vlasti, jer ¢e informacije koje proaktivno objavljuju tijela javne vlasti biti
dostupnije osobama s raznim oblicima smetnji (vizualnim, auditivnim, motori¢kim,
kognitivnim). Osim jacanja inkluzivnosti, povecana pristupacnost sadrzaja doprinjet ¢e vecoj
ucinkovitosti ostvarenja prava na informaciju, ali i drugih prava koja se ostvaruju
koriStenjem informatickih tehnologija. Podsjetimo, u Europskoj uniji donesena je Direktiva
2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeca 26. listopada 2016. o pristupacnosti internetskih
stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora s ciljem da se olakSa pristup javnim
uslugama i informacijama koji ¢e pomoci svim korisnicima u svakodnevnom zivotu, pruZiti
Siroki spektar informacija i usluga na internetu koje su kljucne za javnost i osigurati bolju
kvalitetu Zivota odnosno vecu digitalnu ukljucenost. Navedena Direktiva transponirana je u
nacionalno zakonodavstvo kroz Zakon o pristupacnosti mreznih stranica i programskih
rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog sektora (NN 17/2019).
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PRISTUPACNOST MREZNIH STRANICA I PROGRAMSKA RJESENJA TIJELA
JAVNOG SEKTORA

U rujnu ove godine za javna tijela ¢ije su mreZne stranice izradene poslije 23. rujna 2018.
stupa na snagu Zakon o pristupacnosti mreZnih stranica i programskih rjeSenja za pokretne
uredaje tijela javnog sektora. Za sva ostala tijela primjena ovog Zakona zapocinje 23. rujna
2020. godine. U Republici Hrvatskoj 23. rujna 2019. godine za javna tijela ¢ije su mreZne
stranice izradene poslije 23. rujna 2018. stupa na snagu Zakon o pristupacnosti mreznih
stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog sektora (Narodne novine,
17/19). Za sva ostala tijela primjena ovog Zakona zapocinje 23. rujna 2020. godine. Na taj
nacin hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktivu (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i
Vijeca od 26. listopada 2016. godine o pristupacnosti internetskih stranica i mobilnih
aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327, 2. 12. 2016. Cilj donesene Direktive je ostvarivanje
uskladenog djelovanja kako bi se osiguralo da su digitalni sadrzaji u potpunosti dostupni
osobama s invaliditetom, kako bi se pruzila bolja kvaliteta Zivota i putem lakSeg pristupa
javnim uslugama i kulturnim sadrzajima. To konkretno znaci da ¢e primjena standarda
osigurati izgled i funkcije mreznih stranica koje ce biti prilagodene osobama s invaliditetom
na nac¢in da su zadovoljena nacela: moguc¢nost opazanja — korisnici moraju modi vidjeti
podatke koji se prikazuju (ne mogu biti nevidljivi svim njihovim osjetilima), operativnost —
korisnici moraju modi upravljati suceljem (sucelje ne moze zahtijevati interakciju koju
korisnik ne moze izvr$iti), razumljivost — korisnici moraju mo¢i razumjeti informacije, kao i
rad korisnickog sucelja (sadrZaj ili operacija ne smiju biti izvan njihova razumijevanja) i
stabilnost — korisnici moraju moc¢i pristupiti sadrZaju uz sav razvoj tehnologije (bez obzira na
razvoj tehnologija, sadrzaj bi trebao ostati jednako dostupan). Nadzor nad provedbom ovog
Zakona obavlja Povjerenik za informiranje, a Zakonom se propisuju novcéane kazne za
prekrsajno odgovorno tijelo javnog sektora i za odgovornu osobu.
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Konferencija Civilno drustvo 2030.: HR-EU_Euro-Mediteran

CIVILNO
DRUST VO

HRVATSKHAH
MEDITERAN
EUROPAH

Svecdano otvorenje zapocelo je 23. listopada uvodnim pozdravima ministra regionalnog
razvoja i fondova Europske unije Marka Pavica, ravnateljice Ureda za udruge Vlade RH
Helene Beus, predsjednika Upravnog odbora Nacionalne zaklade DraZena Viki¢- Topica i
upraviteljice Nacionalne zaklade Cvjetane PlavSa-Matic.

Cilj Konferencije je postaviti osnovu za daljnji razvoj civilnoga drustva u novom desetljecu -
do 2030. godine kako u Republici Hrvatskoj tako i na razini Europske unije te na Euro-
Mediteranu. Izazovi s kojima se susrecu gotovo sve zemlje u Europi i medunarodnoj
zajednici stavljaju pred organizirano civilno drustvo potrebu promisljanja vizije daljnjeg
drustvenog i ekonomskog razvoja te novih modela medusektorske suradnje koji ¢e osigurati
holisti¢ki pristup odrzivosti od lokalnih zajednica pa sve do planeta Zemlje.

Poslije svecanog otvorenja uslijedili su uvodni paneli o buducnosti civilnoga drustva,
mogucénostima ESI fondova u novom razdoblju i potencijalima europskih programa
mobilnosti o ¢emu su govorili: Marko Pavié¢, ministar regionalnog razvoja i fondova
Europske unije, Antonija Gladovi¢, ravnateljica Agencije za mobilnost i programe EU te
Dordana Barbari¢, predsjednica udruge MoSt. Kraj prvog dana konferencije zavrsio je
umrezavanjem i povezivanjem sudionika Konferencije.

Drugi dan Konferencije poceo je uvodom upraviteljice Nacionalne zaklade Cvjetane Plavsa-
Mati¢ o viziji razvoja civilnoga drustva do 2030. godine, a nastavio se posebnim programom
izobrazbe te savjetovanjem o strateSkom okviru za daljnji razvoj civilnoga drustva te
oblicima podrske civilnom drustvu u idué¢em desetljecu.
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Treéi dan Konferencije nastavljen je posebnim programom izobrazbe nakon Cega je odrzan
] jen
plenarni zavrsetak Konferencije na kojem se razgovaralo o zaklju¢cima.

Na Konferenciji je sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.

Vazna je imat;

podrskyl
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PROJEKTI I PROGRAMI HSUIR-A U 2019. GODINI

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom uz jo$ 12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je
sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

2. Kroz trogodisnji program "Unapredenje mogucnosti ravnopravnog ukljucivanja
osoba s invaliditetom na trziste rada” pruzamo usluge informiranja i educiranja
osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s ciljem ravnopravnog i lakseg
ukljucivanja osoba s invaliditetom na trZiSte rada. Financiran od strane Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

3. Kroz trogodisnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtezom
vrstom i stupnjem invaliditeta” pruzamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s
podrudja Grada Zagreba. Opdi cilj programa: Unaprjedenje Zivota osoba s najtezom
vrstom i stupnjem invaliditeta, kojima je bila nuZzno potrebna prakti¢na pomo¢ u
samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i kontrolori svoga Zivljenja. Financiran od
strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

4. Kroz projekt ,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom” —
FAZA II - ESF-a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne
asistencije. Kroz podrsku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su
aktivniji u zajednici, u svojim udrugama i u drugim interesnim aktivnostima.
Financiran iz Europskog socijalnog fonda.

5. Jednokratna potpora Grada Zagreba iz sredstava Proracuna Grada Zagreba za
2019. nam je omogucila sufinanciranje organizacijskog razvoja Saveza..

6. Projekt ,Informirani, osvjesteni i autonomni” financiran od strane Grada Zagreba
pruza informiranje, komunikaciju i podizanje razine svijesti o pravima osoba s
invaliditetom.

7. Projektom ,Zastita i promicanje prava protiv nasilja” financiranim od strane
Zagrebacke zupanije. Cilj projekta je ukazati na obiteljsku podrsku kao vazan
¢imbenik kvalitete Zivljenja, te isto tako informirati i educirati ciljanu skupinu kome
se mogu javiti kada izostane obiteljska podrska.
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centri znanja

#2802 REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku
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Projekt je sufinancirala Europska unga iz Europskog socijalnog fonda.

5% Zupanija
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BLIC VIJESTI

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o udrugama, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 2. listopada
2019. godine stupa na snagu 01. sijecnja 2020. godine

HRVATSKI SABOR
1932
Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim
ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O UDRUGAMA
Proglasavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o udrugama, koji je Hrvatski sabor donio na
sjednici 2. listopada 2019.
Klasa: 011-01/19-01/140
Urbroj: 71-06-01/1-19-2
Zagreb, 4. listopada 2019.
Predsjednica

Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovi¢, v. r.

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O UDRUGAMA
Clanak 1.

U Zakonu o udrugama (»Narodne novine«, br. 74/14. i 70/17.) u ¢lanku 14. stavku 7. rijeci:
»tijelu drZzavne uprave koje vodi registar udruga« brisu se.

Clanak 2.
U ¢lanku 19. podstavak 4. mijenja se i glasi:

» — dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije,
odnosno Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: nadlezno upravno tijelo) koje vodi registar udruga«.

Clanak 3.
U ¢lanku 22. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»(3) Udruge se upisuju u registar udruga pri Zupanijama, odnosno Gradu Zagrebu, prema sjedistu
udruge.

(4) Registar udruga i registar stranih udruga su sredisnje elektronicke baze podataka koje se vode
pri nadleznom upravnom tijelu jedinstveno za sve udruge, odnosno strane udruge u Republici
Hrvatskoj.«.

Clanak 4.
U ¢lanku 24. stavku 2. rijec¢: »srediSnjeg« brise se.
Clanak 5.
U ¢lanku 25. stavku 1. rijeci: »Nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »NadleZno upravno tijelo«.
U stavku 2. rijeci: »nadleznog ureda« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZznog upravnog tijela«.
U stavku 5. rijeci: »nadleZni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadlezno upravno tijelo«.
Stavak 7. mijenja se i glasi:
»(7) RjeSenje o upisu udruge koja je u statutu propisala obavljanje gospodarske djelatnosti

nadlezno upravno tijelo duzno je odmah po upisu u registar udruga dostaviti Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi.«.
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U stavku 8. rijeci: »nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadlezno upravno tijelo«.
Clanak 6.

U ¢lanku 27. stavku 1. rijeci: »nadleznom uredu« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleznom upravnom
tijelu«.

U stavku 6. rijeci: »nadleZni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZno upravno tijelo«.

U stavku 7. rijeci: »nadleZnog ureda« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZznog upravnog tijela«.

Clanak 7.

U ¢lanku 28. stavku 1. rijeci: »nadleZznom uredu« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleznom upravnom
tijelu«.

Clanak 8.

U clanku 29. stavku 1. rijeci: »nadleznog ureda« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZznog upravnog
tijela, a rijec: »srediSnje« brise se.

U stavku 2. rijec: »srediSnjeg« brise se.

Clanak 9.

Iza ¢lanka 29. dodaje se c¢lanak 29.a koji glasi:
»Clanak 29.a

Poslove upisa u registar udruga i registar stranih udruga te vodenja registra udruga i registra
stranih udruga obavlja nadlezno upravno tijelo, kao povjerene poslove drzavne uprave.«.

Clanak 10.

Naslov iznad ¢lanka 43. mijenja se i glasi: »Nadzor nad radom udrugec«.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

»(1) Nadzor nad radom udruge, u smislu ovoga Zakona, obavljaju ovlasteni sluzbenici nadleznog
upravnog tijela.

(2) Nadzor nad radom udruge iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebno se odnosi na to prijavljuju li
udruge, sukladno ¢lanku 27. ovoga Zakona, promjene statuta, naziva, adrese sjedista, izbor osoba
ovlastenih za zastupanje i prestanak rada ili rabe li u pravhom prometu podatke o promjenama,
odnosno postupaju li po promjenama prije nego $to su upisane u registar udruga, rabe li naziv pod
kojim su upisane u registar udruga, odrzavaju li sjednice skupstine i dostavljaju li zapisnike s redovnih
sjednica skupstine udruge, vode li popis ¢lanova udruge na nacin propisan ovim Zakonom te jesu li
prestale djelovati, sukladno ¢lanku 48. stavku 1. tockama 2., 3. i 6. ovoga Zakona.«.

Clanak 11.

Naslov iznad ¢lanka 44. mijenja se i glasi: »Postupak provodenja nadzora nad radom udruge«.

Clanak 44. mijenja se i glasi:

»(1) Ako sluzbenik ovlasten za provedbu nadzora nad radom udruge utvrdi da je povrijeden ovaj
Zakon, ovlasten je rjeSenjem narediti otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti u odredenom
roku.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka ovlasteni sluzbenik duzan je dostaviti tijelu drzavne uprave
u Ciji djelokrug spadaju ciljevi osnivanja udruge i tijelu drZzavne uprave u ¢iji djelokrug spadaju
gospodarske djelatnosti udruge, sukladno zakonu.«.

Clanak 12.

Clanak 45. mijenja se i glasi:

»(1) Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi osnivanja udruge i
nad obavljanjem gospodarskih djelatnosti udruge obavljaju nadlezni inspektori ovisno o djelokrugu
udruge, sukladno posebnim propisima.

(2) Popis ¢lanova udruge iz ¢lanka 12. stavka 4. ovoga Zakona mora biti dostupan inspektorima u
obavljanju inspekcijskog nadzora.
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(3) Ako nadlezni inspektor iz stavka 1. ovoga ¢lanka nad udrugom poduzme propisane mjere iz
svog djelokruga, duzan je o tome odmah obavijestiti nadlezno upravno tijelo.«.

Clanak 13.
U ¢lanku 47. rijec: »sredisSnje« briSe se.
Clanak 14.

U ¢lanku 48. stavku 2. rijeci: »nadleznom uredu« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZznom upravnom
tijelu«.

U stavcima 3. i 4. rijeCi: »nadleZni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZno upravno tijelo«.
Clanak 15.
U ¢lanku 49. stavku 2. rijeci: »Nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »NadleZno upravno tijelo«.
U stavku 4. rijeci: »nadleznog ureda« zamjenjuju se rijeCima: »nadleZznog upravnog tijela«.
U stavku 6. rijeci: »nadleznom uredu« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleznom upravnom tijelu«.
U stavku 8. rijeci: »nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadlezno upravno tijelo«.
Clanak 16.

U clanku 51. stavku 2. rijeci: »nadleznom uredu« zamjenjuju se rijeCima: »nadleZznom upravnom
tijelu«.

U stavku 4. rijeci: »nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadlezno upravno tijelo«.
Clanak 17.

U ¢lanku 52. stavku 1. rijeci: »Nadlezni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »NadleZno upravno tijelo«.
Clanak 18.

Naziv dijela, naslov iznad ¢lanka 54. i ¢lanak 54. briSu se.
Clanak 19.

U clanku 55. stavku 1. rijeci: »nadleznom uredu« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZznom upravnom
tijelu«.

U stavcima 2. i 3. rijeCi: »nadleZni ured« zamjenjuju se rije¢ima: »nadleZno upravno tijelo«.
Clanak 20.

Ministar nadleZan za poslove opcée uprave uskladit ¢e Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja
Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (»Narodne
novine, br. 4/15.) s odredbama ovoga Zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Clanak 21.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2020.
Klasa: 022-03/19-01/135

Zagreb, 2. listopada 2019.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.
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Zakon o izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine”, broj
102/19).

Ovim Zakonom mijenjaju se uvjeti starosne dobi za ostvarivanje prava na starosnu,
prijevremenu starosnu mirovinu i starosnu mirovinu za dugogodis$njeg osiguranika,
postupno produljuje izjednacavanje starosne dobi za Zene u odnosu na muskarce te
smanjuje polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine (tzv.
penalizacija). Tako ¢e se u odnosu na vazec¢i Zakon o mirovinskom osiguranju
ukinuti postupno podizanje starosne dobi sa 65 na 67 godina Zivota za starosnu
mirovinu, sa 60 na 62 godine Zivota za prijevremenu starosnu mirovinu te sa 60 na 61
godinu Zivota za starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika. Nadalje,
postupno izjednacavanje starosne dobi za Zene u odnosu na muskarce koje je sada
predvideno do 2026. godine, produZzit ¢e se do 2029. godine, odnosno po TRI mjeseca
godiSnje, a umanjenje prijevremene starosne mirovine smanjeno je s prijasnjih
0,3% na 0,2 % za svaki mjesec ranijeg umirovljenja.

Zakon o izmjenama Zakona o radu (,Narodne novine”, broj 98/19)

Radi uskladivanja Zakona o radu sa Zakonom sustavu drzavne uprave (,,Narodne
novine”, broj 66/19) izmijenjene su odredbe o povjeravanju poslova ureda drzavne
uprave u zZupaniji, odnosno Gradu Zagrebu, nadleZnim upravnim tijelima Zupanija,
odnosno Grada Zagreba.

Uredba o visini minimalne place (,,Narodne novine”, broj 106/19)

Temeljem clanka 6. Zakona o minimalnoj plaéi (,Narodne novine”, broj 118/18), na
prijedlog ministra rada i mirovinskoga sustava, Vlada Republike Hrvatske utvrdila je
visinu minimalne plac¢e za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2020. godine u
bruto iznosu od 4.062,51 kuna $to je u neto iznosu 3.250,00 kuna.

Za razdoblje 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, visina minimalne place utvrdena
je u bruto iznosu od 3.750,00 kuna, odnosno 3.000,00 kuna u neto iznosu.
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Obveze udruga u pogledu registra
stvarnih vlasnika

Registar stvarnih vlasnika uspostavljen je
na temelju clanaka 32. do 36. Zakona o
sprecavanju pranja novca i financiranja
terorizma (NN 108/17, 39/19) u svrhu
sprjecavanja zlouporabe pravnih
subjekata za pranje novca i povezana
predikatna kaznena djela te s ciljem
povecanja transparentnosti i dostupnosti
podataka o stvarnom vlasnistvu. Registar
stvarnih vlasnika je sredis$nja elektronicka baza podataka koja sadrzi podatke o stvarnim

vlasnicima, a sadrzaj, struktura, nacin upisa te dostupnost podataka propisan je Pravilnikom
o registru stvarnih vlasnika (NN 53/19). Stvarnim vlasnikom smatra se svaka fizicka osoba
(ili osobe) koja je konacni vlasnik stranke ili kontrolira stranku ili na drugi nacin njome
upravlja, ukljuéujudi onu fizicku osobu (osobe) koja izvrSava krajnju ucinkovitu kontrolu
nad pravnom osobom.Na temelju clanka 32.Zakona o sprjeavanju pranja novca i
financiranja terorizma sljede¢i pravni subjekti duzni su u Registar upisati podatke o svom
stvarnom vlasniku (stvarnim vlasnicima):

1. trgovacka drustva

2. podruznice stranih trgovackih drustava

3. udruge

4. zaklade

5. fundacije

6. ustanove kojima RH ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave nije jedini
osnivac.

Od obveze upisa podataka o stvarnom vlasniku u Registar izuzete su ustanove kojima je
Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave jedini osnivac.

Kako Zakonom o udrugama (NN 74/14, 70/17) nije moguce ostvariti vlasniStvo nad
udrugom, Pravilnik se u ovom slucaju primjenjuje na odgovaraju¢i nacin.

Pravilnikom o registru stvarnih vlasnika (¢l. 6.) propisano je da za one udruge za koje je u
maticnom registru (Registar udruga u RH) upisan OIB osobe ovlaStene za zastupanje,
Financijska agencija (FINA) ce elektroni¢kim putem, u rokovima propisanima Pravilnikom,
jednokratno inicijalno iz Sustava OIB-a preuzeti podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje
(osobama ovlastenim za zastupanje) udruge i te podatke preuzeti u Registar kao podatke o
stvarnom vlasniku (stvarnim vlasnicima) udruge. Osobe ovlastene za zastupanje ¢e se za
potrebe Registra smatrati ,vlasnikom udruge”.

Ovi podaci obuhvacaju:
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1. OIB fizicke osobe

2.ime i prezime

3. dan, mjesec i godinu rodenja
4. drzavu prebivalista

5. drzavljanstvo (drzavljanstva)

Ako je stvarni vlasnik strani drzavljanin kojemu nije dodijeljen OIB, tada umjesto OIB-a
Registar sadrzi podatak o vrsti, broju, izdavatelju, drzavi i datumu isteka vaZenja
identifikacijske isprave stranog drzavljanina. Ukoliko nije moguce identificirati fizi¢cku osobu
(osobe) iz clanka 28. stavka 1. Zakona o sprjecavanju pranja novca i financiranja terorizma,
stvarnim vlasnikom udruge moZe se smatrati svaka fizicka osoba ovlastena za zastupanje.
Pravilnikom se propisuje rok upisa podataka o stvarnim vlasnicima u Registar.

- za udruge: od 01. srpnja 2019. do 31. prosinca 2019. godine

Udruga je, nakon inicijalnog upisa, duzna izvrsiti sve slijedece promjene podataka u Registru
na nacin i u rokovima propisanima Pravilnikom. Tek ukoliko dode do promjena osobe
ovlastene za zastupanje, udruge su obvezne u Registar upisati azurirane podatke. Do tada
nemaju obvezu upisivanja podataka u Registar stvarnih vlasnika. Osoba ovlastena za upis
podataka u Registar moc¢i ¢e bez pla¢anja naknade upisati podatke u Registar:

1. koristenjem web aplikacije Financijske agencije wuz digitalni certifikat
ili

2. u poslovnicama Financijske agencije na za to predvidenim obrascima.
Za pravni subjekt koji odgovarajuce, tocne i aZurirane podatke o svom stvarnom vlasniku ili
stvarnim vlasnicima ne upiSe u Registar na nacin i u rokovima propisanima Pravilnikom
propisana je novéana kazna u iznosu od 5.000 do 350.000 kuna.
Upite vezano za nacin i rokove upisa podataka o stvarnom vlasniku u Registar sukladno
odredbama Zakona i Pravilnika mozete uputiti:

- pisanim putem na adresu elektronicke poste: info.uzspn@mfin.hr
- na broj telefona: 01/6345 451

Upite vezano za koriStenje aplikacije Registar stvarnih vlasnika mozete uputiti:
- pisanim putem na adresu elektronicke poste: info@fina.hr
- na broj telefona: 0800 0080

mmmFina
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Neprofitna okruznica za
sastavljanje
polugodisnjih
financijskih izvjestaja

Ministarstvo financija
objavilo je odgovarajucu
Uputu  (okruznicu) za
izradu i predaju
financijskog izvjeStaja
neprofitne organizacije za
razdoblje od 1. sijenja do
30. lipnja 2019. godine.

Povodom obvezne predaje

financijskih izvjeStaja za razdoblje sijecanj — lipanj 2019. godine, a za potrebe izvjeStavanja u
sustavu neprofitnog racunovodstva, Ministarstvo financija, objavilo je odgovarajucu Uputu
(okruznicu) za izradu i predaju financijskog izvjestaja neprofitne organizacije za razdoblje od 1.
sijecnja do 30. lipnja 2019. godine. Uputa je dostupna na internetskim stranicama Ministarstva
financija, Uputa za izradu i predaju financijskog izvjestaja neprofitne organizacije za
razdoblje od 1. sijednja do 30. lipnja 2019. O tim financijskim izvjestajima opsirno je pisano
u ¢lanku Polugodisnji financijski izvjestaji za 2019. godinu (autorica: Jakir-Bajo, I.) u RRiF-u
br. 7/19.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva raspisala cetiri natjecaja

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva raspisala cetiri natjecaja za dodjelu
institucionalnih podrski udrugama koje svojim djelovanjem doprinose demokratizaciji i
razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj, udrugama koje u prethodnim razdobljima
nisu koristile institucionalnu podrsku Nacionalne zaklade, udrugama iz Domovinskoga rata
u Republici Hrvatskoj koje djeluju na lokalnoj razini i udrugama osoba s invaliditetom koje
djeluju na lokalnoj razini.

1. INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA KOJE SVOJIM DJELOVANJEM
DOPRINOSE DEMOKRATIZACIJI I DRUSTVENOM RAZVOJU U REPUBLICI
HRVATSKO]

2. INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA KOJE U PRETHODNIM
RAZDOBLJIMA NISU KORISTILE INSTITUCIONALNU PODRSKU
NACIONALNE ZAKLADE

3. INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA IZ DOMOVINSKOGA RATA U
RH KOJE DJELUJU NA LOKALNOJ RAZINI

4. INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM
KOJE DJELUJU NA LOKALNOJ RAZINI

Cjelokupna natjecajna dokumentacija dostupna je na: https://zaklada.civilnodrustvo.hr i na
sustavu https://www.financijskepodrske.hr/
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Novi neoporezivi izdaci radnika

U Narodnim novinama br. 80/19. objavljen je
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o porezu na dohodak koji stupa na snagu 01.

rujna 2019. god. Pravilnikom se povecava
visina dnevnice za sluzbeno putovanje u
tuzemstvu i dnevnica za rad na terenu u
tuzemstvu s dosadasnjih 170,00 kn (85,00 kn
za %2 dnevnice) na 200,00 kn (100,00 kn za %2
dnevnice) Osim toga, Pravilnikom se
uvode novi neoporezivi primitci koje
poslodavci mogu isplatiti / omoguciti svojim
radnicima, i to:

Noyéana pal.léj:lll‘}a flaknada za 'podmirivanje Do 5.000,00 godisnie.
troskova smjestaja i prehrane radnika
Do  1.000,00 mjesecno pod  uvjetom

da racuni o obavljenim uslugama prehrane|
glase na poslodavca i da su podmireni
bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak]

TroSkovi prehrane radnikanastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne

dokumentacije o . . .
priznaje se za mjesec u kojem je usluga

prehrane obavljena.

Do visine stvarnih izdataka pod uvjetom
da racuni o obavljenim uslugama smjestajaj
glase na poslodavca i da su podmireni
bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak]
priznaje se za mjesec u kojem je usluga
smjeStaja obavljena.

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme)
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije

Naknada za troSkove redovne skrbi djece]
radnika isplacene na racun radnika temeljem|
vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih il Do visine stvarnih izdataka.
fizickih osoba koje temeljem posebnih propisa i
odluka nadleZznog tijela skrbe o djetetu
redskolske dobi

Neoporezive svote tuzemnih dnevnica za sluzbena putovanja primjenjuju se za dnevnice
koje se odnose na dane sluzbenog puta od 1. rujna 2019. Takoder neoporezivi primitci po
osnovi nadoknade troskova prehrane i smjestaja radnika nastalih za vrijeme radnog odnosa
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije primjenjuju se na troskove
prehrane i smjestaja koji se odnose na razdoblje nakon 01. rujna 2019.
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Sjednica Povjerenstva

za osobe s invaliditetom

5 ———
A
Y

gy~

Na Sjednici je prihvaceno
izvjeSce 0 provedbi
Nacionalne strategije
izjednacavanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom od
2017. do 2019. za 2018.
godinu za  koje  su
predstavnici osoba s
invaliditetom trazili da ubuducde bude pripremljeno u tablichom formatu radi lakSeg
pracenja. Predstavnici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture prikazali su Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o prijevozu u linijskom i povremenom

g
B

4 "'

obalnom pomorskom prometu s konacnim prijedlogom zakona te izmjene i dopune Zakona
o sigurnosti na cestama. Imenovana je Radna skupinu za izradu Smjernica za primjenu
Opceg komentara br. 7 Odbora UN za ljudska prava osoba s invaliditetom na ¢lanak 4.3 i
33.3 Konvencije o aktivnom ukljuc¢ivanju osoba s invaliditetom u provedbi i procesu pracenja
Konvencije. Na Sjednici je Marica Miri¢, predstavila Strategiju UN- o inkluziji osoba s
invaliditetom. Povjerenstvo je zamoljeno da se na sljedecoj Sjednici na Dnevni red uvrsti
Zakon o financiranju reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom.

Europski tjedan mobilnosti
Europski tjedan mobilnosti odrzava se svake
godine od 16. do 22. rujna. Ova europska
inicijativa potice gradove na wuvodenje i
promicanje odrzivih prijevoznih sredstava i
pozivanje ljudi da iskuSaju alternative voznje

automobilom. Od

=) %’& f oy njegovog pokretanja 2002. godine utjecaj
'76‘ 2 N EUROPSKOGTJEDNA MOBILNOSTI neprestano
47 $y$ raste, kako diljem Europe tako i u svijetu. U 2018.
75 - 23. R\)\ godini kampanja je sruSila rekord u broju

sudionika; 2 792 gradova iz 54 zemalja
organiziralo je aktivnosti tijekom ovog tjedna. Vrhunac tjedna je Dan bez automobila (22.
rujna), kad gradovi sudionici jedan dan odreduju jedno ili niSe podrucja namijenih iskljucivo
pjeSacima, biciklistima i sredstvima javnog prijevoza. U 2018. godini Dan bez automobila
obiljezilo je 1 153 gradova. Svake godine EUROPSKI TTEDAN MOBILNOSTI fokusira se na
odredenu temu povezanu s odrzivom mobilnos¢u. Ove godine glavni poziv na djelovanje
je: Krec¢ite se s nama! Njime se u zariSte stavlja ovogodisnja tema ,Sigurno hodanje i
biciklizam” i jasno naglasava vrlo cesto podcijenjen nacin kretanja: hodanje. Hodanje i
biciklizam zajedno cine aktivne nacine kretanja. Kampanjoa potice ljude na odabir aktivnih
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nacina kretanja ili kombiniranja hodanja i biciklizma s javnim prijevozom. Osim
prilagodljivosti, hodanje i biciklizam imaju i mnogih drugih prednosti, poput drustvene i
ekonomske pristupacnosti, pouzdanosti, ne proizvode emisije i imaju pozitivan ucinak na
nase zdravlje. Koordinator programskih aktivnosti Europskog tjedna mobilnosti je Gradski
ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom, a u njihovu obiljeZavanju sudjeluju i ostali
gradski uredi, sluzbe, ustanove i brojne udruge

Dan inkluzivne zajednice Novi
Jelkovec

U  okviru  Europskog  tjedna
mobilnosti, ispred knjiznice Novi
Jelkovec 20. rujna 2019. godine,
predstavljeni su primjeri dobre prakse &
sadrZaja po mjeri covjeka. o

Zajednica saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske — SOIH u suradnji s gradskim udrugama i Gradskim uredom za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom predstavila je primjere dobre prakse sadrzaja po
mjeri ovjeka u naselju Novi Jelkovec koji pridonose stvaranju inkluzivne zajednice. Ispred
knjiznice Novi Jelkovec predstavljeni su primjeri dobre prakse sadrZaja naselja Novi
Jelkovec. No, obilaskom naselja uoceni su nedostatci koje je potrebno ukloniti kako bi se
izjednacile mogucnosti osoba s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada prikljucio
se Danu inkluzivne zajednice Novi Jelkovec.

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama
obiljezava se dana 22. rujna kao spomen na
tragi¢ni dogadaj na Opdinskom sudu u Zagrebu
kad su ubijene tri Zene.

22. rujna -
Nacionalni dan
borbe protiv

nasilja nad zenani

Nasilje nad Zenama je duboko ukorijenjeno u
svim druStvenim strukturama te predstavlja
jedan od najces¢ih oblika krsenja ljudskih prava u
cijelome svijetu pa tako i u Republici Hrvatsko;.
Cinjenica da su Zrtve nasilnih ponasanja u obitelji
vecinom osobe Zenskog spola ukazuje na potrebu
za stalnim osvjeSéivanjem javnosti, ali i
senzibilizacijom svih stru¢njaka i ¢lanova druStva posebno uzimajudi u obzir sloZenost
dinamike nasilja medu bliskim osobama.

U spomen na 22. rujna 1999. godine, kad je bivsi policajac Mato Oraski¢ ubio sutkinju
Ljiljanu Hvalec i odvjetnicu Hajru Prohi¢ te Gordanu Oraski¢, stranku u brakorazvodnom
postupku, u Hrvatskoj se obiljezava Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama. Jedna
od najvecih prepreka u rjeSavanju ovog problema je nizak broj prijava nasilja nad Zenama, a
razlozi su brojni - strah od pocinitelja, nepovjerenje u nadlezne institucije, osjecaj krivnje i
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odgovornosti... lako se broj ubojstava smanjio, statistika je i dalje porazavajuca. Naime, u
prvih devet mjeseci prosle godine sedam je Zena izgubilo Zivot zbog nasilja u obiteljskoj ili
partnerskoj vezi. Zabrinjava ¢injenica da je u Hrvatskoj 58% mladih u dobi od 16 do 26
godina dozZivjelo nasilno ponasanje u partnerskim vezama, vise od dvije tre¢ine doZivljavalo
je takva ponasanja duZe vrijeme, a najceSce je rije¢ o psihickom nasilju.

nad
Zenama se tice
svih nas!

25. NOVEMBAR - 10. DECEMBAR

Medunarodni tjedan gluhih osoba

Svake godine posljednjeg tjedna u rujnu u cijelom se svijetu obiljezava Medunarodni tjedan
gluhih osoba. Svjetska federacija gluhih je u Rimu, 1958. godine pokrenula inicijativu
Medunarodnog tjedna gluhih. Svake godine posljednji tjedan u rujnu tom se inicijativom
podize globalna svijest o ljudskim pravima gluhih. Kao dio Medunarodnog tjedna gluhih, 23.
rujna svake godine, slavi se i Medunarodni dan znakovnih jezika, koji je priznala Opca
skupstina UN-a. Cilj proslave ovog dana je podidi svijest o znakovnim jezicima i jacati njihov
status. Znakovni jezik nuzan je preduvjet koji osigurava potpuno ukljucivanje gluhih u
zajednicu i potpuno ostvarivanje ljudskih prava gluhih.

/
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SA ZNAKOVNIM JEZIKOM
\( W

svi suukljuceni! =7

WORLD FEDERATION OF THE DEAF

\

.
©)
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MEDUNARODNITJEDAN
GLUHIH 2019.

International Week 23.-29. rujna 2019,
of the Deaf
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XIV PROSIRENA -
LI
SJEDNICA ) (= I «
PREDSJEDNISTVAI || | = m
NADZORNOG R =
} o\
ODBORA \

27. rujna 2019. godine
odrZzana je  proSirena
sjednica Predsjednistva
HSUIR-a i Nadzornog
odbora. Temeljem clanka |
28. 1 29. Statuta Hrvatskog
saveza udruga invalida
rada odrzana je XIV. sjednica Predsjednistva HSUIR-a. Predsjednistvo je raspravljalo o
analizi stanja i rada temeljnih udruga HSUIR-a. Predsjednistvo je iscrpno izvjeSteno o
projektima i programima u tromjesecnom razdoblju.

——

XI. medunarodni festival kazalista slijepih i slabovidnih BIT

U Zagrebu je 27. rujna u Kazalistu Vidra
svecano otvoren 11. medunarodni festival
kazalista slijepih i slabovidnih BIT (Blind In
Theatre/Slijepi u kazalistu). To je jedini
festival slijepih i slabovidnih kazaliStaraca
koji se odrzava svake druge godine, a kojeg
po jedanaesti put u Zagrebu organizira
Kazaliste slijepih i slabovidnih Novi Zivot. - ’
Na festivalu ove godine gostuje ukupno g A (@ ) R E N aRATRE
devet predstava iz Hrvatske, Slovenije, | N

Rumunjske, Crne Gore, Srbije, Velike - L |the nd and visualy Impaired
Britanije, Australije i Sjedinjenih Americkih I e —
Drzava. Domacdini festivala predstavili su se
prilikom otvorenja predstavom ““Jacques ili
pokornost” Eugenea Ionesca. Gledalisce
slepih in slabovidnih Nasmeh iz Slovenije
dolazi s predstavom ,Ljubavni sastanci”
AleSa Bergera, a Udruga slijepih Thetis iz
Constante, Rumunjska, s ,Pigmalionom”
Georgea Bernarda Shawa, uz glazbene tocke
iz mjuzikla ,My Fair Lady” autora Fredericka Loewea i Alona Joylernera. Homerova
dramska radionica iz Crne Gore izvest ¢e ,Mrtve duse” Nikolaja Vasiljevica Gogolja,

L 44
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Dramska grupa saveza slepih Srbije komad ,Profesionalac” DuSana Kovacevica, a Theater
Breaking Through Barriers iz Sjedinjenih Americkih DrZava gostuje s izvedbom ,Pozornica,
ekran i nesto izmedu: 5 Kratkih predstava o svijetu Soubiznisa!” autora Jerroda Bogarda i
Brucea Grahama. Iz Australije dolazi Sarah Houbolt s izvedbom ,, Koo Koo, Djevojka ptica”,
a iz Velike Britanije slabovidna glumica, pjevacica i glazbenica Amelia Cavallo, koja ce
odrzati i radionicu. U programu je i jedna projekcija filma, a Kazaliste slijepih i slabovidnih
Novi zivot izvest ée jo$ i predstavu ‘“Covjedja ribica” Vojina Perica.

Nacionalni dan multiple skleroze

Oboljeli od multiple skleroze Republike

NACIONALNI DAN Hrvatske 26. rujna obiljezavaju svoj
MULTIPLE SKLEROZE A IRIELT

Nacionalni dan. Tradicija obiljeZavanja

tog dana datira od 1979. godine kada je

26. rujna, uz prisustvovanje oboljelih od

multiple skleroze i neurologa iz Rijeke i

Zagreba, osnovano prvo “Udruzenje za

pomo¢ oboljelima od multiple skleroze i

srodnih bolesti SR Hrvatske”. Hrvatski

(AN VI (I 2 jos uvijek mogu raditi sabor je 17.travnja 2015. na inicijativu

DA ZATO STO ﬁffa:m?,:cin,e Saveza druStava multiple skleroze

IMAMMS, poslodavca mogu raditi Hrvatske donio Odluku o sluzbenom

NE MOGU RADITI EtRE LR ey LT A ladeniu Nacional d bolielih

D proglasenju Nacionalnog dana oboljeli

od multiple skleroze - 26. rujna. Povodom

Nacionalnog dana oboljelih od multiple skleroze, ove godine Savez drusStava multiple
skleroze odrzava XII. Hrvatski simpozij oboljelih od multiple skleroze.

DAN UDRUGE INVALIDA
RADA ZAGREBA

Dvodnevnim programom Udruga
invalida rada Zagreba, pod
pokroviteljstvom Ministarstva za
demografiju, obitelj mlade i
socijalnu politiku, obiljezila je 53.
obljetnicu svog osnutkPrvi dan
obljetnice, u ¢etvrtak 26. rujna 2019.
godine, Udruga invalida rada
Zagreba obiljezila je

edukativnom Tribinom simboli¢na p :
naziva "(NE)VIDLJIVI". Naziv Tribine odnosio se na cinjenicu porazne diskriminacije onih
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom ¢iji nedostatak nije uvijek vidljiv golim
okom. Na Tribini, koja je poslala poruku nulte tolerancije prema svakom obliku
diskriminacije invaliditeta, sudjelovali su predstavnici Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
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invaliditetom te Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Po zavrSetku Tribine, uslijedila je
svecana dodjela nagrada, priznanja i zahvalnica brojnim pojedincima, institucijama i drugim
pravnim osobama zasluznima za doprinos radu i rastu te promociji Udruge invalida rada
Zagreba.

Tom je prigodom Udruga dodijelila dvije nagrade, 51 zahvalnicu i 76 priznanja. "Godisnja
nagrada Udruge invalida rada Zagreba" ove je godine dodijeljena JoSku Mati¢u, zaposlenom
djelatniku u Udruzi. "Naj volonter" ove je godine Blanka Premuzic¢ koja u Udruzi
neprekidno volontira od 2012. godine kao voditeljica radionice "Opustanje s Blankom". Na
sam Dan Udruge invalida rada Zagreba 27. rujna, otvorena je izlozba fotografija pod
nazivom “Leptir i vretenci”. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
obiljezavanju.

Medunarodni dan starijih
osoba - 01. listopada

Glavna  skupstina  Ujedinjenih
naroda proglasila je 01. listopada
Medunarodnim danom  starijih
osoba kako bi se upozorilo na
nuznost podizanja svijesti javnosti
o potrebi prilagodbe Zivotne
sredine potrebama i mogucnostima

starijih osoba. Medunarodni dan

starijih osoba usmjerava provedbu nacionalnih strategijskih programa u domeni aktivnog
zdravog starenja. Aktivno zdravo starenje obuhvaca unapredenje i ocuvanje zdravlja,
funkcionalne sposobnosti i kvalitete Zivota starijih osoba te podrazumijeva aktivno
sudjelovanje i sigurnost starijih osoba u zajednici u kojoj zive. Ovogodisnji slogan
Medunarodnog dana starijih osoba je ,,Putovanje prema dobnoj jednakosti” ("The Journey
to Age Equality"). Prema demografskim pokazateljima evidentna je tendencija kontinuiranog
porasta udjela starijeg pucanstva tako da je u Hrvatskoj u 2018. godini ve¢ svaka peta osoba
starija od 65 godina. U svrhu osiguranja provedbe nacionalnih strategijskih programa u
domeni zdravog, aktivnog starenja, neophodna je primjena interdisciplinarnog i
intersektorskog gerontoloSkog pristupa, poglavito u domeni zdravstvene i socijalne skrbi za
starije osobe.

Nacionalna zaklada poziva na besplatne radionice

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u sklopu Programa podrske i provedbe
programa EU te u suradnji s regionalnim suradnim organizacijama nastavlja tijekom
listopada i studenoga 2019. godine s provedbom radionica namijenjenih udrugama i drugim
potencijalnim prijaviteljima na pozive za dodjelu bespovratnih sredstava Europskog
socijalnog fonda, koje uopce nemaju ili imaju malo iskustva u podrudju upravljanja

42



INFORMACIJE

projektnim ciklusom, procjenom potreba u lokalnoj zajednici, osiguravanjem kvalitetne
provedbe projekata, menadZmentom volontera i drugim relevantnim temama. Cilj je ovih
radionica upoznati sudionike s osnovnim pojmovima vezanima uz teme korisne prilikom
osmisljavanja projektnih prijedloga, s osobitim naglaskom na mogucnosti prijava na pozive
za dodjelu bespovratnih sredstava Europskog socijalnog fonda. Zainteresirane udruge i
drugi potencijalno zainteresirani pojedinci i organizacije mogu se prijaviti za sudjelovanje na
besplatnim radionicama. Teme radionica, datumi i mjesto odrZavanja te prijavni obrasci za
sudjelovanja bit ¢e objavljeni na stranici financijske.podrske.hr.

Medunarodni dan bijelog Stapa — 15. listopad

Medunarodni dan bijelog Stapa obiljeZava se u svijetu s ciljem podizanja svijesti gradana o
specificnim potrebama slijepih i slabovidnih osoba, ali i obavezama zajednice prema njima.
Nezadovoljavajudi polozZaj slijepih osoba proizlazi iz oteZanih mogucnosti zaposljavanja,
prisutnosti diskriminacije i stigmatizacije, nedostatku ili nemoguc¢nosti nabavke asistivnih
pomagala. U danasnjem sve gusS¢em prometu, bijeli Stap je pomagalo koje slijepima
omogucava samostalno kretanje na poznatom terenu, ujedno je i prometni zastitni znak
slijepih osoba. Samostalno kretanje uz pomoc bijelog Stapa svladava se na tecaju usvajanjem
osnovnih tehnika vjestine korisStenja Stapa, osnovnih prometnih pravila te konfiguracije
terena kojim ce se osoba samostalno kretati. Bijeli Stap je zapravo produZena ruka slijepe
osobe, sve §to je izvan dosega Stapa je opasnost za osobu i velika nepoznanica. Inicijativa za
koriStenje bijelog Stapa kao zastitnog znaka slijepih osoba u prometu pokrenuta je jos 1930.
godine, ali tek nakon II. svjetskog rata dugi bijeli Stap pocinje se primjenjivati kao pomagalo
za kretanje slijepih. Dan bijelog Stapa prvi puta se obiljezava 1964. godine, a Republika
Hrvatska se pridruzila mnogobrojnim zemljama u obiljeZavanju Medunarodnog dana bijelog
Stapa 15. listopada 1996. godine.

"...NE MOGU NAS VIDJETI
...ALI NAS MOGU NAUCITI
...KAKO OSJECATI
...VOLJETI
...KAKO POMOCL..."

IV. SASTANAK III. SAZIVA STRUCNOG SAVJETA PRAVOBRANITEL]JICE ZA
OSOBE S INVALIDITETOM

U Zagrebu je 08. studenog 2019. odrzan IV. sastanak IIl. saziva Strucnog savijeta
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom na temu vjeStacenja osoba s invaliditetom.
Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Stru¢nog savjeta te predstavnici Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom - pomoc¢nica ravnateljice za
Sektor za vjestadenje Purdica Blazinkov-Zivkovié, rukovoditeljica Podru¢nog ureda u
Zagrebu Sanja Loncar i visi strucni savjetnik, vjeStak Zvonko Katalini¢. Iz Ureda
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pravobraniteljice za osobe s invaliditetom sastanku su prisustvovali pravobraniteljica Anka
Slonjsak, zamjenici pravobraniteljice Mira Pekeé-Knezevi¢ i Darijo JuriSi¢ te savjetnica
pravobraniteljice Ana Bajer. Vjestacenje osoba s invaliditetom jedno je od najznacajnijih
podrudja gdje se osobe s invaliditetom obracaju pravobraniteljici prituZujudi se na povredu
prava ili traZedi savjetovanje. Tijekom sastanka predstavnici Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom izloZili su iskustva od kraja
2014. godine do danas navodeci izazove u procesu vjestacenja. Kao podteme bile su: odnos i
komunikacija vjestaka s osobama s invaliditetom, djecom s tesko¢ama u razvoju i ¢lanovima
njihovih obitelji prilikom provodenja vjeStacenja; nacini provodenja vjestacenja; prijedlozi za
unapredenje organizacije rada jedinstvenog tijela (nacin zapoSljavanja, sustav
nagradivanja/placanja  lije¢nika); ujednacavanje kriterija  vjeStacenja; mogucnost
uspostavljanja/unapredenja sustava ulaganja prituzbi i postupanja po istima. Osim o
vjeStaCenju, na sastanku se govorilo o sudjelovanju osoba s invaliditetom u javnim
politikama, najavljenim izmjenama zakona, nadolaze¢em Medunarodnom danu osoba s
invaliditetom, a poseban osvrt dao je Darijo JuriSi¢, zamjenik pravobraniteljice istaknuvsi
kako je u rujnu ove godine za javna tijela Cije su mreZne stranice izradene poslije 23. rujna
2018. stupio na snagu Zakon o pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za
pokretne uredaje tijela javnog sektora. Za sva ostala tijela primjena ovog Zakona zapocinje
23. rujna 2020. godine. Na taj nacdin hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktivu (EU)
2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. listopada 2016. godine o pristupacnosti
internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327, 2. 12. 2016.).

U kampanju o primjeni navedenog propisa ukljuceni su Savezi osoba s invaliditetom
okupljeni u 8. Centar znanja u podrudju unapredivanja kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom, Povjerenik za informiranje i Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog
drustva.

20 GODINA HRVATSKE UDRUGE PARAPLEGICARA I TETRAPLEGICARA

Hrvatska udruga paraplegicara i tetraplegicara
25. listopada 2019. godine u zagrebackom hotelu
Aristos svecano je obiljezila 20. obljetnicu svoga
rada. Ispred ¢lanova, volontera, aktivista i
gostiju, u pozdravnom dijelu nazocnima su se
kratko obratili Ljubica Lukaci¢, saborska
zastupnica, izaslanica predsjednika Sabora
Gordana Jandrokovica i predsjednice RH Kolinde
Grabar-Kitarovié, Anka Slonjsak,
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, te
gradonacelnik grada Zagreba Milan Bandic.
Manda  KnezZevi¢,  predsjednica @ HUPT-a
predstavila je djelokrug rada Saveza, projektne
aktivnosti, statistiku te druge pokazatelje
uspjesnosti rada Saveza od 1999. do danas.
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RADNI SASTANAK S MINISTRICOM VESNOM BEDEKOVIC

Sastanak s ministricom Vesnom Bedekovi¢ odrzao se 07. studenoga 2019. godine u zgradi
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Delegacija Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske predloZila je ministrici podrucja

koja se zele unaprijediti tijekom predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem EU i Preporuka

Odbora UN za koje Republika Hrvatska do rujna 2021. treba podnijeti Izvjesce.

Tematska podrudja koja Zelimo unaprijediti su:

% rana intervencija — rad Povjerenstva za ranu intervenciju u djetinjstvu i osnivanje Izvrsne
radne skupine

% pitanje inkluzivnog dodatka

% Zakon o osobnim pomagacima

% vjeStacenje osoba s invaliditetom

% stabilnost financiranja reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom

% Zakon o socijalnoj skrbi

Na sastanku je sudjelovao izvrsni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke
Sokolaj.

SASTANAK RADNE SKUPINE ZA IZRADU NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA
O OSOBNOJ ASISTENCI]JI

Sastanak Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji odrzao se
08. studenoga u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Prvi sastanak
Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji odrzao se u petak,
08. studenoga 2019. godine u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
Savjetnica ministrice, Zvjezdana Bogdanovi¢ predstavila je prikaz iskustava i razvoja usluge
osobne asistencije te iskustva zemalja koje su donijele i provode Zakon o osobnim
asistentima. Clan Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji je
izvrsni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj.

NOVE PODIZNE RAMPE ZA OSOBE S INVALIDITETOM NA ZELJEZNICKIM
KOLODVORIMA

Tvrtka HZ Putnic¢ki prijevoz d.o.o. izvijestila je kako je tvrtka HZ Infrastruktura d.o.o.
dovrsila postupak nabave, te da su tijekom listopada na deset Zeljeznickih kolodvora na
podrudju Hrvatske postavljane nove podizne platforme koje su u funkciji od 01. studenoga
2019. godine
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Ove bi rampe trebale omoguciti da osobe s invaliditetom mogu cesSce koristiti Zeljeznicki
putnicki prijevoz za svoja putovanja. Radi se o novim elektricnim podiznim platformama
(ukrcajnim rampama) koje su postavljene na Zeljeznickim kolodvorima: Zagreb Glavni
kolodvor, Vinkovci, Osijek, Slavonski Brod, Koprivnica, Varazdin, Rijeka, Split, Split
Predgrade i Sisak. Za Zeljeznicki kolodvor (postaju) Sisak je objavljena i napomena kako ¢e
zbog trenutnih radova na rekonstrukciji kolodvora podizna platforma biti u funkciji tijekom
prve polovice mjeseca prosinca 2019. godine.

SVJETSKI DAN TOLERANCIJE

Medunarodni dan tolerancije se svake
godine obiljezava 16. studenoga od 1996.
godine, kad je Op¢a skupstina Ujedinjenih
naroda pozvala sve svoje clanice UN-a na
obiljezavanje dana postovanja i uvazavanja
drugacijih

Medunarodni dan tolerancije se svake godine
obiljezava 16. studenoga od 1996. godine, kad
je Opca skupstina Ujedinjenih naroda pozvala

V oy . sve svoje clanice UN-a na obiljezavanje dana

\\\ postovanja i uvazavanja drugacijih, u skladu s

Deklaracijom o nacelima tolerancije UNESCO-

a iz 1995. godine koja definira toleranciju ne samo kao moralnu duznost, ve¢ i pravnu i

politicku obvezu za pojedinca, drusStvene skupine i drzave. Tolerancija se Deklaracijom

definira i kao instrument koji je prihvacen prije viSe od 50 godina i naglasava potrebu za

stvaranjem zakonskih okvira koji bi trebali jamciti jednakost postupanja prema pojedincima i

izjednacavanje mogucnosti drustvenih skupina i pojedinih osoba u drustvu u svim Zivotnim
aspektima poput zdravlja, obrazovanja, stanovanja, zaposljavanja...

Tolerancija podrazumijeva postovanje, prihvadanje i uvazavanje razli¢itosti u svjetskim
kulturama kao i forme izrazavanja, volju i teznju prihvadanja i uvazavanja razlicitosti,
neovisno o politickom uvjerenju, vjerskim, dobnim, rasnim ili spolnim razlikama.

Diskriminacija i marginalizacija, uz nepravicnost i nasilje, najces¢i su oblici netolerancije.
Obrazovanje mladih za toleranciju trebalo bi teziti suzbijanju utjecaja na razvoj straha i
iskljucenosti kao i pomo¢i mladim osobama u razvijanju kapaciteta za neovisne procjene,
kriticko razmisljanje i eticno prosudivanje, a sve u svrhu sprecavanja netolerancije.

Obiljezavanjem Medunarodnog dana tolerancije ukazuje se i na postojanje medunarodnih
dokumenata iz podrudja ljudskih prava (sporazume, konvencije i deklaracije). Suzbijanje
netolerancije se postize zakonskim rjeSenjima, edukacijom, pristupom informacijama,
razvojem osobne svjesnosti te rjeSavanjem problema u lokalnim zajednicama koje se temelje
na principima tolerancije.

46



INFORMACIJE

XIII. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE OPERATIVNOG PROGRAMA
"KONKURENTNOST I KOHEZIJA 2014.-2020."

U organizaciji Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, u svojstvu
Upravljackog tijela za Operativni program , Konkurentnost i kohezija”, XIII. sjednica Odbora
za pracenje Operativnog programa odrzala u Zagrebu, 15. studenog 2019. godine u hotelu
Sheraton.Na dnevnom redu XIII. sjednice usvojeni su prijedlozi izmjena
Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija”. Predstavnicka tijela, za svaku
prioritetnu os Operativhog programa, sudionicima su predstavili izvjeS¢a o iskoriStenosti
bespovratnih EU sredstava, te prijedloge za preraspodjelu neiskoristenih sredstava na one
prioritetne osi koje imaju zadovoljavaju¢u apsorpciju te traze dodatna sredstva kao Sto
su prioritetna os 3. “Poslovna konkurentnost” i prioritetna os 5 “Klimatske promjene i upravljanje
rizicima”. Na Sjednici su sudjelovali ¢lanovi Odbora za pracenje, medu kojima 1iizvrsni
direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj te predstavnici tijela drzavne
uprave, partnerskih institucija, civilnoga drustva, socijalnih i gospodarskih partnera, jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Glavne uprave za regionalnu i urbanu politiku
Europske komisije te financijskih institucija relevantnih za provedbu Operativnoga
programa.

MEDUNARODNI DAN PRAVA DJETETA

Svake godine 20. studenoga obiljezava se Medunarodni dan djeteta, ¢iji je cilj ukazati na
vaznost dobrobiti onih najmladih diljem svijeta, ali i probuditi svijest o problemima s kojima
se djeca susrecu u danasnje vrijeme

Naime, 20. studenoga 1959. godine Ujedinjeni narodi su usvojili Deklaraciju o pravima
djeteta, a 1989. i Konvenciju o pravima djeteta. Ljudska prava ne odnose se samo na odrasle.
I djeca imaju pravo na zivot, zdravlje, obrazovanje, pa i pravo na igru. Takoder, djecja prava
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ukljucuju i pravo na obitelj, te zastitu od nasilja i diskriminacije. Djeca imaju pravo i na to da
se njihov glas ¢uje.

Osnovna djecja prava su:

Prava preZivljavanja — hrana, smjestaj, stanovanje, zdravlje, Zivotni standard;

Razvojna prava — razvoj, odgoj i obrazovanje, obitelj, kultura, identitet;

Prava sudjelovanja — donoSenje odluka, druzenje, izraZavanje, pristup informacijama;
Prava zastite od — zlostavljanja, zanemarivanja, izrabljivanja, mucenja, otmice, prostitucije.

Nazalost, djeca diljem svijeta nose se s brojnim poteskocama. Prema podacima Children
Incorporateda, njih 385 milijuna diljem svijeta Zivi u siromastvu. Svako cetvrto dijete Zivi u
siromastvu u najbogatijim zemljama svijeta, a 8500 djece dnevno umire zbog pothranjenosti.
Uz siromastvo, tu su i nasilje, Zivot u izbjegliStvu, nedostatak obrazovanja, zanemarivanje,
tezak rad, prostitucija, trgovina ljudima i internetska djedja pornografija.
Dijeca Zive u svijetu koji pred njih stavlja mnoge izazove, a najviSe pomaze roditeljska ljubav i
obitelj koja im moze dati dobre smjernice za buduc¢nost. Nazalost, milijuni djece to nemaju.
Prema podacima UNICEF-a, 153 milijuna djece diljem planeta su sirocad.

PUT DO ODRZIVOG ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM

Prva medunarodna konferencija Put do odrZivog
zaposljavanja osoba s invaliditetom odrZava se od
25. do 26. studenoga 2019. godine u Esplanade
Hotelu u Zagrebu

Prvo izdanje konferencije Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu i zapoSljavanje osoba s invaliditetom i
Zajednica  saveza osoba s  invaliditetom
Hrvatske okupit ¢e 250 vodedih osoba i strucnjaka iz
podrudja vjeStacenja, profesionalne rehabilitacije i

zapoSljavanja osoba s invaliditetom iz zemlje i

svijeta. Konferencija predstavlja sveobuhvatan pogled u profesije, nudi nova rjeSenja za
stvarne poslovne izazove, poducava o novim trendovima, skuplja potrebne informacije na
medunarodnoj razini. Ovogodis$nja prva medunarodna konferencija odrzava od 25. do 26.
studenoga u Esplanade Hotelu u Zagrebu te donosi pomno osmisljen program, zanimljive i
konstruktivne  rasprave, koji ¢e nam  pruziti uvid u trendove u
podrudju vjestacenja, profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja osoba s invaliditetom.
U skladu sa svakodnevnim i stalnim promjenama, dogadanje ¢e okupiti stare i nove
vizionare te pojedince usmjerene buducnosti. Bez obzira na to gdje radite, bavite li se
vjesStacenjem, profesionalnom rehabilitacijom ili zaposljavanjem osoba s invaliditetom,
KONFERENCIJU cete napustiti s mnostvom ideja i inspiracijom.
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REZULTATI (NE)PODRZAVAJUCE OKOLINE

Rezultati
Y (ne)podrzavajuce
177 okoline
{ The results of
(un)supportive
) environment

III. medunarodna znanstveno - strucna konferencija pod nazivom ,Rezultati
(ne)podrzavajuce okoline” odrzana je 21. studenoga 2019. godine u organizaciji Hrvatskog
saveza gluhoslijepih osoba ,,Dodir”, Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i Uciteljskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu Tema konferencije je bila usvajanje jezika i vaznost rane
intervencije kod gluhe, nagluhe i gluhoslijepe djece te osiguravanje kvalitetne podrske u
obrazovnom sustavu. Konferencijom se Zeljelo osvijestiti osobe koje rade s gluhom,
nagluhom i gluhoslijepom djecom, ali i $iru javnost te sve zainteresirane koji dolaze u doticaj
s ovom populacijom. Takoder, Zeljelo se naglasiti koliko je bitno osigurati i unaprijediti

inkluzivno okruZenje za gluhu, nagluhu i gluhoslijepu djecu koju sustav zanemariva. Na
konferenciji su sudjelovali odgajatelji, ucitelji, prevoditelji u vrti¢u, prevoditelji u nastavi,
pedagozi, logopedi, foneticari, edukacijski rehabilitatori, psiholozi, znanstvenici studenti te
predstavnici civilnog drustva. Hrvatski savez gluhoslijepih osoba "Dodir" ovim
konferencijom obiljeZio je 25 godina uspjesnog rada i djelovanja.

25. godina Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba Dodir

Povodom 25. godina postojanja i rada Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba Dodir u
Zagrebu u Hotelu ,1” je 17. prosinca 2019. godine odrzana svecanost proslave ove velike i
lijepe obljetnice.

Misija Hrvatskog Saveza gluhoslijepih osoba Dodir realizira se od 1994. godine kroz razlicite
programe i projekte koji su osmiSljeni kako bi pokrili sve potrebe gluhoslijepih osoba.
Razli¢itim radionicama (kreativne, dramske, edukacijske) nastoje zadovoljiti potrebe i Zelje
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gluhoslijepih osoba. Vizija je Dodira ustrajati u izvrsnosti u svemu $to rade, te timskim
naporima omoguciti gluhoslijepim osobama ostvarenje svojih osobnih potencijala vodeci se
pri tome motom - da bismo postigli moguce, moramo pokusati uciniti nemoguce. Na
svecanosti je prikazana interaktivna predstava kojom su ¢lanovi Dodira, sedam gluhoslijepih
osoba, odgovarajuci na pitanja omogudili pravi uvid u Zivot i izazove u Zivotu s kojima Zive
gluhoslijepe osobe. Takoder, tijekom svecanosti dodijeljena su i priznanja najzasluznijim
¢lanovima, podupirud¢im ¢lanovima i tvrtkama koje prate aktivnosti Dodira.

AUTIZAM: PERCEPCIJA I STVARNOST

Savez udruga za autizam Hrvatske i Savez udruzenja Srbije za pomo¢ osobama s autizmom
organizirali su konferenciju pod nazivom "Autizam: Percepcija i stvarnost" u petak, 22.
studenoga 2019. godine u Zagrebu.

U organizaciji Saveza udruga za autizam Hrvatske i Saveza udruzenja Srbije za pomoc
osobama s autizmom odrZala se konferencija "Autizam: percepcija i stvarnost" iji je cilj bio
analizirati percepciju autizma u stvarnosti, obzirom na to da se Siroka javna slika o autizmu
nerijetko stjece putem likova iz filmova i serija. Prava slika o autizmu nije slika koju
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predstavlja lik Sheldona iz serije , Teorija velikog praska” ili Kisni covjek iz istoimenog filma.
Autizam podrazumijeva Sirok spektar poremecaja kojeg imaju osobe s teskim senzornim,
socijalnim i govornim tesko¢ama. Cilj ove konferencije je pomo¢i roditeljima koju u jednom
periodu shvate da imaju dijete s odstupanjima u ponasanju i govoru te pronaci nacin kako
im druStvo moZze pomodi. Saveza udruga za autizam Hrvatske i Saveza udruZenja Srbije za
pomoc¢ osobama s autizmom vec¢ desetak godina razmjenjuju iskustva kao ¢lanice Saveza za
autizam Europe. I u Srbiji i u Hrvatskoj roditeljima je omogucen veliki broj razlicitih terapija
za djecu s poremecajima iz spektra autizma, ali takve metode cesto su u eksperimentalnim
fazama te su cesto njihovi rezultati upitni, a financiranje terapija predstavlja veliko
financijsko opterecenje za roditelje. Kao veliki problem, izlagaci na konferenciji su naveli
strah kod roditelja djece s autizmom, odnosno pitanje Sto ¢e bit kad njihova djeca odrastu i
kad oni bioloski viSe nece moci biti s njima.

MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA

S P

NASILJU NAD ZENAMA

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zZenama obiljezava se odlukom Ujedinjenih
naroda iz 1999. u znak sjecanja na sestre Mirabel iz Dominikanske Republike koje je zbog
njihovih aktivnosti i borbe za demokraciju i pravdu 25. studenoga 1960. brutalno dao
pogubiti diktator Rafael Trujillo

Obiljezavanjem ovoga dana Zeli se ukazati na vaznost senzibilizacije i osvjeStavanja javnosti
o problemu nasilja nad Zenama te doprinijeti jacanju odluc¢nosti Zena da prozivljeno nasilje
prijavljuju kako bi se eventualno buduce nasilje sprijecilo, a ve¢ pocinjeno nasilje
sankcioniralo na odgovaraju¢i nacin. Nasilje nad Zenama i djevoj¢icama jedno je od
najrasirenijih, najdugotrajnijih i najporazavajucih oblika krsenja ljudskih prava u danasnjem
svijetu, a Cesto ostaje neprijavljeno zbog straha od stigmatiziranja okoline i srama. Ovo se
krSenje ljudskih prava manifestira kao fizicko, seksualno i psihic¢ko nasilje nad Zenama i
djevoj¢icama koje ¢esto ukljucuje nasilje od strane intimnog partnera, silovanje, spolni odnos
bez pristanka, seksualno iskoristavanje djevojcica, trgovinu Zenama i djevojcicama itd.

Prema statistici svaka treca zena u Hrvatskoj zlostavljana je u bracnoj zajednici, a godisnje
¢ak 22 do 45 Zena pogine od ruke (bivSeg) partnera. Na jedno prijavljeno silovanje dolazi 15
do 20 neprijavljenih, dobrim dijelom zato Sto se Zrtve silovanja stigmatizira kada progovore
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o traumi. Osim Sto broj prijava opada, zabrinjava i to da 90 posto svih prijava zavrsi u sferi
prekrsajnog prava.

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama u svijetu se simboli¢no obiljeZava
narancastom bojom, a Ujedinjeni narodi su ga ove godine posvetili jednakosti generacija i
osudi silovanja. Kao i prethodnih godina, pocevsi od 25. studenoga, zapocet ¢e i globalna
kampanja ,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama” koja zavrSava 10. prosinca kada se
obiljezava Medunarodni dan ljudskih prava.

PREPORUKA VIJECA EUROPE CM/REC (2019)1 SPRJECAVANJE I BORBA PROTIV
SEKSIZMA

Povodom obiljezavanja 25. studenoga — Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zzenama, Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske predstavio je 22.
studenog 2019. godine hrvatsko izdanje publikacije: ,Preporuka Vije¢a Europe CM/Rec
(2019)1 Sprjecavanje i borba protiv seksizma®, a bile su predstavljene i mreZne stranice Vijeca
Europe #StopSexism.

Preporuka je prvi dokument u kojoj je definiran pojam seksizma i to kao , bilo koji ¢in, gesta,
vizualni prikaz, izgovorene i pisane rijeci praksa ili ponasanje temeljeno na ideji da je svaka
osoba ili skupina osobapodredena zbog svog spola, koje se javlja u javnoj ili privatnoj sferi,
bilo na mreZi ili izvan nje (online ili ofline), sa svrhom ili u¢inkom:

e Krsenja urodenog dostojanstva ili prava ili skupine osoba ili

e Rezultata u obliku tjelesne, seksualne psiholoske ili drustveno ekonomske Stete ili
patnje osobe ili skupine osoba

o Stvaranje zastrasujuceg, neprijateljskog, poniZzavajuceg ili uvredljivog okruzenja ili

e Stvaranje prepreke autonomiji i potpunom ostvarenju ljudskih prava osobe ili
skupina osoba ili

e Ocuvanjaijacanja rodnih stereotipa.
Posebno je, izmedu ostalog napomenuto, kako seksizmu nisu izloZene samo Zene ve¢ mogu
biti izloZeni i muskarci koji ne udovoljavanju/ponasanjem odstupaju od tradicionalno rodno
nametnutih uloga.
Preporuku je predstavila ravnateljica Ureda, mr.sc. Helena Stimac Radin, Morana Palikovi¢
Gruden, dopredsjednica Hrvatskog olimpijskog odbora i predsjednica HOO-ove Komisije za
ravnopravnost spolova u sportu, mag. rod. stud. Josip Sipi¢, struéni suradnik, Institut za
drustvena istrazivanja u Zagrebu te Anamarija Tkalcec, voditeljica programa Socijalna
pravda i jednake mogucnosti, Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI). Gda
Tkalcec ujedno je navela neke primjere seksizma koji su prisutni u javnom prostoru, a koje
mozete detaljnije procitati na internetskoj stranici: https://www.libela.org/stup-srama/.
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Brosuru Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
»Nacini ostvarivanja primjerenog kontakta i specificnosti

zdravstvene skrbi za osobe s invaliditetom* moZete preuzeti na

poveznici:

https://www.hzjz.hr/aktualnosti/nacini-ostvarivanja-primjerenog-kontakta-i-

specificnosti-zdravstvene-skrbi-za-osobe-s-invaliditetom/

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja Europskog parlamenta u Hrvatskoj

Od 28. do 30. listopada u Hrvatskoj je u posjeti izaslanstvo Odbora
za zaposljavanje i socijalna pitanja Europskog parlamenta (EMPL).
Tijekom posjeta izaslanstvo se sastalo s predstavnicima Hrvatskog
Sabora, sindikatima te predstavnicima institucija na drzavnoj razini
i tijelima javne vlasti. Cilj im je da steknu $to bolji uvid u stanje na
trziStu rada u Hrvatskoj. Dana 29. listopada europarlamentarci
David CASA (EPP), Rosa ESTARAS FERRAGUT (EPP), Stelios
KYMPOUROPOULOS (EPP), Gabriele BISCHOFF (S&D), Alex
AGIUS SALIBA (S&D), Monica SEMEDO (Renew) i Stefania ZAMBELLI (ID) sastali su se s
Antom Loncarom, ravnateljem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Tatjanom Brozi¢ Peri¢,
ravnateljicom Centra za socijalnu skrb Zagreb, Ankom SlonjSak, Pravobraniteljicom za osobe
s invaliditetom, Mirom Peke¢-KneZevi¢, zamjenicom pravobraniteljice, Tomislavom

Markota, voditeljem Sluzbe za nadzor zapoSljavanja u Inspektoratu rada te Miroslavom
Babicem, voditeljem Sluzbe za zastitu zdravlja na radu iz Drzavnog inspektorata. Svatko od
predstavnika je izlozio svoj djelokrug rada te upoznao izaslanstvo sa prioritetima kao i
izazovima u podrudju zaposljavanja i socijalnih politika. Europarlamentarci su postavljali
pitanja vezano uz osobe s invaliditetom, primjenu zakonodavstva i propisa EU, koristenje
EU fondova za zaposljavanje, vrste naknada i usluga iz podrudja socijalne skrbi te kako
sprijeciti siromastvo i socijalnu iskljucenost.

10. LISTOPADA 2019. ZAPOCEO JE S RADOM PODRUCNI URED
PRAVOBRANITELJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM U SPLITU

Podrucni ured Split
Ulica Domovinskog rata 44

21 000 Split
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ZAJEDNO U SOCIJALNOM PARTNERSTVU

Tribinom "Zajedno u socijalnom partnerstvu",
Zagrebacka zupanija obiljeZila je Medunarodni
dan osoba s invaliditetom, Medunarodni dan
volontera i Medunarodni dan ljudskih prava.

Govorilo se, uz ostalo, kako udruge civilnoga
drustva svoje projekte mogu financirati
europskim novcem. Kao primjer dobre prakse
predstavljen je program "ZaZeli", kojega
provode gradska drustva Crvenoga kriza.
Predstavljen je i "Vodic kroz socijalne usluge na podrudju Zagrebacke Zupanije", objavljen na
mreznim stranicama Zupanije. Na kraju tribine, predstavu "Tko pjeva zlo ne misli" izveli su
¢lanovi inkluzivnog kazalista Centra za odgoj i obrazovanje Lug iz Samobora.

- ObiljeZavanjem ova tri medunarodna dana Zeljeli smo dati vaznost udrugama civilnoga
drustva, staviti naglasak koliko su one bitne za kompletno drustvo, prvenstveno udruge koje
se bave ljudskim pravima i osobama s invaliditetom - rekla je zamjenica Zupana Nadica
Zuzak.

O europskim strukturnim i investicijskim fondovima i mogud¢nostima sufinanciranja
projekata udruga civilnoga drustva govorio je procelnik za fondove EU, regionalnu i
medunarodnu suradnju Velimir Kokot. Rekao je da udruge u tome nisu same i iznio podatak
da je Zagrebacka Zupanija dosad sufinancirala 428 EU projekata s ukupnim iznosom od 20,9
milijuna kuna. Govorio je i projektima koje je u podrudju zdravstva i socijalne skrbi uspjesno
prijavila sama Zupanija i ustanove u njezinu vlasnidtvu. Radi se o projektima energetske
obnove zgrade Doma zdravlja i projektima specijalistickog usavrSavanja doktora medicine.
S projektom "Zazeli - Osposobljavanje i zaposljavanje u Gradskom drustvu Crvenoga kriza
Sveti Ivan Zelina" prisutne je upoznala Branka Puhelek, ravnateljica drustva. Kroz ovaj
program zaposlene su zZene koje su duZe vrijeme bile nezaposlene, a brinu o starijim i
nemoc¢nim osobama. Za njih obavljaju kuc¢anske poslove, organiziraju im prehranu, brinu o
njihovoj osobnoj higijeni i zdravstvenoj skrbi, pomazu im u ostvarivanju njihovih prava,
druZe se s njima...

U program "Zazeli", s istoimenim projektima, ukljuceno je Sest drustava Crvenoga kriZza s
prostora Zagrebacke Zupanije - uz zelinski, drustva Crvenoga kriza iz Vrbovca, Dugog Sela,
Ivanié-Grada, Jastrebarskoga i Samobora. Ukupno je njihovim projektima zaposleno 96 Zena
koje brinu o 580 starijih osoba.

- Nadam se da ¢e se po zavrSetku ovoga programa (traje dvije godine; op.a) iznaci sredstva i za
njegov nastavak. Ne bi bilo dobro da ljude naviknemo na neku uslugu, a onda oni u jednom
trenutku  bez nje ostanu - rekla je zamjenica Zupana Nadica ZuZak.
Ksenija Culjak, procelnica za zdravstvo i socijalnu skrb predstavila je "Vodi¢ kroz socijalne
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usluge na podrudju Zagrebacke Zupanije". Vodi¢ je proizasao iz Socijalnog plana
Zagrebacke Zupanije za razdoblje od 2017. do 2022. Namijenjen je korisnicima u sustavu
socijalne skrbi, sadasnjim i budud¢im.

- Vodeni nacelima vidljivosti, transparentnosti i dostupnosti, ovim dokumentom nastojimo
stanovnicima Zupanije olaksati traZenje informacija o pravima i uslugama koje ostvaruju u
sustavu socijalne skrbi - rekla je procelnica. Svrha vodica je povezati osobe u potrebi s
pruzateljima pojedine usluge i objediniti kljucne informacije (adrese i kontakte) svih
pruzatelja usluga u sustavu socijalne skrbi na podrucju Zupanije.

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na tribini je sudjelovao Leke Sokolaj, izvrsni
direktor.

Zagrebacka
&S zupani|a

%
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OBILJEZEN MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM I DAN
USTANOVE URIHO

Nova cesta Ba, 10000 logred, Fvotia

lﬂb”‘ﬂ"“ﬁﬂ‘.ﬂ’l-’lﬂlﬂ
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LISINSKI
SUBOTOM

U Koncertnoj dvorani Vatroslava Lisinskog, u ponedjeljak, 02. prosinca 2019. obiljeZen je 03.
prosinac - Medunarodni dan osoba s invaliditetom i 73. rodendan ustanove URIHO.

U okviru programa odrzan je Okrugli stol na temu ,Alzheimer i osobe s invaliditetom” te
dodjela priznanja najboljim sportaSima Zagrebackog Sportskog saveza osoba s
invaliditetom.

Kroz sudjelovanje u izloZbenom dijelu Hrvatski savez udruga invalida rada je predstavio
svoje promotivne i edukativne materijale kao i projekte i programe koje provodi, a vecer je
zakljucena dodjelom povelja , Ivancica” te tradicionalnim koncertnim programom.

el

URIHO
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Prijem u Gradskoj skupstini Grada Zagreba povodu Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom

Tradicionalno druZenje s predstavnicima Grada Zagreba povodom Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom, odrZano je 16. prosinca 2019. godine u Gradskoj skupstini Grada
Zagreba. DruZenju su prisustvovali gradonacelnik Milan Bandi¢ s procelnicama nadleznih
gradskih ureda, predstavnici Gradske skupstine i predstavnici organizacija, saveza i udruga
osoba s invaliditetom. Zagrebacki gradonacelnik istaknuo je kako je 2016. godine donesena
Strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom, a upravo je u pripremi nova
strategija za iduce Cetiri godine. Gradonacelnik je odgovarajuc¢i na pitanja okupljenih
predstavnika osoba s invaliditetom predlozio da se sljedeceg tjedana o tekucim pitanjima
odrzi sastanak na kojem ce biti prisutni predstavnici udruga osoba s invaliditetom i nadlezni
procelnici.

SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE RH ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom odrzala se 02. prosinca 2019.
godine u prostorima Vlade Republike Hrvatske

Sjednici je ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada prisustvovao izvrsni direktor, Leke
Sokolaj. Tema Povjerenstva bio je novi Zakon o socijalnoj skrbi te vjeStacenje djece s
tesko¢ama u razvoju te osoba s invaliditetom.
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XV. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA

12. prosinca 2019. godine odrZana je proSirena sjednica Predsjednistva HSUIR-a i Nadzornog
odbora. Temeljem c¢lanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrZana je
XV. sjednica Predsjednistva HSUIR-a. Predsjednistvo je raspravljalo o analizi stanja i rada
temeljnih udruga HSUIR-a. PredsjedniStvo je dobilo iscrpno izvjes¢e o projektima i
programima za 2019. godinu.

29. IZLOZBA SLIKA HSUIR-a

Hrvatski savez udruga invalida rada postavio je 29. izlozbu slika povodom pedesete
obljetnice postojanja i djelovanja Udruge invalida rada grada Siska

Hrvatski savez udruga invalida rada s velikim zadovoljstvom ovom izlozbom predstavlja
umjetnicka djela dviju osoba s invaliditetom koje vole poeziju i slikarstvo. Djela autora ove
izloZbe pokazatelj su da Zivot u zlatnim godinama covjek mozZe provesti s osmijehom na licu
radedi ono sto voli, posebno kada ima potporu svoje blize okoline, a upravo Udruga invalida
rada grada Siska vec¢ pedeset godina svojim djelovanjem pruza podrsku i omogucava ljepsi
zivot i doprinosi kvaliteti zivljenja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u svojoj
lokalnoj zajednici.
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Mirjana Drahotusky rodena je u Sisku gdje je zavrsila osnovnu i srednju Skolu. Ljubav
prema hrvatskoj rijeci odvela ju je u Petrinju na Pedagosku akademiju gdje je diplomirala
hrvatski jezik. Cetrdesetogodi$njim predanim radom u nastavi obiljeZila je odrastanje brojnih
generacija za koji je ostvarila niz priznanja i pohvala.

Odlaskom u mirovinu i ulaskom u treéu Zivotnu dob autorica je nastavila njegovati
medusobno isprepletene svoje dvije ljubavi poeziju i slikarstvo. Interes za slikanjem kod
gospode Mirjane pojavio se jos u mladosti pa je tako 1971. godine nastalo prvo ulje na platnu
nazvano , Hrvatsko proljece”. Od svih jezika postoji jedan koji je najvise u suglasju s dusom —
jezik umjetnosti, a ona je ¢udesno svjetlo u magli Zivota. Sada u mirovini Mirjana ostvaruje
svoje snove, piSe stihove i pretace ih u slike.

Ivan Bezuh roden je u Sisku 1953. godine. Osnovnu Skolu zavrsio je u Selima, a zanatsku u
Sisku. Ve¢ u trecem razredu poceo je pisati pjesme o ljubavi, Zivotu i smrti. Poslije zavrSenog
zanata odlazi u Zagreb gdje radi do umirovljenja krajem 1998. Sa 25 godina prezivio je tesku
prometnu nezgodu poslije koje je poceo raditi goblene.

Svi zainteresirani izloZbu su mogli razgledati do 21. prosinca 2019. godine u periodu od
10,00 do 14,00 sati na adresi Hrgovici 47.
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IMUNITET - KLJUC VASEG ZDRAVLJA
Zdrav Zivot

7

Iako mislimo da o imunitetu mnogo toga znamo, i dalje postoji dosta toga Sto istrazivaci ne
znaju, a trude se saznati o zamrSenosti i umreZenosti reakcija imunoloskog odgovora

Je li moguce poboljsati imunitetOdaberite zdravu Zivotnu strategijuNe poseZite za onim Sto
vam_moZe SkoditiStarija dob - slabiji imunoloski odgovorMikronutrijenti - pogonska
silaBiljke i dodaci prehraniMeduodnos stresa i imunitetallmjerena hladnocéa ne narusava
imunitetVijeZbanje - dobro ili lose za imunosni sustav?

U ove hladne dane, sigurno se pitate kako mozete poboljsati funkciju svojeg imunosnog
sustava i ojacati njegovu otpornost. U cjelini, vas imunosni sustav ¢ini izniman posao u
obrani vaseg organizma od patogenih mikroorganizama. No, ponekad i malo zakaze pa
mikrobi uspjeSno obave svoj posao i vi se razbolite. Postavlja se pitanje je li moguca
intervencija u tom procesu kako biste potaknuli svoj imunosni sustav na snazniju obranu?
Sto ako poboljsate prehranu, uzmete odredene vitamine ili biljne pripravke ili mozda
napravite druge promjene u nacinu Zivota u nadi da cete dobiti gotovo savrsenu imunolosku
reakciju?

Je li mogucée poboljsati imunitet

Ideja jacanja imuniteta svima nam je vrlo privlacna, no sposobnost da to i postignemo
pokazala se nedostiznom iz nekoliko razloga. Imunosni sustav je upravo to - sustav, a ne
jedinka. Da bi pravilno funkcionirao, nuzni su sklad i ravnoteza. I dalje postoji mnogo toga
Sto istrazivacdi ne znaju o zamrSenosti i umreZenosti reakcija imunoloskog odgovora.

Opéa strategija zdravog Zivota dobar je nacin da pocnete pruZati podrku svom imunosnom
sustavu

Iako za sada ne postoji znanstveno dokazana izravna veza izmedu nacina zivota i
poboljsanja imunoloske funkcije, to ne znaci da ucinci nacina zivota na imunosni sustav nisu
intrigantni i ne bi trebali biti prouceni. Upravo zato znanstvenici i istrazuju ucinke prehrane,
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vjezbanja, dobi, psihickog stresa i drugih cimbenika na imunoloski odgovor, kako na
zivotinjama, tako i kod ljudi. U meduvremenu, opce strategije zdravog Zivota dobar su nacin
da pocnete pruzati podrsku svom imunosnom sustavu.

Odaberite zdravu Zivotnu strategiju

Neupitno je da je vasa prva linija obrane ustvari odabir zdravog nacina Zivota. Slijediti opce
smjernice zdravstvene zastite najbolji je korak koji moZete poduzeti kako biste svoj imunosni
sustav odrzali zdravim i snaznim na Sto prirodniji nacin. Svaki dio vaseg tijela, ukljucujudi i
imunosni sustav, bolje funkcionira kada je zaSti¢en od negativnog utjecaja okoliSnih
¢imbenika i kada ga podrZavate odabirom zdrave Zivotne strategije, Sto podrazumijeva da:

ne pusite;

jedete mnogo voéa i povréa;

redovito vjezbate i odrZavate tjelesnu kondiciju;

ne pretjerujete u kolic¢ini hrane koju unosite i odrZzavate primjerenu tjelesnu teZinu;

ne pijete alkohol ili, ako vec pijete, da to bude umjereno;

dovoljno spavate;

poduzimate sve kako biste izbjegli zarazu (npr. estim pranjem ruku i temeljitom termickom
obradom namirnica — mesa);

pokusate smanjiti stres (a ako vam to ne polazi za rukom, pozabavite se nekom od
antistresnih tehnika).

Ne posezite za onim Sto vam mozZe skoditi

Za brojne, na trzistu dostupne proizvode tvrdi se da poticu ili podrZavaju imunosni sustav.
Medutim, jacanje imuniteta, znanstveno gledajuc¢i, i nema ba$ mnogo smisla. Zapravo,
povecanje broja stanica u vasem tijelu, imunoloskih ili bilo kojih drugih, nije nuzno dobra
stvar. Na primjer, sportasi koji su skloni , krvnom dopingu” (ilegalna metoda za poboljsanje
sportskog uc¢inka umjetnim povecanjem sposobnosti krvi da donese vise kisika u miSice; u
mnogim slucajevima doping krvi povecava koli¢inu hemoglobina u krvotoku) povecavaju
rizik od moZdanog udara. PokuSaj poticanja stanica imunosnog sustava posebno je
kompliciran zato Sto postoji toliko razlicitih vrsta stanica u imunosnom sustavu koje na
toliko razli¢itih nacina reagiraju na toliko razli¢itih mikroba. Koje biste stanice trebali
potaknuti i koliko? Znanstvenici za sada ne znaju odgovor. No, ono $to je poznato je da tijelo
stalno stvara imunoloske stanice. Svakako stvara znatno viSe limfocita nego Sto ih moze
iskoristiti. Suvisne stanice uklanjaju se iz organizma prirodnim procesom smrti stanice, koji
zovemo apoptoza - neke i prije bilo kakve akcije, a neke nakon $to je bitka dobivena. Nitko
ne zna koliko je stanica potrebno ili koja je najbolja kombinacija stanica da bi imunosni
sustav optimalno funkcionirao.

Starija dob - slabiji imunoloski odgovor

Kako starimo, imunoloski odgovor je sve slabiji, Sto posljedicno rezultira ve¢im brojem
infekcija i vecom pojavom malignih oboljenja. Kako se ocekivano trajanje Zivota u razvijenim
zemljama povecalo, sukladno tome, porasla je i ucestalost bolesti i stanja povezanih sa
starijom dobi. Iako neki ljudi zdravo stare, zaklju¢ak mnogih studija je da, u usporedbi s
mladim ljudima, stariji imaju vecu vjerojatnost obolijevanja od zaraznih bolesti, kao i ve¢u
vjerojatnost od smrtnog ishoda kao njihove posljedice. Infekcije respiratornog sustava, gripa,
a osobito upala pluca, vodedi su uzrok smrti kod osoba starijih od 65 godina Sirom svijeta.

61



INFORMACIJE

Nitko sa sigurnos¢u ne zna zasto je tome tako, no neki znanstvenici primjec¢uju da je taj
povecani rizik povezan sa smanjenjem broja T stanica, vjerojatno zbog postupne atrofije
timusa i sve manje produkcije T stanica koje su vazne u borbi protiv infekcije. No, jos uvijek
nije jasno je li razlog pada broja T limfocita posljedica atrofije timusa ili je rije¢ o nekim
drugim promjenama. Drugi znanstvenici razmatraju moguc¢nost manje ucinkovitosti kostane
srzi u proizvodnji maticnih stanica iz kojih nastaju imunoloSke stanice. Slabljenje
imunoloskog odgovora na infekcije najociglednije je u odgovoru starijih ljudi na cjepiva. Na
primjer, studije koje su istrazivale cjepiva protiv gripe pokazale su da je u osoba starijih od
65 godina cjepivo znatno manje uc¢inkovito u odnosu na zdravu djecu stariju od dvije godine.
No, unato¢ smanjenoj ucinkovitosti, cijepljenje protiv gripe i pneumokoka (Streptococcus
pneumoniae) znatno je smanjilo stopu obolijevanja i smrti kod starijih osoba u usporedbi s
onima koji se ne cijepe. Cini se da postoji veza izmedu prehrane i imuniteta kod starijih
osoba. Oblik neishranjenosti, koji je iznenadujuce cest cak i u bogatim zemljama, poznat je
kao ,malnutricija mikronutrijenata”. Nedostatak esencijalnih vitaminima i minerala u
tragovima koji se unose suplementacijom redovite prehrane moZze biti cest u starijih osoba.
Osim Sto stariji ljudi obi¢no manje jedu, njihova prehrana nije raznolika. Postavlja se pitanje
moze li dodatak prehrani pomodi starijim osobama odrzati zdravlje imunosnog sustava. O
tome bi starije osobe svakako trebale popricati s lije¢nikom koji je dobro upuden u
gerijatrijsku prehranu jer, iako odredena suplementacija moZe biti korisna za starije osobe,
¢ak i male promjene mogu imati ozbiljne posljedice u toj dobnoj skupini.

Mikronutrijenti - pogonska sila

Kao i svakoj borbenoj sili, tako je i vojsci imunoloskih stanica potrebna redovita opskrba
hranjivim tvarima. Znanstvenicima je ve¢ dugo poznato da su ljudi koji Zive u siromastvu
bolesti uzrokovana djelovanjem pothranjenosti na imunosni sustav. Jos uvijek ima relativno
malo studija o ucincima prehrane na imunosni sustav ljudi, pa ¢ak i manje studija koje
izravno povezuju ucinke prehrane s razvojem bolesti u odnosu na lijecenje. Postoje dokazi da
razni nedostaci mikronutrijenata - na primjer, nedostatak cinka, selena, Zeljeza, bakra, folne
kiseline te vitamina A, B6, C i E - mijenjaju imunoloske reakcije kod Zivotinja, $to je mjereno
u epruveti, dakle, in vitro. Medutim, utjecaj tih promjena u imunosnom sustavu na zdravlje
zivotinja manje je jasan, a ucinak sli¢cnih nedostataka na imunoloski odgovor kod ljudi tek
treba procijeniti. Sto moZete uiniti? Ako sumnjate da vam vaSa prehrana ne pruza sve
potrebne mikronutrijente jer, na primjer, ne volite povrée - svakodnevno uzimanje
multivitaminskog i mineralnog dodatka prehrani moze vam pruziti druge zdravstvene
prednosti, kao blagotvorne uc¢inke na imunosni sustav. Medutim, imajte na umu da uzimanje
megadoza jednog vitamina nece pruziti ocekivane ucinke jer vise nuzno ne znaci i bolje.

Biljke i dodaci prehrani

Danas je na trziStu dostupan velik broj proizvoda za koje se tvrdi da podupiru imunitet ili na
neki drugi nacin poticu zdravlje imunosnog sustava. Iako je utvrdeno da neki proizvodi
mijenjaju odredene komponente imunoloske reakcije, do sada nema dokaza da oni zapravo
poticu imunitet do tocke u kojoj ste bolje zasticeni od infekcije i bolesti. Dokazati moze li
neka biljka ojacati imunitet jo$ uvijek je vrlo sloZena stvar. Na primjer, znanstvenici ne znaju
ima li biljka za koju se misli da podiZe razinu antitijela u krvi zapravo ikakav koristan ucinak
na ukupni imunitet.
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Meduodnos stresa i imuniteta

Suvremena medicina uzima u obzir blisku vezu izmedu tijela i uma. Mnoge bolesti,
ukljucujudi ,nervozu Zeluca”, osip, pa cak i srcane bolesti, povezane su s ucincima
emocionalnog stresa. Unato¢ izazovima, znanstvenici aktivno proucavaju odnos izmedu
stresa i funkcije imunosnog sustava. TeSko je definirati stres jer ono $to moZe izgledati kao
stresna situacija za jednu osobu, nije i za drugu. Kada su ljudi izloZeni situacijama koje
smatraju stresnim, tesko im je mjeriti razinu stresa koji osjecaju, a znanstveniku je tesko znati
koliko je subjektivni dojam razine stresa to¢an. Ono Sto znanstvenik moze je mjeriti ono na
¢emu se odraZava stres, kao Sto je, na primjer, broj otkucaja srca svake minute, no na rezultat
takvih mjerenja mogu utjecati i drugi ¢imbenici. Vedina znanstvenika koji proucavaju odnos
stresa i imunoloske funkcije ne proucava iznenadne, kratkotrajne stresore, nego pokusavaju
proucavati stalnije i Ceste stresore poznate kao kronicni stres, uzrokovane naruSenim
odnosima s obitelji, prijateljima i suradnicima ili kontinuiranim izazovima usmjerenim Sto
boljem obavljanju posla. Neki znanstvenici istraZzuju hoce li kontinuirani stres naplatiti svoj
danak narusSavanjem funkcije imunosnog sustava. No, tesko je provesti ono Sto znanstvenici
nazivaju ,kontroliranim pokusima” na ljudskim bi¢ima. U kontroliranom eksperimentu
znanstvenik moZe mijenjati samo jedan ¢imbenik, kao Sto je koli¢ina odredene kemijske tvari,
a zatim mjeriti ucinak te promjene na neki drugi mjerljivi fenomen, kao Sto je koli¢ina
antitijela koju proizvede odredena vrsta imunoloske stanice kada je izloZena djelovanju
kemijske tvari. Ta vrsta kontrole jednostavno nije moguca niti na Zivotinjama, a posebno ne
na ljudima, s obzirom na to da se u trenutku mjerenja toliko toga dogada u tijelu Zivotinje ili
¢ovjeka. Medutim, unato¢ tim neizbjeznim teSko¢ama u mjerenju odnosa stresa i imuniteta,
znanstvenici pomalo napreduju u spoznaji koliko stres zaista utjee na imunoloske funkcije.

Umjerena hladnoéa ne narusava imunitet

Cim zahladi, gotovo svaka majka ponavlja: , Toplo se obuci jer ¢e$ se prehladiti!” IstraZivaci
koji proucavaju odnos hladnoce i imuniteta smatraju da normalna izloZenost umjerenoj
hladno¢i ne povecava osjetljivost na infekciju. Veéina zdravstvenih stru¢njaka slaze se da je
zima sezona gripe i prehlade ne zato Sto je ljudima hladno, nego zato Sto provode mnogo
vremena vani, u blizem kontaktu s drugim ljudima koji prenose uzrocnike bolesti. No,
istrazivace i dalje zanima Sto se po tom pitanju dogada u razli¢itim populacijama. Neki
pokusi s miSevima upucuju na to da izloZenost hladno¢i moze smanyjiti sposobnost nosenja s
infekcijom. Ali, §to je s ljudima? Znanstvenici su uranjali ljude u hladnu vodu, dok su drugi
sjedili goli na temperaturi pothladivanja. Ujedno su proucili ljude koji su zivjeli na Antarktici
i one s ekspedicija u Kanadski Stjenjak. Rezultati su bili razli¢iti. Na primjer, istrazivaci su
dokumentirali povedanje ucestalosti respiratornih infekcija gornjeg disSnog sustava kod
natjecateljica skijaskog tréanja koje su dugo trenirale na hladnodi, no ostalo je nepoznato jesu
li te infekcije bile potencirane hladnocom ili nekim drugim ¢imbenicima, kao Sto su intenzitet
vijezbanja ili suhoda zraka. Skupina kanadskih istraZivaca, koja je pregledala stotine
medicinskih studija na tu temu i provela neka vlastita istrazivanja, zakljucila je da nema
potrebe brinuti se o umjerenom izlaganju hladno¢i jer hladno¢a nema Stetnog utjecaja na
ljudski imunosni sustav. Problem se moze javiti ako ste na hladno¢i dulje vrijeme, kada
postoji rizik od pojave smrzotina ili hipotermije, ali za imunitet se ne trebate brinuti.

VjezZbanje - dobro ili loSe za imunosni sustav?
Redovito vjezbanje jedan je od stupova zdravog Zivota. PoboljSava zdravlje sréanozilnog
sustava, smanjuje krvni tlak, pomaze u kontroli tjelesne teZine i Stiti od raznih bolesti.
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Medutim, pomaZze li odrzati snagu imunosnog sustav? Bas kao i zdrava prehrana, tjelovjezba
moze pridonijeti opéem zdravlju, pa i zdravlju imunosnog sustava. Doprinos je ¢ak jos
izravniji u smislu jacanja cirkulacije, sto omogucuje imunoloskim stanicama i supstancijama
bolje kretanje po tijelu i ucinkovito obavljanje njihovih funkcija. Neki znanstvenici
pokuSavaju poduzeti sljedece korake kako bi utvrdili ima li vjeZbanje izravan utjecaj na
osjetljivost osobe na infekciju. Na primjer, neki istrazivaci istrazuju utjece li ekstremni
intenzitet vjeZbanja na ceS¢e obolijevanje sportasa ili ometa njihove imunoloske funkcije na
neki drugi nacin. Da bi se takva vrsta istraZivanja provela, znanstvenici obi¢no zahtijevaju od
sportasa da intenzivno vjeZbaju, zatim analiziraju njihovu krv i mokracu prije i poslije
vjezbanja kako bi otkrili postoje li promjene u komponentama imunosnog sustava.
Znanstvenici provjeravaju krv i urin prije i poslije vjezbanja kako bi otkrili eventualne
promjene u funkcioniranju imunosnog sustava. lako su do sada zabiljeZene neke promjene,
imunolozi joS ne znaju Sto te promjene zaista znace u smislu ljudskog imunoloskog
odgovora. Uzimajuci u obzir da je u tim slucajevima ipak rije¢ o profesionalnim sportasima
podvrgnutim intenzivnom fizickom naporu, postavlja se pitanje Sto se dogada u slucaju
umjerenog vjezbanja kod prosjecnih ljudi, odnosno pridonosi li to zdravlju. lako izravna
korist nije ustanovljena, za sada je razumno smatrati da umjerena i redovita tjelovjezba ima
svoj doprinos te da je potencijalno vazna za odrzavanje ne samo zdravlja imunosnog
sustava, nego i zdravlja u cjelini. Pristup koji bi istrazivadima mogao pomod¢i da dobiju
potpunije odgovore na pitanje pridonose li ¢imbenici zdravog stila Zivota, kao Sto je
vijezbanje, poboljSanju imuniteta, je koriStenje sekvenciranja ljudskoga genoma. To
istrazivanje, utemeljeno na najnovijoj biomedicinskoj tehnologiji, moze se upotrijebiti kako bi
se dobio potpuniji odgovor na ta i slicna pitanja o imunosnom sustavu. Na primjer, nizovi ili
»genski Cipovi” temeljeni na ljudskom genomu znanstvenicima omogucuju da istodobno
promatraju kako se tisuce sekvenci gena ukljucuje ili iskljucuje kao odgovor na specificne
fizioloske uvjete - primjerice, krvne stanice sportasa prije i poslije vjezbanja. Istrazivaci se
nadaju da ce te alate koristiti za analizu uzoraka da bi bolje razumjeli kako brojni ukljuceni
procesi istodobno funkcioniraju.
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IZ NASIH UDRUGA

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINA

XII. susreti invalida rada — osoba s invaliditetom , Kutina 2019.”

Udruga invalida rada grada Kutine, 20. srpnja 2019. godine organizirala je XII. susrete
invalida rada — osoba s invaliditetom , Kutina 2019.” u Drustvenom domu u Radicevoj ulici.
Clanovi prijateljskih udruga iz Daruvara, Pakraca, Lipika, Slavonskog Broda, Zupanje, Donje
Stubice, Zagreba, Siska, Krizevaca obisli su znamenitosti Kutine uklju¢ujuci baroknu crkvu
sv. Marije Snjezne, a potom su se druzili kroz sportske igre. Predsjednik Udruge Bozidar
Cesar, izrazio je Zaljenje zbog sudjelovanja manjeg broja ¢lanova svoje Udruge, napomenuvsi
kako jedinice lokane samouprave ne prate u dovoljnoj mjeri rad Udruge invalida rada, te se
nada da ¢e u buducnosti, izmjenama zakona, udrugama osoba s invaliditetom biti bolje.
Susrete je potpomogao Grad Kutina, a otvorio ih je gradonacelnik Kutine, Zlatko Babi¢.
Ovogodisnje susrete invalida rada — osoba s invaliditetom ,Kutina 2019.” po prvi puta je
pratilo i Dijabeticko drustvo grada Kutine koje je svim sudionicima susreta omogucilo
besplatno mjerenje Secera u krvi i krvnog tlaka.

Predsjednik
Bozidar Cesar
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UDRUGA INVALIDA DONJA
STUBICA

Hodocasc¢e osoba s invaliditetom
,Marija Bistrica 2019.”

Udruga invalida Donja Stubica, u
utorak 13. kolovoza 2019. godine,
dvadeset osmi put organizirala je svoj
tradicionalni Medunarodni susret i
hodocas¢e osoba s invaliditetom u
Mariji Bistrici. Medunarodni susret i
hodocadée osoba s invaliditetom otvorila je predsjednica Zupanijske skupstine Vlasta
Hubicki. Okupljene ¢lanove udruga osoba s invaliditetom iz raznih krajeva Hrvatske te
susjedne Slovenije pozdravili su nacelnik Marije Bistrice, Josip Mili¢ki te predsjednik
Udruge invalida Donja Stubica, Stjepan Kljucariéek. U sklopu 28. Susreta i hodocasca osoba s
invaliditetom odrzana su i sportska natjecanja u belotu, visec¢oj kuglani, pikadu i igri nabaci
krug. Sudionici dogadanja i ove su godine Susret zapoceli odlaskom na misu u Svetiste
Majke Bozje Bistricke, nakon cega su uslijedili tradicionalni Sportski susreti.

Predsjednik
Stjepan Kljucaricek

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

19. Susret osoba s invaliditetom Hrvatske , Krizevci 2019*

Udruga osoba s invaliditetom Krizevci
susmrosona | odrzala je, na blagdan Sv. Marka
“'7:::3::"' . | 4 Krizevéanina, 7. rujna 2019. godine, u
'. restoranu , Vojarna“, 19. Susret osoba s
invaliditetom Hrvatske , Krizevci 2019“, uz
visoko pokroviteljstvo Grada Krizevaca i
Koprivnicko-krizevacke Zupanije te uz
medijsko pokroviteljstvo Radija KriZevci.
Susretu je nazocilo preko 200 osoba s
invaliditetom kao i osobe iz javnog,
politickog, kulturnog i vjerskog zivota.
U uvodnom dijelu, predsjednik Udruge
osoba s invaliditetom Krizevci, g. Petar Gatari¢, pozdravio je sve prisutne, a Susrete je
otvorio predsjednik Gradskog vijeca Krizevaca Marko Katanovi¢, koji je pozdravio
hodocasnike iz raznih udruga diljem Hrvatske, pozZelio im dobrodoslicu u gradu svetog
Marka KriZev¢anina te naglasio dobru suradnju s Udrugom osoba s invaliditetom KriZevci i

najavio donosSenje Krizevacke strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom.
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U ime Koprivnicko-krizevacke Zupanije r} —
lijlepe Zelje uputila je procelnica Upravnog -
odjela za zdravstveno-socijalne

djelatnosti Zeljka Koluder Vlahinja. Obratio
se iMarko Gotovac, savjetnik za pravne
poslove Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom te Jozefina Kranjcec,
predsjednica Hrvatskog saveza wudruga
osoba s tjelesnim invaliditetom kao
i saborska zastupnica Ljubica
Lukacic¢ i saborski zastupnik i pocasni ¢lan
krizevacke Udruge osoba s invaliditetom
Branko Hrg. Naglasio je da su osobe s invaliditetom kroz sv1h 19 godina najvjerniji
hodocasnici u KriZzevcima. Sudionici 19. Susreta sudjelovali su i na misnom slavlju na
Strossmayerovom trgu u KriZevcima koje je predvodio zagrebacki nadbiskup kardinal Josip
Bozani¢, a nakon misnog slavlja, 19. Susret posjetio je i blagoslovio jelo sisacki biskup
mons.dr.sc. Vlado Ko$i¢. Nakon rucka nastavljeno je druZenje osoba s invaliditetom uz
razgovor, glazbu i ples.

Predsjednik
Petar Gatari¢

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
VIROVITICA

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica svoj rad temelji na pomoci
starijima

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica sazvala je 29. kolovoza 2019.
godine godine sjednicu na kojoj su prisustvovali ¢lanovi Predsjedni$tva, Nadzornog odbora i
Stegovne komisije. Usvojen je Pravilnik o radu Udruge s novom sistematizacijom i opisom
radnih mjesta, koji ¢e ukljucivati novo radno mjesto stalno zaposlenog administratora.
Govorilo se o projektima vezanim za pomo¢ u kudi i prijevozu u ruralnim podrucjima koji su
od velike vaZznosti za starije osobe i osobe s invaliditetom.
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Dan viroviticko-podravske Zupanije

Povodom Dana viroviticko-podravske Zupanije 03. rujna 2019. godine Udruga invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica odrzala je zajedno s Organizacijom slijepih i
Udrugom gluhih i nagluhih osoba sportsko takmicenje u pikadu i visecoj kuglani u
prostorijama Udruge. Bilo je vrlo zabavno i uzbudljivo. U ¢lanovima se probudio
natjecateljski duh.

Primjer dobre prakse i suradnje: Grad Virovitica nizom mjera pomaze rad udruga osoba s
invaliditetom

Koje su mjere kojima Grad Virovitica pomaZe udrugama osoba s invaliditetom, koliko se

izdvaja za iste i na koje poteskoce nailaze, neke su od tema o kojima je zamjenica
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Mira Peke¢ — KneZevic¢ razgovarala sa zamjenicom
gradonacelnika Virovitice Vlastom Honjek — Golinac i procelnikom Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Alenom Bjelicom. Sastanak je odrzan u Gradskoj upravi, a nazodili su
mu i savjetnici = Pravobraniteljice =~ Natalija = Krajnovi¢ i  Mario  Burek.
Grad Virovitica pomazZe udrugama osoba s invaliditetom kroz niz mjera koje je ovom
prilikom prezentirao procelnik Alen Bjelica. Grad tako, medu ostalim, izdvaja 150.000,00
kuna godiSnje za Zajednicku sluzbu slijepih Viroviticko-podravske Zupanije. — Konkretno,
sredstva su namijenjena za troje zaposlenika, pri ¢emu je dvoje na puno radno vrijeme te
jedna osoba na pola radnog vremena. Uz to, Grad za prostor na Trgu bana Josipa Jelacica,
koji koristi Zajednicka sluzba slijepih VPZ i jo§ devet udruga, plaéa reZije. Za ostale udruge
osigurani su uredski prostori za koje one placaju, sukladno Odluci o najmu gradskih
prostora, minimalne mjesecne naknade najma. Uz navedeno, Grad Virovitica sufinancira i
projekte udruga u koje su ukljucene osobe s invaliditetom putem javnih natjecaja za Sto se
izdvaja oko 100.000 kuna, rekao je Alen Bjelica dodavsi kako je, kada su u pitanju projekti,
udrugama uvijek na raspolaganju pomo¢ i podrska gradske Razvojne agencije VTA. Na
podrudju grada Virovitice osobama s invaliditetom nastoji se Sto je vise moguce olaksati
kretanje te time omoguciti pristup brojnim uslugama pa je tako Grad u svom planu uredenja
srediSta, a i nainicijativu Povjerenstva za osobe s invaliditetom, prilagodio pjesacke prijelaze,
prosirio parkiraliSna mjesta te postavio rampe za invalide.
Zamjenica gradonacelnika Vlasta Honjek — Golinac i procelnik Alen Bjelica osvrnuli su se
ujedno i na mjere kojima se pomaze osobama s teSko¢ama u razvoju, posebno naglasivsi
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vaznost rane intervencije. — Prosle godine u nasem Djedjem vrti¢u zaposlili smo dodatne
clanove tima za rad s djecom s laks$im teskocama koja pohadaju redovan vrti¢, odnosno
osigurali smo place za dvoje zaposlenika. Ove godine, od 11. mjeseca, ocekujemo i pocetak
rada vrtica pri Centru za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju. Naime, projekt izgradnje novog
Centra privodi se kraju te se ovih dana ocekuje pocetak preseljenja u nove prostore. Do sada
smo u COOR-u imali osnovnu skolu te socijalnu uslugu poludnevnog boravka. Novitet od
ove godine je i program srednjoskolskog obrazovanja za zanimanja pomoc¢ni krojac i
pomo¢ni kartonazer, naglasili su ovom prilikom V. Honjek — Golinac i A. Bjelica. Nakon
sastanka u Gradskoj upravi, zamjenica Pravobraniteljice Mira Peke¢ — KneZevi¢ sa
suradnicima, kao i procelnik Alen Bjelica, odrzali su i sastanak s udrugama osoba s
invaliditetom na kojem su bili predstavnici Organizacije slijepih Virovoticko-podravske
zupanije, Udruge gluhih i nagluhih, Udruge osoba s invaliditetom te Udruge invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom. Na sastanku se razgovaralo o problemima na koje udruge
nailaze u radu, u osiguravanju osobnih asistenata, financiranjima, problemima s
provodenjem projekata...Nazo¢ni su na kraju sastanka istaknuli izuzetnu suradnju s
Gradom Viroviticom koji u mnogocemu moze biti primjer dobre prakse i suradnje s
udrugama osoba s invaliditetom.

Obiljezen Medunarodni dan starijih osoba

Udruga invalida \\ | \ =i-
rada i ostalih
osoba S |
invaliditetom

Virovitica

obiljezila je

Medunarodni

dan starijih

osoba. 01.

listopada je

vazan dan u

kalendaru

Udruge jer su

nasi ¢lanovi

uglavnom osobe starije zivotne dobi kojima je potrebna veca pomo¢ i paznja te je samim tim
nas fokus u velikoj mjeri okrenut prema starijoj populaciji. Predsjednica Udruge, Marija
Keleci¢, naglasila je da udrugu ¢ine ljudi koji su vedina u poodmakloj Zivotnoj dobi kojima
Udruga kroz raznorazne projekte nastoji pomoci u svakodnevnom zivotu. Obzirom da stariji
ljudi, najvise vole biti u svom domu gdje se osjecaju najopustenije i najsigurnije, nasa Udruga
mahom radi za pomo¢ upravo njima. Pomoc¢ u kudi te raznovrsne aktivnosti usmjerene na
starije osobe realiziraju se preko projekata. Projekti se odnose ba$ na starije osobe, to¢nije na
usluge prijevoza korisnika u ruralnom podrudju, te na formiranje terenskog tima koji bi
obilazio starije osobe kako bi im pomogli u ¢iS¢enju i odrzavanju higijene.
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Posjet Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica

Hrvatski savez udruga invalida rada posjetio je 20. prosinca 2019. godine Udrugu invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica u cilju prijenosa specificnim znanja te pomo¢i
oko rada i djelovanja.

Predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josip Petra¢, izvrsni direktor, Leke
Sokolaj te stru¢na suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, Ivana Znaor odrzali
su radni sastanak i izobrazbu za ¢lanove i vodstvo Udruge te im dali smjernice za daljnji rad
i djelovanje.

Izobrazba je bila usmjerena na uredsko poslovanje Udruge, utjecaj i djelovanje Udruge u

lokalnoj zajednici te iznalaZenje modela pruzanja socijalnih usluga u zajednici.

Pruzanje pomodi i upoznavanje ¢lanstva s novim zakonima i propisima s posebnim osvrtom
na one koji se odnose na zastitu osoba s invaliditetom te pruzanje pravne pomoci ¢lanovima
koji iskazu potrebu za zakonskim beneficijama poseban je i zahtjevan dio koji je odradio
izvr$ni direktor Saveza, Leke Sokolaj. Kao vazan prioritet u iducoj godini u Udruzi su
istaknuli nastavak pruzanja socijalnih usluga koji kronicno nedostaje na cijelom prostoru
grada Virovitice i okolice.

Predsjednica
Marija Keleci¢
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA
Redovna skupstina Udruge

Dana 24. listopada 2019. godine odrZana je Redovna skupstina Udruge invalida rada grada
Slavonskog Broda u prostoru Udruge. Skupstini je prisustvovalo 20 od ukpno 21 ¢lana, Sto je
95%. Sva izvjes¢a za prethodnu godinu, Plan rada za 2020. godinu kao i prijedlozi,
jednoglasno su usvojeni. Nakon Sto je Skupstina zavrSila s radom, druzili smo se uz

osvjezenje.

TITE

|

Predsjednica
Jasmina Polak

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA
Dogadanja u Udruzi invalida rada Zagreba

Jos je jedna godina iza nas pa tako biljeZimo 53 godina naseg postojanja. U ovom izdanju
Informacija ¢emo se osvrnuti na aktivnosti koje smo odradili ili u koje smo se ukljudili u
drugoj polovici 2019. godine, a s obzirom na to da smo, kao i dosadasnjih godina, bili vrlo
aktivni, aktivnosti ¢cemo navesti kronoloskim redom.

Od redovnih programa, proveli smo "Ljetovanje" kojim smo svojim ¢lanovima osigurali
boravak u Crikvenici po povlastenim cijenama tijekom ljetnog razdoblja, a u suradnji sa
Specijalnom bolnicom za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia Crikvenica. Osim
prirodnih blagodati mediteranske klime, ¢lanovi su imali i mogucnost ostvariti medicinske
usluge specijaliziranih pregleda, dijagnostickih pretraga i terapijskih postupaka.
"Rekreativno-zdravstveni program" i program "Mobilni tim" takoder su programi koje smo
provodili tijekom cijele godine. Dok je clanovima u okviru prvog programa bio osiguran
smjesStaj u Specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske i Daruvarske
toplice te Thalassotherapia Crikvenica tijekom obavljanja medicinske rehabilitacije, u okviru
drugog programa su struc¢ni djelatnici i volonteri obilazili teSko pokretne i nepokretne
¢lanove te im u njihovim domovima pruzili trazenu pomoc¢ po potrebi. Uz navedene, tijekom
cijele godine provodili smo i program "Pravno savjetovaliste" u okviru kojeg je dvoje
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pravnika (zaposleni djelatnik i volonterka) pruzalo besplatne pravne savjete clanovima.
Zaposleni djelatnik je u okviru ovog programa pratio i analizirao zakonodavne propise, a
potom i davao inicijative za promjene nekih zakona i pravilnika koje su u velikoj mjeri
prihvacene. Uvijerljivo najviSe ¢lanova bilo je zainteresirano za program "Klupske aktivnosti"
s obzirom na raznolikost aktivnosti u ponudi: EDUKATIVNE radionice (strani jezici,
digitalno opismenjavanje, digitalna fotografija, zdrava prehrana, predavanja, prezentacije),
SPORTSKO-REKREATIVNE radionice (Sah, belot, pikado, viseca kuglana, stolni tenis, igra
preciznosti, sportsko-rekreativni susreti i natjecanja), KULTURNO-UMJETNICKE radionice
(crtanje i slikanje, kreativno-likovne radionice, radionice rucnih radova, radionice Knjigatihi
prijatelj, standardni i latino plesovi, terapijski orijentalni plesovi, folklor, dramske radionice,
pjevacki zbor, nastupi i izlozbe), radionice VJEZBANJA (kineziterapija, korektivna
gimnastika, vjezZbe opustanja, Tai Chi, nordijsko hodanje, aerobika, vjeZbanje u vodi,
planinarenje), SAVJETOVANJA (grupna i individualna savjetovanja i psihoterapije,
motivacijske radionice).

U srpnju je izdan novi broj GLASILA INVALIDA RADA - GIR, ujedno jubilarno 50. izdanje.
Naslovnicom smo napravili presjek svih dotadasnjih objavljenih brojeva GIR-a dok smo
sadrZajem prikazali zanimljive ¢lanke objavljene u proteklih 16,5 godina otkako UIR Zagreba
objavljuje GIR. Novo izdanje GIR-a moze se preuzeti u tiskanom obliku u prostorijama UIR
Zagreba ili, uz sva prijasnja izdanja, u elektroni¢kom obliku na mreZznim stranicama UIR

Zagreba.
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UIR Zagreba obiljezila je i svoju 53. OBLJETNICU. Dvodnevnim je dogadanjima, pod
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pokroviteljstvom Ministarstva za demografiju, obitelj i mlade, okupila dvjestotinjak
uzvanika — invalide rada i ostale osobe s invaliditetom s podrucdja Grada Zagreba i Sest
gradova diljem Republike Hrvatske (Donja Stubica, Duga Resa, Karlovac, Pakrac-Lipik,
Samobor i Sisak) te brojne suradnike i partnere UIR Zagreba. U cetvrtak, 26. rujna u hotelu
Antunovi¢ odrzana je edukativna TRIBINA simboli¢na naziva "(NE)VIDLJIVI" u okviru koje
su predavaci iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo koji vodi Registar osoba s invaliditetom i UIR Zagreba ukazali na problem
tjelesnog ostecenja i invaliditeta koji su golim okom zaista nevidljivi, a pojedincu stvaraju
poteskoce na svakodnevnoj bazi. Nakon Tribine je odrzana svecana dodjela dviju nagrada,
51 zahvalnice i 76 priznanja, kako pojedincima, tako i institucijama zasluznim za doprinos
radu i funkcioniranju UIR Zagreba te promicanju prava i interesa invalida rada i osoba s
invaliditetom, kao i za promicanje rada UIR Zagreba i dugogodiSnje neprekidno ¢lanstvo u
UIR Zagreba. Drugi dio odrZavanja Dana UIR Zagreba obuhvatio je PLESNU VECER i
IZLOZBU u prostorijama UIR Zagreba, u petak, 27. rujna, na sam rodendan UIR Zagreba.
Vecer je zapocela otvorenjem izlozbe fotografija foto grupe UIR Zagreba nakon cega je
uslijedilo druZenje uz zivu svirku volontera UIR Zagreba.

Uz navedenu, UIR Zagreba je u drugom dijelu godine organizirala jo§ dvije izlozbe
fotografija, kao i brojna tematska predavanja i prezentacije.

73



INFORMACIJE

Pocetak zadnjeg mjeseca u godini UIR Zagreba obiljezila je organizacijom
edukativnoinformativnog sastanka za svoje volontere, a povodom Medunarodnog dana
volontera, 5. prosinca te im na taj nacin dodatno zahvalila na trudu, vremenu i dobroj volji
uloZenim u volontiranju UIR Zagreba.

U srijedu, 11. prosinca u prostorifama UIR Zagreba odrZzana je IZBORNA SJEDNICA
SKUPSTINE UIR ZAGREBA na kojoj je izabrano novo vodstvo UIR Zagreba za naredne
Cetiri godine: predsjednica UIR Zagreba - Nada Vorkapié, dopredsjednica UIR Zagreba -
Branka Trzun-Makek, ¢lanovi Upravnog odbora (abecednim redom) - Tugomir Ersek, Milan
Habljak, Nada Premrou, Ljiljana Sury-Tor¢i¢, Branka Trzun-Makek, Nada Vorkapi¢, i Zlatko
Vudi¢, clanovi Nadzornog odbora - Vukosava Jurci¢, Ivica Lazi¢, Stella Modri¢ i te Matija
Pranji¢ kao zamjena i ¢lanovi Suda casti - Ivan Horvati¢, Neda Joksovic¢ i Dragica Pongrac te
Damir Legvart kao zamjena. U popodnevnim satima istoga dana UIR Zagreba privremeno je
preselila na novu adresu, Park Stara TreSnjevka 1. U predbozZi¢nom raspoloZenju gotovo 250
gradana grada Zagreba i Zagrebacke zZupanije uzivalo je u priredbi "I MI SMO ZVIJEZDE"
koju je UIR Zagreba organizirala peti put zaredom u Centru za kulturu Tresnjevka.
Tradicionalnom produkcijom svojih aktivnosti, UIR Zagreba prikazala je djeli¢ svog
jednogodisnjeg rada kroz ples ¢lanova folklorne i plesne skupine te aerobik grupe, a potom i
kroz pjesme clanova pjevackog zbora i Strucne sluzbe. Osim nasih ¢lanova, program su

obogatili i dragi nam gosti, gitarski orkestar "El musicante" i plesna skupina "Jazzybell" koji
su publiku takoder pocastili glazbom i plesom. Tijekom priredbe urucena su i 352 priznanja
kandidatima za 20 godina neprekidnog ¢lanstva u UIR Zagreba i dodijeljene su nagrade
najuspjesnijim sudionicima stimulacijskih aktivnosti "U¢i i osvoji" i "U¢lani novog ¢lana".

Po zavrsetku ljeta, UIR Zagreba se ukljudila u brojne aktivnosti u organizaciji drugih udruga
i institucija: - susreti sa srodnim udrugama u RH: XII. Susret invalida rada — osoba s
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invaliditetom RH "Kutina 2019" u Kutini, u organizaciji UIR Grada Kutine; XXVIIL
tradicionalni medunarodni susret i hodocasce osoba s invaliditetom "Marija Bistrica 2019" u
Mariji Bistrici, u organizaciji Ul Donja Stubica; 19. susreti osoba s invaliditetom Hrvatske
"Krizevci 2019" u KriZevcima, u organizaciji UOSI KriZevci; 11. susreti osoba s invaliditetom
"Pakrac 2019" u Pakracu, u organizaciji UIR Pakrac-Lipik, 31. susret osoba s invaliditetom
"Jesen v Medimorjo" u Prelogu u organizaciji DOTI Medimurske Zupanije; 18. sportski
susreti osoba s invaliditetom u organizaciji UOSI Daruvar; Turnir u pikadu u Zagrebu u
organizaciji Pikado kluba slijepih Zvuk Zagreb na kojem su predstavnici UIR Zagreba
osvojili bronéanu medalju; Sahovski turnir u Karlovcu u organizaciji UIR Grada Karlovca; 50.
obljetnica osnutka UIR Grada Siska u Sisku - izleti: predstavljanje partnera Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia Crikvenica u Crikvenici, Bucijada u
Ivani¢ Gradu, Kestenijada u Hrvatskoj Kostajnici; Kajkavijada u Varazdinskim toplicama -
gostovanja: ¢lanovi UIR Zagreba su nastupili na BoZi¢cnom domjenku u Domu za starije
osobe "Jezdovec", odazvali se pozivu na tradicionalan "Adventski bal" u Domu za starije
osobe "Trnje" te otvorenju izlozbe likovno-kreativnih radova u Udruzi osoba s invaliditetom
Samobor.

XVI. Maksimirske jeseni: medunarodna manifestacija za osobe starije Zivotne dobi u
organizaciji Zagrebackog saveza sportske rekreacije "Sport za sve" odrzana u Parku
Maksimir; ¢lanovi UIR Zagreba su, kao i brojnih prijasnjih godina, sudjelovali u okviru
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sportsko-rekreativnog dijela programa - Europski tjedan mobilnosti: djelatnica udruge
Sindikat biciklista, gda Tena Sari¢, u prostorijama UIR Zagreba odrZala je predavanje na
temu "Pedala nije Sala" - 72 sata bez kompromisa: volonterska akcija u organizaciji
Studentskog katolickog centra Palma (SKAC); uz moto "U¢iti je zabavno", studenti SKAC-a
pomogli su ¢lanovima UIR Zagreba u koristenju pametnih telefona, a clanice UIR Zagreba
naucile su studente napraviti pletene igracke i nakon edukativnog dijela uslijedio zajednicki
ples uz glazbu muzikasa folklorne skupine UIR Zagreba - Upset Art Fest: festival u
organizaciji Centra za kulturu TreSnjevka; ideja festivala je bila da sluZi kao platforma za sve
zainteresirane pojedince — sa i bez invaliditeta, zatim za skupine i organizacije koji su Zeljeli
prezentirati svoje umjetnicke radove, zabavne programe i vjeStine u opustenoj i inkluzivnoj
atmosferi; UIR Zagreba u taj se festival ukljucila plesnim nastupom folklorne grupe dok je
nasa koreografkinja, ujedno i zaposlena djelatnica, Anita Kaiser, zajedno s organizatorom,
gostovala u radijskoj i televizijskoj emisiji upravo povodom promocije Upset Art Festa —
Medunarodni dan osoba s invaliditetom: u Zagrebu je 2. prosinca u KD Vatroslava Lisinskog
UIR Zagreba sudjelovala na izloZbi, zatim na tematskom Okruglom stolu, a potom i na
koncertu; iduc¢a dva dana, 3. i 4. prosinca, UIR Zagreba je sudjelovala u obiljeZavanju tog
znacajnog dana i u Gradu Velika Gorica.

MEDIJSKA POPRACENOST Smatramo vaznim spomenuti da su nas i u drugom dijelu
godine mediji popratili u nekoliko navrata. Tako je na$ savjetnik, JosSko Mati¢, gostovao u
emisiji "Pro bono" na Radiju Sljeme, a na Z1 televiziji, u emisiji "O nama za vas", gostovala je
predsjednica UIR Zagreba, Nada Vorkapi¢ predstavivsi rad i djelovanje UIR Zagreba.
Povodom obiljezavanja Dana UIR Zagreba, Ana Tomaskovi¢ je u HRT emisiji "Normalan
zivot" ugostila Nadu Vorkapi¢, predsjednicu UIR Zagreba, Joska Matica, savjetnika u UIR
Zagreba i Dragicu Pongrac, volonterku u UIR Zagreba. Povodom Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom, predsjednica UIR Zagreba, Nada Vorkapic¢ i Ivica Lazi¢, ¢lan UIR
Zagreba od 1966. godine, gostovali su u HRT emisiji "Istrage prometnih nesreca". Brojni su
mediji najavili i popratili nasu predbozi¢nu priredbu: internet portali "Tre¢a dob ", "In
Portal", "RTL.hr" (RTL Hrvatska d.o.0.), "Mirovina.hr" i "Net.hr", zatim Radio Sljeme i HRT u
emisiji "Dobro jutro, Hrvatska. Ovim putem jos jednom zahvaljujemo svim medijima koji su
nase aktivnosti najavili, objavili ili popratili. Nadamo se da ¢e tako nastaviti i u buducnosti.

NOVE INFORMACIJE T NADOLAZECA DOGADANJA U 2020. godini UIR Zagreba ce
nastaviti s dosadasnjim radom i organizacijom raznovrsnih aktivnosti i predavanja za svoje
¢lanove te gradane grada Zagreba i Zagrebacke zZupanije. S veseljem ocekujemo izdavanje
novog broja Glasila invalida rada, GIR, a nakon toga ¢emo ponovno otvoriti svoja vrata svim
zainteresiranim gradanima kako bismo obiljezili Dane otvorenih vrata UIR Zagreba. Potom
¢emo prigodno obiljeZiti Nacionalni dan invalida rada i ve¢ tradicionalno organizirati "Suzu
za Zlatka Boc¢kala" i "Memorijal Marije Topic".

Djeli¢i atmosfere s nabrojanih dogadanja mogu se kroz fotografije i video snimke pronadi na
nasoj mreznoj stranici. PridruZite nam se jer zajedno smo jaci!

Za UIR Zagreba pripremile: Maja Milkovi¢, prof. i Anamarija Lazi¢, mag. cin.
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA
50 GODINA UDRUGE INVALIDA RADA GRADA SISKA

Udruga invalida rada grada Siska, 05. studenog 2019. godine svecano je u Sisku obiljezila 50
godina kontinuiranog rada i djelovanja

Udruga invalida rada svecano je u Sisku obiljezila 50 godina kontinuiranog rada i djelovanja
pod pokroviteljstvom Sisacko-moslavacke Zupanije, Grada Siska i Grada Petrinje.
Petstotinjak aktivnih ¢lanova ove Udruge svakodnevno odraduje niz aktivnosti ukljucujudi
se u sve znacajne akcije koje provode i druge udruge civilnog drustva.

Uz ovih pedeset godina Udruge i deset je godina rada kreativnih radionica, jedne od

Predsjednica Udruge invalida rada grada Siska, Branka PaZur istaknula je kako briga i odnos
prema invalidima rada treba biti ogledalo svake uredene drzave, vlade, lokalne i regionalne
samouprave.

Cestitkama za rodendan sisacke Udruge pridruzila se i saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢,
jedna od onih koja je dala veliki doprinos tijekom donosenja Konvencije UN-a o pravima
osoba s invaliditetom.

Na svecanosti su urucene Povelje pocasnim ¢lanovima, Zahvalnice ¢lanovima za neprekidno
¢lanstvo u Udruzi, a Zahvalnice su urucene volonterima i svima koji su dali svoj doprinos u
radu ove Udruge.
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Povelju za pocasnog clana Udruge invalida rada grada Siska dobio je izvrsni direktor
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj.

Predsjednica
Branka Pazur

UDRUGA INVALIDA PAKRAC - LIPIK
POSJET UDRUZI INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK

Hrvatski savez udruga invalida rada
posjetio je Udrugu invalida rada Pakrac
- Lipik u cilju prijenosa specifi¢cnim
znanja te pomoc¢i oko rada i djelovanja

Pruzanje pomoc¢i i upoznavanje ¢lanstva
s novim zakonima i propisima s
posebnim osvrtom na one koji se odnose
na zaStitu osoba s invaliditetom te
pruzanje pravne pomocdi ¢lanovima koji
iskazu potrebu za zakonskim
beneficijama glavne su odrednice rada
Udruge invalida rada Pakrac-Lipik.
Predsjednik Udruge Zlatko Pecani¢, predstavio je plan rada za 2020. godmu medu kojima je
naglasio aktivnosti i sudjelovanje na manifestacijama gradova Pakraca i Lipika te
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aktivnostima Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

Kao vazan prioritet u iducoj godini istaknuli su izradu fasade na zgradi Udruge te uredenje
uredskih  prostorija. Na zajednickom sastanku Udruge, Saveza i pakrackog
dogradonacelnika Marijana Sirca, dogovoren je sastanak za sijecanj 2020. godine u gradskoj
upravi kojem bi se razradio plan radova na dovrsetku zgrade. Ujedno dogradonacelnik je
predlozio da se za bilo kakve savjete ili pomo¢ Udruga moze javiti u gradsku upravu ili
Poduzetnicki centar Pakrac. Hrvatski savez udruga invalida rada izradio je web stranicu
Udruzi invalida rada Pakrac - Lipik kako bi mogla Sto bolje prezentirati svoj rad $iroj
javnosti. Udruga i Savez c¢e zajednickim snagama u 2020. godini pokusati ostvariti ciljeve
koje smo zadali za 2020. godinu.

Predsjednik
Zlatko Pecanié

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBORA
ODRZANO PREDAVANJE "ZASTITA I PROMICANJA PRAVA" U SAMOBORU

Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je 23. prosinca 2019.
| godine predavanje u Samoboru o
razlici izmedu ugovora o dozivotnom i
dosmrtnom uzdrzavanju u sklopu
projekta kojeg financira Zagrebacka
Zupanija.

Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je 21. prosinca 2019.
godine predavanje po projektu
,Zastita i promicanje prava protiv nasilja” u Udruzi osoba s invaliditetom Samobora. Cilj
projekta je utjecati na poboljSanje kvalitete zivljenja starijih osoba i osoba s invaliditetom na

podrudju Zagrebacke Zupanije. O poloZaju osoba s invaliditetom, trenutnom stanju,
iskustvima, pozitivnim i negativnim primjerima iz prakse govorio je izvrsni direktor Saveza,
Leke Sokolaj. Predavanje je odrzano na temu o razlici izmedu ugovora o doZivotnom i
ugovoru o dosmrtnom uzdrZavanju te zastiti od nasilja, kao i informiranje o pravima Zrtve
nasilja. Tijekom predavanja zainteresirani sudionici su postavljali pitanja na koja je pravnik
odgovarao i time informirao osobe s invaliditetom. Svi sudionici su iskazali interes i potrebu
za ¢e$¢im odrzavanjem ovakvog tipa interaktivnog predavanja koja su od iznimne vaznosti
kada je u pitanju informiranje.

Predsjednik
Viktor Jozi¢
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SAVJETI ZA USPJESNO UPRAVLJANJE UDRUGOM

U uvjetima ubrzanog razvoja, nestabilnih trzisnih
okolnosti, uspjeSno upravljanje kako u profitnim tako i
neprofitnim organizacijama postoje sve veci izazovi. S
aspekta neprofitnih organizacija to je posebice znacajno
za njihov daljnji opstanak, razvoj, kao i mogucnost
sudjelovanja i odlucivanja kao znacajnog dionika u
kreiranju javnih politika u drustvenoj zajednici. Stoga bi
se menadZzment prilikom upravljanja organizacijom

trebao posvetiti ne samo iskljucivo aktivnostima koje su neophodne za osiguranjem
financijskih sredstava potrebnim za provodenje projekta i u konacnici ciljeva organizacije,
nego se usmjeriti i na neke druge bitne zadatke, koji se nerijetko zapostavljaju kako bi ojacao
upravljacke kapacitete, povecao stupanj odgovornosti i povjerenja, pokazao da organizacija
sluzi javnom interesu, odnosno na dobrobit korisnika, te u konacnici zalaze zalaze za
primjenu demokratskih vrijednosti. Shodno tome, u nastavku teksta ce se iznijeti odredeni
savjeti na koje bi se trebalo obratiti pozornost, te implementirati u praksi, a koji bi zapravo
mogli posluziti kao svojevrsni podsjetnik za organizacije.

Novi trendovi u upravljanju

Iako su organizacije i samim time i zaposlenici u istima neskloni promjenama, odnosno
naviknuti na ustaljeni nacin rada, promjene su zapravo dobrodo$le u svim segmentima, pa
tako i kod organizacije Upravnog odbora. lako proces promjene sa sobom donosi pozitivne
ucinke, takoder povlaci i odredene negativne posljedice. Kao primjerice: ¢lanovi Upravnog
odbora ve¢ duze vremensko razdoblje djeluju kao uhodani kompaktni tim izmedu kojih
vlada visoka razina povjerenja, medusobnog uvazavanja i tolerancije, a nadasve ga
karakterizira visoka razina povjerenja, medusobnog uvazavanja i tolerancije, a nadasve ga
karakterizira visoka razina ucinkovitosti. Za postizanje takve razine bilo je potrebno uloZiti
puno osobog truda svih c¢lanova kao i dragocjenog vremena. Mijenjanjem postojece
organizacije Upravnog odbora, odnosno njegovih ¢lanova moze dovesti do narusSavanja
postignutog sklada, te mogucnosti dolaska postoje¢ih ¢lanova i dovodenjem novih kojih ¢e
se tek trebati uklopiti u takav nacin rada kao i prihvatiti organizacijsku kulturu organizacije.
No, s druge strane osvjezavanje ¢lanova Upravnog odbora sa sobom donosi i odredene
beneficije korisne za cjelokupnu organizaciju, pa tako i za Upravni odbor kao njegove vazne
karike u upravljanju. Naime, novi ¢lanovi mogu doprinijeti donoSenjem novih inovativnih
ideja koje ¢e potaknuti promjene u nacinu razmisljanja, a Sto e biti od utjecaja i na poglede u
nacinu upravljanja, otkriti nove izvore financiranja koji su prijeko potrebni za tekuce
poslovanje, prosiriti djelovanje na drustvenu zajednicu, te u konacnici ojacati upravljacke
kapacitete. Novim clanovima potrebno je odmah na pocetku prezentirati sve najvaZnije
segmente organizacije, trenutni nacin rada kako bi se Sto prije integrirali, te razvili osjecaj
pripadnosti s istom. I neprofitne organizacije kao i profitne trebale bi pratiti nove trendove u
upravljanju, a kako bi moge primjenjivati nove metode rada i savjete u praksi, te tako
promijenile ustaljeni nacin rada za dobrobit cjelokupne organizacije.
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Odabir ¢lanova Upravnog odbora

Stoga, je jedan od klju¢nih ¢imbenika o kojima ovisi uspjesno upravljanje pravilan odabir
¢lanova Upravnog odbora. Ponekad proces selekcije moze biti iznimno oteZan radi
postojanja malog broja potencijalnih kandidata koji raspolazu adekvatnim profesionalnim
vjestinama nuznim za Vasu organizaciju. No, osim profesionalnih vjestina u obzir treba
uzimati i osobne vrijednosti, moralni integritet, te mogudi sukob interesa. U danasnjim
uvjetima visokog stupnja korupcije i nepotizma, moralni integritet se sve viSe istice kao bitan
faktor u procesu selekcije kandidata — buducih c¢lanova. Stoga bi clanovi trebali obracati
posebnu pozornost na svoje postupke i ponasanje kako ne bi doveli prvenstveno sebe, a time
posredno i organizaciju u kompromitirajuci poloZaj, Sto za nju moZe biti veoma pogubno za
daljnje djelovanje, od loSeg publiciteta u medijskom prostoru, izostanka financijskih
sredstava, gubitka donatora, te opcenitog nepovjerenja u njezin rad.

Clanovi Upravnog odbora ne moraju dominantno biti samo iz neprofitnog sektora, nego
se mogu traziti odgovarajuci kandidati i iz privatnog i javnog sektora. Naime, osobe u tim
podrudjima mogu posjedovati kvalitetne upravljacke vjestine potrebne za Vasu organizaciju,
stoga ih je poZeljno motivirati da se aktivnije ukljuce u rad Vase organizacije, te doprinesu
svojim znanjem i iskustvom. AagaZiranje visoko pozicioniranih osoba kao ¢lanova ve¢inom
ne donosi pozitivne efekte iz razloga Sto zbog svojih prenatrpanih obveza nemaju dovoljno
vremena, a time ni interesa da se maksimalno posvete obvezama u organizaciji.

Trebaju li ¢lanovi Upravnog odbora biti i zaposlenici

Iako su ceste situacije (radi slabih personalnih i financijskih kapaciteta) da su clanovi
Upravnog odbora istodobno i zaposlenici organizacije, takvu praksu bi trebalo izbjegavati, te
jasno razdvajati ulogu clanova odbora i uloge zaposlenih u organizaciji, odnosno
upravljacku i operativnu ulogu. Naime, na taj nacin se izbjegavaju potencijalni i ¢esti sukobi
interesa, te se Upravni odbor moze profilirati kao profesionalno, eticno i nezavisno tijelo, a
Sto je znacajno prilikom predstavljanja organizacije potencijalnim donatorima, korisnicima i
drugim interesnim skupinama. Primjer sukoba interesa: organizacija se prijavi na odredeni
natjecaj, iako i nije bas u domeni njezinog dosadasnjeg djelovanja, te po dobivanju istoga,
dobije znacajna financijska sredstva temeljem kojih ¢e moci osigurati dugorocnu materijalnu
egzistenciju svojih zaposlenika. Naravno, kona¢nu odluku o sudjelovanju na tom natjecaju
donositi ¢e Upravni odbor, a kojeg ¢ine njegovi zaposlenici. Stoga, motiv za sudjelovanje na
natjeaju moze biti samo njihova osobna korist, a ne interes organizacije, odnosno da
aktivnosti ne budu usmjerene prema javnom interesu i na dobrobit drustvene zajednice.

Smjernice oko sukoba interesa

Za uspjesnu prevenciju sukoba interesa ¢iji se ucinci mogu negativno odrazavati na
medusobne odnose u organizaciji, a samim time i na cjelokupno djelovanje organizacija
potrebno je donositi smjernice o sukobu interesa koje ¢e sadrzavati odredena pravila
temeljem kojih e se odrediti, na primjer: sto se podrazumjeva pod sukobom interesa, na koja
¢e se sve primjenjivati, kako uspjesno rijesiti takve situacije bez Stetnih posljedica, obvezu
pravovremenog identifiranja mogucih sukoba, sankcije za isto... Pomocu tih pravila moci ¢e
se lakSe prepoznati kompromitirajuce situacije, te poduzeti odgovarajuce mjere za njihovo
nepristrano rjeSenje. Svjedoci smo cestih primjera sukoba interesa u koje su involvirani
razliciti akteri u organizacijama, a kako bi za sebe ili uze ¢lanove obitelji osigurali odredenu
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materijalnu ili nematerijalnu korist, moguce radno mjesto ili ¢ak pogodovali pojedinim
partikularnim interesima. Stoga, bi se donesena pravila trebala u praksi dosljedno i
primjenjivati kako bi se postigla njigova efikasnost, a ne samo da ostanu mrtvo slovo na
papiru. MenadZment, svi zaposlenici (ukljucujudi i volontere), trebali bi se obvezati izjavom
da ¢e se drZati donesenih pravila i ukazivati na moguce sukobe interesa u koje bi oni mogli
biti ukljuceni. Takvim pristupom organizacije dodatno jacaju svoj imidz kao i stupanj
odgovornosti u upravljanju, te podiZu razinu transparetnosti na jednu visu razinu. Pojam
sukob interesa sam po sebi izaziva negativne konotacije, a opée poznato je da se tesko
steceno povjerenje samo jednim loSim potezom moZe nepovratno izgubiti. Zbog toga bi se
viSe paZnje trebalo posvetiti tom segmentu, kao i podici razinu svijesti u samoj organizaciji o
nuznosti pridrZavanja visokih eti¢nih standarda.

Naknade ¢lanovima Upravnog odbora

Clanovi Upravnog odbora ne bi trebali biti placeni za rad u istom, nego bi klju¢ni
pokretaci njihovog aktivnog aganzmana trebali biti neki drugi ¢imbenici, kao na primjer da
predanim radom daju osobni obol za razvoj i implementaciju prijeko potrebnog projekta u
drustvenoj zajednici, budu pokretaci promjena koje su nuZzne za potrebe drudtvene
zajednice, iskoriste svoje vjeStine za unapredenje rada organizacije... Osobe koje nisu
motivirane iskljucivo odredenim materijalnim beneficijama vise ¢e se poistovijetiti s misijom i
cilievima organizacije, te se viSe posvetiti aktivnostima organizacije, s obzirom da ¢e tu
obvezu obavljati iz osobnog gusta. Naravno, pti tome ne treba zanemarivati druge troskove
za njihov rad kao npr. Naknada za sluzbena putovanja, troSkove smjestaja, edukacije u
skladu s financijskim moguc¢nostima svake organizacije.

Financijski nadzor

Unato¢ postojanju Nadzornog odbora c¢iji je kljuéni zadatak nadziranje financijskog
poslovanja organizacije i Upravni odbor bi trebao aktivnije sudjelovati u provodenju
kontinuiranog financijskog nadzora, kako bi na vrijeme mogao detektirati moguce probleme
u tekucem financiranju. Stoga je preporucljivo da Upravni odbor, odnosno njegovi ¢lanovi na
redovitim sastancima obrate pozornost na nekoliko primarnih pokazatelja kao Sto su
raspoloZiva financijska sredstva za place i druge materijalne troskove, prihode i rashode,
odnosno da li se namjensi trose, procjene likvidnost za naredno vrijemensko razdoblje kako
bi se utvrdilo realno stanje financijskih planova, korelaciju izmedu sadasnjeg i planiranog
proracuna kako bi se uspostavilo da li ¢e se realizirati planirani prihodi, te moguca
odstupanja koja ¢e povecati rashodovnu stranu. Naravno, ¢lanovi istog bi unaprijed trebali
raspolagati financijskim izvjestajima kako bi se na sastanku mogao obaviti kratki brifing
financijskog stanja organizacije. Takoder, poZeljno bi bilo provoditi sustav interne kontrole,
preko kojeg ¢e se omogucditi efikasnija zastita imovine organizacije, a jedna od mjera iste je
provodenje revizije financijskih izvjestaja. Za same organizacije vaznost provodenja revizije
financijskih izvjeStaja je vazna kako bi uspostavile uredne, stabilne i transparetne financije.
Na taj nacin ojacat ce svoj ugled, povecati stupanj kredibiliteta, privudi veci broj donatora, a
samim time i bolji priljev financijskih sredstava.

Financijski nadzor

Kako je za neke organizacije izdvajanje financijskih sredstava za rad revizora poprilican
trosak, tada ih i ne angaziraju. Stoga je jedan od mogucih rjeSanja te problematike da vise
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organizacija zajednicki podijele te troskove, ili da se pronade revizor koji bi Zelio ponuditi
svoje usluge pro bono. Naravno, dobivene preporuke revizora obavezno se primjenjuju s
ciiem unapredenja financijskih izvjeStaja, te se financijski izvjestaji koji su bili predmet
revizije objavljuju u godiSnjem financijskom izvjestaju organizacije. lako je provodenje
revizije za pojedine organizacije zakonska obveza, preporuka je da je sve organizacije
primjenjuju.

Prukupljanje financijskih sredstava

Upravni odbor cesto zaboravlja na jednu od njegovih duznosti, a to je da i se sami ¢lanovi
trebaju aktivnije angazirati u prikupljanju dragocijenih financijskih sredstava za rad
organizacije. Obzirom da clanovi mogu dolaziti i iz drugih sektora, kao i biti istaknuti
¢lanovi drustvene zajednice, oni mogu iskoristiti svoje poslovne kontakte, poznanstva za
osiguranjem financijskih sredstava (ali i donacija koje nisu iskljucivo financijske naravi) kao i
organizirati razli¢ita druStvena dogadanja u tu svrhu... Za one clanove kojima ne bude jasno
zasto bi oni trebali sudjelovati, potrebno im je objasniti znacenje njihove uloge u cijelom tom
procesu. Zaposlenici bi im mogli pruziti struénu pomo¢ u procesu prikupljanja sredstava,
odnosno obaviti odredene predradnje, osigurati potrebne materijale, a kako bi se Sto brze i
lakse uhodali. Takva zajednicka sinergija osigurat ce se ostvarenje postavljenog cilja i donijeti
benefite cijeloj organizaciji. U konacnici, nakon zavrSetka cijelog procesa prikupljanja
sredstava potrebno im je iskazati znak zahvalnosti na pruzenoj pomodi, a Sto e se za njih biti
osobna satisfakcija.

Definiranje misije

Isto tako, nuzno je da Upravni odbor kontinuirano provjerava utvrdenu misiju
organizacije. Postavlja se pitanje zasto? Jednostavno, kako bi se vidjelo da li je ista uskladena
s trenutnim ili planiranim aktivnostima organizacije. Naime, do nesuglasja mozZe doci radi
razli¢itih razloga kao na primjer prestala je potreba organizacije radi koje je osnovana,
zacrtane aktivnosti nisu dovoljno dobre da bi se ostvarila svrha misije, ne ispunjavanja
interesa korisnika... A s ciljem kako bi se poduzeli pravodobni koraci za ostvarivanje Zeljene
razine uskladenosti i osiguralo ispunjenje svrhe same misije koja zapravo odrazava osnovne
vrijednosti svake organizacije, te temeljem koje se osobe motivira na aktivno sudjelovanje u
organizaciji, odnosno ukljucuje u zajednicko oblikovanje i provodenje projektnih aktivnosti.
Pri definiraju misije uvijek treba voditi racuna da ona bude postavljena u realnom okviru u
pogledu opsega, troskova i ocekivani ucinaka.

Donosenje odluka u izvanrednim situacijama

Iako se odluke Upravnog odbora donose na redovnim sastancima uz postojanje
odredenog broja clanova (kvoruma) uz propisani interni nacin donosenja i usvajanja, postoje
situacije i kada se one moraju donositi i izvan redovnih okvira, odnosno kod nastupanja
izvanrednih okolnosti kada je potrebno hitno djelovati kako se ne bi ugrozili interesi
organizacije kao i njezinih zaposlenika. U takvim situacijama odluke se donose najcesce
putem elektronicke poste, telefonskim putem bez sudjelovanja svih ¢lanova zbog kratkoce
vremena za organiziranjem sastanaka, nemogucnosti prisustvovanja svih cdlanova. Za
uspjesno donosenje odluka u izvanrednim situacijama potrebno je imati tocno utvrdena
pravila kojih ¢e se trebati pridrzavati. Odluke donesene na takav nacin potrebno je
verificirati na redovnom sastanku i provesti kroz zapisnik.
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Odrzavanje vanjskih odnosa

Djelovanje Upravnog odbora ne treba ogranicavati isklju¢ivo na unutarnje procese u
organizaciji, nego se isti treba orijentirati i na odrZavanje i njegovanje vanjskih odnosa s
organizacijom, odnosno sluziti kao spona izmedu organizacije i njezinih razli¢itih interesnih
aktera. Komuniciraju¢i s istima, tako moze osluskivati njihova konstruktivna misljenja,
reakcije o djelovanju i aktivnostima organizacije, te ukupnom stecenom dojmu o cjelokupnoj
organizaciji.

Na taj nacin se moZe ste¢i vrlo koristan feedback koji se zatim moze iskoristiti za
prilagodivanje i zadovoljavanje potreba klju¢nih interesnih aktera, a koji je jedan od
temeljnih ciljeva organizacije. Takoder, ¢lanovi mogu djelovati i kao promotori organizacije
predstavljajuci je u razli¢itim sferama od poslovne zajednice, medijskog miljea, javnog
sektora, poslovnih partnera... Pri tome treba voditi racuna da svi ¢lanovi budu uskladeni,
odnosno da pri prenoSenju informacija budu konzekventni. Efekti takve promocije mogu biti
iznenadujuce pozitivni.

Evaluacija godisnjih ciljeva

Bez obzira na postojenje godisnjeg plana na razini cijele organizacije i Upravni odbor bi
trebao imati utvrdene godisnje ciljeve rada. Postavljeni ciljevi bi se mogli odnositi na daljnji
razvoj odbora, ali i na aktivnosti koje je potrebno realizirati za potrebe organizacije. A Sto bi
trebalo doprinijeti predanijem i aktivnijem angaziranju clanova u obavljanju vaZnijih
zadataka, te u konacnici povecanju ucinkovitosti odbora. Na kraju je potrebno izvrsiti
evaluaciju tih godisnjih ciljeva.

Odnos Upravnog odbora i izvrSnog direktora

Kako je izvrsni direktor zapravo produzena ruka Upravnog odbora, izmedi istih bi se
trebao razvijati partnerski odnos temeljen na medusobnom povjerenju, uvazavanju, te
kvalitetnoj komunikaciji. U takvom odnosu potrebna je visoka doza strpljenja i tolerancije
Sto ponekad nije lako. Uspostavljanjem kvalitetnih odnosa izmedu ta dva klju¢na aktera u
organizaciji predstavlja temelj za uspjesno upravljanje.

Redovno je potrebno provoditi evaluaciju rada izvrSnog direktora (preporuka na
godisnjoj razini). Na osnovu rezultata iste moci ¢e se utvrditi njegova ucinkovitost, odredeni
propusti i nedostatci, te zatim pruziti daljnje smjernice i savjete za unapredenjem rada, a sto
¢e doprinijeti daljnjem razvoju i napretku cijele organizacije. No, bez obzira koliko se
sposoban i struan pokazao izvrsni direktoru obavljanju svojih aktivnosti, uvijek trebate
imati rezervnu soluciju za njegovu zamjenu (koja moze biti na primjer zbog odlaska na
drugo radno mjesto, preseljenja u drugo mjesto stanovanja...).

U takvim slucajevima potrebno je pravodobno reagirati i u Sto kracem vremenskom
periodu pronaci adekvatno rjeSenje, odnosno imati popis potencijalnih kandidata ili metodu
kako pronaci novoga. Pri tome uvijek morati imati azurirani opis posla za tu funkciju. Savjeti
izvrsnog direktora mogli bi biti korisni prilikom odabira novog kandidata, jer ¢e temeljem
dosadasnjeg iskustva mo¢i ukazati na odredene karakteristike koje bi trebalo ispunjavati za
navedenu duznost. Nije poZeljno da predsjednik Upravnog odbora preuzme ulogu izvrsnog
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direktora zbog potencijalnog sukoba interesa, narusavanja upravljackog odnosa, te stvaranja
visikog stupnja koncentracije moci.

Osim evaluacije izvrSnih direktora, Upravni odbor bi trebao izvrsSavati i evaluaciju
djelovanja cijele organizacije. Pri tome je potrebno utvrditi koji pokazatelj ¢e se uzimati u
obzir, kako bi se prikazalo realno stanje, te nakon dobivenih rezultata iste, vidjeti od kakvog
¢e to utjecaja biti za daljnje aktivnosti i ostvarene ciljeve organizacije. Na primjer, koji je to
drustveni cilj koji organizacija zeli posti¢i svojim radom, te koje dodatne vrijednosti Zzeli
stvoriti u sljede¢em vremenskom razdoblju. Sukladno tome, koji klju¢ni pokazatelj ce se
razmotriti, koje su relevantne informacije za procjenu istih, koji je trenutni stupanj
pokazatelja, a koji Zelimo postici, kako ¢emo mjeriti napredak u odredenom vremenskom
periodu...

Osigurati prostor za promjene

Na kraju treba naglasiti da uvijek u fokusu trebaju biti interesi organizacije i u krajnoj liniji
i njezinih korisnika, a ne osobni, profesionalni i drugi interesi rukovodeceg osoblja koji
ponekad koriste organizacije za ostvarivanje svojih vizija i ambicija koriste¢i se pri tome
razli¢itim nezakonitim i nemoralnim aktivnostima. Takoder, da uvijek prostora za promjenu
u upravljackim praksama ima kako bi one postale bolje i efikasnije, a Sto ¢e utjecati na
povecanje uspjesnosti organizacije i u¢vrséivanju njezine pozicije u drustvenoj zajednici.

www.udruga.hr

14 ZNAKOVA KOJIMA ODAJETE NEPROFESIONALNOST

Iako si udruge i zaposleni mozda mogu dozvoliti lezernije ponaSanje od onog koje je
prihvatljivo u poslovnom svijetu, ipak je bolje ostati na sigurnoj strani. Tretirajte rad u
udruzi i opéenito imidz vaSe udruge kao i bilo koji drugi biznis.

Nekim ponasanjima nema mjesta u profesionalnom zivotu, a ako bolje pogledamo, ni u
privatnom. Evo $to treba izbjegavati.

° NESTRPLJIVOST

Iz vaSe perspekte, mozda imate sasvim valjane razloge za nestrpljivost. Ima situacija u
kojima je osoba s druge strane stola ili na drugom kraju telefonske linije izrazito naporna i
uvjerava vas u nesto sto nikako ne stoji. Mozda dostavlja¢ kasni s vama vaznom dostavom,
ili ste upravo otkrili pogresku na letku, a iz tiska vam je doslo svih tisu¢u narucenih komada.

Ostanite mirni i prijateljski. Trenutno olaksnjanje koje cete osjetiti kad se istresate na
nekoga nece promjeniti situaciju, a ostat ¢e vam gorak okus u ustima i mozda trajno naruseni
odnosi.

Disite duboko, odbrojite do deset i nazad, ili sto god vam pomaze, ostanite mirni i
usmjereni prema rjesenju.
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° KASNJENJE

Jednostavno, nemojte kasniti. Na sastanke sa sponzorima, donatorima, organizatorima
dogadanja, partnerskim udrugama, bankama, bilo kim. Radije dodite ranije i pricekajte pred
vratima, u kafi¢u preko puta ili na klupu u parku. I onda udite malo prije dogovorenog
vremena. Osim u slucaju stvarno nepredvidenih okolnosti, kao Sto su prometni kolpas zbog
velike prometne nesrece ili iznenadne viroze s temperaturom cetrdeset, nemate valjan razlog
za kasnjenje.

Nemojte kasniti ni s isporukom obecanoga. Kasnjenjem pokazujete da se ne uspijevate
dobro organizirati Sto sigurno nije znak profesionalnosti.

Postujte svoje i tude vrijeme. Procijenite li da ipak necete sti¢ na vrijeme, obavijestite o
tome drugu stranu, ispricajte se i predlozite drugo vrijeme sastanka ili drugi rok.

° ZALJENJE NA SVE I SVASTA

Svatko moze imati lo$ dan i niz frustrirajucih situacija iza sebe. Proliveno mlijeko, dijete
koje se probudilo s temperaturom, tramvaj koji vam je otiSao pred nosom. Podijeliti to s
kolegama na poslu moze pruziti utjehu, no suzdrZite se od Zaljenja na sve i svasta. Na kisu,
na ludake u prometu, na obitelj ili susjedovog psa. Cinite li to svakodnevno, postajete
naporni, kolege viSe ne znaju Sto bi rekli na tu bujicu vasih Zalopojki i mogli bi vas poceti
izbjegavati.

° NEPRIMJERENO IZRAZAVANJE

Ne prujte. N ekoristite vulgarne rije¢i. Ne pricajte masne viceve. Ne vrijedajte ljude.
Nikad.

° UPADANJE U RIJEC

Ponekad je, u zaru rasprave na sastanku na kojem se iznose ideje i prijedlozi rjeSenja,
tesko cekati da netko drugi zavrsi sa svojim izlaganjem. Vi ste mozda po prirodi elokventniji
i bolje biste sve to opisali, moZda brze mislite od drugih, imate mozak koji vam Zivo
predocava slike i sve ste vec shvatili te vam je na pamet pao jos bolji prijedlog. SuzdrZite se.
Ako treba, zapiSite natuknice onoga Sto Zzelite reci i pricekajte da druga strana zavrsi.
Upadanjem u rije¢ pokazujemo nepostovanje, neprostojnost i nestrpljenje. A nista od toga
nije profesionalno ponasanje.

Ne upadati u rije¢ posebno je vazno tijekom telefonskog razgovora jer tad vrlo brzo
nastane buka u kanalu i nitko nikog viSe ne slusa. Jo$ je vaznije pricekati kraj izlaganja
tijekom osjetljivih pregovora. Saslusajte prijedlog do kraja, mozda je povoljnije od onoga sto
ste vi mislili podloziti.
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° NEUREDAN PROSTOR

Drzite svoj radni prostor i ostale prostore koje udruga koristi urednima. Iako je to
donekle stvar ukusa, naime, razliciti ljudi imaju razlicite kriterije urednosti, ali u urednim
prostorima se ugodnije osjecamo, ne gubimo stvari, ne gubimo vrijeme na trazenje stvari i
efikasniji smo. Oni koji za sobom na vidljivom mjestu ostavljaju iskoriStene papirnate
maramice i ambalazu od pojedenog rucka izgledaju neodgojeno i arogantno, neobzirni su
prema drugima.

Organizirajte svoj radni prostor u urednu i preglednu cjelinu te steknite naviku da na
kraju radnog dana pospremite stol. Osvrnite se za sobom jos jednom kad odlazite i popravite
ako nesto treba.

° éIREN]E NEGATIVNE ENERGIJE

Postoje ljudi koji uvijek znaju bolje od drugih i usmjereni su na to da svakom prijedlogu
odmah nadu manu. Niste jo$ ni izgovorili do kraja, oni ve¢ znaju zasto to nije provodivo.

Recenice kao $to su ,nema Sanse da to uspije”, ,kakva glupa ideja”, , to nece drzat vodu”
ili ,,¢emu trud” izrazito su destruktivne, a koristite li ih redovito, nemojte se ¢uditi kad
ubuducde budete zadnji koji ¢e saznati za neki projekt.

° HVALISAVOST

Ponos i hvalisavost su razlicite stvari. U redu je biti ponosan na svoja postignuca, u redu
je spomenuti ih, u redu je primiti pohvale za svoj rad (ne morate nista objaSnjavati, samo
recite hvala) no ne pretjerujte. Isticati stalno sebe i svoje sposobnosti nije u redu.

U svojoj radnoj okolini nastoje drzati ravnotezu, ne pripisujte sebi sve zasluge, odajte i
drugima priznanje za njihova postignuca.

° UPITNE HIGIJENSKE NAVIKE

Ovo je neugodna tema. Ljeti osobito. No, u svako godisnje doba, profesionalno je biti
fizicki ugodan za svoju okolinu. Ne pretpostavljajte da cete osjetiti vlastiti neugodni miris,
radije podignite razinu svojih higijenskih navika i pitajte kakav miris odajete nekoga tko van
je blizak.

o TRACANIJE

Prenosenje informacije je jedno, tracanje je druga stvar. Na primjer, ,Marija je javila da je
bolesna i da danas nece dodi u ured” je prenosenje informacije. Ali recenica, ,Marija je juder
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bila na djevojackoj veceri, cula sam se s njenom prijateljicom Suzanom, nema gdje nisu bile,
nije ni cudo da je javila da nece doc¢i na posao” je tracanje. Suzdrzite se od tracanja,
prepri¢avanja, dometanja i podmetanja. Filtrirajte informacije koje dodu do vas i dalje
prenesete samo nuzno.

° PREVELIKA RADOZNALOST

Postoji nesto sto se zove zdrav interes za druge ljude i ono Sto im se dogada u Zivotu. To
znaci da mozete pitati kolegu kako mu je bolesno dijete, jesu li gotovi radovi u stanu, kako je
zadovoljan svojim novim automobilom i bi li preporucio hotel u kojem je bio na ljetovanju.

Ali postoji i prevelika radoznalost, a to je kad s pitanjima idete dalje. Na primjer, pitate
kolegu zasto on mora na bolovanje i ne bi li djetetova baka mogla pricuvat to bolesno dijete.
Ili, koliko je kostala adaptacija stana, kako je uspio skupiti sve te tisuce eura za novi auto, je li
mu netko pomogao ili je podigao kredit...

Takve osobine zovemo zabadalima i vecina ljudi je dovoljno tanko¢utna da to spozna.
Opcenito gledajudi, teme kao Sto su politicka ili vjerska uvjerenja, obiteljski odnosi, seksualne
preferencije i iskustva te financijsko stanje je bolje izbjegavati. Uvijek ostavite drugoj strani
izbor koliko ¢e vam svoje intime otkriti.

° LIJENOST

Lijenost je u osnovi prirodna osobina. Sve se u prirodi odvija linijjom manjeg otpora. Voda
tece nizbrdo, toplina prelazi s toplijeg tijela na hladnije tamo gdje je izolacija slabija.
Zivotinje, ako nije zbog hranjenja ili razmnoZavanja, nece se svojevoljno pomaknuti s mjesta.
Dodamo li tome izreku “rad je stvorio covjeka, a lijenost izumitelja”, lijenost moze imati
sasvim pozitivan predznak. No, je li to bas tako? U redu je razmotriti je li neSto uopce
potrebno napraviti ili ne. U redu je traziti nacine kako ono $to jest potrebno napraviti, obaviti
brze, lakse, jednostavnije. Ali, odbijati poslove koje treba napraviti, odugovlaciti sa
zadacima, odgadati u nadi da e se rijeSiti samo od sebe ili da ¢e to netko drugi preuzeti je
lijenost i odaje nepouzdanog suradnika.

° UVIJEK GOVORITI DA

Pristajati na sve i svasta nije znak profesionalnosti. Morate znati svoje mogucnosti ,
raspolozive resurse i razinu stru¢nosti. I cijenu ispod koje niste spremni i¢i. U redu je reci, ne
hvala. U redu je re¢i, zao mi je, ali to ne mozemo napraviti. Pristajanjem na nemoguce uvjete
pokazujete da ste ocajni, a profesionalci uvijek paze da se ne dovedu u ocajnu situaciju.
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o SLIKE S UREDSKIH ZABAVA NA DRUSTVENIM MREZAMA

I privatno i poslovno, izaberite ozbiljan pristup svemu sto stavljate na drustvene mreze.
Sve Sto je stavljeno na Internet, tamo ostaje zauvijek. A uz toliko mobitela i nadzornih
kamera te navike slikavanja i dijeljenja slika, tesko je znati kojim kanalima ¢e nesto postati
svima vidljivo.

Niti jedna uredska zabava ne bi trebala do¢i do te faze da ne zelite takve prizore
ovjekovjecene na drustvenim mrezama. Ako ste vi organizator, kontrolirajte sitaciju, ako ste
samo sudionik, otidite kad stvari izmaknu kontroli. I na kraju, nije losa ideja povremeno
proci kroz ovaj popis neprofesionalnih ponasanja, napraviti samoprocjenu, a i prosiriti ga
nekom svojom stavkom koju ste u meduvremenu otkrili.

www.udruga.hr
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PSIHOSOCIJALNI RIZICI I
SJEDENJE:
CESTO PRIJAVLJIVANI
CIMBENICI RIZIKA U
ISTRAZIVANJU ESENER

Poduzeca i dalje Cesto izvjeStavaju da su rad s napornim ljudima, opetovani pokreti
ruku i dlanova te podizanje i pomicanje ljudi ili teSkih tereta faktori rizika za zdravlje
radnika Sirom Europe.

To proizlazi iz prvih rezultata treceg europskog istrazivanja poduzeca o novim

rizicima i onima u nastajanju (ESENER-3).

Rezultati za 2019. temelje se na razgovorima provedenima u vise od 45 000
poduzeca svih veli¢ina i podrudja djelatnosti u 33 europske zemlje.

Dodatna pitanja uklju¢ena u istrazivanje za 2019. ukazuju na nove perspektive
novonastajucih rizika za sigurnost i zdravlje na radu kao $to su, primjerice, utjecaj
digitalizacije te vaZnost dugotrajnog sjedenja koje je, kako pokazuje ESENER-3,
postalo treci najces¢i cimbenik rizika prema izvjestavanju europskih poduzeca.

Usporedba s rezultatima istrazivanja ESENER-2 iz 2014. razvrstava trendove prema
zemljama i na razini EU-a, ne samo u pogledu ¢imbenika rizika ve¢ i prema nacinu
upravljanja sigurnos¢u i zdravljem na radu te povezanim pokretadima i
ograni¢enjima. Na primjer, sudjelovanje radnika u upravljanju psihosocijalnim
rizicima smanjilo se u nizu zemalja usprkos participativnom pristupu koji je
prepoznat kao vazan ¢imbenik u upravljanju tim, sve ucestalijim, rizicima. S druge je
strane ohrabrujuc¢e da se udio subjekata koji provode procjenu rizika povecao u
nekim zemljama.

Ovaj jedinstven izvor podataka izuzetno je vazan alat, ¢iji je cilj pruZiti informacije o
razvoju nove politike te pomocdi da se sigurnoscu i zdravljem na radu udinkovitije
upravlja na radnim mjestima. Sve publikacije i potpuno novi alat za vizualizaciju
podataka i rezultata istrazivanja bit ¢e dostupni od 2020.

Saznajte viSe o prvim rezultatima istrazivanja ESENER-3

Europska agencija
Za zastitu na radu

90


https://osha.europa.eu/hr/european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
https://osha.europa.eu/hr/european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
https://osha.europa.eu/hr/publications/third-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-3/view

INFORMACIJE

kojom je na Okruglom stolu
ristup poimanju i definiranju i

rzanom dana 27. sr,
usvojeno nazivije kad je u

skim i podzakonsk
¢nim i znanstvenim
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