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Godiġnji Izvjeġtaj o radu 
 

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA  
 

Uvod 

4ɯƖƔƕƝȭɯÎÖËÐÕÐɯÖËÙŉÈÕÖɯÑÌɯÕÐáɯÒÖÕÍÌÙÌÕÊÐÑÈȮɯÚÛÙÜðÕÐÏɯÚÒÜ×ÖÝÈɯÐɯÙÈÚ×ÙÈÝÈɯÕÈɯÒÖÑÐÔÈɯÚÌ 

govorilo  Öɯ×ÙÈÝÐÔÈɯÖÚÖÉÈɯÚɯÐÕÝÈÓÐËÐÛÌÛÖÔɯÐɯÜŉÐÝÈÕÑÜ jednakih pravÈɯÜɯÚÝÐÔɯ×ÖËÙÜðÑÐÔÈɯ

ŉÐÝÖÛÈ. Rasprave su bile kvalitetne i dobre za podizanje svijesti  ÖɯÐÕÒÓÜáÐÝÕÖÔɯËÙÜįÛÝÜȮɯ

ÔÌôÜÛÐÔȮɯÕÐÚÜɯ×ÙÐËÖÕÐÑÌÓÌɯ×ÖÛ×ÜÕÐÑÐÔɯáÈÒÖÕÖËÈÝÕÐÔɯ×ÙÖÔÑÌÕÈÔÈɯÜɯÊÐÓÑÜɯÚÛÝÈÙÕÖÎɯ

ostvarenja njihovih prava.  (áÈɯ ÕÈÚɯ ÑÌɯ ÎÖËÐÕÈɯ Üɯ ÒÖÑÖÑɯ ÑÖįɯ ÜÝÐÑÌÒɯ ×ÙÌÝÓÈËÈÝÈɯ

ÈËÔÐÕÐÚÛÙÈÛÐÝÕÖɯ ÉÐÙÖÒÙÈÛÚÒÐɯ ×ÙÐÚÛÜ×ɯ Üɯ ÙÑÌįÈÝÈÕÑÜɯ ÚÓÖŉÌÕÐÏɯ ÓÑÜËÚÒÐÏɯ ×ÙÖÉÓÌÔÈɯ Ðɯ

razumijevanj a potreba, umjesto otvorene komunikacije  ÜɯÛÙÈŉÌÕÑÜɯÕÈÑÉÖÓÑÐÏɯÙÑÌįÌÕÑÈȭɯ

Nakon pritisaka i ini cijativa Udruga i ÖÚÖÉÈɯÚɯÐÕÝÈÓÐËÐÛÌÛÖÔɯËÖįÓÖɯÑÌɯËÖɯÐáÔÑÌÕÈɯ9ÈÒÖÕÈɯ

o prijevozu u linijskom i povremenom obalnom pomorskom prometu te Zakona o 

sigurnosti prometa na cestamaȮɯ ÔÌôÜÛÐÔ ÑÖį nisu, a trebali su biti objavljeni u e -

Savjetovanju ili doneseni - Zakon o osobnom asistentu, Zakon o inkluzivnom dodatku, 

Zakon o sustavnom financiranju saveza i udruga osoba s invaliditetom te  novi Zakon o 

socijalnoj skrbi.  

&ÖËÐįÕÑÐɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯÒÖÑÐɯÑÌɯ×ÙÌËɯ5ÈÔÈɯÖáÕÈðÈÝÈɯÎÖËÐÕÜɯÜɯÒÖÑÖÑɯÚÔÖɯËÑÌÓÖÝÈÓÐɯi utjecali na 

promjene u ËÙÜįÛÝÜ i razvoju ÊÐÝÐÓÕÖÎɯËÙÜįÛÝÈɯÜɯ1epublici Hrvatskoj .  Veliki uspjeh 

ÕÈįÌɯÖÙÎÈÕÐáÈÊÐÑÌɯɯÜɯƖƔƕƝȭɯÎÖËÐÕÐɯÑÌɯɯodlikovanje koje je dobio  predsjednik HSUIR-a 

)ÖÚÐ×ɯ /ÌÛÙÈðȭɯ -ÈÐÔÌȮɯ ×ÙÌËÚÑÌËÕÐÊÈɯ 1Ì×ÜÉÓÐÒÌɯ 'ÙÝÈÛÚÒÌɯ *ÖÓÐÕËÈɯ &ÙÈÉÈÙɯ *ÐÛÈÙÖÝÐîɯ

odlikovala ga je Redom Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske za izniman doprinos 

Üɯ×ÙÖÔÐÊÈÕÑÜɯ×ÙÈÝÈɯÐɯ×ÖÓÖŉÈÑÈɯÐÕÝÈÓÐËÈɯÙÈËÈɯÐɯÖÚÖÉÈɯÚɯÐÕÝÈÓÐËÐÛÌÛÖÔɯÛÌɯËÜÎÖÎÖËÐįÕÑÐɯ

doprinos sportu i sportskoj r ekreaciji osoba s invaliditetom. S velikim ponosom 

ÔÖŉÌÔÖɯ ÙÌîÐɯ ËÈɯ ÑÌɯ ÖÝÖ Nagrada ÊÐÑÌÓÖÔɯ ×ÖÒÙÌÛÜɯ ÖÚÖÉÈɯ Úɯ ÐÕÝÈÓÐËÐÛÌÛÖÔȮɯ Èɯ ÕÈÑÝÐįÌɯ

invalidima rada.  

3ÈÒÖôÌÙȮɯ áÈËÖÝÖÓÑÕÐɯ ÚÔÖɯ ÒÖÕÛÐÕÜÐÛÌÛÖÔɯ ËÑÌÓÖÝÈÕÑÈɯ ƜȭɯCentra znanja te ÜÚ×ÑÌįÕÖɯ

provedenim i ugovorenim aktivnostima u 2019. godini.  

ÂÌÓÐÔÖɯÝÈÔɯÜÎÖËÕÖɯðÐÛÈÕÑÌɯÖÝÖÎɯ&ÖËÐįÕÑÌÎɯÐáÝÑÌįÛÈÑÈɯÖ radu Hrvatskog saveza udruga 

ÐÕÝÈÓÐËÈɯÙÈËÈɯÜɯÕÈËÐɯËÈɯîÌɯÕÈÔɯÙÈáËÖÉÓÑÌɯÒÖÑÌɯ×ÙÌËɯÕÈÔÈɯËÖÕÐÑÌÛÐɯÕÖÝÌɯÔÖÎÜîÕÖÚÛÐɯÐɯ

ÙÑÌįÌÕÑÈɯáÈɯÖÚÖÉÌɯÚɯÐÕÝÈÓÐËÐÛÌÛÖÔ. PÖáÐÝÈÔÖɯ5ÈÚɯËÈɯÐɯËÈÓÑÌɯ×ÙÈÛÐÛÌɯÕÈįɯÙÈËɯÐɯËÈɯÕÈÔɯÚÌɯ

ÖÉÙÈÛÐÛÌɯÚɯ×ÙÐÑÌËÓÖáÐÔÈɯáÈɯ×ÖÉÖÓÑįÈÕÑÌɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛÐɯÐɯÜÚÓÜÎÈɯÒÖÑÌɯ×ÙÜŉÈÔÖɯÒÈÖɯÚÛÙÜðÕÈɯ

ÚÓÜŉÉÈɯ'ÙÝÈÛÚÒÖÎɯÚÈÝÌáÈɯÜËÙÜÎÈɯÐÕÝÈÓÐËÈɯÙÈËÈȭ 
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O NAMA  

Hrvatski savez udruga invalida rada djeluje od 1967. godine s ciljem unapreĽenja druġtvenog 

poloģaja invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na radu, zaġtite prava invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom. Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno 

savjetovaliġte za sve osobe s invaliditetom.  

VIZIJA:  Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednaļenim socijalnim 

moguĺnostima i uvjetima za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom te kvalitetnijim 

zakonskim okvirima koji bi pridonosili jednakopravnim moguĺnostima sudjelovanja u ģivotnoj 

zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u politiļkom i kulturnom ģivotu, na podruļju rada i 

socijalne skrbi. Osigurana moguĺnost da osobe koje su zadobile invaliditet na radu mogu izabrati 

ģele li i dalje nastaviti raditi i pridonositi druġtvu sukladno svojim moguĺnostima i 

sposobnostima.  

MISIJA:  Druġtvo bez predrasuda i diskriminacije prema osobama s invaliditetom je cilj kojem 

HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodiġnju misiju djeluje i teģi. Od samog 

poļetka HSUIR-ovog djelovanja misija je unapreĽenje druġtvenog poloģaja invalida rada, zaġtita 

prava i prevencija nastanka ozljeda na radu. 

Vrijednosti na kojima se temelje vizija i ciljevi HSUIR-a su poġtivanje ljudskih prava, 

odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na informiranost, tolerancija, uvaģavanje raznolikosti, 

nenasilje. 

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA:  su promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednaļavanju 

moguĺnosti invalida rada, ukljuļivanje ġto veĺeg broja invalida rada u rad udruga, ekonomska, 

socijalna, zdravstvena i pravna sigurnost invalida rada te jednake moguĺnosti invalidima rada.  

Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom su: 

- promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednaļavanju moguĺnosti invalida rada,  

- primjena i provoĽenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno ļl.33., 

- pruģanje usluga koje zbog specifiļnosti ne pruģa nitko drugi u sustavu, a od egzistencijalne 

su vaģnosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,  

- pruģanje usluga savjetovanja na istoj razini  

- savjetovanje iz iskustva (peer counselling) koje na autentiļan i dignitetan naļin kroz 

legitimitet ekspertize osnaģuju ļlanstvo za kvalitetnije i veĺe uloge u druġtvenoj zajednici, 

- stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom, 

- uspostava i izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti 

organizacija osoba s invaliditetom, 

- upozoravanje i spreļavanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,  
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- osnaģivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu snagu i 

sposobnost, razvoj osobne autonomije, ukljuļujuĺi slobodu osobnog izbora i neovisnosti 

osoba s invaliditetom, 

- iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donoġenja novih zakonskih 

rjeġenja u ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjeĽivanje poloģaja, prava i moguĺnosti 

invalida rada i osoba s invaliditetom, 

- autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika druġtvenih i socijalnih usluga,  

- ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zaġtita invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih moguĺnosti,  

- razvijanje socijalnog poduzetniġtva i inovativnih oblika zapoġljavanja invalida rada i osoba s 

invaliditetom,  

- borba protiv stereotipa, predrasuda i ġtetnih postupaka prema invalidima rada i osobama s 

invaliditetom na svim podruļjima ģivota,  

- iniciranje razvoja i unapreĽenja znanstveno-istraģivaļkog rada u podruļju prevencije, 

dijagnostike, lijeļenja, rehabilitacije, habilitacije i zaġtite invalida rada i osoba s 

invaliditetom,  

- ukljuļivanje ġto veĺeg broja invalida rada u rad udruga,  

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja invalida 

rada i organiziranog koriġtenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije invalida rada.  

Zadane ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedeĺe djelatnosti:  

- koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrġavanje poslova i zadataka od zajedniļkog 

interesa,  

- praĺenje utjecaja i vrednovanje provoĽenja javnih politika kao i utjecaj na oblikovanje 

javnog mjenja u cilju afirmacije poloģaja invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- praĺenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na podruļju prevencije 

invaliditeta, posebne zaġtite invalida rada i okoline u kojoj oni rade i ģive te iniciranje 

prevencije nezgoda na poslu, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih pregleda 

radnika izloģenih riziļnim poslovima, zdravstvena edukacija ļlanova kao preventivni 

instrument, 

- predlaganje nadleģnim drģavnim i drugim tijelima donoġenje mjera za unaprijeĽenje 

pravnog, socijalnog i gospodarskog poloģaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i 

zalaganje za njihovu dosljednu primjenu, 

- usklaĽivanje i usmjeravanje aktivnosti i suradnje ģupanijskih, gradskih i opĺinskih udruga 

invalida rada i predlaganje akcija od zajedniļkog interesa,  

- pruģanje podrġke stvaranju uvjeta i standarda za inovatine socijalne usluge i kvalitetu 

pruģanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,  

- stvaranje uvjeta i pruģanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar invalida 

rada i osoba s invaliditetom,  

- prepoznavanje, uspostva i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga druġtva 

i/ili meĽusektorski,  
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- organiziranje pravne sluģbe i savjetovaliġta za invalide rada,  

- organiziranje i poticanje rekreativne i ġportske aktivnosti kao i organiziranje odmora 

invalida rada,  

- poticanje organizacije klubova invalida rada u temeljnim udrugama,  

- organiziranje i obiljeģavanje Nacionalnog dana invalida rada - 21. oģujak, 

- sudjelovanje u akcijama obiljeģavanja MeĽunarodnog dana invalida - 3. prosinac te 

poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija  invalida rada - izdavanje glasila 

ñInformacijeò, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida rada, 

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama  osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu, a 

posebice s FIMITIC-om. 

Struļna sluģba 

Prema Statutu HSUIR-a, zadaĺa Struļne sluģbe je obavljanje struļnih, materijalno-financijskih, 

administrativno-tehniļkih i drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada 

i djelatnosti Saveza, njegovih tijela i radnih skupina. Hrvatski savez udruga invalida rada 

trenutno zapoġljava 24 osoba (3 osobe zaposlene su u Centru znanja, 2 osobe zaposlene su 

putem programa MDOMSP ï a, 6  osobnih asistenata zaposlenih putem programa MDOMSP- a i 

13 asistenata zaposlenih putem EU projekta).  Obzirom da aktivno radimo na zapoġljavanju 

osoba s invaliditetom, ġto putem lobiranja i zagovaranja, ġto putem konkretnih programskih 

aktivnosti, smatramo svojim velikim uspjehom to ġto HSUIR trenutno zapoġljava tri osobe s 

invaliditetom. Navedeno smatramo svojim velikim uspjehom, jer kako najbolje prezentirati 

drugima prednosti zapoġljavanja osoba s invaliditetom nego vlastitim, konkretnim primjerom. 

Rad HSUIR-a podijeljen je na nekoliko osnovnih cjelina i to: 

- Redovan rad HSUIR-a  

- Praĺenje i osnaģivanje temeljnih udruga 

- Programi i Projekti HSUIR-a  

- Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i drugim udrugama osoba 

s invaliditetom  

- Suradnja s lokalnim upravama i samoupravama u RH te institucijama.  

POMAGANJE UDRUGAMA  

Kontinuiranim organiziranjem i odrģavanjem seminara, prezentacija i edukacija HSUIR pruģa 

moguĺnost informiranja i osnaģivanja temeljnih udruga. HSUIR koordinira rad temeljnih udruga 

te potiļe i pomaģe organizacijsko jaļanje temeljnih udruga. Pruģanje pravne pomoĺi i obilazak 

udruga osnovna  je zadaĺa Hrvatskog saveza udruga invalida rada. HSUIR je kroz cijelu godinu 

posebno vodio skrb o obavijeġtenosti svojih ļlanica, tako da im je svaka nova informacija ģurno 

proslijeĽena, a posebna paģnja se posveĺivala slanju natjeļajnih materijala i novih zakona. 

Zaposlenici HSUIR ï a svakodnevno su bili u kontaktu s temeljnim udrugama te su 
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zainteresiranim udrugama pruģali pomoĺ u cjelokupnom radu. Predstavnici HSUIR-a obilazili su 

temeljne udruge te kroz razne oblike neposrednih kontakata (druģenja, susreta, skupġtina i sl.) sa 

ļlanstvom i ļelnim ljudima udruga invalida rada prenosili znanja i pozitivnu praksu.  

PRAVNA POMOĹ I SAVJETOVANJE  

Od samih poļetaka HSUIR-a postoji i djeluje sluģba pravne pomoĺi. Pravna pomoĺ i 

savjetovanje obuhvaĺaju niz raznih podruļja vezanih uz pitanja mirovinskog i invalidskog 

osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapoġljavanja, socijalne skrbi, stambenih 

pitanja, imovinsko pravnih pitanja  te povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravne 

pomoĺi i savjetovanja ļini sastavljanje tuģbi, ģalbi, raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih 

usmenih i pismenih intervencija u korist zaġtite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, 

udruga invalida  rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom. HSUIR je pruģio 

neposrednu pravnu pomoĺ za 900 osoba s invaliditetom, (kroz Program) uglavnom invalidima 

rada, a izvrġni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj prilikom obilaska temeljnih udruga davao je 

pravne savjete njihovim ļlanovima. Pravna pomoĺ je pruģena i u rjeġavanju pravnih pitanja 

vezanih za provedbu programa Osobnih asistenata po pitanju resora upravljanja ljudskim 

resursima. Pravno savjetovaliġte je svojim punim angaģmanom pomoglo i svim udrugama osoba 

s invaliditetom koje su takvu pomoĺ zatraģile. Potrebno je napomenuti da je daleko najveĺi broj 

savjeta pruģen putem telefona i elektronske poġte. Cilj savjetovaliġta je omoguĺiti brģu primjenu 

Konvencije UN, jer ĺe se voditi evidencija o problemima koji su urgentni za rjeġavanje i 

pripremat ĺe se prijedlozi za promjene u sustavu.  

INFORMACIJE  predstavljaju uspjeġnu komunikaciju HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga te 

sustavno i kontinuirano informiranje o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide 

rada i ostale osobe s invaliditetom na svim druġtvenim podruļjima ï pravnom, socijalnom, 

ekonomskom, kulturnom, zdravstvenom kako temeljnih udruga i njihovih ļlanova, tako i ġire 

javnosti.  

U 2019. godini su izdana dva broja glasila HSUIR-a INFORMACIJE te razni promocijski 

materijali koji prikazuju rad, a sve u cilju poboljġanja i unapreĽenja rada temeljnih udruga. 

POSJEĹENOST WEB STRANICE  

Statistika posjeta govori da je mreģnu stranicu Saveza u 2019. godini posjetilo 12 667  korisnika. 

Rezultat je to redovitog odrģavanja i kvalitetnog sadrģaja (preko 150 ļlanaka i vijesti). Savez ima 

i sluģbeni Facebook profil preko koje svakodnevno komunicira sa ļlanovima i zainteresiranom 

javnosti.  

POSLOVANJE SAVEZA  

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR vodi svoje poslovanje uredno i transparetno te sva 

dobivena sredstva troġi namjenski. HSUIR je kvalitetno i uļinkovito upravljao provedbom svih 

projekata i programa s odgovarajuĺim ljudskim i materijalnim resursima, vodio  uredno uredsko 

poslovanje (ukljuļujuĺi i urudģbeni zapisnik) i pisanu dokumentaciju o svim aktivnostima. 

TakoĽer, uredno se vodi financijsko poslovanje sukladno relevantnim propisima za neprofitni 

sektor. HSUIR ima odvojene upravljaļke od izvrġnih funkcija (poslova). 
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ĻLANICE HSUIR-a 

 

1. UDRUGA INVALIDA RADA I OSOBA S INVALIDITETOM BELIĠĹA I VALPOVA 

2. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR  

3. UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S  INVALIDITETOM GRADA DUGA 

RESA 

4. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA   

5. UDRUGA INVALIDA RADA MEņIMURSKE ĢUPANIJE ï ĻAKOVEC  

6. UDRUGA INVALIDA RADA ņAKOVO 

7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA  

8. UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVAĻKE ĢUPANIJE 

9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE                  

10. DRUĠTVO DISTROFIĻARA INVALIDA CEREBRALNE I DJEĻJE PARALIZE I 
OSTALIH TJELESNIH INVALIDA DUBROVAĻKO NERETVANSKE ĢUPANIJE  

11. DRUĠTVO INVALIDA RADA KRAPINA 

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIĢEVCI 

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE  

14. UDRUGA INVALIDA RADA NAĠICE 

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADIĠKA  

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA  

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC -LIPIK  

18. UDRUGA INVALIDA RADA POĢEGA 

19. UDRUGA TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE  

20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA  

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR  

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA  

23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA  

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA  

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA  

26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA  

27. UDRUGA INVALIDA RADA ĠIBENSKO-KNINSKE ĢUPANIJE 

28. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAĢDINA 

29. UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM VIROVITICA  

30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA  

31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA" VUKOVAR    

32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA  ZADRA  

33. UDRUGA INVALIDA RADA INA  

34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA  

35. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ĢUPANJE 

Broj volontera i volonterski sati 

 

Muġki Sati Ģene Sati Sveukupno 

21 1223 36 498 57 volontera  

     1712 sati 
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PREDSJEDNIĠTVO 

 

 

Josip Petraļ, predsjednik 

Ante Ġtuliĺ, dopredsjednik 

Marica Miriĺ, dopredsjednica 

Zorislav Bobuġ, ļlan 

Ivan Moguġ, ļlan 

Jasmina Polak, ļlanica 

Dubravko Sopek, ļlan 

Ivica Korov, ļlan 

Boris Jurevini, ļlan 

Branka Paģur, ļlanica 

Mile Mariĺ, ļlan 

Nada Vorkapiĺ, ļlanica 

Josip Drģaiĺ, ļlan 

 

 

NADOZORNI ODBOR  

 

Ivica Laziĺ, predsjednik 

Marija Keleļiĺ, ļlanica 

Ġtefica Roginiĺ, ļlanica 

 

STRUĻNA SLUĢBA HSUIR-a 

 

Leke Sokolaj, izvrġni direktor 

Ivana Znaor, suradnica za meĽusektorsku suradnju i informiranje 

Nataġa Franiĺ, koordinatorica programa 

Iva Karakaġ, suradnica za potporne i suvremene tehnologije 

Valentina Hojsak, poslovna tajnica 
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FINANCIJSKI IZVJEĠTAJ HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA za 

razdoblje od 01. sijeļnja do 31. prosinca 2019. godine 

 

Temelj sastavljanja financijskih izvjeġĺa Financijska izvjeġĺa Udruge usklaĽena su sa 
Uredbom o raļunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 10/8; 7/09.). 
Prema raļunovodstvenom naļelu toļnosti, pouzdanosti i pojedinaļnog iskazivanja 
pozicija, evidentirani su poslovni dogaĽaji, vode poslovne knjige i sastavljaju financijski 
izvjeġtaji. 
 
Osnovno knjigovodstveno pravilo je pravilo dvojnog knjigovodstva. 

 
1. Biljeġke uz Izvjeġtaj o prihodima i rashodima 

 
U 2019. godini ostvareni su slijedeĺi prihodi: 

 
Red. br. PRIHODI AOP IZNOS 

 

1. PRIHODI OD ĻLANARINA 006 11.844 

2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 43 

3. PRIHODI OD DONACIJA IZ PRORAĻUNA 
JEDINICA LOKALNE I PODRUĻNE SAMOUPRAVE 

- ZAGREBAĻKA ĢUPANIJA: 10.000 Kn 
- GRAD ZAGREB ï JEDNOKRATNA: 29.892 

Kn 
- GRAD ZAAGREB ï INF: 40.000 kN 

 
027 

 
79.892 

4. PRIHODI TRG.DRUĠTVA I OSTALIH FIN.INST. PO 
POSEBNIM PROPISIMA 

- NACIONALNA ZAKLADA     332.635 
- PROJEKT OA                       281.987 
- PROJEKT ZOSI                   188.973   
- UDRUGA ï SLOVENIJA:         1.352 

034 804.947 

5. PRIHODI OD TRG.DRUĠTVA ZA EU PROJEKTE 
EU PROJEKT ï 046 (12.2018)                 65.831  
EU PROJEKT -0081 ( 01.-12.2019)       743.894  

035 809.726 

6 PRIHODI OD REFUNDACIJA (subvencija za 
invaliditet) 

035 52.350 

  
UKUPNO PRIHODI 

  
1.758.802 

    U odnosu na 2018. godinu prihodi su uveĺani  za 14%. 

 

 

 

 



                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

12  

 

Rashodi u 2019. godini odnose se na:  

Red. br. RASHODI 
 

AOP IZNOS 

1. Plaĺe za redovan rad ï rashodi radnika 

- Neto plaĺe:                          817.209 
- Doprinosi iz i na plaĺe:        388.311 

055 1.205.520 

2. Materijalni rashodi: 

- Sluģbena putovanja radnika: 15.386 
- Naknada prijevoza radnika: 102.376 
- Naknada za boģiĺnice: 2.000 
- Struļno usavrġavanje:  4.700 
- Naknada za obavljanje poslovne ļlan 
predsjedniġtva 
Aktivnosti ï honorari:  19.155 

- Naknada sl. putovanja predsjedniġtva: 
3.835 

       -      studenski servis: 26. 432 
       -      Ugovor o honoraru: 6.000 
       -      naknada sl. putovanja koji nisu 
              Zaposleni: 21.941 

- Usluga telefona,poġte: 20.083 
- Usluga tek. odrģavanja: 1.340 
- Usluge promidģbe: 2.000 
- Komunalne usluge: 3.870 

       -     Najamnine: 6.794 

- Intelektualne usluge: 39.490 
- Raļunalne usluge: 4.747 
- Grafiļke usluge: 29.256 
- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za 
ļiġĺenje, izvorska voda) : 14.068 

- Energija: 15.885 
- Sitan inventar (grijalice) : 1.817 
- Premije osiguranja: 1.000 
- Reprezentacija: 15.219 
- Ļlanarine: 5.616 
- Ostali nespomenuti troġkovi (preplata na 
struļ.liter. preplata HRT) : 1.255 

067 364.265 

3. Amortizacija 108 4.373 

4. Financijski rashodi: (BANKA I FINA) 
 

115 3.824 

5. Tekuĺe donacije 112 250 

 UKUPNO RASHODI: 148 1.578.232 

U odnosu na 2018. godinu rashodi su veĺi  za 9% 

Viġak prihoda u 2019. iznosi: 180.570 kn 
 
Novļana sredstva na raļunu i blagajni iznose: 709.124 kn 
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2. Biljeġke uz bilancu 

Aktiva: 

Red.br. Opis AOP Iznos 

1. Dugotrajna imovina  002 7.760 

2. Novac na raļunima i blagajni 
- Novac na raļunima kod posl.banke: 706.666 
- Novac u blagajni: 2.457 kn 

075 709.123 

3. Potraģivanja za naknade koje se refundiraju: 
- HZZO  

096 2.781 

4. Potraģivanja za prihode buduĺeg razdoblja: 
- EU PROJEKT (10.2018): 24.766 
 

136 24.766 

5. Rashodi buduĺeg razdoblja: 

- Plaĺeni troġkovi za projekt ZOSI (11. i 12.mj. 
2019.) 

 

143 35.196 

 Ukupno aktiva:  779.626 

 
 Pasiva: 

Red.br. Opis AOP Iznos 

1. Obveze za neto plaĺu 12.2019. 149 72.732 

2. Obveze za doprinose iz plaĺe 12.2019. 153 22.054 

3. Obveze za doprinose na plaĺe 12.2019. 154 14.048 

4. Obveze za zajmove u zemlji    

5. Obveze prema dobavljaļima 156 8.073 

6. Obveze za odgoĽeno plaĺanje rashoda  
 

191  
19.185 

6. OdgoĽeno priznavanje prihoda 194 204.764 

7. Vlastiti izvori 136 258.200 

8. Viġak  prihoda 134 180.570 

 Ukupna pasiva:  779.626 

 
Udruga ima 24 zaposlenika, od toga 5 na puno radno vrijeme, a 19 na nepuno radno 
vrijeme. Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost. 
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ODLIKOVANJE PREDSJEDNIKA HRVATSKOG SAVEZA  UDRUGA INVALIDA 

RADA JOSIPA PETRAĻA 

 

 
 

Za izniman doprinos u promicanju prava i poloģaja invalida rada i 

osoba s invaliditetom te dugogodiġnji doprinos sportu i sportskoj 

rekreaciji osoba s invaliditetom Redom Danice hrvatske s likom 

Katarine Zrinske odlikovan je predsjednik Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada, Josip Petraļ 

Predsjednica Republike Hrvatske Kolinda Grabar-Kitaroviĺ dodijelila je u prigodi obiljeģavanja 

Dana drģavnosti, u ļetvrtak 27. lipnja 2019. godine u Uredu predsjednice Republike, odlikovanja 

i priznanja istaknutim pojedincima iz svih podruļja javnog djelovanja. Uz poruku kako je ļovjek 

najveĺa vrijednost svake sredine i kako svatko na svoj naļin i u svom djelokrugu treba 

pridonijeti razvoju svoje Domivine, predsjednica Grabar-Kitaroviĺ ļestitala je odlikovanim, 

izrazivġi uvjerenje kako ĺe ovo bit joġ jedan poticaj njihovom daljnjem radu.  
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LJUDSKO PRAVO  

 

 

Konferencijom ñPristupaļnost kao ljudsko pravoò u utorak je u zagrebaļkom hotelu International 

obiljeģen MeĽunarodni dan osoba s invaliditetom. Sveļanom obiljeģavanju nazoļile su brojne 

udruge osoba s invaliditetom 

Predsjednik Vlade Andrej Plenkoviĺ je naglasio znaļaj MeĽunarodnog dana osoba s 

invaliditetom, koji je 03. prosinca 1992. godine proglasila Opĺa skupġtina Ujedinjenih naroda. 

Poruļio je da je smisao ovog dana da se kontinuirano rade iskoraci kako bi se osobe s 

invaliditetom osjeĺale ne samo ravnopravne, nego bile ravnopravno ukljuļene u sve sfere 

druġtva. 

  

U prigodnom govoru ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Vesna 

Bedekoviĺ je istaknula kvalitetnu suradnju resornog ministarstva i predstavnika osoba s 

invaliditetom. 

Naglasila je da resorno ministarstvo kroz provedbu Nacionalne strategije za izjednaļavanje 

moguĺnosti osoba s invaliditetom od 2017. do 2020. godine i Konvencije o pravima osoba s 

invaliditetom doprinosi poboljġanju kvalitete ģivota tih osoba u svim podruļjima.  ĂUslugu 

osobnog asistenta koristi 1735 osoba, za gluhe i gluhoslijepe osobe uslugu tumaļa prevoditelja 

znakovnog jezika pruģa 80 tumaļa, a 46 je videĺih pratiteljañ, rekla je ministrica Bedekoviĺ. 
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Predstavnici udruga osoba s invaliditetom zatraģili su od premijera ġto hitnije donoġenje zakona 

o inkluzivnom dodatku, poseban pravni status udruga, osnivanje povjerenstva za ranu 

intervenciju te bolju fiziļku pristupaļnost drģavnih institucija ustvrdivġi da su u Hrvatskoj za 

osobe s invaliditetom najpristupaļniji ġoping centri.  

2314H-(ɯ2*4/ɯ- (9 9.5(ɯ(ɯ,.&4F-.23(ɯ1 # ɯ3$,$+)-('ɯ4#14& ɯ((ȭ 

 

 

U utorak 17. prosinca 2019. godine u Zagrebu, Hrvatski savez udruga invalida rada odrģao 

je struļni skup "Izazovi i moguĺnosti rada temeljnih udruga II." u okviru 8. Centra znanja 

"Izazovi i moguĺnosti rada temeljnih udruga II." je nastavka uspjeġne radionice iz Karlovca. Na 

ovoj radionici je objaġnjena uloga lidera udruga, vidljivost u javnosti kroz zagovaranje, lobiranje 

i pregovaranje, pojaġnjen je naļin na koji se ģele potaknuti potrebne  promjene, ali i kad i kako se 

odluļiti za javno zagovaranjeé.  

Javno zagovaranje je vaģan proces djelovanja koji koristi sve instrumente otvorenog druġtva za 

otvaranje novih prostora, novih politika, zakona... Javno zagovaranje je govorenje, usmjeravanje 

pozornosti zajednice na neku vaģnu temu, navoĽenje donositelja odluka na odabir dobrog 

rjeġenja. Ovim smjernicama udruge bi se trebale vodit u svom zagovaranju.  

Polaznici radionice proġli su kroz glavne ciljeve radionice:  

Ŀ razumjeti ulogu i odgovornosti predsjednika/ice udruge kao i ulogu i odgovornosti ļlanova 

udruge 
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 Ŀ uļinkovitom komunikacijom do uspjeġnog upravljanja, zagovaranja, lobiranja i pregovaranja 

Ŀ stjecanje boljeg uvida i razumijevanje zagovaranja  

Ŀ prepoznavanje svojih jakosti u pregovaranju i lobiranju  

Ŀ prepoznavanje uvjeta za koriġtenje razliļitih stilova komuniciranja pri lobiranju 

 Ŀ unaprjeĽenje vjeġtina komuniciranja, oblikovanje komunikacije zasnovano na povjerenju i 

partnerstvu  

Ŀ upoznati strategije zagovaranja, lobiranja i pregovaranja i primjena istih 

Metode koje su se koristile u provedbi radionice:   

Ŀ Inputi trenera: trener ukratko objaġnjava nuģne teoretske podloge u obliku prezentacije, 

odnosno predavanja. 

 Ŀ Grupni rad: grupe od dva i viġe polaznika rjeġavaju postavljeni zadatak i rjeġenje prezentiraju 

ostalima nakon ļega slijedi diskusija. 

 Ŀ Igra uloga: polaznik uvjeģbava vjeġtine objaġnjene u ñteoretskomò dijelu treninga. Diskutiraju 

se kritiļni aspekti i daju se prijedlozi za optimiranje i poboljġanje.  

Ŀ Testovi i upitnici: upitnici omoguĺavaju pojedincima da osvijeste vlastite stilove i preferencije 

u ponaġanjima  

Ŀ Analize sluļajeva: opis primjera i sluļajeva iz prakse. Sudionici razvijaju rjeġenja u malim 

projektnim timovima i prezentiraju ih ostalim sudionicima. 

Na struļnom skupu "Izazovi i moguĺnosti rada temeljnih udruga II." sudjelovale su temeljne 

udruge Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, 

Hrvatski savez udruga cerebralne i djeļje paralize, Savez druġtava multiple skleroze Hrvatske, 

Savez udruga za autizam, Hrvatski savez gluhih i nagluhih.  
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STRUĻNI SKUP 

"IZAZOVI I MOGUĹNOSTI RADA TEMELJNIH UDRUGA"  

 

U ļetvrtak 10. listopada 2019. godine u Karlovcu, Hrvatski savez udruga invalida rada odrģao 

je struļni skup "Izazovi i moguĺnosti rada temeljnih udruga" u okviru 8. Centra znanja 

 
ñIzazovi i moguĺnosti rada temeljenih udrugaò naziv je struļnog skupa kojeg je Hrvatski savez 

udruga invalida rada odrģao u Karlovcu u suradnji s Mreģom udruga Zagor. U prvom 

dijelu Ivana Radanoviĺ, koordinatorica programa Razvoj civilnog druġtva i meĽusektorske 

suradnje Mreģe udruga Zagor, prisutne je upoznala s izazovima i moguĺnostima u voĽenju 

obavezne dokumentacije za udruge. Uz radionicu i izmjenu iskustava s udrugama koje su 

sudjelovale na skupu sudionici su dobili informacije vezane za poslovne knjige, pravilnike, 

evidencije, odluke te ostalu dokumentaciju koju udruga treba voditi. 

Drugi dio Skupa bio je 

vezan za volontiranje i 

organizatore volontiranja, a 

vodila ga je Nikolina 

Bertol, voditeljica 

Volonterskog programa 

VolontirAJMO  Mreģe 

udruga Zagor. Uz 

predavanje o zakonskoj 

regulativi, odnosno 

obvezama i pravima 

volontera i organizatora 

volontiranja, odrģana je 

dinamiļna radionica na kojoj su izmjenjena  iskustava i primjeri dobre prakse drugih udruga. Joġ 
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jednom je ukazano na vaģnost ukljuļivanja volontera u organizacije civilnoga druġtva, ali na 

ispravan naļin. Na Struļnom skupu su sudjelovale temeljne udruge Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada, Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida, Savez udruga za autizam, Hrvatska 

udruga paraplegiļara i tetraplegiļara, Hrvatski savez gluhoslijepih osoba Dodir te udruge osoba s 

invaliditetom iz Karlovaļke ģupanije. 

 

                                               

REDOVNA SKUPĠTINA 

HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALI DA RADA  

Temeljem ļlanka 25. i 26. stavka 1. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrģana je 

Redovna Skupġtina HSUIR-a 10. listopada 2019. godine u Karlovcu. 

Od ukupno 45 zastupnika, na Skupġtini su sudjelovala 25 zastupnika. Skupġtina Saveza usvojila 

je Prijedlog financijskog plana za 2020. godinu, Operativni plan za 2020. godinu.  

Uz redovne teme, najveĺu 

pozornost zastupnici su 

posvetili pitanjima donoġenja 

Zakona o udrugama osoba s 

invaliditetom od posebnog 

interesa za Republiku 

Hrvatsku. Joġ jednom sve 

udruge su izrazile 

zabrinutost  za odrģivost 

lokalnih udruga, 

nerazumjevanje vladajuĺih 

struktura te sve veĺe poveĺanje 

birokracije.  
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INFORMIRANI, OSVIJEĠTENI I AUTONOMNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 06. prosinca 2019. godine okrugli stol 

na temu 'Informirani, osvijeġteni i autonomni' u sklopu projekta kojeg financira Grad 

Zagreb. 

 

Na okruglom stolu izlagali su Melita Ļiļak, pomoĺnica ministra u Ministarstvu rada i 

mirovinskog sustava koja je izlagala o novitetima u Zakonu o mirovinskom osiguranju, zatim je 

uslijedilo izlaganje na temu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, toļnije o zaġtiti 

zdravlja na radu, tj. utvrĽivanju ozljede na radu, o ļemu je govorila Vinka Longin Peġ iz Sluģbe 

za zaġtitu zdravlja na radu, analizu i koordinaciju regresnih postupaka.  

Treĺa tema bila  je zdravstvena zaġtita osoba s invaliditetom i ġto nam govori praksa, a izlaganje 

je odrģao Leke Sokolaj, pravnik u Hrvatskom savezu udruga invalida rada. 

- Danas ĺemo govoriti o prvom stupu generacijske solidarnosti. Najvaģnije je pokrenuti 

gospodarski razvoj, poveĺati zaposlenost, poveĺati plaĺe. To je osnova sustava koji kasnije 

dovodi do odgovarajuĺih mirovina. U mandatu ove Vlade najniģa mirovina je poveĺana za  15 

posto u tri godine. Proġiren je i krug ljudi koji mogu raditi uz mirovinu i interes za tu moguĺnost 

je velik. Napravljen je i iskorak u usklaĽivanju mirovina. Ġto se tiļe osoba s invaliditetom, 

unaprijeĽen  je institut profesionalne rehabilitacije, poveĺana je osnovica novļane naknade za 

tjelesno oġteĺenje i proġiren je krug osoba koje imaju pravo na staģ osiguranja s poveĺanim 

trajanjem, primjerice za gluhoslijepe osobe, osobe s Downovim sindromom, oboljele od artritisa 

i multiplu sklerozu. Profesionalna rehabilitacija nekako nije baġ u punini zaģivjela, barem ġto se 

tiļe sustava mirovinskog, a jedne strane nema interesa samiih osoba s invaliditetom, a ni 

poslodavaca, veĺina ih je ipak otiġla u invalidsku mirovinu. Ġto se tiļe naknade za tjelesno 
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oġteĺenje, ona je od 01.01. 2019. poveĺana za 15 posto, a ļinjenica je da su one i dalje niske ï 

rekla je, izmeĽu ostalog, Melita Ļiļak, pomoĺnica ministra u Ministarstvu rada i mirovinskog 

sustava. 

- Nadam se da ĺe ovo izlaganje pridonijeti informiranju o pravima iz obveznog zdravstvenog 

osiguranja za sluļaj ozljede na radu. Ova prava regulirana su Zakonom o obveznom 

zdravstvenom osiguranju koji regulira i ureĽuje i preventivne mjere, odnosno mjere specifiļne 

zdravstvene zaġtite radnika koje su usmjerene na preveniranje ozljede na radu i profesionalnih 

bolesti ï kazala je uvodno Vinka Longin Peġ iz Hrvatskog zavoda za zdravstveno 

osiguranje.  Upoznala je prisutne  o vrstama pregleda, tako imamo preventivne preglede, zatim 

imamo periodiļne i kontrolne preglede. 

Od iznimne vaģnosti su i edukativni programi, oni obuhvaĺaju edukaciju radnika o djelovanju 

ġtetnosti na radnom mjestu, svim rizicima i naporima kojima su izloģeni i sliļno. Prava za sluļaj 

ozljede na radu obuhvaĺaju cjelokupno pravo na zdravstvenu zaġtitu, vezanu uz lijeļenje same 

ozljede, kao i novļane nakade.  

Kazala je kako se sama ozljeda na radu utvrĽuje u Upravnom postupku koji provodi Hrvatski 

zavod za zdravstveno osiguranje primjenjujuĺi odgovarajuĺe propise,  prvenstveno treba 

spomenuti propise Europske unije koji imaju nadzakonsku snagu. 

Prisutni su mogli ļuti sve o naļinima prijave ozljede na radu kao i detalje o zakonskim rokovima 

za prijavu. 

Upoznala je prisutne o vrstama pregleda, tako imamo preventivne preglede, zatim imamo 

periodiļne i kontrolne preglede. Prava za sluļaj ozljede na radu obuhvaĺaju cjelokupno pravo na 

zdravstvenu zaġtitu, vezanu uz lijeļenje same ozljede, kao i novļane nakade. Kazala je kako se 

sama ozljeda na radu  utvrĽuje u Upravnom postupku koji provodi Hrvatski zavod za 

zdravstveno osiguranje primjenjujuĺi odgovarajuĺe propise, prvenstveno treba spomenuti propise 

Europske unije koji imaju nadzakonsku snagu. 

- Ovim okruglim stolom ģelimo upoznati javnost s odredbama Zakona o mirovinskom 

osiguranju, ukazati na probleme zdravstvene zaġtite invalida rada i osoba s invaliditetom. U 

prvom redu na probleme s pravom na medicinsku rehabilitaciju na koju se predugo ļeka, veliki 

broj naġih ļlanova uopĺe ne ostvaruje pravo na medicinsku rehabilitaciju. Zahtjev bude odbijen 

bez da su navedene konkretne ļinjenice zbog ļega je odbijeno, ġto dovodi do nemoguĺnosti 

kvalitetne ģalbe ï rekao je Leke Sokolaj, pravnik u Hrvatskom savezu udruga invalida rada. 

Nadalje, smatramo da treba unaprijediti i ujednaļiti pruģanje zdravstvene zaġtite na svim 

podruļjima Lijepe naġe, u ruralnim sredinama, primjerice, fizikalna terapija nije osigurana, a 

tamo gdje osigurana potrebno je uvesti dvosmjenski rad. 

Pravilnik o ortopedskim pomagalima smatramo zastarjelim i neprikladnim, primjerice, jedan par 

cipela za cijelu godinu. Smatramo, nadalje, da vraĺanje starih kolica mora biti regulirano tako da 

se osobi ostavi period prilagodbe na nova kolica. TakoĽer, za oboljele od moģdanog udara 

potrebno je robotsku rehabilitaciju uļiniti dostupnijom, ta bi usluga trebala uĺi na listu HZZO ïa. 

Konaļno bi se trebao osnovati Spinalni centar za lijeļenje dekubitusa.  

Potrebno je osnovati hospicij, za sad ga ima jedino Rijeka, a zaostali smo i u pruģanju palijativne 

skrbi. 

Ġto se tiļe Zakona o mirovinskom osiguranju s malo toga smo zadovoljni. Joġ s prvom izmjenom 

zakona u vrijeme Miranda Mrsiĺa znaļajno su reducirana prava invalida rada, usvojen je tek moj 

prijedlog da se digne naknada za tjelesno oġteĺenje, ali nisu usvojili naļin obraļuna naknade,  tj. 

da na 100-postotno tjelesno oġteĺenje ide i 100 posto osnovica naknade. Nadalje, invalidi rada 
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koji su ostvarili invalidsku mirovinu zbog opĺe nesposobnosti za rad, kad napune godine ģivota 

za starosnu mirovinu, po sluģbenoj duģnosti se prebacuju u starosnu mirovinu pod istim 

uvjetima,  dakle, cijeli ģivot je netko  osoba s invaliditetom i  onda nekakvim sluģbenim potezom 

postaje zdrava osoba, ġto smatram diskriminirajuĺim - zakljuļio je Sokolaj. 
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ANALIZA STANJA I UVJETA RADA TEMELJNIH UDRUGA 

Dana 11. listopada 2018. godine na odrģanoj proġirenoj sjednici Predsjedniġtva Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada dopredsjednica gospoĽa Marica Miriĺ predloģila je analizu stanja i rada 

temeljnih udruga Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Na prijedlog gospoĽe Miriĺ sukladno 

odluci Hrvatskog saveza udruga invalida rada donesenoj u skladu sa ulaskom u proceduru 

Zakona o financiranju udruga, Savez je u studenome 2018. godine donio odluku o provedbi 

analize stanja i rada udruga. Sukladno tome Hrvatski savez udruga invalida rada izradio je 

Obrazac s pitanjima i poslao u 35 temeljnih udruga. Obrazac se sastojao od ukupno 52 pitanja. 

Kao kljuļne elemente odnosno preduvjete za kvalitetan rada izdvojili smo sljedeĺe: ljudski 

kapaciteti ï broj zaposlenika i volontera, neophodna oprema za rad kojom udruga raspolaģe, 

vidljivost udruge (posjedovanje web stranica), elektronska poġta, provedba programa i projekata, 

adekvatan prostor za rad. TakoĽer, navodimo i probleme koje udruge navode kao najļeġĺe 

probleme s kojima se susreĺu u radu i najļeġĺe probleme s kojima se susreĺu njihovi ļlanovi. 

Na temelju dobivenih odgovora Hrvatski savez udruga invalida rada napravio je procjenu i dobio 

je uvid u rad temeljnih udruga.  

Analizom stanja i rada udruga tijekom 2019. godine cilj j e dobiti uvid u poslovanje udruga kako 

bi se moglo pozitivno utjecati na daljnje djelovanje udruga. Hrvatski savez udruga invalida rada 

ima cilj u 2019. godini pomoĺi i pruģiti tehniļku podrġku svim temeljnim udrugama kako bi se 

ojaļale u radu i djelovanju u svojoj lokalnoj zajednici u korist svih invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom.  

Struļni tim Saveza napravio je analizu stanja i rada u udrugama koje su se odazvale i odgovorile 

na pitanja. 

Od ukupno 35 temeljnih udruga kojima su poslani upitnici, odazvala se 21 udruga: 

 

1) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa 

2) Udruga tjelesnih i invalida rada Istre 

3) Udruga invalida rada grada Osijeka 

4) Udruga invalida rada Zagreba 

5) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica 

6) Udruga invalida rada Grada Karlovca 

7) Udruga invalida rada Karlovaļke ģupanije 

8) Udruga invalida rada Rijeka 

9) Udruga invalida rada Grada Slavonskog Broda 

10) Udruga invalida rada Grada Slunja 

11) Udruga invalida rada Naġice 

12) Udruga invalida rada Grada Siska 

13) Udruga invalida rada Grada Varaģdina 
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14) Udruga osoba s invaliditetom Kriģevci 

15) Udruga osoba s invaliditetom ĂVukañ Vukovar 

16) Udruga invalida rada Grada Zadra 

17) Udruga invalida rada Grada Ģupanja 

18) Druġtvo distrofiļara invalida cerebralne, djeļje paralize i ostalih tjelesnih invalida 

Dubrovaļko neretvanske ģupanije 

19) Udruga invalida rada Daruvar 

20) Udruga osoba s invaliditetom Samobor 

21) Udruga invalida rada Kutina 

Analizom stanja i uvjeta rada i samog poslovanja temeljnih udruga Hrvatski savez udruga 

invalida rada uviĽa sljedeĺe: 

1) Glavni problem u veĺini temeljnih udruga predstavljaju nedostatna financijska sredstva i 

stalno zaposlena osoba na puno ili barem pola radnog vremena kako bi udruga mogla 

svakodnevno poslovati. Struļna zaposlena osoba obavljala bi administrativne poslove, 

pratila raspisane natjeļaje i pripremala dokumentaciju za prijavu na iste. U 9 od 18 

udruga nije definirano radno vrijeme tijekom cijelog radnog tjedna i manje je od 4 sata 

dnevno.  

2) U udrugama prevladava populacija starije ģivotne dobi ġto bitno utjeļe na aktiviranje 

ļlanova u redovan rad udruge. Kao problem ļesto se navodi inertnost ļlanstva.  

3) S obzirom na navedeno pod toļkom 2. u odreĽenim udrugama prisutan je mali broj 

volontera ġto utjeļe na kvalitetu djelovanja udruga 

4) Mnoge udruge ne posjeduju web stranicu ļime je znatno smanjena vidljivost rada udruga  

u javnosti. Veĺina udruga u svojim lokalnim zajednicama djeluju pola stoljeĺa ġto je 

pokazatelj njihove vaģnosti i znaļaja za osobe s invaliditetom.  

Sedam udruga navodi da im nedostaje neophodna oprema za rad. Savez je odluļio ustupio 2 

prijenosna raļunala. Jedno prijenosno raļunalo Udruzi invalida rada Slunja i jedno prijenosno 

raļunalo za Udrugu invalida rada grada Ģupanje. 

Hrvatski savez udruga invalida rada omoguĺio je besplatnu izradu web stranica udrugama jer 11 

udruga nema web stranicu. Volonter Hrvatskog saveza udruga invalida rada izradio je besplatno 

web stranicu Udruzi tjelesnih i invalida rada Istre, Druġtvu invalida rada Krapina, Udruzi osoba s 

invaliditetom Vuka Vukovar, Udruzi invalida rada Osijek i Udruzi invalida rada Pakrac-Lipik. 
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Istraģivanje kvaliteta ģivota invalida rada 

 

Istraģivanje kvalitete ģivota osoba s invaliditetom 2019. godine provodi se u organizaciji 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada u sklopu Razvojne suradnje u podruļju Centra znanja za 

druġtveni razvoj u Republici Hrvatskoj. Istraģivanje je zapoļelo u oģujku 2019. godine. Svim 

temeljnim udrugama poslano je pismo namjere i polustrukturirani anketni upitnik sa varijablama 

vezanim uz razliļita ģivotna podruļja na koja ispitanici samoprocjenom odgovaraju na 

postavljena pitanja.  

Istraģivanje je nastavak anketnog ispitivanja/istraģivanja kvalitete ģivota invalida rada kojega su 

proveli djelatnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada tijekom 2018. godine odnosno 

svojevrsne pilot-analize pred koju su bila postavljena dva osnovna cilja:  

Å dati osnovni uvid u problematiku  

Å posluģiti kao priprema za moguĺe opseģnije istraģivanje kojim bi se stekao potpuniji i   

dublji uvid u problematiku.  

Odabrana je kvantitativna metoda istraģivanja i to putem anketnog upitnika s razliļitim setovima 

varijabli podijeljenih u pet poglavlja. 

Varijable koje se odnose na neke dimenzije kvalitete ģivota osoba s invaliditetom su: 

- Sociodemografske: spol ispitanika, dob ispitanika, obrazovanje, braļni status, broj 

ļlanova kuĺanstva, radni status, radni staģ, materijalne prilike ï moguĺnost podmirivanja 

osnovnih ģivotnih troġkova, prilagoĽenost prostora invaliditetu. 

- Socioekonomska: zadovoljavajuĺi mjeseļni prihodi za podmirivanje mjeseļnih troġkova 

ģivota, prilagoĽenost doma invaliditetu 

- Podaci o invaliditetu: vrijeme zadobivanja invaliditeta, postotak invaliditeta, pokretnost, 

uzrok invaliditeta, noġenje s invaliditetom, tko je bio najveĺa podrġka prilikom 

suoļavanja sa zadobivenim invaliditetom. 

- Prava i povlastice: upoznatost sa pravima i povlasticama, zadovoljstvo informiranoġĺu o 

pravima i povlasticama, zadovoljstvo drģavnim institucijama kad je u pitanju 

informiranje o pravima osi. 

- Ļlanstvo u udruzi: vremenski period ļlanstva u udruzi, doprinos ļlanstva u Udruzi 

kvaliteti ģivljenja, doprinos ļlanstva s noġenjem svakodnevnih teġkoĺa, povlastice na 

temelju ļlanstva, zadovoljstvo radom udruge,  

- Osobe s invaliditetom u zajednici i druġtveni ģivot: zadovoljstvo moguĺnoġĺu 

ravnopravnog sudjelovanja osi u zajednici, zadovoljstvo pristupaļnoġĺu kulturnim i 

sportskim sadrģajima, politici, obrazovanju, zdravstvu, profesionalnoj rehabilitaciji, 

zapoġljavanju, zadovoljstvo informiranoġĺu i osvijeġtenosti zajednice o pravima osoba s 

invaliditetom, najveĺa podrġka i potpora u ģivotu. 
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Odabir sudionika istraģivanja: dobrovoljan pristanak osoba s invaliditetom uļlanjenih u 

udruge osoba s invaliditetom u ļlanstvu Hrvatskog saveza udruga invalida rada. 

U istraģivanju je sudjelovalo ukupno 196 sudionika iz 11 temeljnih  udruga iz 11 gradova.  

Sudionici su iz sljedeĺih udruga:  

1.) Udruga invalida rada Zagreba 

2.) Udruga invalida rada grada Siska 

3.) Udruga invalida rada grada Slavonskog Broda 

4.) Udruga osoba s invaliditetom Kriģevci 

5.) Udruga tjelesnih i invalida rada Istre 

6.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica 

7.) Udruga osoba s invaliditetom òVukaò Vukovar 

8.) Udruga invalida rada grada Zadra 

9.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa 

10.) Udruga invalida rada grada Osijeka 

11.) Udruga invalida rada grada Varaģdina 

 

 

Svi ispitanici su dobrovoljno pristali na sudjelovanje u istraģivanju. Svi ispitanici nisu dali 

odgovore na sva pitanja. Na temelju odgovora dobivenih u anketnim upitnicima doġli smo do 

sljedeĺih rezultata: 

 

 

1. SOCIODEMOGRAFSKI PODACI:  

 

1.) MeĽu ispitanicima je 99 muġkih osoba i 97 ģenskih osoba.  

 

Muġkarci 99 

Ģene 97 

× 196 

 

 

2.) Najveĺi broj ispitanika je u dobi od 65 godina i viġe. Na pitanje vezano uz dob 

odgovorilo je 158 ispitanika.  

 

Dob N ispitanika 

18-30 7 

31-50 8 
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50-65 60 

65+ 83 

× 158 

 

 

3.) Na pitanje vezano za obrazovanje odgovorilo je 193 ispitanika, a meĽu njima najveĺi 

broj osoba je sa steļenim srednjoġkolskim obrazovanjem, njih 110. 

 

Steļeno obrazovanje N ispitanika 

Osnovna ġkola 30 

Srednja ġkola 110 

Viġa ġkola 38 

Fakultet 15 

Doktorat  

× 193 

 

4.) Na pitanje o braļnom statusu odgovorilo je 195 ispitanika, meĽu njima je najveĺi broj 

ispitanika u braku, njih 112. 

 

Braļni status N ispitanika 

U braku 112 

Izvanbraļna zajednica 3 

Neoģenjen/neudana 27 

Rastavljen/rastavljena 13 

Udovac/udovica 40 

× 195 

 

5.) Na pitanje vezano za broj ļlanova u kuĺanstvu odgovorilo je 186 osoba, meĽu njima 

najveĺi broj ispitanika ģivi u kuĺanstvima s 2 ļlana ukljuļujuĺi i ispitanike, njih 85. 

N ļlanova kuĺanstva N ispitanika 

1 ļlan 51 

2 ļlana 85 

3 ļlana 35 

4 ļlana 12 

5 ļlanova 2 

Viġe od 5 ļlanova 1 

× 186 

 

6.) Na pitanje vezano za radni status ispitanika odgovorilo je 192 ispitanika, a meĽu 

njima najaviġe je umirovljenika u invalidskoj mirovini, njih 96. 
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Radni status N ispitanika 

Zaposlen/zaposlena 18 

Nezaposlen/nezaposlena 9 

Kuĺanica  

Umirovljenik/umirovljenica u 

starosnoj mirovini 

 

67 

Umirovljenik/umirovljenica u 

prijevremenoj mirovini 

 

Umirovljenik/umirovljenica u 

invalidskoj mirovini 

 

96 

Poljoprivrednik/poljoprivrednica  

Student/studentica  

× 192 

 

7.) Na pitanje vezano za godine radnog staģa odgovorilo je 152 ispitanika. Najveĺi broj 

ispitanika ima do 40 godina radnog staģa, njih 68.  

 

N godina staģa N korisnika 

0 5 

Do 1 godine 2 

Do 10 godina 5 

Do 20 godina 20 

Do 30 godina 42 

Do 40 godina 68 

viġe od 40 godina 10 

× 152 

 

 

2. SOCIOEKONOMSKI PODACI  

 

8.) Na pitanje zadovoljavaju li mjeseļni prihodi osnovne ģivotne troġkove odgovorilo je 

193 ispitanika. Za 126 ispitanika mjeseļni prihodi ne zadovoljavaju podmirivanje 

osnovnih ģivotnih troġkova.  

 

Mjeseļni prihodi zadovoljavaju podmirivanje 

osnovnih ģivotnih troġkova? 

N ispitanika 

Da 64 

Ne 126 

Ni da ni ne 3 

× 193 
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9.) Na pitanje o prilagoĽenosti ģivotnog prostora invaliditetu odgovorilo je 194 

ispitanika. Prostor prilagoĽen invaliditetu ima 136 ispitanika od ļaga ih 85 ima 

potpuno prilagoĽen prostor dok ih 51 ima djelomiļno prilagoĽen prostor.  

 

PrilagoĽenost ģivotnog prostora invaliditetu  N ispitanika 

Da - potpuno 85 

Da - djelomiļno 51 

Ne 58 

× 194 

 

3. PODACI O INVALIDITETU:  

 

10. Na pitanje koliko dugo ste osoba s invaliditetom odgovorilo je 145 ispitanika. Najveĺi 

broj ispitanih ima invaliditet do 20 godina, njih 41.  

Broj godina s invaliditetom N ispitanika 

Od roĽenja 5 

Do 10 godina 38 

Do 20 godina 41 

Do 30 godina 34 

Do 40 godina 18 

Viġe od 40 godina 9 

× 145 

 

11. Na pitanje o postotku invaliditeta odgovorilo je 165 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika 

ima 100% invaliditet, njih 56. 

 

Postotak invaliditeta N ispitanika 

U postupku procjene 4 

30% 4 

40% 2 

50% 8 

60% 12 

70% 14 

80% 44 

90% 21 

100% 56 

× 165 
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12. Na pitanje vezano za samostalno kretanje i pokretljivost odgovorilo je 187 ispitanika. 

Najviġe ispitanika hoda bez problema, njih 88. 

Pokretnost N ispitanika 

Hodam bez problema 88 

Hodam uz pomoĺ ġtapa, ġtaka, druge osobe 85 

Kreĺem se u invalidskim kolicima 7 

Potpuno sam nepokretan/a 4 

Teģe se kreĺem 3 

× 187 

 

13. Na pitanje vezano uz glavni uzrok invaliditeta odgovorilo je 183 ispitanika. MeĽu 

veĺinom ispitanika, njih 128 glavni uzrok invaliditeta je bolest.  

Glavni uzrok invaliditeta  N ispitanika 

Bolest 128 

Ozljeda na radu 22 

Ozljeda u prometnoj nesreĺi 10 

Ozljeda u sportu 2 

Posljedica rata 7 

Drugi uzrok 14 

× 183 

 

14. Na pitanje kako se ispitanici nose sa svojim invaliditetom, odgovorilo ih je 154. 

Najļeġĺi odgovori su dobro, teġko i prilagoĽavam se. Najveĺi broj ispitanika, njih 67 

nosi se dobro sa svojim invaliditetom.  

 

Kako se nosite sa svojim invaliditetom? N ispitanika 

Dobro 67 

Teġko 40 

Vrlo teġko 12 

Loġe 11 

Prosjeļno 7 

PrilagoĽavam se 16 

Kao i sve osobe s invaliditetom 1 

× 154 
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4. PRAVA I POVLASTICE:  

 

15. Na pitanje o zadovoljstvu informiranoġĺu s pravima i povlasticama odgovorilo je 188 

ispitanika. Najviġe ispitanika, njih 113 je djelomiļno zadovoljno informiranoġĺu. 

 

Koliko ste zadovoljni informiranoġĺu s 

pravima i povlasticama osoba s 

invaliditetom? 

 

N ispitanika 

Potpuno zadovoljan/a 44 

Djelomiļno zadovoljan/a 113 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 31 

× 188 

 

16. Na pitanje pruģaju li drģavne institucije dovoljno informacija o pravima osoba s 

invaliditetom odgovorilo je 180 ispitanika. Najviġe ispitanika, njih 146 smatra da 

drģavne institucije ne pruģaju dovoljno informacija o pravima osoba s  invaliditetom.  

 

Pruģaju li drģavne institucije dovoljno 

informacija o pravima osoba s invaliditetom? 

N ispitanika 

Da 30 

Ne 146 

Ni da ni ne 4 

× 180 

 

 

5. ĻLANSTVO U UDRUZI:  

 

17. Na pitanje vezano za vremensko ļlanstvo u udruzi odgovorilo je 176 ispitanika. 

Najveĺi broj ispitanika, njih 82 su ļlanovi u udrugama do 10 godina.  

 

Broj godina ļlanstva u udruzi N ispitanika 

Novi ļlanovi ï do 1 godine 24 

Do 10 godina 82 

Do 20 godina 45 

Do 30 godina 18 

Do 40 godina i viġe 7 

× 176 
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18. Na pitanje koliko je uļlanjenje u udrugu doprinijelo poboljġanju kvalitete ģivota 

odgovorilo je 188 ispitanika. Veĺina ispitanika (115) drģi da je uļlanjenje u udrugu 

doprinijelo poboljġanju kvalitete ģivota. 

Koliko je uļlanjenje u udrugu doprinijelo 

poboljġanju kvalitete ģivota? 

N ispitanika 

Puno 115 

Malo 64 

Niġta 9 

× 188 

 

19. Na pitanje koliko ļlanstvo u udruzi pomaģe s noġenjem svakodnevnih teġkoĺa zbog 

invaliditeta odgovorilo je 187 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika (104) smatra da 

ļlanstvo u udruzi pomaģe s noġenjem svakodnevnih teġkoĺa zbog invaliditeta.  

Koliko ļlanstvo u udruzi pomaģe s noġenjem 

svakodnevnih teġkoĺa zbog invaliditeta? 

N ispitanika 

Puno 104 

Malo 67 

Niġta 16 

× 187 

 

20. Na pitanje koriste li ispitanici kao ļlanovi udruge socijalne usluge odgovorilo je 126 

ispitanika, njih 100 potvrdilo je da koristi socijalne usluge dok ih je 26 odgovorilo 

negativno. Od 126 ispitanika koji su potvrdili koriġtenje socijalnih usluga njih 95 je 

odgovorilo koje usluge najļeġĺe koriste. Od 95 ispitanika najviġe ih koristi uslugu 

informiranja, njih 66, 25 ispitanika prima psihosocijalnu podrġku od udruga u koju su 

uļlanjeni dok ih je 4 reklo da koristi socijalnu uslugu integracije.  

 

Socijalne usluge N ispitanika 

Informiranje i savjetovanje 66 

Psihosocijalna podrġka 25 

Integracija 4 

× 95 

 

 

21. Na pitanje koliko su zadovoljni radom udruge kao njezini ļlanovi odgovorilo je 172 

ispitanika. Najveĺi broj ispitanika, njih 69 odgovorilo je da su zadovoljni radom 

udruge dobro.  

 

Zadovoljstvo radom udruge N ispitanika 

Odliļno 62 
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Vrlo dobro 37 

Dobro 69 

Zadovoljan/a 3 

Ni da ni ne 1 

× 172 

 

 

22. Na pitanje ġto biste voljeli unaprijediti u radu udruge odgovorilo je 123 ispitanika. 

Ispitanici su navodili razliļite odgovore. Od ukupno 123 ispitanika koji su odgovorili 

na pitanje najviġe ih je odgovorilo da ne bi mijenjali niġta, njih 41.  

 

Ġto biste voljeli unaprijediti u radu 

udruge? 

N ispitanika 

Niġta 41 

Veĺe financije 23 

Viġe druģenja 8 

Sve 6 

Aktivnije ļlanstvo 4 

Viġe projekata 4 

Viġe volontera 4 

Viġe izleta 6 

Ne znam 3 

Bolji uvjeti rada 2 

Viġe socijalnih programa 2 

Viġe povlastica 2 

Informiranost 2 

Svaġta 2 

Viġe radnih dana 1 

Veĺi prostor 3 

Osmosatno radno vrijeme 1 

Viġe aktivnosti 1 

Struļni kadar 1 

Pravnik 1 

Bolji predsjednik 1 

Pomaganje 1 

Viġe edukacije 2 

Nisam razmiġljao/la 1 

Veĺu psihosocijalnu podrġku i rana 

intervencija 

1 

× 123 
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6. OSOBE S INVALIDITETOM U ZAJEDNICI I DRUĠTVENI ĢIVOT: 

 

23. Na pitanje ġto bi se prema miġljenju ispitanika trebalo razviti i unaprijediti u njihovoj 

sredini kako bi se poboljġala kvaliteta ģivljenja invalida rada odgovorilo je 88 

ispitanika. Odgovori su razliļiti, ali najļeġĺi su - bolja pristupaļnost, - odnos lokalne 

vlasti prema osobama s invaliditetom i ï sve. 

 

Ġto bi se trebalo unaprijediti u lokalnoj 

sredini da bi se poboljġala kvaliteta 

ģivota osi? 

 

N ispitanika 

Pristupaļnost 17 

Lokalne vlasti 16 

Sve 11 

Informiranje 8 

Senzibilizacija javnosti 7 

Prednost pri zapoġljavanju osi 6 

Bolji materijalni poloģaj osi 5 

Educiranje 2 

Javni prijevoz 2 

Briga o osi 2 

Pruģanje pomoĺi u domu 3 

Niġta 1 

Puno toga 1 

Prava 1 

Bolja zdravstvena zaġtita 1 

Druġtvene aktivnosti 1 

Parking 1 

Prometni uvjeti 1 

Drģava 1 

Veĺi prostor 1 

× 88 

 

24. Na pitanje o zadovoljstvu s moguĺnoġĺu ravnopravnog sudjelovanja osi u zajednici 

odgovorio je 181 ispitanik. Najveĺi broj ispitanika, njih 109 je djelomiļno 

zadovoljno.  

Zadovoljstvo s moguĺnoġĺu 

ravnopravnog sudjelovanja osi u 

zajednici 

 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 33 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 109 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 39 

× 181 
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25. Na pitanje koliko ste zadovoljni pristupaļnoġĺu kulturnih sadrģaja osobama s 

invaliditetom odgovorilo je 179 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika njih 102 

djelomiļno je zadovoljno pristupaļnoġĺu kulturnih sadrģaja osobama s invaliditetom.  

Zadovoljstvo pristupaļnoġĺu 

kulturnih sadrģaja osobama s 

invaliditetom 

 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 30 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 102 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 47 

× 179 

 

26. Na pitanje koliko ste zadovoljni pristupaļnoġĺu sportskih i rekreativnih sadrģaja 

osobama s invaliditetom odgovorilo je 182 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika, njih 

101 djelomiļno je zadovoljno. 

 

Zadovoljstvo pristupaļnoġĺu 

sportskih i rekreativnih sadrģaja 

osobama s invaliditetom 

 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 36 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 101 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 45 

× 182 

 

 

27. Na pitanje koliko ste zadovoljni sudjelovanjem osoba s invaliditetom u politiļkom 

ģivotu odgovorilo je 173 ispitanika. Najviġe ispitanika uopĺe nije zadovoljno, njih 81. 

 

Zadovoljstvo sudjelovanjem osobama s 

invaliditetom u politiļkom ģivotu 

 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 12 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 80 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 81 

× 173 

 

28. Na pitanje o zadovoljstvu ispitanika pristupaļnoġĺu obrazovanju osoba s 

invaliditetom odgovorilo je 179 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika, njih 93 djelomiļno 

je zadovoljno. 
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Zadovoljstvo pristupaļnoġĺu 

obrazovanju osoba s invaliditetom 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 28 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 93 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 58 

× 179 

 

29. Na pitanje o zadovoljstvu pristupu zdravstvu odgovorilo je 183 ispitanika od kojih je 

njih najviġe (98) djelomiļno zadovoljno. 

 

Zadovoljstvo pristupu zdravstvu 

osoba s invaliditetom 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 19 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 98 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 66 

× 183 

 

 

30. Na pitanje o zadovoljstvu profesionalnom rehabilitacijom odgovorio je 181 ispitanik 

od kojih je najviġe ispitanika (90) djelomiļno zadovoljno. 

 

Zadovoljstvo profesionalnom 

rehabilitacijom osoba s invaliditetom 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 13 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 90 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 78 

× 181 

 

 

31. Na pitanje o zadovoljstvu moguĺnoġĺu zapoġljavanja osoba s invaliditetom 

odgovorilo je 172 ispitanika od kojih je najveĺi broj (92) potpuno nezadovoljan 

moguĺnoġĺu zapoġljavanja osoba s invaliditetom. 

 

Zadovoljstvo moguĺnoġĺu 

zapoġljavanja osoba s invaliditetom 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 9 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 71 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 92 

× 172 

 

32. Na pitanje o zadovoljstvu informiranoġĺu i svijesti zajednice o potrebama i pravima 

osoba s invaliditetom odgovorilo je 179 ispitanika. Najveĺi broj ispitanika (96) 
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izrazio je djelomiļno zadovoljstvo informiranoġĺu i svijesti zajednice o potrebama i 

pravima osoba s invaliditetom.  

 

Zadovoljstvo informiranoġĺu i 

svijesti zajednice o potrebama i 

pravima osoba s invaliditetom 

 

N ispitanika 

Potpuno sam zadovoljan/a 14 

Djelomiļno sam zadovoljan/a 96 

Uopĺe nisam zadovoljan/a 69 

× 179 

 

33. Na pitanje vezano za potporu u ģivotu najveĺi broj ispitanika ima potporu od obitelji 

(51). Na pitanje je odgovorilo ukupno 159 sudionika.  

 

Najveĺa potpora u ģivotu 

 

N ispitanika 

Obitelj 51 

Obitelj, prijatelji, udruga 46 

Obitelj i udruga 26 

Obitelj i prijatelji 15 

Suprug/a 9 

Udruga 8 

Djeca 2 

Obitelj, udruga, drģava 1 

Drģavne i lokalne institucije 1 

× 159 
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SVEĻANA AKADEMIJA POVODOM 50 GODINA  

ZVEZE DELOVNIH INVAL IDOV SLOVENIJE  

 

 

Dana 6. lipnja 2019. godine Zveza delovnih invalidov Slovenije proslavila je 50. obljetnicu 

rada pod motom "Proslava proġlosti - poboljġanje buduĺnosti" 

Dana 6. lipnja 2019. godine Zveza delovnih invalidov Slovenije proslavila je 50. obljetnicu rada 

pod motom "50 godina ZDIS-a - Proslava proġlosti - poboljġanje buduĺnosti". Sveļana 

akademija odrģana je pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Slovenije Boruta Pahora. Za 

uģivanje u glazbi, bile su zaduģene Barbara Grabar i Rebecca Dremelj.   

Na sveļenoj akademiji dodijeljena su priznanja za izvanredna postignuĺa u ostvarivanju prava 

osoba s invaliditetom. 

Temeljnim udrugama  Hrvatskog saveza udruga invalida rada dodijeljena su priznanja za 

sudjelovanje na izloģbi ruļnih i umjetniļkih radova s meĽunarodnim sudjelovanjem. 

Na sveļanoj akademji ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovao je Josip Petraļ, 

predsjednik i Ivica Laziĺ, predsjednik Nadzornog odbora. 

 



                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

40  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjGjJOWs5PkAhXCy6QKHUtUAm0QjRx6BAgBEAQ&url=http://www.sd-trimcek.si/dizagorje/slike_galerija.htm&psig=AOvVaw0Ix4vsgq7XshqwYBWVyk7S&ust=1566457511861686


                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

41  

 

IZLOĢBA RUKOTVORINA I UMJETNIĻKIH RADOVA ZVEZE DELOVNIH 

INVALIDOV SLOVENIJE POVODOM 50 GODINA DJELOVANJA  

Povodom 50 godina djelovanaja Zveze delovnih invalidov Slovenije otvorena je V. izloģba 

ruļnih i umjetniļkih radova s meĽunarodnim sudjelovanjem pod motom "Proslava proġlosti, 

poboljġava buduĺnost" 

Povodom 50 godina djelovanja Zveza delovnih invalidov Slovenije - ZDIS, otvorena je izloģba 

ruļnih i umjetniļkih radova s meĽunarodnim sudjelovanjem. Izloģba je otvorena u Slovenj 

Gradcu, gradu nagraĽenom za mjesto po mjeri ļovjeka, 11. travnja 2019. godine. Svi izloģbeni 

primjerci djelo su udruga osoba s invaliditetom. Na otvaranju izloģbe sudjelovalo je i izaslanstvo 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada predvoĽeno predsjednikom Josipom Petraļem, izvrġnim 

direktorom, Lekom Sokolajem, ļlanovima Predsjedniġtva, Dubravkom Sopekom i Brankom 

Paģur te struļnim suradnicama Saveza.  

Na izloģbi su postavljeni i radovi iz temeljnih udruga HSUIR-a: 

¶ Udruge invalida rada grada Siska 

¶ Udruge invalida rada grada Osijeka 

¶ Udruge invalida rada Vukovar 

¶ Udruge invalida rada Zagreba 

¶ Udruge osoba s invaliditetom Kriģevci  
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Hrvatski savez udruga invalida rada dodijelio je Zvezi delovnih invalidov Slovenije Zlatnu 

plaketu za uspjeġan rad i djelovanje na promicanju ljudskih prava i djelovanja na izjednaļavanju 

moguĺnosti invalida rada.  
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UNAPREņENJE MOGUĹNOSTI RAVNOPRAVNOG UKLJUĻIVANJA OSOBA S 

INVALIDITETOM NA TRĢIĠTE RADA 

 

 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je Struļni skup po programu ĂUnapreĽenje 

moguĺnosti ravnopravnog ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte radañ 

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 05. travnja 2019. godine Struļni skup po 

programu ĂUnapreĽenje moguĺnosti ravnopravnog ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte 

radañ u Centru za mlade Zagor u Zaboku. O poloģaju osoba s invaliditetom na trģiġtu rada, 

trenutnom stanju, iskustvima, pozitivnim promjenama i moguĺnostima u buduĺnosti, govorili su 

predavaļi iz Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom, Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje, Ureda pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom, Krapinsko - zagorske ģupanije i Hrvatskog saveza udruga invalida rada.  

U uvodnom izlaganju izvrġni direktor Saveza, Leke Sokolaj naglasio je vaģnost informiranja i 

educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca u cilju ravnopravog i lakġeg 

ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte rada. 

Mirna Barbariĺ, prof. rehabilitator, viġa struļna suradnica specialist za profesionalu 

rehabilitaciju, Zavoda za vjeġtaļenje profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 
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invaliditetom predstavila je Izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji te iskustva 

Zavoda u proteklom razdoblju. 

Goran Vukmaniĺ, predstojnik PU Hrvatskog 

zavoda za zapoġljavaje Krapina prikazao je 

podatke o zapoġljavanju osoba s invaliditetom u 

Krapinsko-zagorskoj ģupaniji. 

 

 

Iz Ureda pravobraniteljice na Struļnom skupu su 

prisustvovale zamjenica pravobraniteljice Mira 

Pekeļ-Kneģeviĺ i savjetnica Natalija Krajnoviĺ, 

prisutne su educirali o temi ěNaļini suzbijanja 

diskriminacije osoba s invaliditetom na trģiġtu 

radaě 

 

 

Marica Miriĺ, dopredsjednica Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada pojasnila je 

primjenu Nacionalne strategije za izjednaļavanje 

moguĺnosti za osobe s invaliditetom 2017. ï 2020. 

u lokalnim zajednicama.  

 

 

Martina Greguroviĺ Ġanjug, dipl. soc. rad, 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, 

udruge i mlade Krapinsko ï zagorske ģupanije, 

prikazala je primjere i rezultate provedbe 

Strategije izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s 

invaliditetom u Krapinsko ï zagorske ģupanije u 

razdoblju od 2008. ï 2015. 
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29. IZLOĢBA SLIKA 

HSUIR-a 

 

Hrvatski savez udruga 

invalida rada postavio je 

29. izloģbu slika povodom 

pedesete obljetnice 

postojanja i djelovanja 

Udruge invalida rada grada 

Siska 

Hrvatski savez udruga 

invalida rada s velikim 

zadovoljstvom ovom izloģbom predstavlja umjetniļka djela dviju osoba s invaliditetom koje vole 

poeziju i slikarstvo. Djela autora ove izloģbe pokazatelj su da ģivot u zlatnim godinama ļovjek 

moģe provesti s osmijehom na licu radeĺi ono ġto voli, posebno kada ima potporu svoje bliģe 

okoline, a upravo Udruga invalida rada grada Siska veĺ pedeset godina svojim djelovanjem 

pruģa podrġku i omoguĺava ljepġi ģivot i doprinosi kvaliteti ģivljenja invalida rada i ostalih osoba 

s invaliditetom u svojoj lokalnoj zajednici. 

Mirjana Drahotusky roĽena je u Sisku gdje je zavrġila osnovnu i srednju ġkolu. Ljubav prema 

hrvatskoj rijeļi odvela ju je u Petrinju na Pedagoġku akademiju gdje je diplomirala hrvatski 

jezik. Ļetrdesetogodiġnjim predanim radom u nastavi obiljeģila je odrastanje brojnih generacija 

za koji je ostvarila niz priznanja i pohvala. 

Odlaskom u mirovinu i ulaskom u treĺu ģivotnu dob autorica je nastavila njegovati meĽusobno 

isprepletene svoje dvije ljubavi poeziju i slikarstvo. Interes za slikanjem kod gospoĽe Mirjane 

pojavio se joġ u mladosti pa je tako 1971. godine nastalo prvo ulje na platnu nazvano ĂHrvatsko 

proljeĺeñ. Od svih jezika postoji jedan koji je najviġe u suglasju s duġom ï jezik umjetnosti, a 

ona je ļudesno svjetlo u magli ģivota. Sada u mirovini Mirjana ostvaruje svoje snove, piġe 

stihove i  pretaļe ih u slike. 

Ivan Bezuh roĽen je u Sisku 1953. godine. Osnovnu ġkolu zavrġio je u Selima, a zanatsku u 

Sisku. Veĺ u treĺem razredu poļeo je pisati pjesme o ljubavi, ģivotu i smrti.  Poslije zavrġenog 

zanata odlazi u Zagreb gdje radi do umirovljenja krajem 1998. Sa 25 godina preģivio je  teġku 

prometnu nezgodu poslije koje je poļeo raditi goblene. 

Svi zainteresirani izloģbu su mogli razgledati do 21. prosinca 2019. godine u periodu od 10,00 do 

14,00 sati na adresi Hrgoviĺi 47.  
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ñRADOST ĢIVOTAò - 28. IZLOĢBA SLIKA POSTAVLJENA U HRVATSKOM 

SAVEZU UDRUGA INVALIDA RADA  

 

Na 28. izloģbi likovnih radova osoba s invaliditetom organiziranoj u prostoru Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada, u sklopu programa UnapreĽenje moguĺnosti ravnopravnog 

ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte rada, izloģena su likovna djela gospoĽe Marije 

Glaviļiĺ Poļuĺ 

Hrvatski savez udruga invalida rada s velikim zadovoljstvom ovom izloģbom prvi put predstavlja 

umjetniļka djela osobe s invaliditetom koja su nastala slikajuĺi nogom ļime se posebno 

naglaġava da granice ne postoje tamo gdje postoji istinska ljubav. Ova izloģba predstavlja 

istinsku radost ģivota i ljubav prema slikarstvu.  

Marija Glaviļiĺ Poļuĺ je likovna umjetnica koja slika nogama. Puna ģivotne radosti i dobrog 

duha uz ljubav prema slikanju umjetnica istiļe ljubav prema vezanju i kuhanju. RoĽena je u 

Ivaniĺ-Gradu gdje i danas ģivi i djeluje. Ļlanica je Udruge roditelja djece i osoba s invaliditetom 
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ĂMali princñ te stipendistica MeĽunarodne udruge umjetnika koji slikaju ustima i nogama od 

veljaļe 2009. godine. Svoj umjetniļki izraz razvija pod mentorstvom slikarice Lidije Lovrekoviĺ 

i definira se kao umjetnica. Umjetnica je sudjelovala na ļetiri izloģbe MeĽunarodne udruge 

umjetnika koji slikaju ustima i nogama. TakoĽer, sudjelovala je na tri skupne izloģbe likovne 

sekcije Udruge umirovljenika Ivaniĺ-Grada koje se organiziraju u Puļkom otvorenom uļiliġtu 

Ivaniĺ-Grad od 2015. godine. Prvu samostalnu izloģbu umjetnica je imala 2013. godine u 

prostoru Hrvatskih udruga paraplegiļa i tetraplegiļara u Zagrebu. Drugu samostalnu izloģbu 

umjetnica je imala 2017. godine u Zagrebu u prostoru Udruge invalida rada Zagreba dok je treĺa 

samostalna izloģba otvorena u Galeriji Kriģ u Kriģu. 

Izloģba slika postavljena u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada ļetvrta je samostalna 

izloģba gospoĽe Marije Glaviļiĺ Poļuĺ. Svi zainteresirani za likovni izriļaj gospoĽe Marije 

Glaviļiĺ Poļuĺ mogu razgledati izloģbu slika od 10.00 do 14.00 sati u periodu od 27. svibnja do 

10. lipnja u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada na adresi Hrgoviĺi 47.  Ļetvrta 

samostalna izloģba gospoĽe Marije Glaviļiĺ Poļuĺ prikazuje radove u kojima prevladavaju 

motivi pejzaģa, mrtve prirode i neizbjeģna sakralna tema u ļijem fokusu su anĽeli. U djelima se 

posebno istiļe bogat kolorit naglaġen toplinom sunļevih zraka. Tehnika koju umjetnica preferira 

slikajuĺi svoja djela je akvarel. 

S velikim ponosom istiļemo da je izloģbu sveļano otvorila pravobraniteljica za osobe s 

invaliditetom gospoĽa Anka Slonjġak.   

Program ĂUnapreĽenje moguĺnosti ravnopravnog ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte 

radañ financira Ministarsvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 

IZLOĢBA SLIKA "VUKOVAR PONOVNO U ZAGREBU" 

 

Vukovar ponovno u Zagrebu naziv je izloģbe likovnih djela gospodina Ivana Galiĺa, 

predsjednika Udruge invalida rada Vukovara 

Ivan Galiĺ ģivi u Vukovaru od 1942. godine gdje je kao trogodiġnji djeļak doselio sa svojom 

obitelji. U Vukovaru je odrastao, ġkolovao se, radio kao ekonomist u Kombinatu Borovo i 

osnovao obitelj. 

Uvijek pozitivnog stava druġtveno aktivan nesebiļno pomaģe drugima ġto potvrĽuje Nagrada 

Grada Vukovara koju je dobio 2011. godine za 40 godina humanitarnog rada, a i svi koji poznaju 

gospodina Galiĺa. Slikanje mu je hobi joġ od djetinjstva, a uzori koji su ostavili trag kako na 

Galiĺa tako i na generacije Vukovaraca su Roslika, Tataloviĺ i Jukiĺ. 

Upravo je prva postavljena izloģba u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada bila izloģba 

djela gospodina Galiĺa pod nazivom Moj voljeni Vukovar. Izloģba je postavljena povodom 
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dobivanja novog prostora za rad Hrvatskog saveza udruga invalida rada na koriġtenje od Grada 

Zagreba, a otvorio ju je sam gradonaļelnik gospodin Milan Bandiĺ 20. rujna 2011. godine. 

Ove godine ponovno imamo priliku doģivjeti Vukovar kroz vedute i pejzaģe u razliļitim 

tehnikama u istom prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Izloģbu je za javnost otvorio 

predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada gospodin Josip Petraļ. 

Svi zainteresirani za doģivljaj Vukovara kroz umjetniļki pogled i izriļaj Ivana Galiĺa moĺi ĺe 

razgledati izloģbu do 15. travnja 2019. godine u periodu od 10.00 do 14.00 sati na adresi 

Hrgoviĺi 47. 
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K A M P A NJ A 

 ñTJEDAN DANA S INVALID IMA RADA"  

RADNI SASTANAK S PRAVOBRANITELJICOM 

 

 
Hrvatski savez udruga invalida rada organizira kampanju ĂTjedan dana s invalidima radañ u 

povodom Nacionalnog dana invalida rada, koja traje od 18. do 24. oģujka, a u sklopu 

Razvojne suradnje. 

Prvog dana kampanje ĂTjedan dana s invalidima radañ, u ponedjeljak 18. oģujka, predstavnici 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada Josip Petraļ, predsjednik, Leke Sokolaj, izvrġni direktor, 

Nada Vorkapiĺ, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba sa suradnicima iz 8. Centra znanja 

Jadrankom Krstiĺ, predsjednicom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, Josipom Tonģetiĺem, 

predstavnikom Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba Dodir odrģali su radni sastanak s 

pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom Ankom Slonjġak, njezinom zamjenicom Mirom 

Pekeļ-Kneģeviĺ te savjetnicima Fabijanom Kraljeviĺem i Darijem Juriġiĺem. Radni sastanak je 
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imao za cilj  upozoriti na opĺe i posebne probleme invalida rada te moguĺe prijedloge rjeġavanja 

istih uz pomoĺ i intervenciju Ureda pravobraniteljice. Teme ovogodiġnje  Kampanje su : 

1.  ĂPitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s invaliditetomñ, 

2. ĂIzmjene i dopune Zakona o radu, 

3. Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi, 

4. Rad jedinstvenog tijela vjeġtaļenja, 

5. Izmjene i dopune Zakona o gradnji,  

6. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prostornom ureĽenju, 

7. Pravilnik o osiguranju pristupaļnosti graĽevina osobama s invaliditetom i smanjene 
pokretljivosti  

8. ĂPrikaz rada kompanije INA d.d i moguĺnosti osnovanja Udruge/sekcije u INI.  

Pravobraniteljica i nje tim su poduprijeli Kampanju kao i nastojanje Saveza da unaprijedi 

kvalitetu ģivota invalida rada.  

RADNI SASTANAK SA ZAVODOM ZA 

VJEĠTAĻENJE 

 

Drugog dana kampanje ĂTjedan tjedan 

dana s invalidima radañ, 19. oģujka, 

predstavnici Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada odrģali su radni sastanak 

sa Zavodom za vjeġtaļenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

Drugog dana kampanje ĂTjedan tjedan dana s invalidima radañ, 19. oģujka, predstavnici 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josip Petraļ, predsjednik, Leke Sokolaj, izvrġni direktor, 

Nada Vorkapiĺ, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba sa suradnicima iz 8. Centra znanja 

Jadrankom Krstiĺ, predsjednicom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih i Ģeljkom Antunoviĺ, 

administratoricom Baze podataka Saveza druġtava multiple skleroze Hrvatske odrģali su radni 

sastanak u prostorijama Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba 

s invaliditetom, gdje su ih primila ravnateljica, Damira Benc, pomoĺnik ravnateljice za sustav 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom Alan Kolar i pomoĺnica ravnateljice za profesionalnu 

rehabilitaciju Jasenka Suļec. 

Tijekom sastanka osvrnuli su se na zakone i provedbene pravilnike vezane za zapoġljavanje 

osoba s invaliditetom kao i na rad jedinstvenog tijela vjeġtaļenja, kvotnog zapoġljavanja te rada 

centara za rehabilitaciju. 
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Obzirom da je Savez i pravno savjetovaliġte, izrazio je zabrinutost za svakodnevne ģalbe na 

vjeġtaļenje, na dugotrajnost postupka, na priznavanje prava iz Zakona o socijanoj skrbi i Zakona 

o mirovisnkom osiguranju. Savez je ukazao na potrebu usmjeravnja novļanih sredstava, 

dobivenih od naknada za nepoġtivanje kvotnog zapoġljavanja, direktno na osobe s invaliditetom 

odnosno njihovo obrazovanje. Ujedno je naglasio vaģnost zapoġljavanja osoba s invaliditetom u 

cijeloj Republici Hrvatskoj kao i vaģnost osiguravanja prilagoĽenog prijevoza jer je to ļesto 

nepremostiva prepreka u zapoġljavanju. 

RADNI SASTANAK U MINISTARSTVU ZA DEMOGRAFIJU, OBITELJ, MLADE I 

SOCIJALNU POLITIK U 

 

Treĺeg dana kampanje ĂTjedan 

dana s invalidima rada Ă 

predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada u ministarstvu 

su raspravljali o novim zakonima 

koji su u pripremi ï Zakonu o 

inkluzivnom dodatku, Zakonu o 

osobnoj asistenciji, Zakonu o 

udrugama i Zakonu o socijalnoj 

skrbi 

U srijedu, 20. oģujka, predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj, izvrġni 

direktor i Nada Vorkapiĺ, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba sa suradnicima iz 8. Centra 

znanja Jadrankom Krstiĺ, predsjednicom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih i Ģeljkom 

Antunoviĺ, administratoricom Baze podataka Saveza druġtava multiple skleroze Hrvatske odrģali 

su radni sastanak u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 

Uz drģavnu tajnicu Mariju Pletikosu sastanku je nazoļila i savjetnica ministrice Zvjezdana 

Bogdanoviĺ koja se posebno osvrnula na provedbu projekta osobne asistencije kao i na dolazeĺi 

Zakon o osobnoj asistenciji. Izvrġni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj zagovarao je  izmjenu 

Zakona o socijalnoj skrbi gdje ģeli da se u zakonski prijedlog uvrsti da osobe s invaliditetom, u 

radnom odnosu u kategoriji funkcionalnosti 3 i 4  ostvare  pravo na osobnu invalidninu kao 

naknadu za invaliditet, a ne kao socijalnu naknadu. Iz Ministarstva su istaknuli da bi navedeno 

automatski znaļilo dupliciranje proraļunskih sredstava, buduĺi bi se odnosilo na osobe koje su u 

radnom odnosu i na osobe koje ne rade ili  su u mirovini, ali da se problem moģe rjeġavati kroz 

inkluzivni dodatak. Naime, u Ministarstvu je najavljen sastanak radnog povjerenstva u vezi 

izrade Zakona o inkluzivnom dodatku. Jedna od glavnih tema sastanka bila je sustavno 

financiranje udruga i saveza osoba s invaliditetom. Ministarstvo je zatraģilo miġljenje na 

Prijedlog zakona o financiranju saveza i udruga osoba s invaliditetom od Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnog druġtva te Vladinog ureda za udruge.  
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RADNI SASTANAK U SABORU  

 

Saborska zastupnica Ljubica Lukaļiĺ, u 

ļetvrtak 21. oģujka, povodom kampanje 

ĂTjedan dana s invalidima radañ primila je 

izaslanstvo Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada 

Delegaciju invalida rada predvodili su 

predsjednik HSUIR-a Josip Petraļ te izvrġni 

direktor Saveza Leke Sokolaj,  zajedno s 

ļelnicom Udruge invalida rada Zagreba Nadom 

Vorkapiĺ i predsjednicom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Jadrankom Krstiĺ. 

Na samom poļetku sastanka predstavnici HSUIR-a ukazali su na brojne probleme s kojima se 

susreĺu invalidi rada tijekom vjeġtaļenja i moguĺnosti ulaganja ģalbe na nalaz i miġljenje 

vjeġtaka, na ġto je saborska zatupnica Lukaļiĺ informirala sugovornike da se sustav utvrĽivanja 

invaliditeta privodi kraju, ġto znaļi da bi uskoro osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj 

trebale dobivati od Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo dokument kojim ĺe moĺi dokazati 

status osobe s invaliditetom, a oni nezadovoljni moĺi ĺe uloģiti ģalbu. 

Vezano za osobne invalidnine, svi nazoļni su se usuglasili da ona nije socijalna naknada te da 

ĺe  se u novom Zakonu o socijalnoj skrbi osobna invalidnina biti osloboĽena svih cenzusa. 

Predstavnici Saveza joġ jednom su istaknuli kako je donoġenje Zakona o financiranju saveza i 

udruga osoba s invaliditetom izuzetno vaģno za opstanak udruga i saveza. Lukaļiĺ je na kraju 

obeĺala da ĺe i dalje ļiniti sve kako bi se zakonodavni okvir u Republici Hrvatskoj uskladio s 

novim naļinom vjeġtaļenja. 

 

RADNI SASTANAK U INA - 

INDUSTRIJI NAFTE  

 

Predstavnici Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada odrģali su radni sastanak 

u INA - Indrustriji nafte kako bi 

zajedniļkim aktivnostima potaknuli 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom te 

senzibilizirali javnost 

U petak 22. oģujka povodom kampanje ĂTjedan dana s invalidima radañ, predstavnici Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj, izvrġni direktor, Ivica Laziĺ, predsjednik Nadzornog 
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odbora, Nada Vorkapiĺ, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba, Ante Ġkuliĺ,  predsjednik 

Udruge invalida rada Rijeka,  Ivan Moguġ, predsjednik Udruge invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom Duga Resa sa suradnicom iz 8. Centra znanja Jadrankom Krstiĺ, predsjednicom 

Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih odrģali su radni sastanak u INA ï Industrija nafte.   

Radni sastanak je imao za cilj upozoriti na opĺe i posebne probleme invalida rada te moguĺe 

prijedloge rjeġavanja istih. Direktorica  INA Razvoja i obrazovanja predstavila je prikaz rada 

kompanije INA d.d. u podruļju raznolikosti i ukljuļivanja. Filozofija kompanije je da bez obzira 

na razliļitost svi zaposlenici budu ukljuļeni u radnu okolinu.  

Hrvatski savez udruga invalida rada predstavio je svoje aktivnosti i djelovanje u podruļju 

zapoġljavanja osoba s invaliditetom. Savez je izrazio ģelju za reaktivacijom Udruge invalida rada 

- INA.  

 

 

RADNI SASTANAK S UDRUGOM 

INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA  

 

U sklopu kampanje "Tjedan dana s 

invalidima rada" odrģan je radni sastanak 

s Udrugom invalida rada grada Osijeka 

S ovom Kampanjom ģeljeli smo upozoriti 

javnost na opĺe i posebne probleme 

invalida rada te ponuditi  moguĺa 

rjeġavanje istih. TakoĽer, ģeljeli smo 

ostvariti suradnju i povezivanje s tijelima 

drģavne uprave koji su nadleģni za 

provedbu javnih politika koje su bitne za invalide rada. Osim na drģavnoj razini cilj Kampanje 

bio je pribliģiti se i lokalnoj upravi posredstvom udruga invalida rada. Zavrġni dan Kampanje 

odrģan je radni sastanak HSUIR-a s Udrugom invalida rada grada Osijeka. Hrvatski savez 

udruga invalida rada predvodio je predsjednik Josip Petraļ i izvrġni direktor Leke Sokolaj, dok je 

Udrugu te njeno djelovanje predstavila Zvjezdana Ġagodiĺ sa suradnicima. 
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Milijarda ustaje protiv nasilja nad ģenama i djevojļicama - #prekinimoġutnju2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Republika Hrvatska sedmu godinu zaredom pridruģila se sudjelovanju u svjetskoj kampanji 

"Milijarda ustaje protiv nasilja nad ģenama i djevojļicama" 

Kampanja ĂMilijarda ustaje protiv nasilja nad ģenama i djevojļicama/One Billion Rising 

Revolutionñ je tijekom godina prerasla u pokret, a akcije se provode u viġe od 200 zemalja u 

svijetu. Brojne organizacije i ģenske udruge, koje se bave zaġtitom i promicanjem ģenskih 

ljudskih prava, a meĽu kojima je i SOIH ï Mreģa ģena s invaliditetom, trude se razliļitim 

akcijama upozoriti na nasilje nad ģenama.  

Nakon ġto je proġlog tjedna, 14. veljaļe ï na Valentinovo, u pet do dvanaest sati, na Markovom 

trgu u Zagrebu odrģana akcija #prekinimoġutnju ļitanjem nekoliko svjedoļanstava ģena 

prikupljenih u RODA-ma te zahtjeva, kojom se ģeljelo podsjetiti i Vladu na obeĺanje dato 

Udruzi Roda u vezi Rezolucije o ģenskom zdravlju, sutradan se akciji pridruģio iHrvatski savez 

udruga invalida rada ï HSUIR.  

Valentina, Nataġa i Ivana kao predstavnice HSUIR-a te Marina, korisnica osobne asistencije 

preko HSUIR-a, ļitale su u Knjiģnici Stagliġĺe svjedoļanstva ģena koje su preģivjele nasilje u 

zdravstvenim ustanovama.  

Leke Sokolaj, izvrġni direktor u HSUIR-u, sudjelovao je kao muġkarac i pravnik u ļitanju 

svjedoļanstava i jednostavno nije mogao sakriti zgraģanje. Dirnule su ga vidljivo rijeļi ģena koje 

su proġle nasilje po bolnicama, pogotovo one koje su proġle operacije i razliļite postupke bez 

anestezije, ļesto puta uz vrijeĽanje osoblja.  
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- Navedena kampanja rezultirala je da se konaļno prekinula ġutnja. Svjedoci smo da se ļak i u 

Saboru raspravljalo o nasilju nad ģenama. Ġto se tiļe mene kao pravnika i voditelja SOS telefona 

zajedno sa Ġteficom Roginiĺ, posebno moram naglasiti da je nasilje nad osobama s 

invaliditetom, nad ģenama, dvostruko teģe i uvjetovano je teġkim fiziļkim stanjem. Iz tog razloga 

sam sadrģaj razliļitih oblika nasilja je takav da je i meni naruġio zdravstveno stanje, uglavnom 

pojedinosti takvih sluļajeva. Smatram da posebno trebamo obratiti paģnju na institucionalno 

nasilje, jer ono je poglavito teģi oblik buduĺi ģrtve imaju povjerenje u njih, a na kraju doģive 

straġna razoļarenja - rekao je Sokolaj.  

Na razliļitim lokacijama u gradu ģene i muġkarci ļitali su svjedoļenja ģena prikupljena 

kampanjom #prekinimoġutnju, a sve kako bi se prekinula ġutnja o institucionalnom nasilju nad 

ģenama. Bila je to prilika da ģene (i muġkarci), koji prije podne rade i/ili ne mogu prisustvovati 

akciji, sudjeluju u ļitanju svjedoļanstava ispred ambulanti, sudova, knjiģnica, trgovina, ili gdje 

ģele i mogu.  Da bismo sprijeļili nasilje nad ģenama, moramo prepoznati i povezivati nasilje u 

svim njegovim oblicima: uz fiziļko, seksualno ili psihiļko nasilje, a svjedoļimo i sustavnom 

ekonomskom, politiļkom i socio-kulturnom nasilju. Proġle godine zagovarale smo ratifikaciju 

Istanbulske konvencije, a godinu dana kasnije svjedoļimo novim ubojstvima ģena, pokuġajima 

ubojstava, premlaĺivanju i neadekvatnom kaģnjavanju zlostavljaļa, napadima na reproduktivna 

prava ģena, kiretaģama bez anestezije, trgovanju ģenama, seksizmimaé Svakodnevno smo 

svjedoci institucionalnom nasilju: pravosuĽe, socijalne sluģbe, zdravstvene i obrazovne ustanove 

ne djeluju u cilju sprjeļavanja nasilja, a Konvencija se ne provodi. Stoga ģelimo podsjetiti na 

akciju #prekinimoġutnju, kojom su ģene progovorile o nasilju u zdravstvenim institucijama i 

zahtijevat ĺemo da prestanu svi oblici nasilja nad ģenama u zdravstvenim institucijama o kojemu 

su ģene progovorile tijekom akcije #prekinimoġutnju. 

 
. 
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GOSTOVANJE NA Z1 

 

 

 

 

 

 

 

 

U emisiji "Isli smo" na Z1 televiziji 04. travnja 2019. godine gostovala je Marica Miriĺ, 

dopredsjednica HSUIR-a, Leke Sokolaj, izvrġni direktor HSUIR-a te Ivana Znaor, struļna 

suradnica. Emisiju moģete pogledati na web stranici HSUIR-a 

XIII. PROĠIRENA SJEDNICA 

PREDSJEDNIĠTVA I 

NADZORNOG ODBORA 

 

Temeljem ļlanka 28. i 29. Statuta 

Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada odrģana je XIII. sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-a. 

Predsjedniġtvo je upoznato s 

Odlukom o dodjeli odlikovanja Reda 

Danice hrvatske s likom Katarine 

Zrinske  Josipu Petraļu za izniman 

doprinos u promicanju prava i poloģaja invalida rada i osoba s invaliditetom te dugogodiġnji 

doprinos sportu i sportskoj rekreaciji osoba s invaliditetom. Predsjedniġtvo je raspravljalo o 

reviziji poslovanja temeljnih udruga te o naļinu pomoĺi temeljnim udrugama u radu. Izvrġni 

direktor HSUIR-a iscrpno je izvjestio Predsjedniġtvo o projektima i programima u uvom 

razdoblju. 
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XII. PROĠIRENA SJEDNICA PREDSJEDNIĠTVA I NADZORNOG ODBORA 

 

29. oģujka 2019. godine odrģana je sjednica Nadzornog odbora te proġirena sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-a 

Na sjednici Nadzornog odbora HSUIR-a pregledano je cjelokupno Izvjeġĺe o radu i Financijsko 

izvjeġĺe za 2018. godinu. Nadzornom odboru dano je na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. 

Nadzorni odbor utvrdio je sljedeĺe:   

-  knjigovodstvo Saveza vodi se po 

kontnom planu i propisima za neprofitne 

organizacije 

-  sva dokumentacija uredno se vodi 

sukladno zakonskim propisima 

-  HSUIR uredno dostavlja nadleģnim 

institucijama svu potrebnu 

dokumentaciju o izvrġavanju 

programa/projekata. 

Nakon Nadzornog odbora odrģana je proġirena sjednica Predsjedniġtva HSUIR-a. Predsjedniġtvo 

je jednoglasno usvojilo i pohvalilo Izvjeġĺe o radu HSUIR-a za 2018. godinu. Na sjednici 

Predsjedniġtva podneseno je izvjeġĺe kampanje ĂTjedan dana s invalidima radañ Predsjedniġtvo 

je iscrpno izvjeġteno o provedbi projekata i programa koje provodi HSUIR.   

XIV PROĠIRENA SJEDNICA 

PREDSJEDNIĠTVA I 

NADZORNOG ODBORA  

 

27. rujna 2019. godine odrģana je 

proġirena sjednica Predsjedniġtva 

HSUIR-a i Nadzornog odbora. 

Temeljem ļlanka 28. i 29. Statuta 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

odrģana je XIV. sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-

a. Predsjedniġtvo je raspravljalo o 

analizi stanja i rada temeljnih udruga 

HSUIR-a. Predsjedniġtvo je  iscrpno 

izvjeġteno o projektima i programima u tromjeseļnom razdoblju. 
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XV. PROĠIRENA SJEDNICA PREDSJEDNIĠTVA I NADZORNOG ODBORA 

 

12. prosinca 2019. godine odrģana je 

proġirena sjednica Predsjedniġtva HSUIR-a i 

Nadzornog odbora. Temeljem ļlanka 28. i 

29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada odrģana je XV. sjednica Predsjedniġtva 

HSUIR-a.  Predsjedniġtvo je raspravljalo o 

analizi stanja i rada temeljnih udruga 

HSUIR-a. Predsjedniġtvo je dobilo iscrpno 

izvjeġĺe o projektima i programima za 2019. 

godinu.  
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TREĹA KONFERENCIJA ZA ĢENE S INVALIDITETOM 

 

 

U organizaciji SOIH ï a i SOIH ïMreģa ģena s invaliditetom odrģana je u Zagrebu, 18. prosinca 

treĺa konferencija za ģene s invaliditetom ĂNasilju- NE i NEñ. Na Konferenciji su sudjelovale 

ģene s invaliditetom, razliļitih oġteĺenja i dobi iz svih krajeva Hrvatske. U uvodnom dijelu 

nazoļne su pozdravili predsjednik SOIH-a dr. Zorislav Bobuġ, dopredsjednica Marica Miriĺ dok 

je Gordana Jurļeviĺ, predsjednica SOIH Mreģe ģena s invaliditetom predstavila rad Mreģe. 

Izlaganje na temu Ģene s invaliditetom ï suzbijanje seksualnog nasilja odrģala je Anka Slonjġak, 

pravobraniteljica za osobe s invaliditetom te je izmeĽu ostalog istaknula slijedeĺe: 

U svom desetogodiġnjem radu upozoravali smo nadleģne institucije na poloģaj ģena sa 

invaliditetom kao ģrtve nasilja odnosno njihov viġestruko diskriminirajuĺi poloģaj, zalaģuĺi se da 

se kroz zakonodavne i druge inicijative implementiraju naļela Konvencije o pravima osoba s 

invaliditetom u hrvatsko zakonodavstvo. Ujedno smo se obraĺali institucijama preporukama o 

potrebi ratificiranja Konvencije Vijeĺa Europe o spreļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i 

nasilja u obitelji (Istanbulska konvencija) vjerujuĺi da Konvencija svojom nadzakonskom 

snagom moģe doprinijeti prevenciji svih oblika nasilja nad ģenama, posebno nad ģenama s 

invaliditetom, kako bi ģene koje su preģivjele nasilje ostvarile uļinkovitu pravnu zaġtitu i mogle 

nastaviti svoj ģivot bez nasilja. Istanbulska konvencija je, uz Konvenciju o pravima osoba s 

invaliditetom, vaģan pravni mehanizam u borbi protiv nasilja nad ģenama s invaliditetom.Niz 

aktivnosti je poduzeto i predloģeno u svrhu izmjene propisa ï usvojeno oko 30%.Najļeġĺi 

nedostaci sustavnih rjeġenja proizlaze iz nerazumijevanja i neprepoznavanja ģena s invaliditetom 

kao ranjive skupine, potrebne podrġke koja proizlazi sukladno vrsti, obliku i drugim 

specifiļnostima pojedinih oġteĺenja odnosno invaliditeta te neprimjerenih sankcija. 
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Kao posebnu aktivnost istiļemo anketno ispitivanje koje je provedeno 2015. godine o 

pristupaļnosti skloniġta/savjetovaliġta za osobe sa invaliditetom 

¶ Ispitanici: 16 organizacija (udruga, domova, sigurnih kuĺa), 

¶ Rezultat: 4 (27%) skloniġta pristupaļna, 3 (20%) djelomiļno, dok 8 (53%) skloniġta ne 

zadovoljava standarde. 

¶ Ukupno 6 (67%) savjetovaliġta nema elemente pristupaļnosti, dok su samo 2 (22%) 

savjetovaliġta pristupaļna za OSI i osobe smanjene pokretljivosti. 

¶ Razlozi nepotpune pristupaļnosti: nedostatak financijskih sredstava, prostori su u 

graĽevinama koja su zaġtiĺena kulturna dobra, ili su starogradnja ili su u najmu jedinica 

lokalne ili regionalne samouprave. 

¶ Problem: nekontinuiran i nesustavan izvor financiranja 

Danas nakon 4. godine situacija nije znatno bolja. Jedino ġto je bolje da imamo nova 

skloniġta/sigurne kuĺe, ali i dalje upitnost je koliko su pristupaļne. 

Osim navedenog istaknula je slijedeĺe preporuke: 

¶ Nuģnost edukacije na svim razinama 

¶ Komuniciranje i uvaģavanje specifiļnosti razliļitosti oġteĺenja 

¶ Osnaģivanje ģena s invaliditetom i prepoznavanje nasilja 

¶ Uspostava palete usluga u svrhu skrbi i podrġke ģenama s invaliditetom, posebice u 

postupku protiv poļinitelja 

¶ S obzirom na dugotrajnost sudskih postupaka 

¶ psiholoġka podrġka 

¶ financijska skrb 

¶ osiguravanje pristupaļnog stambenog prostora uz osiguravanje potrebne razine podrġke u 

obliku osobne asistencije kao i medicinskih usluga, ovisno o potrebama 

¶ Nuģnost meĽuresorne suradnje 

¶ Nuģnost suradnje s civilnim druġtvom 

 

Na Konferenciji su prikazani rezultati Kampanje 16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog 

nasilja i predstavljena je knjiga óPrestanak prisilne sterilizacije ģena i djevojaka s invaliditetomô. 

U popodnevnom dijelu govorilo se o spolnom i reproduktivnom zdravlju, pravnoj legislativi u 

zaġtiti ģena ģrtava nasilja, procijeni potreba ģrtve sa posebnim mjerama zaġtite te je odrģana 

radionica na temu ĂLjubav i seksualnost nisu tabu temeñ. 
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PUT DO ODRĢIVOG ZAPOĠLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM 

 

 

Od 25. do 26. studenoga 2019. godine u Zagrebu je odrģana prva meĽunarodna konferencija na 

temu ěPut do odrģivog zapoġljavanja osoba s invaliditetomě u organizaciji Zavoda za vjeġtaļenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom i Zajednice saveza osoba s 

invaliditetom Hrvatske, a pod pokroviteljstvom Ministarstva rada i mirovinskog sustava 

Prvo izdanje konferencije okupilo je, osim velikog broja zainteresiranih sudionika, vodeĺe osobe 

i struļnjake iz podruļja vjeġtaļenja, profesionalne rehabilitacije i zapoġljavanja osoba s 

invaliditetom iz zemlje i svijeta. Program konferencije je omoguĺio sveobuhvatan pogled u 

profesije, ponudio nova rjeġenja za stvarne poslovne izazove, poduļio novim trendovima, te 

pruģio potrebne informacije na nacionalnoj i meĽunarodnoj razini na jednom mjestu.                  

Prvog dana odrģavanja konferencije kroz panel rasprave naglasak je stavljen na povezanost 

sustava kljuļnih za ostvarivanje prava osoba s invaliditetom u podruļju zapoġljavanjai potrebi 

intenzivnije i usklaĽenije suradnje u buduĺnosti, te ujednaļavanje kriterija vjeġtaļenja. O ovim 

temama govorili su: Marija Kneģeviĺ Kajari, pomoĺnica ministra u Ministarstvu rada i 

mirovinskoga sustava, Ante Lonļar, ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje, Damira Benc, 
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ravnateljica Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom, Marica Miriĺ, dopredsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, 

Franz Wolfmayr, Europsko udruģenje pruģatelja usluga za osobe s invaliditetom iz Austrije, 

Biserka Kozjak, korisnik usluge vjeġtaļenja, Marijana Dumanļiĺ, Ministarstvo za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu politiku, Nicole Schnell, Atrium Gpe, Njemaļka i ņurĽica Blaģinkov-

Ģivkoviĺ, pomoĺnica ravnateljice za vjeġtaļenje iz Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom.                             

Drugog dana konferencije Jasenka Suļec, pomoĺnica ravnateljice za profesionalnu rehabilitaciju 

iz Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom, 

predstavila je razvoj sustava profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj i smjer u kojem 

se mora razvijati s ciljem odrģivog zapoġljavanja osoba s invaliditetom. O ranim poļecima 

profesionalne rehabilitacije i izazovima u ovom podruļju te prijedlozima za poboljġanje ovog 

sustava govorili su Marija Bubaġ, pomoĺnica ravnatelja za medicinu rada i voditeljica Sluģbe za 

medicinu rada,Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Manda Kneģeviĺ, predsjednica Hrvatskih 

udruga paraplegiļara i tetraplegiļara, Bojana Draģiĺ, Centar za profesionalnu rehabilitaciju 

Zagreb i Ingrid Pammer, BBRZ ï Centar za strukovno obrazovanje i rehabilitaciju, Austrija. 

Ulazak i zadrģavanje osoba s invaliditetom na otvorenom trģiġtu rada bili su tema posljednje 

panel rasprave na kojoj se govorilo o izazovima s kojima se susreĺu osobe s invaliditetom 

tijekom zapoġljavanja i radnog vijeka, samozaposlene osobe s invaliditetom, moguĺnostima i 

potrebi fleksibilnijih oblika rada, potrebi podrġke za osobe s invaliditetom na radnom mjestu i 

poslodavcima koji zapoġljavaju osobe s invaliditetom s ciljem intenzivnijeg ukljuļivanja osoba s 

invaliditetom u svijet rada. O ovoj temi i svojim iskustvima govorili su Marijana ņuzel, 

direktorica Upravljanja ljudskim potencijalima i organizacijom, Ericsson Nikola Tesla d.d., 

Martina Sajko Olovec, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, Marina Habijanec, Obrt za proizvodnju 

ukrasnih predmeta KLIK, Franz Wolfmayr, Europsko udruģenje pruģatelja usluga za osobe s 

invaliditetom, Austrija i Alen Kolar, pomoĺnik ravnateljice za zapoġljavanje iz Zavoda za 

vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom.                                                                                                                                                      

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na konferenciji je nazoļio Leke Sokolaj, izvrġni 

direktor. 
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XXIV. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM  

 

 

XXIV. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom odrģao se 21. i 22. listopada 2019. godine u 

Zagrebu, Hotel Aristos, pod pokroviteljstvom predsjednice RH Kolinde Grabar Kitaroviĺ, 

Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Grada Zagreba 

XXIV. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s meĽunarodnim sudjelovanjem, odrģan je 21. i 

22. listopada 2019. u Hotelu Aristos u Zagrebu u organizaciji Zajednice saveza osoba s 

invaliditetom Hrvatske ï SOIH, Zavoda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom  i Grada Zagreba, a pod pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske 

Kolinde Grabar Kitaroviĺ, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i 

gradonaļelnika Grada Zagreba Milana Bandiĺa. Tema ovogodiġnjeg Simpozija bila 

je ñKonvencija UN o pravima osoba s invaliditetomñ ï globalni ciljevi odrģivog razvoja do 

2030., zapoġljavanje na otvorenom trģiġtu rada i usluge osobnih pomagaļa. Na Simpoziju je 

sudjelovalo viġe od 200 predstavnika nacionalnih saveza i udruga osoba s invaliditetom iz cijele 

RH, predstavnika ministarstava, gradske uprave te razliļitih institucija. U radu Simpozija 

sudjelovali su i  predstavnici europskih organizacija osoba s invaliditetom te predstavnici 

ministarstva i nacionalnih saveza nekih europskih drģava. 
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ZAKLJUĻCI 

24. HRVATSKOG SIMPOZIJA OSOBA S INVALIDITETOM S MEņUNARODNIM 

SUDJELOVANJEM  

 

Sudionici 24. hrvatskog simpozija osoba s invaliditetom s meĽunarodnim sudjelovanjem o temi 

Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom ï globalni ciljevi, zapoġljavanje i osobe s invaliditetom 

odrģanog 21. i 22. listopada u Zagrebu usvojili su sljedeĺe zakljuļke: 

1. Uzimajuĺi u obzir da Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom (KPOSI) u ļlancima 4.3. i 
33.3. jasno utvrĽuje obvezu drģava potpisnica da se u razvoju i primjeni zakona i politika u 

provedbi KPOSI i u drugim procesima donoġenja odluka koje se odnose na osobe s invaliditetom, 

aktivno ukljuļe i savjetuju osobe s invaliditetom, kao i  djeca s teġkoĺama u razvoju, putem 

reprezentativnih udruga. Za poticanje primjene i praĺenje provoĽenja KPOSI nuģno je sustavno 

financirati osnovnu djelatnost reprezentativnih saveza i udruga.  

 

2. Naglaġavajuĺi potrebu uvoĽenja kompenzacijskog novca za uveĺane troġkove ģivota djece s 
teġkoĺama u razvoju/ osoba s invaliditetom uzrokovan neprilagoĽenoġĺu zajednice sudionici 

Simpozija zahtijevaju ġto hitnije donoġenje Zakona o inkluzivnom dodatku, s naglaskom da isti 

ne smije ovisiti o dohodovnom i imovinskom cenzusu.  

 

3. Cijeneĺi ukljuļenost predstavnika osoba s invaliditetom u Radnu skupinu za donoġenje Zakona o 

pristupaļnosti mreģnih stranica i programskih rjeġenja za pokretne ureĽaje tijela javnog 

sektora te zajedniļki kontinuitet rada na njegovoj primjeni SOIH ĺe zajedno sa savezima 

ukljuļenim u 8. Centar znanja, ostalim svojim ļlanicama i koalicijskim partnerima poticati njegovu 

primjenu kako bi se osobama s invaliditetom uļinili dostupnim svi sadrģaji tijela javnoga sektora. 

Na MeĽunarodni dan osoba s invaliditetom - 3. prosinca 2019. odrģat ĺe Konferenciju o primjeni 

Zakona i u suradnji sa Srediġnjim drģavnim uredom za razvoj digitalnog druġtva i Povjerenikom za 

informiranje predstaviti minimalne standarde digitalne pristupaļnosti, sadrģaj edukacija i alate za 

provjeru pristupaļnosti. 

 

4. Izraģavajuĺi zadovoljstvo s postignuĺima vezanim uz primjenu Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapoġljavanju osoba s invaliditetom Pokret osoba s invaliditetom podrģava potrebu 

unapreĽenja sustava vjeġtaļenja stoga ĺe SOIH u svibnju 2020. u suradnji sa Zavodom za 

vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom, uz podrġku 

Europskog foruma osoba s invaliditetom odrģati Konferenciju te utvrditi zajedniļke smjernice svih 

zemalja Europe vezane za vjeġtaļenje osoba s invaliditetom.  

 

5. Istiļuĺi ļinjenicu da se osobe s teģim invaliditetom kontinuirano prituģuju pravobraniteljici za osobe 

s invaliditetom i savezima na potrebu uvoĽenja radnog asistenta SOIH ĺe u oģujku 2020. u 

suradnji sa Zavodom za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom, uz podrġku Europskog foruma osoba s invaliditetom, odrģati Konferenciju na kojoj ĺe 

se prikazati iskustva drugih europskih zemalja vezana za vjeġtaļenje. Pilot istraģivanje Zavoda i 

zakljuļci Konferencije posluģit ĺe za definiranje uloge, opsega rada i naļina ukljuļivanja u radni 

proces radnog asistenta.  

 

6. Uvaģavajuĺi formiranje Jedinstvenog tijela vjeġtaļenja koje donosi vrlo opseģan dokument ĂNalaz i 

miġljenje o razini i stupnju invaliditetañ joġ uvijek nije u cijelosti utvrĽeno tko je osoba s 

invaliditetom, a ġto je preduvjet za ostvarivanje prava iz razliļitih sustava. 
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7. Uzimajuĺi u obzir da je projektno financiranje usluge osobne asistencije pokazalo da usluga 

znaļajno doprinosi unapreĽenju kvalitete ģivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji traģi se 

ģurno donoġenje Zakona o osobnim pomagaļima i podzakonskih akata kojima ĺe se regulirati 

usluge osobnog asistenta, tumaļa hrvatskoga znakovnog jezika i struļnih komunikacijskih 

posrednika, intervenora i videĺeg pratitelja za slijepe osobe.  

 

8. Uzimajuĺi u obzir da je usluga osobne asistencije radno i  komunikacijski zahtjevan odnos izmeĽu 
korisnika usluge osobnog asistencije i osobnog asistenta i obitelji, naglaġava se potreba 

provoĽenja edukacije prilikom ukljuļivanja osobnih asistenata i inovacija znanja.  

 

9. Imajuĺi na umu da su seksualna i reproduktivna prava osoba s invaliditetom joġ uvijek tabu tema, a 
uz to problem predstavlja i pristupaļnost zdravstvenih usluga, kao i dijagnostiļkih ureĽaja za 

pregled, zahtjeva se hitno provoĽenje edukacije zdravstvenih djelatnika o specifiļnostima 

pojedine vrste invaliditeta. SOIH ï Mreģa ģena s invaliditetom takoĽer zahtjeva da se izdvoje 

sredstva za edukacije ģena s invaliditetom i njihovo osposobljavanje za edukatorice i trenerice.  

 

10. Priznajuĺi posebnu vaģnost Nacionalne strategije za izjednaļavanje moguĺnosti osoba s 

invaliditetom 2017.-2020. za unapreĽenje kvalitete ģivota osoba s invaliditetom i primjenu KPOSI 

naglaġava se potreba ispunjavanja obveze jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave 

koja nemaju izraĽene lokalne strategije kroz programe u svrhu izjednaļavanja moguĺnosti za 

osobe s invaliditetom da su duģna izraditi iste. Zaduģuje se SOIH da provede anketu u svim 

gradovima i opĺinama kako bi se dobile informacije jesu li izraĽene ģupanijske, gradske i opĺinske 

strategije te osnovana povjerenstva koja sudjeluju u izradi i prate provedbu istih.  

 

11. Istiļuĺi ļinjenicu da ne postoji sustavna podrġka roditeljima s invaliditetom zahtijeva se 

unapreĽenje zakonodavnog okvira. 

 

12. Poġtujuĺi napore da se, za razliku od Milenijskih ciljeva do 2015. perspektiva osoba s invaliditetom 

ukljuļi u Ciljeve odrģivog razvoja - Agenda 2030 SOIH ĺe povodom 3. prosinca tiskati Drugo 

izvjeġĺe o ljudskim pravima Europskog foruma osoba s invaliditetom (EDF) i zajedno s ostalim 

dionicima djelovati na primjeni Agende 2030 ļiji je moto Ăne izostaviti nikogaò.  

 

13. Priznajuĺi znaļaj donoġenja Strategije Ujedinjenih naroda o ukljuļivanju osoba s invaliditetom 

i cijeneĺi napor Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku koje ju je prevelo, 

SOIH ĺe udrugama dostaviti Strategiju koja je primjer dobre prakse jer obvezuje sva tijela UN-a, 

tijela na regionalnoj razini i urede izvjestitelja zemalja na zapoġljavanje osoba s invaliditetom i 

poticati primjenu modela u RH. 
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XIII. MEņUNARODNA KONFERENCIJA O STATUSU I PRAVIMA OSOBA S 

INVALIDITETOM  

U okviru kampanje ĂDjelujmo zajednoñ, a u organizaciji Koordinacijskog odbora udruģenja i 

saveza osoba s invaliditetom Unsko-Sanskog kantona od 30. do 31. listopada 2019. godine u 

Sanskom Mostu zapoļela je dvodnevna XIII. MeĽunarodna konferencija o statusu i pravima 

osoba s invaliditetom. Cilj Konferencije bio je sagledati danaġnji status i prava osoba s 

invaliditetom te iznaĺi naļin kako unaprijediti poloģaj osoba s invaliditetom u Bosni i 

Hercegovini. Konferencija se odvijala u ozraļju akcije nazvane ĂUz zidñ koju provodi 

Koordinacijski odbor udruģenja i saveza osoba s invaliditetom Unsko-Sanskog kantona. Tom 

akcijom ģeli se ukazati na diskriminacijski odnos aktualnih vlasti u Unsko-sanskom kantonu 

prema udrugama i savezima osoba s invaliditetom. Tijekom Konferencije odrģano je niz 

predavanja o statusu, poloģaju i pravima osoba s invaliditetom. Na Konferenciji su sudjelovali 

predstavnici brojnih udruga osoba s invaliditetom iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Slovenije, 

Srbije i Makedonije. 

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Konferenciji je sudjelovao Leke Sokolaj, 

izvrġni direktor te je nazoļne educirao o razlici izmeĽu ugovora o dosmrtnom i ugovora o 

doģivotnom uzdrģavanju.  
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KAMPANJA ZA DIGITALN U PRISTUPAĻNOST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U okviru Europskog tjedna mobilnosti, na Cvjetnom trgu u Zagrebu 22. rujna 2019. godine, 

predstavljen je Zakon o pristupaļnosti mreģnih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog 

sektora. Kampanja je odrģana u sklopu Europskog tjedna mobilnosti povodom stupanja na snagu 

Zakona o pristupaļnosti mreģnih stranica i programskih rjeġenja za pokretne ureĽaje tijela javnog 

sektora 23. rujna 2019. godine. U kampanji su sudjelovali Srediġnji drģavni ured za razvoj 

digitalnog druġtva u suradnji s Uredom povjerenika za informiranje te 8. Centar znanja za 

druġtveni razvoj. Kampanji je cilj promovirati pravo na digitalnu pristupaļnost. Vaģno je 

naglasiti kako ĺe se osiguranjem standarda pristupaļnosti poveĺati transparentnost tijela javne 

vlasti, jer ĺe informacije koje proaktivno objavljuju tijela javne vlasti biti dostupnije osobama s 

raznim oblicima smetnji (vizualnim, auditivnim, motoriļkim, kognitivnim). Osim jaļanja 

inkluzivnosti, poveĺana pristupaļnost sadrģaja doprinjet ĺe veĺoj uļinkovitosti ostvarenja prava 

na informaciju, ali i drugih prava koja se ostvaruju koriġtenjem informatiļkih tehnologija. 

Podsjetimo, u Europskoj uniji donesena je Direktiva 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeĺa 

26. listopada 2016. o pristupaļnosti internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog 

sektora s ciljem da se olakġa pristup javnim uslugama i informacijama koji ĺe pomoĺi svim 

korisnicima u svakodnevnom ģivotu, pruģiti ġiroki spektar informacija i  usluga na internetu koje 

su kljuļne za javnost i osigurati bolju kvalitetu ģivota odnosno veĺu digitalnu ukljuļenost. 

Navedena Direktiva transponirana je u nacionalno zakonodavstvo kroz Zakon o pristupaļnosti 

mreģnih stranica i programskih rjeġenja za pokretne ureĽaje tijela javnog sektora (NN 17/2019). 
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PRISTUPAĻNOST MREĢNIH STRANICA I PROGRAM SKA RJEĠENJA TIJELA 

JAVNOG SEKTORA  

 

U rujnu ove godine za javna tijela ļije su mreģne stranice izraĽene poslije 23. rujna 2018. stupa 

na snagu Zakon o pristupaļnosti mreģnih stranica i programskih rjeġenja za pokretne ureĽaje 

tijela javnog sektora. Za sva ostala tijela primjena ovog Zakona zapoļinje 23. rujna 2020. godine. 

U Republici Hrvatskoj 23. rujna 2019. godine za javna tijela ļije su mreģne stranice izraĽene 

poslije 23. rujna 2018. stupa na snagu Zakon o pristupaļnosti mreģnih stranica i programskih 

rjeġenja za pokretne ureĽaje tijela javnog sektora (Narodne novine, 17/19). Za sva ostala tijela 

primjena ovog Zakona zapoļinje 23. rujna 2020. godine. Na taj naļin hrvatsko zakonodavstvo 

preuzima Direktivu (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeĺa od 26. listopada 2016. 

godine o pristupaļnosti internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 

327, 2. 12. 2016. Cilj donesene Direktive je ostvarivanje usklaĽenog djelovanja kako bi se 

osiguralo da su digitalni sadrģaji u potpunosti dostupni osobama s invaliditetom, kako bi se 

pruģila bolja kvaliteta ģivota i putem lakġeg pristupa javnim uslugama i kulturnim sadrģajima. To 

konkretno znaļi da ĺe primjena standarda osigurati izgled i funkcije mreģnih stranica koje ĺe biti 

prilagoĽene osobama s invaliditetom na naļin da su zadovoljena naļela: moguĺnost opaģanja ï 

korisnici moraju moĺi vidjeti podatke koji se prikazuju (ne mogu biti nevidljivi svim njihovim 

osjetilima), operativnost ï korisnici moraju moĺi upravljati suļeljem (suļelje ne moģe zahtijevati 

interakciju koju korisnik ne moģe izvrġiti), razumljivost ï korisnici moraju moĺi razumjeti 

informacije, kao i rad korisniļkog suļelja (sadrģaj ili operacija ne smiju biti izvan njihova 

razumijevanja) i stabilnost ï korisnici moraju moĺi pristupiti sadrģaju uz sav razvoj tehnologije 

(bez obzira na razvoj tehnologija, sadrģaj bi trebao ostati jednako dostupan).  Nadzor nad 

provedbom ovog Zakona obavlja Povjerenik za informiranje, a Zakonom se propisuju novļane 

kazne za prekrġajno odgovorno tijelo javnog sektora i za odgovornu osobu. 
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Konferencija Civilno druġtvo 2030.: HR-EU_Euro-Mediteran 

 

Sveļano otvorenje zapoļelo je 23. listopada  uvodnim pozdravima ministra regionalnog razvoja i 

fondova Europske unije  Marka Paviĺa, ravnateljice Ureda za udruge Vlade RH  Helene Beus, 

predsjednika Upravnog odbora Nacionalne zaklade Draģena Vikiĺ- Topiĺa i upraviteljice 

Nacionalne zaklade Cvjetane Plavġa-Matiĺ.  

Cilj Konferencije je postaviti osnovu za daljnji razvoj civilnoga druġtva u novom desetljeĺu ï do 

2030. godine kako u Republici Hrvatskoj tako i na razini Europske unije te na Euro-Mediteranu. 

Izazovi s kojima se susreĺu gotovo sve zemlje u Europi i meĽunarodnoj zajednici stavljaju pred 

organizirano civilno druġtvo potrebu promiġljanja vizije daljnjeg druġtvenog i ekonomskog 

razvoja te novih modela meĽusektorske suradnje koji ĺe osigurati holistiļki pristup odrģivosti od 

lokalnih zajednica pa sve do planeta Zemlje.  

Poslije sveļanog otvorenja uslijedili su uvodni paneli o buduĺnosti civilnoga druġtva, 

moguĺnostima ESI fondova u novom razdoblju i potencijalima europskih programa mobilnosti o 

ļemu su govorili: Marko Paviĺ, ministar regionalnog razvoja i fondova Europske unije,  Antonija 

Gladoviĺ, ravnateljica Agencije za mobilnost i programe EU te ņordana Barbariĺ, predsjednica 

udruge MoSt. Kraj prvog dana konferencije zavrġio je umreģavanjem i povezivanjem sudionika 

Konferencije. 

Drugi dan Konferencije poļeo je uvodom upraviteljice Nacionalne zaklade Cvjetane Plavġa-

Matiĺ o viziji razvoja civilnoga druġtva do 2030. godine, a nastavio se posebnim programom 
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izobrazbe te savjetovanjem o strateġkom okviru za daljnji razvoj civilnoga druġtva te oblicima 

podrġke civilnom druġtvu u iduĺem desetljeĺu. 

Treĺi dan Konferencije nastavljen je posebnim programom izobrazbe nakon ļega je odrģan 

plenarni zavrġetak Konferencije na kojem se razgovaralo o zakljuļcima.  

Na Konferenciji je sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.  
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KOORDINACIJSKI SASTANAK 8. I 9. CENTRA ZNANJA  

 

 
 

Koordinacijski sastanak 8. i 9. Centra znanja za druġtveni razvoj odrģan je od 20. do 22. oģujka 

2019. godine u Zadru, u IMPACT-u ï Europskom centru za meĽusektorsku suradnju. 

Na sastanku koji je poļeo u srijedu 20. oģujka, predstavnici Nacionalne zaklade su se osvrnuli na 

dosadaġnju provedbu Razvojne suradnje te na nove moguĺnosti suradnje u 2019. godini. Nakon 

uvodnih osvrta, predstavnici 8. i 9. Centra znanja prikazali su svoja postignuĺa u 2018. godini. 

Tijekom drugog dana odrģane su dvije radionice za predstavnike Centara znanja. Nives Ivelja i 

Slobodan Ġkopelja iz Udruge ĂMIñ iz Splita educirali su prisutne o sustavu kvalitete djelovanja u 

organizacijama civilnog druġtva, dok su Tamara Dabiĺ  i Zoran Cipek iz Makronove ï ustanove 

za obrazovanje odraslih odrģali edukaciju o uspjeġnom prevladavanju stresnih situacija. 

Posljednjeg dana koordinacijskog sastanka predstavnici Centara znanja educirali su se o 

upravljanju vremenom, ciljevima i prioritetima. Zavrġni dio sastanak odrģan je s vodstvom 

Zaklade na kojem su predstavljena unapreĽenja u provedbi Razvojne suradnje u slijedeĺem 

razdoblju.  
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KONFERENCIJA O USLUZ I OSOBNE ASISTENCIJE 

 

U organizaciji Zajednice saveza 

osoba s invaliditetom Hrvatske i 

Pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom te u suradnji s 

Ministarstvom za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu politiku, 

05. veljaļe 2019. godine u Zagrebu 

je odrģana ĂKonferencija o usluzi 

osobne asistencijeñ. Cilj 

Konferencije bio je prikazati 

dosadaġnja iskustva u provoĽenju 

usluge osobne asistencije i utvrditi 

preduvjete za pravni okvir prilikom 

izrade nacrta Zakona o usluzi 

osobne asistencije. Obzirom na 

neprocjenjivo iskustvo koje su udruge kao pruģatelji usluge osobne asistencije stekli od 2006. do 

danas Konferencija je iznjedrila kvalitetne prijedloge za podlogu izrade zakonodavnog okvira. 

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dalo je prikaz iskustva i razvoja 

projekta osobnog asistenta dok su SOIH, HUPT i OSIT prikazali iskustva provoĽenja usluge 

osobne asistencije. Dugogodiġnji korisnik asistencije iznio je konkretne prijedloge iz osobnog 

iskustva primjene ove usluge, a pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjġakje 

predstavila iskustva praĺenja provedbe usluge osobne asistencije iz pozicije nezavisne 

institucije.  Gosti iz Republike Slovenije prikazali su Zakon o osobnoj asistenciji koji je stupio na 

snagu 01. sijeļnja 2019. godine kao i naļin na koji se ocjenjuje broj potrebnih sati asistencije, 

detaljno propisanu proceduru procjene potreba i priznavanja prava, iskazano kroz vremensko 

trajanje potrebne podrġke s utvrĽenim minimalnim i maksimalnim satima potrebne podrġke. 

Predstavnica Centra socijalnu skrb prikazalaje prava i usluge iz podruļja socijalne skrbi. U 

poslijepodnevnim satima provedene su tri radionice od kojih su prvu moderirali korisnici usluge 

osobne asistencije, drugu osobni asistenti, a treĺu voditelji usluge osobne asistencije. Rasprave 

kroz radionice su potvrdile brojnepozitivne promjene u ģivotu osoba s invaliditetom, ali i niz 

teġkoĺa i neujednaļenog postupanja u naļinu na koji se ova iznimno vaģna usluga odobrava 

osobama s invaliditetom, a koji u mnogim sluļajevima ne pokrivaju stvarne potrebe za ovim 

vidom podrġke. Bez obzira na kontinuirano poveĺanje broja korisnika usluge osobne asistencije, 

na tisuĺe osoba s invaliditetom unatoļ potrebi ne ostvaruje ovu uslugu. Sudionici radionica bili 

su iznimno aktivni te su svojim osvrtima iznijeli niz prijedloga od kojih ĺe se formirati zakljuļci 

i preporuke za radne skupine.  Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Konferenciji je 

sudjelovala poslovna tajnica Valentina Hojsak. 

 

 

 



                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

73  

 

RAZUMNA PRILAGODBA U 

SUSTAVU ZDRAVSTVA  

 

 

U okviru kampanje ĂI dalje aktivneñ 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske u partnerstvu s 

Pravobraniteljicom za osobe s 

invaliditetom organizirala je skup 

povodom MeĽunarodnog dana ģena 

Arhitektonske i komunikacijske 

prepreke u dostupnosti zdravstvenih 

usluga, nepostojanje prilagoĽene medicinske opreme i pomagala, problemi komunikacije i 

udaljenost od zdravstvenih ustanova tek su neki od problema ģena s invaliditetom. 

Po podacima iz Registra Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u Republici Hrvatskoj je 

evidentirano 202.114 ģena s invaliditetom. Njih 16.444 su djevojļice i djevojke u dobi do 18 

godina, 75.781 ih je u radno aktivnoj dobi do 64 godine, dok ih je najviġe - 109.886 starije od 65 

godina. Najviġe ih, 31 posto, ģivi u Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj ģupaniji. Pravobraniteljica 

za osobe s invaliditetom, Anka Slonjġak istaknula je da su brojne preporuke poslane na adresu 

Ministarstva zdravstva i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje te jedinica lokalne i 

podruļne samouprave, a odnose se na probleme kao ġto su nepostojanje kosina na ulazima, 

liftova, platformi... Posebnu pozornost, naglasila je Slonjġak, treba posvetiti preventivnim 

pregledima, naroļito ginekoloġkom pregledu i pregledu dojki, na ġto je odaziv slab, nerijetko  i 

zato ġto ģene imaju problem pristupaļnosti, ali i komunikacije sa zdravstvenim osobljem. 

Ured pravobraniteljica je u suradnji s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje krenuo u 

proces edukacije zdravstvenih djelatnika.   

Koordinatorica Mreģe ģena s invaliditetom Marica Miriĺ poruļila je kako je ponekad malo 

potrebno da se unaprijedi ģivot ģena s invaliditetom, a posebno je izdvojila probleme ģena u 

ruralnim podruļjima. Istaknula je kako svi ģele ģivjeti od svog rada, pa i osobe s invaliditetom i 

to im treba omoguĺiti. Usprkos prihvaĺanju pojedinih preporuka i vidljivim pomacima, 

smatramo kako joġ uvijek postoji znaļajni prostor za unapreĽenje dostupnosti zdravstvenog 

sustava, zakljuļila je pravobraniteljica Slonjġak. Na skupu su svoja iskustva u sustavu zdravstva 

ispriļale ģene s  intelektualnim oġteĺenjem, miġiĺnom distrofijom, gluhoĺom, slijepoĺom, 

tjelesnim invaliditetom, cerebralnom paralizom, multiplom sklerozom kako bi se vidio sprktar 

barijera i problema. Zakljuļke sa skupa organizatori ĺe predati Ministarstvu zdravstva jer 

Republika Hrvatska do 2021. godine mora poslati izvjeġĺe Odboru Ujedinjenih naroda kako bi 

postigli rezultate s kojima ĺemo biti zadovoljni i mi i sustav ï kazala  je koordinatorica Mreģe 

ģena s invaliditetom, Marica Miriĺ. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na skupu. 
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50 GODINA SPORTSKOG DRUĠTVA INVALIDA "HRABRI" 

 
Na Nacionalni dan invalida rada, 21. oģujka, Sportsko druġtvo invalida rada 'Hrabri' obiljeģilo je, 

u dvorani Tehnike u Zagrebu, svojih 50 godina postojanja, pod pokroviteljstvom predsjednice 

Republike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitaroviĺ i gradonaļelnika Zagreba Milana Bandiĺa 

Cilj proslave bio je promocija postignuĺa Druġtva i podizanje svijesti o sportu i tjelesnim 

aktivnostima za osobe s invaliditetom. Naime, Druġtvo je osnovano sa ciljem okupljanja osoba s 

invaliditetom svih kategorija, ukazujuĺi populaciji osoba s invaliditetom da ĺe im sport i 

rekreacija u funkciji rehabilitacije pomoĺi u svakodnevnom prevladavanju ģivotnih teġkoĺa. 

Tijekom svih godina ļlanovi Druġtva uspjeli su uspjeġnim radom i aktivnostima motivirati 

mnoge osobe s invaliditetom, pogotovo one koje su proġle Domovinski rat, da u svojim 

sredinama diljem Hrvatske osnuju sportske udruge osoba s invaliditetom. Neki od ļlanova SDI-a 

Hrabri su sudionici i viġestruki nosioci olimpijskih, svjetskih i europskih odliļja i medalja. 

Predsjednik, osnivaļi i gosti  odrģali su govore koji prikazuju vaģnost djelovanja i postojanja 

Hrabrih. Na sveļanosti je predstavljena monografija  kao pisani trag za sve buduĺe generacije i 

to zahvaljujuĺi volonterskom radu: Marijana Aniĺa, Ivana Ivice Laziĺa, Nikole Neraliĺa, Josipa 

Petraļa, Zorana Stojanoviĺa, Roka Mikelina i Ġime Miġure te suradnice u izradi monografije 

Valentine Hojsak. Za grafiļko oblikovanje i tisak zasluģan je URIHO Zagreb. Moderatorica 

proslave je bila Rosanda Tometiĺ, a za glazbeni ugoĽaj pobrinula se operna pjevaļica Marija 

Leġaja.                        

ĂNije vaģno ġto je osoba s invaliditetom izgubila, nego ġto joj je preostaloñ. 
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VI. SIMPOZIJ ZA VODITELJE UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom, u okviru trogodiġnjeg programa ñZajedno 

u zajedniciñ, organizirao je VI. Simpozij za voditelje udruga osoba s invaliditetom 

Simpozij je odrģan u Zagrebu 20. i 21. svibnja 2019. godine s ciljem edukacije voditelja lokalnih 

udruga osoba s invaliditetom.  VI. Simpozij sveļano je otvorila saborska zastupnica Ljubica 

Lukaļiĺ. Uslijedila su izlaganja predstavnika resornih ministarstava: 

1. Regulacija radnog odnosa zaposlenika udruga osoba s invaliditetom (Irena Cvitanoviĺ, 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava), 

2. Pravilnik o pomoĺnicima u nastavi i struļnim komunikacijskim posrednicima (Sanja 

Horvatiĺ, Ministarstvo znanosti i obrazovanja), 

3. Doprinos udruga osoba s invaliditetom u razvoju izvaninstitucionalnih oblika 

skrbi/usluga (Zvjezdana Bogdanoviĺ, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i 

socijalnu politiku), 

4. Izrada i donoġenje Financijskog plana u organizacijama civilnog druġtva (Hajdica 

Filipļiĺ, Ministarstvo financija). 

Drugog dana Simpozija, 21. svibnja 2019. godine primjere dobre prakse predstavili su iz Zveze 

druġtev za cerebralno paralizo ĂSonļekñ iz Slovenije. Simpozij je zavrġio s temom Prevencije 

sindroma sagorijevanja. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Simpoziju je 

sudjelovala Valentina Hojsak. 
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ZAPOĠLJAVANJE OSOBA S INTELEKTALNIM TEĠKOĹAMA NA OTVORENOM 

TRĢIĠTU RADA 

 
 

U ļetvrtak, 07. oģujka 2019. godine u Domu invalida Domovinskog rata, Hrvatski savez udruga 

osoba s intelektalnim teġkoĺama  odrģao je konferenciju ñZapoġljavanje osoba s intelektualnim 

teġkoĺama na otvorenom trģiġtu radaò.  Konferencijom se prikazalo sadaġnje stanje zaposlenosti 

osoba s intelektualnim teġkoĺama, dosadaġnji zakonodavni okvir, teġkoĺe pri zapoġljavanju 

osoba s intelektalnim teġkoĺama, ali i primjeri dobre prakse. Prikazani su i alternativni oblici 

radnih aktivnosti u suradnji s gospodarskim subjektima u udrugama ļlanicama Hrvatskog saveza 

udruga osoba s intelektualnim teġkoĺama.  

Na Konferenciji su sudjelovale osobe s intelektualnim teġkoĺama, roditelji i zakonski zastupnici, 

predstavnici ministarstava, ustanova i udruga osoba s invaliditetom. Konferenciji je ispred 

HSUIR-a prisustvovao izvrġni direktor Leke Sokolaj.  

ƖƔɯ&.#(- ɯ'15 32*$ɯ4#14&$ɯ/ 1 /+$&(H 1 ɯ(ɯ3$31 /+$&(H 1  

 

Hrvatska udruga paraplegiļara i tetraplegiļara 25. listopada 2019. 

godine u zagrebaļkom hotelu Aristos sveļano je obiljeģila 20. 

obljetnicu svoga rada. Ispred  ļlanova, volontera, aktivista i 

gostiju, u pozdravnom dijelu nazoļnima su se kratko obratili 

Ljubica Lukaļiĺ, saborska zastupnica, izaslanica predsjednika 

Sabora Gordana Jandrokoviĺa i predsjednice RH Kolinde Grabar-

Kitaroviĺ, Anka Slonjġak, pravobraniteljica za osobe s 

invaliditetom, te gradonaļelnik grada Zagreba Milan Bandiĺ. 

Manda Kneģeviĺ, predsjednica HUPT-a predstavila je djelokrug 

rada Saveza, projektne aktivnosti, statistiku te druge pokazatelje 

uspjeġnosti rada Saveza od 1999. do danas. 
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OKOLINE  

 

III. meĽunarodna znanstveno ï struļna 

konferencija pod nazivom ĂRezultati 

(ne)podrģavajuĺe okolineñ odrģana je 21. 

studenoga 2019. godine u organizaciji Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba ĂDodirñ, Filozofskog 

fakulteta Sveuļiliġta u Zagrebu i Uļiteljskog fakulteta Sveuļiliġta u Zagrebu Tema konferencije je bila 

usvajanje jezika i vaģnost rane intervencije kod gluhe, nagluhe i gluhoslijepe djece te osiguravanje 

kvalitetne podrġke u obrazovnom sustavu. Konferencijom se ģeljelo osvijestiti osobe koje rade s gluhom, 

nagluhom i gluhoslijepom djecom, ali i ġiru javnost te sve zainteresirane koji dolaze u doticaj s ovom 

populacijom. TakoĽer, ģeljelo se naglasiti koliko je bitno osigurati i unaprijediti inkluzivno okruģenje za 

gluhu, nagluhu i gluhoslijepu djecu koju sustav zanemariva. Na konferenciji su sudjelovali  odgajatelji, 

uļitelji, prevoditelji u vrtiĺu, prevoditelji u nastavi, pedagozi, logopedi, fonetiļari, edukacijski 

rehabilitatori, psiholozi, znanstvenici studenti te predstavnici civilnog druġtva. Hrvatski savez 

gluhoslijepih osoba "Dodir" ovim konferencijom obiljeģio je 25 godina uspjeġnog rada i djelovanja.  

25. godina Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba 

Dodir  

 

Povodom 25. godina postojanja i rada Hrvatskog 

saveza gluhoslijepih osoba Dodir u Zagrebu u Hotelu 

ĂIñ je 17. prosinca 2019. godine odrģana sveļanost 

proslave ove velike i lijepe obljetnice. 

Misija Hrvatskog Saveza gluhoslijepih osoba Dodir realizira se od 1994. godine kroz razliļite 

programe i projekte koji su osmiġljeni kako bi pokrili sve potrebe gluhoslijepih osoba. Razliļitim 

radionicama (kreativne, dramske, edukacijske) nastoje zadovoljiti potrebe i ģelje gluhoslijepih 

osoba. Vizija je Dodira ustrajati u izvrsnosti u svemu ġto rade, te timskim naporima omoguĺiti 

gluhoslijepim osobama ostvarenje svojih osobnih potencijala vodeĺi se pri tome motom ï da 

bismo postigli moguĺe, moramo pokuġati uļiniti nemoguĺe. Na sveļanosti je prikazana 

interaktivna predstava kojom su ļlanovi Dodira, sedam gluhoslijepih osoba, odgovarajuĺi na 

pitanja omoguĺili pravi uvid u ģivot i izazove u ģivotu s kojima ģive gluhoslijepe osobe. 

TakoĽer, tijekom sveļanosti dodijeljena su i priznanja najzasluģnijim ļlanovima, podupiruĺim 

ļlanovima i tvrtkama koje prate aktivnosti Dodira. 

 



                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

78  

 

 

LȊƭƻȌōŀ άaƻƧŀ ǇǊƛőŀέ 

 
Izloģba Moja priļa je postavljena u Muzeju 

grada Zagreba u povodu 25 godina 

Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba 

DODIR.  Izloģba Moja priļa odrģava se u 

obiljeģavanju tjedna Helen Keller -

  gluhoslijepe ģene koja je postala 

inspiracija i dobar primjer upornosti u 

svladavanju tjelesnih nedostataka. 

Na izloģbi Moja priļa moģemo vidjeti i 

opipati radove gluhoslijepih autora Ivana i Mladena Vruĺine, Marijana Jurenca i Duġana 

Doġenoviĺa. Izloģba postavljena u Muzeju grada Zagreba povodom 25 godina Hrvatskog saveza 

gluhoslijepih osoba DODIR rezultat je suradnje Muzeja i Saveza, a cilj joj je pridonijeti 

toleranciji meĽu ljudima, uvaģavanju razliļitosti, pribliģavanju muzeja ġto ġirem krugu 

druġtvenih skupina i ukljuļivanje muzeja u ģivot zajednice.Izloģba je otvorena u sklopu Javne 

kampanje za podizanje svijesti o osobama s invaliditetom kao zajedniļke aktivnosti 8. Centra 

znanja.  Na otvaranju izloģbe sudjelovao je Hrvatski savez udruga invalida rada. 
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AUTIZAM: PERCEPCIJA I STVARNOST  

 

Savez udruga za autizam Hrvatske i Savez udruģenja Srbije za pomoĺ osobama s autizmom 

organizirali su konferenciju pod nazivom "Autizam: Percepcija i stvarnost" u petak, 22. 

studenoga 2019. godine u Zagrebu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

U organizaciji Saveza udruga za autizam Hrvatske i Saveza udruģenja Srbije za pomoĺ osobama 

s autizmom odrģala se konferencija "Autizam: percepcija i stvarnost" ļiji je cilj bio analizirati 

percepciju autizma u stvarnosti, obzirom na to da se ġiroka javna slika o autizmu nerijetko stjeļe 

putem likova iz filmova i serija. Prava slika o autizmu nije slika koju predstavlja lik Sheldona iz 

serije ĂTeorija velikog praskaò ili Kiġni ļovjek iz istoimenog filma. Autizam podrazumijeva 

ġirok spektar poremeĺaja kojeg imaju osobe s teġkim senzornim, socijalnim i govornim 

teġkoĺama. Cilj ove konferencije je pomoĺi  roditeljima koju u jednom periodu shvate da imaju 

dijete s odstupanjima u ponaġanju i govoru te pronaĺi naļin kako im druġtvo moģe pomoĺi. 

Saveza udruga za autizam Hrvatske i Saveza udruģenja Srbije za pomoĺ osobama s autizmom 

veĺ desetak godina razmjenjuju iskustva kao ļlanice Saveza za autizam Europe. I u Srbiji i u 

Hrvatskoj roditeljima je omoguĺen veliki broj razliļitih terapija za djecu s poremeĺajima iz 

spektra autizma, ali takve metode ļesto su u eksperimentalnim fazama te su ļesto njihovi 

rezultati upitni, a financiranje terapija predstavlja veliko financijsko optereĺenje za roditelje. Kao 

veliki problem, izlagaļi na konferenciji su naveli strah kod roditelja djece s autizmom, odnosno 

pitanje ġto ĺe bit kad njihova djeca odrastu i kad oni bioloġki viġe neĺe moĺi biti s njima.  
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SVJETSKI DAN MULTIPLE SKLEROZE - NOVE SMJERNICE U LIJEĻENJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nakon ġto su u studenom proġle godine nakon 20 godina ukinute stare i donesene nove smjernice 

za lijeļenje multiple skleroze, svi oboljeli od te bolesti u Hrvatskoj dobili su moguĺnost 

pravovremenog lijeļenja, reļeno je na okruglom stolu u povodu Svjetskog dana MS-a 

Od MS-a u Hrvatskoj boluje 6200 osoba, a rijeļ je o kroniļnoj i neizljeļivoj upalnoj bolesti 

srediġnjeg ģivļanog sustava, koja moģe zahvatiti i mozak, moģdano deblo te kraljeģniļku 

moģdinu. Javlja se u svim ģivotnim dobima, a najļeġĺe izmeĽu 18. i 50. godine 

ģivota, nepoznatog je uzroka i nepredvidljivog tijeka. ñPrema novim smjernicama svi oboljeli od 

MS-a dobili su moguĺnost pravovremenog lijeļenja, jer su ukinuta tri diskiminirajuĺa kriterija 

koja su bila preduvjet za lijeļenje, a to su dob do 55 godina, godina dana nakon postavljanja 

dijagnoze i dva lijeļenja relapsa u dvije godine. Anketa meĽu oboljelima je pokazala da je 

gotovo polovica veĺ osjetila promjenu u lijeļenju ili dobila lijekò, istaknula je izvrġna direktorica 

Saveza druġtava MS-a Hrvatske Dijana Roginiĺ. Istiļe kako ima prostora za daljnje pomake, jer 

dosta oboljelih joġ ļeka lijek duģe od godinu dana pa se nada da ĺe ubrzo svi oboljeli dobiti lijek 

odmah po postavljanju dijagnoze. Na okruglom stolu je istaknuto kako se danas u Hrvatskoj 

veliki dio bolesnika lijeļi bez ikakvih ograniļenja, a to znaļi da odmah po postavljanju dijagnoze 

svatko moģe dobiti lijek koji mu modificira tijek bolesti, smanjuje invalidnost, broj relapsa i 

nove lezije. Poznato je da je MS drugi najļeġĺi uzrok invaliditeta, odmah iza prometnih nesreĺa. 

U Savezu istiļu kako je sljedeĺi vaģan korak uspostava registra oboljelih pri Hrvatskom zavodu 

za javno zdravstvo, kako bi se utvrdio toļan broj osoba s MS-om. Na okruglom stolu moglo se 

isprobati i MS Glove VR Experience, to jest virtualnu stvarnost koja simulira simptome MS-a i 

svakodnevne poteġkoĺe s kojima se suoļavaju oboljeli. Putem posebno dizajnirane rukavice 

spojene s virtualnom stvarnoġĺu, moģe se vidjeti koliko je ponekad teġko uz MS obavljati i vrlo 

jednostavne zadatke. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na okruglom stolu je 

sudjelovao Leke Sokolaj, izvrġni direktor.  
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,ÌôÜÕÈÙÖËÕÐɯÛÑÌËÈÕɯÎÓÜÏÐÏɯÖÚÖÉÈ 

Svake godine posljednjeg tjedna 

u rujnu u cijelom se svi jetu 

ÖÉÐÓÑÌŉÈÝÈɯ ,ÌôÜÕÈÙÖËÕÐɯ ÛÑÌËÈÕɯ

gluhih osoba.  Svjetska 

federacija gluhih je u Rimu, 

1958. godine pokrenula 

ÐÕÐÊÐÑÈÛÐÝÜɯ ,ÌôÜÕÈÙÖËÕÖÎɯ

tjedna gluhih. Svake godine 

×ÖÚÓÑÌËÕÑÐɯÛÑÌËÈÕɯÜɯÙÜÑÕÜɯÛÖÔɯÚÌɯÐÕÐÊÐÑÈÛÐÝÖÔɯ×ÖËÐŉÌɯÎÓÖÉÈÓÕÈɯÚÝÐÑÌÚÛɯÖɯÓÑÜËÚÒÐÔɯ×ÙÈÝÐÔÈɯÎÓÜhih. 

*ÈÖɯËÐÖɯ,ÌôÜÕÈÙÖËÕÖÎɯÛÑÌËÕÈɯÎÓÜÏÐÏȮɯƖƗȭɯÙÜÑÕÈɯÚÝÈÒÌɯÎÖËÐÕÌȮɯÚÓÈÝÐɯÚÌɯÐɯ,ÌôÜÕÈÙÖËÕÐɯËÈÕɯ

áÕÈÒÖÝÕÐÏɯÑÌáÐÒÈȮɯÒÖÑÐɯÑÌɯ×ÙÐáÕÈÓÈɯ.×îÈɯÚÒÜ×įÛÐÕÈɯ4--Èȭɯ"ÐÓÑɯ×ÙÖÚÓÈÝÌɯÖÝÖÎɯËÈÕÈɯÑÌɯ×ÖËÐîÐɯÚÝÐÑÌÚÛɯ

Öɯ áÕÈÒÖÝÕÐÔɯ ÑÌáÐÊÐÔÈɯ Ðɯ ÑÈðÈÛÐɯ ÕÑÐÏÖÝɯ ÚÛÈÛÜÚȭ 9ÕÈÒÖÝÕÐɯ ÑÌáÐÒɯ ÕÜŉÈÕɯje preduvjet koji 

osigurava ×ÖÛ×ÜÕÖɯ ÜÒÓÑÜðÐÝÈÕÑÌɯ ÎÓÜÏÐÏɯ Üɯ áÈÑÌËÕÐÊÜɯ Ð potpuno ostvarivanje ljudskih prava 

gluhih.  

ZAJEDNO U SOCIJALNOM 

PARTNERSTVU  
 

Tribinom "Zajedno u socijalnom partnerstvu", 

Zagrebaļka ģupanija obiljeģila je MeĽunarodni dan 

osoba s invaliditetom, MeĽunarodni dan volontera i 

MeĽunarodni dan ljudskih prava.  

Govorilo se, uz ostalo, kako udruge civilnoga druġtva svoje projekte mogu financirati europskim 

novcem. Kao primjer dobre prakse predstavljen je program "Zaģeli", kojega provode gradska 

druġtva Crvenoga kriģa. Predstavljen je i "Vodiļ kroz socijalne usluge na podruļju Zagrebaļke 

ģupanije", objavljen na mreģnim stranicama Ģupanije. Na kraju tribine, predstavu "Tko pjeva zlo 

ne misli" izveli su ļlanovi inkluzivnog kazaliġta Centra za odgoj i obrazovanje Lug iz Samobora. 

Obiljeģavanjem ova tri meĽunarodna dana ģeljeli smo dati vaģnost udrugama civilnoga druġtva, 

staviti naglasak koliko su one bitne za kompletno druġtvo, prvenstveno udruge koje se bave 

ljudskim pravima i osobama s invaliditetom - rekla je zamjenica ģupana Nadica Ģuģak. 

O europskim strukturnim i investicijskim fondovima i moguĺnostima sufinanciranja projekata 

udruga civilnoga druġtva govorio je proļelnik za fondove EU, regionalnu i meĽunarodnu 

suradnju Velimir Kokot. Rekao je da udruge u tome nisu same i iznio podatak da je Zagrebaļka 

ģupanija dosad sufinancirala 428 EU projekata s ukupnim iznosom od 20,9 milijuna kuna. 

Govorio je i projektima koje je u podruļju zdravstva i socijalne skrbi uspjeġno prijavila sama 
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Ģupanija i ustanove u njezinu vlasniġtvu. Radi se o projektima energetske obnove zgrade Doma 

zdravlja i projektima specijalistiļkog usavrġavanja doktora medicine. S projektom "Zaģeli - 

Osposobljavanje i zapoġljavanje u Gradskom druġtvu Crvenoga kriģa Sveti Ivan Zelina" prisutne 

je upoznala Branka Puhelek, ravnateljica druġtva. Kroz ovaj program zaposlene su ģene koje su 

duģe vrijeme bile nezaposlene, a brinu o starijim i nemoĺnim osobama. Za njih obavljaju 

kuĺanske poslove, organiziraju im prehranu, brinu o njihovoj osobnoj higijeni i zdravstvenoj 

skrbi, pomaģu im u ostvarivanju njihovih prava, druģe se s njima. U program "Zaģeli", s 

istoimenim projektima, ukljuļeno je ġest druġtava Crvenoga kriģa s prostora Zagrebaļke ģupanije 

- uz zelinski, druġtva Crvenoga kriģa iz Vrbovca, Dugog Sela, Ivaniĺ-Grada, Jastrebarskoga i 

Samobora. Ukupno je njihovim projektima zaposleno 96 ģena koje brinu o 580 starijih osoba. 

- Nadam se da ĺe se po zavrġetku ovoga programa (traje dvije godine; op.a) iznaĺi sredstva i za 

njegov nastavak. Ne bi bilo dobro da ljude naviknemo na neku uslugu, a onda oni u jednom 

trenutku bez nje ostanu - rekla je zamjenica ģupana Nadica Ģuģak.                                                     

Ksenija Ļuljak, proļelnica za zdravstvo i socijalnu skrb predstavila je "Vodiļ kroz socijalne 

usluge na podruļju Zagrebaļke ģupanije". Vodiļ je proizaġao iz Socijalnog plana Zagrebaļke 

ģupanije za razdoblje od 2017. do 2022. Namijenjen je korisnicima u sustavu socijalne skrbi, 

sadaġnjim i buduĺim. 

VoĽeni naļelima vidljivosti, transparentnosti i dostupnosti, ovim dokumentom nastojimo 

stanovnicima ģupanije olakġati traģenje informacija o pravima i uslugama koje ostvaruju u 

sustavu socijalne skrbi - rekla je proļelnica. Svrha vodiļa je povezati osobe u potrebi s 

pruģateljima pojedine usluge i objediniti kljuļne informacije (adrese i kontakte) svih pruģatelja 

usluga u sustavu socijalne skrbi na podruļju ģupanije. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada na tribini je sudjelovao Leke Sokolaj, izvrġni direktor.  

 

PRIJEM PREDSJEDNICE REPUBLIKE HRV ATSKE U PRIGODI DANA 

DRĢAVNOSTI 

U prigodi Dana drģavnosti 25. lipnja 2019. godine u organizaciji predsjednice Republike 

Hrvatske Kolinde Grabar-Kitaroviĺ odrģano je sveļano primanje Ispred Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada na prijemu je nazoļio Josip Petraļ, predsjednik.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.zagrebacka-zupanija.hr/media/filer_public/44/f2/44f24c39-a47b-40c2-8207-6abe853010cf/vodic_kroz_socijalne_usluge_na_podrucju_zagrebacke_zupanije-final.pdf
https://www.zagrebacka-zupanija.hr/media/filer_public/44/f2/44f24c39-a47b-40c2-8207-6abe853010cf/vodic_kroz_socijalne_usluge_na_podrucju_zagrebacke_zupanije-final.pdf
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OSOBA S INVALIDITETOM 

I DAN USTANOVE URIHO  

 

 

U Koncertnoj dvorani Vatroslava 

Lisinskog, u ponedjeljak, 02. 

prosinca 2019. obiljeģen je 03. 

prosinac - MeĽunarodni dan osoba 

s invaliditetom i 73. roĽendan 

ustanove URIHO. 

U okviru programa odrģan je 

Okrugli stol na temu ĂAlzheimer i 

osobe s invaliditetomñ te dodjela priznanja  najboljim sportaġima Zagrebaļkog ġportskog saveza 

osoba s invaliditetom.   

Kroz sudjelovanje u izloģbenom dijelu Hrvatski savez udruga invalida rada je predstavio svoje 

promotivne i edukativne materijale kao i projekte i programe koje provodi, a veļer je zakljuļena 

dodjelom povelja ĂIvanļicañ te tradicionalnim koncertnim programom. 
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11 GODINA STUPANJA NA SNAGU KONVENCIJE O PRAVIMA OSOBA S 

INVALIDITETOM  

 

Republika Hrvatska potpisala je Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom 30. oģujka 2007. 

godine. Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom Generalna skupġtina Ujedinjenih Naroda 

usvojila je 13. prosinca 2006. godine, a Republika Hrvatska ju je potpisala 30. oģujka 2007. 

godine. Sabor Republike Hrvatske ju je ratificirao 1. lipnja 2007. godine. Time je Hrvatski 

sabor kao najviġe zakonodavno tijelo iskazao svoje opredjeljenje, odnosno opredjeljenje ļitavog 

hrvatskog druġtva i njegovih institucija za puno ostvarivanje svih temeljenih ljudskih prava osoba s 

invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Republika Hrvatska je tako usvojila stajaliġte da osobe s 

invaliditetom ukljuļuju one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili 

osjetilna oġteĺenja, koja u meĽudjelovanju s razliļitim preprekama mogu sprjeļavati njihovo puno i 

uļinkovito sudjelovanje u druġtvu na jednakoj osnovi s drugima. Svrha Konvencije je promicanje, 

zaġtita i osiguravanje punog i ravnopravnog uģivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda svih 

osoba s invaliditetom i promicanje poġtivanja njihovog uroĽenog dostojanstva. U Hrvatskoj 

svjedoļimo donoġenju zakonskih odredbi koje promiļu prava osoba s invaliditetom, velikim 

naporima i energiji pokreta osoba s invaliditetom te mnogim inicijativama s ciljem izjednaļavanja 

moguĺnosti. MeĽutim, ļini se da su na razini svijesti cjelokupnog druġtva potrebni dodatni napori 

koji bi rezultirali strukturalnim i odrģivim promjenama.   

"Konvencija ne traģi da osobe s invaliditetom imaju neka nova prava. Ona ne traģi niġta viġe od 

onoga ġto drugi ljudi veĺ imaju ï ona traģi da osobe s invaliditetom uģivaju iste moguĺnosti u 

druġtvo koje veĺ imaju svi drugi"- Thomas Schindlmayr.  
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PROJEKTI I PROGRAMI HSUIR -A U 2019. GODINI 

 

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapreĽenje kvalitete ģivota osoba s invaliditetom uz joġ 

12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga druġtva. 

 

2. Kroz trogodiġnji program "UnapreĽenje moguĺnosti ravnopravnog ukljuļivanja osoba s 

invaliditetom na trģiġte radañ pruģamo usluge informiranja i educiranja osoba s invaliditetom i 

potencijalnih poslodavaca s ciljem ravnopravnog i lakġeg ukljuļivanja osoba s invaliditetom na 

trģiġte rada. Financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 

 

3. Kroz trogodiġnji program ñOsiguravanje osobnog asistenta za osobe s najteģom vrstom i 

stupnjem invaliditetañ pruģamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podruļja Grada 

Zagreba. Opĺi cilj programa: UnaprjeĽenje ģivota osoba s najteģom vrstom i stupnjem 

invaliditeta, kojima je bila nuģno potrebna praktiļna pomoĺ u samozbrinjavanju, kako bi postali 

kreatori i kontrolori svoga ģivljenja. Financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, 

mlade i socijalnu politiku. 

 

4. Kroz projekt ĂĠirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetomñ ï FAZA II -  

ESF-a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz 

podrġku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici, u 

svojim udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Financiran iz Europskog socijalnog fonda. 

 

5. Jednokratna potpora Grada Zagreba iz sredstava Proraļuna Grada Zagreba za  2019.  nam 

je omoguĺila sufinanciranje organizacijskog  razvoja Saveza.. 

6. Projekt ĂInformirani, osvjeġteni i autonomniñ financiran od strane Grada Zagreba pruģa 

informiranje, komunikaciju i podizanje razine svijesti o pravima osoba s invaliditetom. 

7. Projektom ĂZaġtita i promicanje prava protiv nasiljañ financiranim od strane Zagrebaļke 

ģupanije. Cilj projekta je ukazati na obiteljsku podrġku  kao vaģan ļimbenik kvalitete ģivljenja, te 

isto tako informirati i educirati ciljanu skupinu kome se mogu javiti kada izostane obiteljska 

podrġka. 
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https://www.hsuir.hr/vijesti/centar_znanja
http://www.mspm.hr/
https://www.hsuir.hr/
http://www.zagrebacka-zupanija.hr/
http://www.zagreb.hr/
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        Sjednica  Povjerenstva  

za osobe s invaliditetom  

 

Na Sjednici je prihvaĺeno 

izvjeġĺe  o provedbi 

Nacionalne strategije 

izjednaļavanja moguĺnosti za 

osobe s invaliditetom od 2017. 

do 2019. za 2018. godinu za 

koje su predstavnici osoba s 

invaliditetom traģili da 

ubuduĺe bude pripremljeno u 

tabliļnom formatu radi lakġeg praĺenja. Predstavnici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 

prikazali su Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o prijevozu u linijskom i 

povremenom obalnom pomorskom prometu s konaļnim prijedlogom zakona te izmjene i dopune 

Zakona o sigurnosti na cestama. Imenovana je Radna skupinu za izradu Smjernica za primjenu 

Opĺeg komentara br. 7 Odbora UN za ljudska prava osoba s invaliditetom na ļlanak 4.3 i 33.3 

Konvencije o aktivnom ukljuļivanju osoba s invaliditetom u provedbi i procesu praĺenja 

Konvencije. Na Sjednici je Marica Miriĺ, predstavila Strategiju UN- o inkluziji osoba s 

invaliditetom. Povjerenstvo je zamoljeno da se na sljedeĺoj Sjednici na Dnevni red uvrsti Zakon 

o financiranju reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom. 

 

Europski tjedan mobilnosti 

Europski tjedan mobilnosti odrģava se svake godine 

od 16. do 22. rujna. Ova europska inicijativa potiļe 

gradove na uvoĽenje i promicanje odrģivih 

prijevoznih sredstava i pozivanje ljudi da iskuġaju 

alternative voģnje automobilom.                                                      

Od njegovog pokretanja 2002. godine utjecaj 

EUROPSKOGTJEDNA MOBILNOSTI neprestano 

raste, kako diljem Europe tako i u svijetu. U 2018. 

godini kampanja je sruġila rekord u broju sudionika; 2 

792 gradova iz 54 zemalja organiziralo je aktivnosti 

tijekom ovog tjedna. Vrhunac tjedna je Dan bez 

automobila (22. rujna), kad gradovi sudionici jedan 

dan odreĽuju jedno ili niġe podruļja namijenih iskljuļivo pjeġacima, biciklistima i sredstvima 

javnog prijevoza. U 2018. godini Dan bez automobila obiljeģilo je 1 153 gradova. Svake godine 

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI fokusira se na odreĽenu temu povezanu s odrģivom 

mobilnoġĺu. Ove godine glavni poziv na djelovanje je: Kreĺite se s nama! Njime se u ģariġte 

stavlja ovogodiġnja tema ĂSigurno hodanje i biciklizamò i jasno naglaġava vrlo ļesto podcijenjen 
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naļin kretanja: hodanje. Hodanje i biciklizam zajedno ļine aktivne naļine kretanja. Kampanjoa 

potiļe ljude na odabir aktivnih naļina kretanja ili kombiniranja hodanja i biciklizma s javnim 

prijevozom. Osim prilagodljivosti, hodanje i biciklizam imaju i mnogih drugih prednosti, poput 

druġtvene i ekonomske pristupaļnosti, pouzdanosti, ne proizvode emisije i imaju pozitivan 

uļinak na naġe zdravlje. Koordinator programskih aktivnosti Europskog tjedna mobilnosti je 

Gradski ured za socijalnu zaġtitu i osobe s invaliditetom, a u njihovu obiljeģavanju sudjeluju i 

ostali gradski uredi, sluģbe, ustanove i brojne udruge 

Dan inkluzivne zajednice Novi 

Jelkovec  

U okviru Europskog tjedna 

mobilnosti, ispred knjiģnice Novi 

Jelkovec 20. rujna 2019. godine, 

predstavljeni su primjeri dobre prakse 

sadrģaja po mjeri ļovjeka. Zajednica 

saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

ï SOIH u suradnji s gradskim 

udrugama i Gradskim uredom za 

socijalnu zaġtitu i osobe s invaliditetom predstavila je primjere dobre prakse sadrģaja po mjeri 

ļovjeka u naselju Novi Jelkovec koji pridonose stvaranju inkluzivne zajednice. Ispred knjiģnice 

Novi Jelkovec predstavljeni su primjeri dobre prakse sadrģaja naselja Novi Jelkovec. No, 

obilaskom naselja uoļeni su nedostatci koje je potrebno ukloniti kako bi se izjednaļile 

moguĺnosti osoba s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada prikljuļio se Danu 

inkluzivne zajednice Novi Jelkovec. 

 

IV. SASTANAK III. SA ZIVA STRUĻNOG SAVJETA PRAVOBRANITELJICE ZA 

OSOBE S INVALIDITETO M 

U Zagrebu je 08. studenog 2019. odrģan IV. sastanak III. saziva Struļnog savjeta 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom na temu vjeġtaļenja osoba s invaliditetom. Sastanku su 

prisustvovali ļlanovi Struļnog savjeta te predstavnici Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom - pomoĺnica ravnateljice za Sektor za 

vjeġtaļenje ņurĽica Blaģinkov-Ģivkoviĺ, rukovoditeljica Podruļnog ureda u Zagrebu Sanja 

Lonļar i viġi struļni savjetnik, vjeġtak Zvonko Kataliniĺ. Iz Ureda pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom sastanku su prisustvovali pravobraniteljica Anka Slonjġak, zamjenici 

pravobraniteljice Mira Pekeļ-Kneģeviĺ i Darijo Juriġiĺ te savjetnica pravobraniteljice Ana 

Bajer. Vjeġtaļenje osoba s invaliditetom jedno je od najznaļajnijih podruļja gdje se osobe s 

invaliditetom obraĺaju pravobraniteljici prituģujuĺi se na povredu prava ili traģeĺi 

savjetovanje. Tijekom sastanka predstavnici Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom izloģili su iskustva od kraja 2014. godine do danas navodeĺi 

izazove u procesu vjeġtaļenja. Kao podteme bile su: odnos i komunikacija vjeġtaka s osobama s 

invaliditetom, djecom s teġkoĺama u razvoju i ļlanovima njihovih obitelji prilikom provoĽenja 
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vjeġtaļenja; naļini provoĽenja vjeġtaļenja; prijedlozi za unapreĽenje organizacije rada 

jedinstvenog tijela (naļin zapoġljavanja, sustav nagraĽivanja/plaĺanja lijeļnika); ujednaļavanje 

kriterija vjeġtaļenja; moguĺnost uspostavljanja/unapreĽenja sustava ulaganja prituģbi i 

postupanja po istima. Osim o vjeġtaļenju, na sastanku se govorilo o sudjelovanju osoba s 

invaliditetom u javnim politikama, najavljenim izmjenama zakona, nadolazeĺem MeĽunarodnom 

danu osoba s invaliditetom, a poseban osvrt dao je Darijo Juriġiĺ, zamjenik pravobraniteljice 

istaknuvġi kako je u rujnu ove godine za javna tijela ļije su mreģne stranice izraĽene poslije 23. 

rujna 2018. stupio na snagu Zakon o pristupaļnosti mreģnih stranica i programskih rjeġenja za 

pokretne ureĽaje tijela javnog sektora. Za sva ostala tijela primjena ovog Zakona zapoļinje 23. 

rujna 2020. godine. Na taj naļin hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktivu (EU) 2016/2102 

Europskog parlamenta i Vijeĺa od 26. listopada 2016. godine o pristupaļnosti internetskih 

stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327, 2. 12. 2016.). U kampanju o 

primjeni navedenog propisa ukljuļeni su Savezi osoba s invaliditetom okupljeni u 8. Centar 

znanja u podruļju unapreĽivanja kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom, Povjerenik za 

informiranje i Srediġnji drģavni ured za razvoj digitalnog drustva. 

RADNI SASTANAK S MINISTRICOM VESNOM BEDEKOVIĹ 

 

Sastanak s ministricom Vesnom Bedekoviĺ odrģao se 07. studenoga 2019. godine u zgradi 

Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku 

Delegacija Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske predloģila je ministrici podruļja 

koja se ģele  unaprijediti tijekom predsjedanja Republike Hrvatske Vijeĺem EU i Preporuka 

Odbora UN za koje Republika Hrvatska do rujna 2021. treba podnijeti Izvjeġĺe. 

Tematska podruļja koja ģelimo unaprijediti su: 

× rana intervencija ï rad Povjerenstva za ranu intervenciju u djetinjstvu i osnivanje Izvrġne 

radne skupine 

× pitanje inkluzivnog dodatka 

× Zakon o osobnim pomagaļima 

× vjeġtaļenje osoba s invaliditetom 

× stabilnost financiranja reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom 

× Zakon o socijalnoj skrbi 

 Na sastanku je sudjelovao izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke 

Sokolaj.  
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SASTANAK RADNE SKUPINE ZA IZRADU NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA O 

OSOBNOJ ASISTENCIJI 

 

Sastanak Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji odrģao se 08. 

studenoga u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Prvi sastanak Radne 

skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji odrģao se u petak, 08. 

studenoga 2019. godine u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 

Savjetnica ministrice, Zvjezdana Bogdanoviĺ predstavila je prikaz iskustava i razvoja usluge 

osobne asistencije te iskustva zemalja koje su donijele i provode Zakon o osobnim 

asistentima.  Ļlan Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji  je 

izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj. 

 

XIII. SJEDNICA O DBORA ZA PRAĹENJE OPERATIVNOG PROGRAMA 

"KONKURENTNOST I KOHEZIJA 2014. -2020." 

 

U organizaciji Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, u svojstvu 

Upravljaļkog tijela za Operativni program ĂKonkurentnost i kohezijañ, XIII. sjednica Odbora za 

praĺenje Operativnog programa odrģala u Zagrebu, 15. studenog 2019. godine u hotelu 

Sheraton.Na dnevnom redu XIII. sjednice usvojeni su prijedlozi izmjena Operativnog programa 

ĂKonkurentnost i kohezijañ. Predstavniļka tijela, za svaku prioritetnu os Operativnog programa, 

sudionicima su predstavili izvjeġĺa o iskoriġtenosti bespovratnih EU sredstava, te prijedloge 

za preraspodjelu neiskoriġtenih sredstava na one prioritetne osi koje imaju zadovoljavajuĺu 

apsorpciju te traģe dodatna sredstva kao ġto su prioritetna os 3. ñPoslovna konkurentnostò i 

prioritetna os 5 ñKlimatske promjene i upravljanje rizicimaò. Na Sjednici su sudjelovali ļlanovi 

Odbora za praĺenje, meĽu kojima i izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke 

Sokolaj te predstavnici tijela drģavne uprave, partnerskih institucija, civilnoga druġtva, socijalnih 

i gospodarskih partnera, jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, Glavne uprave za 

regionalnu i urbanu politiku Europske komisije te financijskih institucija relevantnih za provedbu 

Operativnoga programa. 

SJEDNICA POVJERENSTVA 

VLADE RH ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM  

 

Sjednica Povjerenstva Vlade RH za 

osobe s invaliditetom odrģala se 02. 

prosinca 2019. godine u prostorima 

Vlade Republike Hrvatske. Sjednici je 
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ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada prisustvovao izvrġni direktor, Leke Sokolaj. Tema 

Povjerenstva bio je novi Zakon o socijalnoj skrbi te vjeġtaļenje djece s teskoĺama u razvoju te 

osoba s invaliditetom. 

III. SASTANAK STRUĻNOG SAVJETA 

PRAVOBRANIT ELJICE  ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM  

Sastanku su prisustvovali ļlanovi Struļnog savjeta te 

predstavnici Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom i 

predstavnica Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje. Tema 

sastanka bila je zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom.Tijekom sastanka analizirale su se do sada utvrĽene prednosti i nedostatci kvotnog 

sustava zapoġljavanja osoba s invaliditetom. Kao jedan od glavnih izazova prepoznata je nuģna 

transformacija sustava obrazovanjai njegovo usklaĽivanje s potrebama trģiġta rada opĺenito, a 

onda i posebno s potrebama i moguĺnostimaza osobe s invaliditetom. Razgovaralo se o vaģnosti 

protoka i potrebi koncentracije informacija o moguĺnostima zapoġljavanja osoba s invaliditetom 

na jednom mjestu te vaģnosti prepoznavanja moguĺnosti u iskoriġtavanju preostalih radnih 

sposobnosti osoba s invaliditetom. Istaknuti su pozitivni primjeri zapoġljavanja osoba s 

invaliditetom u Italiji i Portugalu, ali i ļinjenica da niti u inozemstvu ne postoji odgovarajuĺe 

rjeġenje koje bi se moglo Ăsamo preslikatiñ na naġ sustav zapoġljavanja i naġu aktualnu situaciju. 

Kao jedan od zakljuļaka nametnula se potreba za odrģavanje posebnog sastanka s 

predstavnicima Ministarstva rada i mirovinskoga sustava te Ministarstva znanosti i obrazovanja. 

Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku je sudjelovao Leke Sokolaj, izvrġni 

direktor. 

ODRĢANA 12. SJEDNICA ODBORA ZA PRAĹENJE OPERATIVNOG PROGRAMA 

"KONKURENTNOSTI I KOHEZIJA"  

U Svetom Martinu na Muri odrģana je 12. sjednica Odbora za praĺenje Operativnog programa 

"Konkuretnost i kohezijañ, koji sadrģi mjere i aktivnosti za koriġtenje Europskih strukturnih i 

investicijskih fondova u razdoblju 2014.-2020. godine 

Temeljen na kohezijskoj politici EU ovaj program doprinosi cilju Ulaganje za rast i radna mjesta 

u znanstvenoj, socijalnoj i obrazovnoj infrastrukturi. Radi 

postizanja gospodarske i socijalne kohezije program je 

osmiġljen kroz deset podruļja ulaganja temeljena na 

horizontalnim naļelima koja se ugraĽuju u pozive za 

dodjelu bespovratnih sredstava, a koja obuhvaĺaju 

promicanje ravnopravnosti spolova, prava osoba s 

invaliditetom i odrģivi razvoj. Na sjednici je usvojeno 

Godiġnje izvjeġĺe o provedbi OPKK za 2018., kao i plan 

njegove izmjene slijedom revizije uļinkovitosti, 
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vrednovanja sustava odabira projekata i poġtivanja horizontalnih naļela. U okviru sjednice 

usvojena su i druga izvjeġĺa o provedbi unutar prioritetnih osi te kriteriji i metodologija za odabir 

operacija u okviru pojedinih investicijskih prioriteta. Sudionici/e sjednice bili su i u posjeti 

projektima u Ļakovcu (MeĽimurskom veleuļiliġtu Ļakovec, Razvojno-edukacijskom centru za 

metalsku industriju i Tehnoloġko-inovacijskom centru MeĽimurje), Varaģdinu (Regionalnom 

obrazovnom centru) i Sv. Ivanu Ģabno (obilazak projektne lokacije - Ģeljezniļka postaja). Na 

sjednici je, ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada, sudjelovao Leke Sokolaj, izvrġni 

direktor. 

 

SJEDNICA POVJERENSTVA 

VLADE REPUBLIKE 

HRVATSKE ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM  

 

U Ministarstvu za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu politiku 

27. oģujka 2019. godine odrģana 

je sjednica Povjerenstva Vlade 

Republike Hrvatske za osobe s 

invaliditetom 

Uz ļlanove Povjerenstva sjednici je nazoļila i ministrica za demografiju, obitelj, mlade i 

socijalnu politiku Nada Murganiĺ, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjġak te 

saborska zastupnica  Ljubica Lukaļiĺ. 

Sjednica je odrģana sa sljedeĺim dnevnim redom: 

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe 

sinvaliditetom odrģane 28. studenog 2018. 

2. Opĺi komentar br. 7. (2018.) o sudjelovanju osoba  s invaliditetom, ukljuļujuĺi djecu s 

invaliditetom putem njihovih predstavniļkih organizacija, u provedbi i praĺenju 

Konvencije ï SOIH 

3. Zakljuļci s odrģanog Okruglog stola na temu ĂPrimjena znaka pristupaļnosti u Republici 

Hrvatskojñ 

4. Skrb o osobama s autizmom ï Rijeka, Split i Osijek 

5. Zakljuļci sa Savjetodavnih regionalnih radionica o provedbi i praĺenju provedbe 
Nacionalne strategije izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 

2020. godine  i Konvencije o pravima osoba s invaliditetom UN-a 

6. Razno 

Na sjednici je nazoļio izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj. 
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SASTANAK RADNE SKUPI NE ZA IZRADU 

NACRTA PRIJEDLOGA ZA KONA O 

INKLUZIVNOM DODATK U 

 

U Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i 

socijalnu politiku 25. oģujka 2019. godine odrģan je 

sastanak Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga 

Zakona o inkluzivnom dodatku 

Zakon o inkluzivnom dodatku objedinjavao bi 

prava iz viġe zakona koja su u nadleģnosti Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku. Zakon bi osigurao, u jednom pravu, potrebnu potporu osobama s invaliditetom i djeci s 

poteġkoĺama u razvoju. Inkluzivni dodatak ostvarivala bi osoba s utvrĽenim trajnim tjelesnim, 

mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim oġteĺenjima, koja u meĽudjelovanju s razliļitim 

preprekama mogu sprjeļavati njezino puno i djelotvorno sudjelovanje u druġtvu na ravnopravnoj 

osnovi s drugima, zbog ļega postoji potreba za odreĽenom razinom potpore u obavljanju 

aktivnosti radi ukljuļivanja u svakodnevni ģivot. 

Predstavnici ministarstva na sastanku su iznijeli popis i vrijednost povlastica za osobe s 

invaliditetom na godiġnjoj razini. Ļlanovi Radne skupine su se sloģili da parametri za 

ostvarivanje prava na inkluzivni dodatak ne mogu biti ni imovinski ni dohodovni cenzus. Izvrġni 

direktor HSUIR-a Leke Sokolaj podsjetio je da su ļetiri razine funkcionalnosti  premalo te da 

dolazi  do preklapanja u vjeġtaļenju zbog ļega je predloģio sedam razina funkcionalnosti. Na 

sastanku je iznesen opĺi stav o potrebi osnivanja manjih radnih skupina koje bi bile uļinkovitije 

u samoj izradi Nacrta prijedloga Zakona o inkluzivnom dodatku. 

 

SASTANAK STRUĻNOG SAVJETA 

PRAVOBRANIT ELJICE ZA OSOBE S 

INVALIDITETO M 

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 25. 

oģujka 2019. godine odrģan je II. sastanak III. saziva 

Struļnog savjeta pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom 

Tema sastanka je bile participacija osoba s invaliditetom u donoġenju pravnih propisa i primjena 

Pravilnika o pomoĺnicima u nastavi i struļnim komunikacijskim posrednicima.  

Raspravljalo se o vaģnosti sudjelovanja osoba s invaliditetom, predstavnika osoba s invaliditetom 

i roditelja djece s teġkoĺama u radnim skupinama drģavnih i javnopravnih tijela nadleģnih za 

izradu nacrta prijedloga zakonskih i podzakonskih propisa, sudjelovanju u e-Savjetovanjima, te 

postupcima donoġenja lokalnih strategija i procesima donoġenja drugih vaģnih dokumenta za 

osobe s invaliditetom. 
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Raspravljalo se i o ulozi Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom kao i 

moguĺnosti zagovaranja prava i interesa osoba s invaliditetom kod drģavnih institucija. 

Vezano za Pravilnik o pomoĺnicima u nastavi i struļnim komunikacijskim posrednicima 

razmatrali su se propisani uvjeti koje pomoĺnici u nastavi moraju ispunjavati, njihovo 

osposobljavanje i educiranje, verifikacije steļene struļnosti, problem nedostatka pomoĺnika 

osobito u manjim mjestima, njihovi uvjeti rada i mala naknada za rad. Zakljuļeno je da za 

sljedeĺu ġkolsku godinu predstoje mnogi izazovi na kojima zbog ranijih rokova upisa djece s 

teġkoĺama treba ġto je moguĺe prije poļeti raditi. Na sastanku je donesena odluka o sastancima 

Struļnog savjeta u uģem sastavu.  Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku je 

sudjelovao Leke Sokolaj.  

 

III. SAZIV STRUĻNOG SAVJETA 

PRAVOBRANITELJICE ZA 

OSOBE S INVALIDITETOM  

U Zagrebu je u Maloj kuĺi djeļjih prava 

21. sijeļnja odrģan osnivaļki sastanak 

III. saziva Struļnog savjeta 

pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom 

Ļlanovi III. saziva Struļnog savjeta kao 

predstavnici organizacija, saveza i 

udruga osoba s invaliditetom i roditelja 

djece s teġkoĺama, te predstavnici 

akademske zajednice, izabrani su na 

Javnom pozivu pravobraniteljice koji je bio raspisan u prosincu 2018. godine. Ļlanovi Struļnog 

savjeta izabrani su na vrijeme od 12 mjeseci s trajanjem mandata od 1. sijeļnja do 31. prosinca 

2019. godine. Tijekom sastanka novo izabrane i ponovno izabrane ļlanice i ļlanovi, odnosno 

njihove zamjenice i zamjenici, imali su se prilike upoznati s planom i programom rada Struļnog 

savjeta za 2019. godinu, predstaviti sebe i svoje motive za prijavu i sudjelovanje u radu Struļnog 

savjeta, te sudjelovati u raspravi o temama vaģnim za osobe s invaliditetom u Hrvatskoj. Tijekom 

rasprave bilo je rijeļi o deinstitucionalizaciji, organiziranju ģivota i usluga u zajednici, provedbi 

zakonskih i podzakonskih propisa, kao i vaģnosti sudjelovanja osoba s invaliditetom i njihovih 

predstavnika u postupcima izrade zakonskih i podzakonskih propisa. Zanimljivost je kako su u 

ovom sazivu Struļnog savjeta ļlanice i ļlanovi iz Zagreba, Dubrovnika, Pule, Rijeke, Osijeka, 

Slavonskog Broda, Slatine, Ļakovca i Karlovca. Svi nazoļni ļlanovi Struļnog savjeta potpisali 

su Sporazum o osnivanju i radu Struļnog savjeta.
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Za ļlanove i ļlanice treĺeg saziva Struļnog savjeta izabrani su: 

1. Ļlan: Leke Sokolaj 
Zamjenica: Valentina Hojsak 

2. Ļlanica: Kristina Urbanc 
Zamjenik: Marko Buljevac 

3. Ļlan: Tihomir Ģiljak 
Zamjenica: Ana Majuriĺ 

4. Ļlanica: Dinka Vukoviĺ 
Zamjenica: Natalija Beloġeviĺ 

5. Ļlanica: Marica Miriĺ 
Zamjenik: Ratmir Dģaniĺ 

6. Ļlan: Ģeljko Bosilj 
Zamjenik: Petra Palenkaġ 

7. Ļlanica: Gordana Glibo 
Zamjenica: Marija Livajuġiĺ 

8. Ļlan: Siniġa Kekiĺ 
Zamjenik: Denis Peloza 

9. Ļlanica: Patricija Karaman 
Zamjenica: Julijana Pavleġiĺ 

10. Ļlanica: Mirna Sabljar 
Zamjenica: Tatjana Bertok Zupkoviĺ 

11. Ļlanica: Miljenka Radoviĺ 
Zamjenica: Ivana Sinkoviĺ 

12. Ļlanica: Dģenita Lazareviĺ 
Zamjenica: Helena Melovnik Zrinjski 

13. Ļlanica: Lidija Penko 
Zamjenica: Snjeģana Ļop 

14. Ļlan: Ģeljko Pudiĺ 
Zamjenica: Irena Vukas 

15. Ļlan: Joġko Matiĺ 
Zamjenica: Anamarija Laziĺ
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I Z        N A Ġ I H       U D R U G A 
 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA 

SLAVONSKOG BRODA  

Nacionalni dan invalida rada 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obiljeģili 

smo u ļetvrtak 21. oģujka Danom otvorenih 

vrata  Udruge u vremenu od 11.00 do 14.00 sati i 

predavanjem ĂRazlike izmeĽu Ugovora o 

doģivotnom uzdrģavanju i Ugovora o 

dosmrtnom uzdrģavanju.  Predavanje je odrģao 

ļlan Udruge Damir Polak pravnik. Prisutni su 

bili zadovoljni druģenjem koje nismo baġ ļesto  

u moguĺnosti upriliļiti. Iskoristili smo prigodu i prisutnima ponudili da ispune anketni upitnik 

ġto je nekolicina i uļinila. 

Jasmina Polak, predsjednica  

UDRUGA INVALIDA RADA ņAKVO 

Udruga invalida rada ņakovo odrģala je svoju Izbornu skupġtinu 13.06.2019 u 11:00 sati u 

restoranu kuĺa Dida Tunje, S.Radiĺa  2. Prisutno je bilo 28 od 33 pozvanih tako da se skupġtina 

mogla odrģati. Skupġtina je otvorena uz pozdrav predsjednika i uz minutu ġutnje za umrle 

ļlanove udruge, poginule branitelje i nastradale djevojļice iz Dalja, neka im je vjeļna slava i 

hvala. Prihvaĺen je plan rada za 2019 kao i financijski dio. Skupġtina je izabrala novo 

rukovodstvo, za predsjednika je izabran Stjepan Fekete koji je do sada odradio 8 mandata tj 32 

godine vodio je ovu Udrugu,a  sada mu je dano povjerene da ju vodi joġ 4 godine.  Pitam se da li 

u hrvatskoj ima takav ļovjek koji vodi 

udrugu ili stranku tolike godine, mislim 

da nema, i to kao volonter bez naknade. 

Dopredsjednici su Mijo Labak iz opĺine 

Punitovci i Josip Ļotiĺ iz opĺine 

Viġkovci. Ļlanovi predsjedniġtva su 

Vlado Turinski, Ivo SkeleĽiĺ, Ante 

Aladiĺ, Ivo Paviĺ, Jozo Kovaļeviĺ, Ivan 

Milak, Ankica Jagodiĺ, Jozo Ivanoviĺ, 

Zvonko Doriĺ.  Za tajnicu je izabrana 

Silvija Brataljenoviĺ , likvidator je 

Stjepan Fekete. Za predsjednika 

Nadzornog odbora izabran je Stjepan 

Sabolski, ļlanovi nadzornog odbora su 

Manda Meder i Marija ņakaloviĺ. Na 

Skupġtini su dodijeljene i zahvalnice za 

uspjeġan rad : Mijo Labak ï opĺina Punitovci, Katica Vragoloviĺ- opĺina Strizivojna, Manda 
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Meder- opĺina ņakovo, Ivo Paviĺ i Boģo ņelagiĺ ï opĺina Gorjani. Zahvalnicu za pomoĺ u 

financijskom smislu dobio je Univerzal ņakovo, koji uvijek pomaģe u svojim 

moguĺnostima.  Zahvalnicu je dobio i Radio ņakovo koji je korektno pratio rad udruge sve ove 

godine. Zahvalnicu je dobio i Grad ņakovo sa kojim mi kao udruga imamo jako dobre odnose u 

financijskom smislu jer da nije te potpore bio bi i upitan rad Udruge koja se ne moģe financirati 

samo od ļlanarine. Predsjednik Stjepan Fekete zahvalio se svim sudionicima na potpori  i zaģelio 

da udruga nastavi sa radom i pomoĺi invalidima, te je skupġtina zavrġena u 13:00 sati.  

          Stjepan Fekete, predsjednik 

 

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA  

 

MEMORIJAL MARIJE TOPIĹ sportsko-kulturna manifestacija 

 

 
Stara poslovica kaģe da ljudi nestanu onda kada ih se prestanemo sjeĺati. Zahvaljujuĺi brojnim 

ģivotima koje je svojom odluļnoġĺu i poģrtvovnoġĺu dotakla, sigurni smo da ĺe sjeĺanje na gĽu 

Mariju Topiĺ, a time i njezin ģivot, trajati vjeļno. Marija Topiĺ bila je predsjednica Udruge 

invalida rada Zagreba (UIR Zagreba) s najduģim mandatom od svih predsjednika tijekom tada 

gotovo polustoljetne povijesti odnosno punih ļetrnaest godina, sve do svoje prerane smrti 2013. 
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godine. Upravo u spomen na ģivot te iznimne osobe UIR Zagreba svake godine organizira 

sportsko-kulturnu manifestaciju pod nazivom Memorijal Marije Topiĺ. 

Sam program manifestacije u skladu je s duhom gĽe Marije koja je istinski uģivala u okruģenju 

mnoġtva ljudi. Nakon odraĽenih prednatjecanja u pojedinim udrugama invalida rada diljem lijepe 

naġe, u finalnom dijelu, 11. svibnja 2019. godine, susreli su se finalisti iz 12 udruga: Daruvar, 

Donja Stubica, Duga Resa, Istra, Karlovac, Krapina, Kriģevci, Kutina, Pakrac-Lipik, Samobor, 

Sisak i Zagreb. U tom su prvom, sportskom dijelu manifestacije, svi natjecatelji finalisti iskazali 

svoju snagu, spremnost i natjecateljski duh u okviru sedam sportskih aktivnosti: belot, ġah, 

pikado, igra nabaci krug, stolni tenis, viseĺa kuglana i streljaġtvo. Dok se prvih ġest aktivnosti 

odvijalo na Otoku Treġnjevka, u okviru RĠC Jarun, streljaġtvo je organizirano u zraļnoj streljani 

Streljaļkog kluba Kustoġija. Preko 150 natjecatelja iz 12 gradova lijepe naġe moģda su najbolji 

pokazatelj koliko je, ļak i ġestu godinu nakon njezina prerana odlaska, uspomena na gĽu Mariju 

Topiĺ, tu iznimnu osobu, ostala ģiva. U ļast gĽe Marije koja, svom invaliditetu usprkos, nikada 

nije klonula duhom, invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom odluļile su pokazati sportski i 

natjecateljski duh. Snage su tako odmjerili u nabrojanih sedam sportskih aktivnosti, a ovom 

prilikom joġ jednom ļestitamo svim sudionicima. Ono ġto svakako treba naglasiti jest 

zajedniġtvo i sloga mnogobrojnih invalida rada. Sportski dio programa pratio je kulturno-zabavni 

dio kojem su se, uz uģu obitelj Marije Topiĺ, odazvali njezini brojni prijatelji i suradnici. 

Pozdravne govore uz sjeĺanje na dobra i velika djela Marije Topiĺ, odradile su Nade Vorkapiĺ, 

predsjednica UIR Zagreba i Marinka Bakula-AnĽeliĺ, izaslanica Gradonaļelnika Grada Zagreba, 

pomoĺnica proļelnice Gradskog ureda za socijalnu zaġtitu i osobe s invaliditetom, ureda koji je 

ujedno i pokrovitelj ove manifestacije ġestu godinu zaredom. Potom su proglaġeni rezultati 

natjecanja i podijeljena su zasluģena odliļja nakon ļega se druģenje nastavilo uz glazbu i ples.   

Brojni su suradnici i prijatelji gĽe Marije Topiĺ sudjelovanjem na Memorijalu u njezinu ļast joġ 

jednom iskazali pijetet njezinu liku i djelu i pritom se, neizostavno, dotaknuli bitnih pitanja za 

populaciju invalida rada Republike Hrvatske, populaciju ļiji je Marija Topiĺ bila sastavni dio i 

koja je bila njen sastavni dio. 

HVALA svima koji su se na bilo koji naļin ukljuļili u ovu manifestaciju te se zajedno s nama 

sjetili drage nam gospoĽe Marije Topiĺ i na taj naļin nam pomogli da sjeĺanje na tu iznimnu 

osobu i dalje ģivi.  

HVALA donatoru  koji nam svake godine pomogne osigurati sjedeĺa mjesta za sve sudionike 

DVD Marija Gorica.  

HVALA medijima koji su popratili ovu manifestaciju i na taj naļin doprinijeli informiranju ġire 

javnosti i sjeĺanju na Mariju Topiĺ: portalima Treĺa Dob i In Portal, Z1 televiziji na pozivu za 

gostovanje u emisijama "Isti smo" i "Zagrebe, dobro jutro", HRT-u i Ani Tomaġkoviĺ na najavi u 

okviru emisije "Normalan ģivot", HR radiju 1 na pozivu za gostovanje u emisiji "Isti i razliļiti", 

Otvorenom radiju na objavi najave i poziva na manifestaciju te radiju 92 fm na objavi najave i 

poziva na manifestaciju.  

  

Za UIR Zagreba pripremili: Anamarija Laziĺ, voditeljica Struļne sluģbe i Joġko Matiĺ, savjetnik 
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SKUPĠTINA UDRUGE INVALIDA 

RADA GRADA SLUNJA  

  

Dana 08. lipnja 2019. godine u Slunju je 

odrģana Skupġtina Udruge invalida rada 

grada Slunja. Na Skupġtini su nazoļili Ivica 

Laziĺ, predsjednik Nadzornog odbora 

HSUIR-a i Leke Sokolaj, izvrġni direktor 

HSUIR-a. Udruga invalida rada grada Slunja 

je prikazala svoj rad te upozorila lokalnu 

zajednicu na niz problema s kojima se 

Udruga susreĺe. Izvrġni direktor Saveza je 

upoznao nazoļne sa zakonskim novinama te 

je nakon Skupġtine dijelio pravne savjete za 

ļlanove. 

 

 

UDRUGA INVALIDA RADA  GRADA 

VARAĢDINA OBILJEĢILA JE 50. GODIĠNJICU 

POSTOJANJA 

Udruga invalida rada grada Varaģdina sveļano je 

obiljeģila pola stoljeĺa svog postojanja 22. lipnja 2019. 

godine. Uz veliki broj okupljenih ļlanova Udruge 

sveļanom programu je nazoļio predsjednik HSUIR-a 

Josip Petraļ, izvrġni direktor HSUIR-a  Leke Sokolaj te 

predsjednik Nadzornog odbora HSUIR-a Ivica Laziĺ. 

Predsjednik Udruge, Vladimir Detoni se osvrnuo na 

postignuĺa, ali i upozorio na probleme s kojima se 

Udruga susreĺe. Ujedno je predstavio broġuru tiskanu 

povodom 50 godina djelovanja. Zasluģnim pojedincima 

dodjeljena su priznanja. Nakon sveļanog dijela 

pristupilo se sportskim natjecanjim i to u pikadu, viseĺoj 

kuglani, nabaci krug i zraļnoj puġci. 

 



                                                                                                                   L½±W9~¢!W h w!5¦ 

100  

 

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM  

GRADA DUGA RESE 

 

POĻETNA KONFERENCIJA PROJEKTA OSOBNE ASISTENCIJE U DUGOJ RESI 

 
 

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa, 06. oģujka 2019. 

godine  je na uvodnoj konferenciji u Demokratskom rasadniku predstavila projekt ĂPruģanje 

usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetomñ. Svrha projekta je jaļanje socijalnog 

ukljuļivanja i integracija osoba u nepovoljnom poloģaju odnosno spreļavanje institucionalnog 

zbrinjavanja osoba s invaliditetom i osoba s intelektualnim teġkoĺama. Provedba projekta 

obuhvaĺa podruļje grada Duge Rese te opĺina Bariloviĺ, Generalski Stol, i Bosiljevo. Projekt ĺe 

zaposliti 11 osobnih asistenata koji ĺe pruģiti usluge za 11 korisnika. Ukupna vrijednost projekta 

iznosi 1.993.701,67 kn. Projekt je financiran sredstvima iz Europskog socijalnog fonda, 

Operativni program ĂUļinkoviti ljudski potencijala 2014.-2020.ñ putem Poziva na dostavu 

projektnih prijedloga UP.02.2.2.09. ĂRazvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom ï 

faza IIñ Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijal politiku. 
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XII. susreti invalida rada ï osoba s invaliditetom ĂKutina 2019.ñ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udruga invalida rada grada Kutine, 20. srpnja 2019. godine organizirala je XII. susrete invalida 

rada ï osoba s invaliditetom ĂKutina 2019.ñ  u Druġtvenom domu u Radiĺevoj ulici.            

Ļlanovi prijateljskih udruga iz Daruvara, Pakraca, Lipika, Slavonskog Broda, Ģupanje, Donje 

Stubice, Zagreba, Siska, Kriģevaca obiġli su znamenitosti Kutine ukljuļujuĺi baroknu crkvu sv. 

Marije Snjeģne, a potom su se druģili kroz sportske igre. Predsjednik Udruge Boģidar Cesar, 

izrazio je ģaljenje zbog sudjelovanja manjeg broja ļlanova svoje Udruge, napomenuvġi kako 

jedinice lokane samouprave ne prate u dovoljnoj mjeri rad Udruge invalida rada, te se nada da ĺe 

u buduĺnosti, izmjenama zakona, udrugama  osoba s invaliditetom biti bolje. Susrete je 

potpomogao Grad Kutina, a otvorio ih je gradonaļelnik Kutine, Zlatko Babiĺ.  Ovogodiġnje 

susrete invalida rada ï osoba s invaliditetom ĂKutina 2019.ñ  po prvi puta je pratilo i Dijabetiļko 

druġtvo grada Kutine koje je svim sudionicima susreta omoguĺilo besplatno mjerenje ġeĺera u 

krvi i krvnog tlaka.   

                                                                                                                            Predsjednik 

                                                                                                                                     Boģidar Cesar 

 

 

 

 

 

 




