IZVJESTAJ O RADU

GODISNJI IZVJESTA] O RADU
Naslov: Godisnji izvjestaj o radu za 2020. godinu

Izdava¢: Hrvatski savez udruga invalida rada

Hrgovi¢i 47,10 110 Zagreb
tel: +3851 4829 295 fax: +38514829 076

e-mail: info@hsuirhr www.hsuir.hr
Za izdavaca: Ante Stulié, ing.
Naklada: 60 komada
Tisak: Correctus media
Priprema i dizajn: Valentina Hojsak, Zagreb, sijeCanj 2021. godine

[zvjestaj u elektronickom obliku dostupan je na: https://www.hsuir.hr/



mailto:info@hsuir.hr
https://www.hsuir.hr/

Godisnji Izvjestaj o radu
Uvod

Iza nas je kalendarska godina u kojoj smo se susrelis mnepredvidivim okolnostima i
velikim izazovima, sigurno najvecima od Domovinskog rata, a koje je uzrokovala svjetska pandemija
koronavirusa. 2020. godinu Savez ce pamtiti po velikim promjenama i jos vecim izazovima u radu i
koordiniranju rada svojih temeljnih udruga.

Kao da nam propali planovi, virus, pandemija, ostanimo doma, potres, “novo normalno”, budimo
odgovorni, privikavanje na nove uvjete rada, druzenja i komuniciranja nisu bili dovoljni, godina nas je na
samom svom izmaku ostavila bez pocasnog predsjednika Saveza, gospodina Josipa Petraca, velikog borca
za prava i unapredenje koalitete Zivota invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.
Kriza uzrokovana virusom COVID-19 poprimila je globalne razmjere, utjecala na drustvo u cjelini, ali
nazalost, pokazala i produbila ve¢ postojece nejednakosti i otkrila neprihvatljive razmjere iskljucenosti
osoba s invaliditetom.

Unato¢ pandemijskim uvjetima Savez je nastavio sa svojim radom i realizacijom svojih planova u nesto
promijenjenom obliku. Moramo naglasiti kako je nase djelovanje ove godine pokazalo neizmjernu vaznost
i znacaj u pruZanju neophodnih socijalnih usluga koje pruzamo u zajednici. U ovom Godisnjem
izvjestaju o radu prikazat cemo svoje djelovanje i utjecaj na promjene u drustou.

Savez je u 2020. godini dobio novo vodstvo. Na Izbornoj skupstini 02. srpnja za novog predsjednika je
izabran Ante Stulié¢, dosadasnji dopredsjednik Saveza. Hrvatski savez udruga invalida rada do sad je
uspjesno vodio Josip Petrac, koji se povukao iz osobnih razloga, a za svoj dugogodisnji i predani rad
izabran je za pocasnog predsjednika Saveza. Na SkupStini su izabrana tijela upravljanja Saveza na novi
cetverogodisnji mandat.

Savez je sudjelovao na prijemu kod predsjednika Vlade Republike Hrvatske gospodina Plenkovica kao i na
prijemu kod predsjednik Republike Hrvatske gospodina Zorana Milanoviéa. Povodom kampanje “Tjedan
dana s invalidima rada” odrZali smo radne sastanke kod pravobraniteljica za osobe s invaliditetom,
gospode Slonjsak, kod saborske zastupnice Ljubice Lukaci¢ te kod pucke pravobraniteljice, gospode Lore
Vidovic.

Iskustvo s pandemijom motiviralo nas je i ucinilo nas je odlucnim. Radili smo na jacanju suradnje s

udrugama clanicama, podrZavali njihove aktivnosti i rad kako bi svi zajedno bili Sto djelotvorniji u svom
podrucju djelovanja u ovim neobicnim vremenima.

NiSta o nama bez nas

203 634 Zena s invaliditetom (40%)
307 647 muskaraca s invaliditetom (60%)

511 281 osoba s invaliditetom u RH
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0 NAMA

Hrvatski savez udruga invalida rada djeluje od 1967. godine s ciljem unapredenja drusStvenog polozZaja
invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na radu, zastite prava invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.
Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno savjetovaliSte za sve osobe s invaliditetom.

VIZIJA

Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednacenim socijalnim mogu¢nostima i uvjetima
za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom te kvalitetnijim zakonskim okvirima koji bi pridonosili
jednakopravnim moguénostima sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u
politickom i kulturnom Zivotu, na podrudju rada i socijalne skrbi. Osigurana moguc¢nost da osobe koje su
zadobile invaliditet na radu mogu izabrati Zele li i dalje nastaviti raditi i pridonositi drustvu sukladno svojim
moguc¢nostima i sposobnostima.

MISIJA

DruStvo bez predrasuda i diskriminacije prema osobama s invaliditetom je cilj kojem HSUIR na svojim
temeljnim vrijednostima kroz dugogodi$nju misiju djeluje i teZi. Od samog pocetka HSUIR-ovog djelovanja
misija je unapredenje drustvenog poloZaja invalida rada, zaStita prava i prevencija nastanka ozljeda na radu.

Vrijednosti na kojima se temelje vizija i ciljevi HSUIR-a su postivanje ljudskih prava, odgovornost,
suradnja i dijalog, pravo na informiranost, tolerancija, uvazavanje raznolikosti, nenasilje

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA: su promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju moguénosti invalida
rada, ukljucivanje Sto veceg broja invalida rada u rad udruga, ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna
sigurnost invalida rada te jednake moguénosti invalidima rada.

Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom su:

« promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju mogu¢nosti invalida rada, primjena i
provodenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno ¢1.33,,

e pruzanje usluga koje zbog specifi¢nosti ne pruza nitko drugi u sustavuy, a od egzistencijalne su
vaznosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,

e pruzanje usluga savjetovanja na istoj razini

e savjetovanje iz iskustva (peer counselling) koje na autenti¢an i dignitetan nacin kroz legitimitet
ekspertize osnazuju €lanstvo za kvalitetnije i vece uloge u druStvenoj zajednici,

e stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom,

e uspostava i izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti organizacija osoba
s invaliditetom,

e upozoravanje i sprecavanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,

1 dalje s rufom...
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e osnazivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu snagu i sposobnost,
razvoj osobne autonomije, uklju€ujuci slobodu osobnog izbora i neovisnosti osoba s invaliditetom,

e iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donoSenja novih zakonskih rjeSenja u

ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjedivanje poloZaja, prava i mogucnosti invalida rada i

osoba s invaliditetom,

autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika drustvenih i socijalnih usluga,

ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zastita invalida rada i osoba s invaliditetom,

razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih mogu¢nosti,

razvijanje socijalnog poduzetnistva i inovativnih oblika zaposljavanja invalida rada i osoba s

invaliditetom,

e borba protiv stereotipa, predrasuda i Stetnih postupaka prema invalidima rada i osobama s
invaliditetom na svim podrucjima Zivota,

e iniciranje razvoja i unapredenja znanstveno-istrazivackog rada u podrucju prevencije, dijagnostike,
lijecenja, rehabilitacije, habilitacije i zaStite invalida rada i osoba s invaliditetom,

e ukljucivanje Sto veceg broja invalida rada u rad udruga,

e osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja invalida rada i
organiziranog koristenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije invalida rada.

Zadane ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedece djelatnosti:

e koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrSavanje poslova i zadataka od zajednickog interesa,
pracenje utjecaja i vrednovanje provodenja javnih politika kao i utjecaj na oblikovanje javnog
mnijenja u cilju afirmacije poloZaja invalida rada i osoba s invaliditetom,

e pracenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na podrucju prevencije invaliditeta,
posebne zaStite invalida rada i okoline u kojoj oni rade i Zive te iniciranje prevencije nezgoda na
posluy, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih pregleda radnika izloZenih rizi¢nim
poslovima, zdravstvena edukacija ¢lanova kao preventivni instrument,

o predlaganje nadleznim drzavnim i drugim tijelima donoSenje mjera za unapredenje pravnog,
socijalnog i gospodarskog polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i zalaganje za njihovu
dosljednu primjenu,

o uskladivanje i usmjeravanje aktivnosti i suradnje Zupanijskih, gradskih i opéinskih udruga invalida
rada i predlaganje akcija od zajednic¢kog interesa,

e pruzanje podrske stvaranju uvjeta i standarda za inovativne socijalne usluge i kvalitetu pruzanja
izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

e stvaranje uvjeta i pruzanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar invalida rada i
osoba s invaliditetom,

e prepoznavanje, uspostava i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga drustva i/ili
medusektorskKi,

e organiziranje pravne sluzbe i savjetovaliSta za invalide rada,

e organiziranje i poticanje rekreativne i Sportske aktivnosti kao i organiziranje odmora invalida rada,

e poticanje organizacije klubova invalida rada u temeljnim udrugama,

e organiziranje i obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada - 21. ozujak,

e sudjelovanje u akcijama obiljezavanja Medunarodnog dana invalida - 3. prosinac te poticanje
kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija invalida rada - izdavanje glasila “Informacije”, a prema
potrebi i drugih publikacija o problematici invalida rada,

e razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu, a posebice s
FIMITIC-om.

1 dalje s ruzom...
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STRUCNA SLUZBA

Prema Statutu HSUIR-a, zadaéa Strucne sluzbe je obavljanje strucnih, materijalno-financijskih,
administrativno-tehnickih i drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i
djelatnosti Saveza, njegovih tijela i radnih skupina. Hrvatski savez udruga invalida rada zapoSljava 23 osobe.
Savez ima kompetentan tim kreativnih, sposobnih i motiviranih zaposlenika s kojima odgovorno i
transparentno ostvaruje zadane ciljeve.

Leke Sokolaj, izvrsni direktor
Ivana Znaor, suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje
NataSa Frani¢, koordinatorica projekata i programa

Iva Karakas, suradnica za potporne i suvremene tehnologije

Valentina Hojsak, poslovna tajnica

POMAGAN]JE UDRUGAMA

Kontinuiranim organiziranjem i odrzavanjem seminara, prezentacija i edukacija HSUIR pruza moguc¢nost
informiranja i osnaZivanja temeljnih udruga. HSUIR koordinira rad temeljnih udruga te potice i pomaze
organizacijsko jaCanje temeljnih udruga. PruZanje pravne pomoci i obilazak udruga osnovna je zadaca
Hrvatskog saveza udruga invalida rada. HSUIR je kroz cijelu godinu posebno vodio skrb o obavijeStenosti
svojih ¢lanica, tako da im je svaka nova informacija Zurno proslijedena, a posebna paznja se posvecivala
slanju natjeCajnih materijala i novih zakona. Zaposlenici HSUIR - a svakodnevno su bili u kontaktu s
temeljnim udrugama te su zainteresiranim udrugama pruzali pomo¢ u cjelokupnom radu. U 2020. godini
Savezu se obratilo 20 udruga za pomo¢. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektima
sljede¢im temeljnim udrugama:

- Drustvu invalida rada Krapina
Projekt: prema Gradu Krapini i Krapinsko zagorskoj Zupaniji

- Udruzi invalida rada grada Kutina
Projekti: 1.) Socijalnim uslugama do bolje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici
prema Sisacko moslavackoj Zupaniji, 2.) Socijalnim uslugama do bolje kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom u lokalnoj zajednici prema Gradu Kutini

- Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica
Program: ,Starim i nemoc¢nim osobama vaZna je naSa podrska” u sklopu Poziva za prijavu
trogodiSnjih programa za razdoblje od 2020. do 2023. godine ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih
usluga koje pruZaju organizacije civilnog drustva”.
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SAVEZ IZRADIO WEB STRANICE SVOJIM UDRUGAMA

Hrvatski savez udruga invalida rada poceo je krajem 2019. godine uz pomo¢ volontera izradivati
besplatno web stranice za svoje temeljne udruge. Analizom rada temeljnih udruga utvrdena je
potreba za Sirom prezentacijom njihova rada za op¢e dobro. Web stranicom smo Zeljeli ostvariti
profesionalan dojam, pokazati Sirinu rada i aktivnosti udruga, ostvariti povjerenje i dugorocan
interes posjetitelja. Prva web stranica izradena je za Drustvo invalida rada Krapina, a izrada se
nastavila za Udrugu tjelesnih i invalida rada Istre, Udrugu invalida rada grada Osijeka te Udrugu
osoba s invaliditetom "Vuka" - Vukovar. | onda se dogodila pandemija. Potaknuti trenutnom
situacijom vezanom uz COVID - 19 te vaZnosti pravovremenog i pravovaljanog dotoka informacija
odlucili smo temeljnim udrugama Hrvatskog saveza udruga invalida rada nastaviti izradu web
stranica i to potpuno besplatno. Savez je osigurao sredstva i za godiSnju internet domenu kako bi se
Sto vise financijski olakSalo udrugama. Stranice su izradene za udruge:

» Udruga invalida rada Pakrac - Lipik
» Udruga invalida rada grada Kutine
» Udruga invalida rada grada Splita
» Udruga invalida rada Sibensko - kninske Zupanije
» Udruga invalida rada Medimurske Zupanije
» Udruga invalida rada grada Slunja
» Udruga invalida rada NaSice
» Udruga invalida rada grada Zadra
» Udruga invalida rada PozZega
» Udruga invalida rada Pakovo
» Udruga invalida rada grada Varazdina
» Udruga invalida rada grada Siska
Ukupno 16 temeljnih udruga Saveza putem svoje web stranice imaju moguénost Siroj javnosti
predstaviti rad svoje udruge, kontakt informacije, privu¢i nove ¢lanove. Svaka udruga na svoj nacin
pomaze lokalnoj zajednici i promovira svoj grad ili mjesto u kojem se nalazi, a Savez im Zeli pomo¢i
da putem vlastitih web stranica ta promocija bude jo$ bolja i u¢inkovitija.

HSUIR


https://www.dirk.hr/
https://www.uiri.hr/
https://uiro.hr/
https://uosi-vuka-vukovar.hr/
https://uosi-vuka-vukovar.hr/
https://uirpl.hr/
https://uirkutine.hr/
https://uir-grada-splita.hr/
https://uir-zupanije-sibensko-kninske.hr/
https://uir-medjimurske-zupanije.hr/
https://uir-grada-slunja.hr/
https://udruga-invalida-rada-nasice.hr/
https://uir-grada-zadra.hr/
https://uir-grada-pozege.hr/
https://udruga-invalida-rada-djakovo.hr/
https://uir-varazdin.hr/
https://uirs.hr/
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UDRUGA INVALIDA RADA | OSOBA S INVALIDITETOM BELISCA | VALPOVA

UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR

UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

UDRUGA INVALIDA RADA MEDIMURSKE ZUPANIJE — CAKOVEC

UDRUGA INVALIDA RADA BAKOVO

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA

UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE

10. DRUSTVO DISTROFICARA INVALIDA CEREBRALNE | DJECJE PARALIZE | OSTALIH TJELESNIH INVALIDA
DUBROVACKO NERETVANSKE ZUPANIJE

11. DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

12. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

14. UDRUGA INVALIDA RADA NASICE

15. UDRUGA INVALIDA RADA NOVA GRADISKA (Statut nije uskladen sa Zakonom o udrugama NN(74/2014))

16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA

17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK

18. UDRUGA INVALIDA RADA POZEGA

19. UDRUGA TJELESNIH | INVALIDA RADA ISTRE

20. UDRUGA INVALIDA RADA RUEKA

21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR

22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA

24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA

25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA

26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

27. UDRUGA INVALIDA RADA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

28. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

29. UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM VIROVITICA

30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA brisana iz Registra 20.05.2019.

31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA" VUKOVAR

32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZADRA

33. UDRUGA INVALIDA RADA INA (Statut nije uskladen sa Zakonom o udrugama NN(74/2014))

34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

35. UDRUGA INVALIDA RADA ZUPANIJE

N UEWDNR
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BESPLATNE PRAVE INFORMACIJE I SAVJETI

0d samih pocetaka HSUIR-a postoji i djeluje sluzba
pravne pomo¢i. Pravna pomo¢ i savjetovanje
obuhvacaju niz raznih podrucja vezanih uz pitanja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja, radnih odnosa, zapoS$ljavanja, socijalne
skrbi, stambenih pitanja, imovinsko pravnih pitanja te
povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravne
pomo¢i i savjetovanja Cini sastavljanje tuZzbi, Zalbi,
raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih usmenih i
pismenih intervencija u Kkorist zaStite invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom, udruga invalida rada i
ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom. «©

Pravna pomo¢ je pruzena i u rjeSavanju pravnih \\
pitanja vezanih za provedbu programa osobnih asistenata po pitanju resora upravljanja ljudskim resursima.
Pravno savjetovaliSte je svojim punim angazmanom pomoglo i svim udrugama osoba s invaliditetom koje su
takvu pomo¢ zatrazile. Potrebno je napomenuti da je daleko najveci broj savjeta pruzen putem telefona i
elektronske poste. Cilj savjetovaliSta je omoguciti brzu primjenu Konvencije UN, jer ¢e se voditi evidencija o
problemima koji su urgentni za rjeSavanje i pripremat ¢e se prijedlozi za promjene u sustavu.

Pravni savjeti HSUIR-a tijekom 2020. godine

mjesec Muskarci Zene >
sijeanj 34 50 84
veljaca 26 36 62
oZujak 15 19 34
travanj 11 14 25
svibanj 25 26 51
lipanj 34 54 88
srpanj 9 14 23
kolovoz 12 7 19
rujan 23 34 57
listopad 30 30 60
studeni 31 36 67
prosinac 24 36 60
2020. Y 274 356 630

INFORMACIJE predstavljaju uspje$nu komunikaciju HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga te sustavno i
kontinuirano informiranje o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s
invaliditetom na svim druStvenim podru¢jima - pravnom, socijalnom, ekonomskom, kulturnom,
zdravstvenom kako temeljnih udruga i njihovih €lanova, tako i Sire javnosti.
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U 2020. godini su izdana dva broja glasila HSUIR-a INFORMACIJE te razni promocijski materijali koji
prikazuju rad, a sve u cilju poboljSanja i unapredenja rada temeljnih udruga.
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA
(91/2020.) Zagreb, svibanj 2020. godine

lasilo Hrvatskog saveza udruga invalida rada
92/2020. Zagreb, prosinac 2020.godine
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POSJECENOST WEB STRANICE

Statistika posjeta govori da je mreZnu stranicu Saveza u 2020. godini posjetilo 5 528 korisnika. Rezultat je to
redovitog odrzavanja i kvalitetnog sadrzaja (preko 170 ¢lanaka i vijesti). Savez ima i sluzbeni Facebook profil
preko kojeg svakodnevno komunicira sa ¢lanovima i zainteresiranom javnosti.

POSLOVANJE SAVEZA

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR vodi svoje poslovanje uredno i transparentno te sva dobivena
sredstva trosi namjenski. HSUIR je kvalitetno i uc¢inkovito upravljao provedbom svih projekata i programa s
odgovarajuc¢im ljudskim i materijalnim resursima, vodio uredno uredsko poslovanje (ukljucujuéi i urudzbeni
zapisnik) i pisanu dokumentaciju o svim aktivnostima. Takoder, uredno se vodi financijsko poslovanje
sukladno relevantnim propisima za neprofitni sektor. HSUIR ima odvojene upravljacke od izvrsnih funkcija
(poslova).

BROJ VOLONTERA I VOLONTERSKI SATI
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PROGRAMI I PROJEKTI HSUIR-a u 2020. godini

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom uz jos 12
saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva.

2. Kroz trogodis$nji program "Unapredenje mogucénosti ravnopravnog ukljuivanja osoba s
invaliditetom na trZiste rada” Hrvatski savez udruga invalida rada pruza usluge informiranja i
educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s ciljem ravnopravnog i lakseg
ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada. Program financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Program je uspjeSno proveden zaklju¢no sa
zadnjim danom mjeseca svibnja 2020. godine.

3. Kroz trogodis$nji program “Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom” pruzamo uslugu informiranja, educiranja,
besplatnog pravnog savjetovanja, istrazivanja, uklju¢ivanja mladih i promicanje volonterstva,
unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu praéenja i nadzora politika na lokalnoj
razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

4. Kroz trogodisnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najteZom vrstom i
stupnjem invaliditeta” pruzamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podrucja Grada Zagreba.
Op¢i cilj Programa je unaprijediti zivot osobama s najteZzom vrstom i stupnjem invaliditeta,
kojima je bila nuzno potrebna prakticna pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori
svoga zivljenja. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

5. Kroz projekt ,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom” — FAZA II - ESF-a
zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz podrsku
dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim
udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog
fonda.

6. Jednokratna potpora Grada Zagreba iz sredstava Proracuna Grada Zagreba za 2020. godinu
nam je omogucila sufinanciranje organizacijskog razvoja Saveza.

7. Projekt ,Kroz znanje i edukaciju do jednakih moguénosti” financira se sredstvima Zagrebacke
Zupanije. Cilj projekta je ukazati na obiteljsku podrSku kao vazan ¢imbenik kvalitete Zivljenja, uz
informiranje i educiranje ciljane skupine.

8. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu “Izgradnja socijalnog kapitala u
lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje”. Projektom je planiran
razvoj i provedba programa koji ¢e biti dostupni u lokalnoj zajednici i poticati na aktivno
starenje kroz aktivnosti cjelozivotnog ucenja, predavanja o ocCuvanju zdravlja i prevenciji
bolesti, pravnog savjetovalista, tjelovjezbe, sportskih igara i natjecanja zborova, izleta, folklora,
literarnog stvaralasStva, fotografije i proizvodnje narodnih rukotvorina. Osim ovih aktivnosti,
projekt sadrzi inovativni koncept tematskih kafi¢a za umirovljenike, provodenje aktivnosti
medugeneracijske solidarnosti u kojima se stvara video arhiva sje¢anja, kampanja za sigurnost
starijih u prometu te strucno istrazivanje o potrebama i stavovima umirovljenika. Cilj projekta
je unaprijediti kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i kulturno umjetnickih partnerskih
udruga za osmiSljavanje, unaprjedenje i provedbu programa aktivnog starenja i
medugeneracijskih programa kako bi se povecala kvaliteta Zivota i socijalna ukljucenost
umirovljenika s podrucja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces iskljucenja s trzista
rada znacajno povecava osjecaj socijalne iskljuCenosti umirovljenika jer se oni Cesto viSe ne
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osjecaju korisnim ¢lanovima drustva, a slabi i njihov materijalni status, $to se ovim projektom
zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika, odnosno njihovo ponovno ukljuc¢ivanje u
svijet rada. Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.673.271,03 kn. Iznos potpore Europske unije je
1.422.280,38 kn, dok Republika Hrvatska financira iznos od 250.990,65 kn. Razdoblje provedbe
projekta je od 27. listopada 2020. godine do 26. listopada 2022. godine.

9. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu Platforma 50+. Projekt predstavlja
projektni izazov s kakvim se pokret osoba s invaliditetom do sada nije imao priliku susresti.
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske projekt provodi s jedanaest saveza; Hrvatskim
savezom udruga invalida rada, Savezom drustava distroficara Hrvatske, Hrvatskim savezom
udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama, Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih, Savezom
civilnih invalida rata Hrvatske, Savezom drusStava multiple skleroze Hrvatske, Hrvatskim
savezom udruga osoba s tjelesnim invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske,
Hrvatskim udrugama paraplegicara i tetraplegicara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim
savezom gluhoslijepih osoba ,Dodir". Posebno valja istaknuti da je za sva tri istrazivanja koja ¢e
se provoditi u okviru projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu. Projekt ¢e se provoditi tijekom 36 mjeseci, a ugovoreni iznos je
3.459.128,79 kuna. Projektni moduli su: ja¢anje partnerstva organizacija osoba s invaliditetom i
uklju¢ivanje novih Cclanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba drustva, provedba tri
znanstvena istrazivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza drustvenog utjecaja
te provedba strukturiranog dijaloga.

) @ . Zagrebacka
- c.erwtri znanja \ _! .,-':;-_;; %'? @ Zuponiio

[}
MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA -

SUSTAVA, OBITELJI | SOCIJALNE POLITIKE

1ZGRADNIA
KAPITALA U
q LOKALNOJ ZAJEDNIC!
oy

PLATFORMA 50+
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FINANCIJSKI IZVJESTA] HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA
RADA

za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2020. godine

U 2020. godini ostvareni su sljedeci prihodi:

Red. br. PRIHODI AOP | IZNOS
1. PRIHODI OD CLANARINA 006 12.939
2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 84
3. PRIHODI OD DONACIJA 1Z PRORACUNA

JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE SAMOUPRAVE 027 33.000

- ZAGREBACKA ZUPANIJA: 3.000 Kn
- GRAD ZAGREB — JEDNOKRATNA: 30.000 Kn

4. PRIHODI OD DONACIJA 1Z DRZAVNOG PRORACUNA
- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA PROJEKT 026 494.100
301.842
- PRIHODI OD DONACIJA 1Z DP ZA PROJEKT
MSU 118.327,39
- PRIHODI OD DONACIJA 1Z DO ZA PROJEKT
Z0S1 73.931,14
5. PRIHODI OD DONACIJA TRGOVACKA DRUSTVA | 034 330.183
OSTALIH PRAVNIH OSOBA
- NACIONALNA ZAKLADA 330.183
6. PRIHODI OD DONACIJA DP ZA EU PROJEKTE 035 390.448
EU PROJEKT — 0081 390.448 Kn

7. PRIHODI OD REFUNDACIJA (subvencija za invaliditet) | 035 61.407
8. OTPIS OBVEZA — ZASTARA 046 19.413
UKUPNO PRIHODI 1.341.574

U odnosu na 2019. godinu prihodi su maniji za 23,70%.
NAPOMENA:

Clanarine i refundacije priznati su u prihode u visini napla¢enih sredstava. Donacije povezanim
s izvrSnim ugovornim programima - u 2020. godini priznati su razmjerno nastalim tro$kovima.
Sredstva koja su doznacena na racun od strane DP za projekt MOBBING nisu knjiZena u prihode,
troskovima. Isto se odnosi na donacije DP za projekt MSU, obzirom da se projekt zakljucuje u
razli¢itom vremenskom razdoblju od kalendarskog. Prihodi od DP za EU projekte manje su
knjizeni od uplaéenih sredstava na Ziro racun iz razloga Sto su sredstva manje utroSena od
uplacenih te je nastala obveza povrata.
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Rashodi u 2020. godini odnose se na:

Red. br. RASHODI AOP | IZNOS

1. Place za redovan rad — rashodi radnika 055 1.297.626
- Neto place: 900.560
- Doprinosiizi na place: 397.066

2. Materijalni rashodi: 067 327.809

- Sluzbena putovanja radnika: 2.420

- Naknada prijevoza radnika: 102.898

- Strucno usavrsavanje: 3.000

- Naknada za obavljanje poslovne ¢lan
predsjednistva
Aktivnosti — honorari: 20.155

- Naknada sl. putovanja predsjednistva:
11.742

- studenski servis: 12.272

- Usluga telefona,poste: 19.100

- Usluga tek. odrzavanja: 1.619

- Komunalne usluge: 3.593

- Najamnine: 16.938

- Intelektualne usluge: 50.167

- Racunalne usluge: 7.739

- Graficke usluge: 18.590

- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za
CiS¢enje, izvorska voda) : 31.935

- Energija: 17.085

- Sitan inventar (grijalice) : 4.122

- Premije osiguranja: 1.000

- Reprezentacija: 884

- Clanarine: 1.000

- Ostali nespomenuti troskovi (preplata na
struc.liter. preplata HRT) : 1.550

3. Amortizacija 108 2.444
4, Financijski rashodi: (BANKA | FINA) 115 4223
UKUPNO RASHODI: 148 1.632.102

U odnosu na 2019. godinu rashodi su veci za 3,4%
NAPOMENA:

Povecanje troskova u odnosu na prihode, odnosi se na troskove radnika prema projektu DP za
EU projekte. Novi projekt zakljucen je 17.11.2020. Novcana sredstva do 31.12.2020. nisu
doznacena, te troskovi zaposlenih radnika prema projektu, knjizena su na troskove HSUIR-a.
Prihod za iste troSkove biti ¢e iskazane u 2021. godini. Manjak prihoda u 2020. iznosi: 290.528
kn

Novcana sredstva na racunu i blagajni iznose: 572.662 kn.
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Aktiva:
Red.br. | Opis AOP | Iznos
1. Dugotrajna imovina 002 8.831

- Dugotrajna imovina povecana je za nabavu
Notebbok HP

2. Novac na racunima i blagajni 075 572.662

- Novac na racunima kod posl.banke: 570.302

- Novac u blagajni: 2.360 kn

3. PotraZivanja za naknade koje se refundiraju: 096 7.909
- HzZZO 7.732
- PotraZivanja od radnika 177

4. PotraZivanja za prihode buduéeg razdoblja: 136 24.766

- EU PROJEKT (10.2018): 24.766

Ukupno aktiva: 614.168
Pasiva:
Red.br. | Opis AOP | Iznos
1. Obveze za neto pladu 12.2020. 149 78.041
2. Obveze za doprinose iz plac¢e 12.2019. 153 23.470
3. Obveze za doprinose na place 12.2019. 154 16.072
4. Obveze za zajmove u zemlji
5. Obveze prema dobavlja¢ima 156 9.699
6. Odgodeno priznavanje prihoda 194 338.644
7. Vlastiti izvori 136 148.242
8. Visak prihoda 134 148.242
Ukupna pasiva: 614.168

Udruga ima 23 zaposlenika, od toga 5 na puno radno vrijeme, a 18 na nepuno radno vrijeme.
Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost.
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Kako danas zivi invalid rada u Hrvatskoj

Hrvatski savez udruga invalida rada u sklopu Razvojne suradnje u podrucju Centra znanja za
druStveni razvoj u Republici Hrvatskoj nastavio je tijekom 2020. godine provedbu anketnog
upitnika kojemu je cilj bio dobiti uvid ,, Kako danas zivi invalid rada u Hrvatskoj”. IstraZivanje je
zapocelo u veljaci 2020. godine. Svim temeljnim udrugama (35) poslano je pismo namjere i
polustrukturirani anketni upitnik s varijablama vezanim uz razli¢ita zivotna podrucja na koja
ispitanici samoprocijenom odgovaraju na postavljena pitanja. U istrazivanju je sudjelovalo
ukupno 104 sudionika iz 7 temeljnih udruga iz 7 gradova. Odabir sudionika u anketnom
ispitivanju temeljio se na nacelima pristupacnosti, dobrovoljnosti i motiviranosti za
sudjelovanje u ispitivanju. Sudionici su iz sljedeéih udruga:

1.) Udruga invalida rada Zagreba

2.) Udruga osoba s invaliditetom “Vuka” Vukovar

3.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica

4.) Udruga invalida rada Rijeka

5.) Udruga invalida rada grada Osijeka

6.) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci

7.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa

Medu ispitanicima je 56 muskih osoba i 48 Zenskih osoba. Najveci broj ispitanika je u dobi od
65 godina i viSe. Najvedi broj ispitanih osoba steklo je srednjoSkolsko obrazovanje. Najveci broj
ispitanih je u braku. S obzirom na radni status najveéi broj ispitanika je umirovljeno Sto je s
obzirom na dob ispitanih bilo i za ocekivati. Medu umirovljenim ispitanicima najviSe ih je u
invalidskim mirovinama. Medu ispitanicima najveéi broj ispitanih (42) Zivi u ku¢anstvima s jo$
jednim clanom. 36 ispitanika Zivi u samackim kuéanstvima. Sedmero ispitanih Zivi u
kucanstvima od 4 ¢lana dok 15 ispitanika Zivi u ku¢anstvima od 3 ¢lana. Po jedan ispitanik zivi u
kuéanstvima od 7 €lanova, 6 ¢lanova i pet ¢lanova. Najveci broj ispitanika (32) ima od 31 do 40
godina radnog staza, zatim ih je 26 sa radnim stazem od 21 do 30 godina. 16 ispitanika ima
do10 godina radnog staza. 14 ispitanika ima od 11 do 20 godina radnog staza. 1 ispitanik ima 46
godina radnog staza. Za vecinu ispitanika, njih 62, mjese¢ni prihodi ne zadovoljavaju
podmirivanje osnovnih zivotnih troSkova. Prostor u kojem Zive potpuno prilagoden invaliditetu
ima 36 ispitanika, djelomi¢no prilagoden prostor ima 35 ispitanika dok ih 36 nema uopce
prilagoden prostor invaliditetu. Na pitanja vezana uz invaliditet najve¢i broj ispitanih ima
invaliditet od rodenja, njih 50. Do prije 10 godina invaliditet je zadobilo 18 ispitanih. 14
ispitanika invaliditet ima od 11 do 20 godina. 5 ispitanika ima invaliditet od zadnjih 21 do 30
godina dok ih se troje s invaliditetom suoava zadnjih 31 do 40 godina. 1 ispitanik ima
invaliditet zadnjih 44 godine. Na pitanje o postotku invaliditeta odgovorilo je 88 ispitanika.
Najveci broj ispitanika ima 100% invaliditet, njih 45.

N 45 1 3 18 6 5 7 3 1
ispitanika

% 100 95 90 80 70 60 50 40 20
invaliditeta

Na pitanje vezano za samostalno kretanje i pokretljivost najviSe ispitanika hoda uz pomo¢. Kao
glavni uzrok invaliditeta vec¢ina ispitanika navodi bolest.

Najveci broj ispitanika, njih 30 nosi se dobro sa svojim invaliditetom. Vecini ispitanika najvecu
pomo¢ prilikom suocavanja sa zadobivenim invaliditetom je bio supruznik. Na pitanje o
zadovoljstvu informiranoséu o pravima osoba s invaliditetom najve¢i broj ispitanika je
djelomicno zadovoljno. Vecina ispitanika, njih 72 drZi da drzavne institucije ne pruzaju dovoljno
informacija o pravima osoba s invaliditetom. Na pitanje vezano uz vremensko clanstvo u
udrugama odgovorilo je 90 ispitanika. Najve(i broj ispitanika, njih 66 su ¢lanovi u udrugama do
10 godina. Jedan ispitanik je ¢lan udruge 46 godina.
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Na pitanje koliko je uclanjenje u udrugu doprinijelo poboljSanju kvalitete Zivota vecina
ispitanika (70) drZzi da je uclanjenje u udrugu puno doprinijelo poboljSanju kvalitete Zivota. Na
pitanje koliko ¢lanstvo u udruzi pomaZe s noSenjem svakodnevnih teskoéa zbog invaliditeta
najveci broj ispitanika (66) smatra da clanstvo u udruzi pomaze puno s noSenjem svakodnevnih
teSkoca zbog invaliditeta. Iz odgovora na pitanje koriste li ispitanici kao ¢lanovi udruge socijalne
usluge proizasli su sljede¢i rezultati: Na pitanje koje povlastice bi trebalo uvesti za €lanove
udruge, vecina c¢lanova istice integraciju. Potpuno zadovoljstvo radom udruge iskazalo je 75
ispitanika $to je vecina ispitanih. Na pitanje $to biste voljeli unaprijediti u radu udruge ispitanici
su navodili razli¢ite odgovore. Od ukupno 73 ispitanika koji su odgovorili na pitanje, najvise ih
je odgovorilo da ne bi mijenjali niSta (15).

Odgovori na set pitanja vezanih za pristupacnost i moguénost sudjelovanja osoba s
invaliditetom u zajednici polucili su sljede¢e rezultate: Kao najveéu potporu u Zivotu veéina
ispitanika navodi obitelj (46), obitelj i udrugu navodi 14 ispitanika, udrugu navodi 7 ispitanika,
obitelj i prijatelje navodi 6 ispitanika, obitelj, prijatelje i udrugu navodi 5 ispitanika, prijatelje
navodi 3 ispitanika, supruznike navodi 3 ispitanika, roditelje navodi 3 ispitanika, djecu navodi 2
ispitanika, obitelj i asistenticu navodi 2 ispitanika, prijatelje i udrugu navodi 1 ispitanik, drzavne
i lokalne institucije navodi 1 ispitanik, obitelj i drzavne institucije navodi 1 ispitanik, rodake,
prijatelje i udrugu navodi 1 ispitanik, osobu koja pruza pomo¢ u ku¢i navodi 1 ispitanik, obitelj,
prijatelje i kolege navodi 1 ispitanik, prijatelje u susjede navodi 1 ispitanik.

Zakljucak: Vidljivo je da broj anketiranih pokazuje slab odaziv ciljane populacije na
sudjelovanje u provedbi anketnog upitnika. Ne moZemo rec¢i da cjelokupna situacija izazvana
pandemijom vezanom uz COVID-19 nije imala utjecaj na rezultate, ali isto tako moZemo reci da
postoji odredena vrsta zasi¢enosti anketnim ispitivanjima opc¢enito u drustvu. Hrvatski savez
udruga invalida rada provodi anketni upitnik treéu godinu s ciljem dobivanja konkretnih
rezultata na temelju kojih ¢e utjecati na kreiranje socijalnih politika s pozitivnim ishodom za sve
invalide rada i osobe s invaliditetom. Iz odgovora dobivenih na temelju pitanja provedenog
anketnog upitnika moZemo zakljuciti da invalidi rada i osobe s invaliditetom u Hrvatskoj danas
ne zive lako. Podjednak je broj ispitanika koji se nose dobro sa svojim invaliditetom kao i onih
koji se nose tesko sa svojim invaliditetom. Najvecu potporu u Zivotu ispitanicima pruza obitelj
zatim prijatelji i udruge. Za 80% ispitanika najveca potpora u Zivotu prilikom suocavanja sa
zadobivenim invaliditetom bio je supruznik. Ve¢ina ispitanika najveéu podrsku u Zivotu dobiva
u sferi svoga privatnog Zivota dok neznatan broj ispitanika drzi da odgovaraju¢u potporu
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pruzaju drzavne institucije. Iz odgovora vezanih za pitanja o ¢lanstvu u udrugama, dobivamo
uvid da udruge imaju znacajnu ulogu u Zivotu ispitanika jer ih je 74% potpuno zadovoljno
radom udruge ciji su Clanovi/¢lanice. Za vecina ispitanika, njih 70% uclanjenje u udrugu
doprinijelo je puno poboljSanju kvalitete Zivota. Isto tako veéina ispitanika drzi da ¢lanstvo u
udruzi puno pomaZze s noSenjem svakodnevnih teSkoc¢a zbog invaliditeta. Drzavne institucije za
vecinu ispitanika i dalje ne pruzaju dovoljno informacija o pravima osoba s invaliditetom. Za
vecinu ispitanika, njih 60%, mjesec¢ni prihodi ne zadovoljavaju podmirivanje osnovnih Zivotnih
troskova. Podjednak je broj ispitanika koji imaju potpuno prilagoden Zivotni prostor
invaliditetu, djelomi¢no prilagoden prostor i oni koji uop¢e nemaju prilagoden Zivotni prostor
invaliditetu. Ispitanici su informirano$éu i svijesti zajednice o pravima i potrebama osoba s
invaliditetom djelomi¢no zadovoljni (70%). Rezultati nastali provedbom anketnog upitnika
medu populacijom osoba s invaliditetom pokazuju da se potvrduje opéepoznata ¢injenica da se
zivot osoba s invaliditetom u Hrvatskoj nije znatno promijenio na bolje usprkos ratifikaciji
Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom i donesenim vaznim strateskim dokumentima.
Dokumenti se ¢esto ne provode u znacajnoj mjeri, a sustavni mehanizmi koji bi osigurali njihovu
provedbu i praéenje ne postoje Sto ukazuje da je potrebno i dalje raditi na osvje$¢ivanju lokalnih
i drzavnih tijela i Sire javnosti, te jacanju druStvenog utjecaja organizacija osoba s invaliditetom
u zastiti prava osoba s invaliditetom i poboljSanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u RH.
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,UNAPREDENJE MOGUCNOSTI RAVNOPRAVNOG UKLJUCIVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM NA TRZISTE RADA ,,

odobrenog u okviru poziva ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruzaju
organizacije civilnog drustva“ za razdoblje od 01. lipnja 2017. do 31. svibnja 2020.
godine Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

U razdoblju od 01. lipnja 2017. - 31. svibnja 2020. godine Hrvatski savez udruga invalida rada je
zajedno u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i Zavodom za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom proveo program ,Unapredenje
mogucénosti ravnopravnog ukljuc¢ivanja osoba s invaliditetom na trZiSte rada” odobrenog u
okviru poziva ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruZaju organizacije civilnog
drustva“ Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Partnerstvo se temeljilo na kvaliteti i konkretnim izazovima koji su zajednicki svim
organizacijama uklju¢enima u program.

Hrvatski savez udruga invalida rada zajedno s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje aktivno je
radio na upoznavanju poslodavaca s prednostima zaposljavanja osoba s invaliditetom i poticao
osobe s invaliditetom na uklju¢ivanje na trziSte rada. ZapoSljavanje osoba s invaliditetom
aktualna je tema Cime se utjeCe na senzibilizaciju druStva. Donesena zakonska regulativa
unaprijedila je moguénosti ulaska osoba s invaliditetom u svijet rada te time pozitivno utjecala
na poboljSanje poloZaja osoba s invaliditetom na trziStu rada i poboljSanje kvalitete Zivljenja
osoba s invaliditetom Sto je krajnji cilj. Hrvatski savez udruga invalida rada i Zavod za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom zajedno su
sudjelovali u izradi pravilnika i zakonskih prijedloga s ciljem ravnopravnog ukljucivanja osoba s
invaliditetom na trziSte rada kao i omoguéavanja socijalnog ukljucivanja i stjecanja ekonomske
neovisnosti osoba s invaliditetom.

Svi programski partneri bili su ravnopravno ukljuc¢eni u pripremu te sadrzajnu i financijsku
provedbu projekta. Kapaciteti svih partnera su uzeti u obzir na samom pocetku pri samom
odabiru partnera $to se pokazalo opravdanim jer su partneri svojim doprinosom u provedbi
programskih aktivnosti uspje$no doprinijeli ostvarenju zadanih ciljeva. Partnerstva ¢e uspjesno
nastaviti postojati i po dovrsSetka provedbe programa zajednickim suradnjama u daljnjem radu.

Op¢i cilj programa je razvoj socijalnih usluga u lokalnoj zajednici kako bi se unaprijedila
kvaliteta Zivljenja osoba s invaliditetom dok su specifi¢ni ciljevi: a) razvoj kapaciteta udruga kao
pruzatelja socijalnih usluga, b) unaprjedenje potencijala osoba s invaliditetom za ukljuc¢ivanje na
trziste rada i c) senzibilizacija javnosti.

19



IZVJESTAJ O RADU

Cilj evaluacije: procijeniti uspjeh provedbe programa u odnosu na ocekivani cilj i programske
aktivnosti. Takoder, evaluacija ukazuje na znacaj djelovanja Hrvatskog saveza udruga invalida
rada i doprinos povecanju socijalne ukljuc¢enosti invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, te
unapredenju kvalitete Zivljenja svih osoba s invaliditetom.

Evaluacija se temeljila na programskoj dokumentaciji, zadovoljstvu korisnika, provedenim
aktivnostima i postignutim rezultatima, promotivnim materijalima, objavama u medijima,
odrzivosti programa. Na nivou Republike Hrvatske programom se ostvaruju pozitivni u¢inci i na
socijalnom i na ekonomskom planu. Sirenjem mreZe socijalnih usluga poti¢e se ostvarivanje
potencijala osoba s invaliditetom i njihovo ukljucivanje i aktiviranje u socijalnoj zajednici.
Programom se pozitivno utjeCe na smanjenje nezaposlenosti zapoSljavanjem i angaziranjem
zaposlenih i suradnika na programu. Programom su u Hrvatskom savezu udruga invalida rada
zaposlene dvije osobe (VSS i SSS).

Relevantnost programa

Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i
Fakultativnog protokola uz Konvenciju 2007. godine obvezala na postivanje medunarodnog
ugovora kao dijela pravnog poretka RH prema Ustavu i na snazi je iznad zakona. Konvencija je
utemeljena na modelu ljudskih prava i socijalnom modelu priznajuéi puni opseg prava osobama
s invaliditetom bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi pruZaju¢i moguénost kreiranja, izbora i
kontrole vlastitih Zivota neovisno o stupnju i vrsti oStecenja. Od ulaska Republike Hrvatske u
Europsku uniju u 2013. svi relevantni strateski dokumenti i prioriteti uskladuju se sa
razdobljem 2014-2020 i smjernicama strateSkih dokumenata Europske unije, kao $to su Europa
2020. - Strategija za pametan, odrziv i inkluzivni rast i Europska platforma za borbu protiv
siromastva i socijalne iskljuenosti, na nacionalnim dokumentima - Strategija borbe protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj (2014 -2020), Nacionalnom programu
reformi, i to specificno u onim podruéjima koja su uskladena sa ciljevima UN Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom i Europske strategije za osobe sa invaliditetom 2010-2020. Svi
dokumenti isticu borbu protiv diskriminacije i iskljucenosti sa kojima se suocavaju osobe sa
invaliditetom Sto zahtjeva mjere na razli¢itim razinama i u razli¢itim podrucjima djelovanja.
Platforma protiv siromastva naglasava i vaznost analize utjecaja javnih politika/zakona na
drustvo. Dokument istice vaznost analize utjecaja mjera javnih politika na osobe s invaliditetom.
Za ostvarivanje ciljeva socijalnog ukljucivanja i socijalne kohezije Europe 2020 na EU razini
dogovoren je i viSegodiSnji plan financiranja za razdoblje 2014 do 2020. To istice i Strategija
borbe protiv siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici Hrvatskoj (2014 -2020),
dokumentu Vlade RH koji objedinjava politike zapoSljavanja i suzbijanja siromastva. Dokument
predstavlja postojete stanje siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj, kao i
uzroka koji su doveli do toga stanja te mjere kao osnovu za djelovanje. Osim toga Europska
komisija je 2013. godine izradila i vazan dokument "Paket socijalnog ulaganja (SIP)" kojim se
drzave cClanice EU pozivaju da kao svoj prioritet imaju socijalna ulaganja i modernizaciju
socijalne drzave, koji se ne smiju smatrati teretom na drzavni proraun nego alatom za
poticanje jednakosti i socijalni razvoj. Udio osoba s invaliditetom u op¢oj populaciji je 10%.
Osobe s invaliditetom ubrajaju se u skupinu osoba loSijeg poloZaja u svijetu rada $to dovodi do
objektivnih egzistencijalnih problema kao $to su niZa primanja, manje moguc¢nosti obrazovanja i
manje moguénosti zaposljavanja. S obzirom na aktualno stanje osoba s invaliditetom na trzistu
rada jedno od prioritetnih podrucja politika drzava clanica Europske unije je zaposljavanje
osoba s invaliditetom kako bi se ostvarilo punopravno ukljuc¢ivanje osoba s invaliditetom u
zajednicu. ZapoSljavanje, profesionalno usmjeravanje i obrazovanje klju¢ni su cimbenici
drustvene ukljucenosti i ekonomske neovisnosti osoba s invaliditetom.

Novine u zakonskoj regulativi RH od 2017. godine:

e Zakon o izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju NN 102 /19, od 25. Listopada
2019., a stupa na snagu 1. sijecnja 2020.
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Novi Zakon o mirovinskom osiguranju stupio je na snagu s 01. sijecnjem 2019. Godine

Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o izmjeni Zakona o socijalnoj skrbi NN 98/2019.

Zakon o izmjenama zakona o radu NN 98/2019 stupa na snagu 1. sijecnja 2020.

Zakon o zaS$titi od nasilja u obitelji NN 126/2019 na snazi od 01.01.2020.

Zakon o zaStiti na radu NN 96/2018

Zakon o cestama 110/19

Zakon o prijevozu u linijskom i povremenom obalnom pomorskom prometu 121/19

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN

157/13,152/14i39/18)

e Novi Pravilnik o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (u nastavku:
Pravilnik o poticajima; NN 75/18, 120/18) stupio je na snagu dana 30.08.2018. godine.

e Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trZiStu rada, osobe s
invaliditetom koje se samozaposljavaju, integrativne radionice i zastitne radionice
poticaje Zavoda mogu ostvariti temeljem Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju osoba
s invaliditetom (u nastavku: Pravilnik o poticajima; NN 75/18, 120/18), te

e Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku:
Pravilnik o kvoti NN 75/18, 120/18), a u skladu sa Programom poticaja pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2019.-2020. (pozitivno misljenje Ministarstva
financija od dana 10. prosinca 2018. godine), te Programom potpora male vrijednosti
(de minimis) za poticanje zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom i za dodjelu posebnih
sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i
odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom za 2018.-2020.

e Stupanjem na snagu novog Pravilnika o poticajima pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 75/18, 120/18) prestaje vaziti stari Pravilnik o poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 44/14,2/15,13/15,113/16,116/17).

e Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. Godine

o Nacionalna strategija zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2017. do 2022. Godine

Na nivou Europske Unije:

Europa 2020.

Strategija Ujedinjenih naroda o ukljucivanju osoba s invaliditetom 2018.

Strategija Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom (2017.-2023.)

Direktiva (EU) 2019/882 Europskog parlamenta i vije¢a od 17. travnja 2019. o
zahtjevima za pristupacnost proizvoda i usluga

Europski stup socijalnih prava - 20 nacela za pravedniju i ukljuciviju EU.

e 20 Kklju¢nih nacela razvrstanih u 3 kategorije: 1) Jednake mogu¢nosti i pristup trzistu
rada, 2) Pravedni radni uvjeti i 3) Socijalna zastita i ukljucenost.

Ostvarenje rezultata u odnosu na op¢i cilj programa i planirane programske aktivnosti

U odnosu na opd¢i cilj programa i planirane programske aktivnosti rezultati su ostvareni u
cijelosti sukladno prijedlogu programa za period od 2017. godine do 2020. godine. Izvanredna
okolnost izazvana virusom COVID - 19 i proglasenje pandemije te donoSenja Odluke o zabrani
napustanja mjesta prebivaliSta i stalnog boravka StoZera civilne zasStite RH utjecale su na
provedbu aktivnosti koje okupljaju sudionike a nema moguénosti izvesti ih uz socijalnu distancu
u periodu od sredine oZujka do kraja mjeseca svibnja 2020. godine. Hrvatski savez udruga
invalida rada zatrazio je prenamjenu financijskih sredstava za navedeni period zbog
nemoguénosti odrzavanja aktivnosti vezanih za posjet udrugama (stavka Putovanja) i
odrzavanja stru¢nog skupa (stavka Struc¢ni skup). Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku odobrilo je zahtjev za prenamjenom.
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Glavne aktivnosti programa su:

e Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe

Informiranje korisnika

Pravno savjetovanje i podrska korisnicima

Provedba edukativnih radionica

Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, seminarima, radionicama

Obilazak temeljnih udruga i pruZanje tehnicke podrske

Analiza stanja na trzistu rada pojedinih Zupanija RH

Slanje dopisa i anketnog upitnika poslodavcima

Organiziranje izloZbi radova osoba s invaliditetom u prostoru Hrvatskog saveza udruga
invalida rada

Korisnici i aktivnosti

U Registru osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u sije¢nju 2020. godine
registrirano je ukupno 496 646 osoba s invaliditetom od cega je 196 609 Zena (39,6%) i 300
037 muskaraca (60,4%). Prema podatcima o obrazovanju muskih osoba s invaliditetom 63,5%
ima 0S, nezavr$enu 0S i bez 0S; 28,5% ima SSS; VSS/VSS ima 6%, a 2% ima zavr$eno
obrazovanje u posebnim ustanovama i po posebnim programima. Kada govorimo o Zenama s
invaliditetom, 72,8% ima 0S, nezavr$enu 0OS i bez 0S, SSS ima 18,2%, 7,2% ima VSS/V§S dok
1,8% ima zavrSeno obrazovanje u posebnim ustanovama i po posebnom programu. Nekom
obliku zlostavljanja bilo je izloZeno 288 osoba s invaliditetom, od Cega je 117 Zena (40%) te 171
muskih (60%). Najveci broj 128 (44%) zlostavljanih kod oba spola u dobnoj je skupini od 10 do
24 godine (djeca i mladi). Osobe s invaliditetom i dalje su u pove¢anom riziku od siromastva,
Cemu pridonosi niska obrazovna struktura, neuskladenost obrazovanja s potrebama trziSta
rada, slabi udjel medu zaposlenima, niska primanja iz rada i mirovina, a naknade namijenjene
ukljucivanju u Zivot zajednice pretezno se koriste za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba.
(IzvjeSc¢e o radu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom za 2019. godinu). Prema navedenim
podacima, a i iz svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s
invaliditetom socijalno iskljucen, te da je zajednicki daljnji rad na povecanju kvalitete Zivljenja
invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje mreze socijalnih usluga
neophodan.

Broj i struktura korisnika po aktivnostima

Tijekom provedbe programa u programske aktivnosti ukljuc¢eno je ukupno 3 415 korisnika, od
Cega je 1723 Zene i 1692 muskarca. Korisnici su invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom s
podrucja cijele Republike Hrvatske. Prema spolu podjednak je broj Zena i muskaraca dok prema
dobi uglavnom prevladavaju odrasle osobe srednje i starije zivotne dobi. Kada su u pitanju
problemi vezani za mirovinsko osiguranje, zdravstvo, obiteljski zakon za pravnu podrsku i
savjet javlja se najviSe korisnika starije zivotne dobi dok odrasli srednje Zivotne dobi ponajvise
traZe pravne savjete vezane za ostvarivanje prava na invalidske mirovine, vjeStacenja,
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja. Cesto se odrasli u radno aktivnoj dobi javljaju zbog
diskriminacije na radnom mjestu dok se stariji javljaju zbog diskriminacije i zlostavljanja od
strane obitelji. Korisnici se prvenstveno javljaju zbog neznanja i neinformiranosti o osnovnim
pravima i povlasticama. Kada se upoznaju s pravima i povlasticama koje im pripadaju na osnovi
invaliditeta korisnicima najcesc¢e ostaje pitanje kako i kojom birokratskom procedurom ostvariti
svoja prava. Korisnicima se pruZaju prvenstveno socijalne usluge informiranja i pravnog
savjetovanja iz podrucja rada, mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi, obiteljskog zakona,
zdravstva. Korisnici su gradanke i gradani RH, kako iz urbanih tako i iz ruralnih sredina.
Nerijetko se dogada da se za pomo¢ i savjete javljaju gradanke i gradani iz susjednih zemalja.
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Aktivnost Broj aktivnosti Broj korisnika
Pravno savjetovanje i informiranje 2935 2935
Edukativne radionice 8 145
Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, 53 4

seminarima, radionicama, skupovima

Terenski obilazak udruga 11 165
Organizacija i postavljanje izloZbi radova 5 6
Upoznavanje poslodavaca s programom i 130 130

mjerama zaposljavanja osi

Informativno savjetodavna podrska osi u 30 30

procesu traZenja posla

Vidljivost i utjecaj programa

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje glasilo Informacije s ciljem pruZanja informacija o
novinama na svim podrudjima Zivota osoba s invaliditetom (zdravstveni sustav, ekonomski
sustav, mirovinski sustav, rehabilitacija, kultura,...). Informacije su dostupne u tiskanom obliku
svim temeljnim udrugama i njihovim ¢lanovima i Sire, a isto tako dostupne su i u elektronickom
obliku putem internetske stranice. Internetska stranica Hrvatskog saveza udruga invalida rada
redovito se azurira i pruza sve relevantne informacije osobama s invaliditetom. Putem web
stranice pruzaju se informacije o redovnim aktivnostima Saveza i programskim aktivnostima.
Hrvatski savez udruga invalida rada ima i facebook stranicu koja predstavlja izvor informiranja i
uspjesan nacin komunikacije sa Sirom javnosti. Redovan rad Saveza prati i In portal za osobe s
invaliditetom. Sudjelovanjem predstavnika Hrvatskog saveza udruga invalida rada u radijskim i
televizijskim emisijama isticu se aktualnosti vezane uz osobe s invaliditetom i vrsi
senzibilizacija javnosti. Medijski su rad Hrvatskog saveza udruga invalida rada pratili: HRT, Z1,
Tv Mreza, RTL, Tv Jabuka, Radio Kaj, Radio Sljeme, H-Alter, Nova Tv, Hina, Radio Samobor, In
portal, web portal Karlovacki hr, 034 portal, Pakracki list, Informativni centra Virovitica, Radio
92, Politika plus

Odrzivost programskih rezultata

Provedbom programa dugoro¢no se kvalitativno doprinijelo razvoju vjestina i proSirivanju
znanja strucne sluzbe Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Zahvaljuju¢i usvojenim novim
vjeStinama i proSirenom znanju izvrSen je pozitivan utjecaj na buduéi doprinos i kvalitetu
pruzanja socijalnih usluga korisnicima i kvaliteti rada djelatnika Saveza. OdrZivost programskih
rezultata uvelike ovisi o nastavku financiranja trogodis$njih programa od strane Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku kao klju¢nog aktera u kreiranju instrumenata
provedbe javnih politika vezanih za osobe s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada
svoje djelovanje nastavit ¢e u smjeru vlastite vizije i misije koje ukljucuju kreiranje socijalne
politike koje se zalaZu za ravnopravan poloZaj osoba s invaliditetom u drustvu.

Zakljucak: Donesena zakonska regulativa unaprijedila je moguénosti ulaska osoba s
invaliditetom u svijet rada te time pozitivno utjecala na poboljSanje polozaja osoba s
invaliditetom na trzistu rada i poboljsanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom Sto je krajnji
cilj. Iz svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom
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socijalno iskljucen, te da je zajednicki daljnji rad na povecanju kvalitete Zivljenja invalida rada i
osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje mreZe socijalnih usluga neophodan.
Takoder, podatci o zapoSljavanju osoba s invaliditetom nisu uskladeni iz razloga razli¢itog
vjeStacenja i mjerenja. Prema planu programskih aktivnosti prilikom prijave programa na
natjeCaj 2017. godine Hrvatski savez udruga invalida rada ocekivao je sljedete mijerljive
rezultate po zavrSetku provodenja programa.

Broj realiziranih informativno edukativnih radionica: 28

Broj sudionika: 840

Broj realiziranih radionica za osnaZivanje nezaposlenih osoba s invaliditetom: 6
Broj sudionika: 120

Broj realiziranih izlozbi: 12

Broj sudionika: 240

Broj odrzanih stru¢nih skupova: 3

Broj sudionika: 75

Broj terenskih obilazaka udruga osoba s invaliditetom: 28

Broj realiziranih pravnih savjetovanja: 3000

Broj tiskanih plakata: 300

Broj tiskanih i podijeljenih letaka za osobe s invaliditetom: 900

Broj podijeljenih letaka za poslodavce: 600

Broj zaposlenih osoba s invaliditetom : 15

Broj poslodavaca koji su zaposlili osobe s invaliditetom: 15

Broj pojavljivanja u medijima: glasilo Informacije (planira se tiskati 9 brojeva), mjese¢no
azuriranje podataka na web stranici, 20 radio postaja, 20 pojavljivanja u tiskanim
medijima.

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
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»Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje
osoba s invaliditetom,, program odobren u okviru poziva ,Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga koje pruzaju organizacije civilnog drustva” za razdoblje od 01. lipnja
2020. do 31. svibnja 2023. godine Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike

Hrvatski savez udruga invalida rada proveo je interno organizacijsko vrednovanje. Vrednovanje
je provelo PredsjedniStvo Hrvatskog saveza udruga invalida rada zajedno s programskim
timom, partnerskim i suradnickim organizacijama. U razdoblju od 01. lipnja 2020. - 31.
listopada 2020. godine Hrvatski savez udruga invalida rada je zajedno u partnerstvu s Centrom
za socijalnu skrb Zagreb provodio program ,Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno
stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom” odobrenog u okviru poziva
»,Razvoj i Sirenje mreZze socijalnih usluga koje pruzaju organizacije civilnog drustva“
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalnu politiku. Partnerstvo se temeljilo na
kvaliteti i konkretnim zajednickim izazovima koji su se rjeSavali stru¢nim suradnickim
pristupom kroz dobru komunikaciju, razumijevanje i uvaZavanje. Razmjena iskustva i pozitivna
praksa doprinijeli su pristupu problemu i razvoju rjeSavanja problema.

Op¢i cilj programa je doprinijeti unapredenju razvoja i Sirenja mreZe socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici kako bi se unaprijedila kvaliteta Zivljenja osoba s invaliditetom dok su
specifi¢ni ciljevi - povecanje kvalitete usluga, razvoj kapaciteta udruga kao pruzatelja socijalnih
usluga, razvoj suradnickih odnosa razli¢itih pruzatelja usluga, jedinica podrucne i lokalne
samouprave i lokalnih udruga, te senzibilizacija javnosti.

Relevantnost programa

[z svakodnevne radne prakse evidentno je da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom socijalno
iskljucen unato¢ uloZenim naporima, te da je zajednicki rad na povecanju kvalitete Zivljenja
invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje mreze socijalnih usluga
neophodan. Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih
naroda i Fakultativhog protokola uz Konvenciju 2007. godine obvezala na poStivanje
medunarodnog ugovora kao dijela pravnog poretka RH prema Ustavu i na snazi je iznad zakona.
Konvencija je utemeljena na modelu ljudskih prava i socijalnom modelu priznajuéi puni opseg
prava osobama s invaliditetom bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi pruzaju¢i mogucnost
kreiranja, izbora i kontrole vlastitih Zivota neovisno o stupnju i vrsti oStecenja. Ulaskom
Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine svi relevantni strateski dokumenti i
prioriteti uskladuju se sa razdobljem 2014-2020 i smjernicama strateSkih dokumenata
Europske unije, kao Sto su Europa 2020. - Strategija za pametan, odrziv i inkluzivni rast i
Europska platforma za borbu protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti, na nacionalnim
dokumentima - Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici
Hrvatskoj (2014 -2020), Nacionalnom programu reformi, i to specifi¢cno u onim podrucjima
koja su uskladena sa ciljevima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Europske
strategije za osobe sa invaliditetom 2010-2020. Svi dokumenti isticu borbu protiv
diskriminacije i isklju¢enosti sa kojima se suocavaju osobe sa invaliditetom $to zahtjeva mjere
na razli¢itim razinama i u razli¢itim podrucjima djelovanja. Platforma protiv siromastva
naglasava i vaznost analize utjecaja javnih politika/zakona na drustvo. Dokument istiCe vaznost
analize utjecaja mjera javnih politika na osobe s invaliditetom. Za ostvarivanje ciljeva socijalnog
ukljuc¢ivanja i socijalne kohezije Europe 2020 na EU razini dogovoren je i viSegodi$nji plan
financiranja za razdoblje 2014 do 2020. To istiCe i Strategija borbe protiv siromastva i socijalne
iskljuCenosti u Republici Hrvatskoj (2014 -2020), dokumentu Vlade RH koji objedinjava politike
zaposljavanja i suzbijanja siromastva. Dokument predstavlja postojece stanje siromastva i
socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj, kao i uzroka koji su doveli do toga stanja te mjere
kao osnovu za djelovanje.
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Glavne aktivnosti programa

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe (5)

- Izrada plakata i letaka (Broj plakata: 100, broj letaka: 200)

- Informiranje korisnika (informirano 17 896 korisnika, c¢lanova udruga osoba s
invaliditetom)

- Pravno savjetovanje i podrska korisnicima (pravno savjetovano 247 korisnika (M:108,
7:139))

- Provedba edukativnih radionica

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, seminarima, radionicama (na 5 radionica
sudjelovalo 5 zaposlenika (M:1, Z:4)

- Obilazak temeljnih udruga i pruZanje tehnicke podrske (zbog pandemije sukladno
mjerama opreza i preventivnom djelovanju jer se radi o vrlo osjetljivoj i rizi¢noj
populaciji sva podrSka temeljnim udrugama odvijala se telefonski, elektronickom
poStom, poStom)

- Provedba anketnog upitnika (proveden u 5 udruga, obuhvaceno 47 ispitanika (M:23,
1:24))

- Organiziranje izlozbi radova osoba s invaliditetom u prostoru Hrvatskog saveza udruga
invalida rada (1 izloZba, 1 korisnica). IzloZba je postavljena on line na www.hsuir.hr

Broj i struktura korisnika po aktivnostima

Tijekom ovog izvjeStajnog razdoblja provedbe programa u programske aktivnosti ukljuceno je
ukupno 295 korisnika, od kojih je 164 Zenskih osoba i 131 muska osoba. Korisnici su invalidi
rada i ostale osobe s invaliditetom s podrucja cijele Republike Hrvatske kako iz urbanih tako i iz
ruralnih sredina. Prema spolu podjednak je broj Zena i muSkaraca dok prema dobi uglavnom
prevladavaju odrasle osobe srednje i starije Zivotne dobi. Korisnici starije zivotne dobi javljaju
se s pitanjima i problemima vezanim za rjeSavanje mirovinskog osiguranja, zdravstvenih usluga,
obiteljskog zakona, obiteljskog nasilja i zanemarivanja, za pravnu podrsku i savjet, tumacenje
dobivenih rjeSenja zbog njima nejasne struc¢ne terminologije dok odrasle osobe srednje Zivotne
dobi ponajviSe traze pravne savjete vezane za ostvarivanje prava na invalidske mirovine,
vje$tacenja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja. Cesto se odrasli u radno aktivnoj dobi
javljaju zbog diskriminacije na radnom mjestu dok se stariji javljaju zbog diskriminacije i
zlostavljanja od strane obitelji. Korisnici se prvenstveno javljaju zbog neznanja i
neinformiranosti o osnovnim pravima i povlasticama. Kada se upoznaju s pravima i
povlasticama koje im pripadaju na osnovi invaliditeta, korisnicima najceSc¢e ostaje pitanje kako i
kojom birokratskom procedurom ostvariti svoja prava. Korisnicima se pruzaju prvenstveno
socijalne usluge informiranja i pravnog savjetovanja iz podrucja rada, mirovinskog osiguranja,
socijalne skrbi, obiteljskog zakona, zdravstva.

Aktivnost Broj aktivnosti Broj korisnika
Sastanci programskog tima 5
Izrada plakata i letaka - informiranje 1 17 896 ¢lanovi

temeljnih udruga

Pravno savjetovanje i informiranje 247 247
Edukativne radionice
Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, 5 5
seminarima, radionicama, skupovima
Provedba anketnog upitnika 47 47
Terenski obilazak udruga
Organizacija i postavljanje izloZbi radova 1 1
Evaluacija 1
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Ostvarenje rezultata u odnosu na op¢i cilj programa i planirane programske aktivnosti

U odnosu na opéi cilj programa i planirane programske aktivnosti rezultati su ostvareni u
cijelosti. Posebno isticemo inicijativu Hrvatskog saveza udruga invalida rada potaknutu velikim
brojem upita i primjedbi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na primjenu Zakona o
stazu osiguranika s povecanim trajanjem, Hrvatski savez udruga invalida rada uputio je
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dopis u kojem je izrazio
duboku zabrinutost za novu primjenu Zakona o stazu osiguranika s poveéanim trajanjem.

Vidljivost i utjecaj programa

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje glasilo Informacije s ciljem pruzanja informacija o
novinama na svim podruéjima Zivota osoba s invaliditetom (zdravstveni sustav, ekonomski
sustav, mirovinski sustav, rehabilitacija, kultura,...). Informacije su dostupne u tiskanom obliku
svim temeljnim udrugama i njihovim ¢lanovima i Sire, a isto tako dostupne su i u elektronickom
obliku putem internetske stranice. Internetska stranica Hrvatskog saveza udruga invalida
rada redovito se aZurira i pruZa sve relevantne informacije osobama s invaliditetom. Putem
web stranice pruZaju se informacije o redovnim aktivnostima Saveza i programskim
aktivnostima. Hrvatski savez udruga invalida rada ima i facebook stranicu koja predstavlja
izvor informiranja i uspjeSan nacin komunikacije sa Sirom javnosti. Redovan rad Saveza prati i
In portal za osobe s invaliditetom. Sudjelovanjem predstavnika Hrvatskog saveza udruga
invalida rada u radijskim i televizijskim emisijama isti¢u se aktualnosti vezane uz osobe s
invaliditetom i vr$i senzibilizacija javnosti.

RAZVOJEM MREZE
SOCIJALNIH USLUGA

ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR
ZA KVALITETNIJE ZIVLIENJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Partner: CENTAR ZA ‘ -
SOCIHALNU SKRB ZAGRES

JACANIEM KAPACITETA
DO SOCIJALNE UKLJUCENOSTI
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ODRZANA IZBORNA SKUPSTINA HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je 02. srpnja 2020. godine Izbornu skupstinu.
Predstavnici temeljnih udruga Hrvatskog saveza udruga invalida rada, vanjski suradnici i
aktivisti sudjelovali su 02. srpnja 2020. godine na Izbornoj skupstini Saveza na kojoj je za novog
predsjednika izabran Ante Stuli¢, dosada$nji dopredsjednik Saveza. Hrvatski savez udruga
invalida rada do sad je uspjesno vodio Josip Petrac, koji se povukao iz osobnih razloga te je zbog
svog dugogodisnjeg predanog rada izabran za pocasnog predsjednika Hrvatskog saveza udruga
invalida rada. Na Skupstini su izabrana tijela upravljanja Saveza na novi Cetverogodi$nji mandat.

PREDSJEDNISTVO
1. Ante Stulié, predsjednik 12. Ante Gabrilo, ¢lan
2. Marica Mirié, dopredsjednica 13. Josip Drzaié, clan
3. Nada Vorkapié, dopredsjednica
4. Zorislav Bobus, ¢lan NADZORNI ODBOR
5. Ivan Mogus, ¢lan
6. Jasmina Polak, clanica Ivica Lazié, predsjednik
7. Ivica Korov, ¢lan Stefica Roginié, ¢lanica
8. Dubravko Sopek, ¢lan Vladimir Detoni, ¢lan

o

. Branka PaZzur, ¢lanica
10. Boris Jurevini, ¢lan
11. Marija Kelecié, ¢lanica

Dorde Bosnjak, zamjenik ¢lana
Petar Pavlinusié, zamjenik ¢lana»
Zvjezdana Sagodié, zamjenica
¢lana

SRR

Skupstinari su jednoglasno usvojili izvjeS¢a o radu i financijama u protekloj godini, kao i
program rada za ovu godinu.
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ULAGAN]JE U ODRZIVOST - KAKO DO IDEJE ZA PROJEKT

U Cetvrtak 02. srpnja 2020. godine u Zagrebu, Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je
radionicu "Ulaganje u odrZzivost - “Kako do ideja za projekt” u okviru 8. Centra znanja.

U prvom dijelu radionice Ivana Radanovi¢, koordinatorica programa Razvoj civilnog drustva i
medusektorske suradnje MreZe udruga Zagor, prisutne je upoznala s globalnim ciljevima za
odrzivi razvoj 2030. Pojasnila je vezu izmedu projekata koje piSemo i provodimo za osobe s
invaliditetom te ciljeva odrZivog razvoja.

U drugom dijelu radionice sudionici su se podijelili u manje grupe u kojima su radili na
definiranju problema s kojima se susre¢u udruge osoba s invaliditetom na lokalnom nivou i
pojasnjenju i rjeSenju istih. Sljede¢a vjezba je od sudionika zahtijevala definiciju dionika
njihovog lokalnog projekta te ciljeve projekta.

Tre¢i dio radionice donio je detaljan vodi¢ kroz pisanje EU projekata te pitanja sudionika uz
iscrpne odgovore.

Na radionici su sudjelovale temeljne udruge Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Zajednica
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom,
Hrvatska udruga paraplegicara i tetraplegicara, Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje
paralize, Savez civilnih invalida rada Hrvatske.

8. Centar znanja za Financijski

unaprjedenje podrzava CEﬂtri Zﬂaﬁja
kvalitete Zivljenja el .
osoba s invaliditetom [ ] sl

L]

civilnoga
drustva

29



IZVJESTAJ O RADU

NACIONALNI DAN INVALIDA
RADA

U Republici Hrvatskoj se svake godine 21.
ozujka obiljeZava Nacionalni dan invalida
rada. Ovaj se dan obiljezava nakon
rudarske nesrece u Belgiji 1956. godine, u
kojoj su stradale 262 osobe. U spomen na
taj dogadaj je usvajanjem rezolucije 47/3
Generalne skupstine UN-a 1992. godine
odredeno obiljeZavanje Medunarodnog
dana osoba s invaliditetom 3. prosinca. ObiljeZavanje Nacionalnog dana invalida rada
vrlo je vazno upravo zbog upoznavanja i razvijanja osjetljivosti Sire javnosti na prava i
interese invalida rada, kako bi se ostvario visok stupanj prepoznatljivosti i ukazalo na
potrebu da se provode aktivnosti radi prevencije nastanka novih invalida rada. Prema
podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji se obraduju u Hrvatskom
zavodu za javno zdravstvo u okviru Registra osoba s invaliditetom, u Hrvatskoj ima 111
031 invalida rada korisnika invalidskih mirovina i naknada s naslova ozljede na radu i
profesionalne bolesti. Zagovaranjem prevencije tijekom c¢itavog radnog vijeka
Hrvatski savez udruga invalida rada ukazuje na njezinu klju¢nu ulogu za sve pod
motom ,SprijeCimo nastanak invaliditeta®“.

KAMPANJA #TJEDAN DANA S INVALIDIMA RADA

Hrvatski savez udruga invalida rada organizira ve¢ tre¢u godinu Nacionalnu kampanju
#Tjedan dana s invalidima rada u sklopu Nacionalnog dana invalida rada koja ¢e trajati
od 16. do 22. oZujka 2020. godine te je organiziramo u sklopu Razvojne suradnje
Centra znanja. S ovom Kampanjom Zelimo upozoriti javnost na opée i posebne
probleme invalida rada, te moguce prijedloge za rjeSavanje istih. Takoder, Zelimo
ostvariti suradnju i povezivanje s tijelima drzavne uprave koji su nadlezni za provedbu
javnih politika koje su bitne za invalide rada. Hrvatski savez udruga invalida rada ve¢
niz godina upozorava da u Hrvatskoj jo$ nisu iskoristene potencijalne sposobnosti
osoba s invaliditetom jer u drusStvu prevladava misljenje da je invaliditet sinonim za
radnu nesposobnost. Sustav je omogucio da invaliditet bude razlog preranog
umirovljenja osoba Cije su se preostale sposobnosti mogle koristiti, ali ih je drustvo
pasiviziralo i iskljucilo iz procesa rada. Isto tako upozoravamo da Hrvatska jedna od
rijetkih europskih zemalja koja ne samo da nije razvijala sustav profesionalne
rehabilitacije, nego ga je godinama zapusStala i marginalizirala. Procjena preostalih
sposobnosti i razvoj kroz profesionalnu rehabilitaciju i prekvalifikaciju je Kkljuc
oc¢uvanja i razvijanja preostalih radnih sposobnosti osoba s invaliditetom. Isto tako
moramo poticati razvoj fleksibilnih oblika rada, i poboljsati podrsku na radnom
mjestu. U brojnim djelatnostima ima prostora u kojima moZemo i trebamo iskoristiti
potencijale invalida rada i ako stremimo harmoni¢nom razvoju, u njemu mora biti
mjesta i za invalide rada - uz dobar zakonodavni okvir i progresivne i osmisljenije
poslovne politike jer Zelimo da dulji ostanak u procesu rada mora biti cilj utemeljen na
podudarnosti interesa osoba s invaliditetom, poslodavaca i drusStva u cjelini. U
Hrvatskoj, stanje na dan 03.05.2019., Zivi 511281 osoba s invaliditetom od ¢ega su
307647 muski (60%) i 203634 Zene (40%) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine
oko 12,4% ukupnog stanovnistva RH. Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 248389
(49%), je u dobnoj skupini 65+ dok je 217578 (42%) osoba u radno aktivnoj dobi, 20-
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64 godina. Takoder invaliditet prisutan i u djecjoj dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od
9%. Najveci broj osoba s invaliditetom ima prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji. U te dvije Zupanije Zivi oko 27% od ukupnog broja osoba s
invaliditetom no ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom
stanovniStvu Zupanije dolazimo do podatka da je najveci udio u Krapinsko-zagorskoj, s
time da je najviSa prevalencija u djec¢joj dobi u Koprivnicko-kriZevackoj Zupaniji, dok je
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najveca prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65
godina.

RADNI SASTANAK S PUCKOM PRAVOBRANITELJICOM

Hrvatski savez udruga invalida rada inicirao je sastanak s puckom pravobraniteljicom Lorom
Vidovi¢ vezano za ugovore o dosmrtnom i doZivotnom uzdrzavanju.

Brojne prituzbe osoba s invaliditetom te osoba starije Zivotne dobi koje se obra¢aju Hrvatskom
savezu udruga invalida rada vezano za ugovore o doZivotnom i dosmrtnom uzdrzZavanju te
porast obiteljskog nasilja bile su povod za sastanka s puckom pravobraniteljicom Lorom
Vidovi¢. Na sastanku je postignut dogovor da Hrvatski savez udruga invalida rada uputi
inicijativu Ministarstvu pravosuda da se ugovori o dosmrtnom uzdrzavanju zabrane te da se
ugovori o doZivotnom uzdrzavanju zakljuCuju s probnim rokom od godine dana, uslijed ¢ega bi
djelatnici centara za socijalnu skrb vrsili kontrolu ispunjavanja obveza davatelja uzdrzavanja te
po sluzbenoj duznosti, a uslijed utvrdenih nepravilnosti i neizvrSavanja preuzetih obveza
stavljali ugovore van snage. Hrvatski savez udruga invalida rada izrazio je duboku zabrinutost
za osobe s invaliditetom i osobe starije zivotne dobi koje su izloZene obiteljskom nasilju,
posebno u vrijeme pandemije COVID -19. Tijekom pandemije osobe starije Zivotne dobi i osobe
s invaliditetom su iznimno ranjive jer ovise o brizi i njezi ¢lanova obitelji. U Hrvatskoj osobe
starije Zivotne dobi su nakon Zakona o zastiti od nasilja u obitelji iz 2018. godine snaznije
zaStic¢eni, no politika brige o osobama starije Zivotne dobi nipoSto ne smije biti temeljena na
sankcioniranju, ve¢ na pruzanju sustavne podrske obitelji.

Na sastanku je ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada nazocio predsjednik Ante Stuli¢ i

izvrsni direktor Leke Sokolaj, dok je iz ureda pucke pravobraniteljice na sastanku sudjelovala
pravobraniteljica, Lora Vidovi¢ te savjetnica.
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SASTANAK S PRAVOBRANITELJICOM ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Hrvatski savez udruga invalida rada inicirao je sastanak s pravobraniteljicom za osobe s
invaliditetom Ankom SlonjSak u svrhu unapredenja poloZaja osoba s invaliditetom.

U svrhu unapredenja poloZaja osoba s invaliditetom, a vezano za primjenu Zakona o stazu s
poveéanim trajanjem te koriStenjem mjera za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski
savez udruga invalida rada zatrazio je sastanak s pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom
Ankom Slonjsak. Na sastanku je postignut dogovor da se uputi inicijativa Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike vezano za neosnovano i protuzakonito ukidanje
prava na staz s poveanim trajanjem osobama s invaliditetom koje su se zaposlile temeljem
samozaposljavanja (obrta). Ujedno je zatrazeno da Ured pravobraniteljice intervenira, kako bi
osobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju usle u sustavu potpore za zaposljavanje jer su
nepravedno izostavljene, a istovremeno njihovi oblici samozaposljavanja imaju gubitke vece od
50% u odnosu na prethodnu godinu. Hrvatski savez udruga invalida rada je nagovijestio da ¢e
uputiti inicijativu za izmjenu i dopunu Zakona o radu i Zakona o mirovinskom osiguranju
vezano za obiteljske mirovine, a sve u cilju unapredenja postojecih zakona.

Na sastanku je ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada nazotio predsjednik, Ante Stuli¢,
dopredsjednica Nada Vorkapi¢ i izvrsni direktor, Leke Sokolaj, dok je iz ureda pravobraniteljice
na sastanku sudjelovala pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Anka Slonjsak, zamjenica
pravobraniteljice Mira Peke¢-Knezevi¢ te savjetnik Fabijan Kraljevic.
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SASTANAK SA SABORSKOM ZASTUPNICOM LJUBICOM LUKACIC

U svrhu unapredenja poloZaja osoba s
invaliditetom, a vezano za primjenu Zakona o
staZu s povecanim trajanjem te koriStenjem mjera
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski
savez udruga invalida rada zatrazio je sastanak sa
zastupnicom Ljubicom Lukaci. Naime, veliki broj
osoba s invaliditetom obratio pravnom
savjetovaliStu HSUIR-a upravo s ovim problemom.

Na sastanku sa saborskom zastupnicom Lukacic,
! ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
sudjelovali su predsjednik Saveta, Ante Stulié,
dopredsjednica Saveza, Marica Miri¢, izvrSni
direktor Saveza, Leke Sokolaj te ¢lan PredsjedniStva Saveza, Josip Drzaic.

Primjedbe na postojeca zakonska rjeSenja izaslanstvo Saveza je dostavilo zastupnici Lukaci¢.

Osim spomenutih, tema sastanka je bila i izmjena Zakona o socijalnoj skrbi. Hrvatski savez
udruga invalida rada izrazio je duboko Zaljenje jer predstavnici udruga I saveza osoba s
invaliditetom nisu uklju¢enu u Radnu skupinu za izradu oredmetnog zakona.

VIRTUALNA IZLOZBA FOTOGRAFIJA - "MOZEMO ZAJEDNO"

Hrvatski savez udruga invalida rada

organizirao je 30. izloZbu radova pod nazivom
UIRZ vs. »,MoZemo zajedno“, autori izlozbe su strucni

suradnici Udruge invalida rada Zagreba , a
COvID-9 izlozba se moze pogledati virtualno na web
stranici Saveza.

Na izlozbi su prikazane fotografije koje su
popratile aktivnosti u periodu kada su se
zaposlenici Udruge invalida rada Zagreba i
volonteri  aktivirali kako bi  pomogli
najugrozenijim  ¢lanovima. Pod  motom
sMozemo zajedno“ dokazalo se da osobe
kojima je najteZe znaju da nisu prepusSteni sami sebi, nego da uvijek mogu racunati na pomoc¢.
Udruga invalida rada Zagreba je utemeljena 1966. godine u Zagrebu. Udruga je jedinstvena
organizacija na podrucju grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije ¢iji su ¢lanovi iskljucivo invalidi
rada. Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Udruga okuplja oko 8.500 ¢lanova, ima 7 zaposlenih
osoba i 34 volontera. U Udruzi je organizirano tridesetak razlicitih radionica u okviru klupskih
aktivnosti kao Sto su: edukativne, sportske, kulturno-umjetnicke, radionice vjezbanja,
savjetovanja (individualna i grupna savjetovanja i psihoterapija, motivacijske radionice), pravno
savjetovaliSte, preventivno-zdravstvene akcije (redovita kontrola glukoze, Kkolesterola i
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triglicerida u krvi, mjerenje krvnog tlaka) te se po potrebi organizira i mobilni tim za
nepoKkretne i teSko pokretne ¢lanove. Potaknuti posljedicama koje je izazvala pandemije virusa
Covid - 19 te potresa koji je pogodio Zagreb, Udruga je provela pilot projekt naziva ,UIRZ vs.
Covid - 19, pod pokroviteljstvom Grada Zagreba. Ve¢ina ¢lanova tesko je pokretna i mnogi zive
u samackim kucanstvima. Upravo za tu populaciju vazno je bilo osigurati osnovne namirnice te
dostavu lijekova, a zamisao projekta je bila da se poveZu zaposlenici, volonteri i ¢lanovi Udruge
invalida rada Zagreba s dostavljac¢ima i opskrbljivac¢ima. U okviru projekta Udruga je svojim
Clanovima organizirala besplatnu dostavu osnovnih Zivotnih namirnica, higijenskih potrepstina
i lijekova. Takoder, Udruga je ¢lanovima osigurala zaStitnu opremu i sredstva za dezinfekciju.
Sve navedeno su besplatno dostavili na kuénu adresu ¢lanova.

IZLOZBA RADOVA OD SLAME

Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je 29. izlozbu radova, autorica
radova je Lidija Marjanovi¢, a izlozba se
moZze pogledati virtualno na web stranici
Saveza.

Autorica radova gospoda Lidija Marjanovi¢
Clanica je Udruge invalida rada grada

S R T T Yy _ ‘B Osijeka od 2006. godine. Vrlo brzo po
“me iz N2 ~ uclanjenju u Udrugu gospoda Marjanovi¢

’ S a1 AL ces : se volonterski posvetila radu. U Udruzi
Ay 'q'lfl - ;( i sy W .| nesebitno pomaze i radi sa clanovima
et Bt m— vode¢i likovne radionice na kojima ih

upozna]e S tehmkama 1zrade slika od slame, oshkavan]e na staklu, izrada heklanog nakita ¢ime
kvalitetno upotpunjava i uljepsava slobodno vrijeme ¢lanova. Poticanjem ¢lanova na kreativan
rad i izradu lijepih i korisnih predmeta pozitivno utjeCe na jacanje samopouzdanja, socijalno
ukljucivanje i vra¢anje osjecaja korisnosti invalida rada u lokalnoj zajednici. Talent za kreativno
likovno izrazavanje autorica je sasvim slucajno otkrila prije 8 godina i zaljubila se u izradu slika
od slame. Kako sama autorica kaze rad sa slamom ju jako opusta i jednostavno uZiva u njemu
izradujudi razlicite motive u razli¢itim dimenzijama. Sama izrada slika od slame zahtijeva puno
vremena, strpljenja i ljubavi $to dokazuje svaka slika za sebe. Tehnika izrade slika od slame je
stari tradicionalni nacin izrade slika. U proSlosti je bila najpoznatija i najviSe koriStena na
cijelom podrucju Slavonije i Vojvodine. Danas se tehnika slikanja slamom rijetko koristi i njeguje
je vrlo mali broj ljudi. Proces slikanja slamom je vrlo dug i sloZzen proces koji traje cijelu godinu.
Slika se slamom od pSenice, jeCma, tritikal zobi i razi. Slama se skuplja dok jo$ nije dozrela, a
potom se postupno susi u hladu kako bi ostala meksa i podatnija bez naglog sazrijevanja. Slama
se skuplja do kasno u jesen kad na polju ve¢ pocrni kako bi se dobile razlicite nijanse boje. Slama
se reZe na komade i razvrstava, a zatim prokuhava. PosuSenu slamu potrebno je lagano
prorezati i izglacati kako bi bila Sto tanja i ravnija. Nakon cjelokupnog gore navedenog procesa
obrade slame moze se zapoceti s izradom motiva. Raznolikost motiva i ljepota slike ovisi o
raznovrsnosti zZitarica jer svaka zitarica ima drugaciju boju slame. Slama od razi je najsvjetlija,
od pSenice ima nijansu ruZzicaste, od zobi zlatno Zutu boju, od je¢ma i tritikala ima tamno Zutu i
smeckastu boju dok se crna boja dobiva sakupljanjem slame u kasnu jesen prije oranja kada od
kise i vlage pocrni ili poprimi zelenkastu boju. Razlicite vrste pletiva dodatno obogacuju sliku.
Danas je poznato dvadesetak nacina pletenja slame.
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16. SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA

Temeljem c¢lanka 28. i 29. Statuta
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 18.
veljate 2020. godine, odrzana je XVI.
sjednica PredsjedniStva i Nadzornog
odbora. Na sjednici Nadzornog odbora
Hrvatskog saveza udruga invalida rada
pregledano je cjelokupno Izvjesée o radu i
Financijsko izvjeS¢e za 2019. godinu.
Nadzornom odboru dano je na uvid
cjelokupno poslovanje HSUIR-a. Nadzorni
odbor utvrdio je sljedece: knjigovodstvo
Saveza vodi se po kontnom planu i
propisima za neprofitne organizacije, sva
dokumentacija uredno se vodi sukladno
zakonskim propisima. HSUIR uredno
dostavlja nadleznim institucijama svu
potrebnu dokumentaciju o izvrSavanju
programa/projekata. Nakon Nadzornog
odbora odrzana je proSirena sjednica
PredsjedniStva HSUIR-a. PredsjedniStvo je
jednoglasno usvojilo i pohvalilo IzvjeS¢e o
radu HSUIR-a za 2019. godinu. Na sjednici PredsjedniStva podnesen je prijedlog za kampanju
»Tjedan dana s invalidima rada”. Predsjednistvo je raspravljalo o odrZavanju Izborne Skupstine
HSUIR-a.

17. ELEKTRONSKU SJEDNICU PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG
ODBORA

Temeljem ¢lanka 28. i 29. Stavka Statuta, Hrvatski savez udruga invalida rada je 07. travnja
2020. godine odrzao 17. Elektronsku sjednicu Predsjednistva i Nadzornog odbora

Elektronska sjednica PredsjedniStva Hrvatskoga saveza udruga invalida rada odrZana je
temeljem clanka 28. i 29. stavak 3. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, a uslijed
globalne pandemije virusa COVID - 19 i utvrdenih mjera ogranicavanja drustvenih okupljanja i
socijalnog distanciranja, radi donoSenja Odluke koja ne trpi odgodu. Od ukupno 16 ¢lanova
Predsjednistva i Nadzornog odbora Hrvatskog saveza udruga invalida rada, elektronskom
glasovanju pristupilo je njih 14. Slijedom iznesenog, PredsjedniStvo i Nadzorni odbor Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, je ve¢inom glasova usvojilo Zapisnik sa 16. sjednice PredsjedniStva
HSUIR-a te donijelo Odluku o produZenju mandata upravljackim tijelima Hrvatskog saveza
udruga invalida rada do 15. rujna 2020. godine.

ELEKTRONSKA REDOVNA SKUPSTINA HSUIR-a

Elektronska Redovna SkupStina Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzana je dana 20.
travnja 2020. Godine. Elektronska Redovna SkupStina Hrvatskoga saveza udruga invalida rada
odrzana je temeljem c¢lanka 25., 26. stavka 1. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, a

35



IZVJESTAJ O RADU

uslijed globalne pandemije virusa COVID - 19 i utvrdenih mjera ogranicavanja drustvenih
okupljanja i socijalnog distanciranja, radi donosenja Odluke koja ne trpi odgodu. Natpolovi¢na
veéina zastupnika Skupstine Hrvatskog saveza udruga invalida rada usvojila je Odluku
PredsjedniStva Hrvatskog saveza udruga invalida rada o produZenju mandata tijelima
upravljanja Saveza.

ELEKTRONSKA I. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA HSUIR-a

Temeljem c¢lanka 28. i 29. stavka 3. Statuta, Hrvatski savez udruga invalida rada je 10. srpnja
2020. godine odrzao I. elektronsku proSirenu sjednicu PredsjedniStva i Nadzornog odbora, a
uslijed pandemije virusa COVID - 19 i utvrdenih mjera ogranic¢avanja drustvenih okupljanja i
fizickog distanciranja. Od ukupno 16 ¢lanova Predsjednistva i Nadzornog odbora Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, elektronskom glasovanju pristupilo je njih 15.

ODRZANA II. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je II. proSirenu sjednicu PredsjedniStva i Nadzornog
odbora, 28. rujna 2020. godine u prostoru Saveza uz sve epidemioloike mjere. Clanovim
PredsjednisStva i Nadzornog odbora je predstavljen plan i program rada Saveza kao i plan rada
temeljnih udruga u izazovnim vremenima pandemije COVID-19. PredsjednisStvo je razmatralo
trenutnu situaciju u temeljnim udrugama te nacdine na koje bi se unaprijedilo njihov rad i
djelovanje.
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IN MEMORIAM - JOSIP PETRAC

Dana 26. prosinca 2020. godine napustio nas je g. Josip
Petra¢, zastitnik invalida rada i borac za bolji polozaj i
prava invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u
Hrvatskoj.

Roden je 08. listopada 1943. godine u
Mihovljanu. Osnovnu $kolu zavr$io je u PerSavesi, opéina
Mace, dok je Visu radnic¢ku skolu zavrsio 1966. godine u
Zagrebu. Od 01. veljace 1960. godine do 08. oZujka 1988.
godine bio je zaposlen u Mesnoj indurstriji “Sljeme”. U
svom radnom vijeku bio je u nekoliko navrata ¢lan
Radni¢kog savjeta, Upravnog odbora, funkcionar
sindikata te ¢lan mnogih radnih i stru¢nih komisija. 1961.
godine dozivio je prometnu nesrecu, a posljedica koje je
amputacija noge iznad koljena.

Od 1967.
godine Clan je Saveza
invalida rada grada
Zagreba, danas Udruge
invalida rada Zagreba.
Od 1987. godine ¢lan je
Predsjednistva Udruge
invalida rada grada
Zagreba, a od 1993. do
1998. godine obavljao
je funkciju predsjednika
spomenute Udruge te se
u tom periodu broj
¢lanova Udruge
povecao s 1400 na
7500.

- Djelovanje
‘ Josipa  Petrata u
pokretu osoba s invaliditetom obuhvaca Sirok spektar aktivnosti od kojih posebno treba istaknuti
njegovo zalaganje za ukljucivanje osoba s invaliditetom u svijet sporta, kao moguénosti za ocuvanje
mentalnog zdravlja i preostalih fizickih sposobnosti osoba s invaliditetom. Na polju sportskih
aktivnosti, iako i sam invalid rada, neumorno je djelovao, te je bio i jedan od osnivaca dana$njeg
Hrvatskog paraolimpijskog odbora. Na njegovu
inicijativu osnovan je Savez za sport i rekreaciju
invalida. Jedan je od osnivaéa Sportskog drustva
invalida “Hrabri” — Zagreb koje je osnovano
1969. godine, te je obnasao duznosti
predsjednika, tajnika i blagajnika.

Od 1989. do 1993. godine ¢lan je
Predsjednistva Hrvatskog Sportskog saveza
invalida. Izbornik je i trener nacionalne
reprezentacije u sjede¢oj odbojci za invalide od
1984. do 2004.godine po ¢emu je i prepoznatljiv
ne samo na razini Republike Hrvatske ve¢ i u
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medunarodnim okvirima. 1992. godine je bio sluzbeni trener Hrvatske reprezentacije invalida $portasa
na paralimpijadi “Barcelona ‘92”, gdje je Hrvatska reprezentacija osvojila prvu paraolimpijsku
medalju — bron¢anu.

U opusu rada kojim se bavio, posebno mjesto zauzima iniciranje i zauzimanje za proglaSavanje 21.
ozujka Nacionalnim danom invalida rada, od strane Hrvatskog sabora 2007. godine, ¢iji je smisao
skretanje pozornosti na potrebu stvaranja pozitivne klime za spreCavanje ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti, te senzibiliziranje javnosti za potrebe unapredivanja druStvenog poloZaja
invalida rada, te njihove integracije i jednakopravnog sudjelovanja u zZivotu zajednice. Zahvaljujuéi
Josipu Petracu kao zastitni znak Nacionalnog dana invalida rada izabrana je ruza kojim se Zeli ukazati
na problem (ne)koriStenja zastitnih sredstava na radu. Naime, unato¢ njezinoj ljepoti zbog trnja, za
ubiranje ruze potrebna su zastitna sredstva. Od toga dana svake godine Udruge invalida rada diljem
Hrvatske organiziraju aktivnosti i ukazuju na vaznost prevencije nastanka invaliditeta upravo

provedbom propisanih mjera zastite na radu.

Takoder je bio glavni zagovornik da se osobama s invaliditetom omoguci parkiranje u Gradu Zagrebu
i na onim parkirnim mjestima koja nisu oznacena kao isklju¢ivo za osobe s invaliditetom. Grad
Zagreb je donio odluku kojom se omogucuje da sve osobe u gradu Zagrebu koje posjeduju vazeci
znak pristupacnosti mogu besplatno parkirati i na javnim parkiraliStima u zonama naplate parkinga.

Od 1993. do 1995. godine ¢lan je PredsjedniStva Hrvatskog saveza udruga invalida rada, a od 1995.
godine izabran je za predsjednika Saveza. Kao Predsjednik Saveza neumorno i organizirano djelovao
na polju senzibilizacije javnosti vezano uz osobe s invaliditetom, promicanju zaposljavanja invalida
rada na otvorenom trZistu rada, senzibilizaciji poslodavaca te promicanju razumne prilagodbe u
sustavu rada i zaposljavanja osoba s invaliditetom. Za svoj rad i djelovanje, g. Petrac, dobio je niz
priznanja s kojima se ponosio cijeli pokret osoba s invaliditetom. U prosincu 2018. godine primio je
Nagradu za zivotno djelo Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. To je
drzavna nagrada za humanitarni rad koja predstavlja krunu drustvenog priznanja njegovom

MINISTARSTVO ~
MINISTRY F

humanitarnom radu.

“Ovo je nagrada ¢ovjeku koji je svojim radom dao izuzetan doprinos u ostvarivanju strateskih ciljeva
za izjednaCavanje mogucnosti invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u drustvu, te time utjecao
na poboljsanje kvalitete Zivota invalida rada.” rekla je drzavna tajnica gda. Marija Pletikosa.
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U lipnju 2019. godine Josip Petra¢ je za izniman doprinos u promicanju prava i poloZaja invalida rada
i osoba s invaliditetom te dugogodis$nji doprinos sportu i sportskoj rekreaciji osoba s invaliditetom
odlikovan Redom Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske.
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Bez obzira na ulogu u kojoj se nasao ili funkciju koju je obnaSao, kao predsjednik HSUIR-a, ¢lan
Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom (u razdoblju od 1998. - 2017.
godine) ili zastupnik u Gradskoj skupstini Grada Zagreba (u razdoblju od 2009. - 2017.), g. Petrac je
neumorno i organizirano djelovao na polju senzibilizacije javnosti vezano uz osobe s invaliditetom,
promicanju zapoS$ljavanja invalida rada na otvorenom trziStu rada, senzibilizaciji poslodavaca te
promicanju razumne prilagodbe u sustavu rada i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

U Hrvatskom savezu udruga invalida rada obnovio je Casopis “Informacije” koji izlazi dva puta
godisnje. 1991. godine je tiskan prvi broj, a ¢asopis je osmislio primarno kao komunikaciju Saveza s
temeljnim udrugama, a tokom godina ,Informacije su se pokazale kao dobar prikaz stanja
cjelokupnog civilnog drustva u Republike Hrvatske.

Josip Petraé se povukao s mjesta predsjednika Hrvatskog saveza udruga invalida rada 02. srpnja 2020.
godine, ali je i nakon povlac¢enja njegov vedri duh i dalje bio aktivan.

Odlazak gospodina Petraca nemjerljiv je gubitak, ne samo za Hrvatski savez udruga invalida rada, ve¢
i za cijeli pokret osoba s invaliditetom. Svojim primjerom nas je zaduZzio da njegov rad nastavimo
dostojanstveno njemu u spomen.

Gospodin Petra¢ zauvijek ¢e ostati u nasim srcima i vje¢nom sjeéanju.
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Predsjednik, Ante Stuli¢, ing.

Skupstina Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Predsjednistvo Hrvatskog saveza udruga invalida
rada

Nadzorni odbor Hrvatskog saveza udruga invalida
rada

Struc¢na sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida
rada
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RAZVOJNA SURADN]JA 8. Centar znanja za drustveni razvoj u podrucju
unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom

Centri znanja

U razvojnu suradnju u podrudju centara znanja za drustveni o
razvoj Nacionalna zaklada ukljuCuje organizacije civilnoga @ % | s
drustva s kojima je suradivala i/ili pruzala im financijsku o e
podrsku tijekom protekloga jednog ili dva Cetverogodi$nja $ m

razdoblja djelovanja Nacionalne zaklade, a koje su kroz razne s
oblike vrednovanja dokazale kvalitetu i profiliranost svog é’ :%:
djelovanja kroz institucionalni, organizacijski i programski :
razvoj, visoku razinu umreZenosti u svom podrucju E %
djelovanja i/ili ukljuc¢ivanja volontera i gradana/gradanki u N 9
svoje djelovanje, struénost kroz provedena istraZivanja te BBDIR

kvalitetne modele prijenosa znanja u Republici Hrvatskoj i H3UTe 735

kroz medunarodnu razvojnu pomo¢. Nacionalna zaklada

moZe ovaj oblik podrske u prvom razdoblju provoditi i kroz Financijski
pilot-programe s manjim brojem uklju¢enih organizacija podrzava
kako bi kvalitetno pripremila daljnje provodenje razvojne * e Nacionalna
. v . zaklada za
suradnje u ovom podrucju. Nacionalna zaklada postupak [.] razvoj

civilnoga

odabira organizacija koje zadovoljavaju opisane uvjete driva
provodi putem pozivnog natjecaja za uspostavu razvoje
suradnje u podrucju centara znanja za druStveni razvoj u
Republici Hrvatskoj. Centri znanja za drustveni razvoj djeluju
kao svojevrsne think-do-tank organizacije koje ¢e provoditi
sljede¢e aktivnosti: istrazivanja i analize javnih politika iz podrucdja djelovanja, prijenos
specificnih znanja u Republici Hrvatskoj i u zemljama jugoisto¢ne Europe, razvoj druStvenih
potencijala te zagovaranja pozitivnih druStvenih promjena. Nacionalna zaklada kontinuirano
prati razvoj potencijala i mogu¢nosti svih organizacija civilnoga drustva korisnica njenih
viSegodiSnjih oblika podrske te kada se za to steknu uvjeti ukljucuje ih u program centara
znanja za druStveni razvoj temeljem prethodno provedenoga javnog postupka odabira.
Program centara znanja ugovara se na najmanje tri (3), a najviSe pet (5) godina s moguénoséu
produZenja razvojne suradnje u ovom podrucju nakon provedenoga temeljnog vrednovanja
utjecaja ukljucenih organizacija na drustveni razvoj Republike Hrvatske. Organizacije koje sa
Nacionalnom zakladom zakljuCe sporazume o razvojnoj suradnji u podrucju centara znanja za
drustveni razvoj ne mogu ostvariti pravo na bilo koju drugu vrstu financijske podrske
Nacionalne zaklade. Hrvatski savez udruga invalida rada jedan je od saveza 8. Centra znanja za
drustveni razvoj u podrucju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom.

centri znanja
® -

Centar znanja za druStveni razvoj u podru¢ju unapredenja kvalitete Zzivljenja osoba s
invaliditetom (8. Centra znanja), koji okuplja trinaest saveza udruga osoba s invaliditetom u
2020. godini nastavio je sustavno raditi na promicanju ljudskih prava osoba s invaliditetom.

Organizacije 8. Centra znanja utjecale su na druStveni razvoj te javne politike u podrucju
unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom organizacijom i sudjelovanjem na
izobrazbama, tribinama, radionicama te kampanjama koje su provele kroz 2020. godinu.
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MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM - 03. prosinac
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U povodu Medunarodnog dana osoba s invaliditetom premijer Andrej Plenkovié¢ sastao se u
Cetvrtak 03. prosinca 2020. godine s predstavnicima saveza i udruga osoba s invaliditetom
te je upozorio na potrebu ukljucivanja osoba s invaliditetom u sve aspekte drustvenog
Zivota, boljeg razumijevanja i suradnje

Istaknuo je kako je ova godina dodatno opteretila osobe s invaliditetom zbog izvanrednih
okolnosti virusa COVID-19. Premijer je podsjetio na poveéanje broja osoba s invaliditetom Sto
nas dovodi do brojke od 590.000. Plenkovi¢ je podsjetio i na potres koji je takoder obiljezio ovu
godinu te istaknuo kako su prilikom donoSenja mjera i Zakona o obnovi zgrada oSteéenih
potresom na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije i Zagrebacke Zupanije vodili
posebno racuna na osobe s invaliditetom koje su oslobodene pla¢anja osiguranja, odnosno
uplate sredstava za konstrukcijsku obnovu kuca. Izmedu ostalog, premijer je porucio kako su s
ciljem brige o ranjivim skupinama pokrenuli kampanju "Odgovorni ostajemo bliski!", koju
provodi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji s HRT-om.
Na sastanku je istaknuo da je za provedbu mjera Nacionalne strategije izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom tijekom 2019. godine utro$eno vise od 1,1 milijarde kuna,
od cega je na nacionalnoj razini utroSeno viSe od 700 milijuna kuna, dok su jedinice lokalne i
podrucne samouprave utroSile gotovo 400 milijuna kuna.

Podsjetio je i na mjere koje je Vlada donijela u svrhu poboljSanja poloZaja osoba s invaliditetom,
medu kojima je povecanje osobne invalidnine s 1.250,00 na 1.500,00 kuna te povecanje
sredstva za osobnu invalidninu od 75 % u odnosu na 2016. godinu. Izmedu ostalog, tu je i
povecanje doplatka za pomoc¢ i njegu od 20 %, iznosa naknade roditeljima njegovateljima i
njegovateljima s 2.500,00 kn na 4.000,00 kuna, kao i povecanje sredstva za udruge u socijalnoj
skrbi od 59 %.

Na kraju svog izlaganja premijer Plenkovi¢ je pozvao predstavnike saveza i udruga osoba s
invaliditetom na daljnju suradnju, konkretne sugestije i prijedloge kako bi zajedno napravili
formalni iskorak u zakonskom pogledu ovoga tipa provedbi koja e biti na tragu glavnoga nacela
solidarnosti i jednakosti hrvatskog drustva.

Ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Josip Aladrovi¢ istaknuo je kako
je vazno Ciniti Sto visSe kako bi se unaprijedila skrb i poboljsala kvaliteta zivota svih osoba s
invaliditetom u drustvu. Dodao je da je Ministarstvo inicira i provodi niz mjera kojima se
osobama s invaliditetom Zeli omoguditi ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima
zivota. Tako je najavio da ¢e u narednom razdoblju, u suradnji s udrugama, radi na nacrtu
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prijedloga zakona o osobnoj asistenciji, kao i na nacrtu prijedloga zakona o inkluzivhom
dodatku. Takoder, izvijestio je kako je Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom do 01. studenog ove godine poslodavcima isplatio vise od
88 milijuna kuna poticaja koje je koristilo 429 poslodavaca, za zaposljavanje 1378 osoba s
invaliditetom. U ocevidu zaposlenih osoba, 31. listopada 2020. godine, evidentirano je 11.347
osoba s invaliditetom, $to pokazuje blagi porast u odnosu na pocetak godine, naveo je
Aladrovi¢. U svrhu unapredenja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u sklopu Nacionalne
strategije, cilj je osigurati potpunu pristupacnost roba, usluga i pomagala osoba s invaliditetom,
sudjelovanje osoba s invaliditetom na ravnopravnoj osnovi u svim podrucjima Zivota i jaCanje
organizacija civilnog drustva.

Marica Miri¢, dopredsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske istaknula je kako
je zajednicko obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom civilizacijski iskorak te
kako virtualna sjednica pokazuje da mogu biti zajedno i kada su bolesni. Napomenula je kako je
nezadovoljstvo pokreta osoba s invaliditetom, dovelo o znacajnog napretka i velikih postignuca.

Tako je Hrvatska je za razliku od brojnih zemalja napravila veliki iskorak u lijeCenju osoba s
miSi¢nom distrofijom. Ipak, izmedu ostalog, upozorila je da i dalje nije rijeSeno pitanje osobne
asistencije te apelirala na kvalitetna rjeSenja. Uz to, problem im stvara i prijavljivanje na
projekte metodom 'najbrZeg prsta’ Sto je, naglasila je, diskriminatorno za osobe s invaliditetom.

Isto tako, Miri¢ predlaze da se u Vladino Povjerenstvo za sprecavanje i suzbijanje epidemije
COVID-19 nad starijim osobama i osobama iz drugih ranjivih skupina, iako je ve¢ formirano,
ukljuci i predstavnika osoba s invaliditetom.

KROZ TESKA VREMENA IZGRADIMO BOLJI SVIJET ZA SVE
Priop¢enje pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Anke Slonjsak
povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom:

Kroz teska vremena izgradimo bolji svijet za sve!

Ovogodisnji Medunarodni dan osoba s invaliditetom zatjece nas u situaciji pandemije koja tesko
pogada citavo drustvo, ali ima joS vece posljedice za osobe s invaliditetom. Prema podacima
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo od pocetka izbijanja pandemije do danas u Republici
Hrvatskoj bilo je zaraZeno 10 987 osoba s invaliditetom od kojih je 446 nazalost preminulo od
posljedica bolesti. Prituzbe pravobraniteljici za osobe s invaliditetom ukazuju na velike teSkoce
na koje nailaze osobe s invaliditetom u pristupu zdravstvenoj zastiti, terapijskim i
rehabilitacijskim postupcima usmjerenima za odrzavanje zdravlja, kao i u dostupnosti
asistencije i drugih usluga podrske. Osobe s invaliditetom i djeca s teSko¢ama u razvoju Cesto
imaju dodatne zdravstvene teSkoce koje ih ¢ine visoko rizicnom skupinom te im je nametnuta
stroga viSemjeseCna izolacija i povlacenje iz druStvenog, radnog pa i obiteljskog zivota.
Sve to za posljedicu ima pogorSanje S

mentalnog i fizickog zdravlja te se jos
jednom pokazalo koliko je nuzno
uspostaviti sustav u kojemu ¢e zdravstvene,
socijalne i sve druge usluge biti dostupne
osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama
u razvoju, bez obzira na vrstu invaliditeta i
na to u kojem dijelu Hrvatske zive. U
vrijeme KkoriStenja razlic¢itih platformi za
uCenje na daljinu one cesto nisu bile
pristupacne i ucenicima s teSkotama u
razvoju, posebno za  ucenike s
komunikacijskim i senzorickim teSko¢ama
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koji koriste razlicite oblike asistivne tehnologije, za ucenike s autizmom, viSestrukim teSko¢ama
i drugima. U specificnim uvjetima obrazovanja za ove ucenike nije bila osigurana specificna
programska, didakticka i profesionalna podrska, te su najvedi teret obrazovnog rada ponijeli
sami roditelji. U okolnostima epidemije zaprimili smo ujedno veliki broj upita i predstavki
gradana, zaposlenih osoba s invaliditetom, roditelja djece s teSko¢ama u razvoju i odrasle djece s
invaliditetom, od kojih su mnogi samohrani roditelji, vezano za mogucnosti rada od kuce s
ciljem smanjivanja rizika od zaraze boles¢u COVID-19 te smo uputili brojne preporuke
nadleznim institucijama i poslodavcima za omogucavanje rada od kuce u svrhu izbjegavanja
rizika zaraze od korona virusa kod djece s teSko¢ama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom i
osiguravanje uvjeta na radnom mjestu u skladu s epidemioloskim mjerama kako bi se zastitilo
zdravlje i sprijeCila zaraza. Prilikom donoSenja epidemiolo$kih mjera nije se posebno vodilo
racuna o potrebama osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju, zbog Cega su izostajale
prijeko potrebne usluge i podrSke u svakodnevnom funkcioniranju. Pravobraniteljica je
nastojala putem preporuka nadleznim tijelima ukazivala na potrebu osiguravanja svih
potrebnih oblika podrske, od kojih su neke preporuke i prihvaéene. Medunarodne institucije za
zastitu ljudskih prava osoba s invaliditetom takoder upozoravaju na urusavanje dosegnute
razine zaStite prava i gubljenje postignuéa visegodiSnjeg zalaganja za ravnopravnost i
dostojanstvo osoba s invaliditetom. Osobe s invaliditetom opet se promatra kao Zrtve koje treba
zastiti po cijenu narusavanja osnovne autonomije i dostojanstva, a izgubljen je partnerski odnos
i ukljuc¢ivanje u procese koji utjeCu na njihove zZivote. Pandemija je ujedno jo$ jednom pokazala
zaSto segregiranje osoba s invaliditetom u ustanove predstavlja teSko krSenje njihovih ljudskih
prava. Osobe u ustanovama u ve¢em su riziku od zaraze od osoba koje Zive u zajednici, nemaju
mogucnost zaStite socijalnom distancom u uvjetima kad se i po 200 osoba nalazi na jednom
sku¢enom prostoru. Ovo je populacija, koja je daleko najteZe pogodena najrigoroznijim
ograni¢avanjem Kretanja i zabranom napusStanja ustanove osim u iznimnim situacijama.
Istovremeno svjedoCimo tome da je pandemija postala izgovor za odustajanje od prijeko
potrebnih reformskih procesa koji se ve¢ godinama najavljuju, a osobe s invaliditetom ih
strpljivo ocekuju. Zaustavljen je rad na izradi zakonskih unaprjedenja, a goruca pitanja osoba s
invaliditetom ponovno su ne samo stavljena u drugi plan nego postala posve nevazna u
atmosferi sveopée zdravstvene, druStvene i gospodarske krize. Pozitivni primjeri osiguranja
razumne prilagodbe, posebno u odnosu na prilagodbe nacina i organizacije rada tijekom ovog
kriznog perioda, trebaju biti putokaz i primjer kako se i nakon zavrSetka ove pandemije
osobama s invaliditetom moze osigurati da sudjeluju u svakodnevnim zivotnim aktivnostima na
ravnopravnoj razini s drugima. Mjerodavne institucije bi se trebale prilikom donoSenja odluka
koje se ticu epidemioloske situacije savjetovati s osobama s invaliditetom i njihovim
predstavnicima kako bi bili u potpunosti upoznati s teSkocama s kojima se susreéu u ovim
otezanim okolnostima radi iznalazenja odgovarajucih rjeSenja.

Ujedinjeni narodi ovogodisSnji Medunarodni dan osoba s invaliditetom obiljezavaju pod
motom Izgradnja boljeg: prema svijetu nakon COVID-a 19 koji ukljucuje osobe s
invaliditetom, pristupacan je i odrZiv. Stoga u skladu s UN motom pozivamo hrvatske
gradane da ovu krizu pretvorimo u priliku za izgradnju drustva bez prepreka uistinu
jednakih mogu¢nosti.

Anka Slonjs$ak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom
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PORUKA PREDSJEDNIKA
SOIH-A POVODOM 03.
PROSINCA -
MEDUNARODNOG DANA
OSOBA S
INVALIDITETOM if\i &

Postovani, 1, »_f:i;--...\\ 7 I
U jeku COVID-19 krize koja je .::;%&:: : J . ‘
obiljezila gotovo cijelu 2020. T '

godinu obiljezavamo ovogodisnji Medunarodni dan osoba s invaliditetom na temu ,Ponovno
izgradimo bolje - inkluziju, pristupacnost i odrziv svijet za osobe s invaliditetom nakon COVID-
19“ Tema koju je pokrenuo UN stavlja sveobuhvatni naglasak na to kako dru$tvo moZe i mora
teziti inkluzivnosti, uklanjanjem zapreka i predrasuda s kojima se susretu osobe s
invaliditetom. Jasno je kako je kriza uzrokovana virusom COVID-19 poprimila globalne
razmjere, utjecala na drustvo u cjelini, ali i to da je na Zalost produbila ve¢ postojece
nejednakosti i otkrila neprihvatljive razmjere iskljuenosti osoba s invaliditetom. Trinaest
godina nakon ratifikacije Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom, njezine odredbe jos
uvijek se u RH ne provode u mjeri koju Pokret osoba s invaliditetom zastupa, a ponekad se cak i
krse.

Medu prioritetima koje Zelimo istaknuti povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom su svakako donoSenje Zakona o inkluzivnhom dodatku koji se odnosi na
kompenzacijski novac za uveéane troskove Zivota djece s teSkotama u razvoju/osoba s
invaliditetom uzrokovane neprilagodenos¢u zajednice, s naglaskom da isti ne smije ovisiti o
dohodovnom i imovinskom cenzusu. Pandemija koronavirusa utjecala je na pruZanje socijalnih
usluga i sustav podrske osobama s invaliditetom Sto je zahtijevalo brzu prilagodbu u pruzanju
gotovo svih socijalnih usluga. Time je jo$ vise naglaSena potreba sustavnog financiranja usluga
kojeg SOIH zagovara dugi niz godina, a osobito donoSenja Zakona o osobnim pomagacima ¢ija
izrada Nacrta je zapocCeta, a potom stavljena na ¢ekanje. Zakon ¢e uciniti veliki iskorak jer ¢e
definirati nacin pruzanja usluge, uzimaju¢i u obzir objektivnu, stvarnu potrebu osoba s
invaliditetom i njegovo donoSenje je od prioritetnog znacaja. Vazan segment koji doprinosi
kvaliteti zivota djece s teSkoéama u razvoju ¢ini usluga rane intervencije. Unato¢ brojnim
inicijativama i pruzateljima usluge u zdravstvenom, obrazovnom, socijalnom, nevladinom i
privatnom sektoru, u RH jo$ uvijek nije uspostavljen sustav probira, dijagnoze i rane
intervencije, Sto najbolje ilustriraju najnovija istrazivanja UNICEF-a. Do sada su pokrenuti
odredeni postupci, ali oni nisu polucili ofekivane rezultate, stoga ovo podrucje predstavlja
znacajan izazov jer ulagati u rani razvoj djece znaci ulagati u buduénost zajednice.

Reprezentativne udruge osoba s invaliditetom preuzele su ulogu pruzatelja usluga zahvaljujuci
tako profiliranim natjecajima na nacionalnoj razini i kroz projekte financirane iz EU-a, medutim
i dalje nedostaju potrebni resursi i kvaliteta provedbe potrebnih usluga. Financiranje usluga
putem projekata i programa nosi neizvjesnost o financijskoj podrsci i opstanku pruzanja usluga,
a Sto posljedi¢no utjece i na daljnji razvoj zastite osoba s invaliditetom, osobito kad se ima na
umu da pojedinci kao osobe s invaliditetom ne mogu sami ostvarivati svoja prava zbog
gradevinskih, orijentacijskih i komunikacijskih barijera i udruge im vrlo ¢esto predstavljaju
jedino mjesto socijalnog uklju¢ivanja. Uzimaju¢i u obzir da Konvencija UN o pravima osoba s
invaliditetom jasno utvrduje obvezu drzava potpisnica da se u razvoju i primjeni zakona i
politika u provedbi KPOSI i u drugim procesima donoSenja odluka koje se odnose na osobe s
invaliditetom, aktivno ukljuce i savjetuju osobe s invaliditetom, kao i djeca s teSko¢ama u
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razvoju, putem reprezentativnih udruga, za c '5
poticanje primjene i pracenje provodenja e e ___C"

KPOSI nuZno je sustavno financirati osnovnu
djelatnost reprezentativnih saveza i udruga.

Rjesavanje istaknutih izazova, naravno uz sve @ 2l
ono Sto RH ¢ini u brojnim drugim podrucjima, AT ;
preduvjet je za inkluziju i ravnopravno @ $
sudjelovanje osoba s invaliditetom u zajednici. (E,

To se odnosi na sve aspekte zZivota: pravo na : S
Skolovanje, Zivot u zajednici, pristup e @ E
zdravstvenoj zastiti, zasnivanje obitelji, R R e EEEST

sudjelovanje u politickom Zivotu, mogucnost
bavljenja sportom, putovanja i dostojanstven rad.

Pandemija je stvorila jedinstvenu priliku da se prouce i definiraju brzi odgovori na ta temeljna
pitanja i postigne odlucujuéi napredak. Kako se svijet oporavlja od pandemije, nuzno je osigurati
da interesi i prava osoba s invaliditetom budu sastavnica inkluzivnog, pristupacnog i odrzivog
svijeta nakon COVID-19. Kako bi se tome priblizili, od presudne vaznosti je uklju¢ivanje osoba s
invaliditetom u osmisljavanje i donoSenje rjeSenja koja su uistinu usmjerena na sve, u skladu s
nacelom ,NiSta o nama bez nas“.

S iskrenim postovanjem,

Vas Zorislav Bobus

PREDSJEDNIK VLADE PRIMIO PREDSTAVNIKE OSOBA S
INVALIDITETOM

Predsjednik Vlade Republike
Hrvatske, Andrej Plenkovi¢,
sastao se s predstavnicima
udruga osoba s invaliditetom,
u Nacionalnoj i sveuciliSnoj
knjiznici, u Zagrebu, u
ponedjeljak 20. srpnja 2020.
godine. Sastanak
predstavnika osoba S
invaliditetom s Andrejom
Plenkovi¢em, predsjednikom
Vlade Republike Hrvatske
odrzan je na temu aktualnog
stanja  te problematike

vezane za osobe S
invaliditetom. Sastanku su uz
predsjednika Vlade

prisustvovali i ministar rada i
mirovinskog sustava, Josip Aladrovi¢, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku, Vesna Bedekovi¢, saborska zastupnica, Ljubica Lukaci¢, pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom Anka SlonjSak te predstavnici saveza i udruga osoba s invaliditetom. Predstavnici
saveza i udruga osoba s invaliditetom imaju velika ocekivanja od novog saziva Vlade, obzirom
da su kroz protekle Cetiri godine ve¢ upoznati s izazovima i poloZajem osoba s invaliditetom.
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25. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM

MLADIN DOSEN..

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH) organizirala je dana 06. studenoga
2020. godini jubilarni 25. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom o temi “Konvencija UN o
pravima osoba s invaliditetom” - ciljevi odrzivog razvoja, sport i osobe s invaliditetom, Zene s
invaliditetom. Zbog nemogucénosti okupljanja veéeg broja sudionika uslijed pandemije
koronavirusa, tradicionalni dvodnevni Simpozij odrZan je virtualno putem ZOOM platforme kao
jednodnevni skup i to samo sa zastupnicima u Skupstini SOIH - a jer svaka redovna Clanica ima
po 3 zastupnika, a pridruZzena po jednog c¢ime je ipak, moZe se reéi, cijela Hrvatska bila
zastupljena. Simpozij je pozdravnom rijec¢i otvorila Marica Miri¢, dopredsjednica SOIH - a, a
potom je sudionicima predstavila temu povezanost invaliditeta, ljudskih prava i Ciljeva odrZivog
razvoja - univerzalnog i sveobuhvatnog programa djelovanja za sve zemlje. Istaknula je
posebnost Ciljeva odrzivog razvoja za osobe s invaliditetomjer je u njima invaliditet zastupljen u
gotovo svim ¢lancima, Sto je za razliku od Milenijskih ciljeva do 2015. godine izniman iskorak
jer isti nisu ukljucivali osobe s invaliditetom. Takoder je naglasila povezanost ciljeva s pojedinim
¢lancima Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom (KPOSI). Zakljucila je kako u tom
smislu Ciljeve odrZivog razvoja treba smatrati vrlo korisnim alatom provedbe KPOSI koji se
mogu koristiti i kao zagovaracka platforma jer obvezuju na osnazivanje ranjivih skupina,
jednakosti i nediskriminacije. Temu ,Sport i osobe s invaliditetom” predstavio je Ratko Kovaci¢,
predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Europskog paraolimpijskog odbora, naglasivsi
pozitivne ucinke bavljenja sportom na psiho - fizicko stanje organizma i imunitet, a potom i na
razvoj funkcionalno - motorickih sposobnosti. Kroz prikaz Projekta jacanja kapaciteta HPO
Clanica koji omogucéava svim osobama s invaliditetom uklju¢ivanje u sportske aktivnosti bez
obzira na stupanj i tezinu invaliditeta porucio je kako vjezbanje i treninzi poboljSavaju osobnu
kvalitetu Zivota, a posebice Zivota osoba s invaliditetom. Pozvao je mlade osobe s invaliditetom
na ukljucivanje u sportske aktivnosti i sportske klubove osoba s invaliditetom. Uspjesi koje
osobe s invaliditetom danas postiZu u sportu izrazito doprinose njihovom osnazivanju, ali i
financijskoj neovisnosti. Aktivizam SOIH -Mreze Zene s invaliditetom predstavila je Lorena
Vovk, pravnica SOIH-a. Uz pregled statistickih podataka o Zrtvama nasilja te broj prijava nasilja
nadleZnim tijelima, prema podacima Ministarstva unutarnjih poslova i podacima prikupljenim
putem SOIH-SOS telefona prikazala je dosadasnje djelovanje SOIH-MreZe Zena s invaliditetom i
SOIH - SOS telefona za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja, uzimajuci u obzir osobito tezak polozaj
Zena s invaliditetom uzrokovan pandemijom koronavirusa. Posebnu pozornost pridala je ulozi
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SOIH-MrezZe Zena s invaliditetom u borbi protiv nasilja nad Zenama. SOIH je prepoznao da Zene i
djevojke s invaliditetom trebaju biti informirane o svojim pravima u pristupa¢nim i razumljivim
formatima kako bi mogle donositi vlastite odluke. Stoga kroz odrzavanje edukacija u okviru
sedmodnevnog Treninga za Zene s invaliditetom SOIH potiCe aktivno sudjelovanje Zena s
invaliditetom u svim segmentima druStva, a posebno u kreiranju politika. Predstavljajuci
Kampanju ,16 dana aktivizma CNZ S IH BILTEN 2 protiv rodno uvjetovanog nasilja“ pozvala je
sudionike da se ukljuce u aktivnosti Kampanje koja se ove godine provodi s motom ,Ponosne,
jake i vidljive“ s ciljem zagovaranja ratifikacije Konvencije protiv nasilja i uznemiravanja (ILO C
190) koju je donijela Medunarodna organizacija rada. Uz zastupnike SkupStine SOIH-a,
virtualnom Simpoziju nazocila je Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica koja je u svom obracanju
sudionicima istaknula prioritetna pitanja za osobe s invaliditetom cije ¢e rjeSavanje u svom
mandatu zagovarati, a to su utvrdivanje statusa osobe s invaliditetom i izmjena Zakona o
jedinstvenom tijelu vjeStacenja te donoSenje Zakona o inkluzivnom dodatku i Zakona o osobnim
pomagacima. Naglasila je kako su udruge osoba s invaliditetom svoju primarnu zagovaracku
ulogu zamijenile s ulogom pruzatelja socijalnih usluga te je nuzno potrebno rasteretiti ih i
omoguciti im da zagovaraju prava svojih ¢lanova. Takoder, izrazila je spremnost za dati potporu
da se kroz projekte rijesi iznimno vaZno pitanje za sve osobe s invaliditetom u RH, a to je
dostupnost i pristupacnost javnoga prijevoza u urbanim i ruralnim sredinama. Kao c¢lanica
SOIH-MrezZe Zena s invaliditetom osvrnula se i na problem porasta obiteljskog nasilja nad
Zenama, a kao jedan od ciljeva istaknula je osiguravanje pristupacnosti sigurnih kuéa i sklonista
za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja. U nadolaze¢oj Kampanji 16 dana aktivizma protiv rodno
uvjetovanog nasilja izrazila je Zelju za sudjelovanjem i suradnjom sa SOIH - om koju ve¢ dugi niz
godina ostvaruje kao promotorica Kampanje medu zastupnicima u Hrvatskom Saboru. Na kraju
svog obracanja prenijela je poruku
predsjednika Vlade RH koji je izrazio
Zelju za suradnjom s osobama s
invaliditetom kako bi i ove godine
zajednickim naporima
dostojanstveno obiljezili 3. prosinac -
Medunarodni dan osoba S
invaliditetom. U nastavku su Marica 25

Miri¢, Ratko Kovaci¢ i Ljubica Lukaci¢ ”

dali odgovore na jo$ neka pitanja od HRVATSKI SIMPOZ1)

znaCaja za osobe s invaliditetom.

Sudionici Simpozija, koji su svojim OSOBA S |NVA|.|D|TETOM
odazivom  uvelicali  ovogodisnji
jubilarni Simpozij dali su poseban
doprinos putem aktivne participacije
kroz razmjenu misljenja i izrazavanje
dojmova o samoj organizaciji
Simpozija. Za Zajednicu saveza osoba
s invaliditetom Hrvatske dobivena
podrska predstavlja poticaj da i dalje
zauzeto  djeluje na  podrucju
unapredenja  polozaja osoba s
invaliditetom. Zakljucci Simpozija su - Ciljevi odrZivog razvoja, sport i osobe s invaliditetom,
sljede¢i: - hitno uputiti pismo geie s ivaliditetons ¢

nadleznima da je ovakvo poigravanje

s projektom osobne asistencije

nedopustivo jer dovodi udruge u Zogreb, 06. studenoga 2020,

poziciju da ljudima Kkoji iznimno

kvalitetno rade daju otkaze, - . Py, @
zahtijeva se Zurna uspostava : BOG ®owxPRYT8SOU

regularnog djelovanja i posStivanja
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ugovora vezanih za zahtjeve za nadoknadu sredstava (ZNS) i to kako ocjene dostavljenog ZNS-a,
tako i uplate sredstava u protivnom ¢e udruge biti prinudene na tuZbe jer se tim neodgovornim
radom dovodi u pitanje odrzivost udruga, - omoguciti da se kroz EU fondove raspiSe natjecaj za
nabavu posebno prilagodenih kombi vozila kako bi se omogucéio prijevoz osoba s invaliditetom
u ruralnim i urbanim sredinama, - edukacijom predstavnika saveza i udruga ¢lanica potrebno je
unaprijediti znanje o povezanosti Ciljeva odrzivog razvoja i Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom Sto ¢e doprinijeti snaZnijoj primjeni Konvencije, - sport je iznimno vaZan ¢imbenik
za ukljucivanje osoba s invaliditetom u Zivot zajednice, za njihovo osnazivanje i poboljSanje
kvalitete njihova Zivota, - podizanjem svijesti i osnaZivanjem Zena za prepoznavanje i prijavu
nasilja mogu se udiniti znacajni pomaci u sprje¢avanju nasilja - Konvencija i Odrzivi ciljevi, sport
i Zene s invaliditetom trebaju biti tema svakog sljedefeg Simpozija. OvogodiSnji Simpozij
sudionici su ocijenili kratkim, jasnim, dinami¢nim i sadrzajnim i zaklju¢en je sintagmom
,0drzivi razvoj, sport za sve i nulta tolerancija prema nasilju nad Zenama s invaliditetom“.

14. MEDUNARODNA 5, 3 roorshucion oosor. 4
KONFERENCIJA O STATUSU I S s

PRAVIMA OSOBA S prr ey
INVALIDITETOM U SANSKOM e —— ~

MOSTU

Pod posebnim okolnostima uzrokovanim virusom COVID-19 od 28. do 29. listopada 2020.,
online preko platforme ZOOM, odrzana je 14. medunarodna konferencija o statusu i pravima
osoba s invaliditetom u Sanskom Mostu

Organizator Konferencije bio je Koordinacioni odbor udruZenja i saveza osoba sa invaliditetom
Unsko - Sanskog kantonai Koalicija Strategije za unapredenje prava i poloZaja osoba sa
invaliditetom u Federaciji BiH (2016 -2021). Program rada bio je bogat i sadrzZajan brojnim
temama od unapredenja polozZaja osoba s invaliditetom i njihovih organizacija, rada s djecom s
teSkocama u vrijeme pandemije, ukljutivanja podrucja invaliditeta u lokalne medije do
integracije osoba s invaliditetom i zapoS$ljavanja u lokalnoj zajednici, a o njima su pricali
strucnjaci iz navedenih podrucja. Drugi dana Konferencije izlaganja su imali predstavnici saveza
i udruga osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, a o prvoj temi ,Sto povezuje invaliditet,
ljudska prava i Ciljeve odrZivog razvoja” govorila je Marica Miri¢ iz Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske - SOIH. O ,Sprjecavanju nasilja nad Zenama s invaliditetom” govorile
su Lorena Vovk, Kristina Perunici¢ i Martina Mokus iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske - SOIH.,Kako udruge mogu utjecati na zdravstveni sustav? - primjer uspjeSne
kampanje u Republici Hrvatskoj” tema je koju je predstavila Dijana Rogini¢ iz Saveza druStva
multiple skleroze Hrvatske. 0,Vaznosti komunikacijskih kanala u neprofitnom sektoru i zasto su
vazne Europske snage solidarnosti i zlaganje su imale Ivana Kucinaiz Drustva distroficara
Zagreb i Gordana Jurcevi¢izUdruge osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije. ,Put prema
sustavu rane intervencije” izlagao je Nikola Tadic¢ iz Saveza udruga za autizam Hrvatske. Luka
Keller iz Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom predstavio je ,Ulogu
nevladinog sektora u razvoju socijalnih usluga u zajednici i rezultate provedenog istraZivanja
potreba udruga osoba s invaliditetom”. Pokazalo se da u Republici Hrvatskoj i u Bosni i
Hercegovini osobe s invaliditetom moraju pratiti brojne zakone i propise kako bi ostvarile
odredena prava Sto predstavlja popriliCan problem te zahtjeva pravnu podrsku. ,Prikaz
iskustava pravnog savjetovaliSta” tema je koju je predstavio izvrSni direktor Hrvatskog
saveza udruga invalida rada , Leke Sokolaj.
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FINANCIRANJE UDRUGA, INKLUZIVNI DODATAK I USLUGA POMAGACA
- GDJE SMO 1 STO OCEKIVATI?
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U ponedjeljak, 19. listopada putem Zoom platforme, odrzan je tematski skup pod nazivom
'Financiranje udruga, inkluzivni dodatak i usluge pomagaca - gdje smo i $to ocekivati?’

Pokret osoba s invaliditetom, u okviru 8. Centra znanja za drustveni razvoj u RH organizirao je
tematski skup sa klju¢nim dionicima pod nazivom ,Financiranje udruga, inkluzivni dodatak i
usluge pomagaca- gdje smo i Sto ocekivati?“ sa svrhom definiranja klju¢nih koraka kako
bismo dosli do kvalitetnih sustavnih, zakonskih rjeSenja koja ¢e poboljsati kvalitetu Zivota preko
pola milijuna osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.

U sklopu tematskog skupa, govorili su:

e Zvjezdana Bogdanovi¢, savjetnica ministra Alardovi¢a, Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike

e Anka SlonjSak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

e Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica

e Maja Grba Bujevi¢, potpredsjednica Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku Hrvatskog
sabora

e Marica Miri¢, predstavnica 8. Centra znanja

Predstavnica pokreta osoba s invaliditetom i 8. Centra znanja za drustveni razvoj u
Republici Hrvatskoj, Marica Miri¢, tijekom uvodnog izlaganja govorila je o dugogodiSnjem
angazmanu i udruga osoba s invaliditetom i pravobraniteljice za osobe s invaliditetom na ovim
zakonima: ,Nakon 15 godina agitiranja Saveza i udruga osoba s invaliditetom i 12 godina
agitiranja Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom ponovno se skoro vra¢éamo na pocetak iako
su ovi Zakoni krucijalni zakoni za poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u RH, jer
Zakon o osobnoj asistenciji i Zakon o inkluzivnom dodatku, ali ni Zakon o financiranju
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reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom ponovno nisu ukljueni u plan zakonodavnih
aktivnosti za 2021. godinu. Sto se ti¢e inkluzivnog dodatka, kroz godine se puno radilo na tome,
osnovana je i radna skupina kod Ministarstva, no jo$ uvijek je problem da uz broj osoba koji
trebaju primati inkluzivni dodatak ukljucuju se i starije Zivotne dobi koje nisu prosle
vjeStacenja. Zakon o osobnim pomagacima bitan je jer unaprjeduje kvalitetu Zivota ne samo
osobe s invaliditetom nego i njezine obitelji. Osoba s invaliditetom time dobiva pravo na izbor,
na donosSenje odluke, na kontrolu svoga Zivota, te dobiva osnovne sastavnice neovisnog
zZivljenja, dok obitelj dobiva kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, te veliku sigurnost u
slucaju bolesti ili smrti da ¢e osoba ostati Zivjeti u svojoj lokalnoj zajednici i da ¢e imati potporu
koju treba. Uz navedeno, znacajno je i za zapoS$ljavanje osobnih asistenata i za cjelokupnu
drustvenu zajednicu.,

Ispred Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, savjetnica
ministra Zvjezdana Bogdanovi¢ u svom izlaganju osvrnula se kako se ve¢ dugi niz godina radi
na Zakonu o osobnoj asistenciji i Zakonu o inkluzivnom dodatku, te da Ministarstvo nastoji Sto
je moguce bolje definirati kompletnu podlogu donoSenja tog Zakona, te je dodala: ,Cilj
donoSenja Zakona o inkluzivhom dodatku je u jednom pravo osigurati financijsku potporu
osobama s invaliditetom, pojednostaviti postupak ostvarivanja prava i osigurati pravedniju
raspodjelu prava... Svi smo svjesni toga da jedan iznos ne moZe biti pravedan iznos ako se
odnosi na razlicite potrebe i razlicite situacije u kojima Zive osobe s invaliditetom u drustvu. ,,
Takoder je naglasila $to ¢e radna skupina u narednom periodu morati prvo napraviti:
»-.0Citovati se o inkluzivnom dodatku i njegovom iznosu u postocima, o rjeSenju ili ne
donoSenju iskaznice kao uvjet u prava o statusu osoba s invaliditetom, o broju razina za
ostvarivanje tih prava, o mogu¢nosti uSteda na nekim drugim stavkama namijenjenim osobama
s invaliditetom, dohodovnom cenzusu s kojim se nikako ne slazu osobe s invaliditetom i ne
prihvacaju ga kad je u pitanju inkluzivni dodatak, ali naravno i ukljucivanju prava iz
mirovinskog i drugih sustava. Kada to budemo jasno mogli definirati i budemo imali definirano
onda ¢emo moci i¢i i sa izradom samog zakona odnosno projekcijama financijskim koje su
uzasno vazne u ovom trenutku i koje su zapravo razlog zasto ga nismo stavili u plan
zakonodavnih aktivnosti za 2021 godinu.“ Sto se ti¢e Zakona o osobnoj asistenciji naglasila je ,,
Svima je vazno da se Zakon donese Sto prije i da se za njih osiguraju sredstva. Na godisnjoj
razini Ministarstvo za ovu uslugu za programe i projekte izdvaja preko 125 milijuna kuna u
ovom trenutku. Svjesni smo da Ce se brojka bitno povecati korisnika ovoga prava onog trenutka
kada se donese zakon i da je za to naravno potrebno osigurati daleko veca sredstva u proracunu
nego imamo sad. Ima jo$ dosta otvorenih pitanja mi ¢emo intenzivno raditi na donoSenju i
jednog i drugog zakona i pokusati $to je moguce viSe zadovoljiti Zelje i potrebe svih ali posStujuci
naravno i ogranic¢enja koja imamo.” Kao odgovor na pitanje kada se mogu ocekivati zakoni o
inkluzivnom dodatku i osobnoj asistenciji odgovorila je da kada ¢emo imati nacrte prijedloga
zakona gotove da on u svakom slucaju moZe uéi u Zurnu proceduru, no da se sva otvorena
pitanja moraju rijesiti Sto je prije moguce i onda razmisljati o datumu njegova donoSenja ali
naravno i o datumu provedbe jer za datum provedbe moramo imati fiskalnu odgovornost da bi
on bio provediv.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsakistaknula je da godinama
govorimo o tome, da je i sama korisnica usluge osobne asistencije, da se puno toga napravilo no
da je zabrinjava da se stalno prica o gotovo identi¢nim stvarima kao i prije par godina da nema
dovoljno financijskih sredstava, da treba napraviti analizu, da bi trebalo napraviti odredene
promjene. Istaknula je da je svjesna cinjenice da to nije lako, no zalaZe se da se zakoni donesu
¢im prije iz vie razloga. Sto se ti¢e Zakona o osobnoj asistenciji istaknula je da je vaZan zbog
izuzetno velike liste ¢ekanja za ulazak u ustanove, te kako bi se prevenirao odlazak u ustanove
smatra da je podrska u zajednici jedan od najvaznijih razloga da se taj zakon ¢im prije donese.
Naglasila je kako je osnovno da doista osoba s invaliditetom dobije onu podrsku koliko mu je
potrebno, naravno da drZava ne moZe sve pokriti ali barem osnovno da bi osoba mogla ostati u
svom domu. Vezano uz Zakon o inkluzivnom dodatku istaknula da inkluzivni dodatak mora biti
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bez i dohodovnog i imovinskog cenzusa i da se zalaZe da on doista bude za pokrivanje poveéanih
troSkova invaliditeta i to onih troSkova koji se ne podmiruju kroz zdravstveno i socijalno i drugi
troSkovi koje osoba mora sama placati da bi mogla funkcionirati i Zivjeti.

Saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢, na pitanje zasto donoSenje navedenih zakona tako dugo
traje rekla je kako je tako jer se ne mogu dogovoriti oko vrlo vaZznih stvari i smatra da e to biti
tako dok ne¢emo znati tko je osoba s invaliditetom, jer to jo$ uvijek ne znamo, a kada budemo
imali tu definiciju da ¢e sve biti lakSe pa i donoSenje ovih zakona. Takoder je istaknula da
podrzava osobe s invaliditetom da nema nikakvog cenzusa, a rekla je i da imamo razlicita
vjeStacCenja i da niSta nije ujednaceno.

Potpredsjednica Odbora za zdravstvo i socijalnu skrb Hrvatskog sabora, Maja Grba
Bujevi€ u svom govoru istaknula je da su donoSenje Zakona o inkluzivnom dodatku i Zakona o
osobnoj asistenciji te rjeSavanja pitanja sustavnog financiranja reprezentativnih udruga osoba s
invaliditetom goruéi problemi u naSem drustvu, te rjeSavanju treba pristupiti odlu¢no i
sustavno. Napomenula je kako su ovi zakoni na dobrobit ne samo osoba o kojima je danas rijec
vel potic¢uéi ve¢u samostalnost osoba s invaliditetom u svakodnevnom Zivotu ujedno smanjuju
potrebu za neposrednom ovisnoscu o tudoj skrbi. Istaknula je i kako je okolis jos$ uvijek takav da
nisu stvoreni svi preduvjeti za samostalan Zivot osoba s invaliditetom Sto izaziva povecéane
troskove Zivota i ukazuje na to da bi ti troSkovi trebali biti pokriveni upravo kroz inkluzivni
dodatak, te da donosenje Zakona osobno podrZava u njegovoj Zurnoj proceduri kako bi osobe s
invaliditetom bile u mogu¢nosti Zivjeti humano i jednako kvalitetno kao i ostatak drustva.
Vezano uz Zakon o financiranju reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom rekla je kako je
neophodno osigurati odrZivost udruga osoba s invaliditetom koje putem svojih predstavnika
zastupaju interese osoba s invaliditetom i uvelike utjecu na njihovo socijalno ukljucivanje, te da
ne mogu i ne smiju biti prepustene slucaju ve¢ sustavnom organiziranju. Na kraju je istaknula da
¢e Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku uciniti ba$ sve da ih, ¢im se stvore preduvjeti, se
raspravi i potakne njihovo donosenje na opce zadovoljstvo.

U raspravi vezanoj za Zakon o financiranju reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom
Marica Miri¢ je istaknula: ,Vezano uz financiranje reprezentativnih udruga osoba s
invaliditetom upravo i situacija sa COVID-om je pokazala da su udruge ne samo jedino mjesto
socijalnog ukljucivanja osoba s invaliditetom, nego da su udruge bile jedine koje su brinule i dan
danas poticu drzavu da se donesu propisi i da se osigura sve ono Sto je neophodno u ovako
teSkim trenucima. I sama Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, koja je u Hrvatskoj na
snazi ve¢ 14 godina, u svojim ¢lancima jasno naglasava kako je drzava duzna pruziti financijsku
potporu reprezentativnim udrugama za njihov zagovaracki rad. Udruge su se ukljucile u mrezu
pruzatelja socijalnih usluga projektno i programski, a usluge treba osigurati kontinuirano zbog
Cega i udruge trebaju u kontinuitetu imati osobe koje razumiju procese da bi pisale projekte za
sve potrebne usluge, te zbog ovog nacina financiranja imamo veliku fluktuaciju radne
snage.“ Na istu temu, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka SlonjSak rekla je kako su
udruge izgubile svoju zagovaracku ulogu i ne bi opstale da ne provode niz projekata. Naglasila je
ako Zelimo i dalje da udruge provode usluge osobne asistencije u tom slucaju udruge treba
kapacitirati, moraju imati zaposlenog pravnika jer imaju zaposleno po 30- 40 osobnih asistenata
i imaju probleme sa zaposlenicima i iz podrucja radnog prava. NajviSe je zabrinjava $to se samo
prica, a nikako da napravimo konkretan korak da krenemo u realizaciju. Saborska zastupnica
Ljubica Lukaci¢, takoder se slozila da se financiranje udruga osoba s invaliditetom treba donijeti,
te da udruge trebaju biti prva ,stepenica”, savjetodavna osobama s invaliditetom a one su zbog
pisanja projekata izgubile tu funkciju. Istaknula je da se treba odluciti da li ¢e udruge pruZati
usluge, a ako i nece slaze se da trebaju odredenu sustavnu podrsku.

Savjetnica ministra Zvjezdana Bogdanovi¢ u vezi financiranja udruga naglasila je da bi taj Zakon
po njihovom misljenju trebao biti Zakon kojeg ¢e donositi Ministarstvo uprave, jer uz duzno
postovanje udruga osoba s invaliditetom i njihovu ulogu kao reprezentativnih udruga, ima jos
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puno korisnic¢kih skupina za koje bi se onda trebali donositi identi¢ni zakoni a to Ministarstvo
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike nije u moguénosti, niti je u moguénosti
osigurati tu koli¢inu novca. Takoder je napomenula kako su za da se ovo pitanje rijesi, ali kroz
Ured za udruge i Nacionalnu zakladu za razvoj civilnog drustva, a smatra kako je Ministarstvo
uprave ono koje mora procijeniti koje su to djelatnosti za koje se moraju osigurati sredstva za
njihovo funkcioniranje.

Na kraju tematske rasprave, ispred organizatora, 8. Centra znanja, Marica Miri¢ istaknula je
»Zahtjev pokreta osoba s invaliditetom je da se hitno sazove sastanak da se ova pitanja stave na
dnevni red i da se rijeSe, jer predugo govorimo o preprekama koje nam stoje na putu. Kao
zakljucak zahtijevamo da u roku od 3 mjeseca rijeSimo prepreke, a u roku 6 mjeseci da se dode
do nacrta prijedloga Zakona,,.

8. CENTAR ZNANJA U SURADNIJI S EDF-OM PROVEO TRENING MLADIH
OSOBA S INVALIDITETOM O NEOVISNOM ZIVLJENJU

Loredana Dicsi

8. Centar znanja za druStveni razvoj u podrucju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom, u suradnji s Europskim forumom osoba s invaliditetom (EDF) uz financijsku
potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva odrzao je dana 7. listopada 2020. putem
Zoom platforme. Znacaj Treninga mladih osoba s invaliditetom o neovisnom Zivljenju ogleda se
u prijenosu specifi¢nih znanja o neovisnom Zivljenju na podru¢ju RH i drugim europskim
zemljama sudionika Treninga. Moderatorica Treninga bila je ¢lanica Foruma mladih EDF-a
Sigridur Fossberg Thorlaciu, aktivistica u podrucju ljudskih prava iz Islanda.

Uvodno izlaganje odrzao je predsjednik Foruma mladih EDF-a Kamil Goungor u kojem je
predstavio sebe i svoje iskustvo neovisnog Zivljenja. U izlaganju je istaknuo vaZnost ¢lanka 19.
UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, kao temelja za ostvarivanje prava na neovisno
Zivljenje te Op¢i komentar br. 5 o neovisnom Zivljenju i ukljuc¢enosti u zajednicu koji sadrzi
detaljno obrazloZenje nacina primjene clanka 19. KPOSI. U ostvarivanju prava na neovisno
zZivljenje naglasio je dvanaest bitnih sastavnica neovisnog Zivljenja: svrsishodne i pristupacne
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informacije; primjereni dohodak; odgovarajuce i dostupne zdravstvene i socijalne usluge; u
potpunosti pristupacan sustav prijevoza; potpuno pristupacan okolis; odgovarajuce asistivne
tehnologije i pomagala; dostupnost pristupacnog i prilagodenog stanovanja; adekvatno pruZanje
osobne asistencije; dostupnost inkluzivnog obrazovanja i osposobljavanja; jednake mogu¢nosti
zaposljavanja; neovisno zagovaranje i samozastupanje te dostupnost usluge Peer Counselling.
Kao posebno zanimljiv, u izlaganju istaknuo se film koji daje prikaz neovisnog Zivljenja.

Loredana Disci, strutna suradnica za mlade EDF-a upoznala je sudionike treninga s
mehanizmima ostvarenja neovisnog Zivljenja kroz izlaganje o ulozi Alternativnog izvjesca,
Europskom semestru, moguénostima koriStenja EU fondova i znacaju institucije pravobranitelja.

Predsjednica Foruma mladih SOIH-a Katarina Strunjak je uz osobno iskustvo neovisnog Zivljenja
predstavila SOIH te vrste osobnih pomagaca u RH prema vrsti invaliditeta, nacin i moguénosti
ukljucivanja u uslugu osobne asistencije. Osvrnula se i na pristupacan prijevoz u Gradu Zagrebu
te primjenu Zakona o pristupacnosti mreZnih stranica i programskih rjeSenja za pokretne
uredaje tijela javnog sektora. Svoja iskustva u podrucju neovisnog Zivljenja predstavio je i
Matthieu Chatelini, ¢lan Foruma mladih EDF-a, a posebno nacin osiguravanja usluge osobne
asistencije u Francuskoj. Na treningu je sudjelovalo preko 60 osoba koje su se putem platforme
ukljucile u raspravu o neovisnom zivljenju u RH, a posebice o usluzi osobne asistencije.

KONVENCIJOM I CILJEVIMA ODRZIVOG RAZVOJA DO OSTVARIVANJA
PRAVA ZENA S INVALIDITETOM

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Mreza Zena s invaliditetom odrzali su u
ponedjeljak, 14. prosinca 2020. godine putem Zoom platforme Okrugli stol na temu
"Konvencijom i ciljevima odrzivog razvoja do ostvarivanja prava Zena s invaliditetom". Okrugli
stol "Konvencijom i ciljevima odrzivog razvoja do ostvarivanja prava Zena s invaliditetom"
odrzan je povodom obiljezavanja 10. prosinca - Medunarodnog dana ljudskih prava i zavrsetka
Kampanje '16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja'. Okrugli stol je po¢eo minutom
Sutnje kojom je odana pocast nedavno preminuloj Mandici KneZevi¢, jednoj od prvih
aktivistkinja Mreze.

Diana Zelenka -...
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Prisutne je pozdravila Marinka Bakula-Andeli¢, zamjenica procelnice Gradskog ureda za
socijalnu zaStitu i osobe s invaliditetom Grada Zagreba, isticu¢i kako dugi niz godina prati i
podrzava rad MreZe, koja je postala prepoznatljiva u zajednici.

Anka Slo$njak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, naglasila je vaznost prijave problema,
naru$enih prava i nasilja u obitelji u vrijeme pandemije nadleznim institucijama, pogotovo radi
saCuvanja dostojanstva zivljenja.

Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica, dotakla se nezadovoljstva populacije osoba s
invaliditetom, zbog nedonoSenja Zakona vezanih za osobnu asistenciju, inkluzivni dodatak,
socijalnu skrb i ostalih vaZnih prioriteta vezano za invaliditet.

Nakon pozdravnih govora uslijedila su predavanja. Marica Miri¢, dopredsjednica SOIH-a
upoznala je prisutne s Konvencijom i ciljevima odrZivog razvoja u sprefavanju nasilja nad
Zenama s invaliditetom te se posebno osvrnula na ciljeve 3., 5. i 10., koji su vazni i vezani za
rodnu ravnopravnost i osnazivanje svih Zena i djevojaka, jer naglasavaju potrebu da se Zivot
osoba s invaliditetom do 2030. godine promijeni. O 'Kampanji ILO C190' za ratifikaciju ILO
Konvencije protiv nasilja i uznemiravanja govorila je Lorena Vovk, pravnica SOIH-a, istaknuvsi
Sto je sve nasilje i uznemiravanje u svijetu rada. Takoder se dotakla rodno utemeljenog nasilja i
uznemiravanja na poslu te kako se svi moZemo i moramo zastititi u svom radu. Mirjana Janzek,
predsjednica Udruge distroficara Krapina, ukazala je na problem Zena i djevojaka s
invaliditetom, koje se suoCavaju s preprekama za sudjelovanje u zajednici i druStvenim
prihvacanjem pa je uvodenje Peer Counsellerau borbi protiv nasilja nad Zenama s invaliditetom
bila nuznost, koja se odli¢no pokazala u SOIH - MreZi Zena s invaliditetom. Rezultate Kampanje
'16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja’, koja se provodi od 25. studenog -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama do 10. prosinca - Medunarodnog dana
ljudskih prava, predstavila je Martina Mokus iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom,
zahvalivsi se svima na potpori i noSenju bijelih vrpci, koje su simbol NE nasilju nad Zenama.
Kampanja se u 2020. godini provodila u 15 lokalnih jedinica na podrucju RH: Pakovo, Karlovac,
Knin, Koprivnica, Krapina, Krizevci, Makarska, NaSice, Osijek, Pula, Rijeka, Slatina, Varazdin,
Virovitica, Zagreb. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Okruglom stolu su
sudjelovale stru¢ne suradnice Natasa Franic i Iva Karakas.

DISKRIMINACIJA NA RADNOM MJESTU: KAKO U PRAKSI USPOSTAVITI
RAZUMNU PRILAGODBU

Europska komisija organizirala je radionicu
“Diskriminacija na radnome mjestu: Kako u praksi
uspostaviti razumnu prilagodbu” 24 sije¢nja 2020. u
hotelu Esplanade, Zagreb. Ova radionica dio je
kampanje EU o podizanju svijesti o diskriminaciji na
radnome mjestu, koju organizira Europska komisija.
Ovo dogadanje okupilo je Europsku komisiju,
poslodavce i njihove organizacije te sindikate kako
bi se razmijenili pogledi u svezi s razumnom
prilagodbom osoba s invaliditetom. Ovo dogadanje
je otvorilo priliku da se podijeli iskustvo po tom
pitanju i iznesu poteskoce s kojima se mozZete susresti, ali i da dodete do rjeSenja/potpore koju
trazite. Najbolji primjeri i povratne informacije poslodavaca tijekom dogadanja bit ¢e objavljeni
u brosuri koja ¢e se distribuirati diljem Europske unije na kraju kampanje.

|
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA OSOBA S TJELESNIM INVALIDITETOM

Hrvatski savez udruga osoba s
tjelesnim invaliditetom odrzao je
15. i 16. lipnja 2020. godine “ u
Zagrebu VII. Simpozij za voditelje ®
udruga osoba s invaliditetom, u -
okviru programa ,Zajedno u H S U T.
zajednici” kojeg financijski
podrzava Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku.. Ove godine
Simpoziju su osim voditelja
udruga osoba s invaliditetom,
predstavnika pojedinih Saveza i

ostalih gostiju, prisustvovali i premijer Andrej Plenkovi¢, savjetnica Predsjednika Republike za
ljudska prava i civilno drustvo Melita Muli¢, Ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku Vesna Bedekovi¢ te saborska zastupnica Ljubica Lukacié. Prvi dan Simpozija odrzano je
izlaganje dopredsjednice SOIH-a Marice Miri¢ na temu ,Konvencija o pravima OSI i pitanja
Republici Hrvatskoj,“ zatim izlaganje na temu ,Ugovor o doZivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju*
Dragane Budimir iz SDDH. Sljedece je bilo izlaganje na temu “Sinergije i civilno drustvo: osvrt na
ESF, Obzor 2020 s pogledom k Obzoru Europa“ od strane predstavnika Agencije za mobilnost i
programe EU Viktora Koske, zatim predstavljanje programa ,Erasmus i Europske snage
solidarnosti“ - Agencija za mobilnost i programe EU, Katarina Brajdi¢, Voditeljica Tima za
Europske snage solidarnosti. Na kraju je ravnatelj Centra znanja Profectus, Darko Kobeti¢
govorio na temu ,Granice i komunikacija u kontekstu licnosti.“. Prvi dan Simpozija zavrsio je
predstavom Kulturno amaterske druzbe ,Besku¢nici“ iz Kutine. Drugog dana Simpozija nastavio
se predavanjem na temu ,Pomoc¢nici u nastavi i provedba projekta kroz udruge“ o kojoj je
govorio Darko Tot, nacelnik sektora zajednickih poslova, Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Izet Dilaver iz BIH predstavio je ,Projekt Stablo: Inovativne tehnologije, primjer dobre prakse -
socijalno poduzetnistvo. Daniel Berdais govorio je na temu ,Komunikacija s medijima“ i na kraju
Marija Dugac ,Udruga Srce - primjer dobre prakse: lokalni identitet udruge. Hrvatski savez
udruga invalida rada sudjelovao je na Simpoziju.

SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

Na prijedlog Zajednice saveza osoba s =
invaliditetom Hrvatske i 12 nacionalnih
saveza osoba s invaliditetom odrzana je
tematska sjednica Povjerenstvu vezano uz
poloZaj osoba s invaliditetom u rizi¢nim
situacijama i humanitarnim Kriznim
stanjima. Marica Miri¢, Clanica
Povjerenstva i dopredsjednica SOIH-a,
Clanovima Povjerenstva kroz odrzanu
prezentaciju upozorila je na obveze
Republike Hrvatske po Konvenciji o
pravima osoba s invaliditetom, a vezano uz
zbrinjavanje osoba s invaliditetom u
rizicnim situacijama i humanitarnim Kkriznim stanjima. Istaknula je uocene nedostatke u vrijeme
pandemije i potresa naglasivsi potrebu sustavnog i koordiniranog djelovanja na nacionalnoj i
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lokalnoj razini. Najavljeno je osnivanje radne skupine koja ¢e pripremiti smjernice, prijedloge
mjera i na¢ina pracenja mjera u svrhu $to bolje zastite osoba s invaliditetom. Clanove
Povjerenstva predstavnici nadleZnih tijela izvijestili su o svim poduzetim aktivnostima u
vrijeme pandemije te o daljnjim koracima koji ¢e biti poduzeti u svrhu poboljSanja postojeceg
stanja poloZaja osoba s invaliditetom u rizi¢nim situacijama i humanitarnim Kkriznim stanjima.
Clanovi Povjerenstva iznosili su svoje prijedloge nacina rje$avanja problema s kojima su se
osobe s invaliditetom susretale u vrijeme krize u proteklom razdoblju, a sve u svrhu o¢uvanja
zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

ODRZAN OSNIVACKI SASTANAK IV. SAZIVA STRUCNOG SAVJETA
PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S INVALIDITETOM

U Zagrebu je 28. veljace 2020. godine odrzan osnivacki sastanak IV. saziva Stru¢nog savjeta
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Clanovi IV. saziva Stru¢nog savjeta kao predstavnici
saveza, udruga, te inicijativa osoba s invaliditetom i roditelja djece s teSko¢ama, kao i
predstavnici akademskih ustanova, izabrani su prema javnom pozivu pravobraniteljice
raspisanom u prosincu 2019. godine. Clanovi i ¢lanice izabrani su na vrijeme od 12 mjeseci s
trajanjem mandata od 1. sijecnja do 31. prosinca 2020. godine. Tijekom osnivackog sastanka, svi
Clanovi i njihove zamjene, imali su prilike upoznati se s planom i programom rada Stru¢nog
savjeta u 2020. godinu, nacinu rada, ali i obvezama. Svi nazoc¢ni clanovi Stru¢nog savjeta
potpisali su Sporazum o osnivanju i radu Stru¢nog savjeta pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom. Na sastanku je najviSe rijec¢i bilo o potrebama i procesima donoSenja Zakona o
inkluzivnom dodatku, Zakona o osobnim pomagacima i Zakona o asistentima, primjeni Opc¢ih
komentara UN Odbora za prava osoba s invaliditetom br. 2 i 7, o izazovima u financiranju rada
organizacija i udruga osoba s invaliditetom, problemima u obrazovanju djece s teSko¢ama u
razvoju, (ne)pristupacnosti obrazovnih ustanova visokoSkolskog obrazovanja, ali i drugim
temama na kojima ¢e se raditi tijekom sastanaka u 2020. godine.

v
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Clanove i Clanice IV. saziva Stru¢nog savjeta pravobraniteljice za osobe s invaliditetom izabrani
su:

. Clanica: Gordana Juréevi¢ Zamjenica: Marica Poljan¢ié

. Clanica: Kristina Urbanc Zamjenik: Marko Buljevac

. Clan: Tihomir Ziljak Zamjenica: Ana Majurié

. Clanica: Mirjana Jakovéev Zamjenik: Petar Kraljevi¢

. Clanica: Marica Miri¢ Zamjenik: Ratmir DZanié

. Clanica: Petra Palenka$ Zamjenik: Zeljko Bosilj

. Clanica: Ivana Azeni¢ Dubrav¢i¢ Zamjenica: Ines Skrbac

. Clan: Denis Peloza Zamjenik: Sini$a Keki¢

. Clan: Denis Marijon Zamjenica: Sasa Uzelac

10. Clanica: Mirna Sabljar Zamjenica: Tatjana Bertok Zupkovi¢
11. Clan: Leke Sokolaj Zamjenica: Valentina Hojsak

12. Clanica: DZenita Lazarevi¢ Zamjenica: Helena Melovnik Zrinjski
13. Clanica: Nada Bjel¢i¢ Zamjenik: Zeljko Mihokovié

14. Clan: Zeljko Pudi¢ Zamjenica: Irena Vukas

15. Clan: Jo$ko Mati¢ Zamjenica: Anamarija Lazi¢.

O 0O N UL WN -

ODRZAN II. SASTANAK IV. SAZIVA STRUCNOG SAVJETA PRAVOBRANITELJICE ZA

OSOBE S INVALIDITETOM

Putem Zoom
platforme 28.
’ kolovoza 2020. godine
odrzan je II. sastanak
IV. saziva Strucnog
savjeta

B PRAVOBRANITELJ ZA ’

Pravobraniteljice  za
. OSOBE S INVALIDITETOM osobe s invaliditetom.
Na ovom online
sastanku  sudjelovali
su clanovi Stru¢nog
savjeta kao
predstavnici  saveza,
udruga i inicijativa
osoba s invaliditetom i
roditelja djece s teSko¢ama u razvoju, te predstavnici akademskih ustanova, iz Zagreba, Osijeka,
Vukovara, Slavonskog Broda, Pule i Dubrovnika. Iz Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom sastanku su prisustvovali i sastanak vodili pravobraniteljica Anka SlonjSak i
zamjenici pravobraniteljice Mira Pekec¢-KneZevi¢ i Darijo Jurisi¢. Tijekom sastanka razgovaralo
se o radu Stru¢nog savjeta tijekom 2020. i 2021. godine, kao i o temama vezanim za okolnosti
Zivljenja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji u uvjetima pandemije bolesti COVID-19. S
obzirom na dogadanja u 2020. godini pravobraniteljica je predlozila da se Sporazumu o
osnivanju i radu Strucnog savjeta pridoda dodatak kojim ¢ée se zbog aktualnih zbivanja i
nemogucénosti redovnog rada Stru¢nog savjeta mandat ¢lanovima izabranim u 2020. produZiti i
na 2021. godinu. Takoder, istaknuto je kako je tijekom proteklih mjeseci oteZanog rada Ured
pravobraniteljice normalno funkcionirao, kako su od strane nadleznih tijela uvazavane
upucdivane preporuke (posebice je vaznom istaknuta preporuka o poloZaju korisnika smjestaja u
domovima za starije i nemo¢ne u uvjetima pandemije koronavirusa) te kako je uspostavljena
vrlo dobra suradnja s nadleznim tijelima razliCitih sustava. Medu najve¢im izazovima u
buduénosti prepoznati su pocetak i odvijanje nastave u novoj Skolskoj godini, organizacija
nastave za djecu s teSko¢ama u razvoju, pitanje uredenja rada asistenata u posebnim
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okolnostima pandemije, nuZznost bolje operacionalizacije postupanja zurnih sluzbi prema
osobama s invaliditetom u rizi¢nim situacijama, dugotrajnost provodenja natjeaja Zavoda za
vjeStaCenje profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom zaklju¢enog u
veljaci ove godine za zapoSljavanje i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom, poteskoce u
komunikaciji i na¢inima prenoSenju informacija, vaznost nastavka podrske radu udruga koje su
pruZatelji socijalnih usluga, te druge aktualne teme od vaZnosti za osobe s invaliditetom i djecu s
teSko¢ama u razvoju. Zbog zastite zdravlja i sprecavanja Sirenja zaraze do daljega je dogovoren
rad putem digitalnih platformi u punom sastavu Stru¢nog savjeta, kao i u uzem sastavu ovisno o
temi te odrzavanje online sastanaka s predstavnicima nadleznih tijela i institucija.

TRECI SASTANAK STRUCNOG SAVJETA PRAVOBRANITELJICE

Gordana Jurdevi...

| Pravobeaniieg ze
osdbie s Imealidivetem

Nada Bjelcic Denis Marijon Tihomir Ziljak

U virtualnom okruzenju ZOOM platforme odrzan je treéi ovogodisnji sastanak IV. saziva
Strucnog savjeta Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Trec¢i put ove godine, 10. prosinca, u
virtualnom okruzenju ZOOM platforme, odrZzan je sastanak IV. saziva Strufnog savjeta
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Na sastanku je tijekom dvosatnih rasprava
raspravljano o aktualnim temama vaznim za osobe s invaliditetom, djecu s teSko¢ama u razvoju
i njihove obitelji. Od c¢lanova Strucnog savjeta danasSnjem sastanku su prisustvovali Mirna
Sabljar (Osijek), Ivana Azeni¢-Dubravci¢ (Vukovar), Petra Palenka$ (Zagreb), Marina Mokus
(Zagreb) Nada Bjel¢i¢ (Zagreb), DZenita Lazarevi¢ (Dubrovnik), Zeljko Pudi¢ (Slavonski Brod),
Denis Peloza (Pula), Josko Mati¢ (Zagreb), Gordana Juréevi¢ (Karlovac), Tihomir Ziljak (Zagreb),
Leke Sokolaj (Zagreb), Denis Marijon (Zagreb) i Marko Buljevac (Zagreb). Osim clanova
stru¢nog savjeta sastanku su prisustvovali i savjetnici iz podru¢nih ureda Pravobranitelja za
osobe s invaliditetom iz Osijeka i Splita. Zbog trenutnih okolnosti vezano za COVID-19 i
ponovnog djelomi¢nog zatvaranja, znacajna paznja posveéena je utjecaju korona Krize na zivot i
zdravlje osoba s invaliditetom. Kao posebni problemi prepoznati su nedostupnost zdravstvenih
usluga, terapijskih i rehabilitacijskih postupaka usmjerenih na odrzavanje zdravstvenog stanja,
nedostatak ili ograni¢enost osobne asistencije, nedostatak bolnickog osoblja i antidekubitalne
opreme (posebno antidekubitalnih madraca) u bolnickim ustanovama te drugi brojni izazovi
koji onemogucéavaju normalan zivot i funkcioniranje osoba s invaliditetom i njihovih bliZnjih.
Posebna rasprava vodila se vezano uz najavu dolaska cjepiva i procese procjepljivanja
stanovniStva gdje joS uvijek postoji veliki broj nepoznanica. Gospodin Sokolaj predloZio je da se
uputi preporuka nadleZnim tijelima da osobni asisitenti i osobe s invaliditetom budu prioritet
za cijepljenje. Kao izazov se postavilo pitanje obveze cijepljenja osobnih asistenata. Zatim su
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otvorena pitanja - Sto Ciniti kada oba roditelja djeteta s teSkocama obole od korone; kako
dodatno pruziti psiholoSku pomo¢ osobama s invaliditetom; kako se nositi s izazovima koji se
mijenjaju iz dana u dan i dr. Tijekom sastanka viSe puta je vecina sudionika iskazala
nezadovoljstvo zbog ne donoSenja izmjena i poboljSavanja vazeceg zakonskog okvira, kao i
nacina i sporosti rada pojedinih radnih skupina osnovanih pri nadleznim ministarstvima.
Opetovano je naglaseno veliko nezadovoljstvo odgadanjem donoSenja okvira za osobnu
asistenciju i inkluzivni dodatak te odgadanje donoSenja izmjena i dopuna vazeceg Zakona o
socijalnoj skrbi. Prema dostupnim informacijama veéina ovih pitanja se odgada za 2022. godinu.
Takoder, Ured pravobraniteljice je podijelio informacije o postupanjima nadleznih tijela s
preporukama koje su upucivane tijekom razdoblja od proslog sastanka, provedenim
aktivnostima i zapaZanjima iz rada sa strankama. Zbog nemoguc¢nosti nesmetanog rada po
predvidenom planu i programu Stru¢nog savjeta tijekom 2020. godine, Pravobraniteljica je
donijela odluku da se mandat u ovoj godini svim izabranim ¢lanicama i ¢lanovima Stru¢nog
savjeta produZi za sljede¢u 2021. godinu, o ¢emu ¢e svi ¢lanovi dobiti na izbor za potpis aneks
vaZeteg Sporazuma. Iz Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom na sastanku su
sudjelovali pravobraniteljica Anka Slonjsak, zamjenici Mira Pekec¢-KneZevi¢ i Darijo Jurisi¢, te
savjetnici Mario Burek i Maja Karaman Grbavac.

ODRZANA KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA SEDMOG SAZIVA SAVJETA ZA
RAZVO]J CIVILNOG DRUSTVA

Na sjednici je izabran
predsjednik Savjeta, gospodin
Danko Reli¢, kao i zamjenica
predsjednika, gospoda Nikolina
Klai¢. Sjednici je nazocilo 35 od
37 predstavnika tijela javne
vlasti, organizacija civilnoga
drusStva te zaklada, sindikata i
nacionalnih udruga lokalne i
regionalne samouprave. Nakon
rasprave usvojen je  novi
Poslovnika Savjeta za razvoj
civilnoga drustva te je su izabrani
predsjednik i zamjenica
predsjednika Savjeta. Za -
predsjednika Savjeta kandidirali su se gospodin Danko Reli¢, predstavnik udruga iz podrucja
zaStite zdravlja i unaprjedenja kvalitete Zivljenja te gospodin Nikola Tadi¢, iz podrucja skrbi o
osobama s invaliditetom. Nakon predstavljanja kandidata, za predsjednika Savjeta izabran je
gospodin Danko Reli¢. Za zamjenicu predsjednika Savjeta kao jedini kandidat izabrana je
gospoda Nikolina Klai¢, predstavnica Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.
Takoder, najavljeno je kako ¢ée se izbor triju predstavnika organizacija civilnoga drustva u
Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO) provesti naknadno, postujuéi rok do kojeg Vlada
Republike Hrvatske treba imenovati hrvatske predstavnike u EGSO.
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KOORDINACIJSKI SASTANAK NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZVO]

CIVILNOG DRUSTVA I CENTARA ZNANJA ZA DRUSTVENI RAZVO]

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u Sibeniku je od 15. do 17. lipnja 2020. godine
odrzala koordinacijski sastanak s predstavnicima uklju¢enim u Razvojnu suradnju u podrudju
Centara znanja za drustveni razvoj u Republici Hrvatskoj.

U ponedjeljak, 15. lipnja 2020. godine sastanak je zapoceo uvodnim pozdravima upraviteljice
Nacionalne zaklade Cvjetane Plavsa-Matica, a nastavio se osvrtima predstavnika Centara znanja
o0 izazovima u radu s kojima su se susreli vezano za posljedice pandemije COVID-19. Nakon
uvodnih osvrta uslijedila je panel rasprava na temu 'Unaprjedenja djelovanja institucionalnog
okvira za podrsku razvoju civilnoga drustva u Hrvatskoj i strateski okvir za sustavnu podrsku' u
kojem su sudjelovali Helena Beus ravnateljica Vladinog Ureda za udruge, Cvjetana PlavSa-Mati¢
upraviteljica Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva te Danko Reli¢ predsjednik Savjeta
za razvoj civilnoga drustva.

Drugi dan sastanka, u utorak 16. lipnja 2020. godine u razgovoru o podrsci i modelima podrske
organiziranom razvoju civilnoga drustva u idu¢em razdoblju u Hrvatskoj i moguénostima
financiranja organizacija civilnoga dru$tva iz nacionalnih javnih izvora i iz fondova EU
sudjelovali su mr.sc. Marko Pavi¢ ministar regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Helena
Beus ravnateljica Vladinog ureda za udruge, Cvjetana PlavSa-Mati¢ upraviteljica Nacionalne
zaklade, Marija Boltek zamjenica upraviteljice za razvojne programe i Luka Bogdan zamjenik
upraviteljice za programe EU. Drugi dio dana je bio usmjeren tematskim raspravama o
razvijanju mehanizama unapredenja Razvojne suradnje u podrucju Centara znanja za drustveni
razvoj u Republici Hrvatskoj.

Zadnji dan sastanka, u srijedu 17. lipnja 2020. godine zapoceo je osvrtom svih predstavnika
Centara znanja na temu 'Odgovor civilnoga druStva na krizne situacije drustveno-ekonomskog
razvoja Hrvatske' te se nastavio raspravom o Pilot programu Potencijali zajednice.
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RADIONICA O TEMI JAVNI NATJECA]J ZA FINANCIRANJE PROGRAMA I
PROJEKATA UDRUGA

U Gradskoj skupstini Grada
Zagreba 21. veljace 2020 godine
odrZana je ,Radionica na temu
Javni natjecaji za financiranje
programa i projekata udruga“
koju je organizirao Gradski ured
za socijalnu zaStitu i osobe s
invaliditetom. Cilj radionice bio
je  upoznavanje s nacinom
financiranja programa i
projekata udruga iz podrucja
socijalnog i  humanitarnog
znacenja, prevencije
neprihvatljivog ponasSanja djece i
mladezi, razvoja mreZe socijalnih usluga usmjerenih prioritetnim korisnickim skupinama,
socijalnog i humanitarnog znacenja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom kroz
pruZanje izvaninstitucionalnih usluga od 2020. - 2022, iz ProraCuna Grada Zagreba u 2020.
Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na radionici.

MILIJARDA USTAJE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA I DJEVOJCICAMA

“Milijarda ustaje protiv nasilja nad Zenama i
djevojCicama” odrZan je u subotu 15. veljace na
zagrebackom Cvjetnom trgu, pod sloganima “I
jedanput je nasilje” te “Pravosude ne Stiti Zene”,
kao inicijativa za podizanje svijesti o rasirenosti
nasilja nad Zenama i djevojcicama te za njegove
sprjetavanje. Kampanja se u Hrvatskoj odrZzava
osmu godinu za redom kao inicijativa usmjerena

na podizanje svijesti o raSirenosti nasilja nad
Zenama i djevoj¢icama te njegovu sprjecavanju.

Koordinatorica kampanje Rada Bori¢ u ime
organizatora istaknula je kako su Zagreb i Hrvatska upisani na karti od 200 zemalja svijeta u
kampanji "Milijarda ustaje protiv nasilja nad ienama i djevojéicama" Naglasila je kako je “i

fprar v

sudjeluju u potpori Zenama koje su preZivjele nasilje i koje ga mozda Zive i u ovom trenutku.

Na skupu su aktivisti istaknuli kako je prema sluzbenim podatcima Ujedinjenih naroda svaka
treca zena u svijetu tijekom svoga Zivota dozivjela neki oblik nasilja - nasilja u obitelji,
uznemiravanja na radnom mjestu, seksualnog nasilja, ekonomskog nasilja i institucionalnog
nasilja. Akciju su organizirale: Zenska soba - Centar za seksualna prava, CESI - Centar za
edukaciju, savjetovanje i istrazivanje, Centar za Zenske studije, Platforma za reproduktivnu
pravdu, Udruga u dobroj vjeri, Zaklada Solidarna, RODA - Roditelji u akciji, Bolja budu¢nost -
Udruga Zena Romkinja Hrvatske i SOIH - Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.
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SVJETSKI DAN SVJESNOSTI O AUTIZMU

Svjetski dan podizanja svijesti o autizmu je
medunarodno priznati dan na osnovi Rezolucije UN-a iz
2007. godine koji potiCe drZave Sirom svijeta na
stvaranje inicijativa na svim razinama drustva za
podizanje svijesti o autizmu i stvaranja inkluzivnog
druStva. Savez udruga za autizam Hrvatske poslao je
priopc¢enje koje donosimo u cijelosti: Autizam u doba
korona virusa - stanje izolacije u karanteni. Prvi puta
nakon proglasenja Svjetskog dana svjesnosti o autizmu
2008. godine, ne¢emo ga obiljeziti kao svake godine na
gradskim trgovima, raznim dogadanjima i pusStanjem
plavih balona. Ostati ¢emo u svojim ku¢ama i svima
poruciti da ucine isto kako bismo zaustavili ovaj virus i
Sto prije se vratili normalnom Zivotu.

Svaku od proteklih 12 godina priblizavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, 02. travnja,
pratila bi intenzivna komunikacija s tijelima lokalne i drZzavne uprave, razgovor s novinarima,
razmjena ideja s roditeljima, puno prijedenih kilometara diljem Hrvatske. Bili bi na ulicama,
pred kamerama, sa ispisanim porukama koji ukazuju na probleme, jo$ jednom bi trazili da osobe
s autizmom imaju pravo na ono $to je svima «normalno». Ponavljali bi da sustavu nedostaje
podrske, da ne postoji dijagnostika, da jos$ uvijek cekamo novi Centar za autizam u Zagrebu te
ukazali na nepostojanje sustava rane intervencije. Sve to bi zakljucili pricom kako su osobe s
autizmom i njihove obitelji sami u naSem drus$tvu, marginalizirani, izolirani, prepuSteni sami
sebi, bez pravih informacija. U ovom trenutku kada nam je svima ograni¢eno ono Sto smatramo
«normalnimy», kada smo u izolaciji, razdvojeni od svojih obitelji, prijatelja, kolega, mozemo
izvuci poruke iz situacije oko nas. Ove godine nismo na trgovima ali svi vi ste puno bliZe nasoj
rutini, onome $to prozivljavamo cijelu godinu. U svojim domovima, izbjegavajuci velike guzve,
gréevito se drzedi rutina, srameZzljivo hodajuci u ducan, skrivajuci se iza maski uz vrlo rijetko
druZenje s prijateljima. Ono $to Vas molimo, kada izademo iz ove karantene, kada se maknu
preporuke, dnevne restrikcije i svi izadete vani — nemojte zaboraviti nas koje autizam drZzi u
vlastitoj izolaciji i ograniCava u zZivotu. Kada s Vama krenemo u pretrpane tramvaje, usred
guzve, s malo zraka i puno podraZaja za naSe osjete, nemojte nas poprijeko gledati, okretati
glavu, misliti da smo neodgojeni ili nam prijetiti. Kada se otvore opet svi ducani i veliki centri
prepoznajte da i mi volimo i¢i medu ljude, samo nam je ponekad jednostavno previSe podnijeti
toliko zvukova, svjetla, guzvu i teSko nam je nositi se s time. Kada Vi krenete u vrtice i skole,
razveselite se prijateljima, pomognite nam da i mi pronademo svoju $kolu, svoje drustvo,
dobijemo pomoc¢ i podrsku kako bi usvojili znanje i stekli prijatelje. Kada krenete opet na svoja
radna mjesta, sjetite se da bi i mi voljeli raditi jednoga dana. Nemojte nas odbaciti zbog jednog
papira ili vlastitog neznanja. Kada se nakon druZenja s prijateljima vratite u svoj dom sjetite se
da i mi Zelimo dom. Neki od nas vole naSe stambene zajednice, neki bi voljeli izaéi iz starih
zgrada Centra za autizam diljem Hrvatske, a neki ostati sa svojim roditeljima - kada bi samo
netko pomogao vec¢ ostarjelim ili bolesnim roditeljima. Ministri nasi, iz svih resora, kada ova
kriza prode te se napokon poSteno naspavate i odmorite, sjetite se koliko smo Vam puta
ponovili da nam je potrebna meduresorna suradnja te kvalitetna, sustavna rjeSenja. Pokazali ste
da mozete i znate u ovom teSkom vremenu borbe s pandemijom, nastavite tako i dalje kad virus
bude pobijeden.

sJETITE SE NASE IZOLACIJE

Svjetski dan svjesnosti o autizmu
02.04.2020
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NACIONALNI DAN OSOBA S CEREBRALNOM
PARALIZOM

5. svibnja je dan kada zajednica osoba s cerebralnom paralizom
obiljezava Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom.
Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom se obiljezava u
Republici Hrvatskoj od 2000 godine. Istice se kao izuzetno
znacajan dan jer predstavlja zajednicu osoba s cerebralnom
paralizom, postavlja pitanja i pronalazi odgovore, pruza
mogucnost da se glas CP Cuje snaznije nego inace i stvori jasna
platforma za daljnje djelovanje. Dosadasnjih godina HSUCDP
zajedno s udrugama i ¢lanovima obiljezavali su dan raznim
prigodnim i edukativnim radionicama i kampanjama kojima se
nastojalo podi¢i razina svijesti i zagovarati prava za ucinkovito
sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi. Ove godine je
20. obljetnica, koja se obiljezava na drugaciji nacin zbog
pandemije izazvane COVID-19.

MEDUNARODNI TJEDAN GLUHIH I MEDUNARODNI DAN ZNAKOVNIH JEZIKA

Medunarodni tjedan gluhih (IWD) inicijativa je Svjetske
federacije gluhih (WFD) i prvi je put pokrenuta 1958. godine
u Rimu u Italiji. Medunarodni tjedan gluhih, svake godine
zajednica Gluhih iz cijelog svijeta slavi tijekom posljednjeg
punog tjedna u rujnu, u spomen odrZavanja prvog Svjetskog
kongresa WFD-a. Medunarodni tjedan gluhih slavi se
provodenjem razliCitih aktivnosti zajednica Gluhih diljem
svijeta. Aktivnosti i dogadaji pozdravljaju sudjelovanje svih
Clanova zajednica Gluhih, a koje ukljuc¢uju obitelji gluhih
osoba, profesionalne i akreditirane tumace/prevoditelje

znakovnog jezika, kolege te ostale sudionike kao S$to su INTERNATIONAL WEEK
nacionalne vlade, nacionalne i medunarodne organizacije za OF THE DEAF
ljudska prava te organizacije osoba s invaliditetom.

Tema Medunarodnog tjedna gluhih 2020. godine je ,Potvrdivanje ljudskih prava Gluhih".

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI

Ove godine Europski tjedan mobilnosti odrzan je pod
sloganom ,Mobilnost s nultim emisijama za sve“ (,Zero-
emission mobility for all“), u razdoblju od 16. do 22.

rujna 2020. RijeC je o europskoj inicijativi koja potice

male i velike gradove na uvodenje i promicanje odrzive

mobilnosti. U ovogodiSnjem obiljezZavanju je sudjelovalo b

viSe od dvije tisu¢e gradova iz 52 zemlje svijeta. U

Republici Hrvatskoj uz Zagreb u inicijativi su sudjelovali , e
)

Osijek, Pula, Rijeka, Kutina, Koprivnica i Drnis. @E&
Ovogodisnji slogan odrazava ambiciozan cilj ugljicnoneutralnog kontinenta do 2050. godine,
predstavljen u Europskom zelenom planu te Zeli istaknuti vaznost prijevoza s nultim emisijama
i promicanje uklju¢ivog pristupa koji obuhvac¢a sve gradane. Po 19. put zaredom, mnogi
europski, ali i izvaneuropski gradovi organizirali su razne aktivnosti poput prezentacija odrZive
mobilnosti lokalnim stanovnicima i objaSnjenje izazova s kojima se gradovi suocavaju.
Sudjelovanjem u kampanji gradovima je pruZena prilika pribliziti gradanima prednosti izbora

65



IZVJESTAJ O RADU

ekoloski prihvatljivijeg prijevoza kojim bi se ostvario napredak u smjeru Sto kvalitetnije
mobilnosti u Europi. Grad Zagreb je od 2001. ukljucen u obiljezavanje Dana bez automobila, a
devetnaestu godinu za redom organizirao je sedmodnevni program aktivnosti, zadovoljavajuci
kao ‘zlatni sudionik’ sva tri kriterija. Grad Zagreb je 2012. godine osvojio prvo mjesto i prestiznu
nagradu Mobility Award 2012, a istu nagradu osvojio je i grad Koprivnica 2008. godine.
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske je i ove godine dala doprinos u provedbi dijela
aktivnosti u okviru Europskog tjedna mobilnosti. Predstavnici SOIH-a u suradnji sa Savezom
gluhih i nagluhih grada Zagreba, Udrugom slijepih Zagreb, Hrvatskom udrugom paraplegicara i
tetraplegicara i Savezom udruga za autizam Hrvatske odrZzali edukacije vozaca ZET-a, o
specificnostima pruZanja usluge prijevoza u autobusima i tramvajima ZET-a i komunikaciji s
osobama s invaliditetom. Kao i svake godine 22. rujna provodi se kao Dan bez automobila kad
gradovi sudionici zatvaraju sredi$nji dio grada za motorni promet i namjenjuju ga pjeSacima,
biciklistima i sredstvima javnoga prijevoza.

NACIONALNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA - 22. RUJAN

p Zajednica saveza osoba s invaliditetom
B rrvatske - SOIH
y M SOIH - Mreza zena s invaliditetom

Hrvatski savez glunih i nagluhih - ASGN

KOMUNIKACIJA S GLUHIM ZENAMA
* Uspostavite kontakt ofima.

e Okrenite svoje lice prema izvoru
svjetla. Vasa usta moraju biti vidljiva
gluhoj osobi.

* Govorite polako, jasno izgovarajuci

glasove bez prekrivanja usta.

Pokazite dobru volju, empatiju i
spremnost na dijalog.

Zbog specifitnosti invaliditeta, imajte
na umu da je mozda potrebno vise
vremena za razgovor.

Budite strpljivi.

Koristite kratke re¢enice i jednostavne,
opce poznate pojmove te izbjegavajte
kratice i fraze.

Govorite polagano i nemojte vikati.
Nemojte hodati dok govorite.

Koristite i druge oblike komunikacije -
olovku i papir, mobitel, tablet...

Ako u razgovoru sudjeluje viSe osoba,
pripazite da osobe govore jedna za
drugom, a ne istovremeno.

Gluhe osobe nisu sve jednake -
prilagodite svoje pona$anje osobi koja
je pred Vama.

ZAJEDNICA SAVEZA OSOBA S
INVALIDITETOM HRVATSKE - SOIH

Savska cesta 3, 10 000 Zagreb
Tel.: +385 1 48 29 394
Fax: +385 48 12 551
www.soih.hr
soih@zg.t-com.hr

HRVATSKI SAVEZ GLUHIH I
NAGLUHIH - HSGN
Palmoti¢eva 4, 10 000 Zagreb
Tel: +38514814 114
Fax: +385 1 48 35 585
www.hsgn.hr

hrv.savez-gluhih@hsgn.hr, info@hsgn.hr

Projeks se provods wz financisku poipons

W% RiPUBLIKA HRVATSKA
e Munistarstvo rada, mirovinskog
* sustava, obitelji 1 socijalne politike

22.rujan 2020.

NACIONALNI DAN BORBE
PROTIV NASILJA NAD
ZENAMA

Zagreb, 2020.

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama obiljezava se u znak sje¢anja na tri ubijene Zene
na zagrebackom Opc¢inskom sudu 22. rujna 1999. godine kada je suprug u brakorazvodnom
postupku ubio suprugu, sutkinju i odvjetnicu, a tesko ranio zapisnicarku. Nasilje nad Zenama je
duboko ukorijenjeno u svim drustvenim strukturama te predstavlja jedan od naj¢es¢ih oblika
krienja ljudskih prava u cijelome svijetu pa tako i u Republici Hrvatskoj. Cinjenica da su Zrtve
nasilnih ponasanja u obitelji ve¢cinom osobe Zenskog spola ukazuje na potrebu za stalnim
osvjeS¢ivanjem javnosti, ali i senzibilizacijom svih stru¢njaka i clanova drustva posebno
uzimajuc¢i u obzir slozenost dinamike nasilja medu bliskim osobama. U spomen na 22. rujna
1999. godine, kad je bivsi policajac Mato Oraskic ubio sutkinju Ljiljanu Hvalec i odvjetnicu Hajru
Prohi¢ te Gordanu Oraski¢, stranku u brakorazvodnom postupku, u Hrvatskoj se obiljezava
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama. Ove godine obiljezavanje je posebno posveceno
gluhim i nagluhim Zenama nad kojima se vrsi ucestalo nasilje kako u obitelji, tako i Sire. Vise o
teSko¢ama s kojima se suocavaju gluhe i nagluhe Zene i vrstama nasilja koje doZivljavaju.
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KAMPAN]JA 16 DANA AKTIVIZMA PROTIV RODNO UVJETOVANOG NASILJA

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske sa svojim ¢lanicama i ove godine provodi
Kampanju 16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja.

U znak sjeCanja na sestre Mirabal koje su 1960. godine u Dominikanskoj Republici mucki
ubijene po zapovijedi diktatora Rafaela Trujilla, kao i na brojne Zene koje su svoj rad posvetile
borbi za ljudska prava i dostojanstvo, SOIH zajedno sa savezima i udrugama ¢lanicama i ove
godine provodi Kampanju 16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja koja traje od
dana 25. studenoga - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, preko 03. prosinca -
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 05. prosinca - Medunarodnog dana volontera do 10.
prosinca - Medunarodnog dana ljudskih prava.

Slogan ovogodiSnje Kampanje je ,Ponosne, jake i vidljive!”, a cilj Kampanje je potaknuti
Republiku Hrvatsku na ratifikaciju Konvencije protiv nasilja i uznemiravanja (2019) ILO C190.
Naime, Medunarodna organizacija rada (ILO) je dana 21. lipnja 2019. godine znacajnom
vecinom usvojila Konvenciju protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190) i pripadajucu
Preporuku (br. 206).

Konvencija ima za cilj regulirati i zabraniti nasilje i uznemiravanje u svijetu rada, ukljucujudi i
rodno uvjetovano nasilje, a koje se dogada tijekom rada, povezano je sa radom ili proizlazi iz
njega, osigurati odgovarajuce mjere za prevenciju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada te mjere
nadzora i sankcija.
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IZ NASIH UDRUGA

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

Nase ljetne aktivnosti

Uplovili smo u jesen i vrudi ljetni dani su iza nas te je pravo vrijeme da vas izvijestimo o
dogadanjima koje je Udruga invalida rada Zagreba organizirala ili bila sudionik tijekom
tromjesecnog razdoblja. Uz postivanje svih preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
Udruga je tijekom ljeta radila bez prestanka. Klupske aktivnosti su se, kao i svakog ljeta,
odrzavale po ljetnom rasporedu, ali ne i sa svim aktivnostima obzirom na to da smo vodili
racuna o sigurnosti i zastiti svojih ¢lanova. Program Mobilni tim, kojeg smo prosirili tijekom
proljeca, provodio se i u ljetnom razdoblju. Volonteri i zaposlenici su obilazili nase ¢lanove koji
su imali potrebu za namirnicama ili lijekovima, uplatom ¢lanarine ili pravnim savjetom. Nasi
vrijedni volonteri dostavili su na 43 razlicite adrese pakete s osnovnim prehrambenim
namirnicama koje je Grad Zagreb osigurao za ¢lanove Udruge invalida rada Zagreba. Od 01.
srpnja 2020. godine, svake srijede od 10,00 do 11,00 sati, ¢lanovi Udruge s podrucja grada
Velike Gorice i okolice mogu besplatno koristiti jednu prugu na Gradskom bazenu Velike Gorice
uz predocenje vazece Clanske knjizice ili e-iskaznice Udruge. Navedene termine moguce je
koristiti do kraja 2020. godine. Udruga je sredstva za koriStenje bazena osigurala programom
"Zdravi i sigurni" kroz "Javni poziv za dodjelu financijskih potpora za programe/projekte
udruga iz podrucja socijalno-humanitarne i zdravstvene djelatnosti te braniteljskih udruga od
interesa za Grad Veliku Goricu u 2020.". Clanovi s podrué¢ja Grada Zagreba mogli su besplatno
plivati u gradskim bazenima u terminima za gradanstvo na Bazenskim kompleksima Novi
Jelkovec, Svetice i Utrina. Clanovi Udruge su i ovog ljeta po povlastenim cijenama boravili u
Crikvenici u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia, u okviru
programa Ljetovanje, s mogucnosS¢u ostvarivanja medicinskih usluga specijaliziranih pregleda,
dijagnostickih pretraga i terapijskih postupaka. U sklopu Rekreativno-zdravstvenog programa
¢lanovi UIR Zagreba boravili su i u Daruvarskim toplicama koje su omogucile povoljniji smjestaj
uz moguénost medicinske rehabilitacije. Nerijetko se dogodilo da su nasi ¢lanovi, a narociti oni
Ciji invaliditet nije golim okom vidljiv, dozivjeli velike neugodnosti prilikom pokusaja
ostvarivanja svojeg prava prednosti od strane gradana koji takoder cekaju u redu. Upravo se iz
tog razloga UIR Zagreba obratila bankama, FINA-i, MUP-u, HZZO-u i HZMO-u i apelirala na
uvodenje opcije "PREDNOSTI", uz postojece opcije redomata. Ta bi opcija osigurala prioritet u
¢ekanju na red - osobama s invaliditetom, trudnicama i slicnim ugrozenim kategorijama osoba.
Osoba s invaliditetom bi i dalje bila duzna pokazati svoji invalidsku (¢lansku) Kknjizicu
djelatniku. Vecéina navedenih institucija nas je obavijestila da ¢e u svom poslovanju uvesti opciju
"prednosti"”, pustanjem novih redomata u funkciju. Nadamo se skorom prilagodavanju uredaja
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redomata na opce zadovoljstvo svih invalida rada i osoba s invaliditetom. S veseljem vas
obavjeStavamo da je Udruga partner na projektu "Aktivni u mirovini" kojeg provodi Drustvo

Sportska rekreacije "2life". Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda i
omogucava provedbu besplatnih aktivnosti za tre¢u Zivotnu dob i umirovljenike, kojima se
nastoji podic¢i razina kvalitete Zivota i poboljsati psihofizicko zdravlje. Ovim putem pozivamo
sve zainteresirane umirovljenike s podru¢ja Grada Zagreba da se obrate u DSR "2life" ili u
Udrugu radi detaljnijih informacija o uklju¢ivanju u projekt. U Parku Maksimir, svakog petka od
08,00 od 11,00 sati provodili smo "Aktivni petak u Maksimiru". Svi zainteresirani ¢lanovi imali
su priliku, na zraku i u hladovini Sumskog pokrivaca, razgibati se, vjezbati, hodati i biti aktivni.
Obzirom na to da ¢e se ta aktivnost odvijati dok nam vremenski uvjeti to dozvole, ovim putem
pozivamo sve zainteresirane ¢lanove Udruge da nam se pridruze. Mjesec rujan bit ¢e prozet
brojnim aktivnostima pa smo tako zapoceli organizacijske pripreme obiljeZavanja 54. obljetnice
nasSe Udruge i Dana otvorenih vrata Udruge nvalida rada Zagreba. Sudjelovat ¢emo i u okviru
Europskog tjedna mobilnosti - ETM 2020., Europskog tjedna sporta i aktivnosti Hrvatska
volontira 2020., dok ¢e se nasi ¢lanovi mo¢i ukljuciti u brojne klupske aktivnosti koje ¢e biti
organizirane sukladno preporukama HZ]Z-a i sa smanjenim brojem sudionika.

Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof
UDRUGA INVALIDA RADA PAKOVO
“Radom do osmijeha”

Udruga invalida rada Pakovo od 01. kolovoza 2020. godine provodi projekt pod nazivom
“Radom do osmijeha”. Bespovratna sredstva za potrebe provedbe navedenog projekta u iznosu
od 1.392.645,00 kn osigurana su iz Europskog socijalnog fonda u sklopu projekta Zazeli - faza Il
Partneri na ovom projektu su Grad Pakovo, Hrvatski zavod za zapoSljavanje i Centar za
socijalnu skrb Pakovo. Ovim projektom zaposleno je 15 Zena u nepovoljnom poloZaju na trzistu
rada u trajanju od dvanaest mjeseci, a koje ¢e skrbiti za 90 korisnika, ¢lanova Udruge. Cilj
projekta je pomoc¢i ¢lanovima Udruge u nepovoljnom poloZaju i samackim domadinstvima
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osiguravajuci im pomo¢ u kudi i V=N
skrb ¢ime ¢e  znatno o o0&
unaprijediti  kvalitetu Zivota ’ - o-g

- L1 EUROPSKI STRUKTURNI €
osoba s invaliditetom te se Euopsia nja | INVESTICISKI FONDOVI by
prevenira njihova Zajedno do fondova EU F | poTEnciAL
institucionalizacija. ~ ViSe o -
provedbl pr0]e.k'.ca mozete naci Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
na stranici Udruge

www.udruga-invalida-rada-djakovo.hr.

Clanovi Udruge na ljetovanju u Podgori

Udruga invalida rada Pakovo organizirala je ljetovanje za svoje ¢lanove na Makarskoj rivijeri,
tocnije u Podgori od 02. rujna do 09. rujna 2020. godine. Putovanje i samo ljetovanje odvijalo se
pod epidemioloSkim mjerama i odgovornom nacinu ponasanja. Ljetovanje je organizirano uz
pomo¢ i sponzorstvo gradonacelnika grada Pakova, Marina Mandari¢a, predsjednika civilne
zaStite grada Pakova, Antuna Galiéa te direktora UNIVERZAL d.o.0. za komunalne djelatnosti,
Stjepana Ripica.

Europski tjedan mobilnosti

Policijski sluzbenici PP Pakovo su dana 18.
rujna 2020. godine u suradnji s Udrugom
invalida rada BDakovo pojacano vrsili
nadzor KkoriStenja parkiraliSnih mjesta
rezerviranih za parkiranje osoba s
, invaliditetom i nadzor moguce zlouporabe
znaka pristupacnosti. Cilj ove akcije je
upoznati javnost s problemima s kojima se
suoCavaju osobe s invaliditetom u
prometu. Akcija se odvijala u sklopu
Europskog tjedna mobilnosti. Predsjednik
Udruge invalida rada bakovo, Stjepan
Fekete kao i policijski sluzbenici apeliraju
na vozace da ne zauzimaju parkirna mjesta
koja su namijenjena za parkiranje osoba s
invaliditetom. Ujedno su napomenuli kako
znak pristupacnosti vrijedi samo kada vozilom upravlja osoba s invaliditetom ili se ista nalazi u
vozilu.

Predsjednik

Stjepan Feket
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DOGADAN]JA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA (UIR Zagreba)
u razdoblju od rujna do prosinca 2020. godine
Postovani citatelji,

kako se bliZi kraj godine, tako je sve -m

viSe aktivnosti i dogadanja koje UIR
Zagreba organizira ili u koje se
ukljucuje. Bez obzira na nezahvalnu
situaciju u kojoj smo se svi nasli,
pokusavamo ostati pozitivni i ponuditi
svojim ¢lanovima raznovrsne
aktivnosti, $to virtualno, $to u nasim
prostorijama na Novoj cesti 86.

Mjesec rujan bio je proZet brojnim
aktivnostima, pa smo tako 18. rujna
bili sudionici na Europskom tjednu
mobilnosti - ETM 2020. na dva
nac¢ina. Na YouTube kanalu UIR
Zagreba, objavili smo edukativnu on-
line radionicu "Kako pravilno koracati"
dok smo kroz Park Maksimir Setali s
naglaskom na pravilno koracanje,
pravilnu posturu tijela i pravilno :

disanje. Prvog dana jeseni, 23. rujna, e
naSom aktivno$¢éu "Aktivni dan u o
Maksimiru" ukljuc¢ili smo se u
Europski tjedan sporta 2020 kojim
se promicu sport i tjelesna aktivnost
diljem Europe. Tjedan sporta svake je
godine namijenjen svima, bez obzira na
dob, podrijetlo ili tjelesnu
pripremljenost. U petak, 25. rujna,
ponovo smo trebali biti u Maksimiru
kako bismo predstavili naSu Udrugu u okviru ve¢ tradicionalnog dogadanja u organizaciji Ureda
za udruge Vlade RH, pod nazivom Dani otvorenih vrata udruga 2020., ali se nebo otvorilo i
zbog loSeg vremena smo, nazalost, morali otkazati dogadanje. Slikovitim nazivom "Dani
otvorenih vrata pod otvorenim nebom" Zeljeli smo se predstaviti Siroj javnosti te sve
zainteresirane gradane pobliZe informirati i upoznati s radom UIR Zagreba. Promotivni video
spot za promicanje vidljivosti rada UIR Zagreba i dogadanja Dani otvorenih vrata udruga 2020.
moZete takoder pogledati na naSem YouTube kanalu. Ve¢ sljedeéi dan, UIR Zagreba pridruzila se
kampanji Hrvatskog centra za razvoj volonterstva "Hrvatska volontira 2020", kako bi ukazala
na znacaj volontiranja u razvoju suvremenog drustva. Tog su dana volonteri UIR Zagreba, u
sklopu programa "Mobilni tim", pod nazivom "Korporativno volontiranje", obisli teSko pokretne
¢lanove podijelivsi im zaStitne maske te im obavili kupnju namirnica i dostavu lijekova.
Priznanje volonterima odali smo i kroz volontersku pri¢u putem video uratka kojeg smo objavili
na drustvenim mrezama kroz on-line kampanju.

54. obljetnicu UIR Zagreba planirali smo obiljeZiti uzivo 24. rujna u hotelu Antunovi¢ i 25.
rujna u prostorijama UIR Zagreba. No, s obzirom na epidemijsku situaciju uzrokovanu virusom
Covid-19, obljetnicu smo obiljezili virtualnim putem u ponedjeljak, 28. rujna. Tribinom pod
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nazivom "Jedno rjeSenje za sve sisteme" nastojali smo pojasniti uzro¢no-posljedi¢ni niz koji
dovodi do bespotrebne obveze ponavljanja vjeStacenja osoba s invaliditetom te osvrt na
moguénost postojanja jedinstvenog akta koji bi za osobe s invaliditetom bio primjenjiv,
neovisno o pravu koje ostvaruju. Sudionici Tribine bili su: Mira Pekec-KneZevi¢, zamjenica
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom i Leke Sokolaj, izvrSni direktor Hrvatskog saveza
udruga invalida rada dok je odgovore na unaprijed postavljena pitanja dala Purdica BlaZinkov-
Zivkovi¢, pomoénica ravnateljice za vjestadenje pri Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.
U prostorijama UIR Zagreba, povodom 54. obljetnice, Maji Milkovi¢, zaposlenoj djelatnici,
urucena je "GodiSnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" jer je tijekom proteklih godinu
dana svojim radom, zalaganjem i inicijativama trajno doprinijela radu i prosperitetu Udruge i
invalida rada Zagreba. Branki Trzun-Makek, dugogodi$njoj €lanici i volonterki, urucena je
nagrada "Naj volonter" jer su rezultati njezina volontiranja u velikoj mjeri pojednostavili i
olaksali rad Udruge invalida rada Zagreba, a uz to su korisnici volontiranja iskazali veliko
zadovoljstvo pruZenim im uslugama. Popis svih dobitnika nagrada, priznanja i zahvalnica, kao i
virtualna Tribina objavljeni su na svim naSim drustvenim mreZama. lako ove godine nismo imali
prilike organizirati obiljeZavanje pred Sirom javnoS$¢u, neke smo zahvalice i neka priznanja ipak
imali cast uruciti osobno. Ove su godine pripremljene, urucene i/ili poslane dvije spomenute
nagrade, 59 zahvalnica i 247 priznanja. Ovim putem jo$ jednom zahvaljujemo svim dobitnicima
nagrada, zahvalnica i priznanja na ukazanom povjerenju i datom doprinosu za bolji i kvalitetniji
razvoj i rad Udruge invalida rada Zagreba.
Regionalna zaklada za lokalni razvoj "Zamah" pozvala je organizacije civilnog drustva da se
ukljuce u obiljezavanju Tjedna filantropije 2020. UIR Zagreba se svojim primjerom ubraja u
jednu od takvih prica te je svoju pricu ispricala putem video uratka koji je objavljen u
ponedjeljak, 04. listopada. U okviru trogodiSnjeg programa

"Kul-turiranje" odobrenog od

n I m i Sm 0 ZVi ]‘ ez d e n Ministarstva rada, m.irovinskoga

sustava, obitelji i socijalne

= q ' g prostorijama UIR Zagreba i 13.
IZLOZBA PRIREDBA studenog u Parku Maksimir
odrzane su glazbene

radionice Alkemija glasa -

terapijske radionice pjevanja,

" 1 H[D]S]
w I E\ pod vodstvom glazbene
? w.’ pedagoginje i terapeutkinje

Melite Lovricevi¢. Svake godine,
diljem svijeta, 17. listopada obiljezava se kao Medunarodni dan borbe protiv siromastva i
socijalne iskljuc¢enosti pa je UIR Zagreba tim povodom objavila kratki video. Ve¢ tradicionalno,
ukljucili smo se u projekt "72 sata bez kompromisa" u organizaciji Studentskog katolickog
centra Palma (SKAC). Ovaj put, nazalost, bez prisustva c¢lanova UIR Zagreba, ali uz pomoc¢
studenta SKAC-a, snimljen je promotivni video koji je takoder objavljen na YouTube kanalu UIR
Zagreba.
UIR Zagreba je na natjecaj 36. susret likovnih stvaralaca u organizaciji Hrvatskog sabora
kulture prijavila Sesnaest radova svojih ¢lanova, od kojih su dva izabrana i uvrstena u virtualnu
izloZbu: Damira Kovacevi¢a (Vo¢e u tmini) i Nevenke Blagus (Zalazak). UIR Zagreba je tom
prigodom uruceno Priznanje za sudjelovanje.
Od odabranih radova s dvije samostalne izloZbe Clanica UIR Zagreba, Branke Trzun-Makek i
Dunje Kolar, nastala je i 37. izloZba polaznika digitalne fotografije naziva "Nas hobby", ovog puta
virtualna, objavljena 26. listopada na YouTube kanalu UIR Zagreba. U proteklom razdoblju bili
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smo vrlo aktivni na drustvenim mreZama - Instagramu i Facebooku, kao i na YouTube kanalu,
objavljujudi informativne, edukativne i promotivne video materijale, dostupne kako ¢lanovima
UIR Zagreba tako i Siroj javnosti. Teme video uradaka su razli¢ite kao $to su razna savjetovanja,
Sah, vjezbe i ples, dok je u pripremi jos mnogo toga.

Hrvatski savez udruga invalida rada je u svom izlozbenom prostoru, od 23. studenog do 04.
prosinca organizirao 30. izlozbu fotografija pod nazivom ,MoZemo zajedno”. Autor izlozbe s
originalnim nazivom "UIRZ vs. COVID-19" je Strucna sluzba UIR Zagreba, a izlozbu mozete
pogledati virtualno i na drustvenim mrezama UIR Zagreba. Ubrzo nakon toga, ve¢ 4. prosinca,
UIR Zagreba je foto-izlozbom polaznika radionice digitalne fotografije "Nas hobby" sudjelovala
na 2. UPSET ART festivalu.

Volonterski centar Zagreb dodijelio

Anamarija
Lazic¢

UIR Zagreba

Ukratko, volontiram
jer mogu i Zelim!

Od malih sam nogu
ucena da pomagati
drugima nije nista
posebno vec upravo

suprotno — nesto
sasvim uobicajeno.

je 4. prosinca UIR Zagreba Posebno

! priznanje za krizno volontiranje, a

Anamariji Lazié¢, voditeljici Strucne
sluzbe UIR Zagreba uruceno je
Posebno priznanje za volonterski
doprinos u 2020. godini.

Ove se godine, 3. prosinca, povodom
Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom, takoder nismo mogli
druziti uZivo, no taj smo dan ipak

obiljezili prigodnim videom objavljenim
na YouTube kanalu UIR Zagreba.

U skladu s obvezama utvrdenim
Statutom UIR Zagreba, 10. prosinca
odrzana je 3. sjednica Skupstine UIR
Zagreba. Sjednica se trebala odrzati u
hotelu  Antunovié, ali  poStujudi
epidemijske mjere, sjednica je odrzana
elektronickim i telefonskim putem. Istog dana, u popodnevnim satima u Centru za kulturu
TreSnjevka, Zeljeli smo odrzati tradicionalnu priredbu pod nazivom "I mi smo zvijezde" u
okviru koje UIR Zagreba prikazuje dio svojih aktivnosti. Situacija nas nije obeshrabrila ve¢ smo
ju organizirali kroz virtualnu izloZbu, virtualnu priredbu i premijerni spot zaposlenih djelatnika
UIR Zagreba naziva "UIR Rock". Priredba je objavljivana u tri dana - 9., 10. i 11. prosinca. Sve su
objave dostupne na naSim dru$tvenim mreZama. Pokrovitelj priredbe je Hrvatsko drustvo
skladatelja, a sufinanciralo ju je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike kroz trogodiSnji program "Kul-turiranje", odobrenog kroz natjecaj navedenog
Ministarstva "Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruzaju udruge" za razdoblje od
2020. do 2023. godine. PoStujuéi sve epidemijske mjere, u ovo nezahvalno doba, UIR Zagreba
nastavila je aktivno svojim radom i aktivnostima, iako uz smjenski rad i smanjen broj aktivnosti.
Vrata UIR Zagreba bila su otvorena svakog radnog dana od 8,00 od 20,00 sati. Uveli smo i novu
aktivnost pod nazivom "Pogodi i osvoji" koju smo provodili isklju¢ivo na Facebook profilu UIR
Zagreba svakog prvog ponedjeljka u mjesecu od 10,00 do 12 sati. Aktivnost ¢emo nastaviti
provoditi i u 2021. godini pa sve Citatelje pozivamo da nas prate jer mozda bas Vi osvojite jednu
od nagrada.

Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof
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50 GODINA DRUSTVA INVALIDA RADA KRAPINA

Odlukom Skupstine Hrvatskog saveza udruga invalida rada Drustvu invalida rada
Krapina dodijeljena Zlatna plaketa povodom 50 godina djelovanja

Odlukom Skupstine Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, DruStvu invalida
rada Krapine dodijeljena je Zlatna
plaketa povodom  50.  obljetnice
uspjeSnog rada i djelovanja na
promicanju ljudskih prava i djelovanja
na izjednacavanju moguénosti invalida
rada. Predsjednik Hrvatskog saveza
udruga invalida, Ante Stuli¢ dodijelio je
Zlatnu plaketu predsjedniku Drustva
invalida rada Krapina, Dubravku
Sopeku, 09. prosinca 2020. godine u
prostoru Saveza uz pridrzavanje svih
epidemioloskih mjera.

Takoder, DrusStvu invalida rada
Krapina, Odlukom Gradskog vijeéa
Grada Krapine, 05. prosinca 2020. godine dodijeljenja je Povelja Grada Krapine povodom 50.
obljetnice uspjeSnog rada i djelovanja te za promicanje prava osoba s invaliditetom.

Povelju Grada Krapine u ime Drustva invalida rada Krapina primio je predsjednik Dubravko
Sopek. Hrvatski savez udruga invalida rada cestita Drustvu invalida rada Krapina na dva velika
priznanja.
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REDOVNA SKUPSTINA UDRUGE INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG
BRODA

30.lipnja 2020. je odrzana Redovna skupstina Udruge invalida rada Grada Slavonskog Broda u
prostoru Udruge sa pocetkom u 18.00. sati, u oteZanim uvjetima zbog prisutnosti corona virusa.
Skupstini je prisustvovalo 13 od ukupno 21 c¢lana, $to je 62%. Sva izvjeS¢a i Plan rada za 2021.
jednoglasno su usvojeni.

Predsjednica Jasmina Polak

UDRUGA INVALIDA KRIZEVCI
PREDSJEDNIK UDRUGE PETAR GATARIC DOBITNIK NAGRADE ZA ZIVOTNO DJELO

Na 24. sjednici Gradskog vije¢a Grada
KriZzevaca, donijeta je Odluka o dodjeli
javnih priznanja. Tako je Nagrada za
zivotno djelo pripala Petru Gataricu,
predsjedniku  Udruge osoba s
invaliditetom KriZevci, za izniman
doprinos i dugogodiSnji rad u
podrucju razvoja socijalnih usluga i
unapredenja  druStvenog poloZaja
osoba s invaliditetom, kao i iznimne
aktivnosti na poboljsanju kvalitete
njihova Zivljenja.

Kao dugogodisnji predsjednik Udruge osoba s invaliditetom KriZzevci, gospodin Gataric¢ je
zasluzan za najveci projekt “Chocolateria Cris” iz kojeg je osnovano poduzece i integrativna
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radionica Hedona d.o.0. KriZevci koja danas proizvodi Cokoladu, praline i ostale konditorske
proizvode, a otvoren je i Choco bar.

Hrvatski savez udruga invalida rada iznimno je ponosan na rad Udruge i gospodina Gatari¢a kao
i na Gradsko vijece Grada KriZevaca Kkoji su prepoznali uspjeSan dugogodisnji rad u populaciji
osoba s invaliditetom.

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

BRANKA PAZUR DOBITNICA POHVALNICE GRADA SISKA

d

al

Na 17. sjednici Gradskog vije¢a Grada Siska donesena je Odluka o dobitnicima nagrada
Grada Siska koje je predlozio Odbor za javna priznanja

U povodu Dana grada Siska nagrada za Zivotno djelo biti ¢e dodijeljena Ivanu Bartoli¢u
posthumno za doprinos u podrucju arhitekture. GodiSnje nagrade Grada Siska dodijelit ¢e se
Darku Maji¢u za rezultate ostvarene u gospodarstvu i Slavku Miskulinu za uspjesSno
poduzetnistvo prilagodeno osobama s invaliditetom.

Pohvale ¢e biti urucene Branki PaZur za uspjesno promicanje prava invalida rada, Vesni
Rogulja Mart za postignute uspjehe na podrucju odgoja i obrazovanja, Udruzi slijepih Sisacko-
moslavacke Zupanije-Sisak za poboljSanje kvalitete Zivota slijepih osoba te VIS-u Dijamanti za
podrucje glazbene kulture.

Dobitnici zahvalnica su Dejan Dejanovi¢ za doprinos razvoju sisackog hokeja na ledu, Dorian
Tepic za ostvarene rezultate u podrucju tehnicke kulture i Tihomir Ilijevi¢ za rezultate u razvoju

streljackog sporta.

Hrvatski savez udruga invalida rada cestita gospodi Pazur na predanom i uspjeSnom
dugogodi$njem radu u promicanju prava invalida rada.
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA ZUPANJE

Aktivnosti u Udruzi

Udruga invalida rada grada Zupanje organizirala je 23. veljate 2020. godine druZenje u Udruzi
povodom “53. Sokackih sijela 2020”. Na druZenju su bile i druge temeljne udruge Hrvatskog
saveza udruga invalida rada. Obzirom da je taj dan u gradu Zupanji bila Pokladna povorka
sudjelovali smo u maskiranoj zabavi. Druzenje se nastavilo uz dobru zabavu i tamburaski bend
“Druga Mladost”.

Predsjednik
Vitomir Gulikorié¢

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI
Hedona d.o.o. plasirala je na trziste nove proizvode

Hedona d.o.o. plasirala je na trziSte nove
proizvode koji c¢uvaju VaSe zdravlje i to:
¢okoladu bez Secera Corina Gold, obogacenu
s 300 mg polifenola dobivenim iz koStica
crnog grozda i kapsule CardioPlus, kao
dodatak prehrani, koje sadrze 300 mg
polifenola, takoder dobivenim iz KkoStica
crnog grozda. U cilju zaposljavanja osoba s
invaliditetom Krizevci, Udruga osoba s
invaliditetom  Krizevci, 2013. godine
osnovala je drusStveno poduzetée Hedona
d.o.o. KriZevci s Integrativnom radionicom, kojoj je osnovna djelatnost proizvodnja ¢okolada i
pralina, uz svoj izvrstan asortiman ¢okolada i pralina, na trziste stavila je nove proizvode koji
Cuvaju Vase zdravlje i to:

NoVo!

C ardiORI”S

- cokoladu 100 g bez Secera Corina Gold, obogacenu s 300 mg polifenola dobivenim iz koStica
crnog grozda, ¢istoce polifenola od najmanje 90%; - i kapsule CardioPlus, kao dodatak prehrani,
koje sadrze 300 mg polifenola, takoder dobivenim iz koStica crnog grozda, Cistoe najmanje
90%

STO SU POLIFENOLI? - Od o$te¢enja koja u nasem tijelu uzrokuju slobodni radikali ¢uvaju nas
antioksidansi, a od ovih spojeva u kosticama grozda vrlo je zastupljena skupina polifenola koju
nazivamo proantocijanidini ¢ija je antioksidativna aktivnost, Sto je i znanstveno potvrdeno,
dvadeset puta snaznija od vitamina E i Cak pedeset puta snaznija od vitamina C.
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Sadrzi i piknogenol, antioksidans koristan za smanjenje bolova uzrokovanih artritisom, kod
kardiovaskularnih problema, alergije ili stresa. No, to su tek neki od razloga zbog kojih bi trebali
konzumirati ¢okoladu bez Secera Corina Gold i kapsule CardioPlus/dodatak prehrane. Slijedeci
razlozi da uzmete svoju dnevnu dozu polifenola putem Corina Gold Cokolade i kapsula
CardioPlus su :

Cis¢enje naseg krvotoka od ,smeca“ - Antioksidansi koje sadrze navedeni proizvodi pomo¢ su
i u c¢iS¢enju krvi jer uklanjaju otpadne i Stetne tvari koje se u njoj nakupljaju. Osim toga,
stimuliraju i cirkulaciju te sprjeavaju nastanak ugrusaka pa su dobro rjeSenje za ljude s
povecanim rizikom od src¢anih bolesti. Antikancerogena svojstva - Slobodni radikali uzrokuju
oStecenja stanica, ¢cime se povecava rizik od razvoja karcinoma. Kako su antioksidansi Cistaci
slobodnih radikala, ovi vrijedni Hedonini proizvodi koji sadrZe polifenole, koristan su saveznik u
borbi protiv te opake bolesti. UblaZavaju Stetu nastalu puSenjem - Bilo da ste pusac ili pasivni
pusac, polifenoli dobiveni iz kosStica grozda pomo¢i ¢e vam ublaziti Stetne utjecaje nastale
udisanjem toksic¢nih spojeva iz duhanskog dima. Dio tih spojeva zavrsava u krvi, a zahvaljujuéi
sposobnosti proci§¢avanja krvotoka, hranjive tvari iz polifenola pomo¢i ¢e eliminirati te Stetne
tvari. Antibakterijsko i protuupalno djelovanje - Zbog svojih antibakterijskih svojstava
polifenoli mogu sprijeciti razvoj mikroba te time prevenirati i lijeciti razlic¢ite vrste infekcija.
Zahvaljujuéi protuupalnom djelovanju od koristi mogu biti i u ublazavanju artritisa, dermatitisa,
Cira, upale sinusa, infekcije mokra¢nog sustava, kako i kod problema sa zadrzavanjem vode u
tijelu. Usporavanje starenja - Jedna od glavnih dobrobiti polifenola dobivenih iz koStice groZzda
krije se u antioksidansu proantocijanidinu. Osim Sto sprjeCava aktivnost malignih stanica,
proantocijanidin sprje€ava prerano starenje koZe pa redovitom konzumacijom ¢okolade Corina
Gold i kapsula CardioPlus moZete odgoditi stvaranje bora i izgledati mlade.

MOBILNI TIM I 0SOBNI ASISTENTI UDRUGE POMAZU OSOBAMA S INVALIDITETOM

U Udruzi osoba s invaliditetom KriZevci djeluje mobilni tim koji pomaZe najranjivijoj skupini
naSeg drustva. Posebno je bolesnima, nemo¢nima, starijim osamljenim osobama pomo¢
potrebna u ovim vremenima kada se treba pridrzavati mjera zbog virusa COVID- 19.
Predsjednik Udruge Petar Gataric istice da mobilni tim u ovoj kriznoj situaciji obilazi korisnike,
osobe s najtezim stupnjem tjelesnog invaliditeta te im dostavlja kuéne potrepstine ili lijekove,
naravno uz mjere i naputke Nacionalnog stoZera civilne zaStite. Osobama s najteZom vrstom
tjelesnog oStecenja pomazu osobni asistenti, njih 20-tak korisnicima pruza osobnu asistenciju i
pomo¢ u kudi. Ured Udruge osoba s invaliditetom KriZevci otvoren je radnim danom od 8,00 do
16,00 sati. I rad zaposlenika odvija se na nac¢in da nema velikog socijalnog kontakta, a telefoni su
na raspolaganju svim korisnicima udruge.

NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO PETRU GATARICU

Na 24. sjednici Gradskog vijeca Grada KriZevaca donesene su odluke o dodjeli javnih priznanja.
Tako ¢e Nagrada za Zivotno djelo pripasti Petru Gatari¢u za izniman doprinos i dugogodisnji
radu u podrucju razvoja socijalnih usluga i unapredenja drusStvenog poloZaja osoba s
invaliditetom, kao i iznimne aktivnosti na poboljSanju kvalitete njihova Zivljenja. Priznanja su
trebala biti dodijeljena na svecanoj sjednici povodom Dana grada, no zbog dobro poznatih mjera
povodom epidemije koronavirusa, bit ¢e dodijeljene drugom prilikom.

Predsjednik
Petar Gataric
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UDRUGA INVALIDA RADA 1 OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM VIROVITICA

OTVORIMO VRATA ZDRAVLJA

U sklopu projekta ,Otvorimo vrata zdravlja“,
odrzala se akcija mjerenja tlaka i SeCera u
prostorijama Udruge invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom Virovitica. Educirani
¢lanovi Udruge invalida rada Virovitica i ¢lanovi
Centra za edukaciju, savjetovanje i humanitarno
djelovanje Krugovi  zainteresiranim  su
gradanima mijerili vrijednosti tlaka i Secera.
Akciji se je volonterski priklju¢ila doktorica
obiteljske medicine Melita Rastija koja je davala
savjete o zdravlju i zdravoj prehrani. Cilj akcije je
promovirati zdravlje i prevenciju bolesti s
naglaskom na najve¢im zdravstvenim
problemima stanovni$tva, pobolijevanju i smrtnosti koje su povezane s kroni¢nim nezaraznim
bolestima, Sto se povezuje s nezdravim stilovima Zivota. Sve projektne aktivnosti kao i stru¢ni
tekstovi na temu zdravlja nalaze se na internetskom portalu ,Vrata zdravlja“ koji je kreiran i
pokrenut u sklopu projekta. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

“Mobilnost za stare i nemo¢ne je vazna”

Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetima Virovitica, koja pokriva grad Viroviticu i
op¢ine Gradina, Lukaé, Suhopolje, Spisi¢ Bukovica i Pitomaca, na natjeaju Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku odobren je projekt “Mobilnost za stare i nemo¢ne
je vazna”. Cilj projekta je pomo¢ starim i nemo¢nim osobama, koje su prometno izolirane, a uz
pomo¢ osobe koju je udruga angazirala lakSe dodu do trgovine, ljekarne, lijecnika... Projekt se
provodi uz pomo¢ Centra za socijalnu skrb Virovitica. U sklopu projekta, koji traje od 1. prosinca
2019. do 30. studenoga 2020. godine, zaposlena je jedna osoba koja obilazi i prevozi korisnike.
Ukupni iznos predviden za projekt je 110.000 kuna. Iz Udruge napominju da se uz ve¢ postojece
korisnike, u projekt mogu ukljuciti i novi korisnici.

Okrugli stol na temu zakonskih prava osoba starije Zivotne dobi

U prostorijama Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica odrzan je okrugli
stol na temu zakonskih prava osoba starije Zivotne dobi. Okrugli stol se veze na odobreni
projekt jednokratne potpore kroz koji je udruga dobila 67.000,00 tisu¢a kuna od Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Aktivnosti koje se provode kroz ovaj projekt su
pomo¢ u kudi, pravni savjeti, prava iz sustava socijalne skrbi osoba koje pripadaju u skupinu
zaStite Centra za socijalnu skrb. Organizirani Okrugli stol je namijenjen c¢lanovima starije
zivotne dobi kako bi se uputili u prava iz sustava socijalne skrbi i prava osoba s invaliditetom.
Gosti okruglog stola bili su ravnateljica Centra za socijalnu skrb Virovitica, Marija Bajan-Prokl te
pravnik i izvrsni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj.
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»Zivot je lijep i nakon 60“

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica organizirala je kreativnu
radionicu za osobe starije Zivotne dobi i za svoje ¢lanove. Aktivnosti su organizirane u sklopu
projekta ,Zivot je lijep i nakon 60“ koji financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku. Radionica je odrzana u prostorijama Udruge na adresi Trg bana Josipa
Jelaci¢a 9, Virovitica. Cilj radionica je pruziti osobama s invaliditetom i starijim osobama priliku
za druZenje i ugodno vrijeme provedeno u zajednici. Ovom prilikom su izradivana srca za
Valentinova, te su radene koSarice za Uskrs. DruZenje je proteklo u lijepoj i prijateljskoj
atmosferi.

Udruga invalida rada uskladila svoje aktivnosti prema naputku Civilne zastite

Udruga u ovo teSko vrijeme provodi svoje
aktivnosti iz programa jednokratne podrske
pod nazivom ,Zivot je lijep i nakon 60“. Moram
naglasiti da su naSe aktivnosti vezane za stare i
nemoc¢ne osobe kojima je u ovo vrijeme prijeko
potrebna nasa pomoc¢ i podrska. NaSe djelatnice
su svakodnevno na terenu, pomaZu na$im
starim i nemoénim osobama, pridrzavajuci se
pritom svih mjera kako bi zastitile i sebe i njih,
dakako to podrazumijeva rad u rukavicama s
maskom na licu uz propisano odstojanje od
samih  korisnika. Projektom jednokratne
podrske osigurana je podrska Udruzi za
provodenje aktivnosti u lokalnim zajednicama
za pomoci u ku¢i starijim i nemo¢nim osobama. Sada im je viSe nego ikada potreban netko tko
¢e se brinuti o njima. Udruga sve svoje administrativne aktivnost obavlja bez zastoja, iako smo
nas rad sveli na rad bez stranaka. Svoje obaveze odradujemo putem telefonskih poziva i upita, a
sve dogovaramo tako da ne zaostajemo u provedbi nasih aktivnosti vezanih uz projekt.

Udruga invalida rada Virovitica pomaZze starijim i bolesnim i u vrijeme pandemije

Udruga invalida rada Virovitica svojim angaZiranjem pomaZe ljudima u potrebi. Projekt
jednokratne podrske pod nazivom ,Zivot je lijep i nakon 60“ usmjeren je na pomo¢ starim i
nemoc¢nim osobama kojima je u vrijeme pandemije koronavirusom posebno potrebna pomo¢.
No, u Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom se niSta posebno nije promijenilo. I
dalje se obilaze ljudi koji su se i inace obilazili, ali uz strogo pridrzavanje uputa StoZera civilne
zastite.

I pomo¢ i utjeha

Jedan od onih kojima je ovakva pomo¢ itekako dobrodosla
je ¢lan i korisnik Udruge Marijan Ferencfija. Radi bolesti
amputirane su mu obje noge, zivi sam i pomo¢ mu je
neophodna. “Da mogu barem nesto raditi, ne bih traZio
pomoc¢. No, Zivim sam, bolestan sam i u godinama i pomo¢
mi zaista potrebna. Gospoda Milica se divno brine o meni,
o mom domacdinstvu i imam u nju potpuno povjerenje”.
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Milica bas u to vrijeme ima pune ruke posla oko
pospremanja kuhinje, no u isto vrijeme brine se da
Marijan na vrijeme uzme potrebne lijekove. Buduci da se
blizilo vrijeme rucka uskoro je bio i posluzen. Milica ovaj
posao radi s velikom voljom i zadovoljstvom. “Ovaj
posao radim prvenstveno zato $to Zelim pomoci ljudima
u potrebi. Marijan Ferencfi je dobar covjek i pacijent i
nemam s njim puno muke. Naravno, poSto imam ukupno
osam domacinstva koje obilazim, ponekad se s
domacdinima i ,prijateljski porjeckamo”. No, nikad se
nisam bunila. Stovi$e, volim kada se posao temeljito odradi, neovisno da li je rije¢ o kuhanju,
spremanju, pranju, brizi da se korisnik pridrzava lijecnickih uputa i da redovno uzima terapiju.
Uz to se obavezno druzimo, razgovaramo, Cesto se Salimo, jer ta topla atmosfera uvelike pomaze
korisnicima, ali i nama olakSava obavljanje posla - zakljucila je nasa volonterka, Milica Giba
Balas. Ova mala zajednica u vrijeme koronavirusa zasigurno bi mogla posluziti kao dobar
primjer kakvi svi trebamo biti. Naravno, ne samo u vrijeme pandemije, nego uvijek. Kao sto je
jedan uman Covjek rekao: ,nije tesko vrijeme, nego ljudi®.

50 godina djelovanja Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom
Virovitica odrZzala je svoju redovnu izvjeStajnu
Skupstinu, a ujedno je proslavila svoj jubilej 50
godina djelovanja.
Osnivacka SkupStina invalida rada odrZana je 12.
listopada 1970. godine u prostorijama tadasnjeg
Zavoda za socijalno osiguranje Virovitica. Na istoj
Skupstini je izabrano i radno predsjedniStvo, a za
predsjednika je izabran gospodin Bari¢. Prve
aktivnosti Udruge bile su rehabilitacija invalida rada
te traZenje postupka za izjednacavanjem invalida

: & rada s invalidima NOB-a. Udruga se u svojoj 50
godina dugoj povijesti bavila humanitarnim radom, suradivala sa sindikatima, inspekcijskom
sluzbom zastite na radu, a posebno s inspektorima rada te udrugama civilnog drustva. Udruga
danas pruza socijalne usluge pomoc¢i u kuéi i prijevoza starijim i invalidnim osobama. Osigurana
je najpotrebnija pomo¢ u vidu svakodnevnih poslova, ¢iS¢enja doma i nabave kuénih potrepstina
i lijekova. Na taj nacin spreCavamo institucionalizaciju i omogu¢avamo ostanak u vlastitom
domu za naSe korisnike. Sudjelujemo u projektu ¢iji je cilj promocija zdravlja i prevencija
bolesti. Organiziramo kreativne radionice, druZenja i izlete za naSe ¢lanove. Udruga trenutno
broji 160 ¢lanova s podruéja grada Virovitice te op¢ina Suhopolje, Gradina, Voéin, Lukac¢, Spisi¢
Bukovica i Pitomaca. U sklopu proslave zasluznim ¢lanovima i partnerima podijelili su plakete i
zahvalnice, medu kojima su i Grad Virovitica, Viroviticko-podravska Zupanija, Centar za
socijalnu skrb Virovitica, Hrvatski savez udruga invalida rada i drugi.

Predsjednica
Marija Keleci¢
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

“ZAZELI” U SISKU

Udruga invalida rada grada Siska ponosno objavljuje je potpisala ugovor za nas prvi europski
projekt - "ZaZeli u Sisku"! Projekt je financiran sredstvima iz Europskog socijalnog fonda u
okviru programa "Zazeli - Program zaposljavanja zZena". Cilj projekta ,Zazeli u Sisku“ je osnaziti
teZe zaposljive Zene i omoguditi njihovo zaposljavanje na poslovima podrske starijim i
nemoc¢nim osobama te osobama s invaliditetom. Kroz projekt je zaposleno ukupno 13 Zena koje
pruzaju pomo¢ i podrsku za 52 korisnika u njihovim kucanstvima na podrucju Siska i Petrinje.
Projektom su obuhvacena i prigradska naselja oko Siska te ruralna naselja oko Petrinje (sela
Gora, Sibi¢, Zupié, Graberje i okolna naselja), koja karakterizira starije stanovni$tvo i samacka
kucanstva. Tri glavne aktivnosti/elementa koje ¢emo provesti kroz projekt su: » zaposljavanje i
obrazovanje Zena pripadnica ciljnih skupina, » promocija i vidljivost projekta, » upravljanje
projektom. Projekt se provodi od 19. veljace 2020. godine, a trajat ¢e ukupno 30 mjeseci.
Vrijednost projekta je 2.405.175,00 kn te je 100% posto financiran iz Europskog socijalnog
fonda, Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Partneri u projektu "Zazeli
u Sisku" su Hrvatski zavod za zapoSljavanje - Podrucni ured Sisak, Centar za socijalnu skrb
Sisak, Centar za socijalnu skrb Petrinja te Udruga Zena Gora-Sibi¢. Tijekom provedbe nasSeg
projekta "Zazeli u Sisku" jako pazimo na nacela zastite okoliSa kao Sto je koriStenje recikliranih
materijala, ucinkovitost resursa, reduciranje tiskanja, a uz to - zaposlene Zene Koristite bicikle
umjesto auta i javnog prijevoza, ¢ime se smanjuje uporaba fosilnih goriva i emisija ugljicnog
dioksida. U ovim teskim vremenima u kojima je prioritet zdravlje i sprjecavanje Sirenja korona
virusa, u projektu "Zazeli u Sisku" vrSimo sve zacrtane aktivnosti uz pridrzavanja preporuka i
uputa StoZera civilne zastite.

Predsjednica
Branka Pazur
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM “VUKA” - VUKOVAR
Aktivnosti u Udruzi

Udruga osoba s invaliditetom VUKA - Vukovar je zbog nastale situacije s korona virusom,
morala iz sigurnosnih razloga izmijeniti na¢in provodenja projektnih aktivnosti. Tako smo u
dogovoru s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, a koje smo
obavijestili da od 15. travnja 2020. godine neemo biti u moguénosti obavljati aktivnost
prijevoza osoba s invaliditetom i osoba starijih od 65 godina, a koje se u sklopu projekta " S
osmijehom stariti 3" provodimo, uveli alternativne aktivnosti pruZanja pomoc¢i osobama s
invaliditetom i starijima od 65 godina. Od tog perioda, smo organizirani na nac¢in pomo¢ kao sto

je dostava namirnica iz trgovina, odlaska u ljekarnu, odrzavanje okuc¢nica i drugih usluge u
kojima nismo bili u direktnom kontaktu s osobama ili im ponudili broj Crvenog kriza
Vukovarsko - srijemske Zupanije, na koji su se mogli obratiti za ostale potrebe.

Takoder smo u op¢inama Borovo i Trpinja, uspostavili suradnju te dogovorili da njihovi timovi
volontera odlaze kod nasih ¢lanova kako bi im pomogli u prijeko potrebnim aktivnostima.

U suradnji sa poduze¢em Mistral d.o.o. Vukovar i Udrugom Zena Vukovar, dobili smo donaciju
od 50 zaStitnih maski koje smo podijelili na§im korisnicima.

Od 14. svibnja 2020. godine kada je Krizni stoZer RH uveo popustanje nekih od mjera vezano za
virus korona, Udruga je nastavila sa aktivnosti prijevoza na uobicajeni nacin, uz mjere opreza,
noSenje zastitnih maski i rukavica.

Nama je prosla godina unato¢ problemima COVID-19 krize bila dosta uspjeSna pa bi htjeli da
naSe zadovoljstvo podijelimo i s vama, i da vam zahvalimo na suradnji jer bez vase pomoci ne bi
mogli sve ovo uspjeti.

NajviSe se ponosimo pocCetkom rada na projektu "IN drusStveni centar" koji radimo kao
partnerska organizacijama sa udrugama, nasim susjedima. Osim toga, u redovnom radu smo
radili na dva projekta i to VAP-NOP u svom Cetvrtom izdanju, i "S osmjehom stariti" koja
osigurava besplatan prijevoz c¢lanovima Udruge i sosobama trece Zivotne dobi ako je
neophodno.

Kao posljedica toga rada na projektu VAP-NOP 2020. je izdana knjiga RIMODECH u tiskanom
oblikuy, i knjiga na engleskom jeziku "The origin of dance" u elektronickom obliku, a uskoro se
ocekuje tiskano izdanje knjige na hrvatskom jeziku pod nazivom "Porijeklo plesa" koje na
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koricama, osim znaka Udruge, Grada Vukovara i Medunarodnog Plesnog Vije¢a (CID) ima i
ooznaku Art-Club-a iz Vinkovaca sa kojima je uspostavljena aktivna suradnja.

Ovaj rad je predstavljen i 23. 01. 2021. godine na godiSnjoj konferenciji moskovske sekcije
Medunarodnog Plesnog Vije¢a, a govor, koji dostavljamo u cijelosti na hrvatskom jeziku, je i
izazvao veliku pZnju i tiskace se u cijelosti

Na osnovu ovog svega, nadamo se da ¢e ova godina biti joS uspjeSnija, buduéi da imamo velike
planove. u biltenu konferencije.

Risti¢ Stevan je dobio poziv na Svjetski Kongres Istrazivanja Plesa koji ¢e se odrzati u svibnju u
Moskvi, uz osiguran pocasni status.

Management team UOSI "Vuka" Vukovar
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UDRUGA INVALIDA RADA 1 OSTALIH OSOBA S
INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

Aktivnosti u Udruzi

Tijekom novonastale situacije vezane za Covid-19 nasa Udruga kao i sve ostale prolazila je kroz
teSku situaciju. Naime, kako Udruga provodi dva projekta koja obuhvacéaju pruzanje usluge
osobne asistencije za osobe s najezim stupnjem invaliditeta u domovima 19 osoba s
invaliditetom bili smo primorani organizirati odlaske osobnih asistenata u njihove domove na
najbolji na¢in. Takoder smo organizirali i odlaske na teren voditelja projekata, koordinatora i
administrativnog asistenta kako bismo osobnim asistentima i korisnicima usluge dali
informacije o zastiti njih samih iz prve ruke. Osobni asistenti koji su zaposleni po projektima u
Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa svakodnevno su obavljale
svoj posao, kao i struc¢ni tim koji je odlazio u obilaske terena bez obzira na izvanrednu situaciju.
Korisnici usluge osobne asistencije nisu ni u jednom trenutku bili zakinuti za usluge koje im se
trebaju pruzati. Uza svu kompletnu zastitu od rukavica, zaStitnih maski i dezinfekcijskih
sredstava asistenti su obavljali posao na terenu.

Korisnici su im izuzetno zahvalni jer ih nisu napustili i ostavili same u ovom teskom periodu.
Voditeljica projekta izvjestavala je i korisnike i osobne asistente telefonskom komunikacijom o
svakoj promjeni i novoj informaciji te takoder odlazila u obilaske kako bismo bili sigurni da je
situacija na terenu pod kontrolom te da nema nekih problema. Osobne asistentice bile su
upucene u situaciju i informirane o svim svojim pravima te vrstama poslova koje mogu obavljati
za vrijeme Covida-19 te su sve pristale svojevoljno odlaziti na posao kako bi svojim korisnicima
omogucile i dalje neometan Zivot te im pomogle na sve moguce nacine. Voditeljica projekta,
koordinator i administrativni asistent radili su i za vrijem Covida-19 u naizmjeni¢nim smjenama
te bili na raspolaganju korisnicima i osobnim asistentima za sva njihova dodatna pitanja. Svi
izvjestaji su se pripremili na vrijeme, komunikacija sa HZZ-om i Ministarstvom je bila odli¢na te
smo sve informacije koje smo dobili podijelili na terenu. Obilascima na terenu naisli smo na
veliku susretljivost korisnika koji su svojim sredstvima kupili osobnim asistentima zastitnu
opremu samo kako bi im se usluga i dalje pruzala jer veéina njih zivi sama pa im je osobni
asistent jedina osoba koja im je u ovoj situaciji mogla pomo¢i.

Voditeljica projekta
Kristina Bis¢an
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UDRUGA TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE
Aktivnosti u Udruzi

Udruga tjelesnih i invalida rada Istre od 01. sije¢nja do konca svibnja 2020. godine upisala je 29
novih ¢lanova. Zbog situacije uzrokovane virusom COVID 19 bili smo zatvoreni za rad sa
strankama od 11. oZzujka do 04. svibnja 2020. godine, ali smo telefonskim putem usmjeravali
Clanove za sve njihove potrebe. Gerontrodomacica Udruge za vrijeme COVID- 19 nosila je
korisnicima Udruge hranu i odlazila po lijekove, uputnice, nalaze te ostale potrebne potrepstine
nuzne za svakodnevni Zivot. U ovom razdoblju dobili smo i jednu donaciju od strane hotela ,Del
mar" iz Banjola, a radi se o 5 komada wc $koljki namijenjenih osobama s invaliditetom od kojih
smo dio donirali naSim Clanovima, a ostatak Istarskim domovima zdravlja. Na Upravnom
odboru razmotrili smo novonastalu situaciju i usvojili Rebalans proracuna za 2020. godinu.
Zbog cjelokupne situacije uzrokovane virusom COVID 19 dio aktivnosti smo odgodili.

Predsjednik
Boris Jurevini

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA
DOGADANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA

Nadamo se da ste da ste dobro, da ¢uvate sebe i svoje bliZnje s obzirom na izvanrednu situaciju
uzrokovanu virusom COVID-19, a potom i potresom. Pandemija koja se raSirila po cijelom
svijetu nije zaobiSla Hrvatsku pa je, sukladno preporukama StoZera civilne zaStite Republike
Hrvatske, UIR Zagreba od 18.03.2020. godine prestala izravno raditi sa strankama i organizirati
redovne aktivnosti u klupskim prostorijama na Novoj cesti 86. Nakon 53 dana samoizolacije, u
ponedjeljak, 11.05.2020. godine, UIR Zagreba je s veseljem otvorila svoja vrata za javnost, no,
nazalost, ne za sve aktivnosti i s dosta ograni¢enja vezanih uz zaStitu i sigurnost ¢lanova i
zaposlenika UIR Zagreba te ostalih zainteresiranih koji su navratili u prostorije UIR Zagreba.
Nabrojat ¢emo Sto je sve UIR Zagreba organizirala u razdoblju prije izvanredne situacije koja
nas je sve zajedno sna$la. U prvom tromjesec¢ju 2020. godine trudili smo se organizirati $to viSe
aktivnosti za naSe ¢lanove i Siru javnost. UIR Zagreba je i u 2020. godini nastavila organizacijom
aktivnosti "Otvoreni sat s predsjednicom".

Jednom mjesecno su ¢lanovi UIR
Zagreba imali priliku
razgovarati s predsjednicom
UIR Zagreba Nadom Vorkapi¢,
iznoseci svoje prijedloge,
kritike, pohvale i  upite.
Predsjednica UIR Zagreba je,
zajedno s jedinom dvojicom ¢
zivih c¢lanova UIR Zagreba od
njezina osnutka 1966. godine,
Josipom Petratem i Ivicom
Lazi¢em, bila pozvana na kavu s
gradonacelnikom Grada
Zagreba Milanom Bandicem.
Kako to UIR Zagreba voli
odraditi, tu su priliku iskoristili
za rad i skrenuli pozornost
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gradonacelniku na neka od
vaznih pitanja za ¢lanove UIR
Zagreba, ostale osobe s
invaliditetom te neprofitne
organizacije =~ osnovane iz
potrebe.

Na samom pocetku godine za
naSe smo clanove, sad ve¢
tradicionalno, organizirali
odlazak u Gornju Stubicu, na
poziv dugogodi$njeg partnera,
restorana Rody, kako bismo
obiljezili "Vincekovo". Kao i
prijasnjih godina, tom se
prigodom odazvao velik broj
Clanova, a prireden program
bio je vrlo bogat i zanimljiv.
Tako se povodom blagdana Svetog Vinka se, prema starim vinogradarsko vinarskim obicajima,
obiljezio pocetak nove vinogradarske godine.

U veljaci je i ove godine u prostorijama UIR Zagreba bilo veselo uz pjesmu i ples na naSem
Maskenbalu. Ples pod maskama popratili su muzikasi, folklorasi UIR Zagreba, ujedno i volonteri
UIR Zagreba, a najbolje maske smo prigodno nagradili.

U prostorijama UIR Zagreba za sve su zainteresirane gradane bile pripremljene besplatne
izlozbe radova koje su izradili upravo ¢lanovi UIR Zagreba. Na izlozbi akvarela pod nazivom "U
bijelom ogrtacu" predstavljeni su radovi polaznika radionice crtanja i slikanja. U drugom
postavu izlozbe zidove smo ukrasili fotografijama zajednickog naziva "Putovanja", autora
Rolanda Pulani¢a, polaznika radionice digitalne fotografije. U organizaciji izloZbe nije nas omela
ni samoizolacija pa smo organizirali virtualnu izloZbu digitalne fotografije nasih ¢lanova pod
nazivom "Portreti". Fotografije su trebale biti izloZene u prostorijama UIR Zagreba povodom
obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada - 21. ozujka, ali nas je pandemija koronavirusa u
tome sprijecila pa smo, usprkos pandemiji, omoguc¢ili virtualnu izloZbu koju su svi zainteresirani
imali priliku pregledati u
toplini svoga doma. Upravo
zbog virutalnosti, ta je
izlozba i danas dostupna za
besplatno pregledavanje na
YouTube  kanalu  UIR
Zagreba. "UCi i osvoji" je
aktivnost osmisljena s
ciljem informiranja
clanstva UIR Zagreba o
zanimljivim i aktualnim
temama te aktivnostima i
djelovanjem UIR Zagreba.
8] okviru nekoliko
odabranih predavanja i
prezentacija, nasumice su |
odabrani dobitnici nekih
od  brojnih  vrijednih
nagrada. U prvom dijelu
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godine organizirali smo predavanja savjetodavne, zdravstvene, putopisne i informativne
tematike. Predavanjima pod nazivom "Dosmrtno i doZivotno uzdrzavanje" i "Prava osoba s
invaliditetom u unutarnjem prometu" upoznali smo prisutne s pravima i povlasticama invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom.

Volonteri UIR Zagreba predstavili su pojedine radionice u koje se svi zainteresirani ¢lanovi
imaju mogucnost ukljuciti. Tako su predstavljene radionice "Knjiga tihi prijatelj”, kreativno-
likovna radionica, logoterapija — psihoterapijski pravac koji pomaze ljudima da postanu svjesniji
onog Sto njihov Zivot ¢ini smislenim kako bi lakSe prevladali prepreke te pronasli smisao Zivota,
zatim je predstavljena i radionica Tai chi - vjeStina koja ¢lanovima osigurava aktivno
ukljucivanje u sportske aktivnosti te poboljSanje zdravstvenog stanja. Voditeljica radionice
"Umijece zZivljenja" odrzala je predavanje pod nazivom "Temeljne ljudske potrebe". Na
predavanju su se prisutni upoznali s temeljnim ljudskim potrebama i nacinom njihove
medusobne povezanosti, ali i njihova zanemarivanja. Zanimljivo je bilo i na predavanju o
"Prirodnim metodama lijeCenja i bioenergiji" i putopisu s puta Sv. Jakova. U vrijeme
samoizolacije zaposlenici Stru¢ne sluzbe UIR Zagreba svoj su posao nastavili obavljati od kude,
omogucivsi i dalje pristup informacijama svojim ¢lanovima putem telefona, e-poste i drustvenih
mreZa: Facebook, Instagram i YouTube. Zbog velikog interesa, "Pravno savjetovaliste" bilo je
dostupno ¢lanovima UIR Zagreba putem telefona i e-poste i tijekom razdoblja rada od kuce.
Volonteri i zaposlenici UIR Zagreba snimili su raznovrsne video snimke koje su do nasih
Clanova, ali i do Sire javnosti, doSle virtualnim putem. UIR Zagreba planirala je u buduénosti
koristiti neke digitalne alate u svome radu, no pandemija nas je potaknula na ranije uvodenje
novina u svoj svakodnevan rad. S obzirom na to da su aktivnosti izravnog rada s ¢lanovima bile
obustavljene, omogucili smo c¢lanovima virtualne edukativne, umjetnicke, rekreativne i
savjetodavne upute i aktivnosti kako bismo ih motivirali i potaknuli na aktivan Zivot i tijekom
samoizolacije uzrokovane pandemijom. Primorani izvanrednom situacijom, neke smo priredbe i
aktivnosti nazalost otkazali, a neke odgodili za skorija bolja vremena. Tako smo, umjesto
bogatog programa pod nazivom "Geronto boom" u prostorijama UIR Zagreba, sretan Nacionalni
dan invalida rada, 21.03. zaZeljeli putem druStvenih mreza. Potom smo, s velikom tugom,
otkazali koncert amaterskih pjevackih zborova pod nazivom "Tri suze za Zlatka Bockala" koji je
UIR Zagreba, kao i svake godine, planirala odrzati u Parku Zrinjevac, u utorak, 14.04.2020.
godine u spomen Zlatku Bockalu. Na veliku Zalost brojnih ¢lanova i suradnika UIR Zagreba,
morali smo otkazati i najavljen "7. Memorijal Marije Topi¢" koji se trebao odrzati 09.05.2020.
godine u okviru RSC Jarun u spomen Mariji Topi¢. Iako se ta dogadanja nisu odrzala, sje¢anje na
dragog Zlatka Bockala i dragu Mariju Topi¢ nam nitko nije mogao oduzeti i oni ¢e uvijek imati
pocasno mjesto u nasim srcima, ma gdje bili. Uz neizbrisiva sje¢anja na te velike osobe, njima u
Cast su, na planirane i otkazane datume, objavljene digitalne objave odnosno njima znacajne
pjesme uz nekoliko popratnih lijepih rijeci. Tako je 14.04.2020. godine objavljena pjesma koju je
Zlatko Bockal jako volio - "Suza za Zagorske brege", a 09.05.2020. godine Struc¢na je sluzba u
prostorijama UIR Zagreba snimila izvedbu pjesme "Fala" na sebi svojstven nacin.

Grad Zagreb je, u izvanrednoj situaciji vezanoj uz Sirenje koronavirusa, a neposredno nakon
potresa u Zagrebu, u suradnji s Hrvatskim Crvenim KkriZzem, osigurao osnovne prehrambene
namirnice i higijenske potrepstine za 50 ¢lanova UIR Zagreba u potrebi. Vrijedni djelatnici UIR
Zagreba su samostalno namirnice upakirali u pakete i osobno ih dostavili na 50 adresa svojih
Clanova. Potaknuta izvanrednom situacijom i samoizolacijama uslijed Sirenja virusa Covid-19,
UIR Zagreba je provela projekt "UIRZ vs. Covid-19" pod pokroviteljstvom Grada Zagreba u
okviru kojeg je svojim ¢lanovima omogucila tjednu nabavu osnovnih prehrambenih namirnica i
higijenskih potrepstina u vidu unaprijed definiranih paketa s besplatnom dostavom na njihovu
kuénu adresu uz pomo¢ volontera. Uz to, tim je ¢lanovima osigurala zastitnu opremu i sredstvo
za dezinfekciju. S obzirom na ¢injenicu da je najviSe ¢lanova zainteresirano za nase klupske
aktivnosti, sukladno preporukama StoZera civiline zaStite RH i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo, UIR Zagreba je 20.05.2020. godine nastavila organizirati pojedine radionice i

88



IZVJESTAJ O RADU

savjetovaliSta uz  odredene
mjere ograni¢enja. Sukladno
obvezama utvrdenim Statutom
UIR Zagreba, sredinom svibnja
2020. godine odrzana je 2.
sjednica Skupstine UIR Zagreba.
Po prvi puta, sjednica je odrzana
elektronickim i telefonskim
putem postujuci mjere
ogranicenja i preporuke StoZera
civilne zastite RH vezanih uz
pandemiju.

UIRZ vs.
coviD-19

Za UIR Zagreba pripremila:
Maja Milkovi¢, prof
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#Tjedan dana
s invalidima rada
15.-21.03.2021.

.
.o

Nista o nama bez nas

203 634 zena s invaliditetom (40%) i 307 647 muskaraca s
invaliditetom (60%o)

511 281 osoba s invaliditetom u RH

Werld Disabilily fay
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