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Casopis ,Informacije” izlazi od 1991. godine i donosi zanimljive vijesti i podatke iz
civilnog drustva. Ve¢ 31 godinu ,Informacije“ predstavljaju uspjesnu komunikaciju
HSUIR-a i udruga €lanica. Uz pomo¢ glasila ,Informacije“ Savez sustavno i kontinuirano
informira Citatelje o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale
osobe s invaliditetom na svim druStvenim podrucjima - pravnom, socijalnom,
ekonomskom, kulturnom i zdravstvenom.
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS
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Dragi ¢lanovi, suradnici i Citatelji,

pred Vama je novi broj casopisa Informacije koji se odnosi na sve aktivnosti od srpnja do prosinca
2022. godine. Glavna tema ove godine bila je i kriza prouzrokovana raznim globalnim
dogadanjima. Rekordna inflacija od 13,5 posto, povecanje cijena hrane, energenata, ali i gotovo
svega ostalog, itekako su utjecale na gradane, a pogotovo na socijalno najugrozenije skupine. Udio
siromasnih u Hrvatskoj nekoliko se godina krece izmedu 18 i 20 posto. Godina na isteku tek ¢e se
analizirati, ali u kontekstu krize moglo bi do¢i i do povecanja broja osoba koji Zive u riziku od
siromastva. Vlada je utjecaj krize na gospodarstvo i gradane pokusala ublaziti paketima mjera -
proljetni paket pomo¢i bio je teZak 4,8 milijardi kuna, jesenski 21 milijardu kuna, a pred BoZi¢
najavila je jo$ jednu isplatu jednokratne pomoéi ukupne vrijednosti 700 milijuna kuna
korisnicima mirovina, prava u socijalnoj skrbi, djecjeg doplatka, osobne invalidnine te osobama
stradalima u potresu.

Tako se u 2022. mnogo govorilo i o mirovinskoj reformi kroz koju bi oko 500.000 umirovljenika
moglo vidjeti direktno i trajno povecanje svojih primanja. Zakonske izmjene u mirovinskom
sustavu donose tri kljucne promjene - povecanje faktora za obiteljsku mirovinu, koristenje dijela
obiteljske mirovine uz zadrzavanje osobne mirovine u slucaju smrti supruznika te povecéanje
najnize mirovine za tri posto.

Prava osoba s invaliditetom takoder su bila u fokusu javnosti tijekom godine, dok je kraj godine
obiljezio prosvjed osoba s invaliditetom zbog neslaganja oko Zakona o osobnoj asistenciji i
Zakona o inkluzivnom dodatku.

UrednisStvo
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PRIOPCENJE POVODOM MEPUNARODNOG DANA OSOBA S INVALIDITETOM

3. prosinac
Medunarodni
dan

osoba s
invaliditetom

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom u partnerstvu sa Zajednicom saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske, povodom Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom obratila se medijima

Unato¢ povecanju naknada koje su dodijeljene na osnovi invaliditeta tijekom 2022.
godine, svakodnevna poskupljenja svih proizvoda i usluga kao i rastuca inflacija gotovo
da su ih u potpunosti neutralizirala. Stovise, doslo je do daljnjeg porasta siromastva koje
posebno tesko pogada osobe s invaliditetom i njihove obitelji, jer trebaju svakodnevno
podmirivati dodatne troSkove koji proizlaze iz invaliditeta. Naknade koje se dodjeljuju na
osnovi invaliditeta potrebno je kontinuirano uskladivati s porastom troskova uslijed
inflacije.

Na Zivotni standard osoba s invaliditetom posebno utjeCu rastuci troskovi goriva jer javni
prijevoz nije dovoljno prilagoden njihovom kretanju, kao i troskovi elektri¢ne energije za
koriStenje asistivne tehnologije, grijanja i slicno. Upozoravamo da osobe s invaliditetom i
njihove obitelji uz sve te troskove sve teZe podmiruju i one osnovne Zivotne troskove za
ostale reZije, hranu, odjecu, lijekove i pomagala.

Velike tesko¢e u svakodnevnom Zivotu i funkcioniranju osobama s invaliditetom
predstavlja nekonkurentnost placa pruZatelja usluga podrske kao Sto su to osobni
asistenti, vide¢i pratitelji, prevoditelji/tumaci hrvatskog znakovnog jezika i
pomocnici/asistenti u nastavi. Uz satnicu koja je najniZa na trzistu, osobe s invaliditetom
ugrozava posljedi¢no tome i nedostatak radne snage - uz navedene pruZatelje usluga
nedostatak je pruzatelja usluga pomo¢i u kuéi, njegovatelja, medicinskih sestara, lijecnika
te stru¢nih suradnika. Mnogi strepe jer su prisiljeni promisljati o odlasku u smjeStaj u
ustanove i o izdvajanju iz svojih obitelji i zajednice, dok su obitelji sve zabrinutije Sto ¢e
biti kad oni viSe ne budu mogli skrbiti o svom ¢lanu - djetetu s teSko¢ama u razvoju ili
osobi s invaliditetom.

Posebno je zabrinjavajuce Sto je usmjerenost na krizu ponovno stavila u drugi plan Zurnu
potrebu rjeSavanja goruceg pitanja razvoja sustava rane intervencije za djecu s
teSkocama u razvoju u Hrvatskoj, dok se istodobno u stru¢nim krugovima stalno istice
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njezin znacaj. Neshvatljivo i nedopustivo da se zbog nepostojanja ovog sustava i dalje
ugrozava buducnost i zdravlje onih koji su nam kao drustvu najdragocjeniji.

Stoga povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, osobe s invaliditetom u
Hrvatskoj uslijed pogorSanja opée ekonomske situacije i viSegodiSnjih odgadanja i
propusta da se sustavno osiguraju potrebne usluge na odgovarajuci nacin, traZe od Vlade
Republike Hrvatske da nakon desetlje¢a kasnjenja donese tako dugo ocekivane zakone o
osobnoj asistenciji i inkluzivnom dodatku, a sve to kako bi se zajamcilo pruzanje onih
temeljnih i osnovnih usluga na kojima pociva njihov dignitet, a za mnoge i opstanak. Traze
da se osigura radna snaga na poslovima pruZanja podrske osobama s invaliditetom ciji ¢e
rad i uvjeti rada biti pravedno vrednovani.

Pozdravljamo povecanje naknade za ugroZene kupce energenata i korisnike naknada, ali
i upozoravamo da je tu naknadu potrebno s obzirom na svakodnevne promjene i dalje i
kontinuirano uskladivati s rastom cijena.

Posebno apeliramo da usmjerenost na rjeSavanje krize ne bude izgovor za necinjenje i
nastavak nepoduzimanja mjera za uspostavljanje sustava rane intervencije koji bi svoj
djeci s teSko¢ama u razvoju omogucio pravodobnu terapiju i rehabilitaciju bez
dugotrajnih lista ¢ekanja uslijed ¢ega se nepovratno gubi mogucnost njihovih boljih
terapijskih ishoda.

Poticu¢i da se rijeSi sustavno financiranje, izraZavamo zabrinutost i za odrZivost
reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom koje su u mnogim sredinama i jedini
pruzatelji razliitih socijalnih usluga koje u pravilu ovise o projektima i projektnom
financiranju.

Danas kada u Hrvatskoj nedostaje radne snage, sigurni smo da izmedu 624.019 osoba s
invaliditetom od ¢ega u radno aktivnoj dobi njih 268.911 ima onih koji bi na otvorenom
trziStu rada, za koje se zalaZemo, zasigurno nasli radno mjesto na kojem bi mogli pokazati
svoj puni potencijal i vjeStine.

Kao drZzava i poslodavci ne smijemo dozvoliti da osobe s invaliditetom, zbog
neosiguravanja podrSke i prilagodbe pri zapoSljavanju i na radnom mjestu,
diskriminiramo, pasiviziramo i ,guramo” u socijalne naknade i mirovine, a istovremeno
ih poticemo da se $to viSe obrazuju, razvijaju i steknu $to veca znanja i vjeStine na visokoj
razini, ne pruzajuci im siguran pristupacan prijevoz, potrebnu podrsku i prilagodbu te
usmjeravaju¢i ih na srednje Skole i fakultete ne prema afinitetima veé¢ prema
pristupacnosti.

Anka SlonjSak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske

Izvor: Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske


https://www.soih.hr/zajednica-saveza-osoba-s-invaliditetom-hrvatske
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REDOVNA SKUPSTINA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga
invalida rada odrZao je 29.
studenoga 2022. godine
redovnu Skupstinu Saveza
u Hotelu Antunovi¢ u
Zagrebu. Skupstina
Hrvatskog saveza udruga
invalida rada je usvojila
sljedece izvjestaje:

»lzvjestaj Verifikacijske komisije

»lzvjestaj o radu Hrvatskog saveza udruga invalida rada za 2021. godinu,

»Financijski izvjesStaj za 2021. godinu

»lzvjeStaj Nadzornog odbora

»Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2021. godinu
Skupstina je prihvatila Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
Operativni plan za 2023. godinu i Financijski plan za 2023. godinu. Usvojena je Odluka o
visini naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru. Skupstina je donijela Odluku
o odobrenju za prijavu Hrvatskog saveza udruga invalida rada na raspisane
projekte/programe prema domacim i inozemnim donatorima.

Predsjednik, Ante Stuli¢ i izvrsni direktor, Leke Sokolaj urudili su stru¢noj sluzbi Plakete

za doprinos u radu Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Izvr$ni direktor, Leke Sokolaj
zahvalio se struc¢noj sluzbi na predanom i odgovornom radu.
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VII. SJEDNICA
PREDSJEDNISTVA I
NADZORNOG ODBORA

HRVATSKOG SAVEZA

UDRUGA INVALIDA

RADA
Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je 19. prosinca 2022. godine VII. proSirenu
sjednicu PredsjedniStva i Nadzornog odbora u prostoru Saveza na adresi Hrgovi¢i 47 u
Zagrebu. Predsjednik Saveza, Ante Stuli¢ je otvorio sjednicu te nakon pozdravnih rijeci
predloZio Dnevni red. Po usvajanju Dnevnog reda, izvrsni direktor Saveza, Leke Sokolaj
informirao je ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog odbora o projektima i programima koje
Savez provodi. PredsjedniStvo je raspravljalo o Nacrtu prijedloga Zakona o osobnoj
asistenciji i Nacrtu prijedloga Zakona o inkluzivnom dodatku. Tijekom sjednice
predsjedniStva odrZana je evaluacija programa "Razvojem mreZe socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom" podrzanog
sredstvima Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

PREVENCIJA 1 ZASTITA NA RADU U SVIJETU RADA KOJI SE MIJENJA

o Konferencija je odrzana s

KONFERENCIJIA — ciljem ukazivanja znacaja

prevencije i zaStite zdravlja na
U SVIJETU RADA KOJI SE MIJENJA radu u svijetu rada koji se

| zofaume™24 Scnons 2083goo e Tl | L mijenja u okviru Razvojne

g0 o R ‘ ' suradnje Centra znanja u
podrucju unapredenja

kvalitete Zivljenja osoba s

invaliditetom.

Na samom pocetku odana je pocast minutom Sutnje dugogodiSnjem predsjedniku
Zajednice saveza osoba s invaliditetom, Zorislavu BobuSu i dugogodi$njem predsjedniku
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josipu Petracu te svima koji viSe nisu s nama, a
svojim nesebi¢nim radom su uvelike doprinijeli razvoju pokreta invalida rada i svih osoba
s invaliditetom. Uvodno, prije radnog dijela Konferencije uzvanike je pozdravio
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢, zatim predsjednica
Zajednice saveza osoba s invaliditetom, Marica Miri¢ te zamjenica pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom, Mira Pekac¢ Knezevi¢.
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Radni dio konferencije sadrZajno je obuhvatio osam zanimljivih i vrlo informativnih
predavanja.

Prvo predavanje na temu "Stvaranje pretpostavki za vracanje invalida rada na
slobodno trziSte rada" odrzao je izvrsni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada
i pravnik, Leke Sokolaj.

"O analitici i statistici zapoSljavanja osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj", opsezno predavanje odrzala je savjetnica za zapoSljavanje, Martina Sajko
Olovec iz Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Predavanje na temu "Zakon o registru osoba s invaliditetom" online je odrzao
Tomislav Benjak iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

"Pravilnik o poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom",izlozila je
rukovoditeljica sluzbe za zapoSljavanje i poticaje, Ana Marinovi¢ iz Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Predavanje "Rad od kuce, iskustva, prakticna provedba i prevencija" odrzala je
savjetnica pravobraniteljice Natalija Krajnovi¢ iz Ureda pravobranitelja za osobe s
invaliditetom.

O mentalnom zdravlju govorila je magistra psihologije Helena Koren iz Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo predavanjem "Psihosocijalni rizici povezani s radom i mentalno
zdravlje".

Predsjednica Zajednice sveza osoba s invaliditetom, Marica Miri¢ odrzala je predavanje
na temu "Jacanje otpornosti na Krize" u kojem je istaknula vazZnost strateskog
planiranja udruga i saveza.

O ulozi organizacija civilnog drustva i njezinoj vaznosti, primjerom dobre prakse rada
Udruge invalida rada Zagreba govorila je voditeljica stru¢ne sluzbe Udruge invalida rada
Zagreba, Anamarija Lazi¢ predavanjem "UIRZ za SVE" ¢ime je zavrSena Konferencija.


https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Analitika_i_statistika_zaposljavanja_osoba_s_invaliditetom_2022122121715.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Analitika_i_statistika_zaposljavanja_osoba_s_invaliditetom_2022122121715.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Analitika_i_statistika_zaposljavanja_osoba_s_invaliditetom_2022122121715.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/HSUIR_20221220121536.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Poticaji_pri_zaposljavanju_osoba_s_invaliditetom_2022122122040.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Rad_od_kuce_iskustva_prakticna_provedba_i_prevencija_202212212401.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Psihosocijalni_razici_povezani_s_radom_i_mentalno_zdravlje_2022122122619.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Psihosocijalni_razici_povezani_s_radom_i_mentalno_zdravlje_2022122122619.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Jacanje_otpornosti_na_krize_2022122122951.pdf
https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/UIRZ_2022_5_UIRZza_SVE_1_2022122133838.pdf
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Zadaca je svih nas zajednickim radom i suradnjom nastaviti djelovati u smjeru
pristupacnijeg otvorenog trziSta rada za osobe s invaliditetom i stvaranju Sto boljih uvjeta
rada s ciljem prevencije ozljeda na radu.

PREVENCIJA 1 ZASTITA NA RADU U SVIJETU RADA KOJI SE MIJENJA

Clanak 27. Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom (NN
UIEOTAOENT NAROOL, 6/07) navodi vaZznost rada i zapoSljavanja, te istice da drzave
v potpisnice imaju duZznost priznati pravo na rad osobama s
Konvencija o pravima invaliditetom kao i pravo na mogu¢nost zaradivanja i pravo na
osoba s invaliditetom odabir radnog mjesta. Drzave potpisnice trebale bi osigurati i
e LSl ] promicati ostvarenje prava narad s ciljem zabrane diskriminacije
na temelju invaliditeta prilikom zapoSljavanja, zastite osoba s
invaliditetom u pogledu pravednih i povoljnih uvjeta rada,
promicanja mogucnosti zapoSljavanja i napredovanja, kao i
samozaposljavanja, poduzetniStva i pokretanja vlastitog posla te
osiguravanja prihvatljive prilagodbe radnog mjesta. Drzave

potpisnice Konvencije (NN 6/07) trebale bi takoder osigurati da
T osobe s invaliditetom budu zasti¢ene od prisilnog rada pod
jednakim uvjetima kao drugi. Nositelj izrade Nacionalnog plana
izjednaCavanja moguc¢nosti za osobe s invaliditetom (NN 143/21)
2021. - 2027. je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji s
ostalim vaznim sudionicima. Nacionalni plan 2021. - 2027. (NN 143/21) je nastavak
strateSkog planiranja na podrucju promicanja prava osoba s invaliditetom, te je cilj samog
Nacionalnog plana omoguciti osobama s invaliditetom otvaranje i pristupacnost svih podrucja
zivota i djelovanja, pritom poStuju¢i nacela razumne prilagode, univerzalnog dizajna i
pristupacnosti. Cilj Nacionalnog plana 2021.-2027. (NN 143/21) je ucCiniti hrvatsko drustvo Sto

P v Vinde Bap S EA e Bryne
13 cacbe 3 bnvalidinatse

invaliditetom, odnosno kako bi se stvorili uvjeti za njihovo aktivno ukljucivanje i ravnopravno
sudjelovanje u drustvu kroz sprjecavanje svih oblika diskriminacije. Prema Nacionalnom planu
2021.- 2027. (NN 143/21) poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada a da se pritom primjenjuju nacela antidiskriminacijske politike javlja se kao jedan od vaznijih
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ciljeva javne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom. Zabrana diskriminacije osoba s
invaliditetom odnosi se na sve oblike zaposljavanja, pocCevsi od odabira kandidata za
zaposljavanje, obavljanja posla do osiguravanja sigurnih uvjeta rada. U Nacionalnom planu
2021.- 2027. (NN 143/21) navedeno je da je profesionalna rehabilitacija preduvjet za
povecanje zaposljivosti i socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada. Isto tako, razvoj modela kvalitetne i dobro organizirane profesionalne rehabilitacije
predstavlja jedan od vaZnih prioriteta politike.

Rad i zaposljavanje imaju vaZnu ulogu u Zivotima osoba s invaliditetom i kljuc¢an su faktor kod
ukljucivanju u zivotne aktivnosti poput sudjelovanja u zajednici, razvoja kompetentnosti,
ostvarivanja socijalnih uloga te moguénost izbora i ostvarivanja prava. Zaposlenje osigurava
financijsku sigurnost i neovisnost, razvijanje vjestina, razvijanje osje¢aja doprinosa drustvu i
jacanju samopouzdanja. S druge strane, dugotrajna nezaposlenost kod svih, pa tako i kod osoba s
invaliditetom, vodi do osjecaja nekompetentnosti i naucene bespomocnosti. Prema c¢lanku 7.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (NN 157/13,
152/14,39/18,32/20), osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na otvorenom trzistu rada ili pod
posebnim uvjetima, uz obavezu poslodavca da osigura razumnu prilagodbu prilikom testiranja i
intervjua u okviru natjecajnog postupka te obavezu da osigura prilagodbe radnog mjesta, uvjeta
i organizacije rada.

U Europskoj Uniji 51,3% svih osoba s invaliditetom imalo je neki oblik zaposlenja dok je taj
postotak kod osoba bez invaliditeta 71,5%. Prema WHO 8 od 10 osoba s invaliditetom nisu na
trziStu rada, za razliku od osoba bez invaliditeta (3 od 10).

U republici Hrvatskoj na dan 1. rujna 2022. Zivi 624.019 osoba s invaliditetom odnosno 16 %
stanovnistva (izvor: HZJZ) od tog broja 268.911 (43,1%) osoba je u radno-aktivnoj dobi (20 - 64
godine). U Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom (HZMO) upisano je 15.813 koji
zadovoljavaju uvjete za kvotu - 5,9%. U evidenciji nezaposlenih osoba s invaliditetom HZZ-a
krajem listopada 2022. evidentirano je 6.533 osoba od Cega je 53,2% muskaraca, a 46,8% Zena.
NajviSe nezaposlenih osoba s invaliditetom je u dobi od 55-59 godina (12%). Najvise
nezaposlenih osoba s invaliditetom ima zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od 3
godine - ukupno 53,9%. Najveci broj osoba s invaliditetom prijavljenih u evidenciji Zavoda nema
evidentiranog radnog staza (30%) ili ima staz do godinu dana (17,9%). Vecina osoba s
invaliditetom su dugotrajno nezaposlene, odnosno prijavljene u evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje vise od 12 mjeseci (68,5%). Od tog broja, najveci broj osoba s invaliditetom
prijavljen je u evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje osam ili visSe godina (21,1%).
Najvecdi broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
su osobe s intelektualnim tesko¢ama (25,2%), zatim slijede osobe s kombiniranim oSte¢enjima
(22,8%) te osobe s tjelesnim invaliditetom (19,1%). Na dan 31. listopad 2022. posredovanjem
HZZ-a zaposleno je 2.705 osobe s invaliditetom (udio od 2,4%).

Postavlja se pitanje gdje su osobe s invaliditetom na trziStu rada?

Broj¢ani pokazatelji ukazuju da integracija osoba s invaliditetom u svijet rada nije u skladu s
ostvarenim napretkom u podruéju zakonodavno-institucionalne infrastrukture. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18,
37/201145/20), Pravilnik o poticajima pri zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 145/20) su
u skladu sa regulativom EU. Program poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2021.-
2023. godinu i Program potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja osoba
s invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u
cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom za 2021.-2023. godinu.
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Neadekvatni i zastarjeli obrazovni programi koji se pruzaju osobama s invaliditetom i niska stopa
ukljuc¢enosti u obrazovne programe sveuciliSne razine doprinose toj neuskladenosti. Ovdje
uvidamo potrebu za razvijanjem i implementiranjem rane intervencije kao znacajnog vida
podrske sustava obitelji i djetetovom razvoju u ranoj i predskolskoj dobi koje ono treba da bi
iskoristilo svoje razvojne potencijale i pripremilo se za daljnje Skolovanje i Zivot u zajednici.

Najces¢i faktori koji oteZavaju zaposljavanje osoba s invaliditetom su nedostatak radnog iskustva,
znanja i vjeStina za otvoreno trZiSte rada, negativan stav prema traZenju posla (naucena
bespomoénost), nisko samopostovanje, samopouzdanje i motivacija za steCeno zanimanje,
zdravstvene teSkoce koje ih ogranic¢avaju u radu, potreba za pomo¢i pri uvodenju u posao i
tijekom rada, strah od gubitka prava iz sustava socijalne skrbi. Otezavaju¢i klju¢ni faktori pri
zaposSljavanju osoba s invaliditetom kada su u pitanju sami poslodavci su nedostatna
informiranost poslodavaca (najsiri moguéi bazen talenata, ne shvacaju da prilagodbe omogucuju
da zaposlenici daju maksimalni doprinos i da na taj nacin osiguravamo jednak tretman prema
svima), bojazan da osobe s invaliditetom nece postiéi isti radni ucinak kao ostali zaposlenici, da
Ce CeSc¢e izostajati s poslai ceS¢e dozivljavati nezgode na radu - predrasuda, stvarne kompetencije
potrebne za radno mjesto opis u oglasu za posao (genericki opis), poslodavci ne Zele prolaziti
postupke ostvarivanja prava na poticaje; ¢esto nalaze da poticaji nisu dovoljno stimulirajuci.

Pocetkom ozujka 2020. godine cijeli svijet se suoCio s pandemijom izazvanom covidom 19.
Uslijedile su velike promjene u svakodnevnom funkcioniranju koje su se odrazile i na svijet rada.
Jedan od najvecih izazova s kojima su se susrele osobe s invaliditetom je zapoS$ljavanje i
odrzavanje postojeCeg zaposlenja. Uslijed velikih promjena mnogi su se suocili s otkazima,
promjenama u nacinu rada i zaposlenja. Skra¢enim radnim vremenom i radom na daljinu
prilagodavalo se novonastaloj situaciji s ciljem zastite zdravlja.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom (2021) navodi kako je pandemija dodatno
pojacala ve¢ postojece probleme u podrudju zaposljavanja osoba s invaliditetom. U COVID-
razliitih organizacijskih oblika rada i zaposljavanja za brojne osobe s invaliditetom doveo do
gubitka zaposlenja, te posljedi¢no do gubitka prihoda.

Uvjeti rada morali su se prilagoditi tako je u Velikoj Britaniji viSe od 30 % radnog stanovnisStva
preslo je na rad na daljinu tijekom prvog vala pandemije, a Velika Britanija je nakon toga
svjedocila kontinuiranim visokim stopama rada na daljinu (rad od kuce, rad na daljinu, hibridni
model rada). Mnogi radnici su cijenili povecanu fleksibilnost koju nudi rad na daljinu, iako
takoder postoje povezani rizici oko izolacije radnika. Studije i praksa jasno su pokazali da
fleksibilnost u pogledu lokacije i radnog vremena moze biti klju¢na za omogucavanje osobama s
invaliditetom da udu, ostanu i napreduju u svijetu rada.

Provedeno istrazivanje u Velikoj Britaniji ( Taylor, H, Florisson, R, Wilkes, M & Holland, P. (2022)
The changing workplace: Enabling disabilityinclusive hybrid working. Work Foundation,
Lancaster University) na temelju anketiranih 406 zaposlenih osoba s invaliditetom, provedenih
intervjua s 20 zaposlenih osoba s invaliditetom, odrzanim okruglim stolovima s poslodavcima
donijelo je sljedece zakljucke:

- 70% radnika s invaliditetom reklo je da ako im poslodavac nije dopustio rad na daljinu,
to bi negativno utjecalo na njihovo fizicko ili mentalno zdravlje

- ispitaniciisugovornici u anketi istaknuli su jasne prednosti rada od kuce, ukljucujuci ve¢u
autonomiju i kontrolu nad time kada i kako rade, $to im je zauzvrat omogudilo da bolje
upravljaju svojim zdravljem i dobrobiti. To je donijelo Sire koristi i njihovim poslodavcima

- utvrdilo se da 85% ispitanih radnika s invaliditetom ima produktivniji rad od kuce
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Rad na daljinu bi u budué¢nosti mogao imati pozitivan u€inak na rad i zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom te bi mogao dovesti do toga da poslodavci po¢nu vrednovati zaposlenike na
temelju njihovih znanja, iskustva i sposobnosti, a ne na temelju potrebe za prilagodbom.

Prednost rada od kuce:

- povecana autonomija i kontrola nad vlastitim okruZenjem vazna je zbog ¢imbenika
povezanih s invaliditetom

- pozitivni utjecaji na produktivnost, zdravlje i dobrobit (najces¢i razlog koji je pridonio
povecanoj razini produktivnosti bio je pozitivan utjecaj na zdravlje i mogu¢nost skrbi
o vlastitim potrebama koje proizlaze iz invaliditeta unutar svog doma)

- povecana podrska rukovoditelja, menadZera... (radnici s invaliditetom u privatnom
sektoru izvijestili su o ve¢em povecanju potpore tijekom pandemije od onih koji rade
u javnom sektoru)

- Izazovi rada od kuce, rada na daljinu i hibridnog modela rada:

- praznine u komunikaciji i vodstvu oko buducih radnih praksi (prisiljeni prisustvovati
u svom uredu ili preuzeti radni aranzman koji im ne odgovara, zabrinutost zbog
nedostatka transparentnosti o tome $to im buduénost donosi u smislu nacina rada)

- stavovi i percepcije menadzera (lo$ osjecaj jer nastavljaju raditi od kuce, iako su se
drugi kolege vratili na posao, tjedni sastanci jedan-na-jedan s menadZerom se
otkazuju, osjeéaju se izolirano i zabrinuto Sto bi to moglo znaciti za njihovo radno
mjesto u budu¢nosti)

- zabrinutost zbog napretka u karijeri i pristupa mogucnostima (“manje vidljivi”
kolegama i rukovoditeljima)

- oprema i nacini pristupa poslu - individualne potrebe osobe s invaliditetom
(neucinkoviti u suradnji s drugim kolegama, neucinkovito izvrSavanje radnih
zadataka zbog neadekvatne opreme za rad)

- dozivljavanje izolacije i nerazumijevanje kolega (zabrinutost kako njihov radni
obrazac dozivljavaju kolege koji su radili na drugaciji nacin, nisu se tako osjecali
tijekom pandemije kada je cijela radna organizacija radila na daljinu, sada kada
hibridni aranZmani postaju norme osjeéaju se izolirano dok su kolege na poslu u
prostorijama poslodavca).

Koje su promjene potrebne kako bi rad od kuce, rad na daljinu i hibridni model rada bili
inkluzivni ?

Tijekom prilagodbe novim nac¢inima rada klju¢no je da se poslodavcima pruZzi potpora kako bi bili
sigurni da su njihovi obrasci rada i radno okruZenja doista inkluzivni, tako da odabir rada od kuce
zaista bude izbor za radnike s invaliditetom, a ne rjeSenje koje proizlazi iz nepristupacnosti. U
hibridnom modelu morat ¢emo se viSe usmjeriti na upravljanje ljudskim resursima, a ne samo na
izvrSavanje zadataka jer vazni su rezultati, a ne samo izvrsavanje zadataka.

- ovi modeli rada temelje se na ucinkovitoj komunikaciji - kad se komunikacijom ne
upravlja dobro, ona moZe rezultirati loS§im protokom informacija, nedostatcima u
znanju, preprekama za ucinkovit timski rad i iskljuenjem ¢lanova tima koji nisu u
uredu

- voditelji ¢e se morati prilagoditi i procjenjivati rad tako Sto e pratiti rezultate,
postizanje ciljeva, ishode, doprinose i vrijednost — odrzavati individualne sastanke

- moguénost fleksibilnog rada trebala bi biti nazna¢ena u natje€ajima za posao (jo$
uvijek je to u praksi najceS¢e samo mogucénost, rijetko pravo)

- postaje sve vaznije suziti raspon razloga koje poslodavci mogu dati za odbijanje
fleksibilnog nacina rada

- radnicima na radnom mjestu trebalo bi pruziti odgovaraju¢u potporu za zZalbu na
odluke bez straha od diskriminacije ili uskraéivanje prava iz radnog odnosa
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- planovi za poticanje zaposljavanja trebali bi ukljucivati prihvacanje fleksibilnih
radnih praksi u okviru poslovnih organizacija za razlicite skupine radnika, ukljucuju¢i
radnike s invaliditetom

- neki poslodavci ne razumiju u potpunosti koje su njihove odgovornosti prema
radnicima s invaliditetom - nadzor

- intenzivnija suradnja poslodavaca s centrima za profesionalnu rehabilitaciju radi
podrske i poticaja

- posebne edukacije rukovoditelja unutar organizacije s naglaskom na razumnu
prilagodbu i razumijevanje potreba osoba s invaliditetom na radnom mjestu

- redovito informiranje i davanje povratnih informacija, ankete i redovita suradnja s
radnicima koji su osobe s invaliditetom - bez pristupa “odozgo prema dolje”

- istrazivati Sire oblike fleksibilnosti - ne mogu se svi poslovi obavljati na daljinu, a rad
na daljinu nije za svakoga

- prilagodbe za sve - novi oblici rada koji pridonose destigmatizaciji zahtjeva za
razumnu prilagodbu

- biti saveznik kolegama s invaliditetom - nauciti istinski slusati o drugima

- svizaposlenici na svim razinama moraju prepoznati probleme i biti dio rjesenja

- ucCenje o invaliditetu kroz razgovore s kolegama koji su osobe s invaliditetom i ukloniti
prepreke koje proizlaze iz invaliditeta kroz zajednicka, ucinkovita rjeSenja na radnom
mjestu

- bez Stetnih pretpostavki - vazno da pri organizaciji sastanaka ili drustvenih dogadaja
kolege bez invaliditeta ne ¢ine pretpostavke o tome kako rade njihovi kolege s
invaliditetom i Sto ¢e htjeti uCiniti.

Zakljucak: Pandemija je utjecala na tradicionalnu strukturu radnog mjesta i uc¢inila rad od kuce
sudjelovanja na otvorenom trziStu rada pri ¢emu uvelike pomazu suvremene tehnologije.
Fleksibilnost i smanjenje vremena i troSkova putovanja do posla predstavljaju veliku prednost.
No, isto tako ne smijemo zanemariti izazove rada od kuce i ono $to je najvaznije da odabir rada
od kucée zaista bude izbor radnika s invaliditetom, a ne rjesenje koje proizlazi iz nepristupacnosti.
Sve osobe s invaliditetom imaju pravo na jednake uvjete i moguc¢nosti zaposljavanja, kao i pravo
na ravnopravno sudjelovanje u drustvu i Zivot bez prepreka, a da bi se to u potpunosti realiziralo
moramo se osloboditi predrasuda i stereotipa te vrednovati rad osoba s invaliditetom na temelju
znanja, radnih sposobnosti i moguénosti.

Izvori: Konvenciji UN-a o pravima osoba s invaliditetom (NN 6/07)., Nacionalnog plana izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom (NN 143/21)., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Covid 19 negativna knjiZica 2. Dio, Natalija
Krajnovié, "Rad od kuce, iskustva, prakti¢na provedba i prevencija”

13


https://www.hsuir.hr/Upload/Dokumenti/Rad_od_kuce_iskustva_prakticna_provedba_i_prevencija_202212212401.pdf

INFORMACIJE

EDUKACIJA PO PROGRAMU "RAZVOJEM MREZE SOCIJALNIH USLUGA STVARAMO

PROSTOR ZA KVALITETNIJE ZIVLJENJE OSOBA S INVALIDITETOM"

Dana 15. prosinca 2022. godine putem Google Meet platforme Hrvatski savez udruga
invalida rada odrzao je edukaciju po programu ,Razvojem mreZe socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom“ u okviru poziva
»,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruZaju organizacije civilnog drustva“ za
razdoblje od 01. lipnja 2020. do 31. svibnja 2023. godine Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike. Edukacija kao jedna od programskih aktivnosti imala
je za cilj upoznati udruge Clanice i ostale sudionike sa sljede¢im temama:

«Smjernica za postupak prijave
rofesionalne bolesti uzrokovane zarazom
covid19“ koju je prezentirala doc.dr.sc. Bojana ,
KneZevi¢ iz Hrvatskog druStva za medicinu
rada. Izvr$ni direktor HSUIR- a govorio je o RAZVOJEM MREZE
: SOCIJALNIH USLUGA
Zakonu o radu, Nacrtu zakona o osobnoj ZAIEDNO STVARAMO PRGSTOR

ZA KVALITETNIJE ZIVLJENJE
OSOBA S INVALIDITETOM

asistenciji i Nacrtu zakona o inkluzivhom
dodatku. O volontiranju kao obliku socijalnog
ukljuc¢ivanja osoba starije Zivotne dobi
prezentaciju pod nazivom ,Socijalno
ukljuc¢ivanje kroz volontiranje“ odrzala je
Natasa Frani¢, suradnica za projekte i
programe. Predsjednik Udruge osoba s
invaliditetom “Vuka” Vukovar, Porde Bosnjak

predstavio je rad Udruge “Vuka” Vukovar

kao primjer dobre prakse. Rad Udruge od
velikog je znacaja za sve ¢lanove i korisnike.

Partner: CENTAR ZA L
SOCHALNU SKRE ZAGRES

JACANJEM KAPACITETA
DO SOCIHJALNE UKLJUCENOSTI

Na samom pocetku sve prisutne pozdravio je
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida
rada Ante Stuli¢.
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COVID - 19 kao profesionalna bolest u odredenim sektorima

Pandemija bolesti COVID-19 pokazala je da su zdravlje i sigurnost na radu vazni za zaStitu
zdravlja radnika, funkcioniranje drusStva i kontinuitet klju¢nih gospodarskih i druStvenih
aktivnosti.

Sukladno tome Europska Komisija je donijela strateski okvir Europske

unije o zdravlju i sigurnosti na radu za razdoblje 2021. - 2027.U

njemu su utvrdene klju¢ne mjere koje Komisija smatra da su potrebne za

poboljsanje zdravlja i sigurnosti radnika.

Nova strategija usmjerena je na tri medusektorska cilja, a to sul.

upravljanje promjenama koje donose zelena, digitalna i demografska

tranzicija, kao i promjenama u tradicionalnom radnom okruZenju, 2.

poboljsanje prevencije nesreca i bolesti te 3. povecanje pripravnosti za

moguce buduce krize. lako je postignut veliki napredak te se broj

smrtonosnih nesreca na radu na podrucju Europske unije smanjio za ¢ak ’Vzva’v’_op_eumpa_eu Jwebpubyempi/europea
70% 2018. u drzavama EU-27 dogodilo se viSe od 3 300 nesreéa sa n-pillar-of-social-rights/en/
smrtnim ishodom i 3,1 milijun nesre¢a bez smrtnih posljedica. ViSe od

200 000 radnika godisnje umre od bolesti povezanih s radom. AZurirani

okvir pomo¢i ¢e u mobilizaciji institucija EU-a, drzava clanica i socijalnih partnera radi
ostvarivanja zajednickih prioriteta u podrucju zastite radnika. Planirane mjere pridonijet ce i
smanjenju troskova zdravstvene skrbi te pomoc¢i poduzec¢ima, ukljucuju¢i mala i srednja
poduzeca, da postanu produktivnija, konkurentnija i odrZivija.

Strateski okvir Europske unije za sljedec¢e godine usmjeren na tri klju¢na cilja. To su upravljanje
promjenama, prevencija i pripravnost.

1. Predvidanje promjena u novom svijetu rada i upravljanje njima.Komisija ¢e
preispitati Direktivu o radnim mjestima i Direktivu o radu sa ekranima te predloZiti nove
zaStitne granicne vrijednosti za azbest i olovo kako bi osigurala sigurna i zdrava radna
mjesta tijekom digitalne, zelene i demografske tranzicije. Pripremit ¢e inicijativu na razini
EU-a povezanu s mentalnim zdravljem na radnom mjestu u okviru koje se razmatraju
novonastala pitanja povezana s mentalnim zdravljem radnika i predlazu smjernice za
djelovanje.

2. Poboljsanje prevencije bolesti i nesre¢a povezanih s radom. StrateSkim okvirom
promicat ¢e se pristup ,vizije nula” za sprjecavanje smrtnih sluc¢ajeva povezanih s radom
u EU-u. Komisija ¢e azurirati i pravila EU-a o opasnim kemikalijama kako bi unaprijedila
borbu protiv raka, bolesti reproduktivnih organa i bolesti diSnog sustava.

3. Poveclanje pripravnosti za moguce buduce prijetnje zdravlju. Na temelju iskustava
steCenih u aktualnoj pandemiji Komisija ¢e u bliskoj suradnji s dionicima u podrucju
javnog zdravlja razviti postupke za izvanredne situacije i smjernice za brzo uvodenje,
provedbu i pra¢enje mjera u moguéim buduéim zdravstvenim krizama.

Komisija je pozvala drzave Clanice da aZuriraju svoje nacionalne strategije sigurnostii zdravlja na
radu kako bi osigurale da se nove mjere doista primjenjuju na radnom mjestu. Komisija ¢e i izvan
granica EU-a ostati predvodnik u promicanju visokih standarda sigurnosti i zdravlja na radu.
Navedeni sporazum priznaje klju¢ni doprinos zaposlenika u zdravstvenom sektoru i socijalnoj
skrbi te drugim profesijama u kojima je povecan rizik od zaraze COVID -om.

Najavljeno je da ¢e Europska komisija azurirati svoju Preporuku o profesionalnim bolestima kako
bi se u nju do kraja ove godine uvrstio i COVID-19. U tom su okviru utvrdena klju¢na djelovanja
na razini EU-a kako bi poboljsali zdravlje i sigurnost radnika tijekom sljedecih nekoliko godina.
Jedan od njegovih glavnih ciljeva je povecavanje spremnosti za sve potencijalne buduce
zdravstvene krize. To takoder podrazumijeva vecu potporu radnicima u sluc¢aju novih valova
COVID-a 19.
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lIako se zdravstvena kriza u Europi povezana s pandemijom bolesti COVID-19 smanjuje, a drzave
Clanice postupno ukidaju restriktivne mjere, epidemioloska situacija i dalje je ozbiljna. Stoga je
opravdano unaprijediti zaStitu radnika s obzirom na moguée buduce valove COVID-a.

Dio radnika, a posebno oni koji su izloZeni oboljelima, npr. u zdravstvenom sektoru i socijalnoj
skrbi, imaju ve¢u moguénost da se zaraze COVID-om 19. Uz to, vjerojatno ima i drugih sektora u
kojima su radnici, zbog prirode svojeg posla, tijekom pandemije izloZeni povecanoj opasnosti od
zaraze COVID-om 19.

Priznavanje profesionalnih bolesti i povezane naknade za oboljele u nacionalnoj su nadleznosti.
Vecina drzava Clanica izvijestila je Komisiju da u skladu sa svojim nacionalnim propisima ve¢
priznaju COVID-19 kao profesionalnu bolest ili kao nesre¢u na radu. Ovo aZuriranje Preporuke
Komisije o profesionalnim bolestima vaZno je kako bi se sve drZave ¢lanice potaklo da priznaju
COVID-19 kao profesionalnu bolest.

Kako definiramo profesionalnu bolest?

Profesionalnom bole$S¢u smatra se bolest za koju se dokaze da
je posljedica djelovanja Stetnosti u procesu rada i/ili radnom
okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moZe biti
posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada
i/ili radnim okoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina trajanja
izloZenosti toj Stetnosti je na razini za koju je poznato da
uzrokuje oStecenje zdravlja.

Jesu li uklju¢ene u profesionalne bolesti i bolesti /zvor

https://croatia.representation.ec.europa.eu/news/preporuka-

quOkovane zZarazom COVID'lg? komisije-covid-19-kao-profesionalna-bolest-u-odredenim-
sektorima-2022-11-29 hr

Profesionalnim bolestima smatraju se bolesti utvrdene u Listi profesionalnih bolesti navedenoj u
Clanku 3. Zakona o listi profesionalnih bolesti, a poslovima na kojima se javljaju profesionalne
bolesti smatraju se poslovi na kojima su radnici izlozenim kemijskim, fizikalnim i bioloskim
Stetnostima i naprezanjima iz Liste profesionalnih bolesti. Zakonom utvrdena Lista
profesionalnih bolesti sadrzi pod tockom 45. ,Zarazne ili parazitske bolesti uzrokovane radom u
djelatnostima gdje je dokazan povecan rizik zaraze*, a koja je primjenjiva pri prijavi i priznavanju
profesionalne bolesti uzrokovane zarazom COVID-19. Najveci broj prijava profesionalne bolesti
uzrokovane zarazom COVID-19 ocekuje se kod zdravstvenih radnika, ali su moguce i kod drugih
profesija koje su nuzne za funkcioniranje drZzave u uvjetima pandemije (na primjer kod policajaca,
grani¢nih policajaca, trgovaca koji rade u uvjetima pandemije sukladno ¢l. III Odluke StoZera
civilne zastite Republike Hrvatske o mjerama ograniCavanja drustvenih okupljanja, rada u
trgovini, usluznih djelatnosti i odrZavanja sportskih i kulturnih dogadaja, donesenoj 19.03.2020.)
Radnik kojem se utvrdi zarazna bolest uzrokovana COVID-19, a radi na radnom mjestu na kojem
smatra da postoji povecan rizik zaraze COVID-19, treba se telefonski ili osobno (ukoliko je radnik
izlijecen, odnosno COVID 19 negativan) javiti nadleznom specijalisti medicine rada/medicine
rada i sporta i dostaviti mu potrebnu dokumentaciju na temelju koje ¢e se provesti dijagnosticki
postupak sukladno ¢lanku 2. stavku 2. Zakona.

Postupak utvrdivanja i priznavanja profesionalne bolesti dostupan je na poveznici
https://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/profesionalna-bolest/.

Hrvatski savez udruga invalida rada odrZao je 15. prosinca 2022. godine edukaciju za udruge
Clanice na kojoj je predavac bila doc.dr.sc. Bojana KneZevi¢ iz Hrvatskog drustva za medicinu rada.
Doktorica Knezevi¢ upoznala je sudionike s postupkom prijave profesionalne bolesti uzrokovane
zarazom virusa COVID - 19.

Izvori: 1. sluZbena stranica Europske unije (europa.eu), 2. Hrvatsko drustvo za medicinu rada
Hrvatskog lijecnickog zbora “Smjernica HDMR prijava profesionalne bolesti - COVID 19.”
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OTVORENA IZLOZBA

"LJUBAV I VJESTINA"

Dana 19. prosinca 2022.
godine u 13:00 sati u prostoru
Hrvatskog saveza udruga
invalida rada otvorena je
skupna  izlozba  likovnih
radova ¢lanova Udruge
invalida rada Zagreba. To je 33. izlozba postavljena u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida
rada. Izlozbe radova ¢lanova udruga ¢lanica Hrvatski savez udruga invalida rada postavlja u
kontinuitetu od 2011. godine s ciljem socijalnog ukljuc¢ivanja osoba s invaliditetom i priblizavanja
kreativnih vjeStina i stvaralastva Siroj javnosti. IzloZba je otvorena u okviru provedbene
aktivnosti po programu "Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za
kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom". IzloZene radove naslikali su polaznici radionica
crtanja i slikanja u Udruzi invalida rada Zagreba pod vodstvom volonterki Nade Katanec i Ljiljane
Smontara. Likovnim radovima nastalima u tehnikama akvarel i tempera prevladavaju motivi
pejzaza i cvijeca. U umiruju¢im motivima prirode posjetitelji mogu istovremeno uzivati i ujedno
vidjeti talent i vjeStinu koji nadilaze invaliditet. IzloZzene radove naslikali su Nevenka Blagus,
Stefica Dianezevi¢, NedZad Dizdarevi¢, Nada Katanec, Marija Kova¢, Ivka Makjani¢, Ljiljana
Smontara, Blanka Simecki, Gordana Sore, Tomislav Zekanovi¢.

ODRZANA VI. SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA HSUIR-a

Temeljem ¢lanka 28. i 29. Statuta
Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
30. rujna 2022. godine, odrzana je VI
sjednica PredsjedniStva i Nadzornog
odbora

Hrvatski savez udruga invalida rada
odrzao je 30. rujna 2022. godine VI.
online proSirenu sjednicu
PredsjedniStva i Nadzornog odbora
putem Zoom platforme. Predsjednik
Saveza, Ante Stuli¢ je otvorio sjednicu
te nakon pozdravnih rijeci predlozio Dnevni red. Izvrsni direktor Saveza, Leke Sokolaj informirao
je ¢lanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora o projektima i programima koje Savez provodi.
PredsjedniStvo je raspravljao o Nacrtu prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji i Nacrtu prijedloga
Zakona o inkluzivnom dodatku. Predsjednik Stuli¢ najavio je odrZavanje Skupstine Hrvatskog
saveza udruga invalida rada te konferencije "Prevencija i zastita zdravlja na radu u svijetu rada
koji se mijenja". Dopredsjednica Saveza, Marica Miri¢ predlozila je da se u iduéem razdoblju
provede kampanja" Digitalno za starije osobe - invalide rada" u sklopu Nacionalnog dana invalida
rada Hrvatske - 21. ozujak, a u cilju digitalnog djelovanja i poslovanja udruga ¢lanica HSUIR-a.
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IN MEMORIAM ZORISLAV BOBUS

Predsjednik Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske dr. Zorislav Bobu$
umro je u 78. godini.

Hrvatski savez udruga invalida rada ostao je bez jo$ jednog iznimno zasluznog ¢lana
Predsjednistva - dr. Zorislava Bobus. U tri desetljeca, koliko je na ¢elu Zajednice saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske, postigao je velik uspjeh u razvoju i primjeni politika
invaliditeta koje su unaprijedile poloZaj osoba s invaliditetom.

Kao predsjednik Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske zalagao se za
uklanjanje arhitektonsko-gradevinskih barijera, uvodenje prilagodenog prijevoza, ranu
intervenciju, bolnicu u ku¢i te rehabilitaciju u zajednici. Bio je pokreta¢ neovisnog
Zivljenja osoba s invaliditetom kao i usluge osobne asistencije. Svoje stru¢no medicinsko
znanje kontinuirano je produbljivao i koristio u cilju promicanja zdravlja osoba s
invaliditetom.

Kao ¢lan PredsjedniStva Hrvatskog saveza udruga invalida rada viSe od dvadeset godina
aktivno je doprinosio djelovanju i radu Saveza kao i udruga c¢lanica, a u cilju Sto
kvalitetnijeg Zivota invalida rada. Za svoj neumoran i predan rad primio je viSe od stotinu
priznanja udruga osoba s invaliditetom. Posebno priznanje primio je 2011. godine od
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Grad Zagreb dodijelio mu je 2017. godine
Nagradu Grada Zagreba za humanitarni rad, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku dodijelilo mu je drZzavnu nagradu za humanitarni rad kao priznanje za
iznimna postignuca i doprinos razvoju humanitarnog djelovanja kao krunu predanog i
ustrajnog zalaganja za ukljuivanje osoba s invaliditetom u hrvatsko drustvo te
ostvarivanje vizije Republike Hrvatske kao drustva jednakih mogu¢nosti.
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27. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM

S MEDUNARODNIM SUDJELOVANJEM

27. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem
»Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom - 0 nama uvijek s nama - od
slogana do realnosti“ odrzao se 24.i 25. listopada 2022. godine u hotelu Diplomat,
Zagreb

U hotelu Diplomat u Zagrebu, 24. i 25. listopada, odrzao se 27. hrvatski simpozij osoba s
invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, pod naslovom ,Konvencija UN o pravima
osoba s invaliditetom - o nama uvijek s nama - od slogana do realnosti“, u organizaciji
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH i Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom te pod
pokroviteljstvom Predsjednika Republike Hrvatske Zorana Milanovi¢a, Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (MROSP) te Grada Zagreba.
Moderatorica Simpozija bila je Miruna Kastratovi¢, urednica i voditeljica na Hrvatskom
radiju 1, a sudjelovalo je oko 240 sudionika.

Simpozij je, uz prisustvo obitelji, zapoceo s komemoracijskom pocasti i prisje¢anjem na
nedavno preminulog dr. Zorislava BobuSa, dugogodisnjeg predsjednika SOIH-a, ciji
doprinos u radu s osobama s invaliditetom nikada nece biti zaboravljen. Tom prilikom
prigodnim emotivnim govorima od dr. Zorislava BobuSa oprostile su se u ime pokreta
osoba s invaliditetom Marica Miri¢, drZavna tajnica MROSP-a Marija Pletikosa,
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsak i saborska zastupnica Ljubica
Lukaci¢. Nedvojbeno je da je odlazak dr. BobuSa veliki gubitak za pokret osoba s
invaliditetom i za cijelu drustvenu zajednicu.

Pozdravnim govorom okupljenima, obratila se novoizabrana predsjednica SOIH-a Marica

Miri¢, a potom Damira Benc, ravnateljica Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom (ZOSI), Anka Slonjsak,
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pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Marinka Bakula Andeli¢, pomoc¢nica
procelnika za zaStitu osoba s invaliditetom Grada Zagreba; Marija Pletikosa, drzavna
tajnica Ministarstva rada mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike; Ljubica Lukacic,
zastupnica u Hrvatskom Saboru, a izaslanica Predsjednika Republike Melita Muli¢
prenijela je dobre Zelje Predsjednika za uspjeSan rad Simpozija i izrazila razumijevanje
za izazove osoba s invaliditetom te svecano otvorila Simpozij.

Prvo izlaganje odrZala je Zvjezdana Bogdanovi¢, savjetnica ministra MROSP, na temu:
,Akcijski plan izjednaCavanja mogu¢nosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2024. -
snazna podrSka provedbi KPOSI, gdje je predstavila Akcijski plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2021.-2024. i najznacajnije mjere,
kao Sto su: inkluzivan odgoj i obrazovanje za djecu s teSkocama u razvoju; priprema osoba
s invaliditetom za zapoSljavanje; provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s
invaliditetom; rana dijagnostika odstupanja ranog razvoja djeteta i uklju¢enje u
rehabilitacijske programe; unaprjedenje dostupnosti zdravstvene zastite osoba s
invaliditetom i djece s teSkotama u razvoju; poboljSanje kvalitete i dostupnosti
zdravstvene zaStite prilagodene potrebama HRVI iz Domovinskog rata; transformacija
ustanova deinstitucionalizacija i prevencija institucionalizacija osoba s invaliditetom;
unaprjedenje zakonodavnog okvira za osobe s invaliditetom; poboljSanje pristupacnosti
gradevina; poboljSanje pristupacnosti prijevoza; poboljSanje pristupacnosti digitalnih
sadrzaja i usluga u cilju povecanja neovisnosti i kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i
povecanje sposobnosti reagiranja operativnih snaga prema osobama s invaliditetom u
sigurnosnim prijetnjama.

Haydn Hammersley (Europski forum osoba s invaliditetom), predstavio je ,Opci
komentar br. 8 (2022.) o pravu osoba s invaliditetom na rad i zaposljavanje“, koji
objasnjava interpretaciju Europske komisije za ¢lanak 27. Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom (pravo na rad i zaposljavanje osoba s invaliditetom). Europska komisija
pojasnila je svoj odgovor na: otvoreno trziSte rada i zaStiCeno zapoSljavanje;
diskriminaciju na poslu ili tijekom zapoSljavanja; razumnu prilagodbu; uvjete rada i
placu.

Izlaganje ,Osnova koriStenja poticaja (potpora) pri zaposljavanju osoba s invaliditetom“
odrzao je Alen Kolar, pomo¢nik ravnateljice ZOSI-ja. Osvrnuo se na subvencije placa
osoba s invaliditetom, sufinanciranje troSkova obrazovanja, naknade dodatnih troskova
zaposljavanja radnika s invaliditetom, naknade dodatnih troskova zaposljavanja radnika
s invaliditetom, uredba o skupnom izuzecu, zbrajanje drZavnih potpora i De minimis
potpore. Izlaganje je izazvalo veliku pozornost prisutnih.

Smiljana Podrug i Tina Torti¢ iz Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, izlagale su na temu: ,Zablude i istine o vjeStaCenju
osoba s invaliditetom®. Istaknule su neke od prakticnih zabluda i istina o vjeStac¢enju kao
Sto su: zabluda da je pregled korisnika neophodan (kvalitetnija medicinska
dokumentacija je vaznija), zabluda da je prije bilo lakSe ostvariti prava (postupak je sada
kvalitetniji) i sl. Neki su od tipi¢nih primjera zabluda u ovom podrucju kako kontrolno
vjeStacCenje nije potrebno te kako je vjeStaCenje rutina, a ne vjestina. Raspravu je pobudilo
i ovo izlaganje i njegov izazovni naslov potvrdio je aktualnost teme.
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Clanak 27. Konvencije o pravima osoba s invaliditetom ,rad i zapo$ljavanje“ - raskorak
izmedu teorije i prakse, bila je tema koju je predstavila Natalija Krajnovi¢, savjetnica
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Istaknula je da je Republika Hrvatska u
normativnom smislu ucinila znac¢ajan iskorak u implementaciji s ciljem vece ukljucivosti
osoba s invaliditetom u svijet rada i razvila je alate kako bi se osobama s invaliditetom
olaksao pristup i ostanak u svijetu rada. Medutim, osobe s invaliditetom i dalje nisu
ravnopravno zastupljene na otvorenom trziStu rada i svakodnevno su Zrtve
diskriminacije u svim fazama zaposljavanja, ali i tijekom ranog odnosa. Najveci broj
prituzbi odnosio se na postupke zaposljavanja u drzavnim i javnim sluzbama.

Prikaz mobilne aplikacije Pristupacni Zagreb predstavila je Marinka Bakula Andeli¢,
pomocnica procelnika za zaStitu osoba s invaliditetom Grada Zagreba. Mobilna aplikacija
Hackaton - pristupacni Zagreb interaktivni je vodic kroz pristupacni Zagreb ¢iji je servis
razvijen kroz 3 komponente: baza podataka objekata, aplikacije preko koje e se
pristupiti bazi te web stranice s formularom za unos i aZuriranje baze. U 2020. odvijalo
se mapiranje pristupacnosti ulica i cesta u Sirem podrudju grada, a 2021. u suradnji sa
Skolom za cestovni promet i SOIH-om provelo se mapiranje pristupa¢nosti

autobusnih/tramvajskih stanica.

Miren Spek, izvrsni direktor Udruge za podr$ku Zrtvama i svjedocima, odrZao je izlaganje
s1zazovi i pozitivna iskustva i preporuke u pruzanju podrske Zrtvama i svjedocima
kaznenih djela“. Ukazao je na izazove s kojima se osobe s invaliditetom susrecu kao Zrtve
nasilja, koji su vidljivi u obliku dobivanja informacija, komunikacije, psiholoske/pravne
pomoci, izborom osobe od povjerenja i pojedinacne procjene potrebe Zrtava te smjeStaja
i osnaZivanja. Naglasio je da je svim Zrtvama, bez obzira na dob, spol i invaliditet dostupna
adekvatna podrska. Problemati¢nim su ocijenjene ¢injenice kako ne postoji statistika koja
se tiCe Zrtava osoba s invaliditetom te kako je komunikacija institucija prema osobama s
invaliditetom naZalost jo$ uvijek precesto neprilagodena.

Temu Uloga skloniSta u procesu zastite Zrtve obiteljskog nasilja - primjer dobre prakse
Dom ,Duga Zagreb“ predstavila je Zeljka Bari¢, ravnateljica Doma ,Duga-Zagreb“. Nakon
povijesti samoga doma, opisala je Zrtve na smjestaju, koje u velikoj vecini ¢ine Zene u dobi
od 18-25 godina (s malom djecom), muskarci izmedu 10-40 godina te Zene izmedu 35-50
godina, dok su sve CeSce i osobe starije od 50 godina te djeca u pratnji roditelja.

Damir Juren, predsjednik Hrvatskog saveza bo¢anja osoba s invaliditetom, predstavio je
,Bocanje kao izazov za osobe s invaliditetom". Bo¢anje osoba s invaliditetom je uz Sah
jedini sport kojim se osobe s teZim oblicima invaliditeta mogu baviti. Istaknuo je visoku
cijenu opreme i putovanja za osobe s invaliditetom, ali i izvrsne rezultate koje hrvatski
sportasi ostvaruju, navevsi 10 sportasa koji se natjecu u olimpijskom ciklusu za
Paraolimpijske igre u Tokiju.

Simpozij se nastavio paralelnim radionicama ,Zene s invaliditetom“ koje su moderirale
Gordana Jurcevi¢ i Mira Kataleni¢ (SOIH- MrezZa Zena s invaliditetom), te ,Mlade osobe s
invaliditetom“ koje su moderirale Katarina Strunjak (SOIH - Forum mladih s
invaliditetom) i Ivanka Jovanovi¢ (Nacionalna organizacija osoba s invaliditetom Srbije).
Nakon radionica povela se rasprava na kojoj su bili predstavljeni zakljucci.
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Prvi dan Simpozija zavrsio je humoristi¢nim programom u izvedbi Amaterskog kulturno
umjetnickog drustva ,Zensko kazaliSte“, Gornje Jesenje.

Drugoga dana Simpozija, odrZala se Konferencija ,Zajedno znanjem“ - Centri znanja
zajedno, pod motom ,Nije znanje znanje znati ve¢ je znanje znanje dati“. Uvodni govor
odrzala je predsjednica SOIH-a Marica Miri¢, istaknuvsi da Centri znanja imaju obvezu
Siriti znanje svojim ¢lanicama.

Prvo izlaganje odrZao je Filip MiliCevi¢ iz Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, na temu ESF+. Program ESF+ za Republiku Hrvatsku odobren je, a
pocetak poziva oCekuje se poCetkom 2023. godine. Osobe s invaliditetom bit ¢e jedna od
primarnih ciljana skupina (podrucje zaposljavanja, ranjive skupine). Uvjeti Ce biti
horizontalni, tj. bazirat ¢e se na implementaciji Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom. Ocekuje se novi informaticki sustav koji bi trebao ubrzati proces
administracije, a evaluacijski postupak bi trebao trajati 4 mjeseca. Predstavnici saveza i
udruga naveli su u raspravi problem odrZivosti projekata i odrZzavanja kadra te samu
rigidnost sustava.

BlaZenka Seckar (Gong) predstavila je temu: ,,Pro-NGO: kvalitetnijim upravljanjem do
drustvenih promjena“, Sto je projekt usmjeren na jac¢anje kapaciteta organizacija civilnog
drustva u Hrvatskoj, koriste¢i kreativna rjeSenja

Matej MikaSovi¢-KomSo (Gong), izlagao je na temu ,Nove tehnologije za bolju
pristupacnost informacija“. Predstavio je digitalnu platformu ,Imamo pravo znati“, za
pristup prava na informacije od bilo kojeg tijela javne uprave te Popravi.to, stranicu za
prijavu, pregled i raspravu lokalnih problema.

Temu: , Aktivni mladi i izazovi pred njima“ predstavio je Josip Milicevi¢ iz MreZe mladih
Hrvatske, koja predstavlja najvecu udrugu mladih i za mlade. Cilj udruge je prenijeti
lokalne akcije na nacionalnu i europsku razinu. Kroz izlaganje, kao jedna od najvecih
prepreka i izazova naveden je izostanak kategorija mladih u Agendi 2030. Takoder
Republika Hrvatska nema Nacionalni program za mlade, Sto zapravo €ini paradoks, jer se
konstantno naglasava vaznost sudjelovanja mladih u gradanskom Zivotu.

Drago Lelas (Udruga MoSt) kroz svoje izlaganje na temu: ,Snaga ukljucive, aktivne i
solidarne zajednice - primjer dobre prakse u suzbijanju siromastva i beskué¢nistva®“,
predstavio je projekte udruge MoST, na podrucju grada Splita i okolice, koja kao ukljuciva,
aktivnaisolidarna zajednica brine o socijalno isklju¢enim kategorijama, prema modelima
solidarnosti.

,Clubture - HR: Programska razmjena i suradnja“, bila je tema iduceg izlaganja koje je
predstavila Tatjana Vukadinovi¢ iz Saveza udruga Klubtura. Savez udruga Klubtura /
Clubture je neprofitna, inkluzivna, participativna mreZa organizacija, koja radi na
osnazivanju nezavisne kulturne scene. Glavne aktivnosti mreZe usmjerene su
programskom povezivanju, podizanju javne vidljivosti, poticanju organizacijskog razvoja
scene te jaanju njezina utjecaja na promjenu institucionalnog okvira u kojem djeluje.

Danijela Peri¢ (9. Centar znanja) govorila je na temu: ,Solidarno i odgovorno -
humanitarne akcije branitelja i stradalnika Domovinskog rata“, gdje je i prikazala rad
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Centra kroz aktivnosti u kriznim situacijama, humanitarnim akcijama i borbi protiv
siromastva.

Temu ,Pristupacnost kao ljudsko pravo“ predstavili su predstavnici 8. Centra znanja.
Vojin Peri¢, predsjednik Hrvatskog saveza slijepih, komentirao je da su slijepe osobe
uskracene informacijama. Javni pozivi, koji su znacajni u procesu donosenja odluka nisu
prilagodeni za slijepe osobe, kao i same aplikacije (npr. E-gradanin). Neadekvatne
taktilne staze veliki su problem, a na ve¢ini semafora nema zvucnih signala. Naglasio je
vaznost izgradnje pravilne infrastrukture, nakon koje tek moZe do¢i inkluzija. Marica
Miri¢ (SOIH), istaknula je vaznost univerzalnog dizajna, potporne tehnologije, ali i
razumne prilagodbe. Ivona Divi¢ iz Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, predstavila je
projekt ,Rasvijetli mi Konvenciju“, putem kojeg je Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom prevedena na hrvatski znakovni jezik (videi postavljeni na platformu
YouTube). Predstavila je i platformu Slavica, za prevodenje na hrvatski znakovni jezik na
daljinu.

Matko Si$ak (ZMAG - Zelena mreza aktivisti¢kih grupa), predstavio je ,Volontiranje u
kriznim situacijama“. Osvrnuo se na akcije ZMAG-a u obliku volontiranja u Kriznim
situacijama kao $to su bile poplave (Gunja, Pokuplje, Karlovac), potresi (Zagreb, Petrinja,
Sisak, Glina), migrantske krize, epidemija COVID-19 i humanitarne akcije na kojima su
sudjelovali.

»Zeleni telefon 30 godina u akciji!“, bila je tema izlaganja Gordane Klari¢ (Zelena akcija).
Zeleni telefon (ZT) utemeljen je 1992. godine kako bi se promicalo i olak3alo sudjelovanje
javnosti u rjesavanju lokalnih problema u okoliSu. Glavna aktivnost je primanje dojava
gradana i gradanki o problemima vezanima uz okoliS$ iz njihovog susjedstva te rjeSavanje
tih problema. Iz mnogih su prijava izrasle i neke od ve¢ih kampanja Zelene akcije, a ZT
ima i vaZnu ulogu u podrsci lokalnim inicijativama.

Na kraju se sudionicima Simpozija obratila predsjednica SOIH-a Marica Miri¢ sazZevsi
zakljucke izlaganja prvog i drugog dana koji ¢e biti objavljeni. Istaknula je znacaj
viSeprogramskog umreZzavanja i potrebu prijenosa znanja te je pozvala prisutne da se viSe
paznje posveti djelovanju i izazovima mladih.

Izvor: Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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PROJEKTI | PROGRAMI

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom uz
joS 12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je sredstvima Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva.

< .
Nacionalna gl ey e
A Ceriirl Zrarlla
zaklada za razvoj ’
2

civilnoga drustva

2.Kroz trogodis$nji program “Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor
za kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom” pruZamo uslugu informiranja, educiranja,
besplatnog pravnog savjetovanja, istraZivanja, ukljuCivanja mladih i promicanje
volonterstva, unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu pracenja i nadzora
politika na lokalnoj razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

'ﬂ' REPUBLIEA HRVATSHEA

":"s Ministarstvo rada. mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

3. Kroz projekt ,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom* - ESF-a faza
[1I. zaposleno je 14 osobnih asistenata, a 14 osoba koristi uslugu osobne asistencije. Kroz
podrsku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije, korisnici su aktivniji u zajednici,
u svojim udrugama i u drugim interesnim aktivnostima. Projekt financira Europski
socijalni fond.

an
o Cue
EUROPSKI S TRUCTURN |
CW0pEid vage HINVESTICISK) FONDOWI $yon
2o ¥ &) Vo F # s

e
W
Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog socijalnog fonda

4. Kroz trogodi$nji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najteZom vrstom
i stupnjem invaliditeta“ pruZamo uslugu osobne asistencije za 6 osoba s podrucja grada
Zagreba. Op(i cilj Programa je unapredenje Zivota osoba s najteZom vrstom i stupnjem
invaliditeta, kojima je bila nuZno potrebna prakti¢na pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi
postali kreatori i kontrolori svoga Zivljenja. Program financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

5. 0d 01. srpnja 2022. godine Savez je potpisao Aneks Ugovora za nastavak pruzanje
usluge osobne asisitencije iz razloga $to je projekt ,Sirenje usluge osobne asistencije za
osobe s invaliditetom” - ESF-a faza III zavrSio 30. lipnja 2022. godine.
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S REPUBLIEA HRVATSKA
" Ministarsivo rada. mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

6. Kroz dvogodisSnji program “Informirani i sigurni u trecoj Zivotnoj dobi” pruZamo uslugu
informiranja, educiranja, pravnog savjetovanja, ukljuivanja volontera, organiziranje
tematskih radionica za €lanove, te osnaZivanje i jacanje kapaciteta Udruge invalida rada
Pakrac - Lipik. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.

% REPUBLIKA HRVATSKA
_ Ministarsivo rada, mirovinskoga
sustava, obitel]l 1 socijalne politike

7. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu “Izgradnja socijalnog
kapitala u lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje”.
Projektom je planiran razvoj i provedba programa koji ¢e biti dostupni u lokalnoj
zajednici i poticati na aktivno starenje kroz aktivnosti cjeloZivotnog ucenja, predavanja o
ocuvanju zdravlja i prevenciji bolesti, pravnog savjetovaliSta, tjelovjeZbe, sportskih igara
i natjecanja zborova, izleta, folklora, literarnog stvaralastva, fotografije i proizvodnje
narodnih rukotvorina. Osim ovih aktivnosti, projekt sadrzi inovativni koncept tematskih
kafi¢a za umirovljenike, provodenje aktivnosti medugeneracijske solidarnosti u kojima
se stvara video arhiva sje¢anja, kampanja za sigurnost starijih u prometu te stru¢no
istrazivanje o potrebama i stavovima umirovljenika. Cilj projekta je unaprijediti
kapacitete partnerskih udruga umirovljenika i kulturno umjetnickih partnerskih udruga
za osmiSljavanje, unaprjedenje i provedbu programa aktivnog starenja i
medugeneracijskih programa kako bi se povecala kvaliteta Zivota i socijalna uklju¢enost
umirovljenika s podrucja grada Zagreba. Odlazak u mirovinu kao proces iskljuenja s
trziSta rada znacajno povecava osjecaj socijalne iskljuenosti umirovljenika jer se oni
Cesto viSe ne osjecaju korisnim ¢lanovima drustva, a slabi i njihov materijalni status, Sto
se ovim projektom Zeli promijeniti kroz zaposljavanje umirovljenika, odnosno njihovo
ponovno ukljucivanje u svijet rada. Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.673.271,03 kn.
Iznos potpore Europske unije je 1.422.280,38 kn, dok Republika Hrvatska financira iznos
od 250.990,65 kn. Razdoblje provedbe projekta je od 27. listopada 2020. godine do 26.
listopada 2022. godine.
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Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog socijalnog fonda
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8. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je na projektu Platforma 50+. Projekt
predstavlja projektni izazov s kakvim se pokret osoba s invaliditetom do sada nije imao
priliku susresti. Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske projekt provodi s
jedanaest saveza; Hrvatskim savezom udruga invalida rada, Savezom drusStava
distroficara Hrvatske, Hrvatskim savezom udruga osoba s intelektualnim teskocama,
Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih, Savezom civilnih invalida rata Hrvatske, Savezom
drusStava multiple skleroze Hrvatske, Hrvatskim savezom udruga osoba s tjelesnim
invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske, Hrvatskim udrugama paraplegicara
i tetraplegicara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim savezom gluhoslijepih osoba
,Dodir“. Posebno valja istaknuti da je za sva tri istraZivanja koja ¢e se provoditi u okviru
projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu. Projekt Ce se provoditi tijekom 36 mjeseci, a ugovoreni iznos je 3.459.128,79
kuna. Projektni moduli su: jacanje partnerstva organizacija osoba s invaliditetom i
ukljucivanje novih ¢lanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba drustva, provedba tri
znanstvena istraZivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza drustvenog
utjecaja te provedba strukturiranog dijaloga.
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PLATFORMA -1 Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog socijalnog fonda

9. 0d 9. studenog 2022. godine Savez provodi trogodisnji Program “Pokreni se za
zdravlje” koji financira Ministarstvo zdravstva. Programom promi¢emo zdrav nacin
Zivota, zatim dajemo savjete i usluge podrske s posebnim naglaskom na promjenu stilova
Zivota i prehrambenih navika, a s cijem utjecaja na prevencije bolesti.

=802 REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo
zdravstva
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ISTRAZIVANJE O OTPORNOSTI I ODRZIVOSTI REPREZENTATIVNIH UDRUGA

OSOBA S INVALIDITETOM

8. Centar znanja za drustveni razvoj

ANKETNO 1, iva vas da se ukljutite u

o\ r/e el e s dxpioNd e s ats ISTRAZIVANIJE L .. ) : )
— » istraZivanje o  otpornosti i
y odrZivosti reprezentativnih udruga
OTPORNOST | osoba s invaliditetom

ODRZIVOST S .
REPREZENTATIVNIH Istrazivanje se provodi medu
UDRUGA OSOBA S reprezentativnim udrugama osoba
INVALIDITETOM s invaliditetom c¢lanicama saveza
koji djeluju u okviru 8. Centra
- znanja, u cilju sagledavanje pozicije
R = reprezentativnih udruga i stvaranja
R & % modela kvalitetne otpornosti i

odrzivosti pred novim krizama.
[strazivanje se fokusira na stavove
predstavnika reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom o tome imaju li njihovo
djelovanje, programi i projekti budu¢nost, tj. mogu li racunati na viSegodiSnju podrsku od
strane lokalne zajednice ili drZavne uprave za provedbu aktivnosti u cilju odrzivosti i
razvoja. Naglasak se stavlja na dobivanje informacija o glavnim preprekama za odrzivosti
i daljnji razvoj udruge.

PRIOPCENJE ZA JAVNOST: NEDOPUSTIVO JE DA DOSTUPNOST ORTOPEDSKIH
POMAGALA I MEDICINSKIH PROIZVODA OSOBAMA S INVALIDITETOM BUDE
PREDMET STEDNJE HZZO-A

Pokret osoba s invaliditetom

ukljucen u 8. Centar znanja u

podruc¢ju unapredenja kvalitete

Zivljenja osoba s invaliditetom

izrazito je zabrinut zbog

mogucnosti da ortopedska i

druga pomagala budu

nedostupna osobama S

invaliditetom, te zbog najava distributera o nemogucnosti isporuke medicinskih
pomagala

Pokret osoba s invaliditetom iznimno je zabrinut zbog postupka Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje kojim su snizili cijene ortopedskih pomagala i medicinskih
proizvoda dobavljacima unato¢ makroekonomskoj situaciji zbog koje osobama s
invaliditetom prijeti nedostupnost ortopedskih i drugih pomagala na koja imaju pravo.
Ovakve odluke znatno ¢e negativno utjecati na kvalitetu Zivota mnogih osoba s
invaliditetom i ¢lanova njihovih obitelji.
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U Republici Hrvatskoj Zivi 16 % osoba s invaliditetom koje su viSe ili manje naZalost
korisnici tih proizvoda, a koji im pomaZu ocuvati njihove funkcionalne sposobnosti,
olaksavaju im svakodnevnicu i u konacnici moraju poboljsati kvalitetu njihova Zivota s
invaliditetom. Nama, kao organizacijama koje predstavljamo i Stitimo prava osoba
s invaliditetom nedopustivo je i neprihvatljivo da se pokusava ustedjeti ponovno
fokusu sami Korisnici.

Republika Hrvatska obvezala se sukladno Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom
osigurati i promicati ostvarenje svih ljudskih prava, a izmedu ostalog i promicati
dostupnost i uporabu novih tehnologija kao $to su i pomagala za kretanje i pomagala za
komunikaciju. S druge strane, na$ zdravstveni sustav nije uskladen s Konvencijom jer
imamo jedan od najlosijih Pravilnika u Europi. Osim $to zbog takvog Pravilnika na listama
nemamo inovativnih proizvoda i ve¢ sada su neka pomagala nedostupna, ono Sto imamo
nazalost ne prilagodava se potrebama korisnika. Isto tako, Pravilnik se ne mijenja u
klju¢nim stvarima, jer bez kvalitetnih standarda kvalitete ovih proizvoda na trZziStu
imamo nekvalitetne proizvode, a na koncu su osSteceni korisnici koji dobivaju pomagala
koja umjesto da im olaksSavaju Zivot nefunkcionalna su i ne sluZe svrsi. Iz prve reakcije
ministra zdravstva Vilija BeroSa na prozivke niza udruga i predstavnika HUP-a zbog
sporne odluke HZZ0-a razvidno je da celni ljudi zdravstvene administracije i dalje ne
razumiju da umjesto parcijalnih pozarnih mjera treba Sto hitnije pronaci kvalitetno i
cjelovito rjeSenje za dostupnost medicinskih pomagala jer sudbina osoba s invaliditetom
ne smije ovisiti o dobroj volji i pojedina¢nim dogovorima HZZ0-a i pojedinih dobavljaca.

Stoga apeliramo na mjerodavne institucije prvenstveno da postignu dogovore i
osiguraju nesmetanu dostupnosti svih pomagala osobama s invaliditetom, a
zahtijevamo i promjenu standarda pomagala i uvrsStenje novih vrsta pomagala za
kategorije koje su znatno ispod prosjeka Europske unije.

O poKkretu osoba s invaliditetom uklju¢enim u 8. Centar znanja

Pokret osoba s invaliditetom Cine 13 Saveza udruga osoba s invaliditetom: Zajednica
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Hrvatski savez slijepih, Savez drustava
distroficara Hrvatske, Hrvatski savez udruga invalida rada, Hrvatski savez udruga osoba
s intelektualnim teSko¢ama, Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom,
Hrvatski savez gluhih i nagluhih, Savez civilnih invalida rata Hrvatske, Savez druStava
multiple skleroze Hrvatske, Savez udruga za autizam Hrvatske, Hrvatske udruge
paraplegicarai tetraplegicara, Hrvatski savez gluhoslijepih osoba “Dodir” i Hrvatski savez
udruga cerebralne i djecje paralize

Kontakt za medije:
Bojan Hajdin
Predsjednik Hrvatske udruge paraplegicara i tetraplegic¢ara

E-mail: bojan.hajdin@gmail.com
Kontakt: 091/921 1278

Dijana Rogini¢, mag.oec.
Izvrsna direktorica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske

E-mail: dijana@sdmsh.hr
Kontakt: 098 301 007
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CAPACITY BUILDING ZA CLANOVE PREDSJEDNISTVA SOIH-a

Zajednica saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske
organizirala je Capacity
building za ¢lanove svog

Predsjednistva

U cilju jacanja  liderskih
kompetencija Zajednica saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske
organizirala je Capacity building
za Clanove Predsjednistva SOIH-a
o temi "Liderstvo je zasnovano na
vrlini ili nije liderstvo”.

Capacity building je odrzan 21.
listopada 2022. u prostorijama Tribine Grada Zagreba, Kaptol 27, a vodio ju je Davor
Bilman, soft skills trener. Capacity building odrzan je u okviru Razvojne suradnje u
podrudju Centara znanja za drustveni razvoj, uz financijsku podrsku Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva. Predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante
Stuli¢ sudjelovao je na edukaciji.

NACIONALNA ZAKLADA ORGANIZIRALA IZOBRAZBU 8. CENTRA ZNANJA

i LIN0VODSTIO

PIATIELE

PROGRAM EDUKACUE ZA CELNIKE,
"%k, RACUNOVODE | DRUGE ODGOVORNE OSOBE
UDRUGA | DRUGIH NEPROFITNIH
ORGANIZACUA

1. dio

Nacionalno zaklada za ra

drustva
fis 2022

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva organizirala izobrazbu -
webinar za 8. Centar znanja
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drusStva kontinuirano podrZava razvoj

organiziranoga civilnog drustva u Republici Hrvatskoj ulaganjem u unapredenje znanja,
vjeStina i kompetencija udruga kroz formalne i neformalne oblike obrazovanja i
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usavrsavanja zaposlenika i ¢clanova upravljackih tijela. Za predstavnike 8. Centra znanja,
Nacionalna zaklada je organizirala 13. i 14. listopada 2022. godine izobrazbu - webinar.

Prvog dana izobrazba je bila namijenjena osobama odgovornim za zastupanje udruga na
temu "Normativni okvir financijskog poslovanja neprofitnih organizacija, planiranje,
samoprocjena, porezne obveze i porezna obiljezja primitaka koje isplacuju”. Ispred
Hrvatskog saveza udruga invalida rada na izobrazbi je sudjelovao izvrsni direktor, Leke
Sokolaj. Drugi dan izobrazba je bila namijenjena zaposlenicima u udrugama na
financijskim poslovima na temu "Racunovodstvo neprofitnih organizacija, vrste i sadrzaj
financijskih izvjesStaja, planiranje, obracun pla¢a, obracun drugog dohotka i obrazac
JOPPD". Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na izobrazbi je sudjelovala
poslovna tajnica, Valentina Hojsak.

Navedene on-line radionice Nacionalna zaklada je organizirala u suradnji s RiF -
RacCunovodstvo i financije te njihovim stru¢njacima mr.sc. Andrejom Mili¢ i dr. sc.
Marijom Zuber.

VIDEO KAMPANJE "INKLUZIJA JE LJUDSKO PRAVO"

Promotivni video “Inkluzija je ljudsko
pravo” izraden je u okviru istoimene
Kampanje koja se provodi s ciljem
donoSenja Zakona o inkluzivhom
dodatku.

8. Centar znanja za druStveni razvoj

sudjeluje u procesu donosenja Zakona o

inkluzivnom dodatku. U tu svrhu

provodi zajednicku kampanju
JInkluzija je ljudsko pravo“ kojom se Zeli posti¢i donoSenje kvalitetnog Zakona o
inkluzivnom dodatku koji ¢ée osobama s invaliditetom omoguciti dostojanstven Zivot kroz
ukljucivanje u Zivot zajednice, izjednac¢avanje mogucnosti bez obzira na vrstu, stupanj i
uzrok invaliditeta.

U promotivnom videu s porukama [#R e
Hrvatski savez udruga invalida rada 8
predstavio je Ivan Mogus. Video je nastao
u okviru Razvojne suradnje s
Nacionalnom zakladom za razvoj
civilnoga druStva koja je financirala i
samu izradu promotivnog videa.
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PRELIMINARNI REZULTATI ISTRAZIVANJA PROVEDENOG U SKLOPU PROJEKTA

PLATFORMA 50+

= - Hrvatski savez udruga invalida rada
sudjelovao je na online predstavljanju

“ “n o e preliminarnih rezultata istraZivanja
’ v - SN provedenih u sklopu projekta
. li‘g‘n | 2l n Platforma 50+
. PE

¥ g

‘n AN T | T A Hrvatski savez udruga invalida rada je

iﬂil e o EEQ" 8 .( uz joS deset saveza osoba s

—_ . SN : invaliditetom i Edukacijsko-

rehabilitacijskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu partner Zajednici saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske na projektu Platforma 50+.

U sklopu projekta koji se provodi na podrucju Grada Zagreba, Primorsko-goranske,
Osjecko-baranjske i Splitsko-dalmatinske Zupanije provedena su tri istraZivanja.

Preliminarni rezultati predstavljeni su 20. rujna 2022. godine na temelju istrazivanja koje
je proveo Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i obuhvatili su tri podrucja:

1. ,Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom®,

2. ,Mapiranje sastavnica neovisnog Zivljenja“

3. ,Asistivne tehnologije u 21. stoljec¢u®“.

Preliminarne rezultate istrazivanja ,Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s
Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom predstavio je Dominik Sikiri¢, s
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta. Rezultati istrazivanja su prikazani kroz
provedbu uskladivanja nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom u podrucju zdravstva, obrazovanja, rada i zaposljavanja osoba s
invaliditetom te sustavu socijalne skrbi, odnosno socijalne zaStite i odgovarajucih
Zivotnih standarda. Preliminarne rezultate istraZivanja ,Mapiranje sastavnica neovisnog
Zivljenja“ predstavila je docentica Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta doc. dr. sc.
Ljiljana Pintari¢ Mlinar. Kroz izlaganje rezultata istraZivanja predstavljene su prepreke u
ostvarivanju samostalnosti stanovanja, u ostvarivanju sustavne i stru¢ne potpore i
mogucnosti izbora, istaknuta je nepristupacnost objektima, prostorima i uslugama te su
predstavljene prepreke u podrucju samoodlucivanja.

Preliminarne rezultate istraZivanja ,Asistivne tehnologije u 21. stoljecu” predstavila je
izvanredna profesorica Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, izv. prof. dr. sc. Renata
Pinjatela. Cilj provodenja istraZivanja bio je utvrditi stanje i potrebe u podrucju procjene,
dostupnosti i koriStenja asistivne tehnologije za djecu s teSkocama u razvoju i osobe s
invaliditetom iz perspektive roditelja djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom
i stru¢njaka.
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PROGRAM: “INFORMIRANI I SIGURNI U TRECOJ ZIVOTNOJ] DOBI”

provedba u razdoblju od 01. sijecnja do 31. prosinca 2022. godine

Hrvatski savez udruga invalida rada prijavio
se na poziv Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za
prijavu dvogodiSnjih programa usmjerenih
unapredenju kvalitete Zivota i zaStiti prava
starijih osoba za 2021. i 2022. godinu. 20.
sijeCnja 2021. godine potpisali smo Ugovor
sa Ministarstvom pod nazivom “Informirani
i sigurni u trecoj Zivotnoj dobi”. UspjeSno
smo zavrSili i drugu godinu provedbe
Programa i ostvarili sve planirane ciljeve. Program smo prijavili s udrugom ¢lanicom
Udrugom invalida rada Pakrac - Lipik. Udruga je odabrana jer ima potencijala za
osnaZzivanje i djeluje na podrucju na kojem ¢emo nastojati ukljuciti osobe s invaliditetom
starije Zivotne dobi. Cilj je direktno pridonjeti jacanju njihove socijalne ukljucenosti u
lokalnu zajednicu i doprinjeti socijalnoj skrbi za istu kategoriju osoba koja je socijalno
isklju¢ena po dvije osnove: zbog starosti i zbog invaliditeta.

Ovim programom nastojalo se osigurati
provodenje socijalne usluge dnevnih
aktivnosti, informiranja, pravnog
savjetovanja, osnazivanja i educiranja, te
osigurati podrSku u svrhu smanjenja i
sprecavanja njihove socijalne iskljucivosti. 4
Medutim, Savez je kao i ostale udruge kojima
su odobreni Programi, morao vecinu
planiranih aktivnosti prilagoditi trenutnoj
epidemioloskoj situaciji u Hrvatskoj. Veéinu
planiranih aktivnosti prenamijenili smo u |
aktivnosti pomoci u kudi starijim osobama na
podrucju Pakraca i Lipika kojima je pomoc¢
potrebna. Aktivnosti koje su planirane kao
Sto su predavanja i savjetovanja i dalje su u
planu ali ¢e se odrzati putem internet
platforme Zoom. S obzirom da se
epidemioloska situacija primirila za razliku
od prosle godine, u ovoj godini smo kao
aktivnost uvrstili i kreativne i sportske
radionice za starije osobe te izlet partnerskoj
organizaciji na programu Drus$tvu invalida
rada Krapina. U Udruzi invalida rada Pakrac
- Lipik zaposlili smo osobu sa Zavoda za zapoSljavanje koja je mlada osoba, ispod 30
godina te koja radi svaki dan na pola radnog vremena i dostupna je za sve korisnike
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Programa. Takoder, novozaposlena osoba pruza uslugu pomo¢i u kuci po potrebi kojom
se osigurava da se korisnicima kojima je to potrebno dostave lijekovi, namirnice i sli¢no.
Navedena usluga ¢e biti u ovom trenutku viSe nego potrebna s obzirom da su ¢lanovi
udruge starije osobe koje spadaju u visokorizicnu skupinu. Takoder, novozaposlena
osoba kontaktaktira korisnike, izraduje prezentacije i organizira on line radionice. U
drugoj godini provedbe Programa ostvarili smo planirane ciljeve. Zaposlili smo voditelja
aktivnosti u udruzi (novo zaposljavanje - Josip Tessari), tiskali smo brosuru
,Unapredenje kvalitete Zivota starijih osoba“ koja pokriva temu o vaznosti mentalnog i
fizickog zdravlja starijih osoba, te smo odrZavali kreativne radionice. Sudjelovali smo na
4 izlozbe u 2022. godinu, ukljucujuéi izloZbe povodom dana grada Pakraca i na Uskr$njem
sajmu gradova Pakraca i Lipika. Na izloZzbi smo sudjelovali s najljepSim radovima
nastalim na kreativnim radionicama u sklopu Programa. Takoder smo posjetili partnera
na programu Drustvo invalida rada Krapina. Posjetili smo udrugu, razmijenili iskustvo,
posjetili Muzej krapinskog pracovjeka, druzili se i proveli predivan dan u prirodi. U ovoj
godini UIR Pakrac - Lipik je organizirao za svoje ¢lanove koji su najteZe materijalne ili
zdravstvene situacije podjelu namirica, higijenskih i ku¢anskih potrepstina cetiri puta.
Organizirali smo predavanja na temu Opasnosti sklapanja Ugovora o
doZivotnom/dosmrtnom uzdrzavanju i Informiranje o nuznosti borbe protiv nasilja nad
starijim osobama. Takoder, odrzano je dvanaest sastanaka programskog tima (jednom
mjesecno) na kojem su dogovarane aktivnosti po Programu. Program sa provedbom
zavrSava 31. prosinca 2022. godine.

Zavrsena provedba programa ,Izgradnja socijalnog kapitala u lokalnoj zajednici
kroz medugeneracijsku solidarnost i aktivno starenje“

UP.04.2.1.09.0056

Program,Udruge Mobbing “Izgradnja socijalnog kapitala u
lokalnoj zajednici kroz medugeneracijsku solidarnost i
aktivno starenje“ na kojem je Hrvatski savez udruga
invalida rada bio partner zavrSio je s provedbom 27.
listopada 2022. godine.

Cilj programa bio je unaprijediti kapacitete partnerskih
udruga umirovljenika i kulturno umjetnickih partnerskih
udruga za osmiSljavanje, unaprjedenje i provedbu
programa aktivnog starenja i medugeneracijskih programa
kako bi se povecala kvaliteta Zivota i socijalna ukljucenost
umirovljenika s podrucja grada Zagreba.

Odlazak u mirovinu kao proces iskljutenja s trzista rada
znacajno povecava osje€aj socijalne iskljuCenosti
umirovljenika jer se oni Cesto viSe ne osjecaju korisnim
Clanovima drustva.
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Aktivnosti koje je provodo Hrvatski savez
udruga invalida rada bile su odrzavanje
kreativnih radionica za starije osobe,
umirovljenike, odnosno osobe s invaliditetom-
invalide rada, te predavanja i tribine koje su
usko vezane uz interese i probleme starijih
osoba.

U periodu od 15. sije¢nja 2021. do 27. listopada
2022. godine, dakle u dvije godine koliko je
trajao program, odrzali smo ukupno 96
kreativnih radionica.

Provedbom kreativnih radionica u Hrvatskom
savezu udruga invalida rada kroz dvije godine,
a s obzirom na dugo vremensko razdoblje, korisnici su svaki petak provodili kvalitetno
vrijeme, stvorena su prijateljstva, te smo poticali kreativnost i inicijativnost polaznika.

Cilj kreativnih radionica bio nam je osmisliti raznolike kreativne i edukativne programe
kojima se potice stvaralasStvo, cjeloZivotno ulenje, kreativno izraZavanje i koriStenje
slobodnog vremena sa svrhom unapredenja kvalitete Zivota. OdrZivost programa
osigurana je raznovrsnoScu ponudenih aktivnosti.

Za korisnike programa - starije osobe, u HSUIR -u smo organizirali predavanja i tribine s
tematikom koja je usko vezana uz interese i probleme starijih osoba. U 2021. godini smo
organizirali zdravstvene radionice s temama: Demencija, Inkontinencija i kako je
prevladati, Osteoporoza - rizici, simptomi i lijeCenje. Tkoder smo organizirali pravne
radionice na temu: ZapoSljavanje umirovljenika, ZaStita od nasilja u obitelji i
diskriminacija starijih osoba.

U 2022. godini organizirali

smo pravne radionice na

temu Ugovora 0

doZivotnom odnosno

dosmrtnom uzdrZavanju,

Utjecaj na javne politike i

Diskriminacija starijih
osoba, te zdrastvene
radionice na temu

Dijabetes, Palijativna skrb i
Mozdani inzult i pomagala
u rehabilitaciji.
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»Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije
Zivljenje osoba s invaliditetom,,

odobrenog u okviru poziva ,Razvoj i Sirenje
mreZe socijalnih usluga koje pruzaju

organizacije civilnog drustva“ za razdoblje
od 01. lipnja 2020. do 31. svibnja 2023. TR
godine Ministarstva rada, mirovinskog RAZVOJEM MREZE
sustava, obitelji i socijalne politike SOCHALNIH USLUGA

ZAJEDNO STVARAMO PROSTOR
ZA KVALITETNIJE ZIVLJENJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Op¢i cilj programa usmjeren je na
unapredenje razvoja i Sirenja mreZe socijalnih
usluga u lokalnoj zajednici kako bi se
unaprijedio polozaj osoba s invaliditetom u
drustvu i poboljsala kvaliteta Zivljenja.

Specifi¢ni ciljevi usmjereni su na povecanje
kvalitete usluga, razvoj kapaciteta udruga kao
pruZatelja socijalnih usluga, razvoj suradnickih
odnosa razli¢itih pruzatelja usluga, jedinica
podrucne i lokalne samouprave i lokalnih
udruga, te senzibilizacija javnosti.

Partner: CENTAR 2A
SOCHALNUY SKRE ZAGRES

JACANJEM KAPACITETA
DO SOCIJALNE UKLJUCENOSTI

Relevantnost programa

U Republici Hrvatskoj, prema IzvjeS¢u osobama s invaliditetom U RH (HZJZ, rujan
2022.g.) Zivi 624.019 osoba s invaliditetom od cCega je 353.550 muskog spola (56,7%) i
270.469 Zenskog spola (43,3%) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine oko 16,0%
ukupnog stanovnistva RH. Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 285.155 (45,7%), je u
dobnoj skupini 65+, dok je 268.911 (43,1%) osoba u radno-aktivnoj dobi, 20 - 64 godine.
Evidentno je da se posljednjih godina broj osoba s invaliditetom povecao. Svakodnevna
radna praksa ocito ukazuje da je i dalje velik broj osoba s invaliditetom socijalno iskljucen
unatoc¢ uloZenim naporima u socijalno ukljucivanje, te da je zajednicki rad na povecanju
kvalitete Zivljenja invalida rada i osoba s invaliditetom kroz unapredenje i razvijanje
mreZe socijalnih usluga neophodan. Hrvatska se ratificiranjem Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i Fakultativnog protokola uz Konvenciju 2007.
godine obvezala na postivanje medunarodnog ugovora kao dijela pravnog poretka RH
prema Ustavu i na snazi je iznad zakona. Konvencija je utemeljena na modelu ljudskih
prava i socijalnom modelu priznaju¢i puni opseg prava osobama s invaliditetom bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi pruzaju¢i mogucénost kreiranja, izbora i kontrole
vlastitih Zivota neovisno o stupnju i vrsti oStecenja. Ulaskom Republike Hrvatske u
Europsku uniju 2013. godine svi relevantni strateski dokumenti i prioriteti uskladuju se
sa razdobljem 2014-2020 i smjernicama strateSkih dokumenata Europske unije, kao Sto
su Europa 2020. - Strategija za pametan, odrZiv i inkluzivni rast i Europska platforma
za borbu protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti, na nacionalnim dokumentima -
Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj
(2014 -2020), Nacionalnom programu reformi, i to specificno u onim podrucjima koja
su uskladena sa ciljevima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Europske
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strategije za osobe sa invaliditetom 2010-2020. Svi dokumenti isticu borbu protiv
diskriminacije i iskljuenosti sa kojima se suocavaju osobe sa invaliditetom Sto zahtjeva
mjere na razlicitim razinama i u razli¢itim podrucjima djelovanja. Platforma protiv
siromaStva naglaSava i vaznost analize utjecaja javnih politika/zakona na drustvo.
Dokument istiCe vaznost analize utjecaja mjera javnih politika na osobe s invaliditetom.
Za ostvarivanje ciljeva socijalnog ukljucivanja i socijalne kohezije Europe 2020 na EU
razini dogovoren je i viSegodisnji plan financiranja za razdoblje 2014 do 2020. To istice i
Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj (2014 -
2020), dokumentu Vlade RH koji objedinjava politike zapoSljavanja i suzbijanja
siromastva. Dokument predstavlja postojece stanje siromastva i socijalne iskljuenosti u
Republici Hrvatskoj, kao i uzroka koji su doveli do toga stanja te mjere kao osnovu za
djelovanje. Glavne aktivnosti programa

- Sastanci programskog tima na kojima su se planirali zadaci i aktivnosti, te njihova
provedba i pracenje tijeka provedbe (7)

- Informiranje korisnika (informirano 17 896 korisnika, ¢lanova udruga osoba s
invaliditetom)

- Pravno savjetovanje i podrska Kkorisnicima (pravno savjetovano198 korisnika
(M:81, 7:117))

- Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, okruglim stolovima, seminarima,
radionicama (na 12 aktivnosti sudjelovalo 5 zaposlenika (M:1, Z:4)

- Obilazak temeljnih udruga i pruZanje tehnicke podrske:
Udruga invalida rada grada Osijeka, Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom
Belis¢a i Valpova, Udruga invalida rada Pakovo

- Provedba anketnog upitnika (Proslijedena obavijest, pismo motivacije i anketni
upitnici svim udrugama clanicama s ciljem dobivanja uvida u poloZaj osoba s
invaliditetom i ulozi udruga u lokalnoj zajednici)

Broj i struktura korisnika po aktivnostima

Tijekom ovog izvjeStajnog razdoblja provedbe programa u programske aktivnosti
ukljuceno je ukupno 198 korisnika, od kojih je 117 Zenskih osoba i 81 muska osoba.
Korisnici su invalidi rada i osobe s razli¢itim stupnjem i vrstom invaliditeta s podrucja
cijele Republike Hrvatske kako iz urbanih tako i iz ruralnih sredina. Korisnici su osobe s
invaliditetom, invalidi rada s razli¢itim vrstama i teZinom invaliditeta. Po spolu
podjednako su obuhvacene osobe oba spola dok prema dobi znatno prevladavaju osobe
starije Zivotne dobi u skupini 65+. U dobi od 65+ obuhvaceno je 132 korisnika od kojih je
55 muskaraca i 77 Zena. Prema mjestu boravka Korisnici su s podrucja cijele Republike
Hrvatske. Korisnici su iz urbanih i iz ruralnih sredina. Nepoznavanje zakonske regulative,
nedostatna informiranost i neupucenost glavni su razlozi zbog kojih se korisnici javljaju.
Nepoznavanje pravne regulative i nemogucnost tumacenja pravne terminologije te
potreba za tumacenjem zakona, potreba za informacijama, pravnim savjetima i podrSkom
u realizaciji prava osnovni su razlozi zbog kojih se korisnici javljaju. Korisnike se upucuje
u zakonske pretpostavke na temelju kojih mogu ostvariti prava odnosno korisnicima se
pruZzaju informacije i pravni savjeti o tome gdje i kako mogu ostvariti prava koja im kao
osobama s invaliditetom pripadaju iz podrucja mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi,
zdravstvenog osiguranja, prekrs$ajnog zakona, vodica kroz propise, zakona o udrugama,
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zakona o jedinstvenom tijelu vjeStacenja, zakona o radu, ovrsnog zakona, zakona o opéem
upravnom postupku, zakona o zastiti od nasilja u obitelji, zakona o zemljiSnim knjigama,
zakona o nasljedivanju i obveznim odnosima, zakona o sudskim pristojbama, zakona o
parni¢cnom postupku, zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i, zakona o zastiti potrosaca,
kaznenog zakona. Cesto se javljaju osobe starije Zivotne dobi koje Zive u samackim
kucanstvima, a njihov najveci problem predstavljaju socijalna iskljucenost, socijalna
izoliranost i usamljenost. Slabija pokretljivost, razli¢ite kronicne bolesti uz postojeci
invaliditet, te nedovoljno poznavanje tehnoloskih mogucnosti i nepoznavanje nacina
kako se sluZiti njima predstavljaju ogranic¢enja u socijalnoj ukljucenosti.

Aktivnost Broj Broj izravnih | Broj
aktivnosti | korisnika neizravnih
korisnika

33 udruge
Sastanci programskog tima 7 6 Clanice (oko 17
900 ¢lanova)
Clanovi obitelji
Pravno savjetovanje i informiranje 198 198 izravnih
korisnika, uza
zajednica
Sudjelovanje zaposlenika na edukacijama, Potencijalni
seminarima, radionicama, skupovima 12 5 korisnici, osobe s
invaliditetom,
voditelji udruga,
Clanovi u
udrugama
Terenski obilazak udruga 3 3 1121

Evaluacija 1 Svi uklju¢eniu | Sira javnost
program

Vidljivost i utjecaj programa

Hrvatski savez udruga invalida rada izdaje casopis Informacije s ciljem pruzanja
informacija o novinama na svim podrudjima Zivota osoba s invaliditetom (zdravstveni
sustav, ekonomski sustav, mirovinski sustav, rehabilitacija, kultura,...). Informacije su
dostupne u tiskanom obliku svim udrugama ¢lanicama i njihovim ¢lanovima i Sire, a isto
tako dostupne su i u elektronickom obliku putem internetske stranice. Internetska
stranica Hrvatskog saveza udruga invalida rada redovito se aZurira i pruza sve
relevantne informacije osobama s invaliditetom. Putem web stranice pruZaju se
informacije o redovnim aktivnostima Saveza i programskim aktivnostima. Hrvatski savez
udruga invalida rada ima i facebook stranicu koja predstavlja izvor informiranja i
uspjeSan nacin komunikacije sa Sirom javnosti. Redovan rad Saveza prati i In portal za
osobe s invaliditetom. Sudjelovanjem predstavnika Hrvatskog saveza udruga invalida
rada u radijskim i televizijskim emisijama isticu se aktualnosti vezane uz osobe s
invaliditetom i vrSi senzibilizacija javnosti.
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PROJEKT SIRENJE USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM —
UP.02.2.2.14.0112 I TROGODISNJI PROGRAM “OSIGURAVANJE OSOBNOG ASISTENTA
ZA OSOBE S NAJTEZOM VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA*

Usluga osobne asistencije predstavlja pruzanje
potpore osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta u provodenju aktivnosti svakodnevnog
zivljenja i samozbrinjavanja.

Usluga osobne asistencije putem ESF projekta
pruzala se do 30. lipnja 2022. godine se za 14
korisnika. Od 01. srpnja 2022. godine usluga se
nastavila pruzati putem nacionalnog projekta.

Usluga putem nacionalnog projekta pruza se za 6
korisnika.

Usluga se pruza u trajanju pola radnog vremena
mjeseCno prema unaprijed utvrdenom planu rada
korisnika, a o pruzenoj usluzi osobni asistent vodi
evidenciju.

38

z HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR
U CROATIAN ASSOCIATION OF SCCIETIES
| (/ OF DISABLED WORKERS

|e nositel] projekta

s invaliditeto

Trajanje projekia: 20 mjeseca
Vrijednost projekta: 1.605.396.00 knh
Iznos EU potpore: 1.605.396,00 kn

RAZVOJ USLUGE OSOBNE ASISEENCLE,
ZA OSOBE S INVALIDITETOM.F. 'y(u;\.p 1
|




INFORMACIJE

BLIC VIJESTI

TEMATSKA RASPRAVA 0 NACRTU

:5‘ y mg é.-T" Ta ZAKONA O OSOBNOJ ASISTENCIJI
I&!W' A ﬂ'l’ Y

Na inicijativu SOIH-a predstavnici
saveza 1 udruga osoba s
invaliditetom proveli su dana 16.
prosinca 2022. sadrzajnu online
Tematsku raspravu o Nacrtu Zakona
0 osobnoj asistenciji koja je okupila
174 sudionika. Nakon uvodne rijeci
Marice Miri¢, predsjednice SOIH-a,
segmentarnim pristupom po Clancima Nacrta Zakona zabiljeZeni su svi prijedlozi
sudionika. Ti prijedlozi ¢e se, zajedno s ranije dostavljenim prijedlozima saveza i udruga
osoba s invaliditetom proizasSlim nakon online sastanka odrzanog 5. prosinca, objediniti
i dostaviti na razmatranje Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (MROSP). Buduc¢i da su savezi osoba s invaliditetom zatrazili sastanak s MROSP
koji je zakazan za 21. prosinca, bit ¢e to prilika da se prijedlozi razmotre i dogovore
izmjene o ¢emu c¢e se sudionici Tematske rasprave obavijestiti putem online sastanka.
Dana 1. prosinca prilikom dostave Nacrta Zakona i ObrazloZenja uz Nacrt (:lanovima

.....

USPJESNO PROVEDENA
KAMPANJA 16 DANA
AKTIVIZMA PROTIV RODNO
UVJETOVANOG NASILJA 2022.

SOIH - Mreza Zena s
invaliditetom, po dvanaesti put
provela je “Kampanju 16 dana

. aktivizma protiv rodno
uvjetovanog nasilja”. Rijec je o medunarodnoj Kampanji koja se obiljezZava svake godine
od 25. studenoga - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama do 10. prosinca
- Medunarodnog dana ljudskih prava. Kampanja se provodila s ciljem senzibiliziranja i
podizanja svijesti Sire javnosti o velikoj pojavnosti i Zurnoj potrebi djelovanja u cilju
sprjeCavanja nasilja nad Zenama i djevojkama, a posebice nad Zenama i djevojkama s
invaliditetom. Poseban cilj ove godine, pod motom #pokrenite bio je potaknuti Vladu
Republike Hrvatske da sklonista za Zene Zrtve nasilja u¢ini potpuno pristupa¢nim Zenama
s invaliditetom i to gradevinski, komunikacijski i orijentacijski.
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OSOBAMA S INVALIDITETOM JEDNOKRATNA NAKNADA OD 1000,00 KN

Na 180. Sj ednici Vlade RepUbllke J«“'@‘-‘Z"‘_ﬂ S R i:~:-"{vm Rl radi
. , . . Laiavanja posipedica ray rodkova ot

Hrvatske prihvacene su Odluka o isplati

jednokratnog novcéanog primanja

korisnicima mirovine radi ublaZavanja
posljedica rasta troskova Zivota te Odluka
o isplati jednokratnog nov€anog primanja
korisnicima prava u sustavu socijalne
skrbi radi ublaZavanja posljedica rasta
troskova zivota. Jednokratno novcano
primanje isplatiti ¢e se Kkorisnicima
mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj
i u inozemstvu, koji imaju prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, koji nisu zaposleni i ¢ija
ukupna mjesetna mirovinska primanja ne prelaze iznos od 4.360,00 kn. Iznos
jednokratnog primanja ovisan je visini mirovinskih primanja i utvrduje se u rasponu od
1.200,00 kuna do 400,00 kuna. Jednokratno novc¢ano primanje bit ¢e isplaceno u prosincu
ove godine za sve one korisnike kojima je mirovina bila u isplati u kolovozu 2022. godine.
Umirovljenici koji su ostvarili ili ¢e ostvariti mirovinu do 31. prosinca 2022. isplata
jednokratnog novC¢anog primanja izvrsit e se u oZujku 2023. godine. Korisnici inozemnih
mirovina kojim je izvrSene isplata tzv. Inflatornog dodatka u prosincu ove godine nece
morati ponovno dostavljati dokaze o visini inozemne mirovine, a umirovljenici koji ¢e
mirovinu ostvariti do 31. prosinca 2022., imaju rok do 28. veljace 2023. da dostave dokaz
o inozemnoj mirovini kako bi im se isplatilo jednokratno primanje.

Jednokratno novcano primanje Korisnicima prava u sustavu socijalne skrbi

Jednokratno novC€ano primanje Kkorisnicima prava u sustavu socijalne skrbi i
to korisnicima naknade za ugrozenog kupca energenata (zajamc¢ene minimalne naknade,
osobne invalidnine - ako im nije osigurana usluga smjestaja ili organizirano stanovanje,
nacionalne naknade za starije osobe, novfane naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji, nov¢ane naknade za civilne
stradalnike iz Domovinskog rata) i korisnicima prava na doplatak za pomoc¢ i njegu, a
kojima je to pravo priznato u trenutku stupanja na snagu ove Odluke.
Jednokratno novc¢ano primanje isplatit ¢e se korisnicima prava u sustavu socijalne skrbi
u iznosu od tisu¢u kuna, a isplata e se izvrsiti u prosincu 2022. godine putem nadleznih
centara za socijalnu skrb. Jednokratno novc€ano primanje izuzeto je od ovrhe, a sukladno
clanku 8. stavku 2. tocki 1. Zakona o porezu na dohodak ne smatra se dohotkom te ne
podlijeZe oporezivanju. Jednokratno novéano primanje isplaceno korisnicima prava u
sustavu socijalne skrbi nece se uracunavati u prihodovni cenzus za oslobodenje od
plac¢anja premije dopunskog zdravstvenog osiguranja.
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TAMTIV 2A WUMATU DUtLA ORITELIME MakcvINg

DOSTUPNA TISKANICA ZA ISPLATU DIJELA

1. POOAC O POONONTILI ZANTHVA

OBITELJSKE MIROVINE -

DATUM RODOUA
OB CENTWRALTA MO 10

ADRLIA PREpnv AL A TARORR S TA

Na stranicama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje dostupna je Tiskanica za isplatu wmm:um“ hzmo.:

dijela obiteljske mirovine

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br.
119/2022) stupa na snagu 01. sijecnja 2023. godine. Tiskanica zahtjeva za isplatu dijela
obiteljske mirovine objavljena je na stranicama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Tiskanica ¢e bit dostupna i putem e-usluga HZMO-a, u sustavu e-Gradani od 02. sije¢nja
2023. godine. Uz zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine nije potrebno dostavljati
drugu dokumentaciju. Zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine podnosi se podruc¢noj
sluzbi/uredu HZMO-a prema prebivaliStu podnositelja zahtjeva. Zahtjev se mozZe se
podnijeti i usmeno u zapisnik, a moZe se predati besplatno i u svim postanskim uredima
na podrucju RH te u Mirovinskim informativnim centrima u Zagrebu (Gradis¢anska 26),
Splitu (MatosSeva 3), Osijeku (J. ]. Strossmayera 3) i Rijeci (Titov trg 8A). Za sva dodatna
pitanja u vezi novog modela obiteljske mirovine moZete se obratiti HZMO putem web
obrasca ili na brojeve telefona 01 4595 011/022.

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

SJECANJE NA DUGOGODISNJEG
PREDSJEDNIKA HSUIR-A JOSIPA PETRACA

Dragi predsjednice,

Prosle su dvije tuzne godine od kada ste nas
zauvijek napustili.

Vrijeme koje prolazi ne donosi zaborav, vec¢
ljubav i sje¢anje na vas.

Ostat ¢ete voljeni i nikad zaboravljeni.

Pocivali u miru BoZjem.
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OLAKSAN PRELAZAK NA EURO OSOBAMA S
HRVATSKE
KUNE EUROM

EURO - NAS NOVAC

E
U
INVALIDITETOM HR
o

Hrvatski savez udruga invalida rada
distribuirao je svojim udrugama ¢lanicama
1290 konvertora

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u suradnji s Hrvatskom narodnom
bankom distribuirala je savezima i udrugama osoba s invaliditetom 5 400 konvertora,
odnosno kalkulatora s fiksnim tecajem koji preracunavaju eure u kune i kune u eure.
[znimno su korisni za gluhe osobe, starije osobe s invaliditetom te osobe s invaliditetom
s motorickim teSko¢ama ruku i tremorima. Kalkulatori su nabavljeni u sklopu
informativne kampanje za zamjenu hrvatske kune eurom, koju provode vlada i Hrvatska
narodna banka, uz sufinanciranje Europske unije. Kampanja obuhvaca i novu je aplikaciju
EuroHR uz pomo¢ koje gradani mogu preracunati kune u eure i obratno. Aplikacija je
besplatna je i dostupna za AndroidiiPhone uredaje. Osim preraCunavanja valuta,
pomaze gradanima pronaci odgovore na pitanja o zamjeni kune eurom. Hrvatski savez
udruga invalida rada distribuirao je svojim udrugama c¢lanicama ukupno 1 290
konvertora.

18. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA
"KONKURENTNOST I KOHEZIJA"

ibor za pracenje OPKK-a
18. sjednica Odbora za praéenje e
Operativnog programa ,Konkurentnost
i kohezija“ odrzala se 14. prosinca
2022. godine u hotelu Sheraton u

Zagrebu

o
Y = =

<«

U organizaciji Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, u svojstvu
Upravljackog tijela za Operativni program ,Konkurentnost i kohezija“, 18. sjednica
Odbora za praéenje Operativnog programa odrZala se 14. prosinca 2022. godine u hotelu
Sheraton u Zagrebu. TajniStvo Odbora izvijestilo je o promjenama u ¢lanstvu Odbora za
pracenje, financijskom napretku provedbe Operativnog programa "Konkurentnosti i
kohezije" te o statusu izmjene Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“ 2014. -
2020. Tijekom sjednice usvojena je izmjena plana vrednovanja. Koordinacijsko tijelo
predstavilo je Programe za razdoblje 2021. - 2027, S$to ukljutuje ,Program
Konkurentnost i kohezija“ i ,Integrirani teritorijalni program®. Predstavnici Ministarstva
financija izvijestili su o potrebnim prilagodbama za prijelaz na poslovanje u eurima. Na
sjednici su prisustvovati ¢lanovi Odbora za pracenje koji se sastoji od predstavnika tijela
drzavne uprave, partnerskih institucija, civilnoga drustva, socijalnih i gospodarskih
partnera, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Glavne uprave za
regionalnu i urbanu politiku Europske komisije te financijskih institucija relevantnih za
provedbu Operativnoga programa. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
sjednici.
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ODLUKA 0 USKLADIVANJU PRIHODOVNOG
CENZUSA ZA OSTVARIVANJA PRAVA NA PLACANJE
PREMIJE DOPUNSKOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA IZ DRZAVNOG PRORACUNA U 2023.
GODINI

PHOVATYR) EANY D
ZEMANSTVENG OFRMA
290 0 FHN A FTARSRS TR I AL My

HIRVATSKL ZAWN
Sukladno Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom ﬁ
osiguranju, HZZO svake godine provodi uskladenje - w =
prihodovnog cenzusa s promjenama prosjecnog indeksa potrosackih cijena i
promjenama prosjecne bruto place zaposlenih u Republici Hrvatskoj

Dana 30. studenoga 2022. godine u skladu sa Zakonom, donesena je Odluka o
uskladivanju prihodovnog cenzusa za ostvarivanje prava na pla¢anje premije
dopunskog zdravstvenog osiguranja iz drzavnog proracuna u 2023. godini te ¢e pravo
na plac¢anje premije dopunskoga zdravstvenog osiguranja iz drzavnog proracuna u
2023. godini modi ostvariti osigurane osobe HZZO-a, ako im ukupan prihod u
prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po c¢lanu obitelji, mjeseno nije veéi od
2.251,71 kuna/298,85 eura, te osigurane osobe - samci, ako im prihod u prethodnoj
kalendarskoj godini nije ve¢i od 2.814,64 kune/373,57 eura. Navedeni cenzusi
primjenjivat ¢e se od 1. sijecnja 2023. godine

Izvor: HZZO

PREDSTAVNIKE ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE PRIMIO
PREDSJEDNIK REPUBLIKE ZORAN MILANOVIC

Predsjednik Republike Hrvatske
Zoran Milanovié primio je 05.

prosinca 2022. godine, povodom
Medunarodnog dana osoba s

invaliditetom, predstavnike )
Zajednice saveza osoba s - S g R & a0
invaliditetom Hrvatske ' 1 ) Tal@FX)

ﬁr,. ,!?‘.

—- \.—-—b-—"

Predsjednik Republike Hrvatske =

Zoran Milanovi¢ primio je, povodom . -
Medunarodnog dana osoba s

invaliditetom, predstavnike Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, krovne
organizacije osoba s invaliditetom u Hrvatskoj. Uz predsjednicu Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske Maricu Miri¢, na sastanku su bili predsjednik Hrvatskog saveza
udruga invalida rada Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora Ratko
Kovaci¢, izvrSna direktorica Saveza druStava distroficara Hrvatske Sanja Rimac,
predsjednik Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Ozren Catela,
predsjednica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Jadranka Krsti¢ i prevoditeljica Justina
Zajc, novoizabrana predsjednica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Dijana Vincek,
predsjednik Saveza civilnih invalida rata Hrvatske Ante Kalina, izvr$na direktorica Saveza
drustava multiple skleroze Hrvatske Dijana Rogini¢, predsjednica Hrvatskog saveza
udruga osoba s tjelesnim invaliditetom Jozefina Kranjcec, predsjednica Saveza udruga za
autizam Hrvatske Lidija Penko, predsjednik Hrvatskog saveza udruga za mlade i studente
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s invaliditetom Denis Marijon, predsjednik Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje
paralize Ivica BaSi¢, predsjednik Hrvatske udruge paraplegicara i tetraplegi¢ara Bojan
Hajdin, predsjednica Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica i mobilitet uz psa vodica
Mira Kataleni¢, izvr$na direktorica Hrvatskog saveza slijepih Andreja Veljaca i pratitelj
Petar Glavas te predsjednica Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba “Dodir” Sanja Tarczay
i prevoditeljica Karla Sili¢.

USTANOVA URIHO PROSLAVILA 76. RODENDAN

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom -
URIHO sve¢anim je programom proslavila svoj 76. rodendan

Ustanova URIHO je u petak, 02.
prosinca 2022. godine proslavila 76.
rodendan uz bogat kulturno-
umjetnicki program. Bogat program,
kako to ovako velikoj obljetnici i
dolikuje, URIHO je priredio na
Kajzerici, Avenija Dubrovnik 5, u
novouredenim prostorima.
Obiljezavanje je krenulo s obilaskom
proizvodnih ~ pogona  ustanove,
izloZbe i revije te predstavljanjem §
projekta  aktivacije osoba s
invaliditetom u sektoru turizma i
ugostiteljstva, a nastavilo se dodjelom povelja i priznanja zasluZznim pojedincima i
institucijama te glazbeno - poetskim kabareom Adama Konci¢a te nastupom grupe Excite.
ObiljeZavanju su nazocili gradonacelnik Grada Zagreba, Tomislav Tomasevi¢, predsjednik
Gradske skupstine Grada Zagreba, Josko Klisovi¢, saborska zastupnica i pomoc¢nica
ravnateljice ustanove URIHO Ljubica Lukaci¢, nova ravnateljica ustanove URIHO Sanja
Major, posebni savjetnik u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i izaslanik ministra Marina Pileti¢a, Ante Vuci¢. OvogodisSnji laureati ustanove
URIHO su Romana Gali¢, procelnica Gradskog ureda za socijalnu zaStitu i osobe s
invaliditetom, Adam Konci¢, kazalisni, televizijski, filmski glumac i pjevac te Josip Drzaic,
bivéi ravnatelj ustanove URIHO. Povelju Ivandicu primila je Neda Sutalo, kao
dugogodisnja djelatnica Gradskog ureda Grada Zagreba za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo, komunalne poslove i promet, Valentina Buljubasi¢ iz SrediSnjeg
drzavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje, Helga Svirci¢ iz Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drZavne imovine, te Adrijana Kovac iz Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa Zagrebacke Zupanije. Predsjednik
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢ sudjelovao je na sve¢anom
obiljezavanju.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA I PREVENCIJA
ZDRAVLJA OSOBA S INVALIDITETOM I
DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom, Grad Zagreb, Gradski
ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i
osobe s invaliditetom i Povjerenstvo za osobe s
invaliditetom u suradnji s Poliklinikom za
prevenciju  kardiovaskularnih  bolesti i
rehabilitaciju, Sr€ana i Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo ,Dr. Andrija
Stampar* organizirao je okrugli stol pod nazivom Zdravstvena zastita i prevencija
zdravlja osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju, u prostoru Tribine grada
Zagreba, dana 01. prosinca 2022. godine. Program okruglog stola odnosio se na
unaprjedenje zdravstvene zaStite i promoviranja vaznosti provodenja programa
preventivnih pregleda, pravovremenog otkrivanja i preveniranja bolesti osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju. Takoder, cilj je bio dodatno informirati i
motivirati naSe sugradane s invaliditetom na skrb o vlastitom zdravlju te o uslugama koje
su im dostupne i za njih besplatne, jer ponekad je bolest nemogucée izbjeci, no znacajno je
njeno otkrivanje u Sto ranijem stadiju. Okrugli stol otvorila je dr. sc. Marinka Bakula-
Andeli¢, pomoc¢nica procelnice za zaStitu osoba s invaliditetom prezentacijom Zagrebacke
strategije izjednaCavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do
2025, a zatim je prepustila rije¢ ravnatelju Poliklinike Sr¢ana doc. prim. dr. sc. Goranu
Krstaciéu, koji je uvodno prezentirao projekt Zene i srce, 2021.-2023., a zatim je govorio
0 vaznosti spreCavanja nastanka invaliditeta i teZih oStecenja zdravlja provodenjem
preventivnih kardiovaskularnih pregleda i ranim otkrivanjem ¢imbenika rizika. Takoder,
prezentirao je analizu rezultata preventivnih kardiovaskularnih pregleda koji su
provedeni za osobe s invaliditetom razlicitih vrsta oSte¢enja u 2017. godini te u listopadu
2022. godine. Nakon toga su prim. Melita Jelavi¢, dr.med.spec. epidemiologije i Marija
Skes, mag. educ. reh.iz Nastavnog zavoda govorile o vaznosti preventivnih mamografskih
pregleda za zdravlje Zena s invaliditetom te o promicanju zdravlja kroz javnozdravstvene
aktivnosti. Posebno su se osvrnule na mamografske preglede, koje su u Nastavhom
zavodu za Zene s invaliditetom organizirani i provedeni u mjesecu listopadu o.g., kao i na
rad edukacijsko-rehabilitacijskog savjetovaliSta te savjetovaliSta za mlade s
invaliditetom, koji djeluju u sklopu njihove ustanove. Predsjednik Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, Ante Stuli¢ je sudjelovao na okruglom stolu.

MEDUNARODNI DAN VOLONTERA

5. prosinca obiljeZava se Medunarodni dan volontera.
Opca skupstina UN-a proglasila ga je 1985. godine s
cillem da se neumoran rad volontera prepozna i
promice na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini.
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ObiljeZzavanjem Medunarodnog dana volontera podsje¢amo kako svaki novi dan donosi
priliku da kroz volontiranje pokrenemo promjene u zajednici u kojoj Zivimo. Sto drustvo
dobiva volontiranjem? Puno toga. Dobiva stvaranje novih vrijednosti, ve¢a gradanska
odgovornost i aktivizam mladih, razvoj druStvene solidarnosti, bolje socijalno
ukljucivanje mladih u drustvo, razvijanje kreativnosti i tolerancije, bolju kvalitetu
Zivljenja, humanije drustvo, prevenciju poremecaja u ponasanju, bolju konkurentnost
mladih na trZistu rada, ucinkovitije odgovaranje na potrebe u drusStvu te povecanje
socijalnog kapitala i druStvene kohezije. Svaki novi dan prilika je za pokrenuti promjene
u zajednici u kojoj Zivimo, ljudima oko sebe pribliZiti dobrobit i vrijednost pomaganja za
drustvo, ali i primjere pojedinaca koji su svoja dobra djela uspjeli uklopiti u svoju
svakodnevicu. Volonteri, sretan vam vas dan!

PRIJEDLOG ZAKONA 0 OSOBNO]J ASISTENCIJI DOSTUPAN JE NA E-SAVJETOVAN]JU

i Od 01. prosinca je na e-Savjetovanju dostupan
e -savietovanja Prijedlog zakona o osobnoj asistenciji i Obrazac
) iskaza o procjeni ucinka propisa Nacrta
prijedloga zakona o osobnoj asistenciji. U
Republici Hrvatskoj, prema Izvje$¢u o osobama s
k invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno
OSOBNI TENT zdravstvo za 2021. godinu, u Registru osoba s
invaliditetom na dan 09. rujna 2021. godine bile
su registrirane 586.153 osobe s invaliditetom od
toga 335.050 muskaraca i 251.103 Zena. Prema
IzvjeS¢u o osobama s invaliditetom Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo iz rujna 2022. godine na dan 01. rujna 2022. godine
registrirano je 624.019 osoba s invaliditetom. Osiguravanje usluge osobne asistencije za
osobe s najtezim tjelesnim oStecenjem u Republici Hrvatskoj je zapocelo 2000. godine
kroz projekt pokrenut od strane organizacija civilnog drustva pod nazivom ,Neovisno
Zivljenje“, a usluga se osiguravala uz financijsku potporu ministarstva nadleznog za
socijalnu skrb. Nastavak ove usluge razvijao se kroz Pilot projekt osobnog asistenta za
osobe s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta putem nacionalnih programa, kojeg je
2006. godine zapocelo ministarstvo nadleZzno za obitelj. Od 2015. godine usluga se
osigurava i osobama s intelektualnim osSte¢enjem, osobama s poremecajem iz autisticnog
spektra i osobama s mentalnim oStecenjem. S ciljem jac¢anja socijalnog ukljucivanja osoba
s invaliditetom kroz daljnji razvoj i povecanje kvalitete usluge osobne asistencije, 2015.
godine usluga se pocela osiguravati i putem poziva financiranih iz Europskog socijalnog
fonda. Tijekom 2020. godine provedeno je istraZivanje ,Evaluacija pruZanja usluge
osobne asistencije u Republici Hrvatskoj“ sa svrhom procjene relevantnosti,
djelotvornosti, uc¢inkovitosti i u¢inka pruzZanja usluge. Navedena evaluacija je istaknula
da su kontinuitet i moguénosti unapredenja usluge osobne asistencije ograniceni
modelom financiranja putem projekata koji su vodeni od strane udruga te ograniceni
projektnim financiranjem. Evaluacija je takoder potvrdila da je normativni okvir
nedostatan, pri cemu je istaknuta potreba standardiziranja usluge i donoSenja Zakona o
osobnoj asistenciji. Hrvatski savez udruga invalida rada ¢e zajedno sa svojim udrugama
¢lanicama sudjelovati u raspravama, komentarima i prijedlozima navedenog Zakona.
Nacrt zakona o osobnoj asistenciji bit ¢e dostupa zainteresiranoj javnosti na e-
savjetovanju do 30. prosinca 2022. godine.

PRUEDLOG ZARONA
O OSOBNOJASISTENCIN
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SVECANA SJEDNICA POVJERENSTVA
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA
OSOBE S INVALIDITETOM

Povodom Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom, 01. prosinca 2022. godine u
Nacionalnoj sveucili$noj knjiZnici odrZana
je sveCana sjednica Povjerenstva Vlade
Republike  Hrvatske za osobe s
invaliditetom. Na sjednici je sudjelovao
izvr$ni direktor Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, Leke Sokolaj.

ZAVRSNA KONFERENCIJA PROJEKTA "PRUZANJE USLUGE
TUMACA/PREVODITEL]JA HZ] ZA OSOBE S OSTECENJEM SLUHA"

Hrvatski savez za gluhe i nagluhe
dana 01. prosinca 2022. godine
organizirao je zavrsnu
konferenciju projekta ,Pruzanje
usluge tumaca/prevoditelja HZ]
za osobe s oSte¢enjem sluha“

Uz realizaciju projekta ,PruZanje
usluge tumaca/prevoditelja HZ] za
osobe s oste¢enjem sluha“ koji se
provodi uz potporu Europskog socijalnog fonda, Operativnhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020., gluha zajednica koristi uslugu prevoditelja uzivo te
uslugu prevoditelja na daljinu - platforma Slavica. Slavica Web VRI je platforma za
prevodenje/tumacenje na hrvatski znakovni jezik na daljinu. Slavica Web VRI pruza
rjeSenje u obliku usluga video tumacenja/prevodenja pomocu interneta (Video Remote
Interpretation/video prevodenje na daljinu - VRI) kada koriStenje usluge
prevoditelja/tumaca na licu mjesta nije dostupno. Slavica Web VRI podrzava
komunikaciju izmedu korisnika hrvatskog znakovnog jezika i osoba koje ne koriste HZ],
npr.:

privatni online pozivi

komunikacija u bolnicama ili lijecnickim ordinacijama
razgovori u ustanovama za zaStitu mentalnog zdravlja
sastanci u policijskim postajama

za potrebe Skole financijskih institucija ili radnih mjesta
u razli¢itim okruZenjima i situacijama.

Zavrsna konferencija odrzala se u Double Tree by Hilton Zagreb u Zagrebu. Hrvatski savez udruga
invalida rada sudjelovao je na zavrSnoj konferenciji projekta ,PruZanje usluge
tumaca/prevoditelja HZ] za osobe s oStecenjem sluha“.
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TALENT SHOW 2022.

Savez drustava distrofi¢ara Hrvatske odrZao je
26. studenog 2022. godine peti po redu Talent
showu i svec¢anu veceru ,Srcem za srce”

U subotu 26. studenog 2022. godine u okviru
Erasmus+ projekta ,Digitalni prozor u svijet MD“
Savez druStava distroficara Hrvatske organizirao
je “Talent show 2022.” s ciljem osvjeStavanja i
promoviranja potencijala i talenata kod mladih
osoba s miSi¢nom distrofijom. Talent show se odrZao u svecanoj dvorani Hotela Diplomat.
Na "Talent showu 2022." mladi s miSi¢nom distrofijom su publici predstavili svoje
stvaralacke i umjetnicke sposobnosti - od glumackih, glazbenih, spisateljskih,
kreatorskih, slikarskih, do sad vec¢ tradicionalne Modne revije kojom se predstavilo
jedanaest mladih djevojaka, ¢lanica Foruma mladih Saveza drustava distroficara
Hrvatske. Hrvatski savez udruga invalida rada je s velikim zadovoljstvom podrZao
iskreno slavlje talenata i ljepote mladosti koja nikad ne odustaje, a uvijek nadahnjuje.

UVOD U INFORMACIJSKU I DIGITALNU TEHNOLOGIJU

Hrvatski savez udruga tjelesnih
invalida je u utorak, 22. studenog
2022. godine odrZzao radionicu o
digitalnoj tehnologiji za osobe s
invaliditetom pod nazivom ”Uvod u
informacijsku i digitalnu tehnologiju” u
prostoru restorana ustanove URIHO
na adresi Avenija Marina Drzi¢a 1,
Zagreb.

Radionicu je vodio strut.spec.ing.inf.
Zvonimir Carek koji viSe od petnaest
godina radi u operativi informacijskih
sustava, od web stranica,
programiranja mobilnih aplikacija, do odrzavanja informatickih sustava. Carek je
polaznike radionice proveo kroz glavne komponente rac¢unalnog sustava i njihove
funkcije, kroz uredsku mreZu, principe hijerarhijske organizacije mapa u racunalnim
memorijama te kroz razlike formata datoteka, govorio je o skrivanju datoteka/ekstenzija,
prosao je kroz analiziranje, primjenu i sazimanje datoteka, upoznao je sudionike s ¢estim
problemima u uredskom poslovanju, principima kriptiranja i vaZnosti primjene
enkripcije u svakodnevnome zivotu. Nakon toga doznali su osnove o domeni, web
hostingu, web stranicama, emailu, cloudu i cloud servisima. Hrvatski savez udruga
invalida rada sudjelovao je na radionici koja se odrzala uz financijsku podrsku Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva.
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RADIONICA DIGITALNIH VJESTINA

Pro-NGO - kvalitetnijim upravljanjem do
drustvenih promjena je projekt usmjeren na
jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u
Hrvatskoj. Alati kojima organizacije trenutno
upravljaju administracijom i financijama su za
razinu sloZenosti i vedinu njihovih potreba
nedostatni, dok kreativna rjeSenja dostupna na
hrvatskom jeziku izostaju. Projekt Pro - NGO

Besplatnl digitainl alati 20 neprolitne
organiracije

svojim intervencijama i radionicama osnaZuje kapacitete organizacija civilnog drustva te
razvija inovativne alate koji ostaju organizacijama civilnog drustva i nakon zavrsetka
projekta. Jedna od takvih radionica odrZana je za organizacije udruga osoba s
invaliditetom. Radionica je odrzana 16. studenoga 2022. godine u organizaciji Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i GONG-a te je upoznala sudionike s besplatnim
digitalnim alatima Google. Na radionici je sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida

rada.

NA IZVANREDNO]J SKUPSTINI ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM
HRVATSKE MARICA MIRIC IZABRANA JE ZA PREDSJEDNICU

Na Izvanrednoj skupstini odrzanoj 23. listopada 2022. godine jednoglasno je za
predsjednicu Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske izabrana Marica

Mirié

DugogodiSnja  suradnica i
dopredsjednica Zajednice
saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, Marica Mirié
jednoglasnom je odlukom
Clanova SkupStine izabrana za
predsjednicu. Uz dosadasnjeg
dopredsjednika Antu Stuliéa,
predsjednika Hrvatskog saveza
udruga invalida rada
novoizabran je jo$S jedan
dopredsjednik i to Ratko
Kovaci¢, predsjednik Hrvatskog
paraolimpijskog odbora.
Clanovi Predsjednistva
Zajednice saveza osoba s

invaliditetom Hrvatske ¢ine svi predsjednici saveza ukljuceni u krovnu organizaciju.
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EUROPSKA KOMISIJA USVOJILA PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2021.-2027.

Europska komisija usvojila Program
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.
vrijedan 2,27 milijardi eura

Nakon usvajanja Sporazuma o partnerstvu u
kolovozu, Europska komisija je 11. listopada
2022. usvojila Program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027., prvi takav program

NOVO RAZDOBLJE ESF+ PRﬂBﬂiMA iz paketa Kohezijske politike koji ¢e se

_ financirati iz Europskog socijalnog fonda plus

u ukupnoj vrijednosti oko 2,27 milijardi eura.
Ulaganja su znacajna za radnike, poslodavce, starije osobe, djecu, osobe s invaliditetom
te izravno imaju utjecaj na svakodnevni zivot gradana Republike Hrvatske, od kvalitete
usluga koje primaju, kvalitete i dostupnosti obrazovanja djece, uc¢enika i studenata do
novih moguénosti na trziStu rada i novih prilika za obrazovanje i stjecanje vjesStina kojima
¢e osigurati bolja i sigurnija radna mjesta. Program predvida znacajna ulaganja u cCetiri
kljucna podrucja zaposljavanje, obrazovanje, socijalno ukljucivanje te zdravstvenu i
dugotrajnu skrb. Ukupno je planirano 717 milijuna eura za ulaganja u trZisSte rada,
zapoSljavanje i nove vjeStine za zaposlene i nezaposlene, s naglaskom na mlade, koje ¢e
izravno utjecati na povecanje kvalitetnih radnih mjesta u Hrvatskoj. Osigurano je 697
milijuna eura za ulaganje u sustav obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja koje ¢e dovesti do
visoko kvalificiranih ljudi i radne snage spremne za buduce trziSte rada. Ulaganjem u

od 687 milijuna eura izravno ¢e se doprinijeti smanjenju osoba u riziku od siromastva i
socijalne iskljuc¢enosti te omogucavanju samostalnog i dostojanstvenog Zivota ranjivim
skupinama u drustvu. Ulaganjem u zdravstveni sustavi razvoj politike dugotrajne skrbi
uz pomo¢ 80 milijuna eura osigurat ¢e se pristupacna i kvalitetna usluga. U odnosu na
razdoblje 2014. - 2020., nastavit ¢e se financirati uspjesni projekti kao $to su mjere
aktivne politike zaposljavanja, rad pomo¢nika u nastavi za ucenike s tesko¢ama, rad
osobnih asistenata za osobe s invaliditetom, stipendija za studente iz ranjivih skupina.
Ulagat Ce se u vrtiCe, specijalizacije za lijeCnike i usavrSavanje medicinskog osoblja,
proces deinstitucionalizacije i transformacije, osigurat ¢e se Skolska prehrana za ranjivu
djecu kao i podjele hrane i materijalne pomoc¢i, Sirenje socijalnih usluga za ranjive
skupine ukljucuju¢i hrvatske branitelje, ulagat ¢e se i u socijalno ukljuc¢ivanje kroz
kulturu, turizam i sport te nastavak programa Zazeli posebno usmjerenog na pomoc i
podrsku starijim i nemo¢nim osobama u svakodnevnom Zivotu. Od novih ulaganja kroz
ESF+ program financirat ¢e se uvodenje financijskih instrumenata za mikro i male
poduzetnike te druStvena poduzeca, ciljano ulaganje u podrsku za uvodenje cjelodnevne
Skole, besplatnu pomo¢ u uc¢enju i izvanskolske aktivnosti za djecu u riziku od siromastva
te ulaganja u dugotrajnu skrb. Posebna pozornost Ce se posvetiti ulaganju u one vjeStine
koje su potrebne za trziSte rada kroz financiranje mjera obrazovanja za 75 tisuca
zaposlenih i nezaposlenih osoba. Takoder, za jacanje klju¢nih partnera u provedbi ESF+
programa, organizacija civilnoga drustva i socijalnih partnera, osigurano je ukupno 64
milijuna eura (54 milijuna eura za jacanje kapaciteta civilnog drustva i 10 milijuna eura
za jaCanje kapaciteta socijalnih partnera).
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KONFERENCIJA POVODOM SVJETSKOG DANA CEREBRALNE PARALIZE

Hrvatski savez udruga cerebralne i
djecdje paralize povodom Svjetskog
dana cerebralne paralize organizirao
je konferenciju pod nazivom , Uloga i
koristenje napredne tehnologije u
Zivotima osoba s cerebralnom i
djecjom paralizom”

Hrvatski savez udruga cerebralne i djec¢je paralize organizirao je povodom Svjetskog dana
cerebralne paralize, 06. listopada 2022. godine, konferenciju pod nazivom ,Uloga i
koriStenje napredne tehnologije kod osoba s cerebralnom paralizom“ na Inkluzivnoj
farmi u Hrastovici. Konferencijom se Zeljelo istaknuti, ali i inspirirati sudionike o
tehnoloSkim rjeSenjima za osobe s cerebralnom paralizom. Konferenciju je otvorio Ivica
Basi¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize te je rije¢ potom
prepustio izvrSnoj direktorici Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke
Zupanije, SnjeZani TomaSevi¢ koja se zahvalila na odabiru Inkluzivne farme kao mjesta
obiljeZavanja ove globalne kampanje. Dopredsjednica Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, Marica Miri¢, pohvalila je odabir tema Konferencije te istaknula
njenu vaznost u pomicanju granice u podrucju cerebralne paralize. Izvr$na direktorica
Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize, Mirjana Markovinovi¢ sudionicima
Konferencije ukratko je dala informacije o Svjetskom danu cerebralne
paralize. Prof.dr.sc. Renata Pinjatela odrzala je predavanje pod nazivom ,Asistivna
tehnologija: stanje i perspektive“. Profesorica Pinjatela je ukratko dala presjek projekta
na ,Asistivna tehnologija u 21. stoljecu - primjena i perspektive” u okviru projekta
Platforma 50+. Ivana Vincekovi¢, magistra edukacijske rehabilitacije predstavila je
projekt ,Podrska ostvarenju jednakih mogucnosti u obrazovanju za ucenike s teSko¢ama
u razvoju — ATTEND” ¢iji je specific¢ni cilj poboljsati obrazovanje djece s teSko¢ama u
razvoju osiguravanjem pristupa asistivnoj tehnologiji. Nakon edukacijskog dijela,
sudionici Konferencije su obisli Inkluzivhu farmu. Na Konferenciji je sudjelovao
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢ i izvr$ni direktor, Leke
Sokolaj.

PROGLASENI NAJBOL]JI
POSLODAVCI ZA OSOBE S
INVALIDITETOM U REPUBLICI
HRVATSKO] ZA 2021. GODINU

U organizaciji Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom 05.
listopada u Zagrebu odrzala se
dodjela priznanja "Poslodavac

godine za osobe s invaliditetom" za 2021. godinu
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Ravnateljica Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom Damira Benc, ravnateljica Uprave za obitelj i socijalnu politiku Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Marija Barili¢, ravnatelj Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje Ante Loncar, predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca Nina
Malis$ te dopredsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske Marica Miric,
svecano su dodijelili priznanja Poslodavac godine za osobe s invaliditetom za 2021.
godinu. Priznanje je namijenjeno poslodavcima koji prednjace u zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, njeguju kulturu ukljucivosti, pruZaju jednake prilike za zapoSljavanje,
obrazovanje, napredovanje i sigurnost svih zaposlenika te upravljaju poslovanjem na
drustveno odgovoran nacin.

Dogadanje je odrZzano pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike. Ministar Marin Pileti¢ obratio se uzvanicima putem videa te
naglasio vaZnost integracije i poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom, u ¢iju svrhu
Vlada godiSnje izdvaja milijardu kuna, kojima se u prosjeku osigurava ukljucivanje na
trziSte rada za 1400 osoba s invaliditetom. Poslodavci obuhvaceni projektom ispunjavaju
propisanu kvotnu obvezu zaposljavanjem osoba s invaliditetom. Odabir najboljih izvrSen
je temeljem evaluacije provedenih terenskih istrazivanja u 16 kompanija. U selekcijskom
postupku, posebna je paznja usmjerena na uvjete rada, radna mjesta i poslove na kojima
rade te druge aktivnosti u kojima sudjeluju osobe s invaliditetom. Projekt se provodi u
partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskom udrugom poslodavaca,
Institutom za razvoj trziSta rada, Portalom Moj Posao i Zajednicom saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske - SOIH.

Poslodavci godine za osobe s invaliditetom za 2021. godinu su:

» Mikro poslodavac: ASEMO D.0.0., Vrbovec

» Mali poslodavac: DATA LINK d.o.o0., Bjelovar

» Srednji poslodavac: OCNA OPTIKA OCULUS, obrt za opticke usluge i trgovinu, Osijek

» Veliki poslodavac: 3. MA] BRODOGRADILISTE D.D., Rijeka

» Poslodavac iz javnog sektora: SPLIT PARKING D.0.0., Split

» Primjer dobre prakse: BOMARK PAK D.0.0., Ludbreg.
Izvor: Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s
invaliditetom
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ISPLATA JEDNOKRATNOG i

s b mroving

s
NOVCANOG PRIMANJA e 395

264 687
7o

KORISNICIMA MIROVINE @ Y303 oty

U okviru sveobuhvatnog paketa

mjera za ublazavanje porasta cijena Sepspiheicys v
energenata na standard gradana 2
Vlada Republike Hrvatske, na _ hamo

sjednici odrzanoj 08. rujna 2022.
godine, donijela je Odluku o isplati jednokratnog novcanog primanja korisnicima
mirovine

Prema Odluci Vlade RH o isplati jednokratnog novc¢anog primanja radi ublazavanja
posljedica porasta cijena od 08. rujna 2022. godine pravo na isplatu jednokratnog
novcanog primanja imaju korisnici mirovine s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj,
zateCeni u isplati mirovine za mjesec kolovoz 2022. godine i to:

- korisnici mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj, ako im ukupno mjesecno
mirovinsko primanje ispla¢eno u Republici Hrvatskoj za kolovoz 2022. godine ne prelazi
iznos od 4.360,00 kuna i koji nisu zaposleni, odnosno ne obavljaju djelatnost na temelju
koje postoji obveza osiguranja

- korisnici mirovine kojima se uz mirovinu ostvarenu u Republici Hrvatskoj ispladuje i
mirovina iz inozemstva, ako im ukupno mirovinsko primanje ostvareno u Republici
Hrvatskoj i u inozemstvu ne prelazi iznos od 4.360,00 kuna

- korisnici mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj, koji su navrsili mirovinski staz u
inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na mirovinu u inozemstvu.

Prema Odluci o isplati jednokratnog novcanog primanja korisnicima doplatka za
djecu radi ublazavanja posljedica porasta cijena energenata pravo na isplatu odnosi
se na sve trenutne primatelje doplatka za djecu. Isplata se odreduje na sljedeci nacin: ako
roditelj ima samo jedno dijete i to je dijete s teSko¢ama u razvoju koje prima djecji
doplatak u iznosu od 830,00 kn za to jedno dijete primit ¢e jednokratnu nov¢anu naknadu
od 300,00 kn. Ako osim tog djeteta ima joS jedno dijete koje je zdravo i za koje takoder
prima djecji doplatak, za to dvoje djece primit ¢e iznos od 500,00 kn. Ako ima troje djece
i za sve troje prima djec¢ji doplatak u bilo kojem iznosu primit ¢e jednokratnu novcéanu
pomo¢ u iznosu od 700,00 kn, za 4 djeteta 900,00 kn a za 5 djece i viSe 1.100,00 kuna.
Jednokratna novc¢ana pomo¢ bit ¢e im isplaéena u mjesecu listopadu 2022. godine.
Jednokratno novcano primanje primit Ce i oni roditelji kojima je postupak ostvarivanja
prava na djecji doplatak trenutno u tijeku, oni ¢e primiti jednokratnu novcanu pomoc¢ u
mjesecu prosincu 2022. godine. Jednokratno novcano primanje ne moZze biti predmet
ovrhe.

Prema Uredbi o izmjeni Uredbe o mjesecnom iznosu naknade za ugroZenog kupca
energenata, nacinu sudjelovanja u podmirenju troskova energenata korisnika
naknade i postupanju Hrvatskog zavoda za socijalni rad povecava se dosadasnji
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iznos naknade sa 400,00 kuna na 500,00 kuna. Iznos od 500,00 kuna primjenjuje se od
dana 01. listopada 2022. godine.

Prema Zakljucku u vezi s pomoci potrebitim gradanima u snabdijevanju ogrjevnim
drvom mjera je namijenjena za sve korisnike zajamcene minimalne naknade. Centri za
socijalnu skrb dostavljaju evidenciju takvih korisnika Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike koji tada obavjestava Hrvatske Sume d.o.o., tako da
se drva mogu nabaviti na prodajnim mjestima Hrvatskih Suma. To se ne odnosi na
odredbu kojom se: Samcu ili ku¢anstvu korisniku zajamcene minimalne naknade koji se
grije na drva priznaje pravo na troskove ogrjeva tako da mu se jednom godisSnje osigura
3 m? drva ili odobri novéani iznos za podmirenje tog troska u visini koju odlukom odredi
nadlezna jedinica podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Grad Zagreb. Ovaj
zakljucak ide za tim da se omogu¢i dodatna kupnja drva iznad tih odobrenih besplatnih 3
m?> s popustom od 15%.

IZVJESCE O OSOBAMA S INVALIDITETOM U REPUBLICI HRVATSKO]

U Republici Hrvatskoj, po stanju na dan 01. rujna 2022. godine, Zivi 624.019
osoba s invaliditetom od cega je 353.550 muskog spola (56,7%) i 270.469
zenskog spola (43,3%) te tako osobe s invaliditetom ¢ine oko 16,0% ukupnog
stanovnistva RH

Hrvatski zavod za javno zdravstvo objavio je

IZVINECS Izvje$¢e o osobama s invaliditetom u Republici

O OSOBAMA S INVALIDITETOM Hrvatskoj. OvogodiSnje izvjeSCe o osobama s

U REPUBLICI HRVATSKOJ invaliditetom sadrzi prikaze op¢ih
sociodemografskih parametara te podatke o

r’ HRVATSKI ZAVOD vrstama oSteCenja i oSteCenjima funkcionalnih
' ZA JAVNO ZDRAVSIVO sposobnosti za Republiku Hrvatsku te za svaku

Zupaniju zasebno. Sve obrade iz ovog izvjeStaja
provedene su s obzirom na stanje dana 01.09.2022.
godine i u potpunosti su prilagodene novom nacinu
vjeStaCenja, te nema mogucnosti za analizu
podataka koji su se nekad prikupljali po starom
nacinu utvrdivanja invaliditeta. Iz navedenog razloga se ne moZe primjerice provesti
obrada prema zavrSenom stupnju obrazovanja i Zivotnim uvjetima (Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom to nema kao obavezno
polje prilikom vjeStacenja). Vazno je ovdje istaknuti i metodologiju izra¢una prevalencija.
Za izracun prevalencije invaliditeta u Republici Hrvatskoj i po Zupanijama KkoriSteni su
parametri Registra osoba s invaliditetom te prvi sluzbeni rezultati Popisa stanovnistva,
kucanstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021. godine DrZavnog zavoda za statistiku.
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NOVI ALATI U PODRUCJU PODRSKE
ZRTVAMA I SVJEDOCIMA

U Zagrebackom inovacijskom centru -
ZICER, 21.1 22. rujna 2022. godine odrzala
se konferencija ,Novi alati u pruZanju
podrske Zrtvama i svjedocima“ u
organizaciji Udruge za podrsku Zrtvama i
svjedocima

Konferencija je odrZana povodom
obiljeZavanja  devete godine rada
Nacionalnog pozivnog centra za Zrtve
kaznenih djela i prekrSaja te Sesnaeste godiSnjice osnivanja Udruge za podrsku Zrtvama
i svjedocima. Rad Konferencije bio je podijeljen na dvije teme, tako je prvi dan bio
posvecen osobama s invaliditetom dok su drugog dana predstavljeni novi alati u sustavu
pruzanja podrske Zrtvama i svjedocima.

O temi osobe s invaliditetom kao Zrtve kaznenih djela izlagali su: Jura Martinovi¢, drzavni
tajnik u Ministarstvu pravosuda i uprave, Miren Spek, izvrsni direktor Udruge za podr$ku
Zrtvama i svjedocima, Paola Greiner iz Validity foundation, Darijo JuriSi¢, zamjenik
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom te sudionici panel rasprave, Ivana Eterovi¢ iz
Hrvatskog pravnog centra, Marica Miri¢, dopredsjednica Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske i Nikica Hamer Vidmar iz Ministarstva pravosuda i uprave.
Sudionici panel rasprave istaknuli su poteskoce u radu s osobama s invaliditetom koje su
Zzrtve kaznenih djela te fizicke, institucionalne, kulturoloske i pravne barijere koje
spreCavaju ostvarivanje prava u pravnom postupku, ali i ravnopravan pristup
institucijama poput policije i sudova. Zakljucci prvog dana su nuZnost jasnijeg definiranja
osoba s invaliditetom u zakonu, dodatna implementacija Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom u nacionalne zakone, vaznost dodatne edukacije i medusektorske suradnje
kako bi se osiguralo Sto adekvatnije pruzanje podrske Zrtvama, jacanje mreZe udruga
osoba s invaliditetom za promicanje prava, dodatno prikupljanje informacija i
informiranje ministarstava i vlada drzava. PredloZeno je osnivanje visoko specijaliziranih
timova za pomo¢ i rad s osobama s invaliditetom te koriStenje inovativnih tehnika
kontakta sa Zrtvama. Drugi dan konferencije bio je posvecen novim alatima u sustavu
pruZanja podrSke Zrtvama i svjedocima. Kroz panel raspravu na temu ,Sustava
naprednog referiranja zrtvi“ dosadasnja iskustva podijelile su Nikica Hamer Vidmar
ispred Ministarstva pravosuda i uprave, Anita Matijevi¢, ispred Ministarstva unutarnjih
poslova, Romana Trstenjak ispred Policijske uprave Koprivnicko-kriZevacke i Tomislav
Primorac ispred VII. policijske postaje u Zagrebu te Maja Stahan ispred Nacionalnog
pozivnog centra za irtve kaznenih djela i prekrsaja.
U drugoj panel raspravi sudjelovali su Ana Ercegovi¢, psihologinja i programska
koordinatorica u Hrabrom telefonu, Dean Sarcevic¢ iz Udruge B.a.B.e., Jelena Veljaca, jedna
od osnivacica inicijative #spasime, Dunja Bonacci Skenderovi¢, neovisna konzultantica za
suzbijanje nasilja nad Zenama. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na
Konferenciji je sudjelovao izvrsni direktor, Leke Sokolaj.
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NACIONALNI DAN BORBE PROTIV 22. rujna

Nacionalni

borbe
protiv nasilja
nad Zenama

NASILJA NAD ZENAMA - 22 RUJNA

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama, obiljezava se u spomen na tri
ubijene Zene na zagrebackom Opcinskom sudu 22. rujna 1999. godine, kada je
tijekom brakorazvodne parnice Mato Oraski¢ usmrtio svoju suprugu Gordanu
Oraski¢ i njezinu odvjetnicu Hajru Prohi¢ te sutkinju Ljiljanu Hvalec, a ranio
zapisnicarku Stanku Cvetkovi¢. Povodom devetnaeste godine obiljezavanja 22. rujna -
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama SOIH-MreZa Zena s invaliditetom Zeli
se osvrnuti na problematiku obiteljskog nasilja nad Zenama koje je u porastu u hrvatskom
drustvu, no i jednako toliko marginalizirano. Kada govorimo o Zenama s invaliditetom
one su u najmanje dvostruko vecoj mjeri izloZene nasilju u odnosu na Zene bez
invaliditeta. Nasilje u obitelji od strane partnera najrasireniji je oblik nasilja nad Zenama
i predstavlja jedno od najcesc¢e krsenih ljudskih prava naSeg doba. Posebno je alarmantna
Cinjenica velikog porasta femicida - u protekloj 2021. godini u Republici Hrvatskoj
zabiljeZeno je 14 ubojstava Zena, dok je do kraja kolovoza ove godine ubijeno ve¢ 12 Zena.
U gotovo svim slucajevima Zrtve su bile ubijene od strane bliskih muskih osoba, najcesce
bivsih ili sadaSnjih intimnih partnera. Zabrinjavajuce je $to se pociniteljima kaznenog
djela nasilja u obitelji, kada postoji opasnost od ponavljanja nasilja, izricu mjere opreza -
zabrana pribliZavanja odredenoj osobi, zabrana uspostavljanja ili odrZavanja veze s
odredenom osobom, zabrana uhodenja ili uznemiravanja Zrtve ili druge osobe i/ili
udaljenje iz doma, koje su nesvrsishodne i nedovoljno Stite Zrtve nasilja. Unato¢ primjeni
navedenih mjera Zrtve ostaju izloZene pocinitelju nasilja, o ¢emu svjedoce nedavni
slucajevi ubojstava i pokusaji ubojstava Zena od strane partnera kojima je bila izre¢ena
mjera zabrane pribliZavanja. U ovoj godini i SOIH-SOS telefon za Zene s invaliditetom
Zrtve nasilja intervenirao je u sluc¢aju pokusaja ubojstva od strane partnera s ciljem
zaStite i pruzanja podrske Zeni s invaliditetom. Zbog pokusaja ubojstva pocinitelju nasilja
izreCena je mjera istraznog zatvora. UnatoC iskazima svjedoka i psihijatrijskom
vjestacenju koji su upucivali na postojanje opasnosti od pocinjenja slicnog ili tezeg
kaznenog djela, istrazni zatvor je nakon Sest mjeseci zamijenjen mjerom zabrane
pribliZavanja. Apsurdno je da se takva mjera izriCe u slucaju kada Zena s invaliditetom
Zrtva nasilja Zivi u istom kucanstvu s pociniteljem nasilja, a bez izricanja mjere udaljenja
iz doma i sigurnosne mjere obveznog psihijatrijskog lijeCenja. Iz gore navedenog i iz
iskustva rada SOIH-SOS telefona za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja evidentno je da
zaStitne mjere i mjere opreza nisu dovoljno ucinkovite i u pravilu obeshrabruju Zrtve na
prijavljivanje laksih oblika nasilja sve dok nasilje ne preraste u teZe oblike koji podlijezu
kaznenom zakonodavstvu, a koji najceS¢e imaju tragi¢ne ishode. Kako bi se sprijecile
buduce tragedije potrebno je educirati i informirati Zene o njihovim pravima u cilju
osnaZzivanja za prijavu nasilja. Nuzna je i edukacija stru¢njaka iz podrucja zdravstva,
policije, socijalne skrbi i pravosuda za prepoznavanje nasilja te adekvatno postupanje
prema Zrtvama nasilja. Od iznimne vaZnosti su preventivni programi i poboljSanje
zakonodavnog okvira za procesuiranje nasilja. Ne manje vazno je i poticanje gradana da,
u sluc¢aju saznanja, budu odgovorni i prijave nasilje nadleZnim institucijama.

Izvor: Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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DIGITALNA PRISTUPACNOST OD

ZAKONA DO PRAKSE

Sredisnji drzavni ured za razvoj
digitalnog drustva u suradnji s
Povjerenikom za informiranje,
Zajednicom saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske i Drzavnom Skolom za javnu upravu organizirao je 22.
rujna 2022. godine virtualni okrugli stol ,Digitalna pristupacnost od zakona do
prakse®“. Cilj okruglog stola bio je predstaviti rezultate rada udruga, tijela javnog sektora
i tijela zaduZenih za provedbu i pracenje Zakona u podrudju digitalne pristupacnosti i
osigurati platformu za razmjenu iskustava, misljenja i prijedloga za njezino unapredenje
koje ¢e omoguciti vecu ukljucivost hrvatskog drustva. Program okruglog stola, putem
videokonferencijskog sustava Drzavne Skole za javnu upravu, pratilo je priblizno 300
sudionika. Okruglim stolom moderirala je Svjetlana Marioni iz udruge Zamisli i ¢lanica
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora. Pozdravne govore odrZali su Karlo Ressler
(EU zastupnik i ¢lan Posebnog odbora Europskog parlamenta za umjetnu inteligenciju u
digitalnom dobu) Bernard Grsi¢ (drZavni tajnik SrediSnjeg drZavnog ureda za razvoj
digitalnog drustva) sr.sc. Zoran PicCuljan (Povjerenik za informiranje) i Rudolf Vujevi¢
(ravnatelj DrZavne $kole za javnu upravu) Panelisti na okruglom stolu bile su institucije
zaduZene za provedbu Zakona o pristupacnosti mreznih stranica i programskih
rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog sektora, obveznici primjene Zakona te
predstavnici udruga osoba s invaliditetom.

- Marko Kovacié¢: Zakon o pristupacnosti - izazovi u provedbi ( Ured povjerenika
za informiranje)

- dr.sc. Tamara Horvat Klemen: Organizacija i provedba programa osposobljavanja
djelatnika tijela javnog sektora o primjeni Zakona o pristupacnosti (Sredisnji
drzavni ured za razvoj digitalnog drustva)

- Sanda StareSina: Pristupacnost u praksi: sinergija teorije i iskustva (Carnet)

- Katarina Strunjak: Digitalna pristupacnost - izazovi osobama s tjelesnim
invaliditetom (Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske)

- Bruno Tot: Digitalna pristupacnost za slijepe i slabovidne u praksi (Hrvatski
savez udruga invalida rada)

- Petra Sajko HlusSic¢ka: Iskustvo Drzavne geodetske uprave u prilagodbi mreznih
stranica i portala prema Zakonu o pristupacnosti (Drzavna geodetska uprava)

- Jasmina Plavac: Prilagodba mreZnih stranica - iskustva SveuciliSnog ra¢unskog
centra (Srce)

Na okruglom stolu sudjelovao je i Hrvatski savez udruga invalida rada.
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RAZMJENOM ISKUSTAVA DO JACANJA
MEDUSEKTORSKE SURADNIJE U
BORBI PROTIV NASILJA U OBITELJI

U sklopu projekta ,,Mjesto sigurnosti i
podrske za Zrtve nasilja u obitelji“
odrzan je virtualni okrugli stol pod
nazivom ,Razmjenom iskustava do
jacanja medusektorske suradnje u borbi
protiv nasilja u obitelji“

Dana 21. rujna 2022. godine u sklopu projekta ,Mjesto sigurnosti i podrSke za Zrtve
nasilja u obitelji“ odrZan je virtualni okrugli stol pod nazivom ,Razmjenom iskustava do
jacanja medusektorske suradnje u borbi protiv nasilja u obitelji“. Okrugli stol odrZan je
putem ZOOM platforme. Moderatorica okruglog stola, izv. prof. dr. sc. SnjeZana Vasiljevi¢
s Pravnog fakulteta u Zagrebu, odrZala je uvodnu rijec¢ i vodila rasprave izmedu izlaganja,
dok su kao panelisti sudjelovali predstavnici razliCitih sektora koji se u svom radu
susrecu i pomazu Zrtvama nasilja u obitelji. Prvo je svoja iskustva podijelio Nebojsa
Paunovi¢, pravni savjetnik pravobraniteljice iz Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, nakon Cega je povedena rasprava. Zatim je Nikolina Grubisi¢ PoZar, voditeljica
Odjela maloljetnicke delinkvencije Policijske uprave zagrebacke iznijela iskustva rada sa
Zrtvama obiteljskog nasilja iz perspektive MUP-a, a sudionici su imali priliku postavljati
pitanja i dati svoje miSljenje o problematici. Sljedece izlaganje odnosilo se na rad Centra
za socijalnu skrb o kojem je govorila pravnica Irena Kovacevic¢ iz Centra za socijalnu skrb
Zagreb, a naposljetku je osniva¢ Plavog telefona Miroslav Vucenovi¢ iznio iskustva iz
dugogodisnje prakse Plavog telefona koji pomaZe Zrtvama nasilja u obitelji. Sudionici su
se nakon svakog izlaganja aktivno i zainteresirano ukljucivali u raspravu, postavljali
pitanja i davali svoje komentare vezano za medusektorsku suradnju u borbi protiv nasilja
u obitelji. Na okruglom stolu sudjelovala je 81 osoba, a zastupljeni su bili predstavnici
Zupanijskih timova za sprjecavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji,
predstavnici pravosuda, Ministarstva unutarnjih poslova, Ureda pucke pravobraniteljice,
kao i djelatnici skola, bolnica i domova zdravlja, centara za socijalnu skrb, organizacija
civilnog drustva i jedinica lokalne i regionalne samouprave. Ispred Hrvatskog saveza
udruga invalida rada na okruglom stolu je sudjelovala stru¢na suradnica, Iva Karakas

[zvor: Mobbing

HRVATSKA 01. LISTOPADA
OBILJEZAVA EUROPSKI DAN
. FILANTROPIJE I ZAKLADNISTVA U
TJEDAN OKVIRU TJEDNA FILANTROPIJE

FILANTROPIJE 2022,

Hrvatska 01. listopada obiljeZzava
Europski dan filantropije i
zakladniStva u okviru Tjedna
filantropije 2022. godine. Cinimo dobro otiskom srca!
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Europska zaklada za filantropiju i druStveni razvoj kao koordinatorica Hrvatskog foruma
zaklada ZaDobro.BIT! koji broji 41 clanicu, i ove godine, u suradnji s Nacionalnom
zakladom za razvoj civilnoga drustva, po sedmi put uklju¢uje se u obiljeZavanje
Europskog dana filantropije i zakladniStva i to tijekom Tjedna filantropije u razdoblju
od 21. rujna do 5. listopada 2022. godine. Clanice Hrvatskog foruma zaklada
ZaDobroBIT!, navedene u Kalendaru dogadanja (niZe u tekstu), organiziraju ovim
povodom brojne aktivnosti kojima je cilj motivirati $to veci broj gradana/-ki da svojim
vlastitim angaZmanom doprinesu daljnjem razvoju filantropije u Hrvatskoj.

SrediSnje obiljezavanje Tjedna filantropije 2022. odrzat ¢e se u Zadru, u subotu, 01.
listopada na prostoru Dviju pala¢a (Providurova i KneZeva pala¢a, adresa: Poljana Sime
Budini¢a 3, https://dvijepalace.hr/) s pocetkom u 10 sati. U okviru srediSnjeg
obiljezavanja planirani su brojni interaktivni sadrzaji usmjereni djeci i mladima kako bi
ih se senzibiliziralo i usmjerilo u osvjeStavanje vaznosti filantropskog angazmana te
vaznosti njihovih osobnih doprinosa globalnim ciljevima odrZivog razvoja UN-a.

Dvije aktivnosti koje e se provoditi u sklopu srediSnjeg obiljeZavanja su:

* Ponovno upotrijebi, sa srcem!: djeca ¢e izradivati prekrivace za besku¢nike od
koriStenih djecjih majica te tako doprinijeti osvjeStavanju vaznosti smanjenja siromastva;

* Za zeleno srce Zemlje!: djeca ¢e saditi biljke u loncanice koje ¢e ukraSavati i ozeleniti
Skole u 15 gradova u Hrvatskoj te tako doprinijeti zastiti okoliSa i odrZivom razvoju.

Osim Sire javnosti na dogadanje i u interaktivne sadrZaje ukljuciti ¢e se polaznici (ucenici
i uCenice) prve generacije hrvatskog modela Programa sCOOLFOOD iz Male Subotice,
Draskovca, Velikog Trojstva, Velike Pisanice, Sikirevaca, Omislja, Zadra, Sv. Filip Jakova,
Splita i Siska (11 Skola).

Izvor: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI

EUROPSK] 2022. - "KOMBINIRAJ 1 KRECI SE"
TJEDAN

MOB'LNOSTI Europski tjedan mobilnosti odrzava

16. - 22. RUJNA 2022. se urazdoblju od 16. do 22.rujna s
ciljem preispitivanja alternativa
odrzivog prijevoza u urbanim
sredinama. Slogan ovogodi$njeg
Europskog tjedna mobilnosti je

Kombiniraf | kreci so!

,Kombiniraj i kreci se!”

Europski tjedan mobilnosti odrzava se svake godine u razdoblju od 16. do 22. rujna s
ciliem preispitivanja alternativa odrZivog prijevoza u urbanim sredinama. Poticanjem
pojedinaca na odabir odrzivih nacina prijevoza, poput pjeSacenja i bicikliranja, moZemo
smanjiti emisije CO2, poboljsati kvalitetu zraka, ali i vlastito zdravlje te urbane prostore
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uciniti ugodnijim mjestima za Zivot i rad. Tema 21. Europskog tjedna mobilnosti je ,Bolja
povezanost” (,Better connections”) kojom se diljem Europe nastoji potaknuti sinergija
izmedu gradana i lokalnih samouprava koje nude svoju stru¢nost, kreativnost i predanost
podizanju svijesti o vaznosti odrzive mobilnosti i poticanja promjene ponasanja u korist
aktivnih oblika mobilnosti, primjerice, pjeSacenja i bicikliranja, kao i koriStenja javnog
prijevoza. Pritom se istice kako se pametnim planiranjem i bolje organiziranim
prijevozom omogucuje efikasnije povezivanje mjesta i osoba.

S tim ciljem odabran je i ovogodisnji slogan ,Kombiniraj i kre¢i se!“(,Mix & Move!*), kojim
se potice odabir aktivnih oblika kretanja ili kombiniranje pjeSacenja i bicikliranja s javnim
prijevozom. Pritom se Zeli istaknuti kako se pjeSacenjem i bicikliranjem ne proizvode
Stetni emisijski plinovi, ali i brojne druge prednosti i dobrobiti, poput drustvene i
ekonomske pristupacnosti te pozitivnog ucinka na ljudsko zdravlje. Europski tjedan
mobilnosti predstavlja savrSenu priliku za isprobavanje novih oblika Cciste
mobilnosti, upoznavanje s moguc¢nostima rjeSavanja trenutnih prometnih izazova,
ali i napretka prema odrzivijoj mobilnosti za gradove diljem Europe.

USKORO ZAPOCINJE PROVEDBA ESF+

‘ g PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. - 2027.

Nakon intenzivnih zavrs$nih pregovora s
Europskom komisijom, Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike je 15. srpnja 2022.

‘ o . sluZzbeno dostavilo zavr$nu verziju
Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

NOVO RA

Uinkowti fju

MA

ZD0BLJE ESF+ PROGRA

Na jesen se ocCekuje zavrSetak formalnog procesa i sluzbeno usvajanje programa nakon
Cega slijede prvi ESF+ natjecaji. Program Ucinkoviti ljudski potencijali predvida ulaganja
u podruc¢jima: zapoS$ljavanja, obrazovanja, socijalnog ukljucivanja, zdravstvene i
dugotrajne skrbi ukupne vrijednosti 2,27 milijardi eura (EU udio 1,93 milijardi eura).

Kontinuitet ulaganja u odnosu na razdoblje 2014. - 2020. ogleda se u nastavku
financiranja mjera aktivne politike zapoS$ljavanja, pomo¢nika u nastavi za ucenike s
teSko¢ama, osobnih asistenata za osobe s invaliditetom, stipendija za studente iz ranjivih
skupina, ulaganja u vrtice, specijalizacija za lijeCnike i usavrSavanja medicinskog osoblja,
procesa deinstitucionalizacije i transformacije, osiguranja Skolske prehrane za ranjivu
djecu, te podjele hrane i materijalne pomoci, Sirenja socijalnih usluga za ranjive skupine
ukljuCujuci hrvatske branitelje, ulaganja u socijalno ukljuc¢ivanje kroz kulturu, turizam i
sport te provedbe flagship programa Zazeli usmjerenog na pomoc¢ i podrsku starijim i
nemoc¢nim osobama u svakodnevnom Zivotu. Od novih ulaganja kroz ESF+ program ce se
financirati uvodenje financijskih instrumenata za mikro i male poduzetnike te drustvena
poduzeca, ciljano ulaganje u podrSku za uvodenje cjelodnevne Skole, besplatnu pomo¢ u
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ucenju i izvanskolske aktivnosti za djecu u riziku od siromastva, te ulaganja u dugotrajnu
skrb. Posebna pozornost ¢e se posvetiti ulaganju u vjestine kroz financiranje mjera
obrazovanja za 75 tisuca zaposlenih i nezaposlenih osoba (vauceri). Za jacanje nasih
klju¢nih partnera u provedbi ESF+ programa, organizacija civilnoga drustva i socijalnih
partnera, osigurano je ukupno 64 milijuna eura (54 milijuna eura za jaCanje kapaciteta
civilnog drustva i 10 milijuna eura za jacanje kapaciteta socijalnih partnera). Program ¢e
doprinijeti ostvarenju nacionalnih ciljeva Akcijskog plana za provedbu Europskog stupa
socijalnih prava do 2030. godine:

Povecanje stope zaposlenosti na 75 posto;
Povecanje sudjelovanja u cjeloZivotnom ucenju na 55 posto;

Smanjenje stope rizika od siromastva i socijalne isklju¢enosti na 15 posto.

Izvor: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

I1I. SASTANAK STRUCNOG SAVJETA

PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S

INVALIDITETOM ®
(%)
Treci sastanak ¢lanova Stru¢nog savjeta .’).fggg (S)?S\?/:\‘CIT[;ILTJE%)M

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
odrZao se online 13. srpnja 2022. godine

Uvodno se c¢lanicama i ¢lanovima Strucnog

savjeta obratila pravobraniteljica Anka SlonjSak

koja se osvrnula na rad ureda Pravobranitelja za

osobe s invaliditetom te na podrucne urede u Osijeku, Splitu, Rijeci. Ured Pravobranitelja
za osobe s invaliditetom obiljezit ¢e sljedece godine petnaest godina uspjeSnog rada
nizom aktivnosti. Nakon uvoda daljnje teme i rasprave na sastanku odnosile su se na
aktualne izazove osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju s posebnim osvrtom
na Inicijativu za zabranu koriStenja CD protokola. Na sastanku su sudjelovale
predstavnice Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Lejla Ki$ Glavas i Jasmina StoSic¢.
Savjet je pruzio puno podrsku Peticiji za zabranu CD protokola. Na samom kraju Dario
Jurisi¢, zamjenik pravobraniteljice osvrnuo se na pravne propise u proteklom razdoblju
te tako naveo da je ured Pravobranitelja za osobe s invaliditetom sudjelovao u 7 javnih
savjetovanja s 25 prijedloga. Trenutno su 3 propisa na savjetovanju:

1. Zakon o radu - 11. kolovoza 2022. godine

2. Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga -10. kolovoza 2022. godine

3. Tehnicki propis o osiguravanju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom
[ smanjene pokretljivosti - 04. kolovoza 2022. godine

Na sastanku je sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.
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PRILAGODBA AKTIVNOSTI NEPROFITNIH ‘;/’
ORGANIZACIJA U PROCESU UVODENJA EURA $0/OZ.
KAO SLUZBENE VALUTE U RH

prilagodbi aktivnosti neprofitnih organizacija u
procesu uvodenja eura kao sluzbene valute u \
Republici Hrvatskoj

't;"
Ministarstvo financija je izradilo uputu o [\ “/ :

o
Ministarstvo financija je na svojoj mreznoj ° '
stranici namijenjenoj neprofitnim organizacijama objavilo detaljnu uputu o
prilagodbi aktivnosti neprofitnih organizacija u procesu uvodenja eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj. Kako je rije¢ o procesu koji ima ucinak na sve u Republici
Hrvatskoj tako ¢e utjecati i na aktivnosti neprofitnih organizacija. Uputa Ministarstva
financija sadrZi temeljna nacela uvodenja eura i pravila za sve vrste preracunavanja,
nacin izrade financijskih planova neprofitnih organizacija, vodenje poslovnih knjiga i
evidencije knjigovodstvenih isprava, ukljucujuci obrasce za izvjeStavanje kod neprofitnih
organizacija u razdoblju uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj. Upite
o uvodenju eura u Republici Hrvatskoj moZe se dostaviti na adresu upiti.euro@mfin.hr

OSOBE S INVALIDITETOM U PROMETU - HEKUP 2022.

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske odrZala je 05. srpnja 2022. godine
okrugli stol na temu ,Vizija pristupacnog
prijevoza za osobe s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj“.

HIZUA PRISTUPACNOG PRUEVOZA ZA OSOBE S INVALIDITETOM
U REPUBLICI HRVATSKO)™

.‘*o'“ 0300

a?h‘\» < IS :
i@:f- Q ‘s Moderatorica okruglog stola,
< A dopredsjednica Zajednice saveza osoba s
« . . 7 . Y
= L\' ﬁ)’ o invaliditetom Hrvatske, Marica Miri¢, nakon
i G -y pozdr:jlvnog i uvodnog dijela, najavila je
% -4 o izlagace.
% J N
g =] . N
¥ » Ton¢i Pauk, nacelnik Sektora cestovnog

prometa Ministarstva mora, prometa i

infrastrukture, obrazlozio je “Perspektivu

pristupa¢nog prijevoza za osobe s
invaliditetom u RH.” Tijekom izlaganja najavio je uskoro i donosenje Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o prijevozu u cestovnom prometu.

» Natalija Simunovi¢, nacelnica Sektora za koordinaciju u pripremi i provedbi projekata i
za koordinaciju koriStenja sredstava tehnicke pomoc¢i Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova Europske unije, upoznala je prisutne s temom ,Prava osoba s invaliditetom kao
horizontalnog nacela u programima koji dobivaju potporu EU fondova®“.
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» Zeljka Grbac, vi$a savjetnica specijalistica SluZbe za politike za osobe s invaliditetom i
druge socijalno osjetljive skupine Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike izlagala je na temu “Izazovi poboljSanja pristupacnosti prijevoza u
okviru StrateSkog i Akcijskog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom”

Predstavnici jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i predstavnici
organizacija, saveza i udruga osoba s invaliditetom iz svih Zupanija u RH dali su prikaz
pristupacnosti javnoga prijevoza za osobe s invaliditetom. U svim Zupanijama prilagoden
prijevoz za osobe s invaliditetom je upitan, posebno to se odnosi na manja mjesta i
gradove gdje ne postoji medugradski prijevoz. U pojedinim sredinama postoji
razumijevanje za potrebe osiguravanja pristupac¢nog prijevoza koji se najcesce rjeSava
kroz angazmane udruga osoba s invaliditetom. Medutim, najces¢i oblik takvih realizacija
ostvaruje se kroz koriStenje kombi vozila Sto svake godine iziskuje znacajna financijska
sredstva za udruge. Vezano za osiguravanje pristupacnog javnog cestovnog prijevoza
iznesen je i prijedlog o razmatranju mogucnosti izmjene vaZeCeg Zakona o prijevozu u
cestovhom prometu na nacin da se udruge osoba s invaliditetom prepozna kao
prihvatljive gospodarske subjekte za obavljanje i pruZanje usluga pristupacnog
prijevoza.

Zakljucak prisutnih sudionika je da se treba i¢i prema univerzalnom dizajnu koji ¢e biti
prilagoden za sve osobe s invaliditetom.

PILOT PROJEKT RAZVOJA I USPOSTAVE USLUGE PRUZATELJA OSOBNE
ASISTENCIJE OSOBAMA S INVALIDITETOM NA RADNOM MJESTU

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s

invaliditetom organizirao je

sastanak s predstavnicima

saveza osoba s invaliditetom 05.

srpnja 2022. godine.

Projekt bi se bavio

problematikom neravnopravnog

sudjelovanja osoba s invaliditetom na

trziStu rada, njihova oteZanog zaposljavanja, nemoguénosti uc¢inkovitog i odrZivog rada
uslijed nedostatne podrske. lako razumna prilagodba ukljucuje prilagodbu svih aspekata
radnog mjesta i radnog okoliSa, odnosno fizickih, tehnickih, organizacijskih, kognitivnih,
psihosocijalnih i drugih, postoje zadaci za cije je uspjesno izvrSavanje potrebna pomo¢ i
podrska druge osobe. Projektom se planira razviti, organizirati i osigurati pomo¢ i
podrska osobnog asistenta u radu zaposlenim osobama s invaliditetom, kao i
nezaposlenim osobama koje su upucene ili sudjeluju u nekoj od usluga profesionalne
rehabilitacije u cilju povecanja zaposljivosti. Na sastanku u ime Hrvatskog saveza udruga
invalida rada sudjelovao je izvrsni direktor, Leke Sokolaj.
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PRAVNI PROPISI

Nova minimalna plac¢a za 2023.

Novi iznos za minimalnu placu za 2023. godinu propisana je u bruto iznosu od 700,00
eura (uredba o visini minimalne plac¢e za 2023. godinu - Nar. nov. br. 122/2022). Visina
minimalne place primjenjuje se zarazdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023. godine.
Podsje¢amo da je minimalna pla¢a najniZi mjesecni iznos place koji radniku pripada za
rad u punom radnom vremenu.

Vodenje jednostavnog knjigovodstva u 2023.

Udruga moZe voditi u 2023. godini jednostavno knjigovodstvo umjesto dvojnog
knjigovodstva ako u 2020., 2021., i 2022. nije niti u jednoj od tih godina imala prihode
vece od 230.000,00 kuna (30.526,25 eura) niti imovinu c¢ija je vrijednost bila veca od

230.000,00 kuna (30526,25 eura).

Obavijest korisnicima obrasca ,POPIS DUGOTRAJNE NEFINANCIJSKE IMOVINE“ od
01. sijeCnja 2023.

Udruga koja vodi jednostavno knjigovodstvo od 01. sijecnja 2023. popis dugotrajne
nefinancijske imovine treba pounjavati u eurima.

Godis$nji popis imovine i obveza (inventura) za 2022. godinu

Udruge moraju godisSnji popis imovine i obveza provesti krajem svake godine, tj. sa
stanjem na dan 31. prosinca poslovne godine.

Izrada godiSnjeg programa rada i financijskog plana

Udruga koja je obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva obvezna je izradivati godiSnji
program rada i financijski plan za njegovu provedbu.

Financijski plan sastoji se od:

- plana prihoda i rashoda
- plana zaduZivanja i otplata
- obrazloZenja financijskog plana.

Financijski plan donosi najvise tijelo udruge, odnosno tijelo koje je temeljem statuta
udruge za to ovlasSteno, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za slijedecu godinu.

Izmjene i dopune Zakona o radu

U petak, 16. prosinca 2022. u Hrvatskom saboru donesene su izmjene i dopune Zakona o
radu i Zakon 0 suzbijanju neprijavljenog rada.
Stupanje na snagu Zakona predvideno je 1. sijecnja 2023., s time da ¢e 1. srpnja 2023.
stupiti na snagu c¢lanak o obvezi dostave svih kolektivnih ugovora ministarstvu
nadleznom za rad, te 1. sijeCnja 2024. svi dodani ¢lanci o radu putem digitalnih radnih
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platformi. Izmjenama i dopunama Zakona osigurat ¢e se kvalitetan i suvremen pravni
okvir koji jamc¢i dostojanstvene uvjete rada radnika, te ujedno predstavlja okvir za
poticanje poduzetnickih aktivnosti. Kao najznacajnije zakonske promjene isticu se
sprjeCavanje neopravdanog sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, nove nacine
obavljanja stalnih sezonskih poslova, potpunije i precizno uredenje rada na izdvojenom
mjestu rada i rada na daljinu pri ¢emu radnik moZe birati mjesto rada. Fleksibilnije
uredenje dodatnog rada za drugog poslodavca, bez suglasnosti mati¢nog poslodavca i uz
veci broj dopusStenih sati takvoga rada, propisivanje minimalnog povecanja place za rad
radnika nedjeljom (50%), pravo na neplaceni dopust od 5 dana godiSnje za pruZanje
osobne skrbi ¢lanu obitelji ili ku¢anstva kao i pravo na odsutnost s posla zbog osobito
vaznih i hitnih obiteljskih razloga radnika kada je potrebna njegova trenutacna
nazocnost. Takoder, propisano je i nacelo prava na nedostupnost u profesionalnoj
komunikaciji, za vrijeme odmora i dopusta, uz predvidene iznimke, obveza ugovaranja
place u bruto iznosu i njezine isplate na transakcijski racun radnika radi zastite radnika i
sprjeCavanja neprijavljenoga rada, izostanak prava na otkazni rok i otpremninu
radnicima koji ostvaruju uvjete za starosnu mirovinu (65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskoga staza) sa svrhom poticanja poslodavaca na zadrZavanje u radnom odnosu
takvih radnika. Propisana je i mogu¢nost da Clanovi sindikata koji je pregovarao oko
sklapanja kolektivhog ugovora, putem istog ostvare odredena povoljnija materijalna
prava, sve radi poticanja sindikalnog rada i kolektivnog pregovaranja te cjelovito
uredenje novog oblika rada koji se obavlja koriStenjem digitalnih radnih platformi s
primarnim ciljem zastite osoba koje na takav nacin rade. Zakon se istodobno uskladuje s
dvije nove EU direktive, i to Direktivom o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima
te Direktivom o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja skrbi,
te se njime, takoder, provode obveze uvrstene u Nacionalni plan oporavka i otpornosti
2021. - 2027. Prihvaceni su i amandmani, izmedu ostaloga, da se sa deset na sedam
radnih dana mjese¢no skracuje rok nakon kojeg je poslodavac duZzan nadoknaditi
troSkove rada na izdvojenom radnom mjestu, s 12 na Sest mjeseci skracuje se vrijeme
koje mora proteci izmedu dva prijedloga radnika poslodavcu kod kojeg je zaposlen na
odredeno, za sklapanje ugovora na neodredeno. Takoder, kod sezonskih radnika
precizirano je Sto se smatra neopravdanim odbijanjem ponude u kojoj je opseg prava i
obveza jednak ili vec¢i u odnosu na prethodno sklopljen ugovor o radu. Radnik takoder
ima pravo izostati jedan dan u kalendarskoj godini s posla, kada je zbog bolesti ili
nesretnog slucaja u obitelji prijeko potrebna njegova trenutna nazocnost.

Izvor: Ministarstvo rada, miroinskog sustva, obitelji i socijalne politike
Novi model obiteljskih mirovina od 1. sijecnja 2023.
Zakon o mirovinskom osiguranju (Narodne novine,

broj 157/13,151/14,33/15,93/15,120/16,18/18, 62/18, 115/18,102/19,84/
2021i119/2022)

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. sije¢nja 2023.
izmijenjen je model obiteljskih mirovina kako bi se korisnicima povecalo ukupno
mirovinsko primanje omogucavanjem isplate dijela obiteljske mirovine u visini od
27% uz KoriStenje starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine. Takoder, sve obiteljske mirovine povecavaju se za 10%.
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA UPUTIO JE PRIJEDLOG ZA INICIRANJE
HITNE DOPUNE CLANAKA ZAKONA 0 SOCIJALNOJ SKRBI

Broj: 229/2022
Zagreb, 26. listopada 2022. godine

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA,

OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
Predmet: Prijedlog za iniciranje hitne dopune ¢lanaka Zakona o socijalnoj skrbi
Postovani,
Clanak 51. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.119/22 ) glasi:

Zapreke za priznavanje prava na osobnu invalidninu
Clanak 51.

Pravo na osobnu invalidninu ne priznaje se osobi:

1. kojoj je priznata usluga smjeStaja ili organiziranog stanovanja sukladno odredbama
ovoga Zakona ili drugim propisima

2. koja osobnu invalidninu ostvaruje prema drugim propisima

3. koja doplatak za pomo¢ i njegu ostvaruje prema ovom Zakonu ili drugim propisima.

Predlazemo da se ¢lanak 51 . Zakona o socijalnoj skrbi nadopuni tako da sada glasi:
Zapreke za priznavanje prava na osobnu invalidninu
Clanak 51.
Pravo na osobnu invalidninu ne priznaje se osobi:

1. kojoj je priznata usluga smjeStaja ili organiziranog stanovanja sukladno odredbama
ovoga Zakona ili drugim propisima

2. koja osobnu invalidninu ostvaruje prema drugim propisima

3. koja doplatak za pomo¢ i njegu ostvaruje prema ovom Zakonu ili drugim vazeéim
propisima.

66



INFORMACIJE

ObrazlozZenje:

Potrebno je izjednaciti pravni poloZaj osoba s invaliditetom koji su ostvarivali doplatak za
pomo¢ i njegu u sustavu mirovinskog osiguranja prema starim zakonskim odredenjima
Zakona o mirovinskom osiguranju, o navedenom pravu, te su stavljeni u neravnopravni
poloZaj u odnosu na druge osobe s invaliditetom korisnike osobnih invalidnina, jer se radi
o steCenim pravima kojih se ne mogu odreéi, niti zatraZitii ostvariti pravo na
mirovanje navedenog prava. Navedenom inicijativom dana je mogucénost da se iznos
ostvarene osobne invalidnine umanji za iznos doplatka za pomoc¢ i njegu iz sustava
mirovinskog osiguranja.

Nastavno, nadopunom clanka ostvarene su zakonske pretpostavke za trajno
rjeSenje problema i za potrebe najavljenog nacrta Zakona o inkluzivnom dodatku,
ispravljanja diskriminatornog poloZaja korisnika navedenog stecenog prava (doplatka za
pomoc¢ i njegu), u odnosu na ostale osobe s invaliditetom, te Cinjenici da zbog IV. stupnja
funkcionalnosti i teskog invaliditeta ne ulaze u korisnicku skupinu za ostvarivanje
prava na osobnu invalidninu iz sustava socijalne skrbi.

Navedena je nadopuna u skladu s Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom cl.
28.

PRIMJERENI ZIVOTNI STANDARD I SOCIJALNA ZASTITA

1. DrZave potpisnice priznaju pravo osobama s invaliditetom na odgovarajuci Zivotni
standard za njih i njihove obitelji, ukljucuju¢i odgovarajuéu prehranu, odijevanje,
stanovanje, kao i na stalno unaprjedenje Zivotnih uvjeta te ¢e poduzeti odgovarajuce
korake kako bi zastitile i promicale ostvarenje ovog prava bez diskriminacije na
osnovi invaliditeta.

2. DrZave potpisnice priznaju pravo osoba s invaliditetom na socijalnu zastitu i na uZivanje
tog prava bez diskriminacije na osnovi invaliditeta, te ¢e poduzeti odgovarajuce korake
kako bi zastitile i promicale ostvarenje ovog prava, ukljucujuci i mjere u svrhu:

(a) osiguranja jednakog pristupa osoba s invaliditetom cistoj vodi i osiguranja dostupnosti
odgovarajucih i financijski pristupacnih usluga i drugih vrsta pomoci vezanih uz potrebe
koje proizlaze iz invaliditeta;

(b) osiguranja pristupa osoba s invaliditetom, posebice Zena, djevojaka i osoba starije
Zivotne dobi s invaliditetom, programima socijalne zastite i programima smanjenja
siromastva;

(c) osiguranja pristupa drZavnoj pomoci osobama s invaliditetom i njihovih obitelji koje Zive
u uvjetima siromastva kako bi podmirili izdatke vezane uz invaliditet, ukljucujuci
odgovarajucu obuku, savjetovanje, financijsku pomo¢ i povremenu pomo¢ u kuci oko skrbi
za osobu s invaliditetom;

(d) osiguranja pristupa osoba s invaliditetom javnim programima stambenoga
zbrinjavanja;
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(e) osiguranja ravnopravnoga pristupa osobama s invaliditetom programima i
beneficijama mirovinskog osiguranja.

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona, sadrZana je u odredbama clanka 3. i clanka 58.
stavka 2. Ustava Republike Hrvatske (“Narodne novine broj 56/1990, 135/1997, 8/1998,
113/2000,124/2000, 28/2001, 41/2001, 55/2001, 76/2010, 85/2010, 5/2014), i Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

S obzirom na navedeno, predlaZemo da inicirate hitnu dopunu Zakona o socijalnoj skrbi.

S postovanjem,
Izvrsni direktor
dipl. iur. Sokolaj Leke
Predsjednik
Ante Stuli¢
Na znanje:

Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Sabor Republike Hrvatske, Ured za zakonodavstvo

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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1Z UDRUGA CLANICA HSUIR-A

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

OBILJEZILA 56. GODINU OSNUTKA

Udruga invalida rada Zagreba obiljezila je 27.
rujna 2022. godine pedeset Sestu obljetnicu
svoga osnutka tribinom "UIR za SVE".

Pod pokroviteljstvom  Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Udruga invalida rada Zagreba obiljezila je 56.
obljetnicu svoga osnutka tematskom tribinom
"UIR za SVE". Na tribini su predstavljeni programi
koje Udruga invalida rada Zagreba neprekidno
| provodi ve¢ dvadesetak godina, a €iji su izravni

“™ Korisnici invalidi rada i ostale osobe s
invaliditetom: Pravno savjetovaliste, Klupske aktivnosti, Ljetovanje, Rekreacijsko-
zdravstveni program i Mobilni tim. Programe su predstavili dugogodisnji zaposlenici
Udruge s bogatim iskustvom u provedbi programa. Po zavrSetku tribine, dodijeljene su
nagrade, priznanja i zahvalnice pojedincima i institucijama koji su na bilo koji nacin
doprinijeli promicanju prava i interesa invalida rada i osoba s invaliditetom, kao i radu
Udruge. Za ¢lanove Udruge kojih je gotovo 7 000 u srijedu, 28. rujna organizirat Ce se
prigodno druZenje u prostorijama Udruge uz otvorenje izloZbe umjetnickih fotografija,
polaznika radionice digitalne fotografije. Obiljezavanju 56. obljetnice osnutka Udruge
invalida rada Zagreba nazod¢ili su Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga
invalida rada i Leke Sokolaj, izvr$ni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada.
Predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢ obratio se sudionicima
tribine te Cestitao Udruzi na dosadasnjem radu i rezultatima.

UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK U POSJETI DRUSTVU INVALIDA RADA
KRAPINA

U sklopu programa ,Informirani i sigurni u trecoj
Zivotnoj dobi“ Udruga invalida rada Pakrac - Lipik
posjetila je partnersku organizaciju Drustvo invalida
rada Krapina

U sklopu druge godine provedbe programa
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i %
socijalne politike ,Informirani i sigurni u trecoj
zZivotnoj dobi“ Udruga invalida rada Pakrac - Lipik |
posjetila je 23. rujna 2022. godine partnersku |
organizaciju Drustvo invalida rada Krapina. Clanovi e
Udruge invalida rada Pakrac - Lipik posjetili su B
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Drustvo u Krapini kako bi razmijenili pozitivna iskustva. Nakon posjete Drustvu obisli
smo Muzej krapinskih neandertalaca koji je smjeSten nedaleko svjetski poznatog
nalazista “HusSnjakovo” s kojim ¢ini jedinstvenu cjelinu za obilazak. Uz stru¢no vodstvo
obisli smo i samo nalaziSte do kojeg vodi lagana Setnja. Nakon posjete Muzeju, uz
osvjeZenje smo razmijenili iskustva rada u udruzi, aktivnosti koje se provode s ¢lanovima
te napredak provedbe programa "Informirani i sigurni u trecoj Zivotnoj dobi". Program
je uzavrsnoj fazi provedbe, a jedna od projektnih aktivnosti je razmjena iskustava izmedu
partnerskih organizacija. Aktivnost je uspjeSno izvrSena te su €lanovi Udruge i Drustva
bili iznimno zadovoljni posjetom. Na navedenoj aktivnosti sudjelovali su clanovi Udruge
invalida rada Pakrac - Lipik i predsjednik Zlatko Pecanic, clanovi Drustva invalida rada
Krapina i predsjednik Dubravko Sopek te predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida
rada Ante Stuli¢ sa zaposlenicima.

CLANOVIMA UDRUGE INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK PODIJELJENI PAKETI
POMOCI

Clanovima Udruge invalida rada Pakrac -
Lipik podijeljeni su paketi s namirnicama,
higijenskim i drugim potrepstinama.

U sklopu provedbe programa Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike ,Informirani i sigurni u
trecoj zivotnoj dobi“ Hrvatski savez udruga
invalida rada kao nositelj programa i
Udruga invalida rada Pakrac-Lipik,
podijelili su 29. rujna 2022. godine
¢lanovima Udruge u potrebi pakete s kucanskim i higijenskim potrepsStinama.
Predsjednik Udruge Pakrac - Lipik gospodin Zlatko Pecani¢ i novozaposlena osoba,
administrator programa gospodin Josip Tessari izdvojili su deset dugogodisnjih ¢lanova
koji su u potrebi i slabijeg imovinskog stanja, te im pomogli kupnjom osnovnih ZiveZznih
namirnica. Ovaj oblik pomo¢i osobama s invaliditetom, ¢lanovima Udruge Pakrac - Lipik
planiran je za cijelu 2022. godinu. U planu je jo$ jedna podjelu u boZi¢no vrijeme.
Predstavnici Udruge istaknuli su da pomo¢i nikada ne moze biti previSe, posebno
osobama koje su slabijeg imovinskog stanja.
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CINIMO SI DOBRO - JEDIMO ZDRAVO!

Udruga osoba s invaliditetom Sinergija Samobor predstavila je u svojim
prostorijama rezultate ciklusa radionica na temu zdrave prehrane

U srijedu, 28. rujna 2022. godine, Udruga
osoba s invaliditetom Sinergija Samobor
| predstavila je u svojim prostorijama
rezultate ciklusa radionica na temu
| zdrave prehrane, s posebnim naglaskom
na dobrobiti za osobe s invaliditetom.
Kuharica “Cinimo si dobro - jedimo
zdravo!” tiskana je u sklopu istoimenog
projekta koji je financirao Grad Samobor.
Ciljevi projekta bili su bazirani
na edukaciji i informiranost osoba s
- invaliditetom o zdravim prehrambenim
navikama, namirnicama koje imaju
pozitivan utjecaj na organizam, pravilnoj pripremi i pohrani namirnica te pravilnom
kombiniranju namirnica. Projektnim aktivnostima se ujedno Zeljelo socijalizirati osobe s
invaliditetom te ih potaknuti na medusobnu razmjenu znanja i iskustava. Projektne
radionice odvijale su se kroz Sest tematskih cjelina: Dorucak za zdravlje, Zeleno za Zivot,
Nutricionisticki izbalansiran tanjur, Jela koja daju sitost i manje kalorija, Mitovi i istine o
proteinima, Zdrave slastice. Na kraju projekta tiskana je mini kuharica “Cinimo si dobro
- jedimo zdravo!”, u kojoj su navedeni svi recepti s radionica Cije su autorice
nutricionistice Irena Svenda i Anita Kordi¢. Prehrana osoba s invaliditetom, koja ukljué¢uje
organiziranu prehranu, ne treba predstavljati samo zadovoljenje egzistencijalnih
energetsko-nutritivnih potreba, veé¢ treba biti odgojno-obrazovni proces usvajanja
pravilnih prehrambenih i dobrih zdravstvenih navika s ciljem zastite zdravlja osoba s
invaliditetom. Na prezentaciji kuharice sudjelovao je predsjednik Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, Ante Stuli¢ i izvrsni direktor, Leke Sokolaj.

ODRZANA IZVANREDNA IZBORNA SKUPSTINA UDRUGE TJELESNIH I INVALIDA
RADA ISTRE

Udruga tjelesnih i invalida rada Istre odrZala
je 24. studenoga 2022. godine Izvanrednu
izbornu Skupstinu. Na SkupStini je izabran
novi dopredsjednik Udruge. SkupsStina je
usvojila Izvjestaj o radu, Operativni plan za
2023. godinu i Financijski plan za 2023.
godinu. Na SkupsStini je sudjelovao
predsjednik Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, Ante Stuli¢ i izvréni direktor,
Leke Sokolaj.
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RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA

RADA GRADA OSIJEKA

Hrvatski savez udruga invalida rada u
sklopu programa “Razvojem mreza
socijalnih usluga zajedno stvaramo

prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s

invaliditetom” odrZao je 27. listopada e

2022. godine radni sastanak u Udruzi B

invalida rada grada Osijeka s . ‘*. )

Hrvatski savez udruga invalida rada u okviru provedbe aktivnosti po programu
»,Razvojem mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje
osoba s invaliditetom* financijski podrzanog sredstvima Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike posjetio je 27. listopada 2022. godine Udrugu invalida
rada grada Osijeka. Predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada, predsjednik
Ante Stuli¢, izvrsni direktor Leke Sokolaj i ¢lan Predsjedni$tva i predsjednik Drustva
invalida rada Krapina, Dubravko Sopek s predsjednicom Udruge invalida rada grada
Osijeka, Zvjezdanom Sagodi¢ razmijenili su primjere dobre prakse pruzanja socijalnih
usluga, razgovarali o radu Udruge, njezinoj ulozi i utjecaju u lokalnoj zajednici te suradnji
s lokalnom i podru¢nom samoupravom. Izvr$ni direktor Saveza ujedno i pravnik, Leke
Sokolaj predstavio je novine Zakona o socijalnoj skrbi te Pravilnik o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. Sastanak je rezultirao zakljuckom o vaznosti pruZanja i razvijanja
socijalnih usluga te znacaju udruga osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici.

-

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA U POSJETI UDRUZI INVALIDA RADA
bAKOVO

Hrvatski savez udruga invalida rada u
okviru provedbe programa “Razvojem
mreza socijalnih usluga zajedno
stvaramo prostor za kvalitetnije
Zivljenje osoba s invaliditetom”
posjetio je Udrugu invalida rada
bakovo

U okviru provedbe programa ,Razvojem
mreZe socijalnih usluga zajedno stvaramo
prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s
invaliditetom“  financijski podrZanog
sredstvima Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, socijalne politike i obitelji posjetio, Hrvatski savez udruga invalida
rada je 27. listopada 2022. godine posjetio Udrugu invalida rada Pakovo. Predstavnike
Hrvatskog saveza udruga invalida rada predsjednika Antu Stuli¢, izvr$nog direktora, Leku
Sokolaja i ¢lana Predsjednistva Dubravka Sopeka docekao je predsjednik Udruge invalida
rada Pakovo, Stjepan Fekete. Cilj posjete je razmjena dobre prakse i razvoj pruzanja
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socijalnih usluga u lokalnoj zajednici. Tijekom radnog sastanka razgovaralo se o vaZnosti
udruge u lokalnoj zajednici i njezinoj ulozi za osobe s invaliditetom, te suradnji udruge s
lokalnom i regionalnom samoupravom. Izvrsni direktor, ujedno i pravnik, Leke Sokolaj
predstavio je novine vezane za Zakon o socijalnoj skrbi, te Pravilnik o mjerilima za
pruZanje socijalnih usluga. Predstavljene su i izmjene i dopune Zakona o mirovinskom
osiguranju odnosno odluke Vlade o povecanju osnovice najniZih mirovina, ostvarivanje
prava na obiteljsku mirovinu uz osnovnu i druge novine vezane uz spomenuti Zakon.
Kada je u pitanju poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, a i samog rada
udruga vrlo znacajna tema je zapoSljavanje pa se razgovaralo i o Mjerama aktivne politike
zapoSljavanja te pozitivnim iskustvima udruga vezanim uz navedene Mjere. Sastanak je
rezultirao zaklju¢kom o vazZnosti pruZanja i razvijanja socijalnih usluga te znacaju udruga
osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA U POSJETI UDRUZI INVALIDA RADA 1
OSOBA S INVALIDITETOM BELISCA 1 VALPOVA

Hrvatski savez udruga invalida rada u okviru provedbe programa “Razvojem
mreZa socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s
invaliditetom” dana 27. listopada 2022. godine posjetio je Udrugu invalida rada i
osoba s invaliditetom Belisc¢a i Valpova

Predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada predsjednik,
Ante Stuli¢, izvréni direktor, Leke
Sokolaj i ¢lan
Predsjednistva, Dubravko Sopek
dana 27. listopada 2022. godine
posjetili su Udrugu invalida rada i
osoba s invaliditetom Belis¢a i
Valpova u okviru provedbe
trogodisSnjeg programa ,Razvojem
mreZe socijalnih usluga zajedno
stvaramo prostor za kvalitetnije
Zivljenje osoba s invaliditetom"”

: : financijski podrZanog sredstvima
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, socijalne politike i obitelji.

Predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada i predsjednik Udruge invalida rada i
osoba s invaliditetom BeliS¢a i Valpova, Ivica Korov razgovarali su o ulozi i djelovanju
udruge u kriznim situacijama te razmijenili primjere dobre prakse organizacija civilnog
druStva. Razgovarali su i o mjerama za osiguranje vidljivosti udruga u lokalnim
zajednicama. [zvrSni direktor, ujedno i pravnik, Leke Sokolaj predstavio je novine vezane
za Zakon o socijalnoj skrbi, te Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga.
Takoder, najavio je nove zakone od velike vaznosti za osobe s invaliditetom, Zakon o
inkluzivnom dodatku i Zakon o osobnoj asistenciji, te zakonske pretpostavke za
ostvarivanje prava.
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ODRZANO
EDUKATIVNO
PREDAVANIJE ZA
CLANOVE UDRUGE
: INVALIDA RADA
+ GRADA VARAZDINA

L]
-

Udruga invalida rada
grada Varazdina
organizirala je
edukativno predavanje
za svoje Clanove

Dana 14. listopada 2022.
godine odrZan je radni
sastanak s Udrugom
invalida rada grada
Varazdina. Na sastanku su sudjelovali predsjednik Udruge invalida rada grada Varazdina,
Vladimir Detoni, predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stulié¢, izvréni
direktor, Leke Sokolaj i ¢lan Predsjednistva Saveza, Dubravko Sopek. Tijekom sastanka
razmijenjena su iskustva provedbe socijalnih usluga u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Udruge, Vladimir Detoni predstavio je postignuca i plan buduceg djelovanja
Udruge. Nakon radnog sastanka za ¢lanove Udruge invalida rada grada Varazdina voditelj
pravnog savjetovaliSta i izvrSni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke
Sokolaj odrzao je edukativno predavanje o sadrzaju i mogucim Stetnostima ugovora o
doZivotnom i dosmrtnom uzdrZavanju te nuZnosti borbe protiv nasilja nad starijim
osobama.

UDRUGA INVALIDA DONJA
STUBICA
UDRUGA INVALIDA DONJA
STUBICA ORGANIZIRALA
MEDUNARODNI SUSRET I
HODOCASCE ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

U srijedu, 10. kolovoza 2022.
godine u Mariji Bistrici u
organizaciji Udruge invalida
Donja Stubica odrzali su se
trideseti susreti i hodocasce za
osobe s invaliditetom

Udruga invalida Donja Stubica po trideseti put organizirala je u Mariji Bistrici
tradicionalni medunarodni susret i hodocasc¢e osoba s invaliditetom. Okupilo se viSe od
dvadeset udruga. Susret je zapoceo minutom Sutnje za sve preminule ¢lanove, a posebno
za dugogodisSnjeg predsjednika i osnivaca Udruge Stjepana Kljucariceka. IzraZeno je
Zaljenje $to s njima nije mogao proslaviti ovu jubilarnu brojku. Istaknuto je da je bio
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kolega i prije svega veliki Covjek cije ¢e mjesto biti teSko zamijeniti. Prisutne udruge i
uzvanike pozdravio je tajnik Udruge invalida Donja Stubica, Ivica Landripet, predsjednik
Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢ te Miljenka MuZar ispred Krapinsko-
zagorske Zupanije.

UDRUGA INVALIDA RADA 1 OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA
RESA ZAVRSNA KONFERENCIJA PROJEKTA "PRUZANJE USLUGE OSOBNE
ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Udruga invalida rada i

- ostalih osoba S

P A et ¢ invaliditetom grada
' Duga Resa odrzala je
zavrsnu konferenciju
projekta "PruZanje
usluge osobne asistencije
za osobe s invaliditetom"
Udruga invalida rada i
ostalih osoba S
invaliditetom grada
i : ‘ , ~a Duga Resa odrzala je

: 1 & y W B zavrsnu konferenciju

——

projekta "PruZanje

'l dd ' usluge osobne asistencije

za osobe s invaliditetom" kodni bI‘O] UP. 02.2.2.14.0083 koji je Udruzi odobren u okviru
programa "Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom - faza III". Projekt u
vrijednosti od 1.563.510,33 kn financirao se iz Europskog socijalnog fonda, a provodio se
od 11. sijecnja 2021. do 30. lipnja 2022. godine. U prostoru InovaDR - javne ustanove za
poticanje lokalnog razvoja, voditeljica projekta, Kristina BiS¢an je kroz kratku
prezentaciju predstavila rezultate projekta, njegovu vaznost te aktivnosti. Provedbom
ovog projekta jedanaest osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvarilo je
pomo¢ i podrSku osobnih asistenata. Ujedno je deset osoba u nepovoljnom poloZaju na
trziStu rada zaposleno kao osobni asistenti. Provedba ovog projekta pokazala je iznimnu
vaZznost i znacenje za osobe s invaliditetom koje Zive u ruralnim podrucjima jer na ovaj
nacin ostvaruju vazne socijalne i druStvene kontakte te dobivaju neophodnu pomo¢ i
podrsku struénih osoba. Predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante Stuli¢
Cestitao je Udruzi na ostvarenim rezultatima te pozvao na jo$ bolju suradnju kako bi
pronasli rjeSenja za sve veci broj osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj koji je
presao broju od 600.000. Na Zavrsnoj konferenciji sudjelovali su predstavnici jedinica
lokalne samouprave (Grad Duga Resa, Opcina Barilovi¢, Op¢ina Netreti¢, Opcina
Generalski Stol, Opc¢ina Bosiljevo) predstavnici gradskih i Zupanijskih institucija
zaduZenih za socijalni rad, predstavnici udruga i saveza osoba s invaliditetom te ¢lanovi
Udruge ukljuceni u provedbu projekta.
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OBILJEZEN NACIONALNI DAN BORBE
PROTIV NASILJA NAD ZENAMA

Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa u
suradnji s Zenskom grupom Karlovac
"Korak" 22. rujna 2022. godine obiljeZila
je Nacionalni dan borbe protiv nasilja
nad Zenama pustanjem 150 crnih balona
- uznak sjecanja na Zrtve femicida.

ProSle godine ubijeno je 14 Zena dokih je
ove godine samo do mjeseca kolovoza
ubijeno ve¢ 11. Svakih 15 minuta jedna Zena u Hrvatskoj dozivi neki oblik nasilja.
Zene s invaliditetom su najmanje u dvostruko veéoj mjeri izloZene nasilju u odnosu na Zene bez
invaliditeta. Nasilje u obitelji od strane partnera najrasireniji je oblik nasilja nad Zenama i
predstavlja jedno od najceSce krSenih ljudskih prava naSeg doba. Potrebno je Siriti svijest da je
svaki oblik nasilja neprihvatljiv, a nasilje nije samo fizicko ve¢ i psiholosko, seksualno i
ekonomsko. Upravo ekonomsko nasilje je ucestalije kod mladih Zena koje bi se osamostalile, ali
obitelj koristi njihove prihode i nisu u moguénosti raspolagati svojim novcem.

Svatko ima pravo na Zivot bez nasilja!

Pravo na zivot bez
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NA SAJMU UDRUGA U KARLOVCU

Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa
predstavila je 24. rujna 2022. godine
na 13. Sajmu udruga u Karlovcu, na
Setalistu dr. Franje Tudmana,
djelatnost Udruge i radove koje su

¢lanovi Udruge, osobe S
invaliditetom, izradili na kreativnim
T L GomoAIALon naDa radionicama koje Udruga redovito
{ OSTALES 03 OBA 5 INVALIDITETOM .
BRADADUGA fiEss provodi.
Dopredsjednica

Josipa Urem

UDRUGA INVALIDA RADA 1 OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM VIROVITICA
OBILJEZILA MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA

—_ Obiljezavanjem Medunarodnog dana starijih
osoba Zelimo naglasiti da su starije osobe
vazni c¢lanovi svakog drusStva i ukazati na
vaznost osiguravanja Zivotne sredine koja se
moze prilagoditi njihovim potrebama i
! sposobnostima. Udruga invalida rada
' Virovitica duzi niz godina provodi programe
kojima pomaze starijim i nemo¢nim osobama
u Viroviticko-podravskoj Zupaniji. U cetvrtak,
06.10.2022. godine, predsjednica Marija
KeleCi¢ i djelatnice udruge, ispred Gradske
knjiznice i Citaonice Virovitica, su se druzile i
dijelile letke prolaznicima.
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DOGADANJA U UDRUZI

INVALIDA RADA ZAGREBA | é
(UIR Zagreba) u razdoblju od o 7
srpnja do prosinca 2022. Lar bmdmge tvalida rads
godine B Zagreba

Postovani Citatelji,

aSVE

\'[’emalska tribinia: UIRZ 2

ovom prilikom ponovo vas Zelimo
izvijestiti o dogadanjima koje je
UIR Zagreba vrijedno pripremao i organizirao u drugoj polovici 2022. godine.

AKTIVNOSTI UIR Zagreba:

I ovog ljeta clanovi UIR Zagreba su po povlaStenim cijenama boravili u Crikvenici, u
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia Crikvenica PGZ, u
okviru programa Ljetovanje, s mogucénoS¢u ostvarivanja medicinskih usluga
specijaliziranih pregleda, dijagnostickih pretraga i terapijskih postupaka.

Uz Varazdinske toplice, Daruvarske toplice i Thalassotherapiju Crikvenica, novi partner
u rekreacijsko-zdravstvenom programu UIR Zagreba je Zdravstveno-turisti¢ki centar
"Banja Vrutica" a.d. (ZTC), Teslic - BiH. Program kardiovaskularne i
fizijatrijskoreumatoloSke rehabilitacije obuhvaca tri fizikalne procedure dnevno
(elektroterapija, kineziterapija, hidroterapija, termoterapija) tijekom 10 dana boravka s
punim pansionom.

Pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
UIR Zagreba je dvodnevnim dogadanjem obiljeZio 56. obljetnicu. U utorak, 27. rujna u
hotelu Antunovi¢ odrzana je tematska tribina pod nazivom "UIRZ za SVE" na kojoj su
zaposlenici UIR Zagreba predstavili dio programa i aktivnosti koje UIR Zagreba provodi
neprekidno 20 i viSe godina. Obiljezavanje se nastavilo svecanom dodjelom nagrada,
zahvalnica i priznanja pojedincima i institucijama koji su na neki od brojnih nacina
doprinijeli radu, funkcioniranju ili promociji rada UIR Zagreba u razdoblju od 1. lipnja
2021. godine do 31. svibnja 2022. godine. Tako je, povodom 56. obljetnice, Nadi Vorkapi¢,
predsjednici UIR Zagreba, urucena "GodiSnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba", a
Dunji Kolar, voditeljici radionice digitalne fotografije i dugogodiSnjoj inkluzivnoj
volonterki u UIR Zagreba, nagrada "Naj volonter". Ove godine, uz nagrade, UIR Zagreba je
dodijelio 13 zahvalnica pojedincima, 53 zahvalnice institucijama i 201 priznanje
dugogodisnjim ¢lanovima. Idu¢eg dana, u srijedu, 28. rujna, u prostorijama UIR Zagreba
otvorena je izloZba umjetnickih fotografija "Gdje smo ovo ljeto bili " polaznika radionice
digitalne fotografije, nakon cega je uslijedilo druZenje uz glazbu sviraca folklorne skupine
UIR Zagreba.

Uoci Medunarodnog dana osoba s invaliditetom (3. prosinca), UIR Zagreba je u Cetvrtak,
1. prosinca 2022. godine organizirao otvorenje izloZbe autorskih radova ¢lana UIR
Zagreba Borisa Adameka pod nazivom "Sje¢anja za budu¢nost”. Otvorenje izloZzbe bilo je
upriliCeno u prostorijama UIR Zagreba gdje su predstavljena djela izradena u tusu i
ugljenu, a vezana uz Stari Zagreb, Samobor i Lijepu nasu. Izlozbu je moguce pogledati u
prostorijama UIR Zagreba do 13. sijecnja 2023. godine.
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U Cetvrtak, 8. prosinca u prostorijama UIR Zagreba odrzala se 7. sjednica Skupstine UIR
Zagreba, a u popodnevnim satima je UIR Zagreba organizirao osmu po redu predboZi¢nu
priredbu "I mi smo zvijezde" u Centru za kulturu TreSnjevka. UIR Zagreba je kroz
tradicionalnu produkciju prikazao samo mali dio svog jednogodisSnjeg rada kroz plesne
koreografije, dramske izvedbe i glazbene repertoare. Gosti priredbe bili su Sticenici Doma
za starije osobe Trnje, ¢lanovi Udruge za podrsku osobama s intelektualnim oste¢enjima
Grada Zagreba i djecji pjevacki zbor "Zagrebacki andeli". Bogat kulturno-zabavni
program dio je trogodiSnjeg programa "Kul-turiranje" koji sufinancira Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

U drugoj polovici 2022. godine ¢lanovi UIR Zagreba bili su aktivni i sudjelovali na: XI.
seminaru bunjevackog stvaralastva, 30. medunarodnom susretu i hodocas¢u osoba s
invaliditetom "Marija Bistrica 2022", Europskom tjednu sporta - #BEACTIVE ,
medunarodnom volonterskom projektu "72 sata bez kompromisa", 4. UPSET ART
festivalu umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom, volonterskoj akciji SKAC-a pod
nazivom "Rukom pod ruku", XIII. Susretu invalida rada "Kutina 2022" i sajmu "Pravo
doba" - Sajmu za zrele generacije.

Anamarija Lazi¢, voditeljica Strucne sluzbe UIR Zagreba bila jedna od predavaca na
Konferenciji "Prevencija i zastita zdravlje na radu u svijetu rada koji se mijenja" u
organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Predavanjem pod nazivom "UIRZ za
SVE" predstavila je rad, aktivnosti i programe UIR Zagreba.

U suradnji s UOSI Sinergija Samobor ¢lanovi UIR Zagreba sudjelovali su u prosincu na
radionicama zdravog kuhanja u prostorijama Crvenog
kriZza U Samoboru.

U sklopu programa "Kul-turiranje", sufinanciranog od
strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, ¢lanovi UIR Zagreba su sa Sti¢enicima
Doma za starije osobe Trnje na radionici izradivali
boZi¢ne Cestitke.

U ponedjeljak 19. prosinca u prostorijama Hrvatskog
saveza udruga invalida rada otvorena je izloZba slika
polaznika radionice crtanja i slikanja u UIR Zagreba.
[zloZba se moZe pogledati do 23. sijecnja 2023. godine.

PROGRAMI I PROJEKTI UIR Zagreba - 31. prosinca 2022.
godine zavrsena je provedba programa "Zdravi i sigurni
na kubik" s kojom je UIR Zagreba zapocela 01. svibnja
iste godine. U okviru projekta su se ¢lanovi UIR Zagreba
i osobe s podrucja grada Velike Gorice i okolice, koje
imaju rjeSenje o invaliditetu ili o stupnju tjelesnog
oStecenja mogli besplatno ukljuciti u dvije aktivnosti:
rekreacijsko plivanje na Gradskom bazenu Velika Gorica
i individualne pravne savjete. U sklopu programa svi
zainteresirani gradani Velike Gorice i okolice mogli su
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poslusati predavanje Ivane
Unger, savjetnice u UIR Zagreba
pod nazivom "Specifi¢ni ugovori
o raspolaganju imovinom za
| Zivota". - UIR Zagreba, u
partnerstvu s Drustvom za
socijalnu  ekologiju "Zeleno
zlato" i udrugom Telecentar,
provodi projekt "ZA-JEDNO-
SVI".  Projekt sufinanciraju
- 2 Europska unija iz Europskog
— socijalnog fonda (85%) i Ured
e za udruge Vlade Republike

' Hrvatske (15%) wu okviru
Otvorenog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava UP.04.2.1.11 Jacanje kapaciteta
OCD-a za odgovaranje na potrebe lokalne zajednice. U okviru projekta su Anamarija Lazi¢,
voditeljica Strucne sluzbe i Stanko Svecak, zamjenik voditeljice Strucne sluzbe sudjelovali
medunarodnoj konferenciji "All Digital Summit 2022." u organizaciji mreZe All Digital, u
Pragu, Ceska Republika. U proteklom je razdoblju provedeno dvanaest radionica na Eko
edukacijskoj farmi Greenville u Samoboru i mnostvo radionica u koje su svi zainteresirani
¢lanovi mogli su se ukljuciti u prostorijama UIR Zagreba ili uZivo putem Facebook profila
UIR Zagreba. Provedba projekta se nastavljaiu 2023. godini. - UIR Zagreba u 2023. godini
nastavlja provedbom i ostalih dugogodi$njih programa u koje se ¢lanovi UIR Zagreba
mogu ukljuciti, a to su: Klupske aktivnosti, Pravno savjetovaliSte, Ljetovanje,
Rekreacijsko-zdravstveni program i Mobilni tim. Kroz 2023. godinu UIR Zagreba planira
osmisliti i provesti nove projekte i programe. Vise informacija o programima UIR Zagreba
moZete saznati na mreznoj stranici UIR Zagreba na www.uirzagreb.hr.

PREDAVAN]JA U ORGANIZACI]I UIR Zagreba - Ivana Unger, mag. iur., savjetnica u UIR
Zagreba, odrzala je predavanja sa zanimljivim i uvijek aktualnim tematikama: "Specifi¢ni
ugovori o raspolaganju imovinom za Zivota" i "Nasljedno pravo". - Suzana KuliSi¢,
suradnica u UIR Zagreba, u okviru aktivnosti Socijalno-inkluzivnog savjetovaliSta, odrZala
je predavanje na temu "Doplatak za pomo¢ i njegu i osobnu invalidninu". - Anita Kaiser,
dipl. trener, savjetnica u UIR Zagreba, predstavila je "Psihoterapiju plesom i pokretom"
koja koristi kreativan pokret s ciljem osvjeS¢ivanja emocija kako bi se sve potisnute
emocije izbacile na povrsinu. - Marija Zirovié, magistra socijalnog rada, ujedno ¢lanica
UIR Zagreba, odrzala je predavanje na temu "Usamljenost starijih osoba - izazovi i
mogucnost - sociolo$ki aspekti starenja". - Za sve ljubitelje knjige ili one koji ¢e to tek
postati volonterka UIR Zagreba Aleksandra Buri¢ predstavila je radionicu "Knjigaonica"
u koju se mogu ukljuéiti ¢lanovi UIR Zagreba i pritom zaljubiti u knjige. - Clanica UIR
Zagreba, Jasminka Lozanci¢ predstavila je novog suradnika UIR Zagreba - osiguravajucu
kuc¢u "Uniqga" koja je za Clanove UIR Zagreba osigurala popust prilikom ugovaranja
dopunskog zdravstvenog osiguranja. - Mirjana Andi¢ i Marina Ivanda odrzale su dva
logoterapijska predavanja na teme "Avantura zivota" i "Zahvalnost".
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INICIJATIVA UIR ZAGREBA - UIR Zagreba je uputio molbu Domu zdravlja Zagreb - Centar,
u Marticevoj ulici, da premjeste ili maknu Sator koji je bio smjeSten na prostoru
parkiraliSta za osobe s invaliditetom za potrebe testiranja vezanih uz virus SARS-CoV-2
duZe vremena, to je i uc¢injeno. [ ovim putem zahvaljujemo Domu zdravlja Zagreb - Centar
na razumijevanju.

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGADANJA U 2023. godini UIR Zagreba ce
nastaviti organizacijom raznovrsnih aktivnosti i predavanja, kako za ¢lanove UIR Zagreba
tako i za sve zainteresirane gradane grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Na predavanja
u organizaciji UIR Zagreba mozZete se ukljuciti osobno na Novoj cesti 86 ili putem
interneta, na Facebook stranici UIR Zagreba: www.facebook.com/uirzagrebal966.

Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof
;s PORDIA. |

NAGRADA ZA VOLONTERSKI
ANGAZMAN POJEDINCA — DPORDE BOSNJAK

DPorde Bosnjak ¢lan je i predsjednik Udruge osoba s
invaliditetom Vuka iz Vukovara. Dugi niz godina
nesebi¢no pruza pomo¢ i potporu ne samo osobama s
invaliditetom, nego i ljudima koji od njega zatraze bilo
koju vrstu pomo¢i. Budu¢i da osobe kojima pomaze, a '
najceS¢e osobama s teSkim invaliditetom, ne mogu
do¢i do udruge u kojoj volontira ili na potrebno
odrediste, on ih prevozi kad je to potrebno. Svoje
volonterske sate uglavnom provodi u vozilu, prevozeci
osobe s invaliditetom i osobe starije Zivotne dobi do
potrebnih odredista sukladno njihovim potrebama.

Inace, osim volontiranja u ovoj udruzi, aktivan je

volonter 1 u nekim drugim udrugama, a isto je kod sebe prepoznao jos davne 1965. godine,
gdje je kao predsjednik omladine, osmisljavao programe i aktivnosti za provodenje slobodnog
vremena mladih, u to vrijeme njegovih vrSnjaka.
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Tijekom 2022. godine za Udrugu osoba s invaliditetom Vuka iz Vukovara, koja je i poslala
nominaciju, volontirao je preko 320 sati u radu s korisnicima, a vjerujemo da je sada taj broj
jos 1 vecdi.

IZVJESCE 0 UCESCU DJELATNIKA UOSI “VUKA”
IZ VUKOVARA NA 58. SVJETSKOM KONGRESU
ISTRAZIVANJA PLESA.

U Ateni je od 06.do 10. srpnja 2022. godine odrzan
58. Svjetski kongres istraZivanja plesa u organizaciji
atenske podruznice Medunarodnog Plesnog Vijeca
(Conseil International de la Dance, CID) na kojem su kao
jedini predstavnici Republike Hrvatske sudjelovali
djelatnici UOSI “Vuka” iz Vukovara Mirela-Miriana i
Stevan Ristic.

Jesl==]
- et

Aktivnosti kongresa su provodene na tri mjesta: u
samom centru Atene, u zgradi atenske podruZnice CID-a, na
plesnoj sceni ,Dora Stratou“ na brdu Filopappou na oko 500
metara od Partenona i u znanstveno-sportskom centru
Serafeio koji je dio akademije sportskog kluba PAOK.

Mirela-Miriana Risti¢ je predstavila projekt
,Drustveni centar IN“ koji je uspjeSno provoden od svibnja
2020. do svibnja 2022. i bio financiran iz fondova EU. Dio
projekta provodenih u UOSI ,Vuka“ bile su radionice plesne

terapije koje su se provodile po jedinstvenim i originalnim
metodama, a proizasle su iz ranijih projekata uspjesno
provodenlh od strane UOSI ,Vuka“ Sto se posebno odnosi na projekt VAP-NOP. Inace,
plesna terapija je bila glavna tema i viSe od polovice teorijskih radova je bilo na temu

plesne terapije.
Sama prezentacija je privukla dosta paZnje i tijekom kongresa je:

- Priznata i pohvaljena originalnost i kreativnost principa i metoda kojima se
radilo na radionicama, a sama metoda je dobila vrlo pohvalne Kkritike,

- Dogovorena je suradnja s nekoliko institucija i organizacija koje se bave
plesnom terapijom da bi se ova metoda po VAP-NOP principu mogla
primijeniti i na druge sredine,

- Dogovorena suradnja oko organizacije sustava obrazovanja da bi se ovakav
sustav mogao i dalje razvijati,

- Dogovorena suradnja na podrucju standardizacije, registracije i unifikacije
metoda, nacina i principa rada u oblastima vezanim za plesnu terapiju, a
posebno za sustav edukacije za zvanje plesni terapeut,

- Pozvani su predstavnici i suradnici Udruge na seminar o plesnoj terapiji u ljeto
2023. na kojem bi se vise diskutiralo o svim pitanjima vezanim za plesnu
terapiju.
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Stevan Risti¢ je prezentirao rad na svojoj novoj knjizi ,4 plesa za 4 boga“ proistekle iz
dosadasnjeg rada UOSI ,Vuka“ na nekoliko projekata, a najviSe na projektu VAP-NOP
(Vucedolski Arhaicni Ples-Najstariji Oblik Plesa) iz kojeg je nastalo nekoliko drugih
projekata, dvije knjige i mnogo drugih radova. lako se nadao uspjeSnoj prezentaciji i
dobrim kritikama, ono Sto se dogodilo na kongresu je nadmasilo, u pozitivnom smislu,
sva oCekivanja. Naime, zbog COVID situacije u svijetu se nije moglo putovati, tako da se
nije moglo niti suradivati kao Sto bi bilo u normalnim uvjetima. Stoga je bilo veliko
iznenadenje kad je tijekom kongresa nekoliko predstavnika CID-a iz SAD-a izvijestilo o
novim ¢injenicama vezanim za plesnu edukaciju u SAD-u. Posebna ¢ast projektu VAP-NOP
je ¢injenica da je dio knjige ,Podrijetlo plesa“i to njen uvodni dio, postao vrlo vaZan dio
udZbenika predmeta ,Osnove koreologije“ koji je izdan za potrebe plesne edukacije
nekoliko sveuciliSta americke drzave Florida. Inace, knjiga ,Podrijetlo plesa“ je u nakladi
vukovarske podruznice Matice Hrvatske trebala biti tiskana i na hrvatskom jeziku ali
zbog niza okolnosti se nije uspjelo u tome. Osim ovoga, prezentacija je vrlo dobro
primljena medu plesnim stru¢njacima koji su nazocili kongresu. Zbog svega toga Stevan
Risti¢ je dao intervju za americku NMBC plesnu produkciju. Prezentacija je dobila vrlo
dobre kritike i pohvale, Sto je uvjetovalo da se tijekom kongresa jos:

- Dogovori suradnja o promidzbi i potpori daljem radu na projektu VAP-NOP i
svim aktivnostima koje on podrazumijeva.

- Dogovori suradnja oko pronalaZenju nakladnika za tiskanje knjige ,Podrijetlo
plesa“ na engleskom jeziku a za potrebe americkog trZzista.

- Dogovore aktivnosti oko rada na curriculum-u i udZbeniku za predmet
,Povijest plesa“ koji bi se temeljio na VAP-NOP projektu, a koristio bi se u
sveucilistima diljem SAD-a.

- Dogovori potpora za druge projekte, aktivnosti i dogadaje koje bi radila UOSI
»Vuka“ u domenu plesa i ostalih srodnih kulturnih i znanstvenih oblasti.

Ovdje bi iznijeli samo najvaZnije od tih aktivnosti a to su:

- Osnivanje multimedijskog centra ,Hefest” koji bi promovirao teme vezane za
ples, ukljucujuci i plesnu terapiju.

- Snimanje dokumentarnog filma na temelju knjige ,Podrijetlo plesa“ koji bi i
nosio taj naslov.

- Osnivanje alternativnog medicinskog centra gdje bi jedna od osnovnih
djelatnosti bila plesna terapija.

- Daljnja istraZivanja u vezi razvoja teorije o ,Plesu Jarebice” kao najstarijem
plesu na svijetu.

Predsjednik CID- a je obecao svu mogucu pomo¢ oko svih tih aktivnosti, ali je i naglasio
potrebu da se u Vukovaru osnuje podruznica CID-a kako bi se uspjeSno pokretale,
koordinirale i kontrolirale te aktivnosti i da bi, u slu¢aju osnivanja podruZznice, bilo puno
efikasnije pristupiti fondovima, donatorima i sponzorima koji potpomaZu medunarodni
svijet plesa.

83



INFORMACIJE

KOMISIJA ZAPOCINJE S RADOM NA EUROPSKO] GODINI VJESTINA

Prema najavi predsjednice Ursule von der Leyen u govoru o stanju Unije 2022.
Komisija je danas donijela prijedlog da se 2023. proglasi Europskom godinom vjeStina.

2023.

Europska godina vjestina

@ T

homisija

Zelena i digitalna tranzicija otvaraju nove moguc¢nosti za ljude i gospodarstvo EU-a.
Posjedovanje relevantnih vjestina pomaze ljudima da se uspjeSno nose s promjenama na
trziStu rada i da se u potpunosti ukljuce u drustvo i demokratske procese. Time ¢e se
osigurati da nitko ne bude zapostavljen i da gospodarski oporavak te zelena i digitalna
tranzicija budu socijalno posteni i pravedni. Radna snaga s trazenim vjeStinama pridonosi
i odrZivom rastu, stvara viSe inovacija i poboljSava konkurentnost poduzeéa. Medutim,
trenutacno vise od tri cetvrtine poduzeca u EU-u prijavljuje poteSkoce u pronalazenju
radnika s potrebnim vjestinama, a najnoviji podaci Eurostata upucuju na to da samo 37 %
odraslih redovito pohada osposobljavanje.

Indeks gospodarske i drustvene digitalizacije pokazuje da 40 % odraslih osoba i svaka
trec¢a osoba koja radi u Europi nema osnovne digitalne vjestine. Osim toga, ve¢ 2021. bilo
je manjkova u 28 zanimanja u rasponu od graditeljstva i zdravstvene skrbi do
inZenjerstva i IT-a, Sto pokazuje sve veCu potraznju za visokokvalificiranim, ali i
niskokvalificiranim radnicima. Niska je i zastupljenost Zena u zanimanjima i studijima
povezanima s tehnologijom, pri ¢emu je tek svaki Sesti stru¢njak za IT i svaka tre¢a osoba
s diplomom u podruéju STEM-a Zena. Kako bi se potaknulo cjeloZivotno ucenje, drZzave
¢lanice podrzale su socijalne ciljeve EU-a za 2030. prema kojima bi se najmanje 60 %
odraslih svake godine trebalo osposobljavati te su ve¢ predstavile svoja postignuca. To je
vazno i za postizanje stope zaposlenosti od najmanje 78 % do 2030. U
komunikaciji Digitalni kompas 2030. postavljen je cilj EU-a da do 2030. najmanje 80 %
svih odraslih osoba ima barem osnovne digitalne vjeStine, u EU-u bi trebalo biti 20
milijuna stru¢njaka zaposlenih u podrucju IKT-a, dok bi viSe Zena trebalo poticati da se
zaposljavaju na takvim radnim mjestima.
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Europska godina vjestina - poticanje konkurentnosti, sudjelovanja i talenata

U okviru Europske godine vjestina, u suradnji s Europskim parlamentom, drZzavama
Clanicama, socijalnim partnerima, javnim i privatnim sluZzbama za zapoSljavanje,
gospodarskim i industrijskim komorama, pruzateljima usluga obrazovanja i
osposobljavanja te radnicima i poduze¢ima, Komisija predlaZe novi poticaj cjeloZivotnom
ucenju:

promicanjem vecih, uclinkovitijih i ukljucivijih ulaganja u osposobljavanje i
usavrsavanje kako bi se iskoristio pun potencijal europske radne snage i pruZila potpora
ljudima u prelasku s jednog radnog mjesta na drugo

osiguravanjem da suvjeStine relevantne za potrebe trZista rada, medu ostalim
suradnjom sa socijalnim partnerima i poduzec¢ima

povezivanjem ambicija i vjeStina ljudi s prilikama na trziStu rada, posebno za zelenu
i digitalnu tranziciju i gospodarski oporavak; posebna pozornost posvetit ¢e se
aktiviranju veceg broja ljudi na trZiStu rada, posebno Zena i mladih koji nisu zaposleni, ne
obrazuju se i ne osposobljavaju

privlaCenjem osoba iz tre¢ih zemalja s vjeStinama koje su potrebne EU-u, medu
ostalim Sirenjem moguénosti ucenja i mobilnosti te olakSavanjem priznavanja
kvalifikacija.

Kako bi ostvarila te ciljeve, Komisija ¢e promicati moguénosti usavrSavanja i
prekvalifikacije, primjerice isticanjem relevantnih inicijativa EU-a, ukljucujuci
mogucnosti financiranja sredstvima EU-a, kako bi se poduprlo njihovo uvodenje i
provedba na terenu. U cijelom ¢e se EU-u organizirati dogadanja i informativne kampanje
kako bi se pridonijelo uzajamnom ucenju partnera u usavrSavanju i prekvalifikaciji. Cilj
je Europske godine vjeStina pomoc¢i daljnjem razvoju alata za prikupljanje informacija o
vjeStinama te promicati alate i instrumente za vecu transparentnost i lakSe priznavanje
kvalifikacija, ukljuCuju¢i kvalifikacije steCene izvan EU-a. Kako bi se osigurala
koordinacija relevantnih aktivnosti na nacionalnoj razini, Komisija poziva drzave ¢lanice
da imenuju nacionalnog koordinatora za Europsku godinu vjesStina.

Inicijative EU-a za potporu razvoju vjestina

Aktivnosti u okviru Europske godine vjeStina mogu se nadovezati na niz postojecih
inicijativa EU-a kako bismo poduprli vjeStine i povecali njihovo prihvacanje. Evo nekih od
njih.

Program vjestina za Europu okvir je za suradnju u podrucju politika EU-a u podrucju vjestina te
Ce se njime i dalje pomagati pojedincima i poduzeéima da razviju brojnije i bolje vjestine te da ih
primjenjuju.

U okviru Programa vjestina Pakt za vjeStine okupio je viSe od 700 organizacija potpisnika te je
uspostavljeno 12 velikih partnerstava u strateskim sektorima uz obecanje da ¢e se pomodi u
usavr$avanju do Sest milijuna ljudi.

Strukturirani dijalog s drZzavama ¢lanicama o digitalnom obrazovanju i vjeStinama.

Komisija je predlozila i nove inicijative za rjeSavanje problema nedostatka vjestina u EU-u i
poboljSanje suradnje u podru¢ju migracija. Uvodenje baze talenata EU-ai partnerstava za
traZenje talenata s odabranim tre¢im partnerima pomoci ¢e u uskladivanju vjestina kandidata s
potrebama trzista rada u Europi. To je glavni rezultat u okviru novog pakta o migracijama i azilu.
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U Novom europskom programu za inovacije, donesenom u srpnju, predlazu se vodeca inicijativa
i niz mjera za stvaranje pravih okvirnih uvjeta za nase talente.

U europskoj strategiji za sveuciliSta, donesenoj u sijecnju, predlaZe se 50 mjera za razvoj vjestina
visoke razine i otpornih na promjene u budu¢nosti za Sirok raspon ucenika, ukljucujuci polaznike
cjelozivotnog obrazovanja, kako bi se kod njih razvila sposobnost kreativnog i kritickog misljenja,
rjeSavanja problema te kako bi postali aktivni i odgovorni gradani.

Europska platforma za digitalne vjeStine i radna mjesta inicijativa je pokrenuta u okviru
programa Instrument za povezivanje Europe. Nudi informacije i resurse o digitalnim vjestinama
kao Sto je alat za samoprocjenu digitalnih vjesStina te moguénosti osposobljavanja i financiranja.

Koalicija EU-a za digitalne vjeStine i radna mjesta nastoji rijeSiti problem nedostatka digitalnih
vjeStina okupljanjem drzava ¢lanica, socijalnih partnera, poduzeca, neprofitnih organizacija i
pruZatelja usluga obrazovanja kako bi informirala i potaknula organizacije da razli¢itim mjerama
potaknu osposobljavanja u podrucju digitalnih vjestina, kao Sto je preuzimanje obveze za jacanje
digitalnih vjestina.

EU-ova financijska sredstva i pomo¢ za ulaganje u vjeStine

Za potporu ulaganjima drzava ¢lanica u usavrSavanje i prekvalifikaciju dostupna su
znatna financijska sredstva i tehni¢ka pomo¢ EU-a navedeni u nastavku.

Europski socijalni fond plus (ESF+) s viSe od 99 milijardi eura za razdoblje 2021. - 2027. glavni
je instrument EU-a za ulaganje u ljude.

Mehanizmom za oporavak i otpornost mogu se poduprijeti reforme i ulaganja drzava €lanica,
medu ostalim u podrudju vjestina i radnih mjesta. U nacionalnim planovima za oporavak i
otpornost koje su dosad odobrili Komisija i Vijece oko 20 % socijalnih rashoda namijenjeno je
»Zaposljavanju i vjeStinama”.

Iz programa Digitalna Europa izdvaja se 580 milijuna eura za razvoj naprednih digitalnih vjeStina.
Taj program osigurava strateSko financiranje i, medu ostalim, podupire razvoj kvalificiranog
kadra digitalnih stru¢njaka, uz istodobno jac¢anje suradnje izmedu drzava ¢lanica EU-a i dionika u
podrucju digitalnih vjeStina i radnih mjesta.

U okviru programa Obzor Europa podupiru se vjesStine istrazivaca, poduzetnika i inovatora,
posebno putem aktivnosti Marie Sktodowska-Curie, Europskog vije¢a za inovacije i Europskog
instituta za tehnologiju.

Erasmus+ s proracunom od 26,2 milijarde eura podupire, medu ostalim, osobni i profesionalni
razvoj ucCenika, osoblja i ustanova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju financiranjem
aktivnosti mobilnosti i partnerstava za suradnju u cijeloj Europi. Njime se financiraju i europska
sveucilista koja predvode u razvoju mikrokvalifikacija za osposobljavanje, usavrSavanje i
prekvalifikaciju.

Dodatni programi kojima se moZe poduprijeti razvoj vjeStina ukljuCuju program
InvestEU, Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom, Europski fond za regionalni razvoj, Fond za pravednu tranziciju, Europske snage
solidarnosti, Program za okoli§ i djelovanje u podruéju klime (LIFE), Fond za
modernizaciju, Instrument za tehni¢ku potporu te Instrument za susjedstvo, razvoj i
medunarodnu suradnju.

Izjave ¢lanova Kolegija:

IzvrSna potpredsjednica za Europu spremnu za digitalno doba Margrethe Vestager izjavila
je: Vjestine su kljucne ako namjeravamo ostvariti svoje Zelje povezane s tehnologijom. Sve $to je u
Zivotu povezano s tehnologijom, kao Sto je placanje racuna ili podnosenje zahtjeva za parkirnu
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dozvolu, od gradana zahtijeva znanje. Izrada rjeSenja kako bi nam tehnologija olaksala svakodnevni
Zivot zahtijeva strucno znanje. Odlucili smo koji su nam ciljevi, a sad je vrijeme da ih pokusamo
posti¢i. Europska godina vjestina pomoci ¢e nam da se usmjerimo na omogucavanje ucenja.

Potpredsjednik za promicanje europskog nacina Zivota Margaritis Schinas rekao je: Nasa je Unija
podrucje slobode, zajednickih vrijednosti, prilika i solidarnosti koje je jedinstveno u svijetu.
Privlacenje osoba s vjestinama potrebnima za EU, medu ostalim olaksavanjem priznavanja njihovih
kvalifikacija, bit ¢e kljuc¢an prioritet Europske godine vjestina. Nadalje, vjestine steCene u Europi
mogu se prenositi u druge zemlje, a Europa moZe igrati vaznu ulogu u prijenosu znanja i novih
spoznaja onamo gdje su najpotrebniji.

Povjerenik za zapos$ljavanje i socijalna prava Nicolas Schmit izjavio je: Vjestine znace radna
mjesta - kvalitetna radna mjesta. Tijekom Europske godine vjestina imamo priliku povezati pitanja
osposobljavanja usmjerenog na trZiste rada i nedostatka radne snage. Kako bismo osigurali da
prijelaz na ugljicno neutralno gospodarstvo bude istinski pravedan i ukljuciv, potrebna su nam
golema i neposredna ulaganja u vjestine ljudi. Uvjeren sam da ¢e 2023. kao Europska godina vjestina
znatno potaknuti revoluciju u podrudju vjestina koja nam je potrebna u Europi.

Povjerenica za inovacije, istrazivanje, kulturu, obrazovanje i mlade Mariya Gabriel izjavila
je: Nadovezujuéi se na uspjeh 2022. Europske godine mladih, sljedece ¢e se godine ljudima
omoguciti stjecanje relevantnih vjestina kako bi se ispunile potrebe trZiSta rada. Za to je potrebno i
osposobljavanje. U okviru Europske godine vjestina poduprijet ¢emo povecano, ucinkovitije i
ukljucivije financiranje prekvalifikacije i usavr§avanja te osposobljavanja kako bismo osigurali da
nasi talenti razviju svoj puni potencijal.

Povjerenik za unutarnje trziste Thierry Breton rekao je: Snaga Europe je u njezinim talentima,
ukljucujuci inZenjere, istraZivace i poduzetnike. Kako bismo ostvarili ciljeve digitalnog desetljeca i
zelenog plana, Zelimo poduprijeti svoja poduzeca, posebno MSP-ove, u zaposljavanju,
osposobljavanju i zadrZavanju talenata. Stvaramo partnerstva za vjestine u industrijskim
ekosustavima, od automobilske industrije, zrakoplovstva i obrane do turizma. Europska godina
vjestina dodatno ce ojacati sustavan rad na razvoju vjestina u cijeloj Europi.

Sljedeci koraci

Europski parlamenti Vijece sad ¢e raspravljati o prijedlogu Komisije, a uzet ¢e se u obzir misljenja
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora i Odbora regija.

Kontekst

Predsjednica von der Leyen u svojem je govoru o stanju Unije 2022. predloZzila da 2023. postane
Europska godina vjeStina kako bi se ojacala nasa konkurentnost, bolje usmjerila ulaganja,
suradivalo s poduzec¢ima i uskladile njihove potrebe s teznjama ljudi te privukli talenti na nas
kontinent. Prijedlog za Europsku godinu vjestina naveden je i u pismu namjere o stanju Unije kao
inicijativa za 2023.

Izvor: https://croatia.representation.ec.europa.eu/news/europska-godina-vjestina-
2023-2022-10-12_hr

87


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hr/speech_22_5493
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/document/download/dd2991b1-d4e9-4e50-9884-d0d7883ac72f_en?filename=SOTEU_2022_Letter_of_Intent_EN_0.pdf

Razlicitost je éinjenica.
mikiuzija je cin.

-— inhluruz ie jndsko pravo!

£y

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR

Hrgovici 47, 10110 Zagreb
Telefon: +385 1 4829 295
Fax: +385 1 4829 076

Email: info@hsuir.hr



