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Dragi citatelji,

Razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca obiljeZilo je intenzivno i sadrzajno djelovanje Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, njegovih udruga ¢lanica, kao i cjelokupnog pokreta osoba s
invaliditetom u Republici Hrvatskoj. 1za nas su mjeseci ispunjeni predanim radom, suradnjom,
solidarnos¢u i zajednickim zalaganjem za unaprjedenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

Savez je u ovom razdoblju nastavio svoju vaznu ulogu zagovaranja prava invalida rada, jacanja
njihove vidljivosti u drustvu te aktivnog sudjelovanja u procesima koji doprinose socijalnoj
ukljuCenosti, ravnopravnosti i dostojanstvu svakog pojedinca. Kroz brojne aktivnosti,
inicijative, projekte i suradnju s institucijama, Savez je jo§ jednom potvrdio Svoju snagu i
odgovornost kao krovna organizacija.

Posebno vrijedan doprinos dale su udruge ¢lanice, koje su na lokalnoj razini neumorno radile
s korisnicima, organizirale savjetovanja, radionice, edukacije, druZenja i razne oblike podrske.
Njihov rad predstavlja temelj djelovanja Saveza i neizostavan je dio uspjeha cijelog pokreta
osoba s invaliditetom. Upravo ta povezanost lokalnog i nacionalnog djelovanja pokazuje koliko
je zajedni$tvo vazno za ostvarivanje zajednickih ciljeva.

Cijeli pokret osoba s invaliditetom i u ovom je razdoblju pokazao snagu solidarnosti, upornosti
1 zajednickog djelovanja, unato¢ brojnim izazovima. Kontinuiranim radom, medusobnom
podrskom i jasnom vizijom buduénosti, nastavljamo graditi drustvo u kojem su prava osoba s
invaliditetom poStovana, a njihove potrebe prepoznate i uvazene.

Na kraju ove godine, zelimo svima koji sudjeluju u radu Saveza i udruga ¢lanica izraziti iskrenu
zahvalnost na ulozenom trudu, svima Zelimo puno zdravlja, uspjeha i osobnog zadovoljstva u
2025. godini, uz nadu i uvjerenje da ¢emo i dalje svi zajedno raditi jo§ bolje, snaznije i
uspjesnije.

Uz najbolje zelje, na dobrobit invalida rada 1 svih osoba s invaliditetom. Zajedno moZemo vise
— i nastavljamo dalje.

Predsjednik

Ante Stuli¢, ing.
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IZVIESTAJ O PROVEDBI PROJEKATA | PROGRAMA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA
INVALIDA RADA

1. SIECANJ- 31. PROSINAC 2025.
L ZAKONSKA PROVEDBA USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE

e Kratki opis usluge osobne asistencije

Zakonska usluga osobne asistencije u Republici Hrvatskoj je socijalna usluga koja se pruza osobama s
invaliditetom radi potpore u svakodnevnom zivotu, kako bi mogle Zivjeti samostalnije i ravnopravnije
sudjelovati u drustvu. Od 1. sije¢nja 2024., usluga osobne asistencije uredena je Zakonom o osobnoj
asistenciji (NN 156/23). Ovaj Zakon je prvi puta jasno i sveobuhvatno uredio osobnu asistenciju kao
zakonsko pravo na nacionalnoj razini.

e Cilj usluge osobne asistencije

Jedan od temeljnih ciljeva usluge osobne asistencije je omoguciti osobama s invaliditetom da zive
samostalno i dostojanstveno — u skladu sa svojim Zeljama, potrebama i izborima. Usluga osobne
asistencije daje korisnicima podrsku u svakodnevnim aktivnostima, ali ne preuzima kontrolu nad
njihovim Zivotom. Korisnik ostaje glavni donositelj odluka — asistent je tu kao podrska, a ne zamjena.

e Vrijeme provedbe usluge osobne asistencije te broj korisnika i osobnih asistenata

Hrvatski savez udruga invalida rada potpisao je Ugovor o pruzanju usluge osobne asistencije 1. sijecnja
2024. godine, dok se s provedbom usluge osobne asistencije krenulo u ozujku 2024. godine. Hrvatski
savez udruga invalida rada trenutac¢no (31. prosinca 2025. godine) provodi uslugu osobne asistencije za
23 korisnika (jedan korisnik je izaSao iz usluge osobne asistencije) i zapos$ljava 26 osobnih asistenata.

e Aktivnosti provedene u sklopu usluge osobne asistencije

Stru¢na sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Valentina Hojsak, Iva Karakas i Ivana Znaor,
imenovane su za ¢lanove Komisije za procjenu potreba korisnika pri podruénim uredima Hrvatskog
zavoda za socijalni rad, (Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni ured Susedgrad i Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podruc¢ni ured Tre$njevka). U razdoblju od sijenja 2025. do prosinca 2025. sudjelovale
su u procjeni za ukupno 31 korisnika usluge osobne asistencije.

Sije¢anj | Veljaa OZujak Travanj Svibanj Studeni
Valentina Hojsak / 6 4 / / 7
Iva Karakas / 4 / / 2 /
Ivana Znaor 4 / 3 1 / /

Broj korisnika po ¢lanu Komisije za procjenu potreba korisnika

Hrvatski savez udruga invalida rada uslugu osobne asistencije u cijelosti je prenio u zakonsku provedbu
od 1. sijeénja 2025. godine. Od sije¢nja do prosinca 2025. godine broj Kkorisnika usluge osobne
asistencije se povecao za Sest korisnika. Savez trenuta¢no provodi uslugu osobne asistencije za 23
korisnika. Savez provodi uslugu osobne asistencije za korisnike s podrucja: Grada Zagreba, Svete
Nedelje, Sibenika, Varazdina, Krapinskih Toplica, odnosno za one udruge ¢lanice koje ne provode
imenovanu uslugu ili za koje je korisnik usluge izabrao Savez. U 2025. godini pruZena je usluga osobne
asistencije u trajanju od ukupno 119.675 sati. Sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji svi osobni asistenti
moraju pro¢i program neformalnog obrazovanja ,,Pruzanje usluga osobne asistencije/Osobni asistent
u trajanju od 75 sati. Edukaciju provodi licencirani provoditelji dostupni na listi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, a edukacija za osobne asistente je besplatna uz kori$tenje vaucera. Vauceri su financijski
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instrument koji omogucuju besplatno obrazovanje odraslih. Od ukupno 26 osobnih asistenta koje
trenuta¢no zaposljavamo, njih 13 je proslo program neformalnog obrazovanja za pruZzanje usluge
osobne asistencije (ostali su prosli obrazovanje prije zakonske provedbe). S obzirom na to da se vauceri
koriste putem aplikacije Moj Vaucer svim osobnim asistentima je bila potrebna pomoc¢ i podrska Saveza
u prijavi zahtjeva za obrazovanjem. Tako su djelatnici strucne sluzbe Saveza za osobne asistente :

- otvorili korisnic¢ki ra¢un na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno Burzi rada:
- registrirali ih kako bi mogli pristupiti aplikaciji Moj vaucer
- pomogli u aktiviranju usluge e-Gradani

- pripremili potrebne dokumente za prijavu: obrazac Zivotopisa, ponudu obrazovnog programa,
presliku osobne iskaznice te dokaz o stecenoj kvalifikaciji

e Sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji za sve osobne asistente Savez je duzan od Ministarstva
pravosuda zatraziti uvid u kaznenu evidenciju. Za sve osobne asistente je isto i u¢injeno.

e Mjesecno za svakog osobnog asistenta i korisnika usluge osobne asistencije se pregledava Plan
rada, Izvjes¢e o izvrSenoj usluzi osobne asistencije te Evidencija radnog vremena osobnog
asistenta.

e Zbirna lista pregledanih i ovjerenih Izvje$¢a o izvrSenoj usluzi osobne asistencije i izraden
racun za aktivnost usluge osobne asistencije dostavlja se Ministarstvu rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike do 05. u mjesecu.

e Nakon dostave izvjestaja i raCuna Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike pristupa se obracunu placa osobnih asistenata i vrsi uplata za izvrSenu uslugu sukladno
Ugovoru o radu.

e Strucna sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida rada u svakodnevnoj je komunikaciji s
osobnim asistentima. Komunikacija s osobnim asistentima temelji se na otvorenosti, jasno¢i i
uzajamnom poStovanju. Redoviti kontakti — bilo uzivo, telefonski ili putem poruka —
omogucuju pracenje dnevnih aktivnosti, pravovremeno uocavanje izazova i zajednicko trazenje
rjeSenja. Poseban naglasak stavljamo se na dvosmjernu komunikaciju: vazno je da osobni
asistenti imaju prostor izraZzavanja vlastitih iskustava, poteskoca i prijedloga, a istovremeno da
dobiju jasne smjernice i podr§ku u radu. Kako bi se usluga korisnicima pruzala na §to
kvalitetniji nain, poti¢emo kontinuitet u razmjeni informacija o korisnikovim potrebama,
navikama i moguéim promjenama u ponasanju ili zdravstvenom stanju. Time se prevenira
nesporazum i smanjuje rizik od konflikata. U slu¢ajevima kada dode do neslaganja ili konflikta
izmedu asistenta i korisnika, naglasak je na smirenom pristupu, uvazavanju obje strane. Uvijek
se nastoji razumjeti kontekst problema, postaviti realna ocekivanja i do¢i do rjeSenja koje
postuje dostojanstvo svih ukljucenih i korisnika i osobnog asistenta.

e Strucna sluzba Saveza obavlja i terensku posjetu, posjet korisniku i osobnom asistentu u domu
korisnika. Cilj posjeta je pruziti podrsku i korisniku i asistentu, ojacati komunikaciju, pratiti
kvalitetu suradnje te zajedni¢ki prepoznati eventualne potrebe za prilagodbama. Tijekom
posjeta razgovara se s obje strane u opustenoj i ugodnoj atmosferi — uz postivanje privatnosti
doma i svakodnevnih navika korisnika. Korisnika se pita o njegovom zadovoljstvu uslugom,
odnosom s asistentom i eventualnim promjenama koje bi Zelio. Osobnog asistenta se poti¢e da
izrazi svoja iskustva, eventualne izazove u radu te prijedloge za poboljsanja.

e U razdoblju od sijecnja 2025. do prosinca 2025. godine odradene su terenske posjete za ukupno
jedanaest korisnika.

e Kao poseban izazov u provodenju usluge osobne asistencije napomenuli bi pronalazenje
osobnih asistenata. Unato¢ kontinuiranom trudu i zalaganju, broj dostupnih i zainteresiranih
osoba za ovu vrstu posla Cesto je nedostatan u odnosu na potrebe korisnika. Razlozi su razli¢iti
— od zahtjevne prirode posla, nedovoljne prepoznatosti uloge osobnog asistenta u drustvu, do
ogranicenih financijskih uvjeta koji ne prate odgovornost i kompleksnost tog zanimanja. Zbog
toga smo Cesto primorani redovito raspisivati natje¢aje za zaposljavanje osobnih asistenata.
Unato¢ tome, u pojedinim sluc¢ajevima proces pronalaska odgovarajuce osobe moZze potrajati,
S$to dodatno otezava pruzanje usluge u kontinuitetu i stvara pritisak kako na korisnike, tako i na
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Savez. Dodatni izazov u procesu zaposljavanja osobnih asistenata predstavlja i Cinjenica da
veliki dio kandidata koji se javi na natjecaj, nakon dolaska na razgovor i detaljnijeg
upoznavanja s prirodom posla, odustane od prijave. Uvidjevsi svakodnevne zadatke koje posao
osobnog asistenta ukljucuje — od fizicke pomoci, osobne njege, pratnje do emocionalne podrske
— neki kandidati shvate da nisu spremni ili motivirani za takav oblik rada. To dodatno otezava
proces jer unato¢ formalnoj zainteresiranosti, realna dostupnost osoba spremnih za ovaj posao
ostaje niska, dok za Savez iziskuje jako puno vremena i truda.

NACIONALNA SUSTAVNA PODRSKA

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi Nacionalnu sustavnu podrsku koju financira Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva.

Savez je imao sljedece aktivnosti:

Odrzano je pet sjednica Predsjednistva te dvije sjednice Nadzornog odbora.

Odrzano je sedam radnih sastanka s vanjskom suradnicom Mladenkom Majeri¢, s kojom je
izraden Strateski plan djelovanja Saveza 2026. — 2030., izradene su Smjernice za odabir i obuku
volontera te Godisnji izvjestaj o zadovoljstvu korisnika.

11. studenoga je zasjedala NatjeCajna komisija u vezi provedbe NatjecCaja za izbor IzvrSnog
direktora.

17. prosinca odrzana je Redovna skupstina Saveza.

10. prosinca odzali smo Prvi forum udruga ¢lanica.

Izradili smo sljede¢e dokumente: Politika sprecavanja sukoba interesa, Politika prijave
nepravilnosti, Politika zastite osobnih podataka i Postupak za unutarnje prituzbe ¢lanova i
korisnika.

Odrzali smo fokus grupu s predstavnicima udruga ¢lanica, usmjerenu na aktivno ukljuéivanje
¢lanica u proces izrade Strategije djelovanja Saveza. Kroz strukturiranu raspravu prikupljeni su
prijedlozi, potrebe i preporuke Clanica, koji su integrirani u strate$ki dokument Saveza.

Savez je zaprimila Gradska uprava Grada Zagreba, kojoj je predstavljen rad Saveza te istaknuto
da Savez djeluje u gradskom prostoru u kojem postoje odredeni tehnicki nedostaci, osobito
vezani uz elektrine instalacije i stolariju. Takoder je naglaseno da Savez provodi uslugu osobne
asistencije te da je od iznimne vaznosti osigurati funkcioniranje prostora u skladu s tehnickim
minimalnim uvjetima radi nesmetanog pruzanja usluga korisnicima.

U skladu s planiranom aktivno$¢éu predstavljanja rada i provedenih aktivnosti Saveza
trgovackim drustvima, tijekom 2025. godine Savez je uloZio znacajne napore u uspostavu
suradnje s poslovnim sektorom. U izvjestajnom razdoblju odrzani su sastanci i predstavljanja
rada Saveza s ukupno pet trgovackih drustava. Na navedenim sastancima predstavljen je rad
Saveza, provedene aktivnosti te moguénosti suradnje s ciljem jac¢anja odrzivosti Saveza i
razvoja zajednickih druStveno odgovornih inicijativa.

Ove godine Savez je planirao sveCano obiljeziti Nacionalni dan invalida rada 21. ozujka u
Osijeku sukladno Planu provedbe aktivnosti i uputama Nacionalne sustavne podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za 2025. godinu.

Nacionalni dan invalida rada zamislili smo kao suradnju s tvrtkama Saponija i Kandit ¢ije je
sjediste u Osijeku. Namjera nam je bila prezentirati svoj rad i osvrnuti se na opasnosti i vaznost
zaStite na radu vezano uz utjecaj klimatskih promjena na sigurnost i zastitu na radu.

Kod priprema za Nacionalni dan, te sukladno obvezama propisanim od strane Naiconalne
zaklade, ostvarili smo suradnju s navedenim tvrtkama, dogovorili da ¢e nam ustupiti prostor i
da ¢e rukovodeci Celnici tvrtke Kandit 1 Saponija sudjelovati na naSoj Konferenciji, ostvarili
smo suradnju s lokalnim tijelom kao i lokalnim udrugama. Dogovorili smo s HRT Osijekom
kako ¢e njihova voditeljica Marija Zavrski voditi program Nacionalnog dana, te s HNK Osijek
da ¢e njihova solistica Ivana Medi¢ izvesti tri prigodne skladbe. Dogovorili smo i sadnju stabla
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ispred Udruge invalida rada Osijeka kao znaka odrzivosti i vaznosti zastite okolisa, ishodovali
dozvolu za sadnju ispred poslovnog prostora i dobili donaciju samog stabla.

e Pripreme su bile temeljito provedene, ukljucujuci prijedlog programa, logisticku organizaciju
te komunikaciju s domacinima i sudionicima.

e Na sjednici PredsjedniStva Saveza odrzanoj 27. veljace 2025. godine donesena je odluka o
izmjeni plana obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada u Osijeku jer se Clanovi
Predsjednistva nisu slozili s time, iako je bilo planirano samim Planom provedbe aktivnosti
Nacionalne sustavne podrske, ve¢ su smatrali kako je bolje da se Nacionalni dan obiljezi na
nacin da predstavnici Saveza idu na sastanke u Institucije — donosioce odluka, te lobiraju za
udruge invalida rada i same invalide rada.

e Sukladno odluci Predsjednistva predstavnici Saveza odrzali su sastanke sa Pravobraniteljem za
osobe s invaliditetom i1 predstavnicima Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike. Takoder, predsjednik Saveza Ante Stuli¢ sudjelovao je u radio emisiji “Jedan
plus jedan”.

e Na sam dan obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada, izaslanstvo Hrvatskog saveza
udruga invalida rada polozilo je cvijece i zapalilo svije¢e na grobu bivSeg dugogodis$njeg
predsjednika Saveza gospodina Josipa Petraca.

e U sklopu medijskog predstavljanja, predsjednik Saveza, gospodin Ante Stuli¢, gostovao je u
radijskoj emisiji posvecenoj Nacionalnom danu invalida rada, gdje je predstavio aktivnosti
Saveza i ukazao na klju¢na pitanja koja se tiCu prava i polozaja invalida rada u Republici
Hrvatskoj.

e Izradili smo promotivne materijale — letak i plakat — namijenjene udrugama ¢lanicama Saveza,
s ciljem jacanja vidljivosti aktivnosti i podizanja svijesti o pravima invalida rada. Uz to,
pripremljeno je i sluzbeno priopéenje za javnost povodom obiljeZzavanja Nacionalnog dana
invalida rada, koje je distribuirano svim relevantnim medijima i udrugama ¢lanicama.

e Mjerenje zadovoljstva korisnika/Clanova Saveza provodimo kontinuirano tijekom cijele
kalendarske godine putem strukturiranih upitnika.

e Izradili smo program aktivnosti za 2025. godinu, uskladen s donesenim godi$njim planom rada
za Nacionalnu sustavnu podrsku, sukladno uputama Nacionalne zaklade.

o U cilju jacanja kapaciteta i podrSke u radu udruga ¢lanica, Hrvatski savez udruga invalida rada
proveo je niz savjetodavnih, administrativnih i tehnickih aktivnosti, ukljucuju¢i pomo¢ pri
prijavi na natjecaje, tumacenje zakonskih odredbi, pripremu potrebne dokumentacije i
koordinaciju oko zajednickih aktivnosti. U 2025. godini stru¢na podrska pruZzena je dvadest
(20) udruga clanica. Pomo¢ je obuhvacala: izradu projektnih prijava i tumacenje uvjeta
natjecaja, savjetovanje u vezi sa Zakonom o osobnoj asistenciji i tehnickom provedbom usluge,
pomo¢ pri radno-pravnim pitanjima i donoSenju formalnih odluka u okviru rada udruga i
provedbu zajednickih aktivnosti na Programu. Pruzili smo savjetodavnu podrsku u pripremi
zalbi na rezultate natjecaja Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
zbog tehnickih nepravilnosti u obradi prijava. Ukljucili smo udruge clanice vezano uz e-
savjetovanje o prijedlogu Zakona o mirovinskom osiguranju, ( UIR-Rijeka, UIR-Virovitica,
UIR-Vukovar, UOSI-Vukovar, UIR-Rijeka, UIR-Duga Resa, UIR-Zagreb). Podrska je pruzena
putem e-poste, telefonski, online i uzivo, a sve aktivnosti su dokumentirane i pohranjene u
evidenciji Saveza.

e Predstavnici Saveza bili su na sastanku u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike na kojem su sudjelovali predstavnici Sluzbe za analizu i razvoj mirovinskog
sustava. Sukladno dogovoru Savez je organizirao sastanak s udrugama ¢lanicama na kojem su
dogovoreni prijedlozi vezano uz donoSenje Zakona o mirovinskom osiguranju. Savez je
objedinjene prijedloge poslao Ministarstvu, te ih postavio na e-Savjetovanje. Izvjesée o
provedenom savjetovanju objavljeno je na stranicama e-savjetovanja, te je od predlozenih tri
izmjene usvojena jedna.

Predlozeno je da se izmjeni formula za uskladivanje mirovine, §to nije uvazeno jer se smatra
da ¢e predlozena formula osigurati dugorocno primjereniji i sigurniji rast mirovina.

Mnogo je bilo prijedloga, ujedno i nas, kako bi se svim zenama koje su majke, a koje su u
trenutku stupanja na snagu predlozenog Zakona veé¢ u mirovini, trebalo priznati u ukupni
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mirovinski Staz po 12 mjeseci za svako dijete, te da bi se za iste trebao napraviti nov izratun
mirovine. Taj prijedlog nije prihvacen zato $to smatraju kako se pravo na mirovinu ostvaruje u
skladu sa zakonskim propisima koji su na snazi u trenutku odlaska u mirovinu. S obzirom na
svrhu instituta dodanog staza, a to je otklanjanje rodnog jaza u mirovinama izmedu Zena i
muskaraca te utjecaj na demografska kretanja, a imajuci u vidu da su Zene prema prijasnjim
propisima ranije ostvarivale pravo na mirovinu te je izracun mirovine vrsen pod drugacijim,
povoljnijim uvjetima, nema opravdanog razloga za odredivanje dodanog staza zateCenim
korisnicima.

Predlozili smo izmjenu ¢lanka 68, stavak 9. 1 10. tako da glase:

,»(9) isplata obiteljske mirovine se obustavlja, ako se zaposli na 3,5 sati dnevno ili dulje.*
,»(10) obustavlja mu se isplata mirovine za vrijeme trajanja osiguranja, ako se zaposli na 3,5
sati dnevno ili dulje .

Bez intervencije u navedeni ¢lanak 68. stavak 9. i stavak 10. iz ovoga Nacrta, misljenja smo da
bi korisnici obiteljske mirovine, a koji su istu stekli na temelju potpunog gubitka radne
sposobnosti ili opée nesposobnosti za rad, bili dovedeni u neravnopravan polozaj u odnosu na
korisnike invalidske mirovine, kojima je pravo na istu priznato zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti, a ovim Nacrtom omogucava im se da se zaposle na vrijeme krace od 3,5 sati
dnevno, a da im se ne obustavi isplata mirovine. Navedena izmjena je prihvacena.

o Upuceno je 20 dopisa trgovackim drustvima s ciljem predstavljanja rada i aktivnosti
Saveza te uspostavljanja potencijalne suradnje.

e Upucena su 4 dopisa jedinicama lokalne samouprave u Osijeku, Rijeci i Zagrebu s
prijedlogom prijema delegacije Saveza radi predstavljanja djelovanja i razvoja
partnerskih odnosa.

e Struéna sluzba Saveza, u suradnji s vanjskom suradnicom gdom Mladenkom Majerié,
izradila je i distribuirala upitnike svim relevantnim dionicima te provela njihovo
prikupljanje. Na temelju prikupljenih podataka izraden je Izvjestaj o provedbi i
monitoringu Strategije djelovanja Saveza.

e 22, srpnja 2025. Savez je organizirao online radni sastanak s predstavnicima udruga
¢lanica radi pripreme prijave na natjecaj ,,Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
druStva za provedbu programa aktivnog starenja . Nakon objave poziva, Savez je
obavijestio ¢lanice o namjeri prijave zajednickog projekta i pozvao ih na partnerstvo.
Od ukupno 29 udruga ¢lanica, interes je iskazalo njih pet, s kojima je Savez suradivao
na razradi aktivnosti, proracuna i projektne dokumentacije. Projektni prijedlog
podnesen je 20. kolovoza 2025. godine.

e 29. kolovoza 2025. Savez je organizirao online radionicu u sklopu natjecaja Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva ,, Institucionalna podrska stabilizaciji i/ili razvoju
udruga osoba s invaliditetom ““. Takoder, Savez je pomogao u pripremi i poslao prijavu
na navedeni natjecaj UIR Varazdin.

e U Osijeku je 18. lipnja 2025. odrzan sastanak delegacije Saveza i UIR Osijeka s
zupanicom Osjecko-baranjske Zupanije, gdom Natasom TramiSak. Predsjednik Saveza,
g. Ante Stuli¢, predstavio je aktivnosti Saveza te naglasio potrebu dugoro¢ne
institucionalne podrske i stabilnog financiranja udruga osoba s invaliditetom. Posebno
je istaknut prijedlog osnivanja Povjerenstva za osobe s invaliditetom pri Osjecko-
baranjskoj zupaniji kao savjetodavnog tijela za jaCanje participacije osoba s
invaliditetom u donoSenju odluka. Sastanak je protekao u konstruktivnom ozracju uz
obostranu spremnost za daljnju suradnju. Nakon sluzbenog sastanka, odrzan je i radni
sastanak Saveza s predstavnicima UIR Osijeka.

o U sklopu manifestacije Dani otvorenih vrata Udruga Savez je organizirao izlozbu ,,100
izdanja — kronika borbe i uspjeha®, koja je predstavila retrospektivu svih dosadasnjih
brojeva Casopisa Informacije. Izlozba je pruzila jedinstven uvid u povijest i razvoj
pokreta osoba s invaliditetom, isti¢u¢i kljuéne inicijative, izazove i postignuc¢a Saveza.

e Predsjednik Saveza, g. Ante Stulié, sudjelovao je na svelanoj dodjeli Dodataka
Sporazumu o financiranju sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
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drustva za 2025. godinu. Tim povodom obiljezeno je povecanje podrske za +20 % za
ukupno 111 udruga, medu kojima je i Savez.

VIDLIJIVOST SAVEZA

Savez kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na jacanje vidljivosti rada i djelovanja u javnosti. U
tu svrhu koristi vise komunikacijskih kanala: sluzbenu web stranicu Saveza koja se redovito azurira
sadrzajem vezanim uz aktivnosti, projekte i vazne informacije za Clanice i Siru javnost, Facebook
stranicu Saveza koja se aktivno koristi za objavu dogadanja, informacija i angazmana Saveza u realnom
vremenu. Savez je otvorio Instagram profil koji se redovito azurira vizualnim sadrzajem u cilju
dodatnog priblizavanja rada Saveza §iroj javnosti, posebno mladim korisnicima drustvenih mreza.

U 2025. godini Savez je objavio 269 sadrzaja na webu, Facebooku i Instagramu.

III. PROGRAM MINISTARSTVA RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA, OBITELJI 1
SOCIJALNE POLITIKE ,,UMREZIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE*

* Odobren u okviru poziva ,,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga za razdoblje od 2023. do
2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

* 0Od 1. lipnja 2024. godine do 31. svibnja 2025. godine (I1. godina provedbe)

* Op¢i cilj programa je doprinijeti razvoju izvaninstitucijskih socijalnih usluga odnosno
doprinijeti kvaliteti pruzanja socijalnih usluga i njihovom razvoju, te doprinijeti razvoju i
Sirenju mreze socijalnih usluga u zajednici.

* Specifiéni ciljevi programa su povecanje kvalitete socijalnih usluga, poboljsanje kvalitete
zivota invalida rada i osoba s invaliditetom, smanjenje socijalne iskljucenosti i siromastva, te
razvoj suradnickih odnosa udruga i jedinica lokalnih samouprava.

* Partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za socijalni rad, Udruga osoba s
invaliditetom Krizevci

*  Ukljuéene udruge ¢lanice HSUIR-a u Il. godinu provedbe: UIR grada Slunja, UIR grada Siska
i Sisacko — moslavacke Zupanije, UOSI Donja Stubica, UIR i ostalih osoba s invaliditetom
Virovitica, DIR Krapina

¢ (QOdradene aktivnosti:
Pocetna konferencija programa
Anketni upitnici

Za potrebe pet uklju¢enih udruga u program istrazili smo njihove potrebe na nacin da smo
izradili anketni upitnik kojeg su udruge ¢lanice ispunile. Temeljem ispunjenog upitnika dobili
smo uvid u stanje i potrebe udruga ¢lanica. Upitnici su nam omoguéili da sustavno prikupimo
informacije o svakodnevnim iskustvima, preprekama i potrebama uklju¢enih udruga. Ispunjeni
upitnici pomogli su nam u boljem razumijevanju $to je korisnicima najvaznije, bilo da se radi
o pristupacnosti, uslugama, edukaciji ili podr§ci. Smatramo kako upitnik nije samo alat za
prikupljanje informacija ve¢ je i sredstvo za jaCanje transparentnosti, odgovornosti i kvalitete
rada udruge, te klju¢an korak prema uclinkovitijem zalaganju za prava i potrebe osoba s
invaliditetom.

Izrada materijala za potrebe ukljucenih udruga

Temeljem ispunjenog upitnika Savez je izradio za ukljucene udruge materijale koje ¢e koristiti
za promidzbu svoje udruge pri odrzavanju svojih aktivnosti, te kako bi bili prepoznatljivi u
svojoj lokalnoj zajednici. Cilj nam je bio da se: javnost upozna s postojanjem i radom udruge,
udruga jasno istakne medu brojnim drugim organizacijama, stvori prepoznatljiv vizualni
identitet (npr. logo, boje, slogan)
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Brosure

Temeljem prikupljenih podataka za svaku smo udrugu izradili brosuru koje smo tiskali i
dostavili udrugama. Tiskanje brosura za nase temeljne udruge ima niz prednosti koje doprinose
boljoj vidljivosti, informiranosti i dostupnosti usluga koje pruzaju. BroSure pomazu udruzi da
se javnost, institucije i potencijalni korisnici upoznaju s postojanjem i radom udruge. To
pridonosi ve¢em ugledu i prepoznatljivosti u lokalnoj zajednici. SaZeto i jasno prikazuju koje
usluge udruga nudi (npr. savjetovanja, radionice, pomo¢ u ostvarivanju prava i sl.). Time
korisnici odmah mogu prepoznati kako im udruga moze pomoc¢i. Tiskani materijali mogu se
dijeliti na dogadanjima, u zdravstvenim ustanovama, centrima za socijalnu skrb, op¢inama i
drugim javnim mjestima — ¢ime informacije dolaze i do onih koji nemaju pristup internetu

Pruzanje besplatnih pravnih savjeta i informacija

U II. godini provedbe Programa pruzali smo besplatne pravne informacije te savjetovali
korisnike. Navedena aktivnost izuzetno je bitna za osobe s invaliditetom jer pruzanjem
pravodobnih savjeta omogucuje im se da se informiraju o svojim pravima i nacinu njihove
zaStite, C¢ime poticemo njihovo ravnopravno sudjelovanje u drustvu. U navedenom
programskom razdoblju pruzili smo savjet za 604 korisnika; osoba s invaliditetom, o ¢emu
vodimo evidenciju. Korisnici su se uglavnom javljali telefonom ili emailom.

Predavanja
»Dozivotno 1 dosmrtno uzdrzavanje — kljuéne razlike i rizici“ i ,,Nasilje nad starijima —
prepoznajmo, sprijecimo i zastitimo*

U okviru programa izradili smo dva predavanja koje smo odrzali u udrugama ¢lanicama u
Virovitici 1 Slunju. Cilj predavanja je informirati clanove Udruge o pravnim razlikama izmedu
ugovora o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju, kao i potencijalnim rizicima koje ti ugovori
mogu nositi, posebno za osobe starije Zivotne dobi i osobe s invaliditetom. Drugi dio
predavanja bio je posveéen problemu nasilja nad starijima — kako ga prepoznati, kome se
obratiti 1 kako se zastititi.

On line radionica

Organizirali smo online radionicu s ciljem unapredenja znanja voditelja i djelatnika udruga
¢lanica u podrucju pruzanja socijalnih usluga. Na radionici su sudjelovali stru¢njaci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i predstavnici partnerske organizacije Udruge osoba s invaliditetom
Krizevci

Zavr$na konferencija

Organizirali smo zavr$nu konferenciju na kojoj su sudjelovale i partnerske organizacije svojim
predavanjima, te UIR i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica koja je pokazala rezultate
provedbe programa u svojoj udruzi koja je ukljucena u program. Prikazani su i aktivnosti i
rezultati I1. godine provedbe.

Savez od 1. lipnja 2025. godine provodi Ill. godinu navedenog programa, te su poslani svi dokumenti
potrebni za nastavak provedbe. Napisan zavrsni izvjestaj za II. godinu.

e Izraden je Plan i program za tre¢u godinu provedbe, u ¢iju je realizaciju ukljuceno pet udruga
Clanica.

o Clanicama su dostavljeni Upitnici &iji ¢e rezultati posluziti kao temelj za izradu brogura,
promotivnih banera i ostalih materijala za vidljivost programa.

e Odrzana je pocetna konferencija na kojoj je predstavljen plan provedbe programa, kljuéne
aktivnosti i oCekivani rezultati

e Izradeni promotivni materijali (baner, brosura, blok, penkale, vre€ice, penkale i usb stick) za
Udruge: UIR- Daruvar, UIR- Karlovac, UIR-Karlovacka zupanija, UIR-Osijek i UIR-Pakrac-
Lipik.
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e Pruzanje besplatnih pravnih savjeta i informacija 249 savjeta.

IV. PROGRAM MINISTARSTVA ZDRAVSTVA “POKRENI SE ZA ZDRAVLJE”

e (Odobren u okviru poziva Ministarstva zdravstva za prijavu trogodis$njih programa udruga iz
podrucdja zdravstva za financijsku potporu u okviru raspolozivih sredstava Drzavnog proracuna
u 2022. godini.

e III. godina programa ,,Pokreni se za zdravlje* - 8. studeni 2024. do 7. studeni 2025. godine.

e Partnerske organizacije na programu: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Udruga invalida rada
Zagreba, Udruga Mobbing

e Opd¢i cilj programa: doprinos zastiti, ouvanju i unapredenju zdravlja stanovnistva u Republici
Hrvatskoj.

e Hrvatski savez udruga invalida rada navedeno ¢e ostvariti provedbom sprecifi¢nih ciljeva:
poticanje razvijanja i promocija aktivnosti zdravih stilova zivota, utjecanje na smanjenje
pojavnosti kroni¢nih nezaraznih bolesti, promocija digitalizacije zdravstvenog sustava te
senzibilizacija javnosti.

e Svake godine u programske aktivnosti uklju¢ujemo cetiri hrvatska grada. U III. godini uklju¢eni
su: Duga Resa, Donja Stubica, Zagreb i Slunj.

e Aktivnosti koje smo odradili na programu su:

Odrzana pocetna konferencija: na kojoj su sudjelovale i partnerske organizacije te udruge clanice.
Dogovorena je dinamika i prikazan plan aktivnosti kroz godinu. Organizirano i odrzano obiljezavanje
Svjetskog dana zdravlja, odrzanom akcijom ,,Hodajmo zajedno za zdravlje“ koja je obiljezena u
ukljucena cCetiri hrvatska grada. Gradane smo informirali kako je hodanje izvrstan nacin da se poboljsa
i odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom
jer su proveli dan aktivno, izasli su iz kuce, druzili se, ali i educirali o vaznosti brige za svoje zdravlje i
samog kretanja za Citav organizam. U okviru promicanja zdravlja i prevencije bolesti, Savez je u 2025.
godini organizirao javnozdravstvene akcije u suradnji s domovima zdravlja i lokalnim zajednicama:

e Zagreb — u suradnji s Domom zdravlja Zagreb — zapad organizirana je akcija mjerenja krvnog
tlaka i razine Secera u krvi za ¢lanove Udruge invalida rada Zagreba. Tom prilikom ¢lanovima
su podijeljene zdrave namirnice (voda, voce i energetske plo€ice), a distribuirani su i edukativni
letci o vaznosti zdrave prehrane, mentalnog zdravlja i tjelesne aktivnosti, izradeni uz podrsku
partnerskih organizacija.

e Donja Stubica — akcija je odrzana uz podrsku Doma zdravlja Donja Stubica, ¢ije su patronazne
sestre gradanima pruzale uslugu mjerenja tlaka i Se¢era u krvi. Grad Donja Stubica aktivno je
sudjelovao u organizaciji, a zaposlenici gradske uprave takoder su se odazvali akciji i provjerili
svoje zdravstveno stanje.

e Slunj — u suradnji s Domom zdravlja Slunj, dvije patronazne sestre provodile su mjerenja
krvnog tlaka i Secera u krvi za gradane. Organizaciju je podrzao Grad Slunj, koji je osigurao
odobrenje za postavljanje promotivnog Standa i logisticku pomo¢. Akciji se pridruzila i
gradonacelnica gda. Mirjana Puskari¢ sa suradnicima, pruziv§i podrsku inicijativi i osobnim
sudjelovanjem u zdravstvenim provjerama.

e Duga Resa — HSUIR organizirao javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i
Secera u krvi u Udruzi.

Medunarodna suradnja: Sklopili smo medunarodnu suradnju sa Caritasom BIH, koji provodi program
ACTIVE (Acces Communication Toward Inclusion of Vunerable and Excluded persons on Western
Balkans) Navedeni program provode zajednicki Caritas BIH, Socijalno — edukativni centar Banja Luka
i Udruga vedri osmjeh. Ostvarili smo suradnju vozano uz brosuru koju smo izradili ,,Vaznost redovne
tjelesne aktivnosti“ koju smatraju iznimno korisnom i informativnom, te su trazili da je prilagode na
razumljiv 1 jasan jezik kako bi je mogle razumjeti i osobe s intelektualnim teSkocama, starije osobe te
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osobe s nizim nivoom pismenosti. Posebno nas veseli i smatramo navedenu suradnju iznimnim
uspjehom. Ovo priznanje dodatno potvrduje vaznost kvalitetne informiranosti gradana.

Internet stranica: Hrvatski savez je u okviru programa izradio posebnu internet stranicu na kojoj donosi
sve informacije o programu, aktivnosti programa i najave dogadanja Na stranicama programa ,,Budi
zdrav” Citatelji mogu naci savjete i preporuke kako Zivjeti zdravo, pozitivne citate kroz koje Citatelji
mogu otkriti 1 osnaziti sebe i nove ¢lanke koji se objavljuju tjedno. Virtualni savjetnik: u okviru stranice
programa ,,Pokreni se za zdravlje” osmislili smo virtualnog savjetnika kojem ¢e korisnici moéi
postavljati upite vezane uz zdravlje na koje ¢e odgovarati struénjaci iz partnerskih organizacija. Stranica
ukljucuje i informacije kako koristiti digitalne zdravstvene usluge kao sredstvo ¢ijom se upotrebom
olak$ava i pojednostavljuje proces koriStenja zdravstvenih usluga. 27. svibnja 2025. godine poslali smo
polugodi$nji izvjestaj provedbe III. godine programa, te dalje nastavljamo s programskim aktivnostima.
S obzirom da je ovo zadnja godina provedbe, svakako se namjeravamo javiti na raspisani natjecaj koji
o¢ekujemo u studenom 2025. godine. HSUIR odrzao je 5. studenoga 2025. godine online edukaciju u
sklopu programa ,,Pokreni se za zdravlje®, prijavljenog na poziv Ministarstva zdravstva za trogodi$nje
programe udruga iz podrucja zdravstva. Edukacija je okupila predstavnike udruga clanica i druge
sudionike, s ciljem podizanja svijesti o vaznosti prevencije, mentalnog zdravlja i svakodnevnog
kretanja. Poslali smo godisnji izvjestaj provedbe III. godine programa, te smo u studenom 2025. godine
prijavili novi program.

1ZVJESCA PO PROJEKTIMA UPUCENA DAVATELJIMA FINANCIJSKIH SREDSTAVA U
2025. GODINI

Sustavna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
Godisnji izvjestaj za 2024. godinu — poslan u sijecnju 2025., izvjes¢e odobreno.
Izvjestaji za 2025. godinu — poslani u travnju i rujnu 2025., izvjes$¢a odobrena.

Osiguravanje usluge osobne asistencije za osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta — izvje$ce
poslano u sije¢nju 2025.

,Pristupi informacijama i otvori nove moguénosti (Zagrebacka Zupanija) — izvjes$ce poslano u
sijecnju 2025., odobreno.

,»Sigurno na poslu — unapredenje praksi zastite na radu® — izvjesce poslano u sije¢nju 2025., odobreno.
,Pokreni se za zdravlje* (Ministarstvo zdravstva) — izvjesce poslano u svibnju i u listopadu 2025.

,Umrezimo usluge za nove prilike” (Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike) — izvjescée poslano u lipnju 2025. i prosincu 2025.

PRIJAVLJENI | ODOBRENI PROJEKTI U 2025. GODINI
Savez se prijavio na dva natje¢aja Grada Zagreba, od kojih je jedan projekt odobren.
Na natjecaju Zagrebacke Zupanije Savezu je odobren projekt.

Odobren je ESF projekt Udruge osoba s invaliditetom ,,Vuka“ Vukovar, na kojem Savez sudjeluje kao
partnerska organizacija.

Savez je, u partnerstvu s pet udruga ¢lanica, prijavio ESF+ projekt, ¢ime se dodatno jaca suradnja i
zajednicki kapaciteti za provedbu aktivnosti od znacaja za osobe s invaliditetom.
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V. PROJEKT ZAGREBACKE ZUPANUJE

Projekt ,, Glas protiv nasilja — nulta tolerancija* odobren je temeljem Javnog natjecaja za financiranje
programa i projekata udruga i drugih neprofitnih organizacija od zdravstvenog, socijalnog i
humanitarnog znacaja iz Proracuna Zagrebacke zupanije za 2025. godinu. Projekt se provodi u
razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine, a obuhvaéa niz edukativnih, promotivnih i
savjetodavnih aktivnosti usmjerenih na prevenciju nasilja i podizanje razine svijesti javnosti o vaznosti
nulte tolerancije prema nasilju. U svrhu informiranja i uklju¢ivanja korisnika s podrucja Zagrebacke
zupanije, Savez je izradio informativni letak o projektu, koji se koristi kao promotivni i edukativni
materijal.

VI.PROJEKT GRADA ZAGREBA

Projekt ,,Zdravo starenje u vrijeme klimatskih promjena® usmjeren na unaprjedenje kvalitete Zivota
starijih osoba kroz promicanje zdravih zivotnih navika te prilagodbu na izazove koje donose klimatske
promjene. Planirane aktivnosti obuhvaéaju edukativna predavanja, javnozdravstvene akcije i
savjetovanja, s ciljem osnaZzivanja starijih sugradana za aktivno, sigurno i kvalitetno Zivljenje u
promijenjenim okolnostima. U svrhu informiranja gradana i podizanja svijesti, Savez je izradio
informativni letak o projektu, odrzao javnu akciju na Jarunu i odrzao zavr$nu konferenciju.

Predstavnici Saveza sudjelovali su na nizu edukativnih i stru¢nih dogadanja:

- Online edukacija u organizaciji SOIH-a i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije o koristenju e-usluga putem portala e-Gradani

- Edukacija o fundraisingu odrzana 5. veljace 2025. u Hrvatskom kulturnom drustvu
Napredak

- Konferencija o pravima osoba s invaliditetom u Samoboru, u organizaciji Udruge osoba s
invaliditetom Sinergija Samobor

- Sastanak s predstavnicima OECD-a na temu procjene preostale radne sposobnosti osoba s
invaliditetom

- Godisnje skupstine Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica i Udruga
invalida rada grada Slunja

- Konferencija za voditelje udruga osoba s invaliditetom, 12. svibnja 2025., u Hotelu
Diplomat, u organizaciji Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom

- 12. Memorijal Marije Topi¢ — sportsko-rekreacijsko dogadanje u organizaciji Udruge
invalida rada Zagreba

- Informativna radionica o pozivu "Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za
provedbu programa aktivnog starenja”, 13. svibnja 2025. u NSK Zagreb

- Predavanje za ¢lanove Udruge invalida rada Zagreba na temu ,,Usluga osobne asistencije —
klju¢ za neovisnost i inkluziju osoba s invaliditetom*

- Edukacija u okviru SOIH - Foruma virtualnog ucenja o dopuni Registra osoba s
invaliditetom

- Sudjelovanje na okruglom stolu ,,Osobe s invaliditetom u prometu — HEKUP ‘25 u Hotelu
Diplomat, 23. svibnja 2025.

- Humanitarna utrka "Run for MD 2025.", u organizaciji Drustva distrofi¢ara Zagreb i
Saveza drustava distrofiara Hrvatske u povodu Nacionalnog dana osoba oboljelih od
neuromuskularnih bolesti

- Savez je sudjelovao u obiljeZavanju Europskog dana svjesnosti o miasteniji gravis,
pridruzujuci se Setnji kojom se $irila poruka podrske, razumijevanja i vidljivosti za osobe
s ovom rijetkom neuromuskularnom bolescu.

- Predstavnici Saveza prisustvovali su Izbornoj skupstini Udruge invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom grada Duga Rese

- Savez je sudjelovao na obiljezavanju 56. obljetnice Udruge invalida rada Varazdin
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4. lipnja 2025. godine Savez je sudjelovao na Il. sjednici novog saziva Povjerenstva Vlade
Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom, aktivno doprinose¢i raspravama o
unapredenju polozaja osoba s invaliditetom.

U Centru za mlade Zadar, 16. i 17. rujna 2025., Savez je sudjelovao na izobrazbi i
koordinacijskom sastanku organizacija korisnica sustavne podrske, U organizaciji
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva i ESIF Ustanove za obrazovanje odraslih.
Savez je podrzao izvedbu predstave ,,Zasto ja*, plesno-scenskog djela koje kroz izrazajan
pokret prikazuje unutarnje borbe, dileme i Zivotne izazove, ¢ime se doprinosi osvjeStavanju
javnosti o iskustvima osoba s invaliditetom kroz umjetnicki izricaj.

30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem "Konvencija
UN o pravima osoba s invaliditetom - o nama uvijek s nama - od slogana do realnosti" U
Zagrebu je 29.130. listopada 2025. godine u svecanoj dvorani Sveucilista u Zagrebu odrzan
30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem. Tema
ovogodisnjeg Simpozija bila je: ,,Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom — o nama
uvijek s nama — od slogana do realnosti‘.

U sklopu projekta DANOVA NEXT, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
(SOIH) je 15. listopada 2025. godine, u prostorijama Drustva distroficara Zagreb,
organizirala radionicu posveéenu primjeni i testiranju DANOVA NEXT aplikacije.
Cetrnaesti rekreativno-sportski susreti u organizaciji Udruge invalida rada Pakrac — Lipik
odrzani su 27. rujna 2025. godine u Drustvenom domu u Filipovcu.

Udruga invalida rada Zagreba obiljezila je 59. obljetnicu djelovanja dvodnevnim
programom, 24. i 25. rujna 2025. godine.

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na V1. online okruglom stolu "Digitalna
pristupacnost od zakona do prakse"

vodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca 2025., odrzana
je Svecana sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom.
Povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom - 3. prosinca, predsjednik Vlade
Republike Hrvatske Andrej Plenkovi¢ primio je predstavnike Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, predvodene predsjednicom Maricom Miri€.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ), u suradnji sa Svjetskom zdravstvenom
organizacijom (WHO), organizirao je 1. prosinca 2025. godine cjelodnevnu radionicu pod
nazivom ,,Kratke intervencije zbog uporabe alkohola u primarnoj zdravstvenoj zastiti*

28. studenoga 2025. godine diljem euromediteranskog prostora obiljezava se Medunarodni
dan Mediterana — dan koji pruza priliku za promicanje medukulturne razmjene, slavljenja
suradnje, prihvacanja razliitosti i jacanja veza medu mediteranskim zemljama te slavi
zajednicki identitet, zajednicko nasljede i [jubav prema Mediteranu. Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga drustva organizirala je od 26. do 28. studenoga 2025. godine u Zadru
Medunarodnu konferenciju "Od vizije do promjene: prema 2030." koja predstavlja
svojevrsni nastavak Konferencije pod nazivom “Civilno drustvo 2030.: HR-EU Euro
Mediteran”.

ana 25. studenoga 2025. godine Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
sve¢anom obiljezavanju 50. obljetnice Udruge osoba s invaliditetom Donja Stubica,
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske obiljezila je Medunarodni dan ljudskih
prava osvrtom na provedbu i ucinke Kampanje ,,16 dana aktivizma protiv rodno
uvjetovanog nasilja“

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na danima otvorenih vrata koji je
organizirao Hrvatski savez udruga djecje i cerebralne paralyze.
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U brojkama;
Organizacijski rad:

5 sjednica Predsjednistva

2 sjednice Nadzornog odbora

1 Redovna skupstina Saveza (17. prosinca 2025.)

1 Prvi forum udruga ¢lanica (10. prosinca 2025.)

7 radnih sastanaka s vanjskom suradnicom radi izrade:
o Strategije djelovanja Saveza 2026.-2030.
o Smjernica za odabir i obuku volontera
o Godisnjeg izvjestaja o zadovoljstvu korisnika

Strateski i interni dokumenti:

Politika sprje¢avanja sukoba interesa

Politika prijave nepravilnosti

Politika zastite osobnih podataka

Postupak za unutarnje prituzbe ¢lanova i korisnika

Podrs$ka udrugama ¢lanicama:

e Strucna podrska pruzena za 20 udruga ¢lanica
e Podrska obuhvatila:

o projektne prijave,
tumacenje zakonskih odredbi,
radno-pravna pitanja,
zalbe na rezultate natjeCaja,
sudjelovanje u e-savjetovanjima

O O O O

Savez je 2025. godine snazno djelovao u podru¢ju zagovaranja prava invalida rada.
Zakon o mirovinskom osiguranju:

Sudjelovanje u sastancima s Ministarstvom rada

Ukljuéeno 7 udruga ¢lanica u e-savjetovanje

Poslana objedinjena stajalista Saveza

1 prijedlog Saveza prihvac¢en — izmjena ¢lanka 68. (rad uz mirovinu)

Nacionalni dan invalida rada:

Odrzana 2 radna sastanka (Pravobranitelj i Ministarstvo)
Predsjednik Saveza gostovao u radijskoj emisiji
PoloZeno cvije¢e na grobu Josipa Petraca

Izradeni letci, plakati i priopcenje za javnost

Program ,,UmreZimo usluge za nove prilike*
Osnovni podaci:
e Trajanje: 1. lipnja 2023. — 31. svibnja 2026.

e Il. godina provedbe u 2025.
e Ukljuceno 5 udruga ¢lanica

15



INFORMACIJE

Rezultati 1. godine:

Provedena pocetna i zavrSna konferencija
Izradeni anketni upitnici za 5 udruga
Izradene i tiskane 5 brosura

OdrZana 2 predavanja

Odrzana 1 online radionica

Pruzeno 604 besplatnih pravnih savjeta

I11. godina provedbe (od 1. lipnja 2025.-):

Izraden plan i program

Izradeni promotivni materijali za 5 udruga
OdrZzana pocetna konferencija

Pruzeno 249 besplatnih pravnih savjeta

Program ,,Pokreni se za zdravlje*
I11. godina programa:

e Trajanje: 8. studenoga 2024. — 7. studenoga 2025.
e Ukljuceni gradovi: Zagreb, Duga Resa, Donja Stubica, Slunj

Aktivnosti i brojke:

Odrzana pocetna konferencija

Obiljezen Svjetski dan zdravlja u 4 grada
Provedene 4 javnozdravstvene akcije

Odrzana 1 online edukacija (5. studenoga 2025.)
Izradena posebna internet stranica programa
Razvijen virtualni savjetnik

Ostvarena medunarodna suradnja s Caritasom BiH

Projekti, vidljivost i javna prisutnost
Projekti:

Prijavljena 2 projekta Grada Zagreba (1 financiran)
Odobren projekt Zagrebacke zupanije

Partnerstvo na ESF projektu UOSI ,,Vuka“ Vukovar
Prijavljen ESF+ projekt s 5 udruga ¢lanica

Vidljivost Saveza:

e Otvoren Instagram profil
o Ukupno 269 objava na webu i drustvenim mrezama
e Organizirana izlozba ,,100 izdanja — kronika borbe i uspjeha“

Godina 2025. bila je iznimno sadrZajna i radno intenzivna za Hrvatski savez udruga invalida rada
(HSUIR). Kroz provedbu zakonskih usluga, nacionalne sustavne podrske, brojnih programa, projekata
i zagovarackih aktivnosti, Savez je nastavio jacati polozaj invalida rada i osoba s invaliditetom te
doprinositi razvoju socijalnih usluga u zajednici.
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ODRZANA REDOVNA
SKUPSTINA
HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA
RADA

Redovna skupstina
Hrvatskog saveza udruga %
invalida rada odrianajeu | |
Zagrebu, 17. prosinca
2025. godine

Skupstina Hrvatskog
saveza udruga invalida
rada okupila je
predstavnike udruga
Clanica iz cijele Hrvatske,
potvrdujuci vaznost
zajedniCkog djelovanja u
za$titi 1 unaprjedenju prava
invalida rada iosoba s
invaliditetom. Tijekom
Skupstine razmatrana su
izvjes¢a o radu i
provedenim aktivnostima u
2024. godini, kao i aktualni
izazovi s kojima se
suoCavaju invalidi rada i
osobe s invaliditetom.
Posebna paznja posveéena
je pitanjima rada,
funkcioniranja Saveza i
maticnih udruga, kao 1
ostvarivanju ~ prava U
sustavima mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te sustava socijalnih prava koji su od kljuéne vaznosti za invalide
rada. Skupstina je takoder, usvojila Financijski plan za 2026. i Operativni plan za 2026.
godinu. Skupstini je prisustvovao i Dario Jurisi¢, pravobranitelj za osobe s invaliditetom, koji
jeu svom obracanju istaknuo iznimno vaznu ulogu udruga i saveza u zastupanju interesa osoba
s invaliditetom. Posebno je naglasio potrebu kontinuiranog pracenja provedbe propisa i javnih
politika koje se odnose na ovu skupinu gradana, kao i vaznost pravovremene reakcije na uocene
probleme u praksi. Tom je prilikom istaknuta i otvorenost institucije Pravobranitelja za daljnju
suradnju s Hrvatskim savezom udruga invalida rada i njegovim ¢lanicama. Glavni naglasak
cijele Skupstine stavljen je vaznost medusektorske suradnje i kontinuiranog dijaloga izmedu
institucija, udruga, saveza i drugih relevantnih dionika, s ciljem unapredenja kvalitete Zivota
invalida rada i osoba s invaliditetom i ucinkovitijeg odgovora na njihove potrebe. Redovna
skupstina Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzana je uz financijsku podrsku Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva.
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HRVATSKI SAVEZ } D
UDRUGA INVALIDA RADA

Zagreb - 10. prosinca 2025.

PRVI FORUM
UDRUGA CLANICA

v A § "
N\ - 3 -
. HRVATSKI SAVEZ ) o
UDRUGA
INVALIDA RADA| -
C- Fir ey . . . .....

........

ODRZAN PRVI FORUM UDRUGA CLANICA HSUIR-a

U Zagrebu je 10. prosinca 2025. godine u hotelu Antunovié odrian Prvi forum udruga

Clanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Forum je okupio predstavnike udruga iz cijele Hrvatske, predstavnike Zajednice saveza,
Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, te goste. Cilj foruma bio je stvaranje medusobne
suradnje, razmjene znanja i iskustava te zajedni¢kog planiranja buduéih aktivnosti i projekata.
Skup je sve¢ano otvorio Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, koji
je u pozdravnoj rijeci istaknuo vaznost kontinuiranog povezivanja udruga i razvoja sustavne
podrske osobama s invaliditetom. Sudionici su kroz cijeli dan pratili stru¢na i aktualna
predavanja relevantnih predavaca iz podruc¢ja socijalne politike, institucionalne suradnje,
civilnog drustva i sigurnosti gradana. Prvo predavanje odrzala je Natasa Smoli¢-Rocak iz
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Tema izlaganja bio je
Zakon o mirovinskom osiguranju, pri ¢emu je predavacica predstavila razloge donoSenja novog
Zakona te klju¢ne novosti koje on donosi. Brojne izmjene i unapredenja izlozila je na vrlo
sustavan i pregledan nacin, uz usporedbe s dosadasnjim pravima kako bi sudionici lakse
razumjeli o¢ekivane promjene u praksi. Poseban naglasak stavila je na invalidske mirovine te
na mogucnosti i uvjete rada
uz mirovinu, $to je izazvalo
——d velik interes  prisutnih.

UDRUGAINVALIPA e

e G Predavanje na  temu
PRVI FORUM . .

UDRUGACLANICA. SRR ‘ »duradnja izmedu
o8 Al | institucija, saveza i
; ‘ pravobraniteljstva® odrzala

je Branka Mei¢ Salie iz
Ureda pravobranitelja za
osobe s invaliditetom. U
svom izlaganju predstavila
je djelokrug rada Ureda te
istaknula njegovu klju¢nu
ulogu u zastiti i promicanju
prava osoba s invaliditetom,
ukljucujuéi 1 prava invalida
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rada. Poseban naglasak
stavila je na vaznost
suradnje izmedu
institucija i organizacija
o - civilnpg dru%?va 'k‘a'lo
ﬁg‘\ - \ e tel?g:lja za 901}1150V1t11u
S Zastitu prava 1 rjeSavanje

> Ometanje rada fatunalnog

. : izazova s kojima se
%% a A o
ot osobe s invaliditetom

o ; susreéu u svakodnevnom
i Zivotu. Renata Kubik iz
Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva
odrzala je predavanje na
temu ,,Institucionalna
podrska razvoju civilnog
drustva I uloga
Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva“.
U svom izlaganju
prikazala je opseg i
vaznost podrSke koju

Nacionalna zaklada
pruza organizacijama
civilnog drustva,

posebice kroz razlicite
oblike  financijskih i
programskih potpora
usmjerenih jacanju
njihovih  kapaciteta i
odrzivosti. Sudionike je
upoznala i s Kalendarom
objave natjecaja,
naglasiv§i  mogucénosti
koje  udruge  mogu
iskoristiti u nadolaze¢em
razdoblju. Dotaknula se i najces¢ih izazova i nedostataka u provedbi podrski, ali i nacina na
koje ih Zaklada nastoji unaprijediti kako bi organizacije civilnog drustva dobile jos$ kvalitetniju
i stabilniju podrsku. Mario Salopek iz Ravnateljstva policije odrzao je predavanje na temu
,Internetske prijevare i zastita gradana“. Predstavio je web kampanju ,,WWeb heroj*, usmjerenu
na podizanje svijesti o najces¢im oblicima internetskih prijevara i na¢inima kako ih prepoznati
i izbje¢i. Uz to je prezentirao i web stranicu te aktivnosti u sklopu projekta MUP-a ,,Jacanje
kapaciteta policije za suzbijanje kibernetickog kriminaliteta®, naglasavajuéi vaznost edukacije
gradana i suradnje s institucijama u borbi protiv online prijevara. Sudionicima je detaljno
predstavio razliCite vrste internetskih prijevara, uklju¢ujuéi online prijevare, prijevare S
racunima, investicijske prijevare i druge oblike kibernetickih prijetnji. Poseban naglasak stavio
je na prakticne savjete kako se zastititi 1 na koje znakove opreza gradani trebaju posebno
obratiti paznju. Na kraju izlaganja prikazao je i prigodni edukativni video koji je MUP snimio
s ciljem dodatnog priblizavanja problema internetskih prijevara §iroj javnosti. Sudionici su
iznimno pozitivno reagirali na predavanje, isticuc¢i kako su ovakve teme iznimno vazne za sve
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gradane, posebno za starije osobe, koje su ¢esto u rizi¢nijoj skupini i mogu lakse postati zrtve
internetskih prijevara. Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske (SOIH), odrzala je predavanje na temu ,,Uloga SOIH-a i saveza osoba s
invaliditetom®. U svom izlaganju predstavila je kako je organiziran pokret osoba s
invaliditetom u Hrvatskoj, tko ¢ini mrezu ¢lanica SOIH-a te na koje je prioritete i podrucja
usmjereno njihovo djelovanje. Posebno je istaknula klju¢ne prekretnice u razvoju pokreta
osoba s invaliditetom, ali i aktualne izazove s kojima se organizacije suo¢avaju u promicanju
prava i osiguravanju ravnopravnog sudjelovanja osoba s invaliditetom u drustvu. Predavanje
je sudionicima pruzilo jasan uvid u vaznost zajednickog djelovanja i koordinacije unutar
pokreta. Mladenka Majeri¢, konzultantica za razvoj organizacija, odrzala je predavanje na temu
,»Snaga zajednistva — kako udruge mogu graditi odrzivu mrezu podrske™. Govorila je o tome
Sto u praksi znaci kvalitetna mreza podrske, kako je graditi 1 odrzavati te koliko je vazan odnos
temeljen na povjerenju, otvorenoj komunikaciji i aktivnom slusanju. Posebno je naglasila da
se stvarne promjene 1 dugoro¢ni utjecaj mogu posti¢i samo zajednickim djelovanjem, uz
medusobno uvazavanje i suradnju svih sudionika u sustavu podrske osobama s invaliditetom.
Njezino predavanje potaknulo je sudionike na razmisljanje o ulozi svakog pojedinca i
organizacije u jaCanju zajednicke mreze koja osnazuje korisnike i doprinosi boljoj kvaliteti
zivota. Forum je zavrSio konstruktivnom raspravom, zakljuccima i prijedlozima za daljnju
zajedniCku suradnju udruga ¢lanica. Organizacijom prvog Foruma Savez je napravio vazan
korak u jacanju kapaciteta svojih udruga te stvorio prostor za povezivanje i razvoj novih
inicijativa koje doprinose kvaliteti zivota osoba s invaliditetom. Odrzavanje 1. foruma udruga
¢lanica financijski je podrzala Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva.

INTERNETSKE PRIJEVARE I ZASTITA
GRADANA

HSUIR je odrZao Prvi forum udruga c¢lanica i
predavanje o internetskim prijevarama i zastiti gradana

HSUIR je odrzao Prvi forum udruga ¢lanica, na kojem je
organizirano i predavanje o internetskim prijevarama i
zaStiti gradana. Predavanje je odrzao Mario Salopek iz
Ravnateljstva policije na temu ,,Internetske prijevare i
zastita gradana“. Predstavio je web kampanju ,Web
heroj*“, usmjerenu na podizanje svijesti o najceS¢im
oblicima internetskih prijevara te nacinima kako ih
prepoznati 1 izbjeci. Uz to je prezentirao 1 web stranicu te
aktivnosti u sklopu projekta MUP-a ,Jacanje kapaciteta policije za suzbijanje kibernetickog
kriminaliteta®, naglasavaju¢i vaznost edukacije gradana 1 suradnje institucija u borbi protiv
online prijevara. Sudionicima su detaljno predstavljene razlicite vrste internetskih prijevara,
ukljucujuéi online prijevare, prijevare s racunima, investicijske prijevare 1 druge oblike
kibernetickih prijetnji. Poseban naglasak stavljen je na prakticne savjete o zastiti te kljucne
znakove upozorenja na koje gradani trebaju obratiti posebnu pozornost. Na kraju izlaganja
prikazan je i edukativni video MUP-a, snimljen s ciljem dodatnog priblizavanja problema
internetskih prijevara Siroj javnosti. Sudionici su iznimno pozitivno reagirali na predavanje,
isticu¢i vaznost ovakvih tema, posebno za starije osobe koje su Cesto u rizi¢noj skupini i lakSe
mogu postati Zrtve internetskih prijevara. Ovom prilikom pozivamo sve naSe Clanove 1
korisnike da posjete web stranicu kampanje ,,\Web heroj* te se informiraju o nac¢inima zastite
od internetskih prijevara.
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MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM - 3. PROSINCA

Medunarodni dan
osoba s
& invaliditetom

3. PROSINCA

Odlukom Ujedinjenih naroda iz 1992. godine, 3. prosinca obiljezava se Medunarodni
dan osoba s invaliditetom, s ciljem postizanja jednakosti u ostvarivanju prava i
sudjelovanju osoba s invaliditetom u drustvu

3. prosinca obiljeZzava se Medunarodni dan osoba s invaliditetom - dan posvecen podizanju
svijesti o pravima, dostojanstvu i doprinosima osoba s invaliditetom u drustvu.

Ujedinjeni narodi i ove godine naglaSavaju vaznost inkluzije kroz slogan: ,,Poticanje drustava
ukljucivih za osobe s invaliditetom radi unapredenja drustvenog razvoja“ te time zapravo
snazno poti¢u punu participaciju osoba s invaliditetom u drustvenim, gospodarskim i kulturnim
procesima.

Hrvatski savez udruga invalida rada svakodnevno svjedo€i snazi, hrabrosti i upornosti nasih
Clanova. Vasa iskustva, znanje i doprinosi ¢ine nase zajednice bogatijima i ja¢ima.

Zahvaljujemo svima koji se zalazu za pravdu, razumijevanje i poStovanje prava osoba s
invaliditetom. Neka nas ovaj dan podsjeti na nasu zajednicku odgovornost i vaZnost

zajednistva. Neka inkluzija ne bude samo obveza, ve¢ vrijednost koja nas sve obogacuje.

#NistaoNamaBezNas
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SVECANI PRIJEM KOD PREDSJEDNIKA VLADE PREDSTAVNIKA SOIH-a

Povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom - 3. prosinca, predsjednik Vlade
Republike Hrvatske Andrej Plenkovié primio je predstavnike Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, predvodene predsjednicom Maricom Mirié.

Predsjednik Vlade
Andrej Plenkovi¢ sastao
se s predstavnicima
Zajednice saveza osoba s . | ===
invaliditetom  Hrvatske
povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom. Uz
predsjednika Vlade, na
sastanku su sudjelovali i

ministar rada,
mirovinskoga  sustava,
obitelji i  socijalne

politike Marin Pileti¢,
zastupnica u Hrvatskom
saboru Ljubica Lukaci¢
te drzavni tajnik u
Ministarstvu zdravstva Tomislav Dulibi¢. Tijekom
razgovora naglasak je bio na pra¢enju provedbe klju¢nih
mjera 1 aktivnosti Vlade usmjerenih na unapredenje
polozaja osoba s invaliditetom, s posebnim osvrtom na
poboljsanje kvalitete njihova Zivota. Predsjednik Vlade
zahvalio je predstavnicima saveza i udruga osoba s
invaliditetom na otvorenoj komunikaciji, partnerstvu i
povjerenju koje godinama doprinose izradi politika i
zakonodavnih rjeSenja. Istaknuo je da je Vlada i dalje
usmjerena na promicanje jednakih mogucnosti te
osiguravanje punog ukljucivanja osoba s invaliditetom
u drustveni Zivot. U tom je kontekstu podsjetio na vazne
iskorake postignute kroz novi Zakon o o0sobnoj
asistenciji i Zakon o inkluzivnhom dodatku, koji su
doprinijeli stvaranju transparentnijeg i pravednijeg
sustava socijalne skrbi. Naglasio je i povecanje naknada
te Sirenje obuhvata korisnika, kao 1 pozitivan trend rasta
zaposlenosti osoba s invaliditetom tijekom ove godine.
Najavio je i da ¢e Vlada u sljedecoj godini pristupiti izmjenama Zakona o jedinstvenom tijelu
vjestacenja te Uredbe o metodologijama vjestacenja, ¢ime se zeli dodatno unaprijediti sustav
procjene i ostvarivanja prava. Predsjednica SOIH-a Marica Miri¢ zahvalila je predsjedniku
Vlade i ¢lanovima Vlade na kontinuiranoj suradnji i potpori, te na svemu §to ¢ine zajedno s
partnerskim udrugama kako bi Zivot osobama s invaliditetom u Hrvatskoj bio joS§ laksi i
inkluzivniji, uz neizostavno promicanje i postivanje njihovog dostojanstva.
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SVECANA SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA
OSOBE S INVALIDITETOM

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca 2025.,
odrZana je Sve¢ana sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s
invaliditetom.

Svecana sjednica Povjerenstva Vlade RH za
osobe s invaliditetom odrzana je 3. prosinca
2025. godine u Nacionalnoj i1 sveuciliSnoj
knjiznici. Na sjednici su uvodno pozdravili i
istaknuli postignu¢a i probleme s kojima se
suoCavaju osobe s invaliditetom, gosti
povjerenstva, Ljubica Lukaci¢, saborska
zastupnica i Darijo JuriSi¢, pravobranitelj za
osobe s invaliditetom. Ministar rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Marin Pileti¢ predstavio je postignuéa u
unapredenju polozaja osoba s invaliditetom i
najavio kako Vlada i Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
nastavljaju kontinuirano raditi i provoditi
politike za dobrobit osoba s invaliditetom. &
Drzavna tajnica Ministarstva prostornoga :
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine Sanja
Bosnjak, predstavila je rjeSenja za osiguravanje
kvalitetnijih prostora za rad saveza i udruga koji
pruzaju  razli¢ite  usluge osobama s
invaliditetom. O potporama tijekom odgojno-
obrazovnog procesa govorio je Momir Karin,
ravnatelj Uprave u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja 1 mladih, najaviv§si kako ce
pocetkom 2026. biti raspisan poziv u vrijednosti
20 milijuna eura za djecje vrtie, u svrhu
financiranja pomo¢nika ili tre¢eg odgojitelja za
djecu s teSkoama u razvoju. Predsjednica
Zajednice saveza o0soba s invaliditetom
Hrvatske - SOIH Marica Miri¢ je predstavila
principe neovisnog zivljenja, teme od izuzetne
vaznosti za kvalitetu zivota velikog broja osoba
s invaliditetom.
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30. HRVATSKI SIMPOZI1J OSOBA S INVALIDITETOM

30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem
""Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom - o nama uvijek s nama - od slogana

do realnosti*
, (») <@
ore S
(SK1 SIMPOZ1] 0SOBA Sveuciliste u Zagrebu 30. HRVATSKI SIMPO
VALIDITETOM Qg S INVALIDITET
1eb,29,1 30, stopada 2025, Zagreb, 29.130. listopada 2(
el N B B o keosm 3

U Zagrebu je 29. i 30. listopada 2025. godine u svecanoj dvorani SveuciliSta u Zagrebu odrzan
30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem. Tema
ovogodis$njeg Simpozija bila je: ,,Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom — 0 nama
uvijek s nama — od slogana do realnosti.

Simpozij su organizirali Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH, Zavod za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje i Accessible EU Hrvatska.

Simpozij je odrzan pod pokroviteljstvom: predsjednika Republike Hrvatske, Zorana
Milanovi¢a, Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Grada
Zagreba.

Simpozij je okupio stru¢njake, predstavnike institucija, organizacije civilnog druStva, osobe s
invaliditetom te sudionike iz Hrvatske 1 inozemstva, naglasavajuci vaznost uklju¢ivanja osoba
s invaliditetom u procese donoSenja odluka. Tijekom dva dana raspravljalo se o klju¢nim
postignu¢ima 1 izazovima u podru¢ju socijalnih usluga, inkluzije, zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, zahtjevima za pristupacnost, inkluzivni dodatak, medunarodnu praksu, a kroz
prizmu  provedbe Konvencije UN-a 0 pravima osoba s invaliditetom.
Simpozij je jos jednom potvrdio svoju vaznost kao najvece i najpoznatije godisSnje okupljanje
stru¢njaka 1 dionika 1z podrucja politika prema osobama s invaliditetom.

Vise o Simpoziju procitajte na web stranici SOIH-a.
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IZOBRAZBA | KOORDINACIJSKI SASTANAK S ORGANIZACIJAMA
KORISNICIMA SUSTAVNIH PODRSKI

U Centru za mlade Zadar, u Zadru, 16. i 17. rujna 2025. godine odrZala se izobrazba i
koordinacijski sastanak s organizacijama korisnicama sustavnih podrski, u organizaciji
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva i E.S.1.F. Ustanove za obrazovanje odraslih
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U Centru za mlade Zadar, u Zadru,
16.117. rujna 2025. godine odrzala se
izobrazba i koordinacijski sastanak s
organizacijama korisnicama
sustavnih podrski, u organizaciji
Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva i E. S. L F.
Ustanove za obrazovanje odraslih.
Prvi dan je predava¢ bio DraZen
Opali¢, mag.oec koji je izlagao o
pla¢i i naknadama za saveze udruga i
udruge osoba s invaliditetom, a drugi
dan je bio predava¢ Petar MiSura,
dipl.oec koji je project manager. Za
kraj je slijedio koordinacijski
sastanak s djelatnicima Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva.

Financijski
podrzava

[ ]
Nacionalna
zaklada za
razvoj

°

civilnoga
drustva

el S driku!
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MEDUNARODNA KONFERENCIJA ,,0D VIZIJE DO PROMJENE: PREMA 2030.%

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva organizirala je od 26. do 28. studenoga
2025. godine u Zadru Medunarodnu konferenciju "Od vizije do promjene: prema
2030." koja predstavlja svojevrsni nastavak Konferencije pod nazivom “Civilno
drustvo 2030.: HR-EU_Euro Mediteran”.

Predstavnice  Hrvatskog  saveza
udruga invalida rada Ivana Znaor i
Iva Karakas sudjelovale su na
Medunarodnoj  konferenciji  "Od
vizije do promjene: prema 2030."
organiziranoj u  Zadru. Ova
konferencija  nastavlja se na
konferenciju iz 2019. i fokusira na to
Sto treba uciniti u sljedec¢ih 5 godina
za ostvarenje UN ciljeva odrzivog
razvoja. Bogat trodnevni program
obuhvatio je razli¢ita izlaganja,
panel-rasprave i tematske radionice,
kroz koje su se razmotrile klju¢ne
teme za daljnje stvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj organiziranog civilnog drustva, u kontekstu postizanja ciljeva odrzivog
razvoja do 2030. godine. Medunarodnu konferenciju otvorili su pozdravnim govorima g.
Mladen Klanc, procelnik za socijalnu skrb i zdravstvo u Gradu Zadru i izaslanik
gradona¢elnika Zadra g. Sime Erli¢a, gospoda Cvjetana Plavia-Mati¢, upraviteljica Nacionalne
zaklade te gospoda Helena Beus, ovlastena osoba za obavljanje poslova ravnatelja Ureda za
udruge Vlade Republike Hrvatske.Prvi dan konferencije su niz medunarodnih stru¢njaka iz
Europe, Afrike i Amerike iznijeli aktualne perspektive vezane uz odrzivi razvoj, drustvene
inovacije, filantropiju 1 nove modele ekonomije, a izlaganja su odrzali Nj. E. gda Marija
Pejéinovi¢ Buri¢, bivsa Glavna tajnica Vije¢a Europe, Nj.E. gda Marie-Louise Coleiro Preca
(Malta Foundation for Wellbeing of Society), dr. g. Colin Habberton (Relatomics Foundation),
Adriano Bisello (Eurac Research), prof. gda Stephanie Fischer (American University), gda
Hanna Surmatz (PHILEA - Philanthropy Europe Association) te gda Raphaela Tonci¢-Sorinj
(Ashoka). Tom je prilikom prikazan i videozapis smmljen na pI‘VQ] Konferencui “Civilno
drustvo 2030.” u kojem su : :

sudionici i sudionice Konferencije
odrzane 2019. godine iznijeli svoje
vizije, nakon cega su g. Drazen
Simlesa, kao predstavnik Centara
znanja za druStveni razvo] u
Republici Hrvatskoj, 1 gda Ines
Kati¢ iz Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva predstavili
pregled postignuca u proteklih Sest
godina. U svom osvrtu prikazali su
napredak u razvoju civilnoga
drustva, jaCanju kapaciteta
organizacija, digitalnoj F=
transformaciji  te  unapredenju [
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medusektorske suradnje. Drugi dan konferencije izlaganje je odrzala Ivana Maleti¢ s
Europskog revizorskog suda na temu transparentnosti EU financiranja i buduénosti Kohezijske
politike. Nakon toga su uslijedile paralelne tematske radionice o razvoju civilnoga drustva,
drustvenom poduzetnistvu, odrzivom razvoju lokalnih zajednica te sjednicom Savjeta za razvoj
civilnoga drustva. HSUIR je sudjelovao u usporednim radionicama i tematskim raspravama
vezanim uz Civilno drustvo 2030. Zavrsni dan bio je posvecen obiljezavanju Medunarodnog
dana Mediterana (28. studenoga), koji obiljezava 42 zemlje clanice Unije za Mediteran.
Hrvatski savez udruga invalida rada korisnik je Sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva, te se zahvaljuje pozivu na konferenciju, i veselimo se primijeniti nauceno.

MEDUNARODNI DAN MEDITERANA, 28. STUDENOGA

28. studenoga 2025. godine
diljem euromediteranskog
prostora obiljezava se
Medunarodni dan
Mediterana — dan koji pruza
priliku za promicanje
medukulturne razmjene,
slavljenja suradnje,
prihvacanja razlicitosti i
jacanja veza medu
mediteranskim zemljama te
slavi zajednicki identitet,
zajednic¢ko nasljede i ljubav
prema Mediteranu.

Obiljezavanje Medunarodnog
dana mediterana, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva organizirala je u okviru Medunarodne konferencije odrzane
u Zadru, 28. studenoga kada se taj dan obiljezava u 42 zemlje ¢lanice Unije za Mediteran. Od
sijecnja 2009. godine Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva djeluje kao koordinator
Hrvatske mreZe za suradnju na Euro-Mediteranu u koju je danas, pored Nacionalne zaklade,
ukljuceno jo$ 68 organizacija. ObiljeZavanje je otvoreno pozdravnim govorom gde Cvjetane
Plavse-Mati¢, upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, video porukom gde
Dubravke Suice, povjerenice Europske komisije za Mediteran i Nj. E. g. Gaspera Dovzana,
veleposlanika Republike Slovenije — zemlje predsjedateljice MED9 u 2025. godini, a zatim je
uslijedila panel-rasprava o izazovima na Mediteranu pod moderatorskom palicom gde Ivane
Dragicevi¢ na kojoj su sudjelovali Nj. E. gda Marija Pej¢inovi¢ Buri¢, bivSa Glavna tajnica
Vije¢a Europe, Nj. E. g. Paolo Trichiolo, veleposlanik Republike Italije, gda Irena Fonda,
izvr$na direktorica Instituta YouSea i g. Andriano Bisello iz Eurac Research-a. Program je
nastavljen kroz predstavljanje rezultata inicijative ,,30 dana za 30-godi$njicu Euro-Mediterana”
te predstavljanje rezultata zajednickih akcija u Programu "Potencijali zajednice". Zatvaranje
Konferencije i ovogodiSnje obiljezavanje Medunarodnog dana Mediterana zavrSeno je
predstavljanjem Zadarske deklaracije ,,2030: Djeluyymo ZA Mediteran™ 1 strateskih partnera u
Programu iM:PACT inovacije za Mediteran (MED?9). Obiljezavanje je zakljuceno
predstavljanjem: Zadarske deklaracije ,,2030: Djelujmo ZA Mediteran” Sudjelovanjem na
Konferenciji Savez je dodatno osnazio svoju vidljivost, razmjenu iskustava i povezivanje s
relevantnim dionicima civilnog drustva iz euro-mediteranskog prostora.
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PREDSTAVNICI HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA
SUDJELOVALI NA SASTANKU U GRADU ZAGREBU

godine je u prostorijama Grada
Zagreba  odrzan  sastanak
predstavnika Hrvatskog saveza
udruga invalida rada s
predstavnicima Gradskog
ureda za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom. U ime Saveza,
predsjednik Ante Stuli¢ je
zahvalio procelnici 1 njezinu =
timu na dugogodi$njoj podrsci ¥
te na prilici da predstavi
dosadasnji rad, aktivnosti i
prijedloge usmjerene
unaprjedenju polozaja invalida '

rada i osoba s invaliditetom u Zagrebu Istaknuo je da Savez djeluje ve¢ 58 godina, okupljajuci
29 udruga iz cijele Hrvatske, koje zajednicki rade na zastiti prava invalida rada, prevenciji
ozljeda na radu, edukaciji i informiranju korisnika. Posebno je naglaSena vaznost usluge
osobne asistencije, koju Savez provodi za 20 korisnika s podru¢ja Grada Zagreba. Predsjednik
je podsjetio da u Hrvatskoj danas Zivi 82.952 invalida rada, od ¢ega 13.552 na podrucju Grada
Zagreba, te je naglasio potrebu veceg prepoznavanja ove skupine koja je invaliditet stekla
upravo na radnom mjestu, obavljajuéi svoj posao u zahtjevnim uvjetima. Sudionici sastanka
razgovarali su o gradskom poslovnom prostoru u kojem Savez djeluje. Posebno su istaknuti
problemi zastarjele elektri¢ne instalacije, dotrajale stolarije 1 visokih troskova rezija. Unatoc
tim poteSkocama, prostor je prilagoden osobama s invaliditetom, a uz podrSku Grada
omoguceno je 1 uredenje sanitarnog ¢vora. Predstavnici Saveza izrazili su uvjerenje da ce se,
uz podrsku Grada Zagreba, pronaci odrZiva rjeSenja za sanaciju prostora te osigurati kvalitetni
i sigurni uvjeti rada za zaposlenike i korisnike. Takoder su predlozili da se razmotri model
financiranja udruga osoba s invaliditetom koji bi omogucio dugoroc¢niji i stabilniji razvoj
programa. Zaklju¢no, predsjednik je istaknuo da Hrvatski savez udruga invalida rada ostaje
partner Gradu Zagrebu u stvaranju inkluzivnog, dostupnog i pravednog drustva, te se zahvalio
procelnici Vidovi¢ na razumijevanju i spremnosti za suradnju.

U petak, 24. listopada 2025. D
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ONLINE PREVARE I ZASTO SU OSOBE S INVALIDITETOM I STARIJE OSOBE
POSEBNO RANJIVE

U EU istraZivanju iz 2019. godine pokazalo se da osobe starije od 65 godina ce§ce postaju
Zrtve prevara poput phishinga, laZnih faktura, laznih ponuda i robnih investicija i identiteta
— $to Cesto rezultira ozbiljnim financijskim i psiholoSkim gubicima.

U digitalnom dobu, internet donosi
mnoge Koristi — ali i rastuci broj
opasnosti. Prevaranti postaju sve
sofisticiraniji, sluze se raznim
inovativnim metodama kako bi ) &
dosli do naSih osobnih i
financijskih  podataka. Mozda
mislite da ste dovoljno oprezni i da
se to vama ne moze dogoditi, ali
¢injenica je da su internetske
prijevare toliko podmukle da ¢ak i
najsvjesniji korisnici mogu postati
7rtve.

Najcesce vrste internetskih prevara:

1. Lazno predstavljanje putem SMS-a i e-maila

Jedna od najces¢ih internetskih prijevara je lazno predstavljanje putem SMS-a i e-maila,
poznata 1 kao phishing. Prevaranti $alju poruke koje izgledaju kao da dolaze od legitimnih
institucija, poput banaka ili poznatih tvrtki, te traze od vas osobne podatke, lozinke ili brojeve
kreditnih kartica. Te poruke Cesto sadrZe linkove na lazne web stranice koje izgledaju
identi¢no kao originalne.

2. Krivotvorene internetske stranice

Krivotvorene internetske stranice jo$ su jedna ¢esta metoda kojom se prevaranti koriste. One
su dizajnirane da izgledaju poput pravih stranica poznatih brendova ili usluga. Kada napisete
svoje podatke u polja za registraciju ili prijavu, oni zavrSe u rukama prevaranata. Takva vrsta
prijevare posebno je opasna tijekom online kupovine ili bankovnih transakcija.

3. Prodaja laznih proizvoda preko internetskih oglasnika

Internetski oglasnici su popularna mjesta za kupovinu i prodaju, no ¢esto postaju meta
prevaranata koji prodaju laZzne proizvode. Nakon $to kupac uplati novac, nikada ne dobije
naruceni proizvod ili dobije nesto $to ne odgovara opisu. Takve prijevare su ¢este na
platformama za kupoprodaju rabljenih stvari.

4. Lazni kupci na internetskim oglasnicima

S druge strane, prevaranti se predstavljaju i kao lazni kupci na internetskim oglasnicima.
Nakon $to pokaZzu interes za proizvod, Salju laZzne potvrde o uplati i traze da im se proizvod
posalje prije nego §to je novac stvarno prebacen na racun prodavatelja. To je Cesta taktika
koja cilja na neiskusne prodavace.
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5. Lazne nagradne igre i natjecaji

Prevaranti Cesto koriste lazne nagradne igre i natjecaje kako bi prikupili osobne podatke od
sudionika. Sudionicima se obecavaju vrijedne nagrade u zamjenu za osobne informacije ili
uplatu odredene svote novca kao osiguranje. Nakon §to dobiju trazene podatke ili novac,
prevaranti nestanu bez traga.

Kako se zastititi od internetskih prijevara?

1. Ne dijelite podatke svoje bankovne kartice

Prvi 1 najvazniji savjet jest da nikada ne dijelite podatke svoje bankovne kartice putem e-
maila, SMS-a ili sumnjivih web stranica. Banke i legitimne tvrtke nikada nece traziti
kontrolne brojeve ili sli¢ne informacije na taj nacin.

2. Provjerite legitimnost internetske stranice

Uvijek provjerite legitimnost internetske stranice prije nego $to unesete bilo kakve osobne ili
financijske podatke. Provjerite ima li stranica HTTPS protokol, koristi li 3DS autentifikaciju,
pregledajte URL adresu, procitajte recenzije drugih korisnika ili istrazite vjerodostojnost
stranice pomocu servisa CERT iffy.

4. Budite sumnjicavi

Ako ponuda izgleda predobro da bi bila istinita, vjerojatno se radi o prijevari. Budite posebno
oprezni kod e-mailova ili oglasa koji nude nevjerojatne popuste, velike nagrade ili hitne
zahtjeve za novcem.

5. Ne otvarajte e-mailove od posiljatelja koje ne prepoznajete

Izbjegavajte otvaranje e-mailova od posiljatelja koje ne prepoznajete, a posebno ne klikajte
na linkove ili preuzimajte privitke iz takvih poruka. Takve poruke ¢esto sadrze zlonamjerni
softver ili vode do stranica za phishing.

6. Redovito azurirajte svoje uredaje 1 softver

Redovito azuriranje operativnog sustava, antivirusnog programa i ostalog softvera na vasim
uredajima moZe pomo¢i u zastiti od zlonamjernih napada. Azuriranja ¢esto ukljucuju
sigurnosne zakrpe koje sprjeavaju iskoriStavanje poznatih ranjivosti.

7. Koristite jake i jedinstvene lozinke

Za svaki online raCun koristite jake 1 jedinstvene lozinke. Izbjegavajte koriStenje iste lozinke
za viSe racuna i redovito mijenjajte lozinke. Koristenje dvofaktorske autentifikacije dodatno
povecava sigurnost vasih racuna. Za sigurno placanje kreditnom karticom na internetu uvijek
se isplati uloziti malo truda.

Internetske su prijevare sveprisutna prijetnja u digitalnom svijetu, ali s pravim znanjem i
oprezom mozZete se ucinkovito zastititi. Prepoznavanje naj¢es¢ih znakova zlouporabe kartica 1
metoda koje prevaranti koriste, kao i primjenu jednostavnih sigurnosnih mjera, mogu vas
sacuvati od gubitka podataka 1 financijskih sredstava. Uvijek budite oprezni 1 skepti¢ni prema
sumnjivim ponudama i komunikacijama, te redovito educirajte sebe i svoje bliznje o
sigurnosnim praksama na internetu.

Ministarstvo unutarnjih poslova provodi projekt ,,Web heroj - ulovimo lika s weba koji
tvoje € vreba* bavi se upravo sprje¢avanjem internetskih prijevara, te govori o vrstama
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prijevara, kako ih prepoznati te uspjesno zastiti i unaprijediti svoju racunalnu
sigurnost. Link projekta: https://webheroj.hr/.

Takoder, svaki sumnjivi dogadaj ili radnju mozete prijaviti u najblizu policijsku postaju ili
skinuti aplikaciju MUP sigurnost i povjerenje na pametni telefon. Pomocu ove aplikacije svaka
osoba putem pametnog mobilnog telefona moze dojaviti razne dogadaje, 1 u situacijama kada
mozda iz sigurnosnih razloga nije u mogucnosti obaviti poziv. Sve upute za koriStenje
aplikacije nalaze se u samoj aplikaciji, a funkcionira na na¢in da osoba fotografira/snimi neki
dogadaj (pozeljno je da budu uklju¢ene geografske koordinate) i aplikacijom posalje
fotografiju/snimku na centralni portal u MUP-u. Uz fotografiju/snimku moze (i ne mora)
poslati tekst. Policijski sluzbenici koji pregledavaju dostavljene fotografije i snimke mogu
ostvariti 1 interakciju sa poSiljateljem, ali vazno je naglasiti da je ta interakcija potpuno
anonimna.

Starije osobe i osobe s invaliditetom ceS¢e su ugrozeni internetskim prevarama jer su vise
izlozeni 1 neinformirani, Zive sami i nemaju stalnu podrSku. Cesto nisu nisu upoznati s
sofisticiranim online prijevarama.

Zakljucak

Digitalni svijet donosi brojne mogu¢nosti — ali i opasnosti. MUP-ov ,,Web heroj* pristup
preventivno reagira na rastuce prijetnje, educiraju¢i najizlozenije skupine. No, zastita je
zajednicki zadatak. Dijeljenjem ovih informacija i primjenom osnovnih sigurnosnih pravila,
mozemo svi postati — heroji interneta i realnog svijeta.

Izvor: hsuir, web.heroj, net.hr

GO O g[e

-

Googe Searcp,

I'm Feeling LUCky
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ONLINE RADNI SASTANAK S UDRUGAMA CLANICAMA

OdrZan online sastanak s udrugama ¢lanicama vezano uz prijavu na projektni prijedlog
Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za provedbu programa aktivnog
starenja.

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je 22. srpnja 2025. godine online radni sastanak s
udrugama ¢lanicama vezano uz pripremu projektnog prijedloga za natjecaj "JaCanje kapaciteta
organizacija civilnoga druStva za provedbu programa aktivnog starenja". Nakon objave poziva
na dostavu projektnih prijedloga, Savez je sve ¢lanice obavijestio 0 namjeri prijave zajedni¢kog
projekta,  pozvav§i ih na
sudjelovanje kroz partnerstvo. Od
ukupno 29 udruga ¢lanica, interes
za partnerstvo iskazalo je njih pet.
Savez trenuta¢no, u suradnji s
navedenim udrugama, intenzivno
radi na pripremi projektnog
prijedloga, s ciljem da projektna
dokumentacija bude dovrSena i
pravodobno poslana do roka za
prijavu — 20. kolovoza 2025.
godine.

SPECIFICNA TEHNICKA POMOC I PODRSKA UIR GRADA VARAZDINA

Struc¢na sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavila je posjet Udruzi invalida

rada grada Varazdina

Dana 15. rujna 2025. godine ﬂ\l
strucna sluzba Hrvatskog saveza
udruga invalida rada obavila je \\ \
posjet Udruzi invalida rada
grada Varazdina. Svrha
putovanja bila je postavljanje
projekta u sustav financijske
podrske za  institucionalnu
podrsku Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog druStva za
Udrugu invalida rada grada
Varazdina.  Stru¢na  sluzba
HSUIR-a pripremila je i izradila cjelokupan projekt te ga unijela u sustav u suradnji s
predsjednikom Udruge Vladimirom Detonijem. Tijekom boravka u Varazdinu obavljen je
posjet dvama korisnicima osobne asistencije. Tom prilikom provjeren je tijek pruzanja usluge
te je utvrdeno da se ona provodi u skladu s propisanim standardima i potrebama korisnika.
Putovanje je ostvarilo svoju svrhu — projekt je uspjesno prijavljen, a posjet korisnicima dao je
uvid u kvalitetu provedbe usluge osobne asistencije na terenu.
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PRUZANJE PODRSKE CLANICAMA SAVEZA — UDRUGA INVALIDA RADA
GRADA ZADRA

Stru¢ne suradnice Hrvatskog saveza udruge invalida rada pruzile podr$ku udruzi

¢lanici u Zadru.

Struéne  suradnice  Hrvatskog
saveza udruga invalida rada
pruzile su stru¢nu podrsku Udruzi
invalida rada grada Zadra s ciljem
jaCanja njezinih organizacijskih

kapaciteta i unapredenja
svakodnevnog rada. Ova suradnja
rezultat je kontinuiranog

nastojanja Saveza da osnazi
udruge Clanice, omogu¢i im
kvalitetnije djelovanje te
unaprijedi polozaj invalida rada u |
zajednici.

Tijekom  pruzanja  podrske,
djelatnici Saveza usmijerili su
svoje djelovanje na nekoliko
kljuc¢nih podrucja. Posebnu paznju posvetili su savjetovanju vezanom uz pravilno i uskladeno
sklapanje Ugovora o radu i Ugovora o volontiranju, te cilju udruge da zaposli osobu kroz javni
rad, $to je od iznimne vaznosti za kontinuiran rad udruge | dostupnosti za korisnike. Dodatno,
Savez je pomogao Udruzi u procesima digitalizacije rada, ukljucujuéi uspostavu i
osposobljavanje sluzbene e-mail komunikacije, Sto je nuzno za ucinkovito odvijanje
administrativnih aktivnosti, pravovremeno pracenje natjeCaja i kvalitetnu komunikaciju s
¢lanovima, partnerima i institucijama.

HSUIR
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USPJESNO ZAVRSEN TROGODISNJI PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLJE”
Program je financiran sredstvima Ministarstva zdravstva i trajao je od 2022. - 2025.
godine

Nakon tri godine intenzivnog

rada, edukacija i zajednickih POKRENI SE
aktivnosti, uspjesno je zavrSen ZA z D R Av Ll E

program ,,Pokreni se za zdravlje*
financiran sredstvima
Ministarstva zdravstva, s ciljem
promicanja  zdravih  Zivotnih

navika, = povecanja  tjelesne e

aktivnosti te jaCanja svijesti o \

vaznosti brige o zdravlju na svim .

razinama. Savez je program A ’\

provodio u suradnji s partnerskim ¢ \ . ]
N DN

organizacijama Hrvatskim

zavodom za javno zdravstvo,

Udrugom mobbing i Udrugom

invalida rada Zagreba. Program je trajao od 11.11.2022. do 10.11.2025. godine, a kroz razlicite
radionice, predavanja, savjetovanja i grupne aktivnosti — provodenje javnozdravstvenih akcija,
unjemu je sudjelovalo vise od 600 sudionika svih dobnih skupina, a mrezna stranica programa
prikazana je 6.570 puta. Posebno se isti¢e velik interes gradana za edukacije o tjelesnoj
aktivnosti, zdravoj prehrani i upravljanju stresom. Tijekom provedbe programa, ostvareni su
brojni pozitivni rezultati:

* povecan broj sudionika koji redovito prakticiraju tjelesnu aktivnost,
* poboljSanje znanja o vaZznosti preventivnog djelovanja za zdravlje,
* razvoj novih partnerstava s udrugama i lokalnom zajednicom,

* podizanje svijesti o utjecaju zdravih navika na kvalitetu Zivota.

Ponosni smo na sve sudionike koji su kroz ove tri godine napravili promjene u svom Zivotnom
stilu. Ovaj Program dokazao je da ulaganje u zdravlje donosi dugoro¢ne rezultate, ne samo
pojedincu, vec¢ i cijeloj zajednici®. Zahvaljujemo svim sudionicima, predava¢ima i partnerima
na podrsci i aktivnom sudjelovanju. Iako je Program formalno zavrsen, vjerujemo da e stecene
navike i motivacija nastaviti zivjeti i dalje, poti¢u¢i zajednicu na zdrav nacin zivota.

BUDI ZDRAV

PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLIJE"

- poticanje i promocija zdravih stilova zivota
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ODRZANO PREDAVANJE PO PROGRAMU ,,POKRENI SE ZA ZDRAVLJE“

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao online edukaciju ,,Pokreni se za zdravlje“ —
naglasak na prevenciji, kretanju i mentalnom zdravlju

Hrvatski savez udruga
invalida rada odrzao je 5.
studenoga 2025. godine
online  edukaciju u
sklopu programa
,Pokreni se za zdravlje®,
prijavljenog na poziv
Ministarstva  zdravstva
za trogodiSnje programe
udruga iz  podrucja
zdravstva.

Edukacija je okupila
predstavnike udruga
¢lanica 1 druge sudionike, s ciljem podizanja svijesti o vaznosti prevencije, mentalnog zdravlja
i svakodnevnog kretanja.

€

DODODOOADODODOD0000 |

Prvo predavanje odrzao je doc. dr. sc. Tomislav Benjak, dr. med., specijalist javnog zdravstva
1 pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Dr. Benjak je govorio o vaznosti preventivnih pregleda i cijepljenja, posebno isticuci aktualnost
cijepljenja protiv gripe i pneumokoka zbog nadolazeée sezone respiratornih bolesti.

Naglasio je da su dijagnostika i terapija danas na vrlo visokoj razini, no da pravi klju¢ za
oCuvanje zdravlja leZi u prevenciji. Upravo zato Hrvatski zavod za javno zdravstvo provodi
organizirane preventivne programe. "Primat je na prevenciji — ona je najdjelotvorniji nacin
oCuvanja zdravlja i kvalitete Zivota®, istaknuo je dr. Benjak.

Sljedece izlaganje odrzala je prim. mr. sc. Elvira Koji¢, dr. med., specijalistica psihijatrije, kroz
zanimljive teme: ,,Sindrom slomljenog srca ili kardiomiopatija izazvana stresom* 1 ,,Jeste li
¢uli ono ili — ogovaranje?*

Dr. Koji¢ istaknula je koliko stres i negativna komunikacija mogu utjecati na mentalno i fizicko
zdravlje te naglasila vaznost rada na sebi i vlastitom emocionalnom balansu: ,,Ponekad nam
vie Stete 'zli jezici' nego sami zivotni dogadaji. Sudionici su s velikim interesom pratili
predavanje i izrazili Zelju za nastavkom ovakvih edukacija.

Trece predavanje odrzao je Stanko Svecak, prof., pomo¢nik voditeljice Stru¢ne sluzbe Udruge
invalida rada Zagreba, na temu: ,,Kretanje kao lijek —hodanje, plivanje i svjesno i funkcionalno
kretanje.”“ Prof. Svecak potaknuo je sudionike na promisljanje o vaznosti svakodnevnog
kretanja i njegovom utjecaju na zdravlje, naglasavajuci da je i malo, ali redovito kretanje —
veliki korak prema boljem zdravlju.

Edukacija je zavrSila razmjenom iskustava i otvorenom raspravom, a sudionici su izrazili
zadovoljstvo temama i korisnim smjernicama koje mogu primijeniti u svakodnevnom zivotu.
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA - DONJA STUBICA

Hrvatski savez udruga invalida rada je odrZao javnozdravstvenu akciju - besplatno
mjerenje krvnog tlaka i Se¢era u krvi u Donjoj Stubici

Hrvatski savez udruga invalida rada je
odrzao javnozdravstvenu akciju -
besplatno mjerenje krvnog tlaka i
Seéera u krvi u Donjoj Stubici u 3
srijedu, 03. rujna 2025. godine. Uz
akciju mjerenja krvnog tlaka i1 Secera,
okupljenima su se dijelile zdrave
namirnice te prigodne broSure o
zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i
ocuvanju mentalnog zdravlja.
Javnozdravstvena akcija je
organizirana uz podrSku Doma
zdravlja Donja Stubica, ¢ije su
patronazne sestre gradanima mjerile
tlak 1 Secer. Podrsku u organizaciji javnozdravstvene akcue dob111 smo od Grada Donja Stubica
koji su nam pomogli oko same organizacije te su se i zaposlenici Grada odazvali akciji i
provjerili svoje zdravlje. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu
trogodi$njeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo
zdravstva. Op¢i cilj programa je doprinijeti zaStiti, oCuvanju i unapredenju zdravlja
stanovnistva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i
edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zastiti mentalnog zdravlja, te
informiranjem o moguénostima koristenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu vaznost
tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uklju¢ivanje u programske aktivnosti osoba
s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u pove¢anom riziku od razvoja tezih
oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima
ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponaSanja i loSih navika koje dovode do razvoja bolesti
na podrucju devet Zupanija. Tako se Zeli pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom
nacinu Zivota te vaznosti oCuvanja tjelesnog 1 mentalnog zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami
dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika
zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednici.

BUDI ZDRAV

PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLJE"

- poticanje i promocija zdravih stilova zivota
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA U SLUNJU

Hrvatski savez udruga invalida rada je u ¢etvrtak, 18. rujna 2025. godine na srediSnjem
trgu u Slunju organizirao javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i
Secera u krvi

Javnozdravstvena akcija je
organizirana uz podrSku Doma
zdravlja iz Slunja, ¢ije su dvije
patronazne sestre gradanima mjerile
tlak 1 Secer. PodrSku u organizaciji
javnozdravstvene akcije pruzio nam
je i Grad Slunj i cijela gradska
uprava od kojeg smo dobili
odobrenje za postavu Standa i koji su
nam pomogli oko same organizacije.
Takoder su predstavnici grada na
celu s gradonacelnicom gospodom
Mirjanom Puskari¢ dosli i podrzali
nasu akciju, te prekontrolirali svoje
zdravlje. Ovo je prvi put u ove tri
godine §to provodimo ovakve akcije da nam se prldruzﬂa i gradonacelnica grada. Njezina
prisutnost ima posebnu vaznost jer daje dodatnu vidljivost i znacaj samoj akciji te potvrduje
prepoznavanje vrijednosti ovakvih inicijativa za lokalnu zajednicu. Hrvatski savez udruga
invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodisnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje'
kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti,
ocuvanju i unapredenju zdravlja stanovniStva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz
niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zastiti
mentalnog zdravlja, te informiranjem o moguénostima koriStenja digitalnog zdravstvenog
sustava. Posebnu vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na ukljuc¢ivanje u
programske aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u
povecanom riziku od razvoja tezih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom
'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponaSanja i losih
navika koje dovode do razvoja bolesti na podrucju devet zupanija. Tako se Zeli pridonijeti
usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu Zivota te vaZnosti ocuvanja tjelesnog i
mentalnog zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno
stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje
obitelji i zajednice. Nasu akciju je popratio Radio Slunj na kojem je voditeljica Iva Karakas
dan prije najavila akciju i pozvala gradane da dodu. Te su i na sam dan akcije izvijestili o istoj
na radiju.

BUDI ZDRAV

PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLIJE"

- poticanje i promocija zdravih stilova zivota
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ODRZANA JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA U DUGOJ RESI

Hrvatski savez udruga invalida rada je u utorak, 04. studenog 2025. godine u Udruzi
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa organizirao
javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi

U prostorijama Udruge invalida
rada 1 ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa
odrzana je javnozdravstvena
akcija usmjerena na promociju
zdravih  Zivotnih  navika 1

-----

bolesti. Akciju smo organizirali '
u suradnji s Udrugom te —
lokalnim zdravstvenim ‘
djelatnicima. Sudionici su imali
priliku besplatno izmjeriti krvni
tlak, razinu Secera u krvi, a
zdravstveni djelatnici davali su
savjete o pravilnoj prehrani,
tielesnoj aktivnosti i1 vaznosti
redovitih pregleda. Poseban naglasak stavljen je na o¢uvanje zdravlja osoba s invaliditetom i
starijih gradana, koji Cesto 1imaju ograniCen pristup zdravstvenim uslugama.
Glavni cilj ovog projekta nam je potaknuti nase ¢lanove i sugradane da preuzmu aktivnu ulogu
u brizi o vlastitom zdravlju. Redovite kontrole i prevencija mogu sprije¢iti mnoge komplikacije
1 poboljsati kvalitetu zivota. Odaziv gradana bio je iznimno dobar, a akcija je protekla u
ugodnoj i podrzavajucoj atmosferi. Uz zdravstvene preglede, sudionici su mogli sudjelovati i
u kratkom edukativnom savjetovanju o zdravlju, vaznosti tjelesne aktivnosti, vaznosti zdrave
prehrane te mentalnom blagostanju. Svim sudionicima su dobili 1 popratne broSure o zdravlju
te zdrave grickalice, vo¢e 1 vodu. Javnozdravstvena akcija u Duga Resi joS je jedan primjer
kako zajednica moZe djelovati zajedno na promicanju zdravlja, solidarnosti i ukljucivosti.
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BUDI ZDRAV

PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLIJE"

- poticanje i promocija zdravih stilova zivota
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POCETNA KONFERENCIJA III. GODINE PROGRAMA "UMREZIMO USLUGE
ZA NOVE PRILIKE"

U petak 5. rujna 2025. godine programski tim Hrvatskog saveza udruga invalida rada
odrzao je online putem Google Meet platforme Pocetnu online konferenciju povodom
nastavka III. godine provedbe trogodiSnjeg programa ,,UmreZimo usluge za nove
prilike*

Hrvatski savez udruga invalida
rada  Program  provodi u
partnerstvu s Hrvatskim zavodom
za socijalni  rad, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje i
Udrugom osoba s invaliditetom
Krizevci u okviru Poziva ,,Razvoj i
Sirenje mreze socijalnih usluga za
razdoblje od 2023. do 2025.¢
Ministarstva rada, mirovinskoga | > @0 ® o
sustava, obitelji i socijalne politike. Na konferenciji su sudjelovali predstavnici i predstavnice
udruga ¢lanica, djelatnici i1 djelatnice udruga ¢lanica. Sve programske aktivnosti od pruzanja
besplatnih pravnih savjeta, procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u lokalnim
zajednicama, razvijanja i uvodenja novih socijalnih usluga, provodenja edukacija u svrhu
jaCanja kapaciteta udruga za provedbu socijalnih usluga, uspostavljanja i razvijanja mreza
pruzatelja socijalnih usluga, informiranja i1 senzibiliziranja javnosti, tiskanja broSura i
promotivnog materijala provodit ¢e se s ciljem nastavka pozitivnog doprinosa
deinstitucionalizciji 1 unapredenju kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj.

UMREZIMO
USLUGE zA

-o
v

| &
) N

Gt

39

x—cmz




INFORMACIJE

VLADA RH DONIJELA UREDBU
O IZMJIENAMA ZAKONA O
OSOBNOJ ASISTENCIJI

Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici u utorak, 30. prosinca 2025.
donijela Uredbu o izmjenama i
dopunama Zakona o0 0sobnoj
asistenciji

Vlada Republike Hrvatske je na

sjednici u utorak, 30. prosinca 2025. donijela Uredbu o izmjenama i dopunama Zakona o
osobnoj asistenciji radi izvrSenja odluke Ustavnog suda kojom su ukinute pojedine odredbe
Zakona. Predsjednik Vlade Andrej Plenkovi¢ istaknuo je uvodno da ¢e ovom uredbom biti
uredene samo one odredbe koje su ukinute odlukom Ustavnog suda i koje su prestale vaziti 19.
prosinca. Pri tome je naglasio da uredba nije instrument za rjeSavanje svih pitanja koja su
vezana za osobnu asistenciju i da ¢e sva druga povezana pitanja biti rjeSavana u redovitom
zakonodavnom postupku i u skladu s demokratskim procedurama koje podrazumijevaju i javno
savjetovanje, radne skupine i dva Citanja  u Hrvatskom saboru.
,Djeca do 18 godina imat ¢e pravo na uslugu osobne asistencije, a uslugu osobne asistencije
moci ¢e koristiti 1 korisnici usluge pomoc¢i u kuci, osobe s invaliditetom ¢iji roditelj ili drugi
¢lanovi obitelji ostvaruju pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, kao i svi
korisnici ¢iji Clanovi obitelji imaju status njegovatelja na temelju drugih propisa, poput
hrvatskih ratnih vojnih invalida“ istaknuo je premijer i dodao da odluka Ustavnog suda otvara
1 financijska pitanja s obzirom na to da se Siri polje primjene ovih prava na ve¢i broj korisnika.
,, U ovom trenutku ne mozemo sa stopostotnom sigurnoscu niti procijeniti koliko ¢e to kostati
drzavni proracun, ali to ¢e biti znacajna sredstva“ - naveo je. Otvara se i pitanje realne
raspolozivosti osobnih asistenata kojih ¢e trebati biti puno vise s obzirom na to da je usluga
sada proSirena na 24 sata i da ¢e biti niz novih rjeSenja. Premijer je takoder najavio da su za
2026. za socijalna prava osoba s invaliditetom predvidjeli 1,5 milijarde eura, a na temelju ove
odluke taj ¢e se iznos morati povecati. Prilikom predstavljanja uredbe, ministar rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Marin Pileti¢ naglasio je da se Zakonom o
osobnoj asistenciji prvi put zakonski reguliralo to pitanje te da je cilj zakona ostvaren - povec¢an
je broj sati koriStenja usluge, broj korisnika i cijena sata usluge osobnim asistentima.
Sto se ti¢e provedbe odluke Ustavnog suda u kontekstu opsega usluge i procjene potreba,
povecan je maksimalan broj sati na 24 sata dnevno, ovisno o individualnoj potrebi korisnika, a
jedini kriterij ne moZe biti samo stupanj teZine invaliditeta i oSte¢enja funkcionalne
sposobnosti, nego ¢e pri odredivanju broja sati usluge ¢lanovi komisije trebati uzeti u obzir 1
materijalne 1 socijalne okolnosti korisnika, kao i njihove specifi¢ne individualne potrebe.
- U tom smislu Ministarstvo ima obvezu donijeti novi pravilnik u roku od 60 dana, na nac¢in da
se pravilnikom formira sastav i nacin rada komisije te da se uvedu i nove liste procjene potreba,
posebice s kategorijama djece s teSkoCama - napomenuo je  ministar.
Punoljetni korisnici koji su koristili uslugu na dan 19. prosinca 2025. nastavljaju koristiti
uslugu do donosenja novog izvr$nog rjeSenja koje ¢e po sluzbenoj duznosti pokrenuti Hrvatski
zavod za socijalni rad. Ako se utvrdi veéi broj sati od onoga koji je na snazi, razlika se
nadoknaduje @ na  zahtjev  korisnika ili = njegovog  zakonskog  zastupnika.
Djeca i osobe s invaliditetom koje ranije nisu mogle podnijeti zahtjev zbog zakonskih
ograni¢enja ostvaruju pravo od 19. prosinca 2025. ako zahtjev podnesu u roku od Sest mjeseci
od donosenja Uredbe.

IZVOR: HINA
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| AKTIVNOSTI 1Z POKRETA OSOBA S INVALIDITETOM |

OBILJEZEN MEPUNARODNI DAN LJUDSKIH PRAVA

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske obiljeZzila je Medunarodni dan
ljudskih prava osvrtom na provedbu i u¢inke Kampanje ,,16 dana aktivizma protiv
rodno uvjetovanog nasilja“

Predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada ukljucili
su se u online obiljezavanje
Medunarodnog dana ljudskih
prava u organizaciji Zajednice
saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske koji je kao i
prethodnih godina taj dan
obiljezio osvrtom na provedbu
1 uCinke Kampanje ,,16 dana Blatenka Koblla..  TeaDomin,HSGN  HSUIR - iva Kar...
aktivizma  protiv  rodno
uvjetovanog  nasilja®. U
predstavljanju rezultata
Kampanje ,,16 dana aktivizma
protiv rodno uvjetovanog nasilja“, koja je provedena od 25. studenoga do 10. prosinca
obuhvacen je niz aktivnosti; od podjele bijelih vrpci u odgojno-obrazovnim ustanovama i
javnim prostorima, do distribucije informativnih letaka i objava u medijima. Vaznost suradnje
1 institucija pokazala je snagu djelovanja u promicanju ljudskih prava i ravnopravnosti te se jos
jednom potvrdila vaznost kontinuiranog djelovanja u borbi protiv rodno uvjetovanog nasilja,
osobito kada je rije¢ o Zenama s invaliditetom te potrebi nulte tolerancije na nasilje.

EUROPSKI DAN OSOBA S INVALIDITETOM 2025.

U organizaciji Europske komisije i Europskog foruma osoba s invaliditetom (EDF) u
Bruxellesu je 4. i 5. prosinca odrzana konferencija Europski dan osoba s invaliditetom
2025. koja je okupila kreatore politika, organizacije i osobe s invaliditetom s ciljem
unapredenja ukljudivanja i jednakosti osoba s invaliditetom diljem Europe.
OvogodiSnja tema bila je put prema pravednoj, otpornoj i ukljuc¢ivej Europskoj uniji.

Republiku Hrvatsku na konferenciji su predstavljali Zeljka Grbac, Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike, Marica Miri¢ Zajednica saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske — SOIH, i Darijo Juri$i¢, pravobranitelj za osobe s invaliditetom.

Program konferencije bio je koncipiran kroz tri panel rasprave u kojima su sudjelovale
osobe s invaliditetom, predstavnici osoba s invaliditetom, struénjaci i predstavnici drzava i
institucija.

Panel 1: Korak naprijed: Sljedeé¢e poglavlje u provedbi Strategije za prava osoba s
invaliditetom 2021.-2030. istrazivao je kako Europska unija i drzave ¢lanice mogu
dodatno unaprijediti provedbu Strategije za prava osoba s invaliditetom, osiguravajuci da
se ona pretvori u opipljiva pobolj$anja u njezinih osam podrucja, uklju¢ujuci pristupacnost,
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samostalan zivot i jednako sudjelovanje. Govornici su podijelili price o uspjehu i
postignutim rezultatima, ali i raspravljali o preostalim izazovima, istovremeno istrazujuci
buduce djelovanje za ostvarenje prava osoba s invaliditetom diljem Europe.

Panel 2: Financiranje Unije jednakosti: prema prorac¢unu EU-a koji ukljucuje osobe s
invaliditetom ispitivalo se kako su financijski instrumenti EU-a potaknuli i kako mogu
nastaviti poticati stvarne promjene za osobe s invaliditetom, na primjer osiguravanjem da
se pristupacnost i ukljuéivost sustavno integriraju u financiranje EU-a. Rasprava se bavila
I tome kako se fondovi EU-a, ukljucujuéi kohezijsku politiku, socijalne fondove i druge
instrumente EU-a, mogu uskladiti s ciljevima Strategije za prava osoba s invaliditetom.

Panel 3: Pripravnost i  upravljanje krizama  ukljucujué¢i  osobe s
invaliditetom usredotocio se na to kako EU i drzave ¢lanice mogu osigurati da su osobe s
invaliditetom uklju¢ene u pripravnost za hitne slucajeve 1 upravljanje krizama,
nadogradujuci se na lekcije naucene iz nedavnih krlza Govorn101 su, izmedu ostalog,
istaknuli potrebu za pristupacnim
sustavima ranog upozorenja,
uklju¢ivim  mjerama  civilne
zastite 1 aktivnim uklju¢ivanjem
osoba s invaliditetom u napore
planiranja i odgovora kako bi se
osigurala otpornost, sigurnost i
jednaka zastita za sve tijekom

izvanrednih  situacija.  ViSe
govornika istaknula je vaznost i
odgovornost osoba S

invaliditetom za samopomo¢ i
njihovo osnazivanje.

Ve¢ tradicionalno drugog dana konferencije dodijeljene su nagrade Access City Award
za 2026.

Prvu nagradu osvojila je Zaragoza (Spanjolska) za izvanredne napore u osiguravanju
pristupa¢nosti grada osobama s invaliditetom. Grad primjenjuje pristup utemeljen na
pravima i Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom. Njegova infrastrukturna
pristupacnost sastoji se od sveobuhvatnih pravila pristupac¢nosti, jasnog strateSkog plana s
ciljevima, vremenskim rokovima i proraunom te snaznog upravljanja putem posebnog
Ureda za pristupacnost i Odbora za pristupac¢nost.

Drugo mjesto: Valencia (Spanjolska)

Treé¢e mjesto: Rennes ( Francuska)

Posebno priznanje za pristupacnost u pripravnosti za izvanredne situacije: Valencia
(Spanjolska)

Posebno priznanje za pristupac¢nost u stanovanju: Salzburg (Austrija)

Posebno priznanje za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju: Piacenza (Italija)
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DAN OTVORENIH VRATA HSDCP

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na danima otvorenih vrata koji je
organizirao Hrvatski savez udruga djecje i cerebralne paralize

Hrvatski savez udruga cerebralne i
dje¢je paralize (HSUCDP) odrzao
je 9. prosinca 2025. godine prvi
Dan otvorenih vrata. Dogadanje je
okupilo  brojne  predstavnike
udruga, institucija i javnosti.
Sudionici dogadaja su imali priliku |
upoznati se s proslim i budué¢im |
projektima Saveza te razgovarati o
suradnji na poboljSanju polozaja
osoba S invaliditetom.
Predsjednik Saveza Ivica Basi¢
istaknuo je  vaznost  ovog
okupljanja 1 financijsku podrsku
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, koja omogucuje kontinuiran rad i provodenje
razlicitih inicijativa. Stru¢na suradnica Ana Kanjera predstavila je trenutne projekte Saveza,
ukljucujuéi Klub Aktiv — dugogodisnji projekt koji povezuje udruge ¢lanice te omogucéuje
korisnicima druzenje, ucenje novih vjestina, sport i umjetnost. Takoder su predstavljeni novi
projekti: EDUKA (edukacijom protiv nasilja u osnovnim $kolama) i kampanja za podizanje
svijesti o cerebralnoj i dje¢joj paralizi, koja ¢e svoje finale imati na Nacionalni dan osoba s
cerebralnom paralizom 5. svibnja 2026. godine. Na dogadanju je predstavljena i nova knjiznica
Saveza, prva faza buduéeg info centra o cerebralnoj i dje¢joj paralizi, s planom za razvoj digitalnog info
centra kako bi informacije bile dostupnije Siroj javnosti. Na danima otvorenih vrata saveza sudjelovala
je Iva Karakas.

Medunarodni dan

MEDUNARODNI DAN V‘?'°ﬂtefa
VOLONTERA

Medunarodni dan volontera
obiljezavamo 5. prosinca s ciljem
iskazivanja zahvalnosti svim
pojedincima i organizacijama
koje su svoje vrijeme, znanje i
energiju usmjerili u pomo¢

drugima 5. prosinca

Svake godine 5. prosinca obiljezavamo Medunarodni dan volontera, dan posvecen ljudima koji
nesebi¢no daruju svoje vrijeme, znanje i energiju kako bi ucinili svijet boljim mjestom. To je
prilika da se zahvalimo svima koji svojim djelima pokazuju koliko je mo¢na ljudska
solidarnost, bilo da pomaZzu u lokalnoj zajednici, pruzaju podrsku starijim osobama, doprinose
inkluziji osoba s invaliditetom ili donose osmijeh ondje gdje je najpotrebnije. VVolonteri ne nose
uniforme ni medalje, ali njihova djela ostavljaju najdublji trag. Oni su ti koji vide potrebu i
odluce reagirati. Oni su most izmedu izazova i rjeSenja, izmedu nemo¢i i podrske, izmedu
usamljenosti 1 zajedniStva. U vremenu brzih promjena, drustvenih nejednakosti i globalnih
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izazova, volontiranje je postalo jedna od klju¢nih snaga koja odrzava druStvo otpornim i
povezanim. Posebno veliku vrijednost ima volontiranje usmjereno osobama s invaliditetom,
starijim osobama i ostalim skupinama kojima je podrska najpotrebnija. Svaki sat proveden u
pomoci drugome gradi drustvo u kojem se svatko osjeca vaznim i dostojanstvenim. Neka ovaj
dan bude podsjetnik da svatko od nas moze biti promjena — jednim satom pomoc¢i, jednim
telefonskim pozivom, jednim osmijehom ili jednom ispruzenom rukom.

ODRZANA 7. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG

ODBORA HSUIR-a

Dana 3. prosinca 2025. godine odrZana je 7. proSirena sjednica PredsjedniStva i

Nadzornog odbora.

anoﬁouaaaa;

Paticpants (12

Na sjednici
Predsjednistva HSUIR-a
Natjecajna komisija

podnijela je izvjeSée o
provedenom  postupku
za  izbor  izvrSnog
direktora Saveza. Nakon
razmatranja  zakljucka

Komisije,
Predsjednistvo je
jednoglasno  donijelo
Odluku o imenovanju
Ive Karaka$S na duznost

izvrine direktorice HSUIR-a. Predsjednik HSUIR-a, Ante Stuli¢, izvijestio je ¢lanove
Predsjedni$tva o imenovanju novih ¢lanova PredsjedniStva te ¢lanova Etickog povjerenstva.
Takoder je izvijestio ¢lanove o izvanrednoj sjednici Nadzornog odbora. Predsjednistvo je
usvojilo niz novih strateskih i operativnih dokumenata vaznih za rad Saveza, medu kojima su:

o Pravilnik o radu i sistematizaciji radnih mjesta HSUIR-a,

o Politika zaStite osobnih podataka,

o Politika sprecavanja sukoba interesa,

o Politika prijave nepravilnosti,

o Postupak za unutarnje prituzbe ¢lanova ili korisnika,
e Smjernice za odabir i obuku volontera.

Clanovi Predsjednistva dogovorili su termin odrzavanja Redovne skupstine HSUIR-a.

Predsjednik A. Stuli¢ je svima Cestitao Medunarodni dan osoba s invaliditetom i pozvao

predstavnike udruga da ga obiljeze na svom podrudju.
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ODRZANA EDUKACIJA: KRATKE INTERVENCIJE ZBOG UPORABE
ALKOHOLA U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Hrvatski zavod za javno
zdravstvo (HZJZ), u suradnji sa
Svjetskom zdravstvenom
organizacijom (WHO),
organizirao je 1. prosinca 2025.
godine cjelodnevnu radionicu pod
nazivom ,,Kratke intervencije
zbog uporabe alkohola u
primarnoj zdravstvenoj zastiti*

Kako bi se dodatno osnazile stru¢ne
kompetencije zdravstvenih
djelatnika i drugih stru¢njaka koji se
u svakodnevnoj praksi susrecu s
osobama kod kojih je prisutna
rizicna ili  Stetna konzumacija =
alkohola, Hrvatski zavod za javno
zdravstvo (HZJZ), u suradnji sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom (WHO), organizirao
je cjelodnevnu radionicu pod nazivom ,,Kratke intervencije zbog uporabe alkohola u primarnoj
zdravstvenoj zastiti“. Ova edukacija nastavak je viSegodiSnjeg nastojanja da se u hrvatski
zdravstveni sustav snaznije uvedu preventivni alati i komunikacijski modeli koji su u drugim
europskim zemljama dokazano pridonijeli smanjenju S$tetne konzumacije alkohola. Na
radionici je istaknuto kako je koncept kratkih intervencija dokazano ucinkovit u brojnim
zdravstvenim sustavima diljem Europe. Te intervencije ne zahtijevaju dugotrajno savjetovanje,
ve¢ se temelje na kratkom, jasno strukturiranom razgovoru usmjerenom na informiranje
pacijenta o rizicima i poticanje promjene ponasanja. Naglaseno je kako su se rani razgovori
pokazali presudnima kod pacijenata koji jo§ nisu razvili ozbiljnije poremecaje, ali se nalaze u
fazi koja nosi znacajne zdravstvene rizike. Na edukaciji je ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada sudjelovala stru¢na suradnica Iva Karakas.

NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA OBJAVILA
REZULTATE NATJECAJA ZA INSTITUCIONALNE PODRSKE 2025.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva objavila rezultate natjecaja

o Upravni odbor Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva na svojoj sjednici odrzanoj

Nacionaina 27. studenoga 2025. godine donio je odluke
zaklada za o odobravanju financijskih sredstava za
institucionalne podrske u 2025. godini s

o Fazvo) provedbom od 1. sije¢nja 2026. godine. Od

civilnoga udruga ¢lanica HSUIR-a institucionalnu

T podrsku za 2025. godinu ostvarile su udruge:

drustva Udruga invalida rada grada Varazdina i
Udruga tjelesnih i invalida rada Istre.

Cestitamo nasim udrugama ¢lanicama 1 Zelimo im puno uspjeha u provedbi podrske.
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16 DANA AKTIVIZMA PROTIV RODNO UVJETOVANOG NASILJA

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u suradnji sa savezima i udrugama
danas je pokrenula ovogodi$nju kampanju "16 dana aktivizma protiv rodno

uvjetovanog nasilja*

Obiljezavanjem

Medunarodnog dana borbe - e
protiv nasilja nad zenama — .
25. studenoga zapocinje

razdoblje snazne poruke #NOEXCUSE FOR
solidarnosti, podrske i ONLINE ABUSE

borbe za drustvo u kojem je o
svaka osoba sigurna. To
razdoblje traje 16 dana, a : «
posvecuje se podizanju svijesti, osnazivanju zrtava i poticanju na konkretne promjene. Nasilje
nikada nije privatna stvar — ono je drustveni problem koji zajedno mozemo i moramo
zaustaviti. Ovi dani podsjecaju nas da nasilje nije pojedinac¢ni problem, veé¢ druStvena
odgovornost koju svi dijelimo. Svaka prica, svaki glas i svaka reakcija mogu biti korak blize
sigurnijem, pravednijem i ravnopravnijem drustvu. Ovih 16 dana poziv su da stanemo uz zrtve,
da im vjerujemo i pruzimo podrsku, ali i da radimo na stvaranju okruZenja u kojem se nasilje
necée tolerirati. Promjena pocinje od nas — od naSe spremnosti da reagiramo, educiramo se i
budemo saveznici. Zene s invaliditetom visestruko su izlozene diskriminaciji i ¢esto se
suoCavaju s nevidljivim oblicima nasilja — emocionalnim, institucionalnim, ekonomskim,
zanemarivanjem i ograni¢avanjem autonomije. Nasilje nad Zenama s invaliditetom Cesto ostaje
neprepoznato jer se dogada u zatvorenim prostorima, u krugu obitelji, skrbi ili institucija. Zato
je vazno slusati, vjerovati i reagirati. Svaka Zena, bez obzira na vrstu invaliditeta, ima pravo na
sigurnost, samostalnost, dostojanstvo i Zivot bez nasilja. Povodom pocetka kampanje 16 dana
aktivizma, posebno isticemo potrebu za:

- pristupa¢nim uslugama podrske

- obrazovanim stru¢njacima i jasnim protokolima

- uklanjanjem prepreka — fizi¢kih, komunikacijskih, orijentacijskih i drustvenih
- poStovanjem prava zena s invaliditetom da same odlucuju o svom zivotu

Zene s invaliditetom nasilje mogu prijaviti na SOTH - SOS telefon za Zene s invaliditetom Zrtve
nasilja 0800 300 200

Podignimo glas za Zene ¢iji se glas precesto ignorira, reagirajmo i podrzimo ih.

Nasilje nije izbor. Podrska jest.
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SUDJELOVANJE NA RADIONICI - PROJEKT DANOVA NEXT

U sklopu projekta DANOVA NEXT, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
(SOIH) je 15. listopada 2025. godine, u prostorijama Drustva distroficara Zagreb,
organizirala radionicu posve¢enu primjeni i testiranju DANOVA NEXT aplikacije.

Opéi  cilj  projekta

DANOVA NEXT jest ]
poboljsanje dostupnosti e
prijevoza u Dunavskoj '

regiji za o0sobe s
razli¢itim vrstama
invaliditeta, kroz ..
promicanje inovacija i
prijenos  tehnologija
radi razvoja novih,
personaliziranih i
inovativnih usluga.
Projekt takoder
obuhvaca uspostavu potpuno dostupnih Digitalnih putnih informacijskih sustava (DTIS) te
stvaranje pametne mreze koja povezuje zracne luke, pomorske luke 1 lokalni gradski prijevoz.
Projekt je predstavila Marica Mirié, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske — SOIH, koja je istaknula vaznost digitalne pristupacnosti i medusektorske suradnje
u podruc¢ju mobilnosti osoba s invaliditetom. Magdalena Guzali¢, visa stru¢na suradnica u
SOIH-u, detaljno je predstavila DANOVA NEXT aplikaciju, naglasivs$i njezinu pristupacnost
osobama s invaliditetom te kontinuirani rad na njezinu unaprjedenju. Sudionici radionice,
medu kojima je bio 1 Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR), imali su priliku testirati
funkcionalnosti aplikacije te iznijeti svoje povratne informacije i prijedloge za daljnje
poboljsanje korisnickog iskustva i dostupnosti aplikacije.

NOVA MREZNA STRANICA PROGRAMA ,,ZAZELI - PREVENCIJA
INSTITUCIONALIZACIJE®

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana starijih
osoba u opticaj je puStena nova sluzbena mrezna
stranica posvecéena strateSkoj operaciji ,.Zazeli -

A\ 4 |
prevencija institucionalizacije”, koja se provodi u
okviru Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021.
- 2027. Nova stranica donosi sveobuhvatan pregled v

operacije ,,Zazeli“ 1 sluzi kao centralno mjesto za

informiranje, edukaciju i promociju ciljeva Prevencija

programa, usmijerenog na unaprjedenje kvalitete institucionalizacije
Zivota starijih osoba 1 osoba S

invaliditetom te prevenciju njihove

institucionalizacije. Na stranici su dostupne informacije o ,,Zazeli“ programu, interaktivna
karta s prikazom projekata diljem Hrvatske, statisticki podaci u rubrici ,,ZazZeli u brojkama®,
elementi vizualnog identiteta poput logotipa 1 smjernica za koristenje, foto i video galerija
uspjesnih projekata te kontakt podaci za dodatne upite 1 informacije. Stranica je namijenjena
svim zainteresiranim dionicima - od potencijalnih prijavitelja i partnera, do ¢lanova lokalne
zajednice i Sire javnosti.
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SVIETSKI DAN MENTALNOG ZDRAVLJA

10. listopada obiljezava se Svjetski dan mentalnog zdravlja
Svjetski dan mentalnog zdravlja — zasto je vazan I———

Danas obiljezavamo Svjetski dan mentalnog
zdravlja, posveéen podizanju svijesti 0 vaznosti
emocionalnog blagostanja 1 brige o psihickom
zdravlju svake osobe. Mentalno zdravlje nije samo
odsutnost bolesti — ono podrazumijeva sposobnost
suoCavanja sa stresom, kvalitetne odnose s
drugima, donoSenje odluka i osjecaj zadovoljstva
u svakodnevnom zivotu.

Zasto je vazno govoriti o mentalnom zdravlju?

Sve vise ljudi, bez obzira na dob, spol ili
zanimanje, suocava se s  anksioznoscu,
depresijom, kroni¢nim stresom i drugim
izazovima. Unato¢ tome, stigma i dalje sprjecava mnoge da zatraze pomo¢. Otvoreni razgovor,
razumijevanje i dostupnost podrske klju¢ni su za stvaranje drustva u kojem se nitko ne osjeca
sam. Briga o sebi nije luksuz, nego potreba. Mentalno zdravlje utjeCe na nas$ posao, odnose,
ucenje 1 ukupnu kvalitetu Zivota. Briga o sebi moze ukljucivati odmor, razgovor s bliskim
osobama, stru¢nu podrsku, opustanje ili jednostavno osvjestavanje vlastitih osjecaja. Zajedno
moramo graditi podrzavajuée okruzenje. Obiljezavanjem ovog dana podsje¢camo da je
normalno potraziti pomo¢, razgovarati o emocijama i prepoznati vlastite granice. Samo drustvo
koje prihvaca i osnazuje mentalno zdravlje moze biti istinski inkluzivno.

®

ODRZAN VI. OKRUGLI STOL "DIGITALNA PRISTUPACNOST OD ZAKONA DO
PRAKSE"

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na V1. online okruglom stolu
"Digitalna pristupacnost od zakona do prakse"

Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne g‘ i &8 m .%.@
transformacije, u suradnji = o IR AT

- e

s  Povjerenikom  za
informiranje,  krovnim -
nacionalnim

organizacijama osoba s
invaliditetom I
Drzavnom Skolom za
javnu upravu,
organiziralo je u utorak,
23. rujna 2025. godine,
VI. online okrugli stol o
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primjeni Zakona o pristupac¢nosti mreznih stranica i programskih rjesenja za pokretne uredaje
tijela javnog sektora. Sudionicima okruglog stola obratila se drzavna tajnica Fadila Bahovi¢,
predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske Marica Miri¢, Povjerenica za
informiranje Anita Marki¢ i1 ravnatelj Drzavne Skole za javnu upravu Rudolf Vujevi¢. Tom su
prilikom naveli kako je takav okrugli stol prilika da se napravi godisnji presjek provedbe
Zakona o pristupacnosti mreznih stranica i mobilnih aplikacija te da se cuju iskustva i prijedlozi
onih koji ga provode u praksi. Na okruglom stolu je istaknuto kako je digitalna pristupacnost,
pitanje jednakosti i solidarnosti. Ona znaci uklanjati barijere koje otezavaju zivot osobama s
invaliditetom, starijim osobama ili onima koji se manje vjeSto sluze tehnologijom. Cilj
okruglog stola bio je predstaviti rezultate rada udruga, tijela javnog sektora 1 tijela zaduzenih
za provedbu i pracenje zakona u podrucju digitalne pristupacnosti i osigurati platformu za
razmjenu iskustava, misljenja 1 prijedloga za njezino unaprjedenje, a koje ¢e omoguciti vecu
ukljucivost hrvatskog drustva.

NACIONALNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama obiljeZava se 22. rujna u znak sjecanja
na tri Zene — sutkinju, odvjetnicu i stranku u postupku — koje su tragi¢no izgubile Zivot
u zgradi Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu 1999. godine.

U Republici Hrvatskoj 22. rujna
obiljezava se Nacionalni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama. Dan je
proglasen odlukom Hrvatskog sabora
2004. godine, u spomen na tragi¢an
dogadaj iz 1999. kada su u zgradi
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
ubijene sutkinja, odvjetnica i stranka u
postupku. Njihova smrt postala je
simbol borbe protiv svih oblika nasilja
nad Zenama i poziv na odgovornost
cijeloga drustva. Ovaj dan podsjeca da
nasilje nije privatna stvar, ve¢ ozbiljno
krSenje ljudskih prava i dostojanstva. Prema podacima relevantnih institucija i organizacija
civilnog drustva, svaka Cetvrta Zena u Hrvatskoj doZivjela je neki oblik nasilja — bilo fizickog,
psihic¢kog, seksualnog ili ekonomskog. Posebno je zabrinjavajuce da se ono najces¢e dogada u
obitelji ili partnerskim odnosima, gdje bi zene trebale biti najsigurnije. Obiljezavanje
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama prilika je da odamo pocast svim Zrtvama
nasilja, potaknemo Zene da se ne boje potraZiti pomo¢ i ohrabrimo gradane da reagiraju i prijave
nasilje. Zrtve se mogu obratiti policiji, zavodima za socijalnu skrb, savjetovalistima i brojnim
udrugama koje pruzaju zastitu i podrsku, a dostupan je 1 besplatni telefon za pomo¢ zrtvama
nasilja Nacionalnog pozivnog centra 116 006, otvoren 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu.
Nasilje nad Zenama nije problem pojedinca, ve¢ cijelog drustva. Svaka prijava, svaki razgovor
1 svaka pruzena podrska korak su prema sigurnijoj 1 pravednijoj zajednici. Obiljezavanjem
ovog dana Saljemo jasnu poruku: nasilje nije 1 nikada ne smije biti tolerirano.
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ZASTO JA?

Predstava ,,Zasto ja“ vodi gledatelje kroz emotivno putovanje, otkrivajuéi unutarnje
borbe, dileme i trenutke Zivota kroz
snazan i izraZajan ples

NJEZINA ZIVOTNA PRICA

U petak, 19. rujna 2025. godine, Mala
dvorana Vatroslava Lisinskog postala je
pozornica snazne i emotivne izvedbe
predstave ZasSto ja, multimedijskog
kazalisno-plesnog projekta koji kroz
ples, glazbu i rijec otvara vrata svijesti o
svakodnevici osobe koja se suocava s
multiplom sklerozom. Predstavu je
organizirao Savez druStava multiple
skleroze Hrvatske, u cilju humanitarne
podrske, edukacije javnosti i poticanja
zajedniStva. Glavna junakinja predstave
je Tadeja Polans¢ek — majka, supruga,

.....

Mala dvc
Vatroslava

zahtjeva hrabrost, prilagodbu te upornost. Scenska prica jednostavno, ali snazno prikazuje
unutarnje borbe — trenutke kada se osjeca ,,zarobljenom®, ali i one kada bolest prihvaca,
nastojeci ipak Cuvati dostojanstvo i identitet. Plesaci Katja Dance Company zablistali su na
pozornici, obogaceni dirljivom glazbom i svjetlosnim efektima, pokazali su hrabrost i ono §to
je najvaznije: da ljubav pobjeduje sve! Predstava Zasto ja imala je i humanitarni karakter —
sav prihod od ulaznica usmjeren je u programe podrske osobama s multiplom sklerozom.
Struéna sluzba Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovala je na ovoj inspirativnoj
predstavi.

EUROPSKI TIJIEDAN MOBILNOSTI 2025. - MOBILNOST ZA SVE 2025

Europski tjedan mobilnosti odrzava
se svake godine od 16. do 22. rujna te
predstavlja klju¢nu inicijativa EUROPS Kl
Europske komisije za promicanje —
odrzivog i ukljucivog gradskog il TJ EDAN
prijevoza TP . MOBILNOSTI

16. - 22. RUJNA 2025.

Europski tjedan mobilnosti, koji se
tradicionalno obiljezava svake godine : "Mobilnost za sve"

od 16. do 22. rujna, i ove je godine

okupio tisuc¢e europskih gradova i op¢ina u zajednickoj inicijativi za odrziviji i zdraviji nacin
kretanja. Rije€ je o najvecoj europskoj kampanji posvecenoj odrzivoj urbanoj mobilnosti, a
2025. nosi snaznu poruku pod sloganom ,,Mobilnost za sve. OvogodiSnja tema naglaSava
vaznost pravednog, dostupnog i uklju¢ivog prijevoza, ¢ime se Zeli ukazati na ¢injenicu da
kvalitetna mobilnost mora biti pravo svih gradana, neovisno o njihovim mogucénostima,
zivotnoj dobi, mjestu stanovanja ili socijalnom statusu. Posebna paznja posvecuje se smanjenju
tzv. transportnog siromastva, odnosno situacijama kada ljudi zbog visokih troSkova ili loSe
povezanosti nemaju pristup osnovnim uslugama. Uz to, naglasava se potreba za prilagodbom
prometne infrastrukture osobama s invaliditetom 1 starijim osobama, ali 1 onima koji zive u
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udaljenijim ili prometno slabije povezanim podrué¢jima. Kao i prethodnih godina, sredisnji dio
Tjedna mobilnosti obiljezava se 22. rujna kroz Dan bez automobila, kada brojne gradske ulice
postaju prostor za pjesake, bicikliste i kulturna dogadanja. Tijekom cijelog tjedna organiziraju
se radionice, biciklijade, edukativni programi za djecu i mlade, kao i javne akcije kojima se
gradane potice na koriStenje javnog prijevoza, hodanje i voznju biciklom. U srediStu su i brojne
aktivnosti usmjerene na osvje$¢ivanje problema dostupnosti, poput privremenih prilagodbi
prometnica, edukacija o sigurnosti u prometu ili predstavljanja rjeSenja koja mogu olaksati
svakodnevno kretanje osobama s potesko¢ama. Ove godine u kampanju se ukljucilo vise od
2.500 europskih gradova, $to pokazuje da interes i vaznost odrzive mobilnosti neprestano rastu.
U Hrvatskoj se takoder biljezi aktivno sudjelovanje gradova, op¢ina, Skola i udruga, a
aktivnosti se sve viSe usmjeravaju na povezivanje zajednice i jacanje svijesti o tome da
mobilnost nije samo pitanje prometa, ve¢ i kvalitete zivota, zdravlja, zastite okoliSa i socijalne
ukljucenosti. Tema ,,Mobilnost za sve* podsjea da dostupnost prijevoza i sigurni oblici
kretanja nisu privilegija, nego osnovno pravo. Osigurati da svatko moze do¢i do posla, skole,
zdravstvene ustanove ili kulturnog dogadanja znac¢i stvarati gradove i drustva koja su
pravednija, odrzivija i zdravija. Upravo zbog toga Europski tjedan mobilnosti 2025. nosi
posebno snaznu poruku i poti¢e zajednice da razmisljaju dugoro¢no — o prometu, okolisu i
ljudima koji su u njegovom sredistu.

FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU "ZDRAVO STARENJE U VRIJEME
KLIMATSKIH PROMJENA™

S ponosom objavljujemo da je Grad Zagreb odobrio financijsku podrsku za provedbu

naseg projekta “Zdravo starenje u vrijeme klimatskih promjena”

ZAGREB

Projekt je usmjeren na unaprjedenje kvalitete Zivota starijih osoba kroz promicanje zdravih
zivotnih navika 1 prilagodbu na izazove koje donose klimatske promjene. Aktivnosti ¢e
ukljucivati edukacije, javnozdravstvene akcije 1 savjetovanja s ciljem osnhazivanja starijih
sugradana za aktivno i sigurno zivljenje u novim okolnostima. PodrSka Grada Zagreba
omogucit ¢e nam provedbu planiranih aktivnosti i razvoj odrzivih rjeSenja za dobrobit
zajednice. Zahvaljujemo na ukazanom povjerenju i veselimo se suradnji u stvaranju zdravije i
otpornije buducnosti za sve generacije.

51



INFORMACIJE

ZDRAVO STARENJE U VRIJEME
KLIMATSKIH PROMJENA
Projekt financiran sredstvima Grada
Zagreba HRUATEN) SAVEZ UDRUGA INALIDA RADA
Hrvatski savez udruga invalida rada tijekom

razdoblja od 1. sijeénja do 31. prosinca
provodio je projekt ,,Zdravo starenje u vrijeme
klimatskih promjena®“, koji je financiran

sredstvima Grada Zagreba. Projekt je bio ZDRAVO STARENIJE U
usmjeren na podizanje svijesti o utjecaju VRIJEME KLIMATSKIH
klimatskih promjena na zdravlje starijih osoba PROMJENA

1 osoba s invaliditetom te na jaanje njihove

otpornosti kroz informiranje1 prevenCijU [ Kako klimatske promjene utjecu na starije
ukljucivanje u zajednicu. osobe i §to mozemo uginiti zajedno?

U sklopu projekta, 3. listopada 2025. godine u
11:00 sati, Hrvatski savez udruga invalida rada
odrzao je javnozdravstvenu kampanju na
Jarunskom placu u Zagrebu. Tijekom
kampanje starijim gradanima i osobama s
invaliditetom upucen je poziv na ocuvanje
zdravlja 1 odrZavanje aktivnog nacina Zivota
unato€ sve izrazenijim izazovima koje donose
klimatske promjene, poput ekstremnih
vru¢ina, naglih promjena vremena i
povecanog rizika za kroni¢ne bolesti. }E&) 2L W dobipen Tesdw, Uz Tmincthe: poddi

Grada Zagreba. SadrZaj ovoga dokumenta u iskljucivo)
je odgovornosti Hrvatskog saveza udruga nvalida
rada | nl pod kojim se uvjetima ne mode smatrati kao

Poseban naglasak stavljen je na prilagodbu pest ok stiokita Grada Zogreb

svakodnevnih navika novim  klimatskim ZAGREB

uvjetima, ukljucujué¢i vaznost redovite

hidratacije, zaStite koze, boravka u sigurnim uvjetima tijekom toplinskih valova te brige o
opéem fizickom i mentalnom zdravlju. Tom su prilikom gradanima podijeljene informativne
brosure, bocice vode i sredstva za zastitu koze, kao simboli¢an, ali i prakti¢an podsjetnik na
vaznost prevencije i brige o zdravlju.

U okviru projekta izraden je i letak o projektu s kljuénim informacijama o zdravom starenju u
uvjetima klimatskih promjena, koji je sluZio kao edukativni materijal za korisnike i §iru javnost.

Projekt je zakljucen zavr§nom konferencijom, na kojoj je Marica Miri¢, predsjednica Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske odrzala stru¢no predavanje na temu zdravog starenja u
vrijeme Klimatskih promjena, istaknuvsi vaznost prilagodbe sustava podrske, informiranja
ranjivih skupina te zajedni¢kog djelovanja institucija i civilnog drustva.

Ovim projektom Hrvatski savez udruga invalida rada smo podizali svijest o potrebama starijih

osoba i osoba s invaliditetom, naglasavajuci vaznost prevencije, oCuvanja zdravlja i aktivnog
sudjelovanja u zajednici u kontekstu suvremenih klimatskih izazova.
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ODRZANA JAVNA KAMPANJA: POZIV NA ZDRAV I AKTIVAN ZIVOT U
VRIJEME KLIMATSKIH PROMJENA

Odrzana javnozdravstvena kampanja po projektu "Zdravo starenje u vrijeme
klimatskih promjena™

Hrvatski savez udruga invalida rada s
odrzao je 3. listopada 2025. godine u A
11:00 sati javnozdravstvenu kampanju
na Jarunskom placu u Zagrebu, u
sklopu projekta ,, Zdravo starenje u
vrijeme klimatskih promjena*, Koji
financira Grad Zagreb. Tijekom akcije
starijim gradanima 1 osobama s
invaliditetom upucen je poziv na
ocuvanje zdravlja i aktivan Zivot
unato¢ izazovima koje donose velike g
klimatske promjene. Poseban naglasak
stavljen je na prilagodbu svakodnevnih
navika novim vremenskim uvjetima.
Gradanima  su  tom  prilikom
podijeljene brosure, bocice vode i sredstva za zastitu koze, kao simbol vaznosti hidratacije i
brige o kozi u razli¢itim klimatskim uvjetima. Ovom akcijom Hrvatski savez udruga invalida
rada nastavlja podizati svijest o potrebama starijih osoba i osoba s invaliditetom te o vaznosti
prevencije 1 uklju¢ivanja u zajednicu.

FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU "GLAS PROTIV NASILJA - NULTA
TOLERANCIJA"
Zagrebacka Zupanija financijski podrzava projekt "Glas protiv nasilja - nulta tolerancija"

Nasem projektu "Glas protiv nasilja - nulta tolerancija” odobrena su financijska sredstva na
temelju Javnog natjeCaja za financiranje programa i projekata udruga i drugih neprofitnih
organizacija ¢ije podrucje djelovanja je zdravstvenog, socijalnog i humanitarnog znacaja iz
Proracuna Zagrebacke Zzupanije za 2025. Projekt provodimo od 1. sijenja do 31. prosinca
2025. godine, a projektne aktivnosti obuhvacaju edukativne, promotivne i savjetodavne
aktivnosti.

Zagrebacka zupanija sufinancira projekt ""Glas protiv nasilja - nulta tolerancija" u iznosu od
700,00 €.

Zagrebacka
= Zupanija
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Hrvatski savez udruga invalida rada
provodi projekt ,,Glas protiv nasilja — nulta
m tolerancija“ u razdoblju od 1. sije¢nja do
EI’. 31. prosinca 2025. godine. Projekt je
R financiran na temelju Javnog natjecaja za
financiranje programa i projekata udruga i
drugih neprofitnih organizacija c¢ije je
podrugje djelovanja zdravstvenog,
socijalnog i humanitarnog znacaja, iz
Proracuna Zagrebacke Zupanije za 2025.
godinu.

provodi projekt

Zagrebacka zupanija sufinancirala je

GLAS PROTIV projekt u iznosu od 700,00 eura, ¢ime se

NASILJA podrzavaju  aktivnosti usmjerene na

prevenciju nasilja, informiranje i zastitu
starijih osoba te drugih ranjivih skupina.

U okviru projekta provedene su
edukativne, promotivne i savjetodavne
aktivnosti, s posebnim naglaskom na
zaStitu starijih osoba od razlic¢itih oblika
nasilja 1 zlouporaba. Jedna od klju¢nih
aktivnosti bila je izrada informativnog
letka o ugovorima o doZivotnom i
dosmrtnom  uzdrzavanju, s  ciljem
upoznavanja starijih osoba s njihovim
pravima i moguéim rizicima te jacanja
njihove pravne i socijalne sigurnosti.

Zagrebacka  [noc e e Izradeni letci distribuirani su udrugama na
@ B e caice i s podru¢ju Zagrebacke Zupanije, kako Dbi
Zagmkathe fuparie informacije bile dostupne Sto ve¢em broju

korisnika i ¢lanova udruga, osobito starijim osobama koje su ¢esto izloZene manipulacijama i
zlouporabama.

Takoder, u sklopu projekta odrzano je edukativno predavanje o zastiti od internetskih prijevara,
koje danas predstavljaju jedan od najce$¢ih oblika ugroZavanja sigurnosti starijih osoba.
Sudionici su upoznati s najces¢im oblicima online prijevara, nafinima prepoznavanja
sumnjivih sadrZaja te mjerama samozastite.

Projekt ,,Glas protiv nasilja — nulta tolerancija® doprinosi podizanju svijesti o vaznosti

prevencije nasilja, informiranju gradana te jacanju zastite prava i dostojanstva starijih osoba,
uz jasnu poruku nulte tolerancije na nasilje u svim njegovim oblicima.

54



INFORMACIJE

\ REGULATIVA | PROPISI |
OD 1. KOLOVOZA VECE NAKNADE ZA BOLOVANJE

Hrvatski sabor je donio izmijene vaZeéeg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Narodne novine, br. 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23) koje stupaju na snagu 1. kolovoza
2025. godine

Hrvatski sabor je po hitnoj
proceduri i prije ljetne stanke,
donio izmijene vazeéeg Zakona o
obveznom zdravstvenom

osiquranju (Narodne novine, Hrvatski
br.80/13, 137/13, 98/19 i 33/23)

koje stupaju na snagu 1. kolovoza zavod Zd

2025. godine. Izmjenama Zakona zdravstveno
0 obveznom  zdravstvenom 7 oS i gura nj e

osiguranju se povecavaju najniza i
najvisa naknada plaée za vrijeme
dugotrajnog bolovanja na teret
Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, kao i naknade majkama za njegu oboljelog djeteta. Izmjenama se povecava najnizi
mjesecni iznos naknade place iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, kada se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
odnosno drzavnog proracuna, sa 110,36 eura na 353,15 eura, kao i poveéanje najviSeg
mjese¢nog iznosa s 565,04 na 995,45 eura. Novi iznosi vrijede za bolovanja koja traju ili
zapocinju nakon 1. kolovoza 2025. godine. Ako se naknada isplacuje preko Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, Zavod ¢e po sluzbenoj duznosti primijeniti nove limite, na temelju
Potvrde o plac¢i. Ako naknadu isplacuje poslodavac (na teret HZZ0-a), poslodavac je duzan
izraCunati naknadu prema novim limitima. Najve¢i broj poslodavaca ¢e nove visine naknade
isplacivati po€etkom rujna (za kolovoz). Takoder, zakonskim prijedlogom se ureduje 1 pravo
na naknadu troSkova prijevoza u zdravstvene svrhe te je utvrdena nova formula: 0,025 %
proracunske osnovice po kilometru izmedu adrese prebivaliSta osigurane osobe i1 adrese
ustrojstvene jedinice HZZO-a kamo je pozvana, zdravstvene ustanove u inozemstvu kamo je
upucena na lijeCenje 1 sliCno, a prema sluzbenim podacima interaktivne karte Hrvatskog
autokluba. Time se pravo na naknadu za troSkove prijevoza viSe nece vezati uz javni prijevoz.
Izmjenama zakona se revidiraju i odredbe 0 obvezi osobnog javljanja Zavodu osiguranih osoba
kojima je utvrden status u obveznom zdravstvenom osiguranju po osnovi nezaposlenosti, a nisu
prijavljeni na Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ). One ¢e biti u obvezi javljati se HZZO-u
jednom u tri mjeseca, §to se odnosi i na osobe starije od 18 godina koje su izgubile status
redovitog ucenika, odnosno redovitog studenta, a prijavile su se HZZO-u u roku od 30 dana.
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TKO IMA PRAVO NA INKLUZIVNI DODATAK, A TKO NA NAKNADU ZA
TJELESNO OSTECENJE

lako se inkluzivni dodatak i naknada za tjelesno oStecenje ¢esto spominju u istom
kontekstu jer su oba prava namijenjena osobama s invaliditetom rije¢ je o dvjema
razli¢itim naknadama

Tko ima pravo na inkluzivni dodat?

Inkluzivni dodatak je novCana naknada
namijenjena osobi s invaliditetom u
svrhu prevladavanja razli¢itih prepreka
koje mogu sprecavati njezino puno i

ucinkovito sudjelovanje u drustvu na

ravnopravnoj osnovi s drugima. INKLUZIVNI NAKNA_DA ZA
Inkluzivni dodatak ureden je Zakonom DODATEK OSTECEN.’E
0 inkluzivhom dodatku, a objedinjuje

osobnu invalidninu, doplatak za pomo¢  tro&kovi Zivota posljedice ozljede
1 njegu, uvecani doplatak za djecu i zbog invaliditeta naraduili

naknadu do zaposlenja. Pravo na
inkluzivni dodatak priznaje se u
postotku od oshovice koja iznosi 120
EUR.

Potpora se razvrstava se u pet razina
temeljem Liste  vrste i tezine
invaliditeta - oSte¢enja funkcionalnih
sposobnosti definirane propisima
kojima se ureduje vjeStacenje i
metodologija vjestacenja, a iznos inkluzivnog dodatka utvrduje se prema odredenoj razini
potpore i iznosi:

profesionalne bolest

600 % osnovice za prvu razinu potpore, odnosno 720,00 EUR
400 % osnovice za drugu razinu potpore, odnosno 480,00 EUR
360 % osnovice za tre¢u razinu potpore, odnosno 432,00 EUR
135 % osnovice za Cetvrtu razinu potpore, odnosno 162,00 EUR
115 % osnovice za petu razinu potpore, odnosno 138,00 EUR

AR A

Pravo na inkluzivni dodatak u iznosu 1., 2. i 3. razine se priznaje:

o odrasloj osobi s tjelesnim, mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim oS$te¢enjem kojoj je
utvrden treci ili Cetvrti stupanj teZine invaliditeta-oSte¢enja funkcionalnih sposobnosti
prema propisima o vjeStacenju i metodologijama vjeStacenja te koja ima status osobe s
invaliditetom sukladno zakonu kojim se ureduje registar osoba s invaliditetom

e djetetu s tjelesnim, mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjem kojem je
utvrden drugi, tre¢i ili Cetvrti stupanj tezine invaliditeta-oStecenja funkcionalnih
sposobnosti prema propisima o vjeStacenju 1 metodologijama vjestacenja bez obzira na
status osobe s invaliditetom.
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Pravo na inkluzivni dodatak u iznosu 4. i 5. razine se priznaje:

e odrasloj osobi i djetetu s tjelesnim, mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim ostecenjem
kojima je utvrden drugi ili tre¢i stupanj tezine invaliditeta-oSte¢enja funkcionalnih
sposobnosti prema propisima o vjestacenju i metodologijama vjestacenja bez obzira na
status osobe s invaliditetom.

Pravo na inkluzivni dodatak se ne priznaje osobi:

e Kkojoj je priznata usluga smjestaja ili organiziranog stanovanja sukladno odredbama
zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi ili drugim propisima

o koja osobnu invalidninu ostvaruje prema posebnim propisima

e koja doplatak za pomo¢ i njegu ostvaruje prema posebnim propisima, 0sim korisnika
koji su pravo na pomo¢ i njegu ostvarili prema propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju koji su vazili do 31. prosinca 1998. godine.

Dodatno, pravo na inkluzivni dodatak za 4. i 5. razinu potpore se ne priznaje osobi:

e Kkoja ima u vlasniStvu drugi stan ili kucu, osim stana ili ku¢e koju koristi za stanovanje,
a koji moze otuditi ili iznajmiti i time osigurati sredstva za puno i ucinkovito
sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima

e koja ima u vlasniStvu poslovni prostor koji ne koristi za obavljanje registrirane
djelatnosti

e kojoj je osiguran smjestaj u ustanovi socijalne skrbi i kod drugih pruzatelja socijalnih
usluga, u zdravstvenoj ili u drugoj ustanovi odnosno organizirano stanovanje, sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi ili drugim propisima.

Ostvarivanje prava

Potencijalni korisnik mora podnijeti zahtjev nadleznom podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda
za socijalni rad prema mjestu stanovanja. Hrvatski zavod za socijalni rad u postupku
priznavanja prava na inkluzivni dodatak utvrduje razinu potpore na temelju nalaza i misljenja
Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom prema
propisima kojima se ureduje vjestacenje i metodologija vjestacenja, a o pravu na inkluzivni
dodatak odlucuje rjeSenjem.Svim korisnicima prava na doplatak za djecu za dijete s oSteCenjem
zdravlja, tezim ili teSkim invaliditetom koje ostvaruju na temelju Zakona o doplatku za djecu,
korisnicima prava na nov¢anu pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom koje ostvaruju na
temelju Zakona o trZiStu rada, korisnicima prava na doplatak za pomo¢ i1 njegu i osobnu
invalidninu koja ostvaruju na temelju Zakona o socijalnoj skrbi, a koji su bili korisnici
navedenih prava na dan 31. prosinca 2023. godine, postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za
priznavanje prava na inkluzivni dodatak ¢e po sluzbenoj duznosti provesti Hrvatski zavod za
socijali rad, te ne moraju podnijeti zahtjev za priznavanje prava.

Mirovanje prava
Korisniku prava na inkluzivni dodatak koji se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora, u

zdravstvenoj ustanovi te boravku u inozemstvu u neprekidnom trajanju duljem od Sest mjeseci
pravo na inkluzivni dodatak miruje.
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Tko ima pravo na naknadu za tjelesno oStec¢enje?

Naknada za tjelesno ostecenje je pravo koje se ostvaruje putem Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO) i namijenjeno je osiguranicima koji su pretrpjeli trajno
ostecenje organizma zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Sto je tjelesno ostecenje?

Tjelesno oSte¢enje podrazumijeva trajni gubitak, znacajnije oStecenje ili onesposobljenost
dijela tijela ili organa, zbog Cega je otezano normalno funkcioniranje organizma. Ono moze
zahtijevati pojacane napore u svakodnevnom zivotu, bez obzira na to smanjuje li ili ne radnu
sposobnost.

Tko ima pravo na naknadu?

Pravo na naknadu imaju osiguranici HZMO-a ako im je utvrdeno najmanje 30 % tjelesnog
ostecenja, a koje je posljedica:

e o0zljede naradu ili
o profesionalne bolesti (invalid rada)

Vrstu 1 stupanj oSteéenja utvrduje Zavod za vjeStaCenje profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom prema Uredbi o metodologijama vjeStacenja i Listi
oSte¢enja organizma.

Koliki je iznos naknade?

Visina naknade odreduje se kao postotak od osnovice (od 1. sije¢nja 2025. ona iznosi 311,07
€) 1 ovisi o utvrdenom postotku ostecenja

Kako ostvariti pravo?

Zahtjev za naknadu zbog tjelesnog oStecenja podnosi se prema mjestu prebivalista ili boravista
podnositelja, nadleznoj podrucnoj sluzbi, uredu ili ispostavi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (tiskanica br.1.3) uz priloZzenu medicinsku dokumentaciju. Ako se radi 0 ozljedi na
radu, obvezno se prilaze i Prijava 0 ozljedi na radu.

Nakon toga:

1. Dokumentacija se Salje Zavodu za vjeStacenje profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom radi procjene postotka oStecenja.

2. Natemelju nalaza, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje donosi rjesenje o pravu na
naknadu i njezinom iznosu.

Ako imate dodatnih pitanja ili nejasno¢a moZete se svakodnevno obratiti Hrvatskom saveza
udruga invalida rada.
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ZA 2025. GODISNJI DODATAK ZA GODISNJI DODATAK
UMIROVLJENIKE IZNOSI SEST EURA PO NA MIROVINU
GODINI STAZA
Godisnji dodatak za umirovljenike u 2025. godini
iznosit ¢e 6 € po godini staza

Povodom Medunarodnog dana starijih osoba, ministar
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike PO GOVDINI
Marin Pileti¢ najavio je kako ¢e Vlada Republike Hrvatske STAZA
predloziti da prvi godi$nji dodatak na mirovinu iznosi Sest
eura po godini staza, §to znaci da ¢e prosjecni isplaceni Godisnji dodatak na mirovinu

dodatak iznositi oko 171 euro. Za razliku od dosadasnjih bifice sest era po.dodinl staze.

jednokratnih isplata koje su ovisile o proracunskim

odlukama, godi$nji dodatak je sustavno pravo za sve

umirovljenike, njih 1,23 milijuna. Njegova visina ovisi 0

broju godina mirovinskog staza, ¢ime se posebno vrednuje dulji radni vijek. Druga klju¢na
najavljena mjera odnosi se na ukidanje poreza na mirovine. Vlada ¢e izmijeniti Zakon o
porezima, a porez na mirovinska primanja bit ¢e potpuno ukinut poc¢etkom 2027. godine.
Ukidanje poreza znalit ¢e veca neto primanja i poboljSanje zivotnog standarda, ¢ime se
dodatno rasterecuje sve veci broj starijih gradana. Uvodenje godiSnjeg dodatka dio je Sireg
paketa mjera za jacanje mirovinskog sustava i povecanje primanja starijih osoba, uz novi model
uskladivanja mirovina (85 % povoljnijeg rasta placa i 15 % potrosackih cijena) te dodatno
povecanje najnizih mirovina za oko 3 posto.

TRAJNI DODATAK NA MIROVINU ZA 2025. GODINU — KAKO CE SE
RACUNATI KORISNICIMA OBITELJSKIH I INVALIDSKIH MIROVINA

Zakonom o mirovinskom osiguranju (NN 96/25), koji je na snazi od 1. srpnja 2025., u
sustav je uveden novi institut — godi$nji dodatak na mirovinu.

Tko ima pravo na godis$nji dodatak?

Godis$nji  dodatak pripada svim
korisnicima mirovine za svaku ﬁ
kalendarsku godinu u kojoj su

primali mirovinu. Prema Odluci =

Vlade RH od 30. listopada 2025., GODISNJI
vrijednost godiSnjeg dodatka za DODATAK

jednu godinu mirovinskog staza za NA MIROVIN

2025. iznosi 6 eura. Dodatak ¢e se @
isplatiti u prosincu 2025. godine, bez \\y
donosenja posebnog rjesenja. Ako je

korisniku u trenutku isplate jo§S u
tijeku postupak za priznanje prava na
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mirovinu, dodatak ¢e biti ispla¢en nakon prve redovne isplate mirovine. Korisnicima ¢ija
mirovina nije odredena na temelju mirovinskog staza, godi$nji dodatak ¢e se obracunati kao da
imaju 15 godina staza.

Kako se racuna godisnji dodatak?

Za razliku od same mirovine, koja se racuna prema stazu i uplac¢enim doprinosima, godisnji
dodatak ovisi samo o0 broju godina mirovinskog staza koriStenog pri izraCunu mirovine.
Visina dodatka utvrduje se kao umnozak punih godina staza i vrijednosti godiSnjeg dodatka za
jednu godinu staza (6 eura za 2025.).

e Invalidske mirovine

Kod korisnika invalidskih mirovina u obzir se uzima ukupni staz, ukljucujuci i tzv. pridodani
(,,fiktivni”) staz, ako je nesposobnost za rad nastupila prije navrsene 60. godine Zivota.
Prema podacima, prosje¢ni mirovinski staz u ovoj skupini iznosi 21 godinu, 11 mjeseci 1 9
dana, pa ¢e korisnici invalidskih mirovina prosjecno primiti oko 126 eura godiSnjeg dodatka.
Clanak 36. Zakona o mirovinskom osiguranju propisuje da se korisniku invalidske mirovine
dodaje pridodani staz u propisanom omjeru ako je gubitak radne sposobnosti nastupio prije 60.
godine.

Zbog toga ¢e se i za ovu kategoriju korisnika godisnji dodatak racunati prema ukupnom stazu
koji je bio osnova za odredivanje njihove mirovine.

e Obiteljske mirovine

Korisnicima obiteljskih mirovina godisnji dodatak racuna se prema stazu umrlog korisnika, tj.
prema stazu pokojnika, a ne prema stazu udovice ili drugog primatelja mirovine.
Prema podacima HZMO-a, prosjec¢ni staz pokojnika iznosi 28 godina i 2 mjeseca, $to znaci da
bi korisnici obiteljskih mirovina mogli u prosjeku dobiti oko 168 eura godiSnjeg dodatka.
Vazno!

* Godi$nji dodatak isplacuje se jednom godisnje.

* [zuzet je od ovrhe.

* Ne podlijeze oporezivanju.

* Ne ulazi u prihodovni cenzus za oslobodenje od plac¢anja premije dopunskog zdravstvenog
osiguranja.
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NOVE MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA UMIROVLJENIKA | KORISNIKA
INVALIDSKE MIROVINE ZBOG POTPUNOG GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

U Narodnim novinama broj
96/25 objavljen je novi Zakon o
mirovinskom osiguranju sa
stupanjem na snagu 1. srpnja
2025. godine, dok pojedine
odredbe stupaju na snagu 1.
sijeCnja 2026. godine, a dio njih
odnosi se na rad umirovljenika i
koriStenje mirovine.

Zakonom 0 mirovinskom
osiguranju (Narodne novine br.
96/25., u daljnjem tekstu: ZOMO)
uredeno je obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, tzv. . mirovinski stup trodijelnog
mirovinskoga sustava u Republici Hrvatskoj. Odredbama ZOMO-a se na na¢elima uzajamnosti
1 solidarnosti obvezno osiguravaju prava za slucaj starosti, smanjenja ili gubitka radne
sposobnosti 1 tjelesnog osStecenja, a Clanovima obitelji prava u slu¢aju smrti osiguranika,
odnosno korisnika mirovine.

U Narodnim novinama broj 96/25 objavljen je novi Zakon o mirovinskom osiguranju sa
stupanjem na snagu 1. srpnja 2025. godine, dok pojedine odredbe stupaju na snagu 1. sije¢nja
2026. godine, a dio njih odnosi se na rad umirovljenika i koriStenje mirovine.
Donosenjem novog Zakona o mirovinskom osiguranju otvorena je mogucnost rada u punom
radnom vremenu uz isplatu pola mirovine svim umirovljenicima koji se naknadno zaposle s
navrSenih 65 godina Zivota u punom radnom vremenu, dok obrtnici i osobe koje obavljaju
samostalnu djelatnost mogu raditi u punom radnom vremenu sa 65 godina uz istovremenu
isplatu pola mirovine bez zatvaranja obrta/djelatnosti. Rad dulji od polovice punog radnog
vremena (Sto obuhvaca i puno radno vrijeme) omogucen je korisnicima starosne mirovine,
prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika, obiteljske
mirovine i dijela obiteljske mirovine s navrSenih 65 godina Zivota, uz isplatu mirovine u iznosu
od 50 posto.

1. Rad umirovljenika prema prethodnom Zakonu

Mirovinskom reformom iz 2019. godine i njenim nastavkom iz 2023. godine pravo na isplatu
mirovine u punom iznosu uz rad do polovice punog radnog vremena proSireno je na korisnike
prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodis$njeg osiguranika i obiteljske
mirovine.

Isto tako, profesionalni vatrogasci, djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici, ovlaStene
sluzbene osobe i zaposlenici na poslovima razminiranja koji su starosnu mirovinu ostvarili
prema posebnim propisima iz mirovinskoga osiguranja mogu raditi do polovice punog
radnog vremena uz isplatu punog iznosa mirovine ili u punom radnom vremenu uz isplatu
mirovine u visini od 50 %. Iako su u pogledu omoguc¢avanja rada umirovljenicima uz isplatu
mirovine u¢injeni znacajni iskoraci, joS uvijek je relativno mali broj korisnika koji koriste
takvu mogucénost.

61



INFORMACIJE

2. Rad umirovljenika prema novom Zakonu o mirovinskom osiguranju

Prema novom ZOMO-u sada umirovljenici imaju moguénost rada u punom radnom vremenu
uz isplatu pola mirovine svim umirovljenicima koji se tako zaposle s navrSenih 65 godina
zivota. Obrtnici i osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost mogu raditi u punom radnom
vremenu sa 65 godina uz istovremenu isplatu pola mirovine bez zatvaranja obrta/djelatnosti.

ZAPOSLJAVANJE KORISNIKA INVALIDSKE MIROVINE ZBOG POTPUNOG
GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

Od sijecnja 2026. stupit ¢e na snagu mjera koja se odnosi na povecanje invalidskih mirovina
za 10 posto, ukidanje tzv. penalizacije korisnicima prijevremene starosne mirovine s navrSenih
70 godina zivota te omogucavanje rada manje od 3,5 sata dnevno korisnicima invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.

» korisnicima invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti (odnosno opce
nesposobnosti za rad) bit ¢e omoguceno da rade 1 primaju mirovinu, pod uvjetom da se
zaposle na manje od 3,5 sata dnevno.

* isto pravo ¢e se primjenjivati i na korisnike — osobe s invaliditetom ¢ija je invalidska
mirovina prevedena u starosnu mirovinu — i oni ¢e mo¢i raditi do 3,5 sata dnevno bez da im
se mirovina prekida

» korisnici obiteljske mirovine koji su je ostvarili na temelju potpune radne nesposobnosti
dobit ¢e pravo na rad do 3,5 sata dnevno uz mirovinu.

* u kontekstu branitelja, to pravo (rad do 3,5 sata bez smanjenja mirovine) je ve¢ postojalo
prema posebnim propisima i u novom zakonu se zadrzava.

Koji je smisao i u¢inak

 Uvodenje ove odredbe prakticki znaci da osobe koje su zbog invaliditeta dobile potpuno
pravo na invalidsku mirovinu ne moraju “biti potpuno izvan trzista rada” — mogu raditi
ograniceno, do 3,5 sata dnevno, bez da im se mirovina obustavlja.

* Time se potice uklju€ivanje 1 neke razine rada, ako osoba to moZe, bez gubitka prava na
invalidsku mirovinu.

* Ocekuje se da ¢e to dovesti do veceg osjecaja autonomije 1 mogucnosti dopuniti prihode, u
skladu sa zdravljem i moguénostima korisnika.

Ogranicenja, uvjeti 1 aspekti kojih treba biti svjestan

* Rad mora biti manje od 3,5 sata dnevno da bi se mirovina zadrZala u punom iznosu. Ako se
radi viSe, postoje druga pravila (moguce smanjenje, obustava ili primjena drugih mjera).

* Ovo pravo vrijedi za novu kategoriju korisnika invalidske mirovine zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti koje je priznat po opéim propisima.

» Ako je osoba ve¢ u invalidskoj mirovini prema posebnim zakonima (npr. braniteljski
propisi), te odredbe ostaju u snazi i mogu biti povoljnije.

* Novi zakon mijenja i druge parametre: npr. mirovinski faktori za izracun invalidske
mirovine zbog potpune nesposobnosti povecavaju se (s 1,0 na 1,1), a za djelomi¢nu
nesposobnost s 0,8 na 0,9.
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FISKALIZACIJA 2.0, STO NAM DONOSI I STO ZNACI ZA NEPROFITNE
ORGANIZACIJE

Fiskalizacija 2.0 donosi obvezne e-racune, digitalnu arhivu i prosirenu fiskalizaciju svih

racuna u Hrvatskoj.

Fiskalizacija 2.0 donosi

obvezne e-racune, digitalnu

arhivu i proSirenu fiskalizaciju F I S KA L I ZAC I J A 2 .O
svih racuna u Hrvatskoj. STO NAM DONOSI | STO ZNACI ZA
NEPROFITNE ORGANIZACIJE

To je nova generacija sustava

fiskalizacije u Hrvatskoj koja ®
uvodi obveznu digitalizaciju B
racuna i jac¢u kontrolu nad

prometom poduzetnika. Za ®
razliku od prethodnog sustava, NONPROFIT
koji je obuhvacao samo 0 . [ |
gotovinske transakcije, -

Fiskalizacija 2.0 obuhvaca i sve
bezgotovinske racune,
ukljucujuci B2B segment. Glavni cilj je veca transparentnost, suzbijanje sive ekonomije i
modernizacija poslovanja putem eRacuna, eArhive i elektronickog potpisa. Od 2026. godine
poduzetnici ¢e morati uskladiti svoje poslovanje s novim pravilima koja ukljucuju:

» Fiskalizacija svih ratuna — Obuhvaceni su svi bezgotovinski racuni, ukljucujuci one izmedu
poslovnih subjekata (B2B).

* Obvezni eRacuni — Svi subjekti morat ¢e izdavati eRacune, koji moraju biti digitalno
potpisani 1 uskladeni s EU normom EN 16931.

» Digitalna arhiva i elektroni¢ki potpis — Racuni ¢e se ¢uvati u e-obliku, uz obvezan digitalni
potpis za sigurnost 1 autenti¢nost.

» KPD sifre — Standardizirane klasifikacijske oznake za proizvode i usluge uvode dodatnu
transparentnost i analitiCku vrijednost.

Planirani datum obavezne primjene Fiskalizacije 2.0 je 1. sije¢nja 2026.

FISKALIZACIJA 2.0 (eurofiskalizacija) u neprofitnim organizacijama:

Fiskalizacija 2.0 (eurofiskalizacija) od 1. 1. 2026. godine primjenjuje se samo na one
neprofitne organizacije koje obavljaju gospodarsku djelatnost uz naplatu i izdaju racune za
robe ili usluge.

Podlijezete fiskalizaciji ako:

* naplacujete proizvode ili usluge (npr. ¢lanarine koje su zapravo naknada za neku uslugu,
najam prostora, prodaja publikacija, edukacija, usluge i sl.)

* izdajete raCune korisnicima, ¢lanovima, drugim pravnim ili fizickim osobama

X Ne podlijezete fiskalizaciji ako:
* ne obavljate nikakvu djelatnost uz naplatu
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« financirate se iskljucivo iz:

o proraCunskih sredstava

0 donacija i sponzora

0 projekata

o ¢lanarina koje nemaju obiljezje isporuke usluge

* ne izdajete fiskalne racune

Sto to znadi za vas?

Ako ne naplacujete svoje usluge i ne izdaje racune, onda niste obveznik fiskalizacije 2.0.
Ako ipak povremeno naplacujete nesto (npr. edukacije, najam prostora, prodaju promotivnih
materijala), onda morate u¢i u sustav fiskalizacije i od 1.1. 2026. godine izdavati racune
prema novim pravilima.

Zakljucak

Fiskalizacija 2.0 predstavlja znac¢ajnu promjenu u poslovanju svih poduzetnika u Hrvatskoj.
Pravovremena prilagodba klju¢na je za uspjesSan prijelaz. Ako ste u obvezi za uvodenje, a jos
niste zapoceli pripreme, sada je pravo vrijeme da kontaktirate svog softverskog partnera ili
strucnjaka za fiskalizaciju kako biste osigurali uskladenost s novim propisima i bez stresa
docekali 2026. godinu.

NAPOMENA:
Izdaju li neprofitne organizacije (udruge) racun za ¢lanarinu?

Clanarine i ¢lanski doprinosi u pravilu podrazumijevaju da se radi o tzv. nereciproénim
prihodima, odnosno njihovo plaé¢anje ne ukljucuje i neposrednu protu¢inidbu od strane
udruge. S obzirom na navedeno, te da udruga nema konkretne isporuke dobara i usluga, nema
osnove za izdavanje racuna kao dokumenta kojim se zaracunavaju isporuc¢ena dobra i usluge.
Udruga ¢e ¢lanove pozivati na uplatu ¢lanarine dokumentom (tere¢enjem, zaduzenjem,
uplatnicom i sl.) koji takoder za ¢lana ima karakter vjerodostojne isprave kao podloge za
plac¢anje. U dokumentu za placanje se poziva za osnovu za terecenje (pristupnica u ¢lanstvo,
odluke tijela udruge o visini i nacinu placanja, odredbe Statuta o ¢lanarini i obvezama
¢lanova, posebni propis I sl.). Ovi se prihodi u udruzi priznaju na temelju naplate, a takoder I
kod isplatitelja kao rashod u trenutku placanja.

Za one Clanarine i ¢lanske doprinose koji ukljucuju i odredene isporuke koje su sukladno
navedenim koje su sukladno navedenim odredbama propisa oslobodene PDV-a, udruga ¢e
izdati raCun s napomenom o poreznom oslobodenju s pozivom na ¢l. 39, st. I. Zakona o PDV-
u. Za isporuke koje nisu oslobodene PDV-a duzna je izdati ra¢un sa obveznim sadrzajem iz
¢l. 79. Zakona (odgovor preuzet iz ¢asopisa Udruga.hr.)
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PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O POTICAJIMA PRI

ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Dana 8. kolovoza 2025. godine u

Narodnim novinama objavljen je POTICAJ

Pravilnik o izmjenama i dopunama

S prvim danom rujna 2025. na snagu
stupaju izmjene i dopune Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o
poticajima pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom. Pravilnik je objavljen u

Pravilnika o poticajima pri
zapoSljavanju osoba s invaliditetom
koji na snagu stupa 01. rujna 2025.

za zaposljavanje osoba s invaliditetom

godine

Narodnim novinama broj 110/25 , a donosi nekoliko vaznih promjena koje ¢e izravno utjecati
na poslodavce i zaposlene osobe s invaliditetom. Najznac¢ajnije promjene kao i podsjetnik na
osnovne uvjete za ostvarivanje poticaja donosimo u nastavku:

Osnovni uvjeti/napomene za ostvarivanje poticaja:

1.
2.
3.

Osoba upisana u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom

Osoba zaposlena na najmanje 20 sati rada tjedno

Poslodavac nema dugovanja prema drzavi po osnovi javnih davanja, kao niti prema
Zavodu po osnovi nov¢ane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom
Poslodavac koji zaposljava vise od tri radnika zahtjeve za poticaje obvezan je
podnositi putem aplikacije za isplatu poticaja (OBRAZAC)

Smatra se da je e-zahtjev zaprimljen u Zavodu kada je, nakon verificiranja naprednog
elektroni¢kog potpisa ovlastene osobe podnositelja zahtjeva, e-zahtjev zakljuca i
poslan unutar aplikacije za isplatu poticaja — NOVO!

Sve informacije o ostalim poticajima mozete pronaci na stranici

Zavoda: www.zosi.hr (pod POTICAJI)

Vrste poticaja/osnovni poticaji:

Subvencija plaée osobe s invaliditetom

1.

2.

u rasponu 10 — 70 % osnovice izracuna za pojedinu OSI (osnovica izracuna bruto |
placa)

ako se nalazom 1 miSljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju utvrdi da, unato¢
prilagodbi radnog mjesta i pruZanju odgovaraju¢ih usluga stru¢ne podrske, osoba s
invaliditetom ne moZe posti¢i one rezultate u obavljanju radnih zadataka koje bi na
istom radnom mjestu postigao prosjecni radnik bez invaliditet — narudZbenica za uslugu
10.

osnovica za izracun subvencije place je iznos osnovice za obracun doprinosa za
obvezna osiguranja zaposlene osobe s invaliditetom, ali najviSe do iznosa od tri
minimalne place (maksimalna osnovica u 2025. godini — 2.910,00 eura) - NOVO!
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4.

5.

poslodavac moze ostvariti pravo na subvenciju place najranije od mjeseca u kojem je
izdan nalaz i misljenje centra — NOVO!
Rok za podnosenje zahtjeva: do 30 dana od isplate place, doprinosa i poreza

Sufinanciranje tro§kova obrazovanja osobe s invaliditetom

6.
7.

8.

50 — 70 % iznosa troskova obrazovanja; upisnina + prijevoz (za OSI i pratitelja)
Zavod sufinancira troskove obrazovanja koji traju najduze 6 mjeseci, a iznimno do 12
mjeseci uz prethodno odobrenje Zavoda na temelju obrazloZzenog zahtjeva

Poslodavac koji je ostvario pravo na sufinanciranje troSkova obrazovanja ne smije
otkazati ugovor o radu osobi s invaliditetom koju je uputio na obrazovanje prije proteka
12 mjeseci od dana zavrSetka obrazovanja, osim u slucaju otkaza zbog skrivljenog
ponasanja radnika

Poslodavac nema pravo na sufinanciranje troSkova obrazovanja za programe
obrazovanja koji su zavrSeni ili su u tijeku u trenutku podnosenja zahtjeva

Sufinanciranje troSkova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom —
arhitektonska prilagodba

1.

2.

u visini stvarnih troskova do maksimalno 40 osnovica po OSI (osnovica je minimalna
placa propisana posebnim propisima u pojedinoj godini)

moze se ostvariti ako je nalazom i misljenjem centra utvrdena potreba za prilagodbu
radnog mjesta, a prema planu prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada koji je sastavni
dio nalaza i misljenja — narudzbenica za uslugu 9.

Sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom — tehnic¢ka
prilagodba

3.

4.

u visini stvarnih troSkova do maksimalno 40 osnovica po OSI (osnovica je minimalna
placa propisana posebnim propisima u pojedinoj godini)

moze se ostvariti ako je nalazom 1 miSljenjem centra utvrdena potreba za prilagodbu
radnog mjesta, a prema planu prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada koji je sastavni
dio nalaza 1 misljenja — narudzbenica za uslugu 9.

Subvencija u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

o

8.

u visini 75% iznosa upla¢enog doprinosa ZO za OSI (od iznosa 16,5% od bruto place)
osnovica za obracun subvencije za doprinos je obracunat i uplac¢en doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje sukladno propisima o doprinosima za obvezna osiguranja, ali
najviSe do iznosa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje na tri minimalne
place (maksimalna osnovica u 2025. godini — 480,15 eura) — NOVO!

u slu¢aju da je radni odnos prestao ili nastupio tijekom mjeseca, poslodavac ima pravo
na subvenciju za doprinos za taj mjesec, samo za razdoblje u kojem je radnik s
invaliditetom bio u radnom odnosu — NOVO!

Rok za podnosenje zahtjeva: do 30 dana od isplate place, doprinosa i poreza

Potpora za odrZivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom (de minimis potpora)

9.

u visini 132,73 € po samozaposlenoj OSI

10. Rok za podnosenje zahtjeva: do 30 dana od isplate place, doprinosa i poreza
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Sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom

11. Stvarni troSak prijevoza za potrebe dolaska na i odlaska s posla (u visini mjesecne karte,
ili po prijedenom kilometru (0,13 €/km))

12. Troskovi prijevoza za obavljanje djelatnosti (sluzbena putovanja; u visini pojedine
karte, ili po prijedenom kilometru (0,13 €/km))

13. Rok za podnosenje zahtjeva: do zadnjeg dana mjeseca za prethodni mjesec (npr. za
09/2025 do 31.10.2025.)

OSTALO
14. na zahtjeve za ostvarivanje prava na poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

koji su podneseni za vremensko razdoblje do 31. srpnja 2025. godine primjenjuje se
Pravilnik o poticajima (NN 145/20)

MINIMALNA PLACA ZA 2026. GODINU 1.050 EURA BRUTO

Na 123. sjednici Vlade RH, odrzanoj u petak, 24. listopada 2025., prihvaéen je Prijedlog uredbe
o visini minimalne pla¢e za 2026. godinu. Bruto minimalna pla¢a u 2026. godini iznosit ¢e
1.050 eura.Svake godine do kraja listopada Vlada Republike Hrvatske, sukladno Zakonu o
minimalnoj pla¢i, Uredbom utvrduje visinu minimalne plaée za narednu godinu.
Predsjednik Vlade Andrej Plenkovié¢ istaknuo je kako je stru¢no povjerenstvo za pracenje i
analizu kretanja minimalne place izradilo preporuku vezano za novi iznos minimalne place te
kako je, prije izrade Prijedloga uredbe o visini minimalne plac¢e za 2026. godinu, odrzan i
konzultativni sastanak sa socijalnim partnerima. Vlada RH na dana$njoj sjednici usvojila je
navedeni Prijedlog Uredbe kojim je predlozena visina minimalne pla¢e za 2026. godinu, u
iznosu od 1.050. eura. Predsjednik Plenkovi¢ podsjetio je kako je u mandatu ove Vlade
minimalna pla¢a rasla nominalno 134,3 posto te realno, kada se oduzme kumulativna inflacija,
taj rast iznosi 72,8 posto. Ministar Pileti¢ je tijekom izlaganja ove tocke detaljnije objasnio
navedeni Prijedlog, kao i poziciju Republike Hrvatske u odnosu na ostale drzave ¢lanice EU iz
¢ega je vrlo jasan cilj iz Programa Vlade za razdoblje 2024. - 2028., a to je da ¢e minimalna
plac¢a u Republici Hrvatskoj do 2028. godine iznositi najmanje 1.250 eura. Ministar je podsjetio
kako je, s iznosom bruto minimalne pla¢e od 1.050 eura u 2026. godini, minimalna placa u
Hrvatskoj od 2016. nominalno rasla za 153,6 posto, odnosno realno je rasla 82,3
posto. Istaknuo 1 je kako se Hrvatska ubrzano priblizava europskom prosjeku kada je u pitanju
bruto minimalna placa, §to pokazuje i usporedba prema paritetu kupovne moéi, gdje je
Hrvatska ve¢ dosegnula europski prosjek. U lipnju 2025. zabiljezeno je 131.469 zaposlenih s
bruto placom jednakom novoj minimalnoj pla¢i (1.050 eura), §to je 60,6 tisuca zaposlenih vise
nego ih je bilo na minimalnoj pla¢i, a svima njima place bi trebale porasti iznad 1.050 eura.
Zahvaljujuci prosSirenim kolektivnim ugovorima u pojedinim sektorima, dodao je ministar,
Hrvatska ve¢ ima viSe standarde za minimalnu plac¢u u odnosu na onu propisanu uredbom od
970 eura. Primjerice, u graditeljstvu je za najjednostavnije poslove minimalna placa 1.000 eura,
dok za sloZenije raste i do 2.200 eura. Iznos od 1.050 eura bruto minimalne pla¢e omogucit
¢e dio bruto minimalne place u prosje¢noj u prvih sedam mjeseci 2025. godine od 52,8 posto,
zakljucio je ministar Piletic.

lzvor:Hina
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| 1Z UDRUGA CLANICA |

59. OBLJETNICA UDRUGE INVALIDA RADA ZAGREBA

Udruga invalida rada
Zagreba obiljezila je 59.
obljetnicu djelovanja
dvodnevnim  programom,
24.125. rujna 2025. godine.
Udruga je tom prigodom

organizirala tematsku
tribinu "Digitalno
dostupno: zdravlje,

mirovina, znanje" i sveCanu
dodjelu nagrada, priznanja i
zahvalnica, a prisutnima je
predstavila aktualne
aktivnosti i izazove u
uklju¢ivanju  osoba s
invaliditetom.  Nacelnica
Sektora za informaticke poslove Andreja Matkun predstavila je Sustav elektronickog
narucivanja i listi ¢ekanja, a visa stru¢na savjetnica u odjelu za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Majda Jelen¢i¢ govorila je prisutnima o
mogucénostima cjeloZivotnog uéenja putem sustava vaucera. Udruga je ove godine izabrala
Hrvatski savez udruga invalida rada kao dobitnicu zahvalnice za doprinos radu i funkcioniranju
Udruge invalida rada Zagreba. Ispred Saveza su na tribini sudjelovale stru¢ne suradnice Ivana
Znaor 1 Iva Karakas.

14. REKREATIVNO - SPORTSKI SUSRETI INVALIDA RADA UDRUGE
INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK

Cetrnaesti rekreativno-sportski susreti u organizaciji Udruge invalida rada Pakrac —
Lipik odrZani su 27. rujna 2025. godine u Drustvenom domu u Filipovcu

Sudionici su se natjecali

u belotu, pikadu, igri =

. . . O — <  —
nabaci krug 1 visecoj ‘4»,‘ Pl
kuglani. Prisutne je na =" e

pocetku susreta G SR\ Y -4
pozdravio  predsjednik 2 d ‘&
Udruge invalida rada
Pakrac — Lipik gospodin
Zlatko Pecani¢ i zahvalio
svima na dolasku u
velikom broju. Osim
¢lanova Udruge invalida
rada Pakrac - Lipik,
sportskim susretima su se
prikljucili ~ ¢lanovi iz
udruga invalida rada iz
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Zagreba, Daruvara, Zupanje i Donje Stubice. Takoder su sudjelovali i Slovensko Drustvo
invalidov iz Metlike s kojima je udruga potpisala sporazum o prijateljsko - partnerskoj suradnji
koja je, kako njihov predsjednik gospodin Marijan Ker¢ kaze, temelj za dugorocnu suradnju i
zajedni¢ke projekte, te poveznica ¢lanova udruga preko granice. Predsjednik Hrvatskog
saveza udruga invalida rada Ante Stuli¢ istaknuo je kako je dru$tvo bez predrasuda i
diskriminacije prema osobama s invaliditetom cilj kojem Savez od svojih pocetaka tezi.
Podsjetio je da je misija HSUIR-a unaprjedenje polozaja invalida rada u drustvu, zastita
njihovih prava i prevencija nastanka ozljeda na radu. Tom je prilikom predsjednik A. Stuli¢
uruc¢io priznanje Zlatku Pecani¢u za dugogodi$nji uspjeSan rad i doprinos zajednici. Na
sportskim susretima sudjelovao je lipicki gradonacelnik Vinko Kasana koji se takoder se
obratio prisutnima i istaknuo kako je UIR Pakrac — Lipik primjer udruge koja svojim
djelovanjem okuplja i pomaze ¢lanovima. Na sportskim susretima su iz Hrvatskog saveza
udruga invalida rada sudjelovali: predsjednik Ante Stuli¢ i struéne suradnice Ivana Znaor,
Valentina Hojsak i Iva Karakas.

SUDJELOVANJE UDRUGE INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK NA SAJMOVIMA

U samom sredistu
Al Lipika, odrzan je
tradicionalni Uskrsni
sajam, manifestacija
koja se svake godine
uoci najveceg
kr§¢anskog blagdana
okuplja velik broj
izlagaca i posjetitelja
iz cijele srediSnje
Hrvatske. Sajam je i
ove godine ponudio
bogat i raznolik
sadrzaj - od
rukotvorina, rucno
radenih uskrsnih
dekoracija i
umjetnickih slika, do
domacih
prehrambenih
delicija, pi¢a i
modnih  dodataka.
Medu brojnim
izlaga¢ima
sudjelovala je i Udruga invalida rada Pakrac - Lipik, koja je predstavila radove nastale u sklopu
kreativne radionice, pobudivsi velik interes posjetitelja te dodatno promovirajuci kreativnost i
rad svojih ¢lanova. Osim u Lipiku, Udruga je sudjelovala na 16. sajmu ,,Slavonski banovac*,
odrzanom u Pakracu 11. listopada 2025. godine. Ova tradicionalna manifestacija jos je jednom
potvrdila reputaciju Pakraca kao grada bogate sajamske tradicije i mjesta susreta obrtnika,
izlagaca i posjetitelja iz cijele Hrvatske. Na sajmu se predstavilo oko 80 izlagaca, a medu njima
1 nasa Udruga, koja je izlozila svoje radove 1 aktivno sudjelovala u sajamskom programu.
Sudjelovanjem na ovim manifestacijama nastavljamo promovirati rad Udruge, kreativnost
nasih ¢lanova te vaznost ukljucivanja u lokalnu zajednicu i1 o€uvanja tradicije.
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OBILJEZENO 50 GODINA DJELOVANJA UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM
DONJA STUBICA

Dana 25. studenoga 2025. godine
Hrvatski savez udruga invalida rada
sudjelovao je na sve¢anom
obiljezavanju 50. obljetnice Udruge
osoba s invaliditetom Donja Stubica

Predsjednik Andrija Pikec iznio je pregled
bogate povijesti djelovanja, istaknuvsi
najznacajnije  projekte, inicijative 1
postignuéa  tijekom  proteklih  pet
desetlje¢a. U svom obracanju posebno je
naglasio vaznost zajedniStva, suradnje i
kontinuiranog zalaganja za prava osoba s
invaliditetom, uz izraze zahvalnosti svim
¢lanovima, partnerima i institucijama koje
su godinama pruzale podrsku.
U sklopu programa dodijeljene su
zahvalnice zasluZznim organizacijama i
pojedincima — medu kojima i Hrvatskom
savezu udruga invalida rada. U znak
priznanja za izniman doprinos, predan rad
i postignuéa u unapredenju polozaja osoba = =
s invaliditetom, Hrvatski savez udruga
invalida rada dodijelio je Udruzi osoba s
invaliditetom Donja Stubica Zlatnu
plaketu. Ova nagrada predstavlja potvrdu dugogodiSnjeg uspjesnog djelovanja Udruge te
poticaj za daljnje aktivnosti usmjerene ka poboljsanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SINERGIJA SAMOBOR OBILJEZILA 30
GODINA DJELOVANJA

Udruga osoba s invaliditetom Sinergija Samobor obiljezila je 30 godina postojanja i
kontinuiranog djelovanja na podru¢ju grada Samobora. Tijekom tri desetlje¢a rada, Udruga je
svojim aktivnostima, programima i projektima znacajno doprinijela pobolj$anju kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji. Predsjednik Udruge, Viktor Jozi¢, istaknuo je
kako je primarni cilj Sinergije od samih pocetaka ostao nepromijenjen — Stvarati uvjete u
kojima osobe s invaliditetom mogu Zivjeti ravnopravno, dostojanstveno te aktivno sudjelovati
u druStvenom zivotu. Naglasio je kako Sinergija ve¢ punih trideset godina radi na osiguravanju
Zivota dostojnog svakog Covjeka za osobe s invaliditetom s podru¢ja Samobora. Udruzi osoba
s invaliditetom Sinergija Samobor upucujemo iskrene ¢estitke povodom 30 godina uspjesnog
rada, uz zelju za jo§ mnogo uspjesnih projekata, inicijativa i barem jednako uspjesnih sljede¢ih
30 godina djelovanja.
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DOGADANJA U UDRUZI INVALIDA RADA ZAGREBA (UIR Zagreba) u razdoblju
od 1. lipnja do 31. prosinca 2025. godine

Postovani Citatelji,

u drugoj polovici 2025. godine UIR Zagreba organizirao je niz aktivnosti i dogadanja kojima
smo poticali osobni razvoj ¢lanova i gradili inkluzivno okruzenje za sve.

AKTIVNOSTI UIR Zagreba

Pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike UIR
Zagreba je obiljezio Dan UIR Zagreba, odnosno 59. obljetnicu s dvodnevnim dogadanjem. U
srijedu, 24. rujna 2025. godine u Centru za kulturu Tre$njevka odrzana je tematska tribina
naziva "Digitalno dostupno: zdravlje, mirovina, znanje" i tom prilikom dodijeljene su nagrade,
priznanja 1 zahvalnice pojedincima 1 institucijama koji su, svatko na svoj nacin, doprinijeli
radu, funkcioniranju i promicanju UIR Zagreba, kao i promicanju prava i interesa invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom. Tako je, povodom 59. obljetnice, Nadi Vorkapi¢, predsjednici
UIR Zagreba uruc¢ena "Nagrada za Zivotno djelo" za visegodisnji doprinos u radu i ostvarivanju
ciljeva UIR Zagreba, dok je Ani Tomaskovi¢ uru¢ena "Godisnja nagrada Udruge invalida rada
Zagreba" za angazman u vodenju dogadanja u protekloj godini i promociji rada UIR Zagreba.
Dugogodisnjem volonteru UIR Zagreba Dusanu Miljkoviéu uruéena je nagrada "Naj volonter”
za nesebi¢no pruzanje savjetovanja i promicanje UIR Zagreba, a nagrada "Naj zaposlenik"
dodijeljena je Maji Pival Blazicko za izniman rad i angazman na provedbi projekata UIR
Zagreba. Iduceg dana, u prostorijama UIR Zagreba, otvorena je Izlozba unikatnih umjetnickih
radova ¢lanova UIR Zagreba naziva "Ljeto na zidu", a program je nastavljen uz slavljenicku
plesnu vecer uz svirace folklorne skupine UIR Zagreba. U Centru za kulturu TreS$njevka, 13.
prosinca, odrzana je jedanaesta predbozi¢na priredba "I mi smo zvijezde". Raznolik i1 bogat
program pripremili su ¢lanovi UIR Zagreba - ujedno polaznici plesnih, dramskih i glazbenih
radionica, Stru¢na sluzba UIR Zagreba 1 dragi nam gosti - Sticenici Doma za starije osobe Trnje
i predstavnici Umjetni¢ke organizacije Dominanta. Pokrovitelj ovogodiSnje priredbe je
Hrvatsko drustvo skladatelja, dok je financijska potpora omogucena kroz trogodi$nji program
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"ARTuriranje" od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
UIR Zagreba se kontinuirano trudi svojim ¢lanovima pruziti raznolike 1 kvalitetne aktivnosti
koje poti¢u osobni razvoj, socijalnu ukljuc¢enost 1 jacanje osjecaja zajedniStva. Tijekom
proteklog razdoblja organizirane su brojne aktivnosti, medu kojima su edukacijska predavanja,
kvizovi znanja, umjetnicke izlozbe, posjeti kazaliStima i koncertima, kao i nastupi i gostovanja
¢lanova na razli¢itim dogadanjima. Kroz takve aktivnosti ¢lanovi ne samo da stjeCu nova
znanja i iskustva, ve¢ jacaju osjecaj pripadnosti, podrske i zajednistva. Osim toga, UIR Zagreba
aktivno sudjeluje 1 u medijskim nastupima promovirajuéi svoj rad i podizuci svijest o vaznosti
socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom i invalida rada. Kroz kontinuirani angazman i
raznovrsne programe, UIR Zagreba ostaje sigurno mjesto gdje se njeguju osobni razvoj,
kreativnost i medusobna povezanost ¢lanova.

PROGRAMI | PROJEKTI UIR Zagreba

UIR Zagreba za svoje ¢lanove provodi niz pomno osmisljenih programa usmjerenih na potrebe
osoba s invaliditetom i invalide rada. Nasi programi obuhvacaju podruc¢ja rehabilitacije,
edukacije, savjetovanja, socijalne podrSke i1 slobodnog vremena, a kontinuiranim radom
nastojimo osigurati sigurno, uklju¢ivo i poticajno okruzenje za sve ¢lanove. U nastavku ¢emo
nabrojati dostupne programe kako bismo pruzili jasan uvid u aktivnosti i usluge koje UIR
Zagreba kontinuirano nudi: Pravno savjetovaliste - besplatna primarna pravna pomo¢, Klupske
aktivnosti - edukacijske, sportsko-rekreacijske, kulturno-umjetnicke i savjetodavne aktivnosti
i aktivnosti vjezbanja, Mobilni tim - besplatna primarna pravna pomo¢, nabava i dostava
lijekova i potrepstina za nepokretne i teSko pokretne ¢lanove, Rekreacijsko-zdravstveni
program - povoljniji smjeStaj u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Thalassotherapia Crikvenica tijekom obavljanja medicinsko-rehabilitacijskih terapija i
Ljetovanje - povoljniji smjestaj u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Thalassotherapia Crikvenica tijekom ljetnih mjeseci. Osim programa koje kontinuirano
provodi, UIR Zagreba provodi sljede¢e programe: ARTuriranje - trogodiS$nji program
sufinanciran od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike koji
nudi kulturno-umjetnicke aktivnosti, Savjetom prema inkluziji - trogodi$nji programa koji
sufinancira Grad Zagreb, Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje 1 osobe s
invaliditetom kroz koji je cClanovima pruzena pomo¢ kroz pravno 1 psihoterapijsko
savjetovaliste, Zdravi i sigurni — Sesti element — program sufinanciran od strane Grada Velike
Gorice koji nudi besplatno koristenje termina na bazenu 1 besplatna individualna pravna
savjetovanja za sve €lanove UIR Zagreba i ostale osobe s invaliditetom koje Zive na podrucju
grada Velike Gorice ili njezine okolice. Vazno je naglasiti da je UIR Zagreba, uz sve navedene
projekte 1 programe, korisnik temeljne sustavne podrSke Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva. UIR Zagreba aktivno prati sve otvorene pozive 1 natjeCaje i kontinuirano se
prijavljuje kako bi osigurao dodatna sredstva za odrzavanje i unapredenje svojih programa i
kapaciteta, ¢ime jaca kvalitetu 1 dostupnost usluga za sve ¢lanove.

Sve novosti, aktivnosti i programi UIR Zagreba dostupni su na sluzbenoj stranici: (WWw.Uir-
zagreb.hr).

Pozivamo vas da otkrijete sve mogucénosti 1 aktivnosti koje UIR Zagreba nudi svojim
¢lanovima. Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof
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AKTIVNA I
SADRZAJNA
GODINA UDRUGE
INVALIDA RADA
SLAVONSKI BROD

Godina 2025. bila je
iznimno bogata
dogadanjima 1 vaznim
trenucima za Udrugu
invalida rada Slavonski
Brod (VIR SB),
obiljezena zahvalnoscu,
promjenama u vodstvu,
zajedni¢kim druzenjima
te jasnim planovima za
buduénost. Zahvalnica dugogodi$njoj predsjednici - Dana 3. prosinca 2025. godine nasa je
Udruga svecano urucila Zahvalnicu gospodi Jasmini Polak, dugogodis$njoj predsjednici i
osnivacici Udruge. Gospoda Polak vodila je UIR SB punih 27 godina, jos od 12. veljace 1997.,
ostavivsi neizbrisiv trag u radu i razvoju Udruge. Nova predsjednica Udruge - U prostorijama
UIR SB dana 29. travnja 2025. godine uruéeno je Rjesenje o izboru nove predsjednice, izabrane
na prijevremenim izborima odrzanima 3 1. ozujka 2025. Za novu predsjednicu Udruge izabrana
je Sanja Pesut.

Zajednistvo kroz izlete i druzenja - Jedan od najljepsih zajednickih trenutaka bio je izlet u
Mariju Bistricu, odrzan 18. listopada 2025., na kojem je sudjelovalo 46 c¢lanova Udruge.
Sudjelovanje na simpoziju - Udruga je sudjelovala i na 30. simpoziju osoba s invaliditetom.

Medunarodni dan invalida rada - Povodom Medunarodnog dana invalida rada, 2. prosinca
2025., u svec¢anoj dvorani u Bukovlju organizirano je prigodno druZenje nasih ¢lanova. Veselu
atmosferu dodatno je uljepsao dolazak Djeda Bozi¢njaka.

Planovi za 2026. godinu

Udruga s optimizmom ulazi u 2026. godinu te planira prijavu na vise projekata, medu kojima
su: Nova prilika — radno osnazivanje i odrzivo zapoSljavanje i ,,Aktivacija i socijalno
ukljucivanje osoba s Parkinsonovom boles¢u‘, oba projekta u okviru Grada Slavonskog Broda,
s rokovima prijave do 6. veljace 2026., kao i natje¢aj Brodsko-posavske zupanije koji se uskoro
ocekuje. Posebno istiCemo kako ¢e se 12. velja¢e 2026. godine odrzati SveCana redovna
izborno-izvjestajna Skupstina, prva u mandatu nove predsjednice. U planu su i brojna druZenja:
u svibnju hodocasc¢e u Medugorje, u lipnju organizirano ljetovanje u Rogoznici u odmaralistu
Crvenog kriza u trajanju od 9 dana, za sve zainteresirane ¢lanove. Sve navedeno potvrduje da
UIR SB nastavlja s aktivnim, odgovornim 1 uklju¢ivim radom, s ciljem poboljSanja kvalitete
zivota svojih ¢lanova te jacanja solidarnosti 1 zajedniStva.
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AKTIVNOSTI UDRUGE TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE

Udruga tjelesnih i
invalida rada Istre
organizirala je
kulturne izlete. U
ovom razdoblju
organizirali su izlet W&
u  Veneciju —
Murano. Clanovi su
posjetili  DuZzdevoj
pala¢i 1 otoku
,,Kristala“ Murano.
Drugi izlet koji je
organizirala Udruga
bio je posjet
arheoloSkom
muzeju u Cividaleu / Cedad i logobardskom hramu iz X VL. stoljeéa pod nazivom ,,Putevima
Aquilejske patrijarSije®. Tre¢i izlet koji je organizirala udruga bio je posjet adventskoj
Ljubljani, starogradskoj utvrdi, stolnoj crkvi na Tromostovlju. Udruga je 23. prosnica 2025.
godine odrzala Redovnu Skupstinu.

UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
VIROVITICA ORGANIZIRALA KREATIVNU RADIONICU

U prostorima Udruge
je 4. prosinca 2025.
godine odrzana
kreativna radionica
namijenjena odraslim

osobama S
invaliditetom.
Radionica je

organizirana s ciljem
poticanja kreativnog
izrazavanja, razvoja
socijalnih vjestina te

jacanja
samopouzdanja i
osjecaja  pripadnosti
zajednici.  Sudionici
su kroz razlicite
kreativne tehnike imali priliku izraziti svoje ideje, emocije i individualnost u poticajnom i
podrzavajuéem okruzenju. Aktivnosti su bile prilagodene moguénostima i interesima
sudionika, a naglasak je stavljen na proces stvaranja, druzenje i medusobnu suradnju.
Radionicu je vodila educirana voditeljica uz podrsku volontera Udruge, koji su sudionicima
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pruzali pomo¢ i ohrabrenje tijekom cijelog trajanja aktivnosti. Atmosfera je bila ispunjena
pozitivnom energijom, smijehom i zadovoljstvom, a nastali radovi svjedoce o kreativnosti i
trudu svih ukljucenih. Ovakve radionice predstavljaju vazan dio rada Udruge jer doprinose
socijalnoj ukljucenosti osoba s invaliditetom te im pruzaju priliku za kvalitetno provodenje
slobodnog vremena i osobni razvoj. Udruga ¢e i dalje nastaviti s organizacijom sli¢nih
aktivnosti u cilju unaprjedenja kvalitete zivota svojih korisnika.

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA
DUGA RESA OBILJEZILA MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM

U organizaciji Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa, 03.
prosinca u prostoru Inova DR — poduzetnickog inkubatora Grada Duga Resa, obiljeZzen je
Medunarodni dan osoba s invaliditetom. Uz ¢lanove udruge, sudjelovali su i predstavnici
suradnickih udruga: Udruga slijepih Karlovacke Zupanije, Drustvo multiple skleroze
Karlovacke zupanije, Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije, Savez udruga osoba
s invaliditetom Karlovacke Zupanije te Udruga invalida rada Karlovacke zupanije. Posebnu
radost i toplinu donijeli su uéenici 4. razreda OS ,,Vladimir Nazor“ Duga Resa, koji su u sklopu
Skolskog projekta ,,Budi dobro, ¢ini dobro* pripremili priredbu 1 pjesmu povodom naSeg dana.
Predstavili smo slikovnicu namijenjenu osobama s intelektualnim teSkocama, koja na
jednostavan 1 razumljiv nacin objasnjava situacije iz svakodnevnog Zivota. Takoder smo
prikazali, koja sluzi kao pomo¢ osobama koje ne govore, a djeca su s puno zanimanja pratila
kako izgleda komunikacija bez rijeci. Predsjednik Udruge slijepih Karlovacke Zupanije,
prisutnima je priblizio svakodnevicu osoba koje su slijepe ili slabovidne, pojasnjavajuci s
kakvim se izazovima, ali i moguénostima, susre¢u u svom zivotu. Kolegica iz udruge koja
koristi invalidska kolica ispricala je svoju inspirativnu sportsku pricu i pokazala da invaliditet
ne predstavlja prepreku sportskim uspjesima, ustrajnosti i motivaciji. Nakon sveé¢anog dijela,
nastavili smo druzenje kroz igru i sport — stolni tenis, stolni nogomet, pikado i bo¢anje — §to
je dodatno ojacalo atmosferu inkluzije, radosti i medusobnog razumijevanja. Predsjednica
Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa porucila je:”Nista o
nama bez nas — to je srz naseg djelovanja. Nas je cilj da osobe s invaliditetom budu ravnopravno
ukljucene u sve segmente drusStva, uz osigurane prilagodbe 1 uvjete koji im omogucuju
dostojanstven zivot i punopravno sudjelovanje. Samo zajednica koja vidi i uvazava sve svoje
¢lanove moze biti istinski napredna i humana.*
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UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA
DUGA RESA ORGANIZIRALA IZLET BEZ GRANICA

U organizaciji Udruge
invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom
grada Duga Resa, u
suradnji s DrusStvom
multiple skleroze
Karlovacke Zupanije 1
HPD-om Vinica, 4,
listopada odrzan je Prvi
inkluzivni izlet koji smo
nazvali Izlet bez granica —
uspon na vrh Vinica (321 m/nv). Na izletu je sudjelovalo oko 30 sudlonlka — osobe s
invaliditetom, njihove pratnje 1 volonteri. Uz ¢lanove Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa i Drustva multiple skleroze Karlovacke zupanije, izletu su se
odazvali i ¢lanovi Udruge slijepih Karlovac¢ke Zupanije, Udruge osoba s invaliditetom
Karlovacke zupanije i Drustva multiple skleroze grada Zagreba. Cilj izleta bio je promicati
inkluziju i jednakost moguénosti za sve, pokazati da su priroda i rekreacija dostupni svima, te
pruziti priliku za zajednicko druzenje i medusobnu podrsku. Posebnu pomo¢ u prijevozu osoba
smanjene pokretljivosti pruzio je HGSS stanica Karlovac, ¢ime ovaj dogadaj postaje pravi
primjer suradnje i solidarnosti u zajednici, dok su svojim donacijama dogadaj podrzali
Heineken Hrvatska d.o.0.Karlovac, Pivac Karlovac i Pekarna Johny Duga Resa.

UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

Tijekom 2025. godine Udruga je provodila
redovan rad te uspje$no realizirala dva
projekta za koja su osigurana financijska
sredstva. U sklopu navedenih projekata
odrzana su dva edukativna predavanja o
dobrobiti volontiranja, kao i vise kreativnih
radionica na kojima su ¢lanovi izradivali
prigodne ukrase za Advent i bozi¢no
razdoblje. Ove aktivnosti pridonijele su
jacanju socijalne ukljuCenosti clanova te
poticanju osjec¢aja zajedniStva. Kao i
prethodnih godina, tijekom ljeta organizirani
su jednodnevni izleti na more, Kkoji su
¢lanovima  predstavljali  vazan  oblik
socijalizacije, odmora 1  psiholoskog
rasterecenja. Vecina ¢lanova Udruge Zivi U
ruralnim naseljima, uz slabu prometnu
povezanost, Sto znacajno otezava njihovo
redovito sudjelovanje u aktivnostima
Udruge. Dodatni izazov predstavlja ¢injenica
da je rije¢ pretezito o starijoj populaciji, ¢esto
smanjene pokretljivosti i zdravstvenog =
stanja. Nazalost, s ve¢inom ¢lanova osobni kontakt ostvaruje se jednom godisnje, prilikom
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plac¢anja clanarine. Medutim, Udruga odrzava kontinuiranu telefonsku komunikaciju s
¢lanovima, bilo radi pravovremenog informiranja o aktivnostima, bilo kada se ¢lanovi jave s
pitanjima, poteSkocama ili potrebom za savjetom. Udruga pruza savjetodavne usluge iz
razli¢itih podrucja, posebice u vezi: prava i usluga iz sustava socijalne skrbi, informiranja o
dostupnim oblicima pomo¢i i psihosocijalne podrske. Takoder se organiziraju radionice
usmjerene na prepoznavanje rizika od depresije, nacine lijeenja te strategije za prevladavanje
usamljenosti, buduci da velik broj ¢lanova zivi sam u ruralnoj sredini. S obzirom na mali broj
¢lanova, njihovu stariju dob te udaljenost od gradskog sredista, Udruga se suo¢ava s otezanim
uvjetima za organizaciju intenzivnijeg i uCestalijeg rada. Unato¢ navedenim izazovima, Udruga
nastoji zadrzati kontinuitet djelovanja i pruziti podrsku

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

Redovna godiSnja SkupStina, 29. prosinca

Dana 29. prosinca odrzali smo u Hotelu Kalnik redovnu godisnju Skupstinu Udruge, a prisutno
je bilo 136 redovnih ¢lanova. Tako smo, nakon Statutom ispunjenih uvjeta, odradili svih 17
tocaka dnevnog reda, od odabira radnih tijela Skupstine, usvajanja godisnjih izvjeséa i planova,
raspodjele dobiti socijalnog poduze¢a Hedone pa do razrjesenja pojedinih ¢lanova odredenih
tijela Udruge Na kraju, kao slag na torti, uz prethodnu odluku Upravnog odbora, dodijeljene
su zahvalnice ¢lanicama i ¢lanovima za iznimnu podrSku i kontinuirani doprinos razvoju
Udruge kroz 25 godina ¢lanstva i to sljede¢im osobama: Jandro Kovacevic¢ (takoder i1 jedan od
osnivaca), Stjepan Horvat (jedan od osnivaca), Marija Besenié, Stjepan Biskup, Drazen Brati¢,
Ivan Crnci¢, Tamara Drokan, Ivan Dvecko, Stjepan Jelak, Damir Kos¢ak, Vesna Lugomer,
Stjepan Majdak, Zeljko Marciug, Kruno Neduhal, Marijan Rajn, Ksenija Katarina Simunec,
Ljubica Sket, Drago Tomi¢ i Tihomil Valjak. S obzirom kako neki od njih nisu bili prisutni,
zahvalnice ¢emo im dostaviti. Hvala vam puno na dosadasnjem trudu, kao i ostalim ¢lanovima
te se nadamo da Cete ostati s nama jo§ dugo, dugo godina, naravno, zdravlju. Nakon sluZzbenog
dijela uslijedila je vecera.




INFORMACIJE

ObiljeZzen Medunarodni
dan osoba s
invaliditetom, 3.
prosinac

Tom prilikom, u suradnji s
Policijskom postajom Krizevci
informirali smo gradane o
obiljezavanju ovog dana s
ciljem jacanja svijesti te je
izvrSen  nadzor  oznaenih
parkirnin mjesta za osobe s
invaliditetom na uzem ==3 :

podrucju grada Krizevaca. Takoder, policijskim sluzbenicima prenijeta je zabrinutost nasih
¢lanova glede koriStenja ozna¢enih parkirnih mjesta za osobe s invaliditetom od strane osoba
koje na to nemaju pravo. Ovim putem zelimo potaknuti gradane na poStivanje prava osoba s
invaliditetom te pozivamo one koji ta prava nisu iskoristili da nam se obrate.

UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA
Predavanje online prijevare

Dana  16. prosinca
Udruga invalida rada
Rijeka organizirala je
edukativno predavanje za
svoje Clanove u sklopu
nacionalne kampanje
,,Web heroj* koju
provodi Ministarstvo
unutarnjih poslova
Republike Hrvatske
(MUP). Cilj predavanja
bio je osvijestiti naSe
¢lanove o  sigurnom
koristenju interneta,

prepoznavanju
internetskih prijevara te
zaStiti osobnih podataka u
digitalnom  okruzenju.
Sudionici su kroz prezentaciju dobili prakti¢ne savjete i primjere kako se zastititi od online
prijevara te kako sigurno koristiti digitalne usluge u svakodnevnom Zivotu.sti Kroz ovu
aktivnost zeljeli smo dodatno osnaziti nase ¢lanove i potaknuti ih na sigurno i samostalno
koristenje interneta, Cime se povecava njihova digitalna pismenost i sigurnost u online svijetu.
Zahvaljujemo MUP-u na pokretanju kampanje ,,Web heroj* i moguc¢nosti da nasim ¢lanovima
pribliZimo vaZne informacije o sigurnosti na internetu.

Medunarodni dan osoba s invaliditetom

Povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca Udruga invalida rada Rijeka
je na Standu, na Koblerovom trgu izloZila radove svojih ¢lanova. Dogadaj je imao za cilj
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skrenuti paznju javnosti na
kreativne  potencijale i
vjestine osoba S
invaliditetom, istovremeno
promovirajuci vaznost
socijalne inkluzije i
jednakih  moguénosti u
drustvu. Izlozeni radovi:
slike i rukotvorine, bozi¢ni
ukrasi, mirisne  svijece,
sapuni, unikatni radovi od:
gline, stakla, epoksi smole i
dr. rezultat su predanog rada
, talenta i volje. Pozitivne
reakcije 1 rije¢i pohvale
posjetitelja  bile su im
najveca nagrada i poticaj za
daljnji rad 1 stvaralaStvo.

Izlet u Smiljan

Ve¢ tradicionalno s dolaskom jeseni Udruga invalida rada Rijeka organizira izlet za svoje
¢lanove. Ove godine odlucili smo se za Gospi¢. Sunc¢an dan, pun autobus i puno pozitivne
energije, predispozicije su koje su i ovo nase druZenje uvrstile na listu izleta koje ¢emo pamtiti
i rado ga se prisjecati. Nasa prva ,stanica” bio je Muzej Lika osnovan 1958. god. koji
predstavlja sredi$nju kulturu ustanovu Lic¢ko-senjske zupanije. Memorijalni centar Nikola
Tesla u Smiljanu, rodno mjesto slavnog znanstvenika i izumitelja koji je svojim genijalnim
idejama obiljeZio cijelo 20.stoljece., bio je nasa glavna destinacija. Po dolasku, obisli smo
Teslinu rodnu kucu koja je pretvorena u muzej. U njoj smo vidjeli zanimljive prikaze iz njegova
Zivota, obiteljske predmete te brojne dokumente i makete koje prikazuju najpoznatije izume.
Posebno zanimljiv bio je demonstracijski centar u kojem su nasi ¢lanovi: Radmila, Brankica i
Alan sudjelovali u pokusu s Teslinom zavojnicom i bezi¢nim prijenosom elektri¢ne energije.
Vodstvo muzeja kroz zanimljivo predavanje priblizila nam je njegovu osobnost i doprinos
modernoj tehnologiji, a mnoge je iznenadila ¢injenica kako je Tesla jo§ krajem 19.st. razmisljao
o idejama koje danas koristimo svakodnevno — od bezi¢ne komunikacije do elektromotora.
Nakon pojedinacnih i zajednickih fotografija pred Teslinim spomenikom naSe druzenje
nastavili smo uz rucak u obliznjem restoranu gdje su ve¢ pocele ,,padati” ideje za nas naredni
izlet. Nasa dugogodisnja ¢lanica i pjesnikinja Marija Senk je povodom izleta napisala pjesmu:

Izlet u Smiljan
Na dan Bijelog Stapa, 15. listopada, Rijecka Udruga invalida rada

u rodno mjesto Nikole Tesle krece,
iz naSeg dragog grada koji tece.

Iz sun¢anog Primorja, iz Rijeke,
kroz Gorski kotar stizemo do Like
u rodno mjesto poznatog znanstvenika
kojim se ponosi cijeli svijet, a pogotovo Lika.

Izleti invalida su uvijek kvalitetni,
Na druZenja i izlete odazivamo se sretni.
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IZlet se prilagodi moguénostima veéine
druZenje 1 zajedniStvo su ljudske vrline.

Svaki dan sve teze svoj hendikep nosimo.
Svakoj akciji pa i izletom se ponosimo.
Puni dojmova smo se sa izleta vratili kuéi.
Kad bude prilike opet ¢emo rado poci.

M. Senk

Inicijativa Udruge invalida rada
Rijeka, problematika parkiraliSnih
mjesta za OSI

U organizaciji Udruge invalida rada
Rijeka, a na inicijativu ¢lana Udruge
gospodina Zdravka Kosti¢a, odrzan je
sastanak na temu  problematike
parkiranja na mjestima za o0sobe s
invaliditetom i zlouporabe parkirali$nih
mjesta. Sastanku su se odazvali
predstavnici MUP-a Rijeka Dejan
Hriljac, voditelj sluzbe prometne
policije, predstavnici Rijeka Plusa
Tomislav Svetlicic, Dubravka
Dragojevi¢ 1 Azra Bencan te predstavnici udruga: Udruga Nada Rijeka, Drustvo tjelesnih
invalida Grada Rijeke, Udruga osoba s miSi¢nom distrofijom, Udruga Znam i Udruga za skrb
autisticnih osoba. Najve¢i problem, osim nedostatka parkiraliSnih mjesta za osobe s
invaliditetom, istaknuta je zlouporaba Europske parkiralisne karte. Gospodin Hriljac naglasio
je daje u2025. godini, od ukupno 2041 mjere za nepropisno parkiranje, kaznjeno 714 vozaca
koji su se parkirali na mjesta rezervirana za osobe s invaliditetom, $to ¢ini ¢ak 35% svih kazni
za parkiranje. Dodatni problem je §to se prekrSaj moze utvrditi isklju¢ivo neposrednim
opazanjem sluzbene osobe. Na sastanku se raspravljalo i o nedostatku parkirali$Snih mjesta u
sklopu KBC-a Rijeka na lokaciji SusSak, potrebi preregulacije vertikalne signalizacije na
podrucju plaza za osobe s invaliditetom Kostanj, ispred mjesnih odbora, na gradskom groblju
Trsat te drugim javnim ustanovama. Takoder je naglaSen problem preuskih parkiraliSnih traka
za korisnike invalidskih kolica u centru grada. Istaknuta je dobra suradnja s Rijeka Plusom,
posebice vezano uz oznacavanje parkiraliSnih mjesta na adresi prebivaliSta korisnika Europske
parkirali$ne karte ReSeieas sy o AL

- s S SR &

Radionica oslikavanje platnenih
torba

Dana 19. rujna u Udruzi invalida
rada Rijeka odrzana je kreativna
radionica  oslikavanja  platnenih
vrecica akrilnim bojama. Sudionici
su koriste¢i Sablone oslikavali
vrecice, a oni koji su Zeljeli imali su
priliku osmisliti i vlastite motive.
Cilj radionice bio je potaknuti
kreativnost te promicati ekoloski
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prihvatljive navike. Platnene vre¢ice su viSekratna i1 odrziva alternativa jednokratnim
plasticnim vre¢icama te se time doprinosi smanjenju otpada i ocuvanju okoliSa. Osim §to su
funkcionalne i ekoloske, ove vreéice zahvaljujuéi oslikavanju postaju unikatne. Jedna oslikana
vrecica ostala je sudionicima za osobnu upotrebu 1 uspomenu, dok je druga namijenjena Udruzi
za predstavljanje na Standovima u svrhu prikupljanja donacija.

CINK - ZASTO JE VAZAN?
Iako je tijelu potreban u maloj koli€ini, cink je izuzetno vaZan jer aktivira mnoge
enzime u organizmu, a potreban je i za proizvodnju soli Zu¢nih kiselina

Sto su minerali i za$to su vazni - Minerali su anorganske tvari od kojih je sa¢injeno &etiri,
pet posto organizma. Premda se ¢ini da pravilnom prehranom osiguravamo dovoljan unos
minerala, pojedina zZivotna razdoblja, primjerice pubertet, trudnoca, dojenje, menopauza,
intenzivno bavljenje sportom, stanja poslije trauma, prijeloma i obilnih krvarenja, ipak znatno
mijenjaju metabolicke potrebe organizma. Bas kao i vitamini, i minerali su vazni jer se
ugraduju u neproteinski dio enzima i ubrzavaju sve biokemijske reakcije u organizmu. Poput
vitamina, i minerale moramo unositi hranom jer ih organizam ne moZe sam proizvesti.
Minerale dijelimo u dvije skupine: makroelementi (natrij, kalij, kalcij, magnezij, fosfor, klor
I sumpor) - trebamo ih u ve¢im koli¢inama i mikroelementi ili minerali u

tragovima (cink, zeljezo, fluor, bakar, mangan, krom, selen, jod, molibden, bor) - potrebni su
nam u koli¢inama manjim od 100 mg na dan.

Nakon apsorpcije minerali postaju dio strukture tijela: stanica, enzima, hormona, misica,
krvi i kostiju. Dakle, pohranjeni su u razli¢itim dijelovima tijela, ponajvise u kostima i
misi¢énom tkivu. Nuzni su za odrZavanje normalne koncentracije tekuéine u organizmu.
A kako se svakodnevno gube iz organizma (znojenje, probava), potrebno ih je i
nadoknadivati. Veci nedostatak pojedinih minerala biljezi se kod ljudi koji drze dijetu ili
uzimaju lijekove, kod trudnica, vegetarijanaca, starijih osoba, ljudi koji ¢eS¢e konzumiraju
rafiniranu i preradenu hranu i gotova jela te u slu¢aju neredovite prehrane i preskakanja
obroka.Bijelo brasno, primjerice, ima samo 20 posto cinka u odnosu na integralno, a
rafiniranjem Secer gubi gotovo sav cink, tako da ostaje samo dva posto koli¢ine koju sadrzi
sirovi Secer. Cink i njegove karakteristike - Cink spada u mikroelemente koji su nam
potrebni u malim koli¢inama. U tijelu gaima 1,3 do 2,3 g. Uglavnom se nalazi stanicama

i najkoncentriraniji je unutarstani¢ni mikroelement. Cink aktivira mnoge enzime u
organizmu kao S$to su: alkalna fosfataza, RNA polimeraza, laktat dehidrogenaza, pomaze
apsorpciju kalcija 1 sastavni je dio enzima alkalne fosfataze koja igra vaznu ulogu u
okostavanju. Osim toga, potreban je i za proizvodnju soli Zu¢nih kiselina (koje su sastavni dio
Zuci), a Zu€ je ujedno glavni put za izlu€ivanje Zucnih pigmenata i kolesterola iz organizma.
U formi kompleksa s proteinima nalazi se u gotovo svim organima, najvise u prostati, zatim
u jetri, bubrezima, slezeni, gustera¢i, plu¢ima, miSi¢ima, mozgu i kozi. Prijelaz cinka u tkiva
potpomaze vitamin C. Nalazimo ga i u tjelesnim tekué¢inama: slini, zelu¢anom soku, zu¢i,
znoju i krvnom serumu odnosno plazmi.

ULOGE CINKA U TIJELU
- potreban je za rast i razvoj novih stanica
- sudjeluje u procesu sinteze proteina i kolagena

- poboljsava funkcije mozga
- sudjeluje u odrzavanju konfiguracije molekule RNA
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- potic¢e gusteracu na proizvodnju i izlu€ivanje inzulina

- ubrzava zacjeljivanje rana

- jaca imunosni sustav (pomaze dozrijevanje T limfocita)
- skra¢uje vrijeme trajanja virusnih infekcija

- utjece na rast i razvoj reproduktivnih organa
- pomaze smanjenju kolesterola
- jaca duh osnazuje organizam, 'podize' raspolozenje
pciju i talozenje teskih metala u tijelu (olovo, kadmij

Preporucena dnevna doza cinka za odrasle je 15 mg, $to se obi¢no unosi normalnom
prehranom (10 do 15 mg cinka), najvise kroz hranu bogatu bjelancevinama (meso, riba,
mahunarke, mlijeko 1 mlije¢ni proizvodi).

PREHRANA BOGATA BJELANCEVINAMA

Prehrana bogata bjelancevinama, a osobito mastima, utjece na stvaranje Zucnih soli, a samim
tim 1 na pojacano stvaranje zuci. Suprotno tome, ona s vise ugljikohidrata smanjuje stvaranje
zuci. U zu€noj vredici u fazi apsorpcije vode 1 koncentriranja zZuci vaznu ulogu imaju Zuc¢ne
soli - odrzavaju u topljivom stanju masne kapljice i kristale kolesterola i time sprjecavaju

njihovo odlaganje u obliku zu¢nih kamenaca. Svaki poremecaj tog odnosa, primjerice
povecanje kolesterola ili smanjenje zucnih soli, moze dovesti do stvaranja kamenaca u zuci.
Inace, kolicina kolesterola u zuci ovisi dijelom o koli¢ini masti koju uzimamo hranom, s
obzirom na to da jetrene stanice stvaraju kolesterol kao jedan od produkata metabolizma
masti u organizmu. Stoga osobe koje uzimaju masniju hranu (osobito kroz dulje razdoblje)
povecavaju rizik za pojavu Zuénih kamenaca.

Simptomi manjka cinka - Cink je snizen kod pusaca (kadmij iz duhanskog dima neprijatelj je
cinka) i alkoholi¢ara, zatim dijabeticara, trudnica, u slucaju poremecaja u apsorpciji kod
nekih crijevnih bolesti te u stanjima nakon operativnih zahvata. Osim u ovim slu¢ajevima,
vece potrebe za cinkom imaju i sportasi i aktivni rekreativci jer se cink pojacano trosi tijekom
treninga. Najces¢i simptomi manjka cinka su: umor i iscrpljenost, gubitak osjeta okusa i
mirisa, slabiji tek, prostatitis (upala prostate), ve¢a sklonost alergijama i upalama (osobito
virozama), ojacano ispadanje kose, bijele toc¢kice na noktima, upale koze (dermatitis, aknasta
koza), sporije zarastanje rana i usporen rast i spolno sazrijevanje.

Hrana kao izvor cinka - Unosu dovoljne koli¢ine cinka svakako doprinosimo pomnim
odabirom namirnica i raznolikom prehranom. Namirnice koje su bogate cinkom su:
pSenicéne klice i Zitarice (osobito raz), pivski kvasac, sjemenke bundeve, suncokreta i sezama,
plodovi mora, mahunarke (soja, grah, grasak, slanutak, leca), orasasti plodovi (orasi,
ljesnjaci, bademi, kikiriki), nemasno mlijeko i meso, riba, jaja, povrce (brokula, cvjetaca, kelj
pupcar - prokulica, kupus, arti¢oka), gljive, cvjetni prah (pelud)... Stoga dodajte mljevene
bucine ili sezamove sjemenke u jogurt ili mladi sir. Slicno mozete uciniti s pSeni¢nim
posijama (mekinjama) koje su iznimno bogate cinkom, ali i drugim vitaminima i mineralima.
Koristite bucino ulje u salatama ili prilozima od povr¢a (ali kao i svako ulje, u malim
koli¢inama). U krajevima gdje se tradicionalno viSe koristi to ulje manja je pojavnost
adenoma prostate (dobro¢udno uvecanje zlijezde), $to je povezano s otezanim mokrenjem i
ve¢om sklono$¢u mokraénim infekcijama. U slucaju bolesti ili stanja pracenih povec¢anim
gubitkom cinka ili poremec¢ajem u metabolizmu cinka svakako treba potraziti savjet strucne
0sobe.

lzvor; Vasezdravije.com
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