Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14), Skupstina
Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sjednici odrzanoj 10. travnja 2015. godine
usvojila je

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski savez udruga invalida rada (u daljnjem tekstu: Savez) je nestranacka,
dragovoljna i1 neprofitabilna udruga s humanitarnim ciljevima u koju se udruzuju
zupanijske, gradske, opcinske i1 ostale udruge invalida rada sa svojstvom pravne osobe
radi ostvarivanja i uskladivanja pojedina¢nih, osobnih i zajedni¢kih interesa.

Savez je €lan Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, a moZze se udruZiti
s drugim udrugama osoba s invaliditetom odnosno asocijacijama koje djeluju u podrucju
zaStite osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.

Clanak 2.

Savez je ¢lan Medunarodne federacije tjelesnih invalida FIMITIC (izvorni naziv:
“Federation Internationale des Mutiles, des Invalides du Travail et des Invalides Civils”),
Cije je sjediste u Budimpesti, @ moze se uclaniti i u druge regionalne, europske i svjetske
organizacije osoba s invaliditetom.

Clanak 3.

Savez je pravna osoba i djeluje na podrucju Republike Hrvatske pod nazivom
HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA, skraceni naziv je: HSUIR, a
upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Sjediste Saveza je u Zagrebu.

Savez ima pecat okruglog oblika, promjera 2,8 cm, na kojem je otisnut tekst:
HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA — ZAGREB, te stambilj Cetvrtastog
oblika, duzine 5 cm 1 Sirine 1,3 cm, koji sadrzi tekst: Hrvatski savez udruga invalida rada,
s to¢nom naznakom adrese sjedista te broja telefona.

Savez ima svoj znak, odnosno amblem koji predstavlja simbol medunarodnog
znaka pristupacnosti veli¢ine 2,5 x 2,5 cm, i s lijeve strane znaka okomito se nalazi
kratica HSUIR. Ovisno o pojedinim potrebama i prigodama moze se koristiti isti znak
odnosno amblem i ve¢ih dimenzija.



Clanak 4.

U medunarodnim kontaktima Savez ¢e pored naziva na hrvatskom jeziku, rabiti i

naziv na engleskom jeziku: “CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF
DISABLED WORKERS”.

Clanak 5.

Savez predstavlja i zastupa predsjednik i izvr$ni direktor prema ovlastima

utvrdenim ovim Statutom. Dopredsjednici/ce, te pojedini ¢lanovi PredsjedniStva mogu
zastupati i predstavljati Savez u granicama ovlasti koje im daje predsjednik.

Clanak 6.

Rad Saveza i njegovih tijela je javan, Sto se osigurava:

- otvorenos$cu 1 dostupnoscéu javnosti sjednica Saveza,

- sastancima i koordinacijskim skupovima u cilju obavjestenosti ¢lanica,

- Obavjestavanjem i pozivanjem medija na sjednice tijela i radnih skupina,

- izdavanjem glasila i drugih publikacija, te putem odgovarajucih priop¢enja,

- organiziranjem i obiljeZavanjem posebnih dogadanja,

- javnim objavljivanjem i raspravljanjem o0 programskoj orijentaciji,
operativnom planu i programu rada, o financijskim i opisnim izvje$¢ima
ostvarenih programa/projekata, te izvjescu o radu Saveza i ¢lanica,

- medijskim predstavljanjem putem informacijsko — komunikacijskih
tehnologija.

O iskljucenju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA |

DJELATNOSTI SAVEZA

Clanak 7.

Ciljevi Saveza su:

promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjedna¢avanju moguénosti invalida
rada,

sudjelovanje u pracenju provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom
UN-a sukladno ¢lanku 33. Konvencije,

pruzanje informacija i savjeta clanicama Saveza, ¢lanovima udruga i ostalim
osobama s invaliditetom, radi osnaZivanja za kvalitetnije i vece uloge u drustvenoj
zajednici

stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom,

upozoravanje i spreCavanje diskriminacije invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom,



- osnazivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu
snagu 1 sposobnost, razvoj osobne autonomije, ukljuc¢uju¢i slobodu osobnog
izbora i neovisnosti osoba s invaliditetom,

- iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donoSenja novih
zakonskih rjeSenja u ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjedivanje
poloZzaja, prava i mogucnosti invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- autonomija invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom kao korisnika drustvenih i
socijalnih usluga,

- ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna sigurnost (edukacije, savjetovanja)
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih moguénosti,

- razvijanje socijalnog poduzetniStva i inovativnih oblika zapoSljavanja invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- borba protiv stereotipa, predrasuda i Stetnih postupaka prema invalidima rada i
ostalim osobama s invaliditetom na svim podrué¢jima zivota,

- iniciranje razvoja 1 unapredenja znanstveno-istrazivackog rada u podrucju
prevencije, dijagnostike, lije¢enja, rehabilitacije, habilitacije 1 zastite invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom,

- ukljucivanje Sto veéeg broja invalida rada u rad Udruga,

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja
invalida rada i organiziranog koristenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije
invalida rada,

- promicanje i razvoj volonterstva,

- cijeloZivotno ucenje.

Podruc¢ja djelovanja Saveza su zaStita prava osoba s invaliditetom 1 ostale djelatnosti
suzbijanja i zastite od diskriminacije, pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom i
socijalne usluge, promicanje i razvoj volonterstva, te promicanje razvoja socijalnog
poduzetniStva.

Savez ostvaruje ciljeve kroz slijedece djelatnosti:

koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrsavanje poslova i zadataka od

zajednickog interesa,

- utjecanje, pracenje, vrednovanje provodenja javnih politika kao 1 oblikovanje
javnog mjenja u afirmativnom polozaju invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom,

- pracenje, analiziranje 1 razmatranje stanja i primjenu propisa na podrucju
prevencije invaliditeta, posebne zastite invalida rada i okoline u kojoj oni rade
i zive, te inicira prevencije nezgoda na poslu, prevencije profesionalnih
bolesti, redovni pregledi radnika izlozenih rizi¢énim poslovima, zdravstvena
edukacija ¢lanova kao preventivni instrument,

- predlaganje nadleznim drzavnim i drugim tijelima donoSenje mjera, za
unaprijedenje pravnog, socijalnog i gospodarskog polozaja invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom kao i zalaganje za njihovu dosljednu primjenu,

- uskladivanje 1 usmjeravanje aktivnosti i suradnje Zupanijskih, gradskih i

op¢inskih udruga invalida rada 1 predlaganje akcija od zajednickog interesa,



- suradnja i razvoj partnerstva s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima,
tijelima regionalne, podrucne, lokalne samouprave, u pitanjima znaaja za
rjeSavanje problematike invalida rada i razvoja drustveno-gospodarskih
odnosa na tom podrudju,

- pruzanje podrske stvaranju uvjeta i standarda za inovativne socijalne usluge i
kvalitetu pruzanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

- stvaranje uvjeta i pruzanje socijalnih usluga posebno osjetljivih skupina
unutar invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- prepoznavanje, pristup i uspostva partnerskih odnosa s organizacijama
civilnoga drustva i/ili medusektorski,

- organiziranje pravne sluzbe i savjetovalista za invalide rada,

- organiziranje i poticanje rekreativne i Sportske aktivnosti kao i organiziranje
odmora invalida rada,

- poticanje organizacije klubova invalida rada u temeljnim udrugama,

- organiziranje i obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada 21. oZujak i
Nacionalnog dana zastite na radu 28. travnja,

- sudjelovanje u akcijama obiljezavanja Medunarodnog dana o0soba S
invaliditetom 3. prosinac, te poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih
manifestacija invalida rada,

- izdavanje glasila “Informacije”, a prema potrebi i drugih publikacija o
problematici invalida rada,

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i
inozemstvu, a posebice s FIMITIC-om,

- razmatranje i drugih pitanja i obavljanje ostalih poslova vezanih za provedbu
utvrdene politike 1 stavova na tom podrudju i u izvrSavanju utvrdenog
programa rada Saveza.

Clanak 8.

Za postizanje ciljeva i ostvarivanje djelatnosti, Savez ¢e koristiti moguénosti koje
mu stoje na raspolaganju. To su, uz uobicajene aktivnosti temeljnih udruga, pracenje
primjene medunarodnih i domacih dokumenata, tematske rasprave, javni skupovi i
tribine, izrazavanje prigovora, davanje misljenja i prijedloga mjerodavnim drzavnim i
drugim tijelima, izrazavanje javnog prosvjeda clanova i udruga u slu€aju naruSavanja
pravnog, socijalnog 1 gospodarskog polozaja invalida rada kao i1 pokretanje postupaka 1
inicijativa za ocjenu ustavnosti i zakonitosti kod Ustavnog suda Republike Hrvatske i
drugih pravosudnih i upravnih tijela u pitanjima koja se odnose na interese i prava
invalida rada.

III. CLANSTVO SAVEZA
Clanak 9.

Udruzivanje temeljnih udruga u Savez je dragovoljno, s time da se pod jednakim
uvjetima mogu udruZivati:



- temeljne udruge invalida rada sa svojstvom pravne osobe, koje se mogu
osnivati u op¢inama ili gradovima, a prema stvarnim potrebama i za podrucje
viSe opéina. Temeljne udruge u svom sastavu mogu imati (ali nije uvjet)
podruznice, ogranke, sekcije, aktive, klubove i druge ustrojstvene oblike, ali
bez svojstva pravne osobe,

- zupanijske udruge invalida rada za podrucje Zupanija sa svojstvom pravne
osobe, koje udruzuju i objedinjuju djelovanje svih temeljnih udruga invalida
rada (pravnih osoba) na svom podrucju,

- druge udruge osoba s invaliditetom sa svojstvom pravne osobe koje rade na
istom 1ili slicnom programu na svom teritoriju, ali u svom sustavu su duzne
imati sekciju invalida rada, s minimalno tri (3) ¢lana, s posebno izdvojenom
evidencijom ¢lanova invalida rada i jedino Clan te sekcije moze biti clanom
Skupstine Saveza.

Clanom Saveza se postaje upisom u popis &lanova koji vodi izvrsni direktor
Saveza. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-
u, datumu pristupanja Savezu, adresa sjediSta, broj telefona, mail adresa, i datumu
prestanka ¢lanstva u Savezu.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i1 nadleZznim tijelima na
njihov zahtjev.

Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina Saveza.

Clanak 10.

Zadaca temeljnih udruga je da na svom podruc¢ju okupljaju i uélanjuju invalide
rada u svrhu pruzanja pomo¢i u rjeSavanju njihovih problema vezanih za njihov
invalidski status, a s tim u svezi suraduju s tijelima lokalne podrucne, regionalne
samouprave, upravnim i drugim tijelima, te ustanovama i institucijama na svom podrucju.

Zadaca Zupanijskih udruga invalida rada je da objedinjuju 1 koordiniraju rad 1
aktivnost temeljnih udruga (pravnih osoba) na svom podrucju, a u tom cilju suraduju sa
samoupravnim, upravnim i drugim tijelima, ustanovama i institucijama u svojoj Zupaniji.

Clanak 11.

Clanom temeljne udruge Saveza moZe postati osoba:

- koja ostvaruje jedno od prava iz mirovinskog osiguranja po osnovi invaliditet,
neposredne opasnosti od invaliditeta, tjelesnog osStecenja ili tude njege i
pomoci,

- S Smanjenom radnom sposobnoscu nastalom kao posljedica ozljede, bolesti ili
tjelesnog ostecenja (ostale osobe s invaliditetom), te



- koja svojim radom, stru¢noséu i aktivnosti moze pridonijeti unapredivanju
prevencije, rehabilitacije, zastite i zapoSljavanja invalida rada ili drugog oblik
pomoc¢i ¢lanovima ili udrugama.

Clanak 12.

Clanstvo u opéinskoj, gradskoj odnosno Zupanijskoj udruzi invalida rada je
zasnovano na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti, a ono moze prestati istupanjem,
isklju¢enjem, smrcu ili zbog prestanka postojanja udruge.

Prava i obveze clanstva, nain njihovog rada i prestanak Clanstva poblize se
ureduje statutom temeljne udruge invalida rada, koji mora biti usuglasen sa Statutom
Saveza.

Svaki ¢lan temeljne udruge invalida rada placa ¢lanarinu u iznosu i na nacin kako
to utvrdi ovlasteno tijelo udruge.

Temeljne udruge — ¢lanice Saveza duzne su voditi evidenciju svog ¢lanstva i
podatke o tome dostavljati Savezu.

Clanak 13.

Clan temeljne udruge invalida rada svojim postupcima mora tititi ljudska prava,
postivati privatnost i osobno dostojanstvo svakog invalida rada i ¢uvati dignitet udruge i
Saveza:

- sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist invalida rada,

- graditi meduljudske i partnerske odnose kao temelj uvazavanja udruga i
djelovanja u sustavu Saveza, a time i u korist programa i projekta za invalide
rada,

- uvazavati 1 vrednovati volonterski rad i1 doprinos stru¢njaka i volontera na
unaprijedenju kvalitete programa i projekta,

- osnazivati ukupne organizacijske strukture udruzivanja i1 rada u korist
pojedinca i udruga, te

- uvazavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebi¢nost
postivanje uvjerenja drugih ljudi 1 pozitivni pristup u rjeSavanju nastalih
problema, ravnopravnog ukljucivanja invalida rada u Zivot druStvene
zajednice.

Clanak 14.
Prava ¢lanica su:

- birati opozivati zastupnika u Skupstini Saveza,

- zatraziti stru¢nu pomo¢ Saveza pri rjeSavanju teSkoc¢a u svom radu,

- inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada
Saveza, njegove drustvene uloge 1 polozaja invalida rada,

- ostvarivati programe od zajednickog interesa dogovorene kao programsku
osnovu udruzivanja uz autonomne programe, Ssukladno vlastitim
specificnostima i nacinu organiziranosti,
sudjelovati u kreiranju i realiziranju programa medunarodne suradnje Saveza,



biti informirane o radu tijela Saveza, kao i o pitanjima od zajedni¢kog
interesa.

Clanak 15.

DuzZnosti ¢lanica su:

izvrSavanje zadataka od zajedni¢kog interesa, u cilju prevencije, rehabilitacije,
zapoS$ljavanja i zasStite invalida rada,

ostvarivanje prava invalida rada,

izvrSavanje dogovorenih programa, projekata, odluka i zakljucaka tijela
Saveza,

zajedniCkim djelovanjem pridonositi unaprijedivanju kvalitete Zzivljenja
invalida rada i njihovih obitelji,

senzibiliziranje okoline za pitanje invalida rada, odnosno osoba s
invaliditetom,

dostaviti operativne planove i programe rada, izvjesca o radu i financijskom
poslovanju,

sudjelovanje u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Saveza,

pribavljanje financijskih sredstava za zajedni¢ke programe,

placanje ¢lanarine u tekuc¢oj godini prema odluci Skupstine Saveza,

postivati Statut, Eticki kodeks 1 druge akte Saveza,

uskladivanjem statuta djelovati sukladno ciljevima Saveza.

Clanak 16.

Clanstvo udruge u Savezu moZe prestati:

ako ne plati ¢lanarinu za prethodnu godinu do 31. 03. naredne godine i to bez
prava na Zalbu,

na temelju pismenog zahtjeva ¢lanice,

prestankom djelovanja €lanice,

isklju¢enjem temeljem odluke Predsjednistva Saveza na koju ima pravo zalbe
Skupstini Saveza, ¢ija je odluka konacna,

ako tijelo drzavne uprave nadlezno za Registraciju udruge na temelju ¢lanka
52. Zakona o udrugama utvrdi prestanak udruge i njenog brisanja iz registra
udruga.

IV. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

Clanak 17.

Stegovna odgovornost c¢lanica Saveza temelji se na Cinjenici da clanice
dobrovoljnim uclanjenjem u Savez prihvac¢aju nacela, program i Statut Saveza te
izrazavaju spremnost za promicanje ciljeva i vrijednosti Saveza.



Pravila ponaSanja, smjernice za aktivnosti i suradnju izmedu c¢lanica, temeljnih
udruga, sprjeCavanje sukoba interesa kao 1 sva druga pitanja stegovne odgovornosti
¢lanica koja nisu uredena Statutom ureduju se Etickim kodeksom Saveza.

Clanak 18.

Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti provodi Predsjednistvo.

Predsjednistvo pokrece postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti na temelju
vlastitih saznanja ili na temelju primljene prijave predsjednika Saveza, Nadzornog
odbora, ¢lanice Saveza i Eti¢kog povjerenstva Saveza.

Prije donosenja odluke Predsjednistvo ¢e omoguciti Clanici da se izjasni o
postupcima koji joj se stavljaju na teret te okolnostima koje su vazne za donosSenje odluke
0 stegovnoj odgovornosti.

Clanice imaju pravo sudjelovati na sjednici Predsjedniitva na kojoj se odlu¢uje 0
stegovnoj odgovornosti, ali nemaju pravo glasa.

Clanak 19.

Predsjednistvo za laksu i tezu povredu stegovne odgovornosti izrice sljedeée stegovne
mjere:
1) Opomena se izri¢e ¢lanici za lak$u povredu ¢lanskih obaveza,

2) Iskljucenje iz ¢lanstva izrice se ¢lanu za najtezu povredu ¢lanskih obveza.

Clanak 20.

Postupak za iskljucenje ¢lanice pokrece PredsjedniStvo kada na temelju vlastitih
saznanja ili na temelju zaprimljene prijave utvrdi da je pocinjena najteZza povreda
¢lanskih obveza, posebnom odlukom u pisanom obliku i to:

- ako c¢lanica svojim postupcima onemogucava ostvarenje interesa Saveza ili

otezava postizanje ciljeva zbog kojeg je Savez osnovan,

- ako ¢lanica svojim postupcima na bilo koji na¢in nanosi $tetu Savezu ili njegovim
¢lanicama, na bilo koji drugi nacin radi suprotno interesima i ciljevima zbog kojih
je Savez osnovan ili kr$i odredbe Statuta Saveza,

- ako ¢lanica nezakonito, neovlasteno ili neodgovorno koristi sredstava povjerenih i
ostvarenih za rad ili u vezi s radom,

- ako je ¢lanici tri puta izreCena opomena.

Clanak 21.
Odluka o pokretanju postupka mora sadrzavati razloge za pokretanje postupka.
Prije dono$enja odluke Predsjednistvo ¢e omoguciti ¢lanici da se izjasni o razlozima zbog

kojih se namjerava pokrenuti postupak za iskljucenje iz ¢lanstva Saveza.

Pravo na upravljanje i na sudjelovanje u radu u tijelima Saveza miruje do
donoSenja odluke Skupstine.



Odluka Skupstine je konacna.

V. USTROJSTVO | TIJELA SAVEZA
Clanak 22.

Tijela Saveza su:

- Skupstina,

- Predsjednik,

- Predsjednistvo i
- Nadzorni odbor.

Mandat svih tijela Saveza traje Cetiri (4) godine, s mogué¢nos$c¢u ponovnog izbora.

Svakom zastupniku u Skupstini i njenim tijelima moze i prije odredenog roka
prestati mandat u slucaju: ostavke, opoziva ili smrti. U tom slucaju udruga ¢iji je on
predstavnik bira drugu osobu, a ukoliko se radi o ¢lanu Predsjednistva ili Nadzornog

odbora prijedlog kandidata daje Predsjednik, a usvaja se na prvoj sjednici Skupstine.

SKUPSTINA

Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo Saveza koju ¢ine zastupnici temeljnih udruga invalida
rada, Zupanijskih udruga invalida rada i drugih udruga osoba s invaliditetom — ¢lanica
Saveza.

Svaka clanica Saveza do tisu¢u clanova s placenom clanarinom bira jednog
zastupnika u SkupStinu. Na svakih daljnjih tisu¢u ¢lanova takoder bira po jednog
zasupnika u SkupStinu.

Osim neposredno biranih zastupnika udruga c¢lanica Saveza, SkupStina u svoj
sastav na prijedlog PredsjednisStva bira do tri zastupnika iz redova svojih pomagaca,
aktivista 1 suradnika razli¢itih profila stru¢nosti 1 zanimanja koji svojim djelovanjem
mogu doprinjeti uspjeSnom izvrSavanju ciljeva i zadataka Saveza.

Nacin, vrijeme provodenja izbora i1 izborni postupak utvrduje Predsjednistvo
posebnom Odlukom.



Clanak 24.

Skupstina na sjednici:

donosi poslovnik o radu, potvrduje mandate izabranih ¢lanova Skupstine;
donosi Statut odnosno njegove izmjene i dopune i druge akte iz svoje
nadleZnosti,

razmatra stanje i probleme invalida rada,

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu 1 izvjestaj o
radu za predhodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

usvaja izvjestaje o aktivnosti i radu svih tijela Saveza izmedu sjednica
Skupstine i ocjenjuje njihov rad,

utvrduje strategiju razvoja, operativnog plana i programa rada i aktivnosti
Saveza i njegovih tijela za naredno razdoblje,

bira i razrjeSava predsjednika, Predsjednistvo i 2 (dva) dopredsjednika, te
Nadzorni odbor,

odlu¢uje o udruzivanju Saveza s udrugama osoba s invaliditetom, odnosno s
asocijacijama osoba s invaliditetom koje djeluju na podruéju zastite osoba s
invaliditetom u Republici Hrvatskoj,

odluuje o uclanjivanju Saveza u regionalne, europske i medunarodne
organizacije osoba s invaliditetom,

utvrduje potrebe i moguénosti Saveza za obavljanjem gospodarskih i drugih
djelatnosti Saveza na temelju prijedloga Predsjednistva,

daje ovlastenje Savezu za prijave projekta i programa na raspisane natjecaje,
odlucuje o zalbama ¢lanica na odluke o iskjucenju iz Saveza;

odlucuje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine;

odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Saveza;

obavlja 1 druge poslove odredene zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 25.

Redovna sjednica SkupStine saziva se najmanje jednom godiSnje, a Izborna
sjednica Skupstine jednom u Cetiri godine. U meduvremenu se mogu odrzavati tematski
skupovi za €ije sazivanje prijedloge daju temeljne udruge invalida rada — ¢lanice Saveza,
Predsjednis$tvo ili Nadzorni odbor Saveza.

Na izri¢it zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanica, obvezan je saziv
izvanredne Skupstine u roku 30 dana.

Odluku o sazivanju Izborne skupstine donosi Predsjednistvo, s tim da tu sjednicu
obavezno vodi Radno predsjednistvo.

Ostale sjednice Skupstine saziva i1 vodi predsjednik, a u sluaju njegove
sprijecenosti tu sjednicu saziva i vodi jedan od dopredsjednika.
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U slucaju isteka mandata tijelima upravljanja Saveza, SkupStinu saziva zadnja
0soba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanica Saveza
koje su upisane u popis ¢lanica Saveza prije isteka mandata.

PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 26.
Predsjednik Saveza je predsjednik Skupstine i PredsjedniStva.

Bira se na Izbornoj Skupstini na prijedlog PredsjedniStva odnosno na pismeni
prijedlog najmanje 10 (deset) zastupnika.

Predsjednik na Izbornoj SkupStini ima ovlasti da predlaze kandidate za
dopredsjednike, te kandidate za Clanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora, vodeci
racuna o regionalnoj zastupljenosti. Skupstina moze predlozenu listu kandidata izmjeniti i
odlucuje o konacnom izboru predloZenih tijela.

Clanak 27.

Predsjednik:

- zastupa Savez,

- saziva i rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva, osim Izborne Skupstine
koju saziva PredsjedniStvo i njome rukovodi Radno predsjednistvo,

- odgovara za zakonitost rada saveza,

- vodi poslove saveza sukladno odlukama skupstine,

- odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog
izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skups$tine nadleZznom uredu koji vodi
registar Udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun saveza,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednika za vrijeme sprijecenosti, odnosno odsutnosti, zamjenjuje izvrS$ni
direktor, ili jedan od dopredsjednika po njegovom ovlastenju.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 28.
Predsjednistvo je izvr$no tijelo Skupstine i broji trinaest (13) ¢lanova koje iz
redova zastupnika bira SkupStina, a obavlja poslove i zadatke izmedu dvije sjednice

Skupstine.

Izabrani Predsjednik i dopredsjednici su ¢lanovi Predsjednistva.
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Clanak 29.

PredsjedniStvo se saziva po potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje. Saziva ga i
njime rukovodi Predsjednik ili po njegovoj ovlasti jedan od dopredsjednika.

Predsjednis$tvo se obvezno sastaje ako to zatrazi Nadzorni odbor ili najmanje
jedna tre¢ina Clanova PredsjedniStva, odnosno jedna tre¢ina ukupnog broja c¢lanica

Saveza.

Clanak 30.

Predsjednistvo:

rukovodi radom Saveza izmedu dva saziva Skupstine i provodi njene odluke,
djeluje na realizaciji utvrdenih ciljeva i zadataka Saveza,

priprema sjednice Skupstine i utvrduje prijedloge izmjene i dopuna Statuta

i drugih akata iz nadleznosti Skupstine,

predstavlja Skupstinu 1 Savez pred nadleznim drzavnim i upravnim tijelima,
prati, analizira i razmatra probleme invalida rada, primjenu propisa na
podru¢ju prevencije invalidnosti, pravne 1 ekonomske zaStite te inicira i
predlaze nadleznim tijelima izmjene i dopune propisa i drugih mjera radi
otklanjanja uoc¢enih nedostataka u zastiti invalida rada,

uskladuje 1 organizira suradnju u zajednickim akcijama temeljnih i
zupanijskih udruga invalida rada na podruc¢ju Republike Hrvatske,

organizira i provodi suradnju s drzavnim i lokalnim tijelima nadleznim za
djelatnosti koje su od znacaja za invalide rada i njihove udruge,

donosi odluke i druge mjere radi organiziranja i funkcioniranja strucne sluzbe
Saveza,

imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva, inventurne komisije i drugih tijela
Saveza, te prati i uskladuje njihov rad,

odlucuje o potrebi izmjene adrese sjediSta Saveza i poduzima s tim u svezi
odgovarajuce mjere,

u slucaju neaktivnosti temeljnih odnosno Zupanijskih udruga invalida rada
poduzima mjere za njihovo aktiviranje,

donosi stegovne mjere u slucaju krSenja odredbi ovog Statuta,

kona¢no rjeSava sporove izmedu temeljnih udruga invalida rada ¢lanica
Saveza i moguce sukobe interesa,

o svom radu podnosi izvje$¢e Skupstini na njenom zasjedanju,

obavlja druge poslove i zadatke koji se odnose na planove i programe
aktivnosti Saveza.

Clanak 31.

Predsjednistvo je biracko tijelo za izbor predstavnika Saveza u udruzenja,
asocijacije i institucije u kojima sudjeluje predstavnik Saveza.
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NADZORNI ODBOR
Clanak 32.

Skupstina na prijedlog Predsjednika bira Nadzorni odbor od tri ¢lana i tri
zamjenika, koji ne mogu biti ¢lanovi PredsjedniStva, ali su obvezno ¢lanovi neke od
udruga Saveza. Iznimno ¢lan Nadzornog odbora moze biti osoba koje nije ¢lan temeljne
udruge, koja svojim znanjem, radom i struéno¢u moze doprinijeti boljitku i zakonitosti
rada Saveza.

Predsjednika Nadozornog odbora biraju ¢lanovi na konstituirajucoj sjednici.

Clanak 33.

Nadzorni odbor, sukladno zakonu i drugim propisima i op¢im aktima, nadzire
provodenje istih, te materijalno — financijsko poslovanje Saveza.

Pregled poslovanja obavlja prema potrebi, a obvezno jednom godisnje o ¢emu
pismeno izvjestava Predsjednistvo koje ga upucuje Skupstini. Nadzorni odbor zasjeda u
punom sastavu.

V1. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 34.

U slucaju spornih odnosa izmedu ¢lanica ili sukoba interesa, a koji postoji ukoliko
se radi o pravima i interesima ¢lanova Saveza ili udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno
raspolagati, a koji utjecu na rad udruge ili Saveza u cjelini, odnosno, ako se one odnose
na pitanja od zajednickog interesa na sve Clanove pokrece se postupak mirenja koji
rjeSava Eticko povjerenstvo Saveza.

Protiv odluke Etickog povjerenstva dopustena je zalba PredsjedniStvu u roku od
15 dana od dostave odluke. Pisana Zalba se podnosi putem Etickog povjerenstva, a
Predsjednistvo odlucuje o Zalbi na slijedecoj sjednici, najkasnije u roku od 30 dana.

Odluka Predsjednistva je konacna.

VIl. POSEBNA RADNA TIJELA

Clanak 35.
Radi prouCavanja i1 razrade pojedinih pitanja iz programa te pripremanja
prijedloga, Predsjednis§tvo moze osnovati posebna povjerestva, radna tijela, komisije i
druge organizacijske oblike djelovanja.

Aktom kojim se osnivanju posebna tijela odreduje se sastav, broj ¢lanova i zadaci.

Radna tijela PredsjedniStva mogu biti stalna ili privremena.

13



VIIl. ODLUCIVANJE U TIJELIMA SAVEZA

Clanak 36.

Sva tijela Saveza su izborna i biraju se u pravilu javnim glasovanjem, na mandat
od 4 (Cetiri) godine. Tajno glasovanje moze se primjeniti ukoliko o tome donese odluku
tijelo u kojem se glasa.

Clanak 37.

Tijela Saveza pravovaljano odlucuju kada je njihovim sjednicama nazocna

nadpolovi¢na vecéina ukupnog broja ¢lanova. Svoje odluke donose ve¢inom glasova od

ukupnog broja nazoc¢nih ¢lanova tog tijela.

Osobe lisene poslovne sposobnosti te maloljetne osobe mogu sudjelovati u
programima i aktivnostima Saveza, ali bez prava odlucivanja.

Za donosenje Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna obvezno je da se izjasni
najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja izabranih zastupnika u SkupStinu.

Prije donosenja Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna obvezno se u
temeljenim udrugama invalida rada — ¢lanicama Saveza provodi prethodna rasprava.

Protiv odluke svakog tijela, ¢lanica Saveza ili njen predstavnik moze izjaviti zalbu
neposredno viSem tijelu, odluka Skupstine je konacna.

Clanak 38.

Kada se odlucuje o opozivu clana bilo kojeg tijela SkupStine, za opoziv mora
glasovati najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Inicijativu za pokretanje postupaka opoziva ¢lanova tijela SkupStine, pokrece
Predsjednistvo Saveza.

IX. 1ZVORI SREDSTAVA, IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 39.

Za ostvarivanje ciljeva, programa/projekata i zadataka Saveza ostvaruju se
sredstva od:
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- dotacija iz drzavnog proracuna i fondova, fondacija i zaklada, Clanarine,
dobrovoljnih priloga pravnih i fizickih osoba, uplata donatora i sponzora,
darovanja, ostavstine i darova gradana,

- prihoda od igara na srecu,

- domacih i medunarodnih, vladinih 1 nevladinih, srodnih i suradnickih
organizacija i udruga.

Imovinu saveza osim navedenih novC€anih sredstava Cine:
- nekretnine i pokretne stvari Saveza,
- sredstva iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Financijsko poslovanje Saveza obavlja se sukladno zakonskim i drugim
propisima, a na osnovi financijskog plana.

Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obvljanje djelatnosti odredenih statutom Saveza, u skladu sa zakonom.

Naredbodavci za izvrSavanje financijskog plana su predsjednik, izvrsni direktor i
dopredsjednici Saveza, a PredsjedniStvo moze ovlastiti za potpisivanje dokumenata i
druge osobe iz redova Predsjednisva.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacéanje.

Po zavrSetku poslovne godine obavezno se donosi zavrSni ra¢un i dostavlja
nadleZznom upravnom tijelu, a istog usvaja Skupstina Saveza.

X. STRUCNA SLUZBA SAVEZA

Clanak 41.

Za obavljanje stru¢nih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i
drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Saveza,
njegovih radnih tijela i skupina, temeljem natjecaja bira se poslovna tajnica, i osniva se
stru¢na sluzba s potrebnim brojem djelatnika.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Stru¢ne sluzbe i Saveza
ureduje se ugovorom o radu, koji zakljucuju djelatnici Stru¢ne sluzbe i ovlastena osoba
Saveza kao predstavnik poslodavca.

Na osnovu odluke PredsjedniStva Saveza, moze se, dogovorno s drugim
udrugama osoba s invaliditetom, organizirati zajednicka struc¢na sluzba za obavljanje
pojedinih ili svih stru¢nih poslova Saveza.
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X1. IZVRSNI DIREKTOR

Clanak 42.

Na Celu stru¢ne sluzbe je rukovoditelj — izvrSni direktor. Izvr$nog direktora bira
Predsjednistvo Saveza s mandatom do opoziva.

Izvr$ni direktor se bira na temelju natjecaja i na prijedlog NatjeCajne komisije
koju imenuje Predsjednistvo.

Prigodom biranja izvr$nog direktora obvezatno je voditi ra¢una da ima visoku ili

viSu strué¢nu spremu, s tim da ostale kriterije 1 uvjete propisuje Predsjednistvo.
Clanak 43.

Izvrs$ni direktor provodi zakljucke Skupstine 1 PredsjedniStva.

Izvrs$ni direktor Saveza rukovodi radom Struc¢ne sluzbe, koordinira proces rada,
upravlja ljudskim resursima, te sudjeluje u radu sjednica svih tijela Saveza, priprema
Mmaterijale za sjednice, pomaze predsjedniku i tijelima Saveza u izvrSavanju zakljucaka 1
odluka.

Izvr$ni direktor svoju duznost obavlja profesionalno.

Za svoj rad izvr$ni direktor je odgovoran Skupstini, Predsjednistvu i predsjedniku.

XI. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 44.

Savez prestaje s radom odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima propisanim
Zakonom.

Odluka Skupstine o prestanku rada Saveza donosi se dvotre¢inskom ve¢inom
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Likvidator zastupa Savez za vrijeme provodenja likvidacijskog postupka.
Likvidatora imenuje 1 opoziva Skupstina. Likvidator je duzan nadleZnom uredu drZzavne
uprave podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od
osam dana od dana donosSenja odluke o prestanku udruge te provesti postupak likvidacije
sukladno Zakonu o udrugama.

Clanak 45.

U slucaju prestanka rada Saveza, nakon namirenja eventualnih vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, sva preostala imovina predaje se
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udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve, na nacin kako to
utvrdi Skupstina Saveza.

X1l. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Izmjene 1 dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Predsjednistvo i svaka ¢lanica Saveza.

Clanak 47.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupStina Saveza.
Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, ¢ime prestaje vaziti Statut donosen
na zasjedanju Skupstine 28. lipnja 2010. godine.

Predsjednik
Josip Petrac
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