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Glasilo ,Informacije“ od 1991. godine Citatelle o svim aktualnostima i
izlazi 1 donosi =zanimljive vijesti i aktivnostima vezanim za invalide rada i
podatke iz civilnog sektora te izlazi u ostale osobe s invaliditetom na svim
kontinuitetu ve¢ 27 godina te druStvenim podrudjima - pravnom,
predstavlja  uspjeSnu  komunikaciju socijalnom, ekonomskom, kulturnom,
HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga. Uz zdravstvenom kako temeljnih udruga i
pomo¢ glasila Informacije  Savez njihovih ¢lanova tako i Sire javnosti.
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Hrvatski savez udruga invalida rada
organizirao je

kampanju
»Tjedan dana s invalidima rada“
u sklopu
Nacionalnog dana invalida rada
19. - 25. oZujka

Ovom Kampanjom Zeljeli smo upozoriti
javnost na opce i posebne probleme invalida rada,
te predloziti moguca rjesenja istih. Takoder, Zeljeli
smo ostvariti suradnju s tijelima drZzavne uprave
koja su nadlezna za provedbu javnih politika
bitnih za invalide rada.

Teme koje su obiljezile Kampanje su:

- Pitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s
invaliditetom,

- lzmjene Zakona o mirovinskom osguranju,

- Izmjene Zakona o radu,

- Izmjene Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom,

- Prikaz rada Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom - URIHO.

Kampanjom smo Zeljeli ukazati da u Hrvatskoj jo$ nisu iskoriSteni potencijali i
sposobnosti invalida rada, zbog miSljenja da je invaliditet sinonim za radnu
nesposobnost. Invaliditet je godinama razlog preranog umirovljenja osoba cije su se
preostale radne sposobnosti mogle koristiti, ali ih je drustvo pasiviziralo i iskljucilo iz
procesa rada. Hrvatska je jedna od rijetkih europskih zemalja koja ne samo da nije
razvijala sustav profesionalne rehabilitacije, nego ga je godinama zapuStala i
marginalizirala, a posebno smatramo potrebnim navesti kako je obrazovni sustav za
osobe s invaliditetom zastario i ne odgovora potrebama trZiSta rada. Procjena
preostalih sposobnosti i njihov razvoj kroz profesionalnu rehabilitaciju i
prekvalifikaciju je klju¢ oc¢uvanja i razvijanja preostalih radnih sposobnosti osoba s
invaliditetom. Smatramo da se u Hrvatskoj nedovoljno potice razvoj fleksibilnih
oblika rada, a podrske na radnom mjestu ili nema ili nije na zadovoljavajucoj razini.

U brojnim djelatnostima ima prostora u kojima moZemo i trebamo iskoristiti
potencijale invalida rada i ako stremimo harmoni¢nom razvoju u njemu mora biti
mjesta za njih. NuZno je da se dobar zakonodavni okvir, progresivne i osmisljene
poslovne politike podudaraju s interesom osoba s invaliditetom, poslodavaca i
drustva u cjelini.

Kampanja se osvrnula i na pitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti
saveza i udruga osoba s invaliditetom. Vezano uz sustavno financiranje smatramo
bitnim istaknuti negativnu percepciju o savezima i udrugama osoba s invaliditetom u
drustvu. DrusStvo saveze i udruge osoba s invaliditetom tretira kao hobisticke,
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poduzetnicke udruge ili neSto drugo, te smatramo da to u sustavu treba mijenjat.
Udruge osoba s invaliditetom nisu izbor osoba s invaliditetom, nego njihova sudbina.
Osobe s invaliditetom Zele provoditi vrijeme sa slicnima sebi, a jedino u udrugama
osoba s invaliditetom mogu ostvarivariti svoja prava, zadovoljiti svakodnevne
potrebe i interese, te ostvariti resocijalizaciju nakon prozivljene traume.

Ovom Kampanjom namjera je unaprijediti bolji poloZaj invalida rada u
drustvu.

U Hrvatskoj, stanje na dan 14.03.2017., zivi 511850 osoba s invaliditetom od cega su 307934
muski (60%) 1 203916 Zene (40%) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine oko 11,9% ukupnog
stanovni$tva RH. Najve(i broj osoba s invaliditetom, njih 243206 (48%), je u radno aktivnoj dobi,
19-64 godina, dok je u dobnoj skupini 65+ 229589 (45%) osoba. Nazalost invaliditet prisutan je
i u dje¢joj dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od 8%. Najve¢i broj osoba s invaliditetom ima
prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj Zupaniji. U te dvije Zupanije Zivi oko 29%
od ukupnog broja osoba s invaliditetom no ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s
invaliditetom u ukupnom stanovniStvu zupanije dolazimo do podatka da je najve¢i udio u
Krapinsko zagorskoj s time da je najviSa prevalencija u djecjoj dobi u Koprivnicko krizevackoj
Zupaniji, dok je u Krapinsko zagorskoj Zupaniji najveéa prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad
65 godina Ozljeda na radu u Hrvatskoj u 2017. godini je bilo 17.76.
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Radni sastanak u Zavodu za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Prvog dana kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"” odrZan je radni
sastanak Hrvatskog saveza udruga invalida rada i Zavoda za vjeStacenje,

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Obzirom da je u Republici Hrvatskoj nedovoljno razvijen sustav profesionalne
rehabilitacije i prekvalifikacije za invalide rada, a obrazovni sustav ne prati potrebe
trziSta rada, prvi radni sastanak u sklopu Kampanje odrzan je sa Zavodom za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sastanku
su nazoCili ravnateljica Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom Damira Benc, pomoc¢nica ravnateljice Purdica
Blazinkov Zivkovi¢, a ispred HSUIR-a predsjednik Josip Petra¢, izvrsni direktor Leke
Sokolaj, dopredsjednica Marica Miri¢, predsjednica UIR Zagreba Nada Vorkapi¢ i
predsjednica UIR Virovitice Marija Kelecic.

Tijekom sastanka naglaseno je kako sustav vjestacenja i profesionalne
rehabilitacije treba unaprijediti, a kao problem je istaknut nedovoljan broj vjeStaka Sto
za sobom povlaci veliki broj nerijeSenih predmeta. Ranije su se invalidi rada mahom
odlucivali za invalidske mirovine, jer nakon profesionalne rehabilitacije izlaze na trziSte
rada koje je uvijek nesigurno, stoga je potrebno profesionalnu rehabilitaciju podi¢i na
viSi nivo i znati vrlo precizno prepoznati necije preostale radne sposobnosti. Ono Sto se
takoder Zeli posti¢i je jedinstveno tijelo vjeStacenja, odnosno jedan nalaz za
sve. Potrebno je da sustav takav jedinstveni nalaz prepozna, odnosno da se usklade sve
postojece zakonske odredbe s nalazom i miSljenjem Zavoda. Od velike je vaZnosti i¢i
prema unapredenju Hrvatskog registra osoba s invaliditetom, kao temeljnog registra
koji vodi evidenciju o osobama s invaliditetom. Zavod je istaknuo kako ¢e se osobni
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asistenti izostaviti iz kvotnog sustava, ali kvotni sustav zapoSljavanja osoba s
invaliditetom i dalje ostaje. Tijekom sastanka kao veliki problem istaknuto je nesustavno
financiranje saveza i udruga osoba s invaliditetom.

Radni sastanak Hrvatskog saveza

udruga invalida rada i Ministarstva m REPUBLIKA HRVATSKA

uprave 3 .ra
P Ministarstvo

Drugi dan kampanje ,Tjedan dana s uprave

invalidima rada“ koju je organizirao

Hrvatski savez udruga invalida rada

povodom Nacionalnog dana invalida

rada, obiljeZen je sastankom u Ministarstvu uprave u Zagrebu. Sastanku su nazocili
predsjednik Josip Petrac, izvrsni direktor Leke Sokolaj, dopredsjednica Marica Miri¢ te
predsjednica Udruge invalida rada Zagreba Nada Vorkapi¢. Tema sastanka bila je pitanje
sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s invaliditetom, te
prijedlog Nacrta Zakona o udrugama osoba s invaliditetom.

Radni sastanak u Hrvatskom saboru povodom Nacionalnog dana invalida rada i
kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"

U sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada”, predstavnike HSUIR-a
primila je u srijedu, 21. oZujka 2018. saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢

Sastanku su nazocili predsjednik HSUIR-a Josip Petrac, izvrsni direktor Leke
Sokolaj, dopredsjednica Marica Miri¢, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba Nada
Vorkapi¢ i predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Donja Stubica Stjepan Kljucaricek.
Na radnom sastanku predstavnici HSUIR-a razgovarali su sa saborskom zastupnicom
Lukaci¢ o problemima s kojima se susrecu invalidi rada, predstavili su joj dosadasnje
aktivnosti, te je upoznali s daljnim
planovima, kako bi poboljsali
drusStveni poloZaj kako invalida rada,
tako i svih osoba s invaliditetom.

Ovom prilikom razgovaralo se
o prijedlogu izmjene i dopune
Zakona o mirovinskom osiguranju, te
su predstavnici HSUIR-a izrazili
potrebu da budu ukljuceni u radnu
skupinu, jer je nuzno da budu
involvirani u izmjene i dopune toga
Zakona. Takoder, se raspravljalo o
nazivlju zakona o financiranju
udruga koji je u izradi. Okvirno je
dogovoreno kako bi naziv trebao biti
Zakon o financiranju saveza i udruga
osoba s invaliditetom.
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Radni sastanak predstavnika Hrvatskog saveza udruga invalida rada i
Ministarstva rada i mirovinskog sustava

Povodom obiljeZzavanja Nacionalnog dana invalida rada - 21. oZujka, te u

sklopu predstavljanja kampanje ,Tjedan dana s invalidima rada”, ministar

rada i mirovinskoga sustava mr. sc. Marko Pavic¢ primio je u prostorijama
ministarstva predstavnike Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Jedan od ciljeva kampanje Cija intencija jest unaprijediti poloZaj invalida rada u drustvu
je i odrzavanje radnih sastanaka s institucijama koje vode brigu o osobama s
invaliditetom. Susret je bio prilika da se otvore razgovori o dosadasnjoj suradnji
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i Hrvatskog saveza udruga invalida rada. U
tom Kkontekstu posebno su istaknute aktivnosti u izradi propisa iz podrucja
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom. NaglaSavamo da su
predstavnici Hrvatskog saveza udruga
invalida rada u potpunosti podrzali sve
izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom i podzakonskih akata, a
koje su trenutno u postupku donoSenja.
Cilj navedenih izmjena i dopuna je
olaksati ukljuc¢ivanje nezaposlenih osoba
s invaliditetom u postupak profesionalne
rehabilitacije te ujedno omoguditi da se
sredstva prikupljena s osnove novcane
naknade zbog neispunjenja kvotne
obveze mogu koristiti i za razvoj sustava
profesionalne rehabilitacije, a ne samo za
isplatu poticaja za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. Time Ce se osigurati jacanje
kapaciteta centara za profesionalnu
rehabilitaciju, uvodenje novih metoda i
tehnika profesionalne rehabilitacije, te
tako olaksati pristup osobama s
invaliditetom na trziste rada.
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Obilazak Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom - URIHO

U sklopu kampanje 'Tjedan dana s invalidima rada’, delegacija HSUIR -

primljena je u Ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom URIHO

Delegaciju HSUIR-a predvodili su predsjednik Saveza Josip Petral, izvrsni
direktor Leke Sokolaj, predsjednik Nadzornog odbora Ivica Lazi¢, predsjednica Udruge
invalida rada Zagreba Nada Vorkapi¢, predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba
s invaliditetom Virovitica Marija Keleci¢, struce suradnice u Savezu Ivana Znaor i Natasa
Frani¢ te poslovna tajnica Valentina Hojsak. Ustanovu URIHO predstavili su ravnatelj
Josip Drzai¢, voditeljica URIHO-ve galerije 'Sunce' Vesna Iveti¢, pomoc¢nik ravnatelja i
rukovoditelj R] Konfekcija i Ivanlica Goran Folnegovi¢, kao i ostali rukovoditelji
proizvodnih jedinica: GAM, Ortopedija, Obuca, Odjel pomoc¢i u radu.

Nakon dvosatnog radnog sastanka, na kojemu su predstavljeni djelatnost i
organizacija rada Ustanove, predstavnici HSUIR-a podijelili su crvene ruZze, zastitni znak
invalida rada, djelatnicima u Urihovim proizvodnim jedinicama.
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Radni sastanak s Udrugom invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa

U sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" odrZan je radni sastanak
s Udrugom invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa

S ovom Kampanjom Zeljeli smo upozoriti javnost na opce i posebne probleme
invalida rada, te ponuditi mogu¢a rjeSavanje istih. Takoder, Zeljeli smo
ostvariti suradnju i povezivanje s tijelima drZzavne uprave koji su nadleZni za provedbu
javnih politika koje su bitne za invalide rada. Osim na drzavnoj razini cilj Kampanje bio
je pribliZiti se i lokalnoj upravi posredstvom udruga invalida rada. Zavr$ni dan
Kampanje odrzan je radni sastanak HSUIR-a s Udrugom invalida rada i osoba s
invaliditetom Duga Resa. Hrvatski savez udruga invalida rada predvodio je predsjednik
Josip Petrac, izvrsni direktor Leke Sokolaj, predsjednik Nadzornog odbora HSUIR-a Ivica
Lazi¢ te stru¢ne suradnice NataSa Franié, Ivana Znaor i Valentina Hojsak. Udrugu te
njeno djelovanje predstavio je predsjednik Ivan Mogu$ uz izvr$nu direktoricu Ismetu
Becirevic¢ sa suradnicima.
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HRVATSKI SABOR

Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku

Zagreb, 21. oZujka 2018.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR

Povodom obiljeZavanja Nacionalnog dana invalida rada upucujem u ime Odbora za
zdravstvo i socijalnu politiku i u svoje osobno ime najiskreniju podrsku i Cestitku svim osobama koje se
bore s nekim invaliditetom kao i svim Udrugama osnovanim s ciliem ostvarivanja njihovih boljih
prava.

U Republici Hrvatskoj u 2017. godini registriran je 120.891 invalid rada od cega u Gradu
Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji njih 29.149. Ovako veliki broj obvezuje nas da svakodnevno zajednicki
radimo na podizanju svijesti i promjeni stavova prema invalidnosti. Obvezuje nas da svakodnevno
rusimo barijere, ustrajemo na kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom, njihovoj mobilnosti te uspjesnoj
integraciji u drustvo.

Hrvatski sabor je 2009. godine, upravo na inicijativu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku,
proglasio ovaj nacionalni dan. Ovaj Odbor, kao i ja osobno, i dalje cemo se zalagati, da kroz
zakonodavnu aktivnost, sudjelovanjem | organiziranjem tematskih sjednica, okruglih stolova,
sastanka i inicijativa pridonosimo promicanju prava i unapredenju poloZaja osoba s invaliditetom.

PREDSJEDNICA ODBORA

dr. sc. Ines Strenja-Linic, dr. med.
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Sesto ¢ulo - Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. oZujka

U emisiji Sesto ¢ulo HRT
RADIO PRVI PROGRAM 21.
oZujka 2018. godine gostovao
je predsjednik HSUIR-a Josip
Petrac, izvrsni direktor
HSUIR-a Leke Sokolaj te
predsjednica Udruge invalida
rada Zagreba, Nada Vorkapi¢

Povodom Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske - 21. oZujka i kampanje
,Tjedan dana invalida rada“ na HRT RADIO PRVI PROGRAM emitirana je emisija Sesto
Culo. Urednica emisije Miruna Kastratovi¢ ugostila je predsjednika HSUIR-a, Josipa
Petraca, izvr$nog direktora HSUIR-a, Leku Sokolaja te predsjednicu Udruge invalida rada
Zagreba, Nadu Vorkapié. Ukoliko ste propustili emisiju Sesto ¢ulo emitiranu 21. oZujka
2018. godine, mozete je poslusati
na linku: http://radio.hrt.hr/data/aod/1_Program/20180321__SESTO_CULO_(2370298
4).mp3.

GOSTOVAN]JE U EMISIJI "ISTI SMO", Z1

Povodom Nacionalnog dana invalida rada - 21. oZujka i u sklopu kampanje
"Tjedan dana s invalidima rada” gostovali smo u emisiji Isti smo na Z1
televiziji

0 ciljevima kampanje
"Tjedan dana s invalidima
rada” razgovarali su
predsjednik HSUIR-a Josip
Petra¢, izvrsni direktor Leke

Sokolaj te ¢lanica
Predsjednistva Nada
Vorkapic.
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Savez u medijima

IN PORTAL

LIDER

INFORMATIVNI CENTAR ZA
MLADE ZAGREB

T-PORTAL

URIHO

UDRUGA POSLODAVACA U ZDRAVéTV
GRAD BELISCE

JUTARN]JI LIST

NOVI LIST

HRT - PRVI PROGRAM RADIO

RADIO ZAGORJE

RADIO 92 FM

OBJEKTIVNO.hr

71 TELEVIZIJA

HRT ZUPANIJSKA PANORAMA
HRVATSKI SAVEZ UDRUGA CEREBRALNE I DJECJE PARALIZE
UDRUGA INVALIDA KRIZEVCI

MINISTTARSTVO RADA I MIROVINSKOG SUSTAVA

ZAVOD ZA UNPREDEN]JE ZASTITE NA RADU
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PROJEKTI I PROGRAMI HSUIR-a

Savez je dio 8. Centra znanja za unaprijedenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom uz jo$ 12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je
sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Kroz trogodiSnji program "Unapredenje moguénosti ravnopravnog
ukljuc¢ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada“ pruzamo usluge
informiranja i educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s
ciliem ravnopravnog i lakSeg ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada.
Financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku.

Kroz trogodis$nji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s
najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta“ pruzamo uslugu osobne asistencije
za 6 osoba s podrucja Grada Zagreba. Op¢i cilj programa: Unaprijedenje Zivota
osoba s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta, kojima je bila nuZno potrebna
prakti¢cna pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i kontrolori svoga
Zivljenja. Financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku.

Kroz projekt ,Sirenje usluge osobne asisitencije za osobe s invaliditetom” -
ESF-a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne
asistencije. Kroz podrsku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije,
korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim udrugama i u drugim interesnim
aktivnostima. Financiran iz Europskog socijalnog fonda.

Jednokratna potpora Grada Zagreba iz sredstava Proracuna Grada Zagreba za
2018. nam je omogucila sufinanciranje organizacijskog razvoja Saveza.

Projekt ,Kultura za sve“ financiran od strane Grada Zagreba osigurava
sudjelovanje osoba s invaliditetom u javnom Zivotu, kulturi i sportu.

Projekt ,Bez diskriminacije“ financiran od strane Grada Zagreba promice
zastitu prava, zastitu od nasilja i diskriminacije osoba s invaliditetom.

Projekt ,Promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom“ financiran od
strane Grada Zagreba pruZa informiranje, komunikaciju i podizanje razine svijesti
0 pravima osoba s invaliditetom.

Projektom ,Informirani i sigurni financiranim od strane Zagrebacke Zupanije
Zzelimo utjecati na poboljSanje kvalitete Zivljenja starijih osoba i osoba s
invaliditetom na podrucju Zagrebacke Zupanije.
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VIJESTI I AKTIVNOSTI

ZNANJEM DO UKLJUCENOSTI
IT - KOMUNIKACIJA U
FUNKCIJI ZAGOVARANJA

U organizaciji Hrvatskog
saveza slijepih i Hrvatskog
saveza udruga invalida
rada odrZana je nova
jednodnevna radionica
,Znanjem do ukljucenosti
11" - ,Komunikacija u
funkciji zagovaranja*“

' §) organizaciji Hrvatskog

e’ saveza slijepih i Hrvatskog
saveza udruga invalida rada odrZana je nova ]ednodnevna radionica ,Znanjem do
ukljucenosti II“ - ,Komunikacija u funkciji zagovaranja“, a u sklopu 8. Centra znanja za
unaprjedenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Radionica se odrzala 19. lipnja
2018. godine u Zagrebu, u prostoru Tribine grada Zagreba pod vodstvom dr.sc. Ljiljane
Buha¢, komunikologinje i strucnjakinje za organizacijski razvoj. Na radionici su
sudjelovali predstavnici udruga i saveza osoba s invaliditetom, a cilj radionice je bio
usvojiti nova znanja i vjeStine u komunikaciji, pregovaranju i lobiranju. Sudionici
radionice sudjelovali su u vjeZbama grupnog rada i dinami¢nim raspravama. Radionica
je bila izuzetno kreativna, motivacijska i ucinkovita te je rezultirala dogovorom
sastanka predstavnika saveza osoba s invaliditetom na kojem ¢e se odluditi
o imenovanju predstavnika u radnu skupinu za donoSenje Zakona o socijalnoj skrbi,
nastavku sljedece tri edukacije te dogovoru oko projekta za tematske mreZe.

Svjetski dan svjesnosti o zlostavljanju starijih

Jedna od Sest starijih osoba u svijetu suocava se nekim oblikom nasilja, koje
Cesto ostaje neprijavljeno i nekaZnjeno, upozoravaju Ujedinjeni narodi. Kako bi
se to promijenilo, UN je 15. lipnja utemeljio kao Svjetski dan svjesnosti o
zlostavljanju starijih

Naime, ¢ak i kad su u neizdrZzivoj situaciji, stariji oklijevaju s prijavom nasilja zbog srama, straha
od osvete ili osjetaja bespomoénosti. Obzirom da o njegovoj ulestalosti nedostaju sustavni
podaci, Strategija socijalne skrbi za starije osobe 2017. 2020 predvida istrazivanje, a na osnovu
dobivenih podataka izradit ¢e se preporuke za

prevenciju. Pozitivne promjene koje su na snazi |
od ove godine mogle bi znaciti i snazniju zaStitu
starijih od nasilja. Naime, u novom Zakonu o
zasStiti od nasilja u obitelji, stariji su prepoznati
kao posebno zasti¢ena skupina, jer su za nasilje
nad njima, jednako kao i nad djecom i osobama s
invaliditetom, predvidene stroze kazne. Znacajno
je 1 Sto je =zanemarivanje potreba starijih
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prepoznato kao oblik nasilja. Takoder, prema izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi, osnazena je
prevencija zlouporaba ugovora o dosmrtnom i doZivotnom uzdrZavanju. Naime, njihovo
sklapanje zabranjeno je pruZzateljima socijalnih usluga, osobama koje su kod njih zaposlene te
¢lanovima njihovih obitelji. Hrvatski savez udruga invalida rada provodi projekt "Informirani i
sigurni" koji financijski podupire Zagrebacka Zupanija, a cilj mu je informirati i osnaziti osobe
starije Zivotne dobi. Ne dopustimo da se samo jedan dan u godini protivimo zlostavljanju i patnji
nasih sugradana.

Edukacija iz podrucja e-ucenja

U SveuciliSnom rac¢unalnom
centru u Zagrebu za
predstavnike 8. Centra znanja
odrZana je izobrazba iz
podrucja e-ucenja

Nacionalna zaklada =za razvoj
civilnog drustva, u sklopu 8. Centra
znanja za unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, organizirala je izobrazbu
za predstavnike saveza udruga osoba s invaliditetom iz podrucja e-uCenja u
SveuciliSnom racunalnom centru SveuciliSta u Zagrebu (SRCE). E-uCenje obuhvaca
proces obrazovanja uz upotrebu informacijske i komunikacijske tehnologije, koja
doprinosi unaredenju kvalitete toga procesa i kvalitete ishoda obrazovanja. Cjelokupna
izobrazba obuhvacala je Sest cjelina, a vodile su je Irena Jandri¢, Sandra Kucina Softic,
Tamara Birki¢ i Zvonko Martinovi¢. Ciklus edukacija zavrSio je 12. lipnja 2018. godine
radionicom ,lIzrada i vrednovanje kvalitetnih neformalnih online obrazovnih sadrzaja“.

Radni sastanak s vodstvom Drustva distroficara cerebralne i djec¢je paralize i
ostalih tjelesnih invalida Dubrovacko neretvanske Zupanije

Drustvo distroficara cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Dubrovacko neretvanske Zupanije iskazalo je interes za uclanjemjem u HSUIR

Obzirom na iskazani interes za uclanjivanjem Drustva distroficara cerebralne i djecje
paralize i ostalih tjelesnih invalida Dubrovacko neretvanske Zupanije u clanstvo
Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrZan je inicijalni sastanak 07. lipnja 2018.
godine u Dubrovniku s vodstvom Drustva. Tijekom sastanka Drustvo je prezentiralo svoj
rad kao i razloge moguceg pristupanja u €lanstvo Saveza. Izvr$ni direktor Saveza, Leke
Sokolaj podrZao je inicijativu uclanjivaja te Drustvo upoznao s djelovanjem i radom
Saveza. Takoder, sudjelovao je na
GodiSnjoj skupsStini Drustva koja je
jednogasno  izglasala Odluku o
uclanjenju u Savez. Skupstina HSUIR-a
odrzat ¢e se tijekom rujna kad ce i
sluZzbeno Drustvo bit uc¢lanjeno.
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PREDSJEDNIKU HSUIR-A DODJELJENA NAGRADA GRADA ZAGREBA

Na temelju Odluke o javnim priznanjima dodjeljena je Nagrada Grada Zagreba
naSem predsjedniku Josipu Petracu za ustrajno promicanje prava i poloZaja
invalida rada, za zalaganje za rjeSavanje problema zapoSljavanja invalida
rada i osoba s invaliditetom te senzibiliziranje javnosti o njihovim
sposobnostima, za dugogodiSnji doprinos sportu i sportskoj rekreaciji osoba
s invaliditetom. S velikim ponosom moZemo re¢i da ova Nagrada priznaje i
cijelom pokretu osoba s invaliditetom, a najviSe invalidima rada.

U Staroj gradskoj vijeénici u prigodi
Dana grada Zagreba, odrzana je
svecana sjednica Gradske skupstine
Grada Zagreba, na kojoj su
dodijeljene nagrade grada Zagreba
gradanima Grada Zagreba i drugim
osobama koje rade na podrucju Grada
Zagreba, radnim skupinama,
trgovackim druStvima, ustanovama,
vjerskim  zajednicama, udrugama
gradana i drugim pravnim osobama za
najvisSe zasluge i postignute rezultate
u teorijskom 1 prakticnom radu u
promicanju znanosti, gospodarstva,
prosvjete, kulture, umjetnosti, sporta, zdravstva, socijalne skrbi i svih drugih podrucja
druStvenog zivota u Gradu Zagrebu. Takoder je dodijeljena i Nagrada Zagrepcanka godine
koja se dodjeljuje gradankama Grada Zagreba koje su svojim djelovanjem znatno pridonijele
afirmaciji zena u drusStvu i u javnosti, afirmaciji Zenskih ljudskih prava i ravnopravnosti
spolova te postigle prepoznatljive rezultate na podizanju kvalitete Zivota Zena u Gradu
Zagrebu s gospodarstvenog, socijalnog, humanitarnog i drugog stajalista. Na Sjednici su uz
predsjednika Gradske skupstine Grada Zagreba dr. sc. Andriju Mikulica 1 gradske zastupnike,
prisustvovali 1 predsjednik Vlade Republike Hrvatske Andrej Plenkovié¢, izaslanik
predsjednice Republike Hrvatske, akademik Zvonko Kusié, izaslanica predsjednika
Hrvatskog sabora Ljubica Lukaci¢, gradonacelnik Grada Zagreba Milan Bandi¢, Zupan
Zagrebacke zupanije Stjepan Kozi¢, predsjednik Zupanijske skupstine Zagrebatke Zupanije
Damia Mikuljan, zamjenice gradonacelnika Jelena Pavic¢i¢ Vukicevi¢ i Olivera Maji¢ te
mnogi drugi uzvanici i gosti. Moramo i dalje zajedno puno jos raditi i opravdati ovo priznanje
1 rjesiti pitanja koja ve¢ nekoliko godina opterecuju pokret osoba s invaliditetom a to
su: Pitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s invaliditetom®,
Izmjene Zakona o mirovinskom osguranju, Zakona o radu, ,,Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom™ i opCenito zaStita prava svih osoba s
invaliditetom u RH.
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X. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA
I NADZORNOG ODBORA HSUIR-a

Dana 29. svibnja 2018. godine odrZana je
sjednica Nadzornog odbora te prosirena
sjednica Predsjednistva HSUIR-a

Temeljem c¢lanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog
saveza udruga invalida rada odrZana je9.
prosirena sjednica Predsjednistva i
: Nadzornog odbora. Na sjednici se raspravljalo
o provodenju Nacionalnog dana invalida rada - 21. oZujak - Kampanja ,Tjedan dana s
invalidima rada“, Radu temeljnih udruga HSUIR-a, te o terminu odrzavanja Redovne
skupstina HSUIR-a. Takoder PredsjednisStvo je iscrpno izvjeSteno o provedbi projekata i
programa koje provodi HSUIR.

"UNAPREDPENJE MOGUCNOSTI RAVNOPRAVNOG UKLJUCIVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM NA TRZISTU RADA"

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 29. svibnja 2018. godine struc¢ni skup
na temu zaposljavanja osoba s invaliditetom

U wuvodnom dijelu, izvrsni
direktor HSUIR-a, Leke
Sokolaj, predstavio je
aktivnosti Programa. Takoder,
iznio je i probleme s kojima se
susrecu invalidi rada i ostale
osobe s invaliditetom u
Republici Hrvarskoj. Predavaci
na okruglom stolu bili su:
pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom, Anka SlonjSak,

koja je govorila 0
diskriminaciji osoba S
invaliditetom na trziStu

rada, Ivana Mikek
Kupres, rukovoditeljica
Odsjeka za  provedbu i
pracenje mjera aktivne politike zapoSljavanja pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
Marijana Senjak, rukovoditeljica Odsjeka za profesionalnu rehabilitaciju Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje, prikazale su mjere aktivne politike zaposljavanja u 2018.
godini, Natalija VicCevi¢, savjetnica iz Zavoda za vjeStacenje i profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba s invaliditetom predstavila je nove izmjene Zakona o zapoSljavanju
osoba s invaliditetom, te upoznala sudionike o nacdinu rada Zavoda i Cenatra za
rehabilitaciju. Struc¢ni skup bio je namijenjen predsjednicima iz 35 temeljnih udruga
invalida rada iz cijele Hrvatske.
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)V Ministarstvo rada
A, |mirovinskoga sustava

NOVI ZAKON O MIROVINSKOM
OSIGURANJU

OdrZan prvi sastanak Radne skupine
za izradu Nacrta prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju

U Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava odrZan je 29. svibnja 2018.
godine prvi sastanak Radne skupine
za izradu Nacrta prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava odrzan je prvi sastanak Radne skupine za izradu
Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju na
kojem su prisustvovali predstavnici Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, na Celu s
ministrom Markom Pavi¢éem i drZzavnom tajnicom Majdom Buri¢, socijalni partneri i
strunjaci te predstavnici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i drugih resornih
ministarstava.. Clan Radne skupine je izvréni direktor HSUIR-a, Leke Sokolaj.

IV. sjednica Povjerenstva Vlade RH
za osobe s invaliditetom

IV. sjednica Povjerenstva Vlade RH
za osobe s invaliditetom odrZala se
28. svibnja 2018. godine u
prostorijama Vlade Republike
Hrvatske

IV. sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom odrzala se 28. svibnja 2018.
godine u prostorijama Vlade Republike Hrvatske. Na sjednici je sudjelovao izvrSni
direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj.

Sastanak Struc¢nog savjeta pravobraniteljice

U Zagrebu, 28. svibnja 2018. godine odrZan je 3. sastanak I1. saziva Strucnog

savjeta pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom

Dana 28. svibnja odrzan je 3.
sastanak II. saziva Stru¢nog
savjeta pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom. Tema
sastanka je bila
donoSenje Pravilnika 0
uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava na bolni¢ku medicinsku




INFORMACIJE

rehabilitaciju i fizikalnu terapiju u kudi koji je trenutno u postupku donosSenja i povodom

kojeg je u tijeku savjetovanje sa Zainteresiranom javnosc¢u
(poveznica:http://www.hzzo.hr/pravo-na-pristup-informacijama/savjetovanje-sa-
zainteresiranom-javnoscu-u-postupku-donosenja-opcih-akata/ ). Savjetovanje je

objavljeno na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i biti ¢e
otvoreno do 8. lipnja 2018. godine.Prijedlozi, primjedbe i komentari na predloZeni tekst
nacrta Pravilnika mogu se dostaviti na e-mail adresu: zainteresirana.javnost@hzzo.hr

Sastanku su prisustvovali predstavnici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
¢lanovi Struc¢nog savjeta, ali i druge osobe zainteresirane za ovu vaznu temu, koja je bila
i jedina toCka dnevnog reda. Tijekom rasprave dati su mnogi prijedlozi i komentari
predloZenih odredbi, ali i odgovori i objasnjenja predstavnika donositelja. Koristimo
ovom priliku naSe udruge i sve zainteresirane da se sa svojim prijedlozima i
komentarima ukljuce u objavljeno savjetovanje.

Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava "Razvoj usluge osobne asistencije za
osobe s invaliditetom - faza II"

Dana 24. svibnja 2018. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
objavilo je otvoreni trajni Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava "Razvoj usluge
osobne asistencije za osobe s invaliditetom - faza II'"', pod kodnim brojem UP.02.2.2.09,
ukupne vrijednosti od 155.000.000,00 kn

Ovaj Poziv predstavlja dodanu vrijednost nacionalnom programu i time se usluga
osobne asistencije osigurava ve¢em broju korisnika, a ciljana skupina ukljucuje i osobe s
intelektualnim i mentalnim oStecenjima. Takoder, proSiruje se obuhvat te osigurava
kontinuitet pruZanja usluga tumaca/prevoditelja hrvatskog znakovnog jezika za gluhe i
gluhoslijepe osobe te usluga videceg
pratitelja za slijepe osobe. Uz navedeno,
s obzirom da ¢e se u provedbu ukljuciti
veli broj organizacija civilnog drustva,
povecat Ce se i dostupnost usluga
osobne asistencije. Projektne aktivnosti
pridonose razvoju socijalnih usluga u
zajednici, sprjecavaju
institucionalizaciju korisnika usluge te
promi¢u  pomirenje  poslovnog i
obiteljskog  Zivota  omogucavajudi
osobama s najteZom vrstom i stupnjem
oSteCenja, osobama s intelektualnim i h AN W

mentalnim oStecenjima, te gluhim, gluhoslijepim i slijepim osobama $to samostalniji
zZivot i vec€u ukljucenost u zajednicu. Tekst Poziva dostupan je na relevantnim mreznim

stranicama za strukturne fondove:
https://strukturnifondovi.hr/natjecaji/razvoj-usluge-osobne-asistencije-za-osobe-s-
invaliditetom-faza-ii/, http://www.esfhr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje /razvoij-

usluge-osobne-asistencije-za-osobe-s-invaliditetom-faza-ii-2/
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GOSTOVAN]JE U EMISIJI "DEVETI KRUG" RADIO SLJEME

Izvrsni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj gostovao je u radio
emisiji Deveti krug

IzvrSni direktor Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, Leke Sokolaj
gostovao je u emisiji Deveti krug na
Radio Sljemenu. Kako se
kategoriziraju invalidi rada i Sto im
donosi novi Zakon o socijalnoj skrbi?
Sto se dogada s revizijskim
postupcima? Tko su ljudi s
invaliditetom koji se nikako ne
nalaze na trzistu rada? Kakav je
poloZaj invalida rada u drustvu? Odgovore na ova, ali i mnoga druga pitanja vezana za
invalide rada moZete saznati preuzimanjem linka: http://radio.hrt.hr/radio-
sljeme/ep/invalidi-rada-zakon-o-socijalnoj-skrbi/254647/

E-ucenje i cjeloZivotno obrazovanje

U Sveucilisnom rac¢unalnom
centru u Zagrebu 15. svibnja
2018. godine zapocela je

izobrazba iz podrudja e-ucenja

Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drusStva, u sklopu 8.
Centra znanja za unapredenje
kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom, organizirala je
izobrazbu za  predstavnike
saveza  udruga osoba s
invaliditetom iz podrudja e-
ucenja u SveuciliSnom
racunalnom centru Sveucilista u
Zagrebu (SRCE). E-ucenje obuhvaca proces obrazovanja uz upotrebu informacijske i
komunikacijske tehnologije, koja doprinosi unaredenju kvalitete toga procesa i kvalitete
ishoda obrazovanja. E-ucenje odvijati ¢e se kroz Sest cjelina.
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Odrzan edukacijski skup Znanjem do ukljucenosti 1

OdrZan edukacijski skup Znanjem do ukljucenosti 1 - ,0dnosi s javnoséu za
organizacije civilnog drustva: od strategije preko vidljivosti do uspjesSne
kampanje zagovaranja“

Radionica ,0dnosi s javnos¢éu za
organizacije civilnoga drustva: od
strategije = preko vidljivosti  do
uspjeSne kampanje zagovaranja“ u

organizaciji Hrvatskog saveza udruga =5
cerebralne i dje¢je paralize, Saveza .
drustava multiple skleroze Hrvatske,

, = 5

Hrvatskog saveza udruga za osobe s
intelektualnim teSko¢ama i Saveza
udruga za autizma Hrvatske odrZana
je 15. svibnja 2018. godine u Plaza
Event Centru u Zagrebu. Prva je to od
ukupno pet radinica Sto ¢e ih se
provesti 8. Centar znanja za
unapredenje kvalitete Zivljenja osoba
s invaliditetom u sklopu Razvojne
suradnje s Nacionalnom zakladom

za razvoj civilnog drustva. PANEL RASPRAVA:
JAVNA SUKA CIVIENOG DRUSTVA

w

SN
oy
3

-
-3

Fl. .

Radionica je bila namjenja
predstavnicima udruga i saveza
osoba s invaliditetom, a obuhvacala
je teme:

StrateSka komunikacija u funkciji
ostvarivanja ciljeva

Odnosi s medijima u digitalno doba
- teorija i praksa

Zasto civilno drustvo treba prigrliti
druStvene mreZe

Kako organizirati kampanje
zagovaranja

Izrada kampanje zagovaranja

Odrzana je i panel rasprava ,Javna slika civilnog drustva“. Radionicu su odrZali KreSimir
Renduli¢ i Boris Hajos iz Prorsus komunikacije.
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Otvorena podruZnica Nacionalne
zaklade u Splitu

Dana 08. svibnja 2018. godine u
Splitu je svecano otvorena
podruznica Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva kao
sastavni dio Odjela za podrsku i
pracenje provedbe programa EU

Dana 08. svibnja 2018. godine u Splitu je svecano otvorena podruZnica
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva kao sastavni dio Odjela za podrsku i
pracenje provedbe programa EU Nacionalne zaklade, a koja ¢e na lokalnoj i regionalnoj
razini pruzati podrsku Kkorisnicima odobrenih bespovratnih sredstava iz ESF-a u cilju
povecanja razine profesionalnosti i ucinkovitosti provodenja projektnih aktivnosti
usmjerenih krajnjim korisnicima, kvalitetnog koriStenja odobrenih sredstava te utjecaja
na drustveni (i ekonomski) razvoj u Republici Hrvatskoj. Pozdravnim rijecima svim
prisutnima obratila se upraviteljica Nacionalne zaklade gospoda Cvjetana PlavSa-Matic,
ministar rada i mirovinskoga sustava mr.sc. Marko Pavi¢ te Zupan Splitsko-dalmatinske
Zupanije gospodin BlaZenko Boban. NaglaSena je vaznost sustavne podrske svim
korisnicima s obzirom na sve vece potencijale Europskog socijalnog fonda, a ministar je
istaknuo vaznost decentralizacije podrske korisnicima kroz ovaj ured koji je rezultat
uoCene potrebe za sustavnom pomoc¢i pri prijavi i pisanju projekata. Otvorenju
podruZnice ispred Hrvatskog savez udruga invalida rada nazocila je Ivana Znaor,
suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje.

Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom

05. svibnja Nacionalni je dan osoba s cerebralnom
paralizom koji se ove godine obiljeZava pod motom
Usluge u zajednici i jednake mogucénosti

05. svibnja Nacionalni je dan osoba s cerebralnom
paralizom Kkoji se ove godine obiljezava pod
motom Usluge u zajednici i jednake mogucnosti.
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Dodijeljene nagrade
"Poslodavac godine za
osobe s invaliditetom"

U prostorijama
Hrvatske udruge
poslodavaca
dodijeljena je nagrada
"Poslodavac godine za
osobe s invaliditetom
za 2017."

Nagradu "Poslodavac
godine za osobe s invaliditetom”, Zavod za vjeStacenje profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, nakon stanke duge cetiri godine, ponovno je
pokrenuo u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskom udrugom
poslodavaca, Institutom za razvoj trzista rada, Portalom Moj Posao i Zajednicom saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske. Ovom nagradom se Zeli istaknuti poslodavce s
pozitivnom praksom i iskustvima u zaposljavanju osoba s invaliditetom, radi utjecanja
na podizanje svijesti o senzibilizaciji javnosti na zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Zavod za vjeStacenje profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom je proveo selekciju poslodavaca te obiSao 16 gradova i u 20 organizacija
koje su uSle u uZi izbor za nagradu u Sest kategorija proveo intervjue s poslodavcima i
zaposlenicima s invaliditetom.

Najbolji poslodavac u javnom sektoru je Makarski komunalac. U privatnom
sektoru nagrade su osvojili Punkt iz Pule u kategoriji "mikropoduzetnik" i Bijela
harmonija iz Zagreba, u kategoriji "mali poduzetnik". Parkovi plus iz Rijeke nagradeni
su u kategoriji "srednji poduzetnik”, a u kategoriji "veliki poduzetnik" nagradena
je Drvna industrija Klana. Nagrada za primjer dobre prakse otisla je u tvrtku Galeb iz
Omisa.

Medunarodni praznik rada - Osvrt pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

Povodom Medunarodnog praznika rada Pravobraniteljica za osobe s

invaliditetom uputila je osvrt na
zaposljavanje osoba s ‘

invaliditetom

#

N

ObiljeZavanje Medunarodnog
praznika rada je povod iznova
ukazati da je, uz odredene pomake u
podrucju zapoSljavanja i rada i
primjere koji su pozitivni odraz
odredbe ¢l. 27. Konvencije o pravima
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osoba s invaliditetom, vidljivo da se osobe s invaliditetom i dalje u velikoj mjeri
suocavaju s raznim preprekama te krSenjem njihovih prava prilikom provodenja
postupaka zaposljavanja i tijekom radnog vijeka. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, kao osnovni zakon koji ureduje ovo podrudje, je
kroz svoju primjenu prijasnjih godina pokazao nedostatke i nedorecCenosti kojima se
dodatno otezavao proces ukljucivanja osoba s invaliditetom na trZiSte rada i u postupak
profesionalne rehabilitacije. Cijelu 2017. godinu pravobraniteljica je aktivno pratila
postupak izmjene i dopune ovog Zakona te dostavila prijedloge Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava i putem e-Savjetovanja, od koji su neki prihvaceni poput
preciznijeg definiranja razumne prilagodbe, obveze osiguravanja razumne prilagodbe
ve( prilikom testiranja/intervjua za radno mjesto, produljenja i preciziranja rokova u
kojima se moZe pokrenuti postupak provedbe nadzora prava prednosti iz cl. 9. vazeteg
Zakona. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom je donesen na 8. sjednici 20. travnja 2018. godine.
Predvidene promjene trebale bi olaksati i ubrzati ukljucivanje osoba s invaliditetom u
postupke profesionalne rehabilitaciji te usluge uciniti dostupnijima vecem broju
korisnika u odnosu na sadasnju situaciju. Navedeno je kljuc¢ni preduvjet za ulazak osoba
s invaliditetom u svijet rada, kao i za zadrzavanje zaposlenja. Radi uskladivanja s ovim
Zakonom i uklanjanja manjkavosti u primjeni, pravobraniteljica je u Izvje$¢u o radu za
2017. godinu upozorila da je nuZno zapoceti s postupcima izmjene i dopune pratecih
pravilnika koji ureduju materiju zaposljavanja osoba s invaliditetom i profesionalne
rehabilitacije ve¢ u prvoj polovici 2018. godine.

[zvor: www.posi.hr

SVJETSKI DAN SVIJESTI
0 AUTIZMU

Povodom Svjetskog dana

@ko me hoces upoznati

zmi me za ruku

@raii od mene ono sto ] i _ )
{7 mogu pruziti svjesnosti o autizmu, 02. travnja

iéi éu pored tebe 2018., Savez udruga za autizam

¥A)sjedno emo rasti Hrvatske prikazao je u Kinu

o .. .. Europaanimiranivideo materijal
@ko me zZeliS razumijeti

koji prati edukativni program “Tri

%oiemo biti prijatelji koraka”, predstavio prirucnik i

vodi¢ za roditelje nakon dijagnoze
autizma
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Dani otvorenih vrata udruga

a »
- 1

. . - % . | Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske ve¢
- Dani otvorenih

tradicionalno organizira Dane otvorenih vrata

| Vrata Udruga *  udruga urazdoblju od 24. do 26. svibnja 2018.
24. do 26. svibnja 2018.

TJEDAN OBILJEZAVANJA SVJETSKOG I
NACIONALNOG DANA ZASTITE NARADU  SVJETSKI | NACIONALNI
e\

DAN \;\”w,/
Ovogodisnje obiljeZavanje Svjetskog i ZASTITE NA RADU =
Nacionalnog dana zastite na radu, u akic
N NP Zeone s ) PROGRAM
organizaciji Zavoda za unapredivanje zastite S NAPREDALE Q":"';”y na
. i ) sIHNN e 23.-28.4.2018.
radu, kao sredi$nje nacionalne javne ustanove T T ————— u
suradnji s partnerima odvijat ¢e se na
podrucju Republike Hrvatske i ukljucit ¢e
brojne zanimljive aktivnosti
Zastiti se znanjem !
"‘; Dani otvorenih vrata Hrvatskog zavoda za zastitu

-~ -y zdravlja i sigurnost na radu

Povodom pocetka EU OSHA Kampanje za
OTVORENIH P par

VRATA zdrava radna mjesta i obiljeZavanja
Nacionalnog dana zastite na radu, Hrvatski

23.-27. Y, L

travnja 2018. zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu

od 11 do 19 sati organizira Dane otvorenih vrata od 23. do 27.

Pozivamo radnike, poslodavce travnja 2018. godine
i struénjake zastite na radu

[
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* wera set
* I
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Digitalizacija procesa financiranja
projekata/programa udruga iz
Proracuna Grada Zagreba

Grad Zagreb organizirao je edukaciju o
digitalizaciji procesa financiranja
projekata/programa udruga (ePrijavnica) iz
ProraCuna Grada Zagreba. Grad Zagreb za 2018.
. godinu financiranje aktivnosti udruga iz
sredstava proracuna Grada Zagreba putem
Javnog natjecaja za financiranje
projekata/programa provodi isklju¢ivo u
elektronickom obliku. Stoga je Grad Zagreb
organizirao edukaciju potencijalnih prijavitelja
poStujuéi programska usmjerenja udruga kao i dosadasnja iskustva Grada u vezi s prioritetnim
podrucjima prijave. Edukacija se provela u prostorijama Kongresne dvorane Zagrebackog
velesajma. Uz prezentaciju samog sustava podnoSenja prijave na natjecaj (e-Prijavnice)
provedena je edukacija na prakticnim primjerima. Svim sudionicima edukacije podijeljeni su
radni materijali.

Nacionalna zaklada organizirala izobrazbu za 8. Centar znanja za drustveni razvoj

Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva organizirala je od
14. do 16. oZujka 2018. godine u
IMPACT centru u Zadru izobrazbu
za saveze osoba s invaliditetom
uklju¢ene u Centar znanja.
Prvi dan izobrazbe bio je
rezerviran za temu Drustveno

poduzetnistvo. Predstavnici iz
ACT Grupe i Centra za civilne
inicijative predstavili su

drusStveno poduzetniStvo u teoriji
i praksi. Drugi i treéi dan
edukacije odnosio se na kvalitetnu
pripremu prijave na ESF natjeca;j.
Edukaciju su vodile predstavnice
iz Volonterskog centra Osijek i
Centra za razvoj civilnog drustva -
SMART. Edukacije je bila
usmjerena na trenutno raspisan
natjecaj Europskog socijalnog
fonda ,Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici - faza 1“ U
sklopu izobrazbe odrzan je i
sastanak S predstavnicima
Ministarstva za  demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku na kojem je predstavljen kalendar natjeCaja za 2018.
godinu. Medu predstavljenim natjecCajima je i Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s
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invaliditetom - Faza 2.0Ovaj poziv Ministarstvo planira raspisati u studenom 2018.
godine Sto saveze i udruge dovodi u nezavidan poloZaj. Naime, osobe koje sada imaju
osobnog asistenta unutar Europskog socijalnog fonda, ostati ¢e bez usluge osobne
asistencije na nekoliko mjeseci jer trenutno ugovoreni projekti zavrSavaju krajem
listopada. Raspisivanjem natjecaja u studenom ponovno bi se stvaralao ,prijelazno
razdoblje“ . Zbog nastale sitacije dogovoren je sastanak s Ministarstvom na kojem ce se
to¢no dogovoriti termin raspisivanja natjecaja.

zaklada za
= razvoj
civilnoga
drustva

H Nacionalna

vazno je imati: PODRSKU

VIIIL. prosSirena sjednica
PredsjednisStva i Nadzornog
odbora HSUIR-a

Dana 13. ozujka 2018. godine
odrzana je sjednica Nadzornog
odbora te proSirena sjednica
Predsjednistva HSUIR-a. Na
sjednici  Nadzornog  odbora
HSUIR-a pregledano je
cjelokupno Izvjes¢e o radu i
Financijsko izvjeS¢e za 2017.
godinu. Nadzornom odboru dano
je na uvid cjelokupno poslovanje
HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio je sljedece: knjigovodstvo Saveza vodi se po kontnom
planu i propisima za neprofitne organizacije, sva dokumentacija uredno se vodi
sukladno zakonskim propisima, HSUIR uredno dostavlja nadleZnim institucijama svu
potrebnu dokumentaciju o izvrSavanju programa/projekata.

Nakon Nadzornog odbora odrZzana je proSirena sjednica PredsjedniStva HSUIR-a.
Predsjednistvo je jednoglasno usvojilo i pohvalilo Izvjes¢e o radu HSUIR-a za 2017.
godinu. Na sjednici PredsjedniStva utvrdivao se plani program obiljeZavanja kampanje
»Tjedan dana s invalidima rada“. Predsjednistvo je raspravljalo o daljnim aktivnostima
unutar Centra znanja za druStveni razvoj u podrudju unapredenja kvalitete Zivljenja
osoba s invaliditetom u okviru Razvojne suradnje s Nacionalnom zakladom za razvoj
civilnog drustva. Predsjednistvo je iscrpno izvjeSteno o provedbi projekata i programa
koje provodi HSUIR.
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"1 dalje aktivne i ukljucene"

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Ured pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom u suradnji sa SOIH - MreZzom Zena s invaliditetom,
organizirali su okrugli stol i radionicu povodom Medunarodnog dana Zena - 8.
oZujka

Na skupu je sutkinja Visokog
prekr$ajnog suda Branka Zigante
Zivkovi¢ predstavila novi Zakon o zastiti
od nasilja u obitelji, po kojemu se kao
nasilje u obitelji tretira i "zanemarivanje
potreba osobe s invaliditetom ili osobe
starije Zivotne dobi koje dovodi do
njezine uznemirenosti ili vrijeda njezino
dostojanstvo i time joj nanosi tjelesne ili
duSevne patnje".lako su zakonom
predvidene kazne za pocinitelje do
nekoliko tisuc¢a kuna, odnosno 90 dana
zatvora, sudska praksa pokazuje da se
nasilje u obitelji ¢esto smatra beznacajnim djelom, pa se novc¢ana kazna ublazava do 100
kuna, a zatvorska kazna do tri dana.

Sutkinja Zigante Zivkovi¢ takoder je upozorila da jos nije donesen novi Protokol o
postupanju u slucaju nasilja u obitelji koji bi trebao biti "mocan instrument za pomo¢
Zrtvama".

U sklopu kampanje "I dalje aktivne i ukljutene" pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom Anka Slonjsak upozorila je na nepovoljan polozZaj Zena s invaliditetom u
obrazovanju i zaposljavanju, te njihovu izloZenost nasilju u obitelji, koje Cesto presucuju
zbog ovisnosti o napadacu.Zbog tradicionalnih patrijarhalnih stavova Zene s
invaliditetom teSko se odluCuju prijaviti obiteljsko nasilje, tako da su razmjeri tog
nasilja joS uvijek "siva zona".

Zamjenik pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Darijo Jurisi¢ istaknuo je
kako su nasilnici naj¢eS¢e muskarci o kojima su Zene ovisne, financijski, u brizi i njezi.
Zene Cesto ne znaju prepoznati nasilje kojemu su izloZene ili ne znaju kome bi se mogle
obratiti. Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom najviSe prijava zaprimio
je za psihicko nasilje nad Zenama s invaliditetom.

Stefica Rogini¢, voditeljica SOS telefona za Zene s invaliditteom Zrtve nasilja,
potvrdila je kako se najceSce prijavljuje psihicko i verbalno nasilje. Raspon pocinitelja
nasilja vrlo je Sirok - od bracnih i izvanbrac¢nih partnera, do roditelja, djece, pa ¢ak i
susjeda i nepoznatih osoba. Uz SOS telefonu Zrtve dobivaju ohrabrenje te pomo¢ u
pravnom savjetovanju. Marica Miri¢ predstavila je ,Strateski okvir 2016. -2020.

Drugi dio skupa bio je rezerviran za radionicu “Starije Zene s invaliditetom i
njihove potrebe za podrskom u obitelji“. Zene s invaliditetom starije Zivotne dobi, kroz
osobna iskustva, upozorile su na teSkoce i vrste nasilja s kojima se svakodnevno susrecu,
bez obzira Zive li u urbanim ili ruralnim sredinama, same ili u obitelji.

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na okruglom stolu i radionici.
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Obavijest o povecanju alokacije i ponovnom otvaranju Poziva “Zazeli - Program
zapoSljavanja Zena”

Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava povecalo
je dostupna financijska

sredstva za Poziv "Zazeli -

Program zapoS$ljavanja Zena"

za 599.100.000,00 Kkn, cime

ukupna financijska alokacija za

Poziv iznosi ukupno

1.000.000.000,00 kn. Dana 14.

veljace 2018. godine

Ministarstvo rada i

mirovinskoga sustava povecalo

je dostupna financijska sredstva za predmetni Poziv za 599.100.000,00 kn, ¢cime ukupna
financijska alokacija za Poziv ,ZaZeli-program zaposljavanja Zena“ (UP.02.1.1.05.) iznosi
ukupno 1.000.000.000,00 kn. Slijedom navedenoga objavljena je Izmjena natjeCajne
dokumentacije koju moZete pronaci pod dokumentacijom na
linku http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje /poziv-na-dostavu-projektnih-
prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/. Obzirom na navedeno, nove projektne
prijedloge moguce je podnositi istekom roka obustave, odnosno pocevsi od 15. veljace
2018. godine od 00:00:01 sati.

Natjecaj za dodjelu jednokratnih financijskih podrski za 2018. godinu

Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku
objavilo je Natjecaj za dodjelu
jednokratnih financijskih
podrski usmjerenih jacanju
kapaciteta udruga u podrucju
razvoja socijalnih usluga i
interventnoj pomoci
organizacijama civilnog drustva.
Prijava na NatjeCaj vrsi se u
sustavu www.financijskepodrs
ke.hr pod nazivom Natjecaj za

dodjelu jednokratnih
financijskih podrski za 2018. godinu sukladno Uputama za prijavitelje objavljenih u
sklopu natjecajne dokumentacije na web stranici

Ministarstva: http://www.mdomsp.hr/?id=8894&pregled=1&datum=Fri%20Feb%
20099%202018%2011:59:55%20GMT+0100

Rok za dostavu prijava: kontinuirano tijekom 2018. godine ili isteka dostupnosti
osiguranih financijskih sredstava.
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OdrZana info-radionica u Zagrebu

U Zagrebu je 6. veljace 2018. godine
odrZana info-radionica za
potencijalne prijavitelje u okviru
otvorenog Poziva na dostavu
projektnih prijedloga ,Sirenje mreZe
socijalnih usluga u zajednici - Faza 1%,
sufinanciranog iz Europskog
socijalnog fonda (ESF). Cilj natjecaja
je unaprijediti socijalnu ukljucenost i
promicati pomirenje poslovnog i
obiteljskog Zivota pruZajuc¢i podrsku
razvoju ucinkovitih i ukljucivih
socijalnih  usluga kroz razlicite
projekte namijenjene razvoju regionalne ravnomjernosti i dostupnosti specifi¢nih
usluga i programa te suzbijanju siromastva i socijalne isklju¢enosti korisnickih skupina.
Prihvatljivi prijavitelji su udruge, vjerske zajednice, ustanove socijalne skrbi, zaklade,
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, medunarodne organizacije te
vijeca nacionalnih manjina, koordinacije i drugi oblici udruzivanja nacionalnih manjina.
Ovaj se Poziv, ukupne vrijednosti od 110.150.000,00 kn, planira u okviru Operativnog
programa "Ucinkoviti ljudski potencijali", financiranog putem Europskog socijalnog
fonda (ESF). Rok za dostavu projektnih prijedloga je 18. travnja 2018. godine. U planu
je odrZavanje info-radionica u Vukovaru, Slavonskom Brodu, Cakovcu, Zadru, Rovinju i
Dubrovniku. Termin odrzavanja radionica bit ce objavljen na
linku: http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/sirenje-mreze-socijalnih-
usluga-u-zajednici-faza-i/

»,Promocija udruga — osigurajte vidljivost vase organizacije”

SpajaLICA HUB - platforma za dijeljenje
znanja, 31. sije¢nja 2018. godine, odrZala je
predavanje/radionicu ,Promocija udruga -
osigurajte  vidljivost vaSe organizacije!”
U prvom dijelu predavanja saznali smo zaSto
je vazno osigurati vidljivost udruge, kako
izraditi komunikacijsku strategiju, kako voditi
odnose s medijima u udrugama te kako
koristiti druStvene mreZe za promociju. Drugi
dio edukacije bio je rad u grupama gdje smo
nauceno primijenili na prakti¢nim
primjerima. Predavanja su odrzale Nikolina
Bradi¢ Belobrajdi¢, (voditeljica projekta INA) ,
Ivana Zima (Hrvatski savez gluhoslijepih
osoba Dodir ) i Kristina Ivankovi¢ (PR
agancija). Na predavanju / radionici je
sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida
rada.
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Zakon o zastiti od nasilja u
obitelji

0d 01. sijetnja 2018. godine na snazi

je novi Zakon o zaStiti od nasilja u

obitelji a dio novosti koje su

uvrStenje u nj, snaznije Ce zastititi

starije osobe. Tako je upravo ova

skupina prvi put u Zakonu navedena

kao posebno zasticena, a novost je i

da je zanemarivanje njihovih potreba

takoder prepoznato kao oblik

nasilja. PogreSno je miSljenje da se

ovim Zakonom uvodi obveza brige o roditeljima jer to ve¢ postoji u Ustavu i Obiteljskom zakonu.
Ovim Zakonom prvi put oblik nasilja postaje i zanemarivanje potreba starijih koje dovodi do
patnje, poput situacija kada netko ostavi staru i nepokretnu osobu, roditelja, cijeli dan kod kuée
samu, bez hrane i vode, ne daje joj lijekove. Takoder, od 01. sijecnja 2018. slucajevi
zapostavljanja starog i nemoc¢nog ¢lana obitelji kaznjavat ¢e se novéanom kaznom od minimalno
10.000 kuna, ili kaznom zatvora od najmanje 45 dana. Cijeli Zakon o zastiti od nasilja u obitelji
mozete preuzeti na linku: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 07 70 1660.html

Osnivacki sastanak 2. saziva Stru¢nog
savjeta pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom

U Zagrebu je 25. sijetnja 2018. godine odrZan
osnivacki sastanak 2. saziva Stru¢nog savjeta
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom.
Clanovi 2. saziva Stru¢nog savjeta su
predstavnici  akademske zajednice i
predstavnici organizacija, saveza i udruga
osoba s invaliditetom. Clanovi Stru¢nog
savjeta izabrani su na vrijeme od 12
(dvanaest) mjeseci s trajanjem izbora od 1.
sijetnja do 31. prosinca 2018. godine. Tijekom sastanka novo izabrani i ponovno izabrani ¢lanovi
i Clanice, odnosno njihovi zamjenici i zamjenice, imali su se prilike upoznati s planom i
programom rada za 2018. godinu, predstaviti sebe i svoje motive za prijavu i sudjelovanje u radu
Strucnog savijeta, te sudjelovati u raspravi o temama koje se smatraju u ovom trenutku vaznim
za osobe s invaliditetom u Hrvatskoj. Tijekom rasprave bilo je rije¢i o ranoj intervenciji,
deinstitucionalizaciji, organiziranju Zzivota i usluga u zajednici, organiziranom stanovanju,
provedbi zakonskih i podzakonskih propisa, kao i vaznosti razvijanja komunikacijskih modela i
poboljsanju komunikacije s donositeljima odluka. Zanimljivost je kako u ovom sazivu Stru¢nog
savjeta nisu samo c¢lanovi iz Zagreba, nego i iz OsjeCko baranjske, Varazdinske i Istarske
Zupanije. Svi Clanovi Stru¢nog savjeta potpisali su Sporazum o osnivanju i radu Stru¢nog
savjeta. Iz Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom sastanku su prisustvovali i sastanak
vodili zamjenici pravobraniteljice Mira Peke¢-KneZevi¢ i Darijo Juri$i¢. Ispred Hrvatskog
saveza udruga invalida rada ¢lan Stru¢nog savjeta je izvrSni direktor Leke Sokolaj, a
zamjenica je, poslovna tajnica, Valentina Hojsak.
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Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici - Faza 1

Otvoren je poziv na dostavu projektnih prijedloga (bespovratnih sredstva) Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014 - 2020 koji se financira iz Europskog socijalnog
fonda

STATUS OTVOREN
od 23.01.2018.
do 18.04.2018.

VRSTA POZIVA Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga (bespovratna
sredstva)

PODRUCJE Socijalna ukljuc¢enost

PRIJAVITELJI Neprofitne organizacije

Organizacije civilnog drustva
Jedinice lokalne samouprave
Jedinice regionalne (podruc¢ne) samouprave

Ustanova socijalne skrbi

VRIJEDNOST NATJECAJA 110.150.000,00 kn
FOND Europski socijalni fond

PROGRAM Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014 - 2020

Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 2 ,Socijalno ukljucivanje“, investicijskog prioriteta 9.iv
- Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci usluge
zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opceg interesa; specificnog cilja 9.iv.1. - "Poboljsanje
pristupa  visokokvalitetnim  socijalnim  uslugama, ukljuCuju¢i  podrSku  procesu
deinstitucionalizacije”. Svrha Poziva je unaprijediti socijalnu ukljucenost i promicati pomirenje
poslovnog i obiteljskog Zivota pruzajuéi podrsku razvoju ucinkovitih i ukljucivih socijalnih
usluga. Kroz ovu operaciju, putem viSe razlictih komponenti financirat ¢e se projekti koji ¢e
osigurati Siru dostupnost socijalnih usluga u zajednici istovremeno suzbijajuci siromastvo i
podupiru¢i socijalnu ukljucenost ugrozZenih skupina. Dokumentacija se nalazi na linku:
https://strukturnifondovi.hr/natjecaji/sirenje-mreze-socijalnih-usluga-u-zajednici-faza-1/

"Obavijest o produljenju obustave Poziva ,,Zazeli-Program zaposljavanja Zena”

Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava produljilo je obustavu
projektnih prijedloga Poziva "ZazZeli
- Program zaposljavanja Zena" do 14.
veljace 2018. godine . Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava,
Upravljacko tijelo  Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., sukladno
tocki 5.5. Obustava, ranije zatvaranje
i produzenje roka za dostavu
projektnih prijedloga vaze¢ih Uputa
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za prijavitelje, objavljuje produljenje obustave zaprimanja projektnih prijedloga do 14. veljace
2018. godine za otvoreni trajni poziv ,ZaZeli - Program zaposljavanja Zena“ (UP.02.1.1.05.). Isto
je nuzno zbog iznimno velikog broja zaprimljenih projektnih prijedloga te Cinjenice kako do
trenutka predmetne obavijesti za sve projektne prijedloge postupak dodjele nije jo$ u
potpunosti okoncéan. Po okoncanju postupka dodjele za sve zaprimljene projektne prijedloge,
donijet ¢e se odluka o daljnjem tijeku ovog Poziva. Svi projektni prijedlozi predani unutar
razdoblja u kojem je predmetni Poziv obustavljen, nece biti ukljuceni u postupak dodjele te ih se
nece uzeti u razmatranje u slucaju ponovnog otvaranja Poziva. Takoder, u vrijeme obustave
Poziva nije moguce postavljati pitanja za predmetni Poziv.

Koordinacijski sastanak 8. Centra znanja

Koordinacijski sastanak 8. Centra znanja odrzao se 23.
sijeCnja 2018. godine. Prema prethodno definiranom
Programu, obradene su teme dnevnog reda:

1) Odrzavanje XXIII. Hrvatskog simpozija osoba s
invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, 22.-23 listopada 2018. godine. Simpozij ¢e biti
tematski vezan uz jednu od javnih politika, odnosno uz ¢lanke Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom.

2) Skup , Prijenos specifi¢nih znanja unutar saveza osoba s invaliditetom®. Skup ¢e se provest u
IMPACT centru u Zadru tijekom veljace 2018. godine.

3) Edukacijski skupovi ,Znanjem do ukljuenosti 1-5“ odrZzat ¢e se u Zagrebu radi jacanja
kapaciteta saveza.

4) U veljaCi sastat ¢e se svih 9 centara znanja pod motom ,UmreZimo se“ radi razmatranja
moguc¢nosti suradnje.

5) Capacity building - za saveze i udruge clanice planira se za mjesec travanj 2018. godine
6) ,Pogledajte bez predrasuda“, zajednicki film svih saveza okupljenih u 8. Centar znanja
7) ,Prolistajte bez predrasuda“, godisnji prikaz rada 13 saveza

Novi sastanak je najavljen za veljacu 2018. godine.
Posebnosti u postupanju prema osobama s invaliditetom u zatvorskom sustavu”

U suradnji s Upravom za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda - Kaznionice u
Lepoglavi, odrZana je izobrazba sluZzbenika zatvorskog sustava “Posebnosti u postupanju
prema osobama s invaliditetom u zatvorskom sustavu” dana 16. sijecnja 2018. godine.
Svrha odrZane edukacija je pruzanje informaciju o izazovima s kojima se suocavaju
osobe s invaliditetom, kao i nacin prilagodbe odredenih medunarodnih i nacionalnih
zakona, dokumenata te opc¢ih okvira Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom.
Uz edukacijski tim, Leke Sokolaj, izvrSni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada
predstavio je zakonodavni okvir s posebnim osvrtom na Zakon o suzbijanju
diskriminacije te upoznavanje s praksom i presudama Europskog suda za ljudska prava.
Poseban naglasak stavio je na problem necovjetnog postupanja prema osobama s
invaliditetom u zatvorskom sustavu EU.

34



INFORMACIJE

Zakonodavne aktivnosti

Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi

Hrvatski Sabor donio je Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o socijalnoj skrbi (N.N.
130/17). Zakon je stupio na snagu 30. prosinca
2017. godine. Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o socijalnoj skrbi donosi brojne izmjene.
Izdvajamo ih te ih pojasnjavamo:

)7

Povecava se iznos osobne invalidnine s 250% na 300% osnovice. Osobna invalidnina
raste s 1.250,00 na 1.500,00 kn. Stupa na snagu s 01. travnja 2018. godine.

1. Povecanje osobne invalidnine:

2. Povecanje doplatka za pomoc¢ i njegu:

Povecava se doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu sa 100% na 120 % osnovice.
Povecava se doplatak za pomoc¢ i njegu u smanjenom iznosu sa 70% na 84% osnovice.
Doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu raste s 500,00 na 600,00 kn, dok u
smanjenom iznosu raste s 350,00 na 420,00 kn. Stupa na snagu s 01. travnja 2018.
godine.

3. Struktura prihoda i imovinski cenzus:

U strukturu prihoda se ne uraCunavaju placa i autorski honorar. Novac zaraden
temeljem rada koji je reguliran ugovorom o djelu ulazi u prihod.

4. Partnerima se priznaje status njegovatelja:

Prema izmjenama ZIDZSS-u, ¢l. 63., st.3 ,pravo na status njegovatelja priznaje se
bra¢nom ili izvanbra¢nom drugu, formalnom ili neformalnom Zivotnom partneru osobe
s invaliditetom®.

5. Ostale izmjene:

a) zajamcena minimalna naknada: uvid u prihod i imovinu korisnika zajamcene
minimalne naknade obavlja samo Centar za socijalnu skrb

b) uvodi se usluga obiteljske medijacije

c) uvodi se zabrana otudenja, odnosno opterecenja nekretnina korisnika od strane
djelatnika ustanova socijalne skrbi te njihovih srodnika i partnera

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi nalazi se na
linku: https://narodnenovine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 12 130 2986.html
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IP- obrazac i dalje treba predati radnicima

[P- obrazac i dalje treba predati radnicima do 31. sijecnja. Ako poslodavac na dan
dospjelosti, placu nije isplatio, predujam poreza na dohodak obracunava se i dospijeva
na naplatu na dan dostave obracuna radniku o dospjelom, a neispla¢enom primitku. U
tom slucaju u IP se pod tockom III. Obrasca IP t.9. (iznos neto isplate) unosi se 0,00. Ako
poslodavac naknadno isplati placu, a najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine za
prethodnu godinu, prema kojoj je uplacen porez, za prethodno obracunatu, ali
neisplacenu placu, u Obrascu IP se tako ispla¢ena placa iskazuje pod tockom III. Obrasca
IP t. 9. u mjesecu u kojem je nastala obveza uplate poreza na dohodak po osnovi te place.
IP obrazac se viSe ne Salje u Poreznu upravu.

Produljen je rok za podnosenje izvjesca o volontiranju u 2018. godini za 2017.
godinu

PodnoSenje izvjeS¢a o volontiranju u 2018. godini rok za dostavu izvje$¢a je produljen,
ovim putem obavjeStavamo, da je Sukladno ¢lanku 33. Zakona o volonterstvu (Nar. nov.,
br. 58/07. i 22/13.), te Pravilniku o sadrZaju izvjeS¢a o obavljenim uslugama ili
aktivnostima organizatora volontiranja (Nar. nov., broj. 9/18.), svaki organizator
volontiranja duZan dostaviti godiSnje izvjeS¢e o volontiranju Ministarstvu za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, kao tijelu nadleZnom za pracenje
provedbe navedenoga Zakona i razvoja politike volonterstva.
[zvjestajno razdoblje odnosi se na vrijeme od 1. sijecnja do 31. prosinca 2017. godine,
arok za dostavu izvjesSca bio je 31. ozujak 2018. godine.

Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka

U Narodnim novinama 42/18.
objavljen je Zakon o provedbi Opce
uredbe za zaStitu osobnih podataka
(dalje: Zakon), kojim je uredena
obrada osobnih podataka u posebnim
slu¢ajevima (genetskih, biometrijski,
putem videonadzora, videonadzorom
javnih povrsina, te po privoli djeteta
u odnosu na usluge informacijskog
drusStva), organizacija, ustrojstvo,
ovlasti, postupak, nadleznost e A
Agencije za zastitu osobnih podataka, pravni lijekovi i izricanje upravne
novcéane kazne

Zakon je stupio na snagu 25. svibnja 2018,, i tada prestaje vaziti Zakon o zastiti osobnih
podataka (Nar. nov., br. 103/03., 118/06.,41/08., 130/11.1 106/12. - prociS€eni tekst),
Uredba o nacinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama osobnih podataka (Nar. nov.,
br. 105/14.) i Uredba o nacinu pohranjivanja i posebnim mjerama tehnicke zaStite
posebnih kategorija osobnih podataka (Nar. nov., br 139/04.). Budu¢i da je 25. svibnja
2018. stupio na snagu Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne
novine®, broj 42/18) kojim se osigurava provedba Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a i od 27. 04. 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka (Opée uredbe o zastiti podataka), predlazemo da clanove, zaposlenike,
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volontere i suradnike informirate o nacinu koriStenja njihovih op¢ih podataka. U
nastavku imate primjer Izjave koju moZete prilagoditi ovisno o svrhi. Savjetujemo da
imenujete Voditelja i izvoditelja obrade osobnih podataka. Takoder, moZete se obratiti

Agenciji za zastitu podataka za sva pitanja vezana za primjenu Opce uredbe i ostala
ravna pitanja na tel. 01/ 46 09-080 ili pisanim putem na azop@azop.hr.

Primjer Izjave

IZJAVA

Prema Uredbi o zastiti osobnih podataka, poslodavac o Vama prikuplja i obraduje
sljedece osobne podatke:

e Imeiprezime:

e Adresa:
e OIB:
e JMBG:

¢ Broj tekuceg racuna:
e Broj telefonai / ili mobitela:
e Fotokopije dokumenata: osobna iskaznica, dokaz o zavrSenom S$kolovanju
o (svjedodzba, diplomai sl.), uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
o Potvrda Zavoda za Mirovinsko osiguranje o utvrdenom stazu

Ovi podaci prosljeduju se nadleZnim tijelima kao Sto su:

e Zavod za mirovinsko osiguranje,

 HZZO,

e MF-Porezna uprava,

e zaprojekte i programe
sve u skladu sa zakonskim obvezama pravnih osoba o izvjeS¢ivanju o primitcima
zaposlenika i/ili pravima i obvezama iz podrucja osiguranja.

Takoder se prosljeduju na obradu u knjigovodstveni servis, sluzbi za obracun placa.
Svim ostalim stranama ovi podaci se nece dostavljati, a u slucaju da budu zatrazeni od
neke treCe strane, prosljedivat ¢e se samo uz izriitu pisanu privolu zaposlenika.
Prikupljeni podaci ¢uvaju se u struc¢noj sluzbi na adresi Hrgovic¢i 47., Zagreb. Podaci
mogu biti brisani na Va$ zahtjev, ali samo u onoj mjeri kojom se ne krSe obveze
zakonskih propisa iz podrucja obra¢una poreza, zakona o rokovima Cuvanja
dokumentacije i sl.

Svojim potpisom potvrdujete da ste obavijeSteni o nacinu prikupljanja, obujmu
prikupljenih podataka, koriStenju i obradi osobnih podataka te da ste s postupanjem na
ovakav nacin suglasni.

Datum:

Potpis radnika:
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PROFESIONALIZACIJA
OBAVLJANJA POSLOVA

predsjednika i drugih tijela
udruge

U praksi se cesto postavlja pitanje
profesionalizacije obavljanja poslova
predsjednika i clanova tijela udruge,
odnosno, postavlja se pitanje mozZe li se
npr. sa predsjednikom udruge,
zamjenikom, c¢lanovima  izvrSnog
odbora, tajnikom i slicnim tijelima
udruge sklopiti ugovor o radu za
obavljanje njihovih poslova u udruzi. Za odgovore na ovo pitanje najprije se
moramo podsjetiti zakonskih odredbi o ugovora o radu.

Ugovor o radu

[z Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127/17 u nastavku teksta: Zakon) proizlazi da
se radni odnos zasniva ugovorom o radu. U radnom odnosu poslodavac, ukljucujuéi i
udrugu, obavezan je radnik dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je
obavezan prema uputama koje poslodavac daje sukladno naravi i vrsti rada, osobno
obavljati posao. Znaci, bitni elementi ugovora o radu jesu:

- rad koji ¢e obavljati radnik
- placa koju ¢e udruga isplac¢ivati radniku.

Ugovor o radu je ugovor obveznog prava pa je potrebno jasno odrediti i njegove

karakteristike koje ga razlikuju prema drugim ugovorima obveznog prava ciji je predmet
obavljanje rada (npr.ugovor o dijelu).

Elementi radnog odnosa

Rad radnika za koji se sklapa ugovor o radu mora imati element trajnosti. Ovu
trajnost potrebe rada treba promatrati s aspekta trajnosti obavljanja takvog rada kod
poslodavca, ukljuc¢uju¢i i udrugu. Radi toga, npr. poslove tajnika udruge nacelno je
potrebno obavljati trajno pa se za obavljanje tih poslova moze sklopiti ugovor o radu, ali
soboslikarsti poslovi u okviru renoviranja prostorija udruge nisu trajnog karaktera pa
se sa soboslikarom nece sklopiti ugovor o radu nego ugovor o dijelu.

Bitan element koji razlikuje ugovor o radu u odnosu na druge ugovore obveznog
prava o obavljanju poslova, lezi i u Cinjenici da se rad u radnom odosu obavlja
sredstvima rada u vlasnistvy, ili posjedu poslodavca. Tako ¢e npr. tajnik udruge raditi
sredstvima rada (olovkom, papirom, ra¢unalom, printerom) u vlasnistvu (ili posjedu)
udruge, a soboslikar ¢e donjeti u prostorije udrugekoje treba renovirati vlastite ljestve,
kante, ¢etke i sl.
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U okviru ugovora o radu radnik radi po uputi poslodavca pa npr. tajnik udruge
radi predsjednika udruge, ili npr. predsjednim udruge radi po uputi skupStine i/ili
nadzornog tijela udruge. S druge strane, soboloslikar koji obavlja radove u udruzi, ne
radi po uputama narucitelja, jer narucitelj (udruga) u pravlu ne poznaje pravila
soboslikarske struke. Ovo su samo neki od elementa koji govore u prilog Cinjenici da su
poslovi predsjednika udruge, zamjenika predsjednika, ¢lanoca izvrsnih tijela, tajnika i dr.
nacelno poslovi koji su trajnog karaktera, koji se obavljaju sredstvima rada u posjedu
udruge, koji se obavljaju sredstvima rada u posjedu udruge, koji se obavljaju po uputama
poslodavca i nemaju karakter samostalnosti, za koje se ispla¢uje mjesecna placa te u tom
smislu ispunjavaju uvjete za sklapanje ugovora o radu, a ne u ugovora o djelu.

Sudska praksa - Odluka Suda Europske unije, Donossa C 232/09 od 11. listopada
2010.;

»-Za ocjenu je li ¢lan uprave radnik potrebno je uzeti u obzir radi li po uputama
drustva i pod nadzorom drugog organa koji ga moZe razrijesiti protiv njegove volje
(odnos subordinacije) i je li za osobno obavljeni rad placen...”

Ova presuda Suda EU primjenjiva je u potpunosti i npr. na odnos predsjednika
udruge i skupstine udruge, ili drugog tijela udruge koje ima pravo nadzora nad radom
predsjednika.

Sklapanje radnog odnosa u statutu udruge

Kako bi se izbjegle eventualne nesuglasice u vezi opravdanosti sklapanja ugovora
o radu sa predsjednikom udruge, zamjenikom, ¢lanovima izvrs$nog tijela, tajnikom i dr.,
do kojih posebno moZe do¢i nakon isteka njihovog mandata i prestanka radnog odnosa,
u odgovorima na Vasa pitanja preporu¢amo da se moguc¢nost sklapanja ugovora o radu
za ove poslove predvidi u statutu udruge.

Primjer - izvod iz statuta udruge

Za obavljanje poslova predsjednika udruge moze se sklopiti ugovor o radu (na odredeno
vrijeme do isteka mandata).

O sklapanju ugovora o radu iz stavka 1. odlucuje skupstina udruge (alternativno:
upravni odbor, ili sl.)...“

Statutom je moguce na razlicite nacine urediti ovlast za sklapanje ugovora o radu
predsjednika udruge, zamjenika, ¢lanova tijela udruge i/ili tajnika udruge. Pri tome,
kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa osobama koje su izabrane uz ogranicenje
mandata, potrebno je voditi racuna o tome koja ¢e se vrsta ugovora o radu sklopiti.
Naime, ako se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, jasno je da Ce se po
prestanku mandata radniku udruge morati dati otkaz, ili sklopiti sporazum o prestanku
ugovora o radu. Medutim, ako se sa odredenim radnikom (predsjednikom udruge,
zamjenikom, ¢lanom izvrsnog tijela udruge) sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme,
potrebno je obavezno voditi racuna o pravilima ¢l. Zakona o sklapanaju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, kako takvi ugovori protivno volji udruge kao poslodavca ne bi po
sili zakona postali ugovori o radu na neodredeno vrijeme.

Izvor: Casopis Udruga
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IZ NASIH UDRUGA

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKI BROD

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21.
ozujak

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. oZujka,
Udruga invalida rada grada Slavonski Brod obiljezila
je Danom otvorenim vratima. Clanovi Udruge kao i
zainteresirana javnost mogla se pobliZze upoznati s
radom Udruge, ali i s razli¢itim druStveno korisnim
projektima kao i moguénostima volontiranja u Udruzi.

Izborna skupstina Udruge invalida rada grada Slavonski Brod

Temeljem Odluke IzvrSnog odbora od 08.
ozujka 2018. godine te temeljem clanka
25. Statuta Udruge invalida rada grada
Slavonski Brod odrZana je Izborna
skupstina. Skupstina se odrzala dana 26.
ozujka 2018. godine u prostorijama same
Udruge. Prije Izborne skupstine
Clanovima je izneseno IzvjeSée o radu za
2017. godinu te Financijsko izvjes¢e za
2017. godinu.Za predsjednicu Udruge
izabrana je Jasmina Polak. Nakon radnog
dijela Skupstine izvrsni direktor HSUIR-a
Leke Sokolaj je odrzao pravno
savjetovanje za cClanove Udruge kao i
predstavljanje novih izmjena zakonskih
odredbi koje donosi mirovinsko i
zdravstveno osiguranje. Takoder je
predstavio mjere za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. Predsjednik HSUIR-a Josip
Petra¢ odrzao je predavanje o stanju
civilnog drustva u cjelini, ali s posebnim
osvrtom na udruge osoba s invaliditetom.
Predsjednik Nadzornog odobra HSUIR-a
Ivica Lazi¢ nazocio je Izbornoj Skupstini.

Predsjednica

Jasmina Polak
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UDRUGA INVALIDA
RADA RIJEKA

Nacionalni dan invalida
rada Hrvatske - 21.
ozujak

Nacionalni dan invalida rada u
Rijeci, u sklopu kampanje »I
dalje s ruZomg, obiljezila
rijecka i primorsko-goranska
Udruga invalida rada, u
svojim prostorima u Kruznoj ulici 3. Odrzana su »otvorena vrata« udruge, susret onih koji u
udruzi rade kao volonteri ili kao zaposleni, onih koji su njezini ¢lanovi i drugih gradana.

Osnovana prije pola stolje¢a, udruga danas broji 674 €lana, informira o pravima invalida rada,
posebno na podrucju zdravstvene i socijalne skrbi, te im pomaze ostvariti ih. Udruga je
neprofitna, socijalno humanitarno usmjerena, za sve ljude koji su tijekom radnog vijeka postali
invalidi. Putem udruge rjeSavaju neka svoja pitanja, neke povlastice. Udruga je ustvari
produZena ruka Grada Rijeke i PGZ-a. U sklopu javnih radova u Udruzi su zaposlene dvije mlade
Zene koje obilaze starije i nemoc¢ne ¢lanove u njihovim domovima i pomazu im i u kuéanstvu.
Invalidima rada pomaZemo i oko papirologije koja im treba za ostvarenje njihovih prava, Stovise,
mi za njih idemo u ustanove u koje trebaju i¢i - uputila je, medu ostalim, Nevenka Bakarci¢,
dugogodi$nja tajnica volonterka Udruge. Ante Stuli¢, predsjednik volonter gotovo tri i pol
desetljeca i ve¢ u petom mandatu dopredsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada objasnio
je da u Hrvatskoj postoje jo§ 34 ovakve udruge i da im se ljudi koji su na poslu postali invalidi
uvijek mogu javiti s pitanjima o svojim pravima. Rijeckoj udruzi mogu se obratiti i na telefon
051/371- 174, od ponedjeljka do petka od 9 do 11 sati.

Poucen vlastitim iskustvom, znam da Covjeka skoro svi napuste kad ostane bolestan, postane
invalid. To mi je bio motiv da pomaZzem drugima te zato tako dugo volontiram u ovoj udruzi. I to
po onoj narodnoj da treba znati pri¢i covjeku: ne da si bolji od njega, nego da si bolji za njega.
Zbog takvog rada i suporta, imamo i tako velik broj ¢lanova. Znamo da velik problem imaju ljudi
koji rade kod privatnih poduzetnika, jo$ veci od onih koji rade u velikim tvrtkama, jer oni nemaju
informacije o svojim pravima kad se razbole - i ova im je udruga dragocjena - objasnio je Stuli¢.
Nama se ljudi mogu obratiti, i obraéaju se za znak pristupacnosti, za pribavljanje rjesenja za
Ministarstvo mora i prometa, tj. popust pri registraciji automobila, za HRT povlastice, za Tcom
povlastice i druge, kao i opcenito s pitanjima o svojim pravima. Pogotovo nam se obracaju ljudi
koji dobiju postotak tjelesnog oStecenja i oni koji su ga ve¢ imali, ali im se zdravstveno stanje
tijekom godina pogorsalo pa ne znaju kamo dalje, koja prava i povlastice mogu ostvariti -
upucujemo ih u to, objasnila je, medu ostalim, ekonomistica Marija Bunjevac, administratorica i
koordinatorica projekata udruge.

Predsjednik
Ante Stuli¢
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

»AKtivno starenje - pomoc¢ starijim osobama u svakodnevnim Zivotnim
potrebama*“

U Multimedijskoj
dvorani Gradske knjiZnice
sFranjo Markovi¢“ KriZevci

dana 30. sijeCnja
2018. odrzana je pocetna
konferencija projekta
»Aktivno starenje - pomoc¢
starijim osobama u
svakodnevnim Zivotnim
potrebama®“. Projekt

financira Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku u iznosu
od 80.000 kn. Projekt se
provodi od 01. studenoga
2017 do 31. listopada 2018.
godine. Nositelj projekta je
Udruga osoba S
invaliditetom Krizevci, a
partner je Centar za socijalnu skrb Krizevci. Korisnici projekta su starije osoba (s kroni¢nom
boles¢u, s invaliditetom, koje Zive same, korisnici socijalne skrbi, sa ruralnog podrudja i
umirovljenici. Cilj projekta je uspostava koordiniranog sustava pomo¢i starijim osobama s
invaliditetom. Osigurati besplatnu uslugu prijevoza starijih osoba koje ujedno imaju i neki oblik
invaliditeta, a Zive u ruralnim podru¢jima nasih okolnih op¢ina (Sv. Ivan Zabno, Gornja Rijeka,
Kalnik i Sv. Petar Orehovec). Osigurati im dostupnost medicinskih i drugih usluga.

Aktivnosti:

1) Prijevoz za starije osobe - kombi vozilom Udruge 4 sata dnevno (od ponedjeljka do petka)
osigurati prijevoz korisnika (odlazak lije¢niku, rjeSavanje statusnih pitanja, specijalistickih
pregleda, odlazak na sud, poreznu upravu ili policijsku postaju, u ljekarnu, nabavu Ziveznih
namirnica, rjeSavanja administrativnih stvari u gradu)

2) Pomo¢ starijim osobama pri razli¢itim socijalnim aktivnostima - osoba koju ¢emo
zaposliti na 4 sata pruzati ¢e pomo¢ starijim osobama prilikom radnji svakodnevnog Zivota

Ispred Koprivnicko-kriZevacke Zupanije sve prisutne je pozdravio zamjenik Zupana g. Ratimir
Ljubi¢, a ispred Grada Krizevaca procelnik Upravnog odjela za drusStvene djelatnosti g. Mladen
Tenodi, te su zaZeljeli uspjeh u provodenju ovog projekta.

Sve prisutne je pozdravila i ravnateljica Centra za socijalnu skrb Krizevci, Sanja Jakopovi¢, soc.
radnica, te naglasila vaznost programa u pruZanju socijalnih usluga na ovom naSem
podrucju.

Predsjednik
Petar Gataric¢
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

Valentinovo

U subotu, 17. veljace 2018. godine u Gornjoj Dubravi organizirali smo jedno zabavno druZenje
povodom svetog Valentina. Uz glazbu i ples, naravno prema nas$im moguénostima, ¢lanovi
Udruge su se podruzili, zabavili, nasmijali, raspolozili i dobro rekreirali u ovom zimskom
periodu, zajedno sa svojim srodnim duSama i prijateljima.

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. ozujak

Povodom Nacionalnog dana invalida rada i u sklopu naseg projekta ,Boljim socijalnim uslugama
do kvalitetnijeg Zivota osoba s invaliditetom" u prostorijama Udruge organizirali smo " Dane
otvorenih vrata ". Cilj nam je bio promoviranje prava invalida rada i osoba s invaliditetom te
borbe protiv predrasuda i Stetnih postupaka prema invalidima rada u svim podrucjima zZivota. U
goste smo pozvali predstavnika Crvenog kriZa, magistra sestrinstva Stanka Sinceka. On nam je
prezentirao i prikazao AVD aparat - automatski vanjski defilibrator. Pokazao je kako se koristi i
na koji nacin ga upotrijebiti na unesrecenoj osobi, koja je dozivjela sr¢ani zastoj. Kako pomocu
elektrosoka ponovno pokrenuti srce i spasiti Zivot unesreéenoj osobi. Predavanje je bilo jako
zanimljivo i edukativno svim prisutnim ¢lanovima .

Predsjednik
Vladimir Detoni
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

Aktivnosti u Udruzi

Svakog utorka i Cetvrtka odrzavaju se naSe redovne radionice - ,DruZionice“. RjeSavamo
mozgalice, opustamo se uz kreativan rad, pijemo kavicu i ¢aj ... trudimo se nasim c¢lanovi
omoguciti korisno i ugodno popodne.

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. ozujak

Udruga invalida rada grada Siska tradicionalno je obiljezila Nacionalni dan invalida rada. Ove
godine obiljezavanje smo zapoceli brigom o zdravlju nasih ¢lanova. U suradnji s Dentamedom
mjerili smo Secer u krvi i tlak, a nastavili sa sportskim druzenjem.

Pod sloganom " 1 dalje sa ruzom.." pod pokroviteljstvom Sisacko-moslavackog Zupana
gospodina Ive Zini¢a na Gradskoj trznici u Sisku, postavili smo info $tand s radovima nase
kreativne radionice. Zupan Ivo Zini¢u i doZupan Ivan Celjak su sa ¢lanicama Udruge, prisutnim
gradanima podijelili crvene ruze simbol invalida rada. Nasu zahvalnost upuéujemo Gradskoj
trznici Sisak te cvije¢arnama: "Sanja", "Majda", "Spas”, "Vrani¢" i "Lampas" na doniranim ruzama.
Zahvalni smo i svim naSim sugradanima koji su posjetili na$ info-Stand kao i $tand sa izloZenim
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radovima nase kreativne radionice te nam na taj nacin dali potporu u nastojanjima za ucinkovito
rjeSavanje problema osoba s invaliditetom.

GA INVALIDA RADA GRADA SIS

job VAN AL
| :f T g T o

Obilazak dvorca Trakosé¢an

Clanovi nase Udruge uZivali su u vrlo lijepom izletu, naime dan je bio prekrasan i proveli smo ga
u sjevernom Hrvatskom zagorju okruZeni krajolikom izuzetne prirodne ljepote . NaSa prva
destinacija bio je TrakoS¢an i obilazak Dvorca koji je danas ureden kao muzej. Dvorac smo obisli
uz vodica. Danasnji izgled dvorca potjece iz sredine 19. stoljec¢a kada je grof Juraj VI Draskovic
obnovio rusevan srednjovjekovni grad i pretvorio ga u udoban i raskosan dvorac u neogotickom
stilu. Nakon uZivanja u dvorcu i okoliSu izuzetne ljepote imali smo rucak i kupanje u Krapinskim
Toplicama.

Predsjednica
Branka Pazur
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM VUKA -
VUKOVAR

Aktivnosti u Udruzi

Udruga osoba s invaliditetom VUKA Vukovar, je sa svojim «
Clanicama i ¢lanovima obiljezila Svjetski dan bolesnika, te je g,
tom prigodom odrzana kratka radionica o ocuvanju zdravlja
koju su vodile medicinske sestre Doma Zdravlja Vukovar, a
obiljezen je i Dan zena, kojom prigodom su osim ¢lanica
UOSI VUKE, proslavu upotpunile i ¢lanice Multiple skleroze
VSZ i Mirovne grupe mladih DUNAV Vukovar.

Predsjednik
Dorde BoSnjak

UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR

Nacionalni dan invalida rada

Clanovi Udruge invalida rada Daruvar obiljeZili su Nacionalni dan invalida rada. U razdoblju od
19. ozujka do 23. oZujka 2018. godine obiljezavaju¢i kampanju ,Tjedan dana s invalidima rada,
odrzali smo otvorena vrata Udruge. Zajednickim druZenjem Clanova i gostiju kroz kreativne
radionice, izradu aranZmana, pisanica i prigodnih koSarica povodom Uskrsnjih blagdana.

KREATIVNE RADIONICE
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SPORTSKA NATJECANJA

Takoder je odrzano ve¢ tradicionalno sportsko natjecanje u pikadu, vise¢oj kuglani i nabaci krug
i belotu u prostoru Udruge s UOSLUS, UGIN i UDCDPNO.

Zamjenica predsjednica

Mirjana Pahoki

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. ozujak

=u

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa obiljeZila je Nacionalni dan
invalida rada Hrvatske - 21. oZujka, prigodnim $tandom. Zainteresirana javnost mogla se poblize
upoznati s radom Udruge, ali i s druStveno Korisnim projektima i programima kao i
moguc¢nostima volontiranja u Udruzi. Udruga je u suradnji sa ¢lanovima te zaposlenim osobnim
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asistentima dijelila ruze - simbol invalida rada. Osim podjela ruza za sve nase ¢lanove te ostale
osobe organizirali smo prezentaciju Agencije Pavleti¢ koja je svima pokazala svoje proizvode.
Ruze i letke o pravima osoba s invaliditetom i invalida rada dijelili smo nasSim ¢lanovima.

UDRUGA INVALIDA RADA I
OSTALIH 0SOBA S INVALIDITETOM
GRADADUGARESA

£2% 650
GA INVALIDA RADA
RADA DUGA RESE

UDRU

Prijem Hrvatskog saveza udruga invalida rada

U prostorijama Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa 24. oZujka 2018. godine
ugostili smo predstavnike HSUIR-a. Njihov posjet bio je
dijelom Kampanje organizirane povodom Nacionalnog
dana invalida rada Hrvatske. Kampanja “Tjedan dana s
invalidima rada“ imala je za cilj informirati javnost o
op¢im i posebnim problemima invalida rada te u tom
smislu predloziti rjeSenja, uz unapredenje njihova
poloZaja u drustvu. Slijedom toga Udruga invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa
odabrana je za njihov posjet. Tijekom posjeta izmijenili
smo neke bitne informacije i ukazali na problematiku s
kojom se Udruga, kao i sve ostale udruge, srecemo
svakodnevno. Posjet je bio pun informacija i dobrih
zakljuc¢aka na obostrano zadovoljstvo.

Poslovna tajnica
Ismeta Becirevic¢
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE

Humanitarni uskrsnji sajam

Humanitarni uskrs$nji sajam odrZan je 23. ozujka 2018. godine u Kutini. Sredstva od prodanih
ukrasnih predmeta idu za lijeCenje bolesne djece s podrucja grada Kutine. Humanitarni sajam se
organizira svake godine, a organizator je DruStvo nasa djeca Kutina. Nasa udruga sudjeluje na
humanitarnom sajmu s proizvodima iz nase Kreaktivne radionice.

Predsjednik
BoZidar Cesar

UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVACKE ZUPANIJE

Udruga okuplja 80 c¢lanova. Pruza usluge savjetovanja iz razli¢itih podrudja; o pravima i
uslugama iz sustava socijalne skrbi, organiziramo radionice o rizicima nastanka depresije i
nacinu lijeCenja, radionice o usamljenosti i kako ju prevladati, o vjezbama za osobe s
invaliditetom i starije osobe, o prehrani za osobe starije dobi, radionice kulturno-umjetnickog
sadrzaja, obiljezavamo Dane osoba s invaliditetom, tjedan mobilnosti, dan starijih osoba, dane
otvorenih vrata Udruga, organiziramo izlete ¢lanove i osobe starije Zivotne dobi. Organiziramo
tematske radionice i razne aktivnosti vezane za prevenciju invalidnosti i polozaja osoba s
invaliditetom. Izazovi u djelovanju Udruge su nezainteresiranost zajednice ali i ¢lanova Udruge
za aktivnije sudjelovanje u radu kako u Udruzi tako i u zajednici. Izazovi u radu s korisnicima su
ti da ih je teSko ukljuciti u aktivno djelovanje u Udruzi radi udaljenosti tj. loSe prometne
povezanosti s gradom, ali kod nekih je i osje¢aj da su bezvrijedni. Doprinos zajednici je taj da
davanjem inicijativa i prijedloga sudjeluje u donoSenju zakona i propisa na podrucju zdravstvene
zaStite,mirovinskog osiguranja kulture,rekreacije, invalidskog sporta... Imamo dobru suradnju sa
drugim udrugama UIR GK,UCIR, DMSKZ, kao i sa HSUIR-om i Savezom udruga osoba s
invaliditetom Karlovacke Zupanije koji nam pomazu u radu kroz pomo¢ u pisanju projekata,u
provodenju aktivnosti, pravnom savjetovanju i financijskom poslovanju.

Predsjednica
Mirjana Markesic¢

49



INFORMACIJE

UDRUGA INVALIDA
RADA PAKOVO

Udruga invalida rada Pakovo
koja djeluje na podrucju
grada Pakovo i Pakovstine
svake godine organizira za
svoje cClanove odlazak u
ljeciliSte u Banju vru¢icu u
Tesli¢u i to u proljece i jesen.
Tako je i u razdoblju od
19.03.2018-29.03.2018 na
ljeCenje iSlo 120 nasih
¢lanova. Ondje su im osim
prijevoza, osiguranja i
boravka u hotelu uz puni pansion bili osigurani i pregledi lijecnika i stomatologa, te terapije
ovisno o stanju svakog pacijenta. Veliki broj zainteresiranih ¢lanova koji svake godine ide u
ljeciliSte pokazuje kako su nasi ¢lanovi, invalidi i umirovljenici u teSkom polozaju i zdravstvenoj
situaciji.

Predsjednik
Stjepan Fekete

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA
Dogadaji i aktivnosti u Udruzi

[ ovog puta Zelimo vas obavijestiti o dogadajima i aktivnostima koji su obiljezili na$ rad u
protekla Cetiri mjeseca. Kao i uvijek, za svoje ¢lanove trudili smo se organizirati Sto veci broj
zanimljivih sadrZaja medu kojima je bilo raznovrsnih manifeifestacija, druZenja, susreta i
predavanja. Kao najvaznije dogadanje izdvojili bismo Nacionalni dan invalida rada koji smo
obiljezili 21. ozujka kako i prili¢i s obzirom da je upravo taj datum Hrvatski Sabor 2009. godine
proglasio Nacionalnim danom invalida rada. Tom je prigodom na$ pravni savjetnik g. Josko Mati¢
odrzao predavanje na temu ,Razlika izmedju invalidnosti i tjelesnog oStecenja“ koje je otklonilo
mnoge nedoumice vezane uz tumacenje i razumijevanje tih dviju zakonskih kategorija. Mnostvo
nasSih clanova koji su bili :

zainteresirani za
predavanje  ujedno  su
prisustvovali i otvorenju
izlozbe autorice i naSe
volonterke gde Ljiljane
Smontare te ostalih
polaznika kreativne
radionice UIR Zagreba pod
nazivom ,Ususret proljecu”
koja je takoder prikladno
bila uprilicena upravo na
prvi dan tog godiSnjeg doba.




INFORMACIJE

Glazbena poslastica na kraju bio je koncert nasih dragih prijatelja i suradnika - harmonikaskog
orkestra Hrvatskog grafickog glazbenog drustva ,Sloga“ koji su se po tko zna koji put odazvali
nasSem pozivu, uvelicali ovu sveCanost i zabavili naSe uzvanike. Velik interes ¢lanova, ali i medija,
izazvalo je i naSe dogadanje pod nazivom ,Otvorena vrata zaljubljenih“ odrZzano 14. veljace, na
sam dan sv. Valentina, a kako je tih dana bilo i vrijeme poklada, dvije smo proslave spojili u
jednu. Kreativnost naSih ¢lanova i ostalih uzvanika dosla je do izrazaja prilikom organizirane
radionice izrade maski nakon Kkoje je uprilicen ples pod vlastitim maskama ili upravo pod onima
koje su uzvanici izradili netom prije. Za dobru atmosferu pobrinuli su se polaznici i volonteri
nasih radionica stranih jezika koji su nam prezentirali nau¢eno na nacin da su nam otpjevali
nekoliko pjesama na engleskom i talijanskom jeziku, a pjesmom su im se pridruZili i mnogi
okupljeni. I ovu manifestaciju popratilo je otvorenje jedne izloZbe, ovaj put pod nazivom ,Ptice”
¢ja je autorica naSa clanica i volonterka gda Dunja Kolar, koja je svoju ljubav prema tim divnim
bi¢ima pretocila u prelijepe fotografije. Vezano uz dogadanja izvan prostorija Udruge, u protekla
Cetiri mjeseca oranizirali smo tri druZenja. Prvi je sada ve¢ tradicionalni odlazak u Gornju
Stubicu na proslavu Vincekova, dok su druga dva bila dugo ocekivani odlasci u inozemstvo,
tocnije u prekrasan madarski grad Pecuh i susjedni nam grad Zenicu. Odlasci su organizirani s
ciljem upoznavanja i druZenja sa srodnim udrugama. Tako su se nasi ¢lanovi u Pecuhu druzili i
razmjenjivali iskustva s Udrugom osoba s invaliditetom Pecuha i Hrvatskim klubom "August
Senoa" uz razgledavanje grada i njegovih znamenitosti te uz posjet poznatom muzeju keramike.
U Zenici su nas pak docekali gotovo kraljevski, zaustavivSi promet zbog naSeg nesmetanog
prolaska i odazivom pet razlic¢itih lokalnih televizijskih postaja. Nakon predstavljanja obiju
udruga, gotovo tridesetak clanova Udruzenja invalida rada Zenica s veseljem i velikim
entuzijazmom pratilo je pedeset €lanova naSe Udruge u obilasku gradskih znamenitosti. U
Cetveromjese¢nom razdoblju redovito smo organizirali i nezaobilazna predavanja s temama od
interesa za nasSe Clanove: predavanje gde Sabine Stepi¢ “Psihologija kao vodic¢ kroz bolji Zivot”,
zatim predavanje naSeg pravnika g. JoSka Mati¢a “Nasljedivanje i nasljedno pravo” te naseg
stru¢nog suradnika g. Stanka SveCaka o stimulacijskim aktivnostima UIR Zagreba - "Uc¢lani
novog ¢lana" i "UCi i osvoji". Za predstavljanje mogu¢nosti ukljucivanja u "Festival sporta osoba s
invaliditetom" koji se po 1. puta organizira u Republici Hrvatskoj 18. svibnja na atletskom
stadionu "Mladost” bila je zaduZena predstavnica Zagrebackog Sportskog saveza osoba s
invaliditetom, Ivana Tarade. Kao i uvijek i ovih smo mjeseci provodili naSe mnogobrojne
redovite klupske aktivnosti u koje je ukljucen velik broj nasih clanova zbog bogatog i
raznovrsnog sadzaja (od edukativnih, sportskih, plesnih, kreativno-likovnih, pa sve do radionica
vjezbanja i savjetodavnih radionica), a uvrstili smo i neke nove. Sve opisano bilo bi nemoguce
provesti u tako opseZnom obimu bez uloZenog vremena i truda nasih volontera kojih je u prva
Cetiri mjeseca naseg rada bilo ukljuceno ¢ak 34. Nastavili smo i suradnju s nasim dugogodisnjim
suradnicima - Specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju - Varazdinskim i Daruvarskim
toplicama te s Thalasssotherapijom Crikvenica gdje naSi ¢lanovi mogu boraviti po izrazito
povoljnim cijenama, a ujedno koristiti i medicinsko-rehabilitacijske tretmane. U prvom kvartalu
2018. godine oko 90 % dosadasnjih ¢lanova odlucilo je i dalje ostati naSim ¢lanovima $to znaci
da bismo godinu mogli zavrsiti s priblizno jednakim brojem kao i 2017. godine. Tu je znacajnu
ulogu odigrao i na$ Mobilni tim sastavljen od zaposlenika i volonterke Udruge koji su na zahtjev
¢lanova koji nisu u mogucnosti zbog zdravstvenog stanja do¢i do nas, odlazili u njihove domove
kako bi im pruzili pravni savjet, poducili ih korisnim vjezbama, testirali im razine Secera i
masnoca u krvi te krvni tlak, informirali ih o aktualnostima i novostima u Udruzi i Sire ili im
omogucavali da obnove ¢lanarinu. Na kraju bismo vas podsijetili da smo pocetkom sije¢nja izdali
i novi broj naSeg Glasila invalida rada - GIR. U njemu moZete pronadi velik broj zanimljivih
¢lanaka poput primjerice teksta o osobnoj invalidnini i doplatku za pomo¢ i njegu u ku¢i, zatim
Plan i program rada UIR Zagreba za 2018. godinu, predstavljanje naSe nove predsjednice gde
Nade Vorkapi¢ i druge zanimljivosti. Kako vam ne bismo sve otkrili, pozivamo vas da na$ novi
GIR preuzmete u tiskanom obliku u prostorijama nase Udruge ili u elektronskom obliku na nasoj
mreznoj stranici.
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SUZA ZA ZLATKA BOCKALA

Udruga invalida rada Zagreba (UIR Zagreba) po prvi je puta u petak, 13. travnja 2018. godine u
prekrasnom ambijentu Glazbenog paviljona u Parku Zrinjevac pod pokroviteljstvom Gradskog
ureda za socijalnu zaStitu i osobe s invaliditetom odrzala glazbenu manifestaciju pod nazivom
Suza za Zlatka Bockala. Rije¢ je bila o koncertu organiziranom u cast prerano preminulom i
neprezaljenom predsjedniku UIR Zagreba, prof. Zlatku Bockalu na dan kada bi napunio 75
godina. Glazbena manifestacija odrzana je na rodendan gdina Bockala kako bi se izrazio pijetet
uspomeni na njegov prerani odlazak, ali jos i viSe od toga, da bi uz "zvonku radost” slavili jedan
zivot protkan pjesmom, dobrotom i mudroscu - onako kako bi i On sam zasigurno Zelio. Kako je
gdin Zlatko bio covjek uvijek spreman na nesebi¢nu pomo¢ nije se za zacuditi da su se
manifestaciji u njegovu Cast s rado$¢u odazvala Cetiri pjevacka zbora: pjevacki zbor UIR Zagreba
"Kolibri¢i", KUD "Nikola Tesla", mjeSoviti zbor "Bosana" te pjevacki zbor "Lira" koji se ponovo
okupio samo za ovu prigodu. Manifestaciju je s pocetkom u 17,00 h s nekoliko lijepih rijeci i
sjecanja na Zlatka Bockala i njegova djela otvorila predsjednica UIR Zagreba, gda Nada Vorkapic¢
nakon kojih je koncert zapoceo nastupom pjevackog zbora "Kolibri¢i" izvedbom jedne od vrlo
dragih pjesama Zlatka Bockala, "Suza za Zagorske brege". Zbor je sastavljen od ¢lanova UIR
Zagreba koji su ovim putem jo$ jednom imali priliku iskazati zahvalnost Zlatku Bockalu za sve
Sto je za svog CetverogodiSnjeg predsjednickog mandata napravio za populaciju invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom. Uslijedio je nastup KUD-a "Nikola Tesla", oformljenog davne 1982.
godine, s kojim se Cesto druzimo i suradujemo i koji je svojim pjevackim umijecem, iskustvom i
bogatim repertoarom dirnuo mnogobrojne uzvanike manifestacije.
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Melos Istoka i sjetnih sevdalinki ovladao je Zrinjevcem za vrijeme nastupa mjeSovitog zbora
"Bosana" i podsjetio okupljene na svo bogatstvo koje u sebi nosi razliitost, razliitost koju je
gdin Bockal kod svih ljudi znao razumijeti i cijeniti. Posebno je emotivan, narocito za obitelj
gdina Bockala, bio nastup pjevackog zbora "Lira" kojeg je i sam gdin Zlatko bio ponosan ¢lan.
Zbor ve¢ 64 godine nastupa sa svim vrstama zidovskih zborskih pjesama (sinagogalne-
liturgijske, jidi$, Spanjolsko-sefardske romance i hebrejski folklorni napjevi) s ciljem da se nakon
holokausta sacuvaju od zaborava. Posebno emotivan bio je upravo njihov nastup iz razloga Sto
su se Clanovi zbora okupili samo za ovu prigodu kako bi jo$ jednom dostojno odali pocast
velikom Covjeku, Zlatku Bockalu. Upravo iz tog razloga, takoder samo za ovu prigodu, zborom je
dirigirala Nina Cossetto, k¢erka Emila Cossetta, dirigenta i skladatelja, dobitnika nagrade za
zivotno djelo Vladimir Nazor i Porin. Nakon gotovo dvosatnih izvedbi u prekrasnom ambijentu i
divnom proljetnom popodnevu, dvjestotinjak je uzvanika svojim kuc¢ama, pored svih utisaka
koje je svojom mudro$¢u, dobrotom i snagom za Zzivota Zlatko Bockal ostavio na mnogima,
ponijelo i prigodan privjesak u znak sje¢anja na tog iznimnog Covjeka.

-
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SRECA JE ZDRAVLJE

Sto je srec¢a? Sreca je kad si zdrav,
Bez zdravlja si manji nego mrav.
Nikakvim novcem se zdravlje ne kupuje,
Bolesnom je sudeno da pati i tuguje.

Zato ¢uvajmo zdravlje i budimo dobri,
No mnogi zdravi su oholi i zlobni.
Misle da ¢e njih bolest zaobici,

A nitko ne zna kada ¢e ga zlo stici.

Bolest se ne kupuje i ne placa,
No ¢ovjek treba razmisljati i da shvaca.
Koliko je sretan dok zdravlje ima,
Neka ga ¢uva na radost svima.

Pomognimo bolesnima, dajmo im snage,
Mislimo na sve one svoje drage,
Koji su nekada bili sretni i veseli,

No bolest ih slomi, a da to nisu htjeli.

Marija Senk
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE
Prijem kod gradonacelnika Grada Kutine

Uoci godisnje SkupStine Udruge invalida rada grada Kutine, 26. travnja 2018.
godine odrzan je prijem kod kutinskog gradonacelnika Zlatka Babi¢a kojem su
nazocili predsjednik HSUIR-a Josip Petrac, izvrsni direktor HSUIR-a Leke
Sokolaj, predsjednik Nadzornog odbora HSUIR-a Ivica Lazi¢ te predsjednik
Udruge invalida rada grada Kutine BoZidar Cesar

Gradonacelnik Babi¢ podrzao
je rad Udruge rekavsi kako su
vrata Grada Kutine otvorena
za sva pitanja i podrSku
aktivnostima Udruge invalida
rada, te da ¢e se, sukladno
mogucnostima, pomodi
unapredenju rada i aktivnosti
ove Udruge.

Tijekom prijema predstavnici
HSUIR-a informirali su
gradonacelnika o aktivnostima
koje provode u svojim
udrugama, ali su isto tako
istaknuli probleme s kojima se
susrecu. Kao najvece probleme
izdvojili su financiranje rada Udruge te naglasili kako ocekuju snaZnije financijsko pracenje
jedinica lokalne samouprave. Nakon prijema, odrzana je godiSnja Skupstina na kojoj je
predsjednik Udruge invalida rada grada Kutine, BozZidar Cesar podsjetio na vaznost rada i
aktivnosti Udruge. Istaknuo je kako Udruga danas broji oko 450 ¢lanova, te obuhvaca podrucje
od Jasenovca do Velike Ludine.U planu za 2018. godinu planira se proSiriti broj ¢lanova,
povecati broj socijalnih usluga te viSe poraditi na senzibiliziranju javnosti.
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PITALI SMO???

Odgovore na nasa pitanja za ovaj broj , Informacija“ dao nam je
ravnatelj Ustanove URIHO, gospodin Josip Drzaic

Sto biste izdvojili kao klju¢ne znadajke

u poslovanju ustanove URIHO?

Osnovna znacajka u  poslovanju
ustanove URIHO ogleda se u ¢injenici
da je URIHO zaStitna radionica. Isto
pretpostavlja kontinuiranu zaposlenost
minimalno 51% osoba s invaliditetom.
Uvazavaju¢i ¢injenicu da navedeni
radnici s invaliditetom ustanove URIHO
imaju umanjenu radnu sposobnost,
odrZavanje znacajne razine
produktivnosti ustanove URIHO bitna
je znacajka u poslovanju, a na koju je

Ustanova izuzetno ponosna osobito

uvazavaju¢i  veliku, nerijetko i
nelojalnu, konkurenciju u podrud¢ju djelatnosti kojima se ustanova URIHO bavi.
Osnovne djelatnosti ustanove URIHO-a su zaposljavanje osoba s invaliditetom i

provodenje profesionalne rehabilitacije.

Navedene osnovne djelatnosti Ustanova postize obavljanjem brojnih drugih
djelatnosti kroz 5 proizvodnih jedinica (Konfekcija, Tisak i kartonaza, Kozna
galanterija i obuca, Ortopedija i Obrada metala i keramike), kao i 4 sluzbe (Sluzba
za pravne, kadrovske i opce poslove, Sluzba za financije i racunovodstvo, Sluzba
za rehabilitaciju, Sluzba komercijale), a sukladno njihovim moguénostima i

sklonostima.

Obzirom na kompleksnost i raznolikost poslova koje URIHO obavlja kroz gore
navedene organizacijske jedinice, potrebno je istaknuti da se putem djelatnosti tih
jedinica povecava konkurentnost zastitne radionice, osiguravaju novi poslovi te
trziStu pruzaju novi proizvodi i usluge; Sto u konacnici rezultira odrzavanjem

velikog broja zaposlenih osoba s invaliditetom.
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- Na osnovu Vaseg iskustva, sto smatrate da bi trebalo ispraviti u odnosu na
prava koja pripadaju osobama s invaliditetom, a sustavno se krse ili se ne

provode ?

Osobe s invaliditetom iz naSeg iskustva kontinuirano u svim segmentima Zzivota
od stanovanja pa do rada imaju problem sa neizjednacivanjem mogucnosti. Isto
znaci sljedece; da bi jedna osoba s invaliditetom mogla svakodnevno funkcionirati
kao i osoba bez invaliditeta ovoj prvoj potrebne su izvjesne prilagodbe koje je
potrebno prethodno uciniti kako bi, nazovimo ih tako, startne pozicije ucinili
istima za osobu s invaliditetom i onu bez invaliditeta. Na zalost, ¢esto smo
svjedoci da tome nije tako. Odatle pocinju i kasnije se samo multipliciraju
problemi za osobe s invaliditetom, koji pak dovode do ne provodenja ili povrede
njihovih prava.

- Sto je nova donio Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju za
osobe s invaliditetom?

Bitna novela Zakona je smanjenje iznosa koji poslodavci moraju izdvojiti u
slucaju da ne zaposljavanju potreban broj osoba/radnika s invaliditetom. Naime,
obveznik ispunjenja kvote je svaki poslodavac koji zaposljava najmanje 20
radnika. Kvota se odreduje u visini od 3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih
kod poslodavca, neovisno o djelatnosti koju poslodavac obavlja. Ukoliko
poslodavac nije u mogucnosti zaposliti osobu s invaliditetom, zakonodavac je
predvidio mogucnost ispunjenja zamjenske kvote ugovaranjem poslovne suradnje
sa zastithom radionicom, u kojoj vise od polovice zaposlenih ¢ine osobe s
invaliditetom. Ukupna vrijednost Ugovora mora iznositi najmanje 30% minimalne
mjesecne place (3.439,80 kn. = minimalna bruto plac¢a) svake osobe s invaliditetom
koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote. Ukoliko je poslodavac
(narucitelj) u obvezi zaposliti jednu osobu s invaliditetom, mjesecni iznos
Ugovora iznosi najmanje 1.031,94 kn bez PDV-a, Sto je jednako iznosu novcane
naknade zbog neispunjenja kvote tzv. kaznenom doprinosu/penalu, kojeg placa
poslodavac koji ne ispunjava propisanu kvotu zaposlenih osoba s invaliditetom.
Do ove novele Zakona poslodavac je bio u obvezi ugovoriti poslova sa zastitnom
radionicom u vrijednosti 100% minimalne mjesecne place (3.439,80 kn.) po
nezaposlenom radniku s invaliditetom. Ovo zna¢i dodatni napor koji ¢e u ovom
slucaju ustanova URIHO morati uciniti kako bi nadoknadila ovaj gubitak. Ono sto
ulijeva optimizam je moguca ¢injenica da ce se poslodavci koji su u obvezi

zaposljavati radnike s invaliditetom ipak prije odluciti od Ustanove narucivati
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robe i usluge u vrijednosti od 1.031,94 kn po nezaposlenom radniku s
invaliditetom, nego u tome istom iznosu placati kazneni doprinos/penal.
Primjena Zakona kroz ovih nekoliko mjeseci daje nam razloga za optimizam te
vrste.

>

—

made by URIHO
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ZDRAVLJE

TAJNA PLAVE RIBE

. 2 3 4 s

MozZe se re¢i da je nedostatak omega-3 masnih kiselina skorbut 21. stoljeca, jer se tijekom
posljednjih 150 godina njihov unos smanjio ¢ak oko 80 posto, dok je unos omega-6 masnih
kiselina u stalnom porastu

Porazna je c¢injenica da su u svijetu, ali i Hrvatskoj, bolesti srca i krvnih Zila najce$¢i uzrok
smrtnosti. Procjenjuje se da ¢e do 2030. ¢ak 23,6 milijuna ljudi godiSnje umirati od bolesti srca i
krvnih Zila, odnosno svake dvije sekunde na svijetu ¢e od posljedica sr¢anozilnih bolesti umrijeti
jedan ¢ovjek. Danas sve viSe ljudi boluje od bolesti koje su usko povezane sa srcem i krvnim
zilama, kao Sto su poviSen krvni tlak, ishemicna bolest srca, mozdanoZilne bolesti...

Osim nasljednih, postoje i brojni drugi ¢imbenici rizika koji mogu pogodovati nastanku tih
bolesti. Opisuju se u mnogim knjigama, navode u medijima i na internetskim stranicama.
Pusenje, pretilost, poviSeni krvni tlak i hiperlipoproteinemija medu vodec¢im su uzrocima bolesti
srca, a ubrajaju se u promjenjive ¢imbenike rizika na koje mozemo utjecati. Drugu grupu
Cine nepromjenjivi ¢imbenici rizika kao $to su dob, spol i obiteljsko naslijede, na koje ne
moZemo utjecati. Vecu sklonost za razvoj sr¢anozilnih oboljenja imaju osobe starije Zivotne dobi
i muskarci, a Zene prije menopauze puno rjede obole. U tre¢u grupu ¢imbenika rizika svrstavamo
one koji ovise o nacinu Zivota (pusSenje, tjelesna aktivnost, uzimanje alkohola...), a podlozni su
promjenama. Smanjena tjelesna aktivnost znatno utjece na pretilost, a uz pogorsanje Secerne
bolesti pridonosi i Cestoj pojavi ishemijske bolesti srca. Uz to, lo$ utjecaj imaju i stres te druga
psihicka opterecenja.

Kraljevske omege

Kako bi se sprijecila sr¢anozilna oboljenja, stru¢njaci preporucuju da velik utjecaj imaju prije
svega zdrava prehrana, a zatim tjelesna aktivnost, prestanak pusenja, smanjenje tjelesne teZine i
stresa. Klju¢ zdrave prehrane za sprjec¢avanje sr¢anoZzilnih oboljenja skriva se u prehrani bogatoj
morskom ribom, a posebice plavom, jer obiluje viSestruko nezasi¢enim omega-3 masnim
kiselinama kojima se pripisuju brojni pozitivni ucinci, kako op¢enito na ljudsko zdravlje tako i na
srce i krvne Zile.
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Prema poloZaju dvostruke veze u odnosu na posljednji ugljikov atom u lancu, viSestruko ili
polinezasi¢ene masne kiseline dijele se na:

omega-3 masne Kiseline (imaju dvostruku vezu na tre¢em ugljikovu atomu od posljednjeg u
lancu)
omega-6 masne Kkiseline (imaju dvostruku vezu na Sestom ugljikovu atomu od posljednjeg u
lancu)
omega-9 masne Kiseline (imaju dvostruku vezu na devetom ugljikovu atomu od posljednjeg u
lancu).

Ljudski organizam nije sposoban sam stvoriti dvostruke veze prije devetog ugljikova atoma u
lancu, zbog Cega su omega-3 i omega-6 masne kiseline esencijalne za ljudski organizam, odnosno
potrebno ih je unositi izvana (putem hrane i/ili dodataka prehrani). Jedna od znacajnijih razlika
medu njima je nacin djelovanja u ljudskom organizmu. Naime, omega-3 masne kiseline imaju
protuupalno djelovanje (zbog ¢ega su blagotvorne za srcanozilni sustav), ve¢ina omega-6
masnih kiselina (osim gama-linolenske masne kiseline) potice upalne procese, a omega-9 masne
kiseline u tom su pogledu nepristrane.

Masnije je zdravije

Tisu¢ama godina riba i morski plodovi vazan su i neizostavan dio ljudske prehrane. Riba se lovi i
jede jo$ od doba prapovijesti, a izuzetno su je cijenili Egip¢ani, Kinezi i Rimljani.

Kad je plava riba posrijedi, kaZze masnije je zdravije. Naime, upravo zbog veceg sadrZaja masnih
kiselina masna riba pruZa vise blagodati za zdravlje nego nemasna

Prema raspodjeli masti, riba se dijeli na plavu i bijelu. Plava riba pohranjuje masti u masnim
stanicama po cijelom tijelu, a bijela u jetru i donekle trbuSnu Supljinu. Zato se, kad je riba
posrijedi, kaze masnije je zdravije. Naime, upravo zbog veteg sadrzaja masnih kiselina masna
riba pruza viSe blagodati za zdravlje nego nemasna. Preporuke kazu da bi u svrhu ocuvanja
zdravlja, tjedno trebalo jesti barem dva puta po 170 g ribe. Plava riba na "ledima” i "bokovima”
ima srebrnkaste pruge koje se odrazavaju plavom bojom. Obi¢no sadrzi pet do 10 posto masti, a
katkad i viSe. U Jadranskom moru plovi u velikim jatima i lovi se u velikim koli¢inama, no ipak
njezina godiSnja potrosnja u Hrvatskoj iznosi samo oko 8,5 kg po stanovniku.

Plava riba kao namirnica je vrlo pogodna u prehrani osoba koje Zele smanjiti tjelesnu tezinu, a
posebice se preporucuje u prehrani i dijetoterapiji oboljelih od sréanozilnih bolesti. Naime, tajna
plave ribe je u njezinu obilju omega-3 nezasi¢enim masnim kiselinama koje imaju vrlo povoljan
ucinak na srce i krvne Zile, pa se zato smatraju i prirodnim lijekom za sréanozilne bolesti.
Njihovo zastitno djelovanje na srcanozilni sustav ocCituje se kroz smanjenje ukupne koli¢ine
kolesterola, sprjeCavanje upale, antihipertenzivnog i antiaritmijskog ucinka. Ujedno, plava riba,
kako sitna (srdela, in¢un, papalina, sku$a, lokarda i dr.) tako i krupna (tuna, palamida i dr.) u
svakodnevnoj prehrani je izvor bioloSki vrijednih bjelanéevina, vitamina A, B grupe i D, kalcija,
Zeljeza, cinka, kalija, fosfora, joda i selena.

Visedesetljetne spoznaje

Povoljan utjecaj plave ribe na zdravlje otkriven je pedesetih godina proslog stoljeca. Jedna od
najranijih spoznaja vezana uz plavu ribu i omega-3 masne kiseline odnosila se na vrlo nisku
uCestalost src¢anozilnih bolesti medu grenlandskim Eskimima, unato¢ visokom unosu masti.
Plava riba sadrZi eikozapentaensku masnu Kiselinu (EPK) i dokozaheksaensku masnu
kiselinu (DHA), koje smanjuju brzinu nastanka aterosklerotskih plakova te posjeduju
antihipertenzivno i antiaritmijsko djelovanje. Ti njihovi ucinci posredovani su na razlicite
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nacine, uklju¢ujuéi promjenu sastava i uloge staniCne opne, ekspresiju gena te sintezu
eikozanoida (parakrini hormoni).

Prije nekoliko godina objavljena je opseZna metaanaliza temeljena na istraZivanju koje je trajalo
viSe od jedne godine, a ukazala je na korisnost uzimanja omega-3 masnih kiselina u
svrhu sprjecavanja srcanoZilnih bolesti. Rezultati su pokazali utjecaj na smanjenje broja
smrtnosti, sréanih udara te iznenadne sréane smrti. [z tog opseZnog istraZivanja, ali i brojnih
drugih, proizasSle su smjernice vodecih stru¢nih drustava koje upucuju na vaznost uzimanja
plave ribe koja sadrzi obilje EPA i DHA, a u svrhu o€uvanja zdravlja srca i krvnih zila. Blagodati
omega-3 masnih kiselina za srcanoZilni sustav posredovane su preinakama u sastavu
lipoproteina. IstraZivanja pokazuju da dodatak 4 g EPA na dan moZe smanjiti razinu triglicerida
23 posto u osoba s blagom hiperlipidemijom, a dodatak 1 g DHA na dan samostalno ili u
mjeSavini s EPA u osoba s hipertrigliceridemijom rezultira smanjenjem triglicerida za 22 posto.

Upala se danas smatra glavnim ¢imbenikom nastanka ateroskleroze, a djelovanje omega-3
masnih kiselina povezuje se sa smanjenjem razine TNF-alfa i interleukina 1 beta u plazmi, $to
upucuje na njihovo protuupalno djelovanje. Eikozanoidi koji nastaju od omega-3 i omega-6
masnih kiselina bitni su za tijek upalnog odgovora, agregaciju trombocita i upravljanje
vazokonstrikcijom (stezanjem), odnosno dilatacijom (Sirenjem) krvnih Zzila.

Omega-3 masne kiseline imaju i vaznu ulogu u regulaciji krvnog tlaka, a taj ucinak vjerojatno
je posredovan uplitanjem u ravnoteZu vazokonstriktivnih prostaglandina i poticanje sinteze
vazodilatornih prostaciklina. U tom smislu DHA se pokazao ucinkovitijim od EPA. IstraZzivanje
Morija i suradnika ukazalo je na znatno sniZenje sistolickoga i dijastolickoga krvnog tlaka u
pretilih osoba koje su dnevno primale 4 g proc¢iS¢enog DHA.

Antiaritmijski ucinci omega-3 masnih kiselina vazni su u sprje¢avanju nastanka src¢anozilnih
bolesti. Takav u¢inak vjerojatno je posljedica ugradnje EPA i DHA u stani¢ne opne, Sto dovodi do
vecCe protocnosti opne u stanicama srca, odnosno do prevencije fibrilacije atrija. Istrazivanja su
pokazala da dnevno uzimanje 3 g ribljeg ulja tijekom Sest tjedana smanjuje ventrikularnu
tahikardiju i rizik od iznenadne src¢ane smrti u bolesnika s ishemi¢nom boles¢u arterija.

Moze se re¢i da je nedostatak omega-3 masnih kiselina skorbut 21. stolje¢a jer se tijekom
posljednjih 150 godina njihov unos smanjio ¢ak oko 80 posto, dok je unos omega-6 masnih
kiselina u stalnom porastu. Smatra se da je u proslosti omjer omega-3 i omega-6 masnih kiselina
iznosio otprilike 1:1, da bi danas bio viSestruko povecan u korist omega-6. Suvremeni nacin
zivota i prehrana bogata velikom koli¢inom preradenih namirnica (biljna ulja, margarin,
preradene Zitarice i sl.) znatno su povecali udio omega-6, pa je u danasnje vrijeme omjer omega-
3 i omega-6 masnih kiselina u ve¢ini razvijenih zemalja oko 1:20. To je izuzetno nepovoljno jer
pogoduje nastanku src¢anozilnih bolesti koje postaju epidemija buduénosti. Stoga se jedna od
najizazovnijih prehrambenih mjera koja moze imati znacajan utjecaj na ljudsko zdravlje odnosi
upravo na povecan unos omega-3 masnih kiselina, a posebice eikozapentaenske kiseline (EPA) i
dokozaheksaenske kiseline (DHA).

https://www.vasezdravlje.com
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