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Godiġnji Izvjeġtaj o radu 

 
HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA 

UVOD 

U 2018. godini, usprkos izazovima, ostvareni su brojnim vrijedni projekti i dogaĽaji 

koji su obogatili naġe druġtvo i pomogli onima kojima je pomoĺ bila potrebna. Kvalitetnim 

upravljanjem HSUIR je uspio provoditi svoju misiju - a to je podrġka temeljnim udrugama, 

invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom. 

Ono ġto nas posebno veseli je Drģavna nagrada za ģivotno djelo predsjedniku HSUIR-

a, za dugogodiġnji humanitarni rad. Nama je to velika ļast, na ļemu se od srca zahvaljujemo, 

a s druge strane i obaveza HSUIR-a da nastavi joġ snaģnije i bolje djelovati na poboljġanju 

kavalitete ģivota invalida rada i osoba s invaliditetom. TakoĽer, zadovoljni smo kontinuitetom 

djelovanja 8. Centra znanja, a posebno iskazujemo zadovoljstvo na uspjeġno provedenim i 

ugovorenim aktivnostima u 2018. godini.  

U 2018. godini napravljeni su pomoci uslijed upornog zagovaranja saveza i udruga 

kroz zakonske izmjene kojima su primjerice poveĺane naknade za osobnu invalidninu, 

doplatak za pomoĺ i njegu, djeļji doplatak i broj korisnika osobne asistencije, ali nisu se 

uklonili sustavni nedostaci zbog kojih veliki broj osoba s invaliditetom kojima je za inkluzivni 

ģivot u zajednici potrebna usluga osobne asistencije ili neki drugi oblik podrġke, tu podrġku ne 

mogu dobiti ili je ne mogu dobiti u obujmu u kojem im je potrebna. TakoĽer, pozdravljamo 

donoġenje Pravilnika o pomoĺnicima u nastavi i struļnim komunikacijskim posrednicima, ali  

joġ uvijek nas zabrinjava ġto nije definirano sustavno financiranje asistenata i struļnih 

komunikacijskih posrednika, nego se i dalje oslanjamo na projektno financiranje ove usluge.  

Savezi i udruge osoba s invaliditetom joġ uvijek nisu ostvarile sustavno financiranje, a koje je 

nuģno kako bi se udrugama osigurala osnovna sredstva za njihovo funkcioniranje ġto nas 

posebno zabrinjava.  

Miġljenja smo da se promjene rade stihijski i pod razliļitim pritiscima, a bez prave 

usmjerenosti na krajnje korisnike i bez potrebe da se suġtinskim rjeġenjima uspostavi 

dugoroļno odrģiv i pravedan sustav zaġtite osoba s invaliditetom.  

Ģelimo vam ugodno ļitanje ovog Godiġnjeg izvjeġtaja o radu pozivamo Vas da i dalje 

pratite naġ rad i da nam se obratite s prijedlozima za poboljġanje djelatnosti i usluga koje 

pruģamo kao struļna sluģba Hrvatskog saveza udruga invalida rada. 
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O NAMA 

Hrvatski savez udruga invalida rada djeluje od 1967. godine s ciljem unapreĽenja druġtvenog 

poloģaja invalida rada, prevencije nastanka ozljeda na radu, zaġtite prava invalida rada i 

ostalih osoba s invaliditetom. Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od samog osnutka je pravno 

savjetovaliġte za sve osobe s invaliditetom.  

VIZIJA:  Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednaļenim socijalnim 

moguĺnostima i uvjetima za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom te kvalitetnijim 

zakonskim okvirima koji bi pridonosili jednakopravnim moguĺnostima sudjelovanja u ģivotnoj 

zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u politiļkom i kulturnom ģivotu, na podruļju 

rada i socijalne skrbi. Osigurana moguĺnost da osobe koje su zadobile invaliditet na radu 

mogu izabrati ģele li i dalje nastaviti raditi i pridonositi druġtvu sukladno svojim 

moguĺnostima i sposobnostima.  

MISIJA: Druġtvo bez predrasuda i diskriminacije prema osobama s invaliditetom je cilj 

kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodiġnju misiju djeluje i teģi. Od 

samog poļetka HSUIR-ovog djelovanja misija je unapreĽenje druġtvenog poloģaja invalida 

rada, zaġtita prava i prevencija nastanka ozljeda na radu. 

Vrijednosti na kojima se temelje vizija i ciljevi HSUIR-a su poġtivanje 

ljudskih prava, odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na informiranost, 

tolerancija, uvaģavanje raznolikosti, nenasilje.  

OSNOVNI CILJEVI SAVEZA:  su promicanje ljudskih prava i djelovanje na 

izjednaļavanju moguĺnosti invalida rada, ukljuļivanje ġto veĺeg broja invalida rada u rad 

udruga, ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna sigurnost invalida rada te jednake 

moguĺnosti invalidima rada.  

Osnovni ciljevi Saveza u skladu sa Statutom su: 

- promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednaļavanju moguĺnosti invalida rada,  

- primjena i provoĽenje monitoringa Konvencije UN-a sukladno ļl.33., 

- pruģanje usluga koje zbog specifiļnosti ne pruģa nitko drugi u sustavu, a od 

egzistencijalne su vaģnosti za invalide rada i osobe s invaliditetom,  

- pruģanje usluga savjetovanja na istoj razini  

- savjetovanje iz iskustva (peer counselling) koje na autentiļan i dignitetan naļin kroz 

legitimitet ekspertize osnaģuju ļlanstvo za kvalitetnije i veĺe uloge u druġtvenoj zajednici, 

- stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i ostalih 

osoba s invaliditetom, 

- uspostava i izgradnja zakonske obveze sustavnog financiranja osnovne djelatnosti 

organizacija osoba s invaliditetom, 

- upozoravanje i spreļavanje diskriminacije invalida rada i osoba s invaliditetom,  
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- osnaģivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu snagu i 

sposobnost, razvoj osobne autonomije, ukljuļujuĺi slobodu osobnog izbora i neovisnosti 

osoba s invaliditetom, 

- iniciranje izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata i donoġenja novih zakonskih 

rjeġenja u ostvarivanju zakonodavnog okvira za unaprjeĽivanje poloģaja, prava i 

moguĺnosti invalida rada i osoba s invaliditetom, 

- autonomija invalida rada i osoba s invaliditetom kao korisnika druġtvenih i socijalnih 

usluga,  

- ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna zaġtita invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- razvijanje stanja socijalne pravednosti i jednakih moguĺnosti,  

- razvijanje socijalnog poduzetniġtva i inovativnih oblika zapoġljavanja invalida rada i 

osoba s invaliditetom,  

- borba protiv stereotipa, predrasuda i ġtetnih postupaka prema invalidima rada i 

osobama s invaliditetom na svim podruļjima ģivota,  

- iniciranje razvoja i unapreĽenja znanstveno-istraģivaļkog rada u podruļju prevencije, 

dijagnostike, lijeļenja, rehabilitacije, habilitacije i zaġtite invalida rada i osoba s 

invaliditetom,  

- ukljuļivanje ġto veĺeg broja invalida rada u rad udruga,  

- osnivanje klubova, odnosno, drugih izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja invalida 

rada i organiziranog koriġtenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije invalida rada.  

Zadane ciljeve Savez ostvaruje kroz sljedeĺe djelatnosti:  

- koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrġavanje poslova i zadataka od 

zajedniļkog interesa,  

- praĺenje utjecaja i vrednovanje provoĽenja javnih politika kao i utjecaj na oblikovanje 

javnog mjenja u cilju afirmacije poloģaja invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- praĺenje, analiziranje, razmatranje stanja i primjene propisa na podruļju prevencije 

invaliditeta, posebne zaġtite invalida rada i okoline u kojoj oni rade i ģive te iniciranje 

prevencije nezgoda na poslu, prevencije profesionalnih bolesti, poticanje redovnih 

pregleda radnika izloģenih riziļnim poslovima, zdravstvena edukacija ļlanova kao 

preventivni instrument, 

- predlaganje nadleģnim drģavnim i drugim tijelima donoġenje mjera za unaprijeĽenje 

pravnog, socijalnog i gospodarskog poloģaja invalida rada i osoba s invaliditetom kao i 

zalaganje za njihovu dosljednu primjenu, 

- usklaĽivanje i usmjeravanje aktivnosti i suradnje ģupanijskih, gradskih i opĺinskih 

udruga invalida rada i predlaganje akcija od zajedniļkog interesa,  

- pruģanje podrġke stvaranju uvjeta i standarda za inovatine socijalne usluge i kvalitetu 

pruģanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,  

- stvaranje uvjeta i pruģanje socijalnih usluga posebno osjetljivim skupinama unutar 

invalida rada i osoba s invaliditetom,  

- prepoznavanje, uspostva i razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga 

druġtva i/ili meĽusektorski,  

- organiziranje pravne sluģbe i savjetovaliġta za invalide rada,  

- organiziranje i poticanje rekreativne i ġportske aktivnosti kao i organiziranje odmora 

invalida rada,  
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- poticanje organizacije klubova invalida rada u temeljnim udrugama,  

- organiziranje i obiljeģavanje Nacionalnog dana invalida rada - 21. oģujak, 

- sudjelovanje u akcijama obiljeģavanja MeĽunarodnog dana invalida - 3. prosinac te 

poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija  invalida rada - izdavanje glasila 

ñInformacijeò, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida rada, 

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama  osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu, 

a posebice s FIMITIC-om. 

Struļna sluģba 

Prema Statutu HSUIR-a, zadaĺa Struļne sluģbe je obavljanje struļnih, materijalno-

financijskih, administrativno-tehniļkih i drugih poslova i zadataka neophodnih za 

ostvarivanje programa rada i djelatnosti Saveza, njegovih tijela i radnih skupina. Hrvatski 

savez udruga invalida rada trenutno zapoġljava 25 osoba (3 osobe zaposlene su u Centru 

znanja, 2 osobe zaposlene su putem programa MDOMSP ï a, 6  osobnih asistenata 

zaposlenih putem programa MDOMSP- a i 14 asistenata zaposlenih putem EU projekta).  

Obzirom da aktivno radimo na zapoġljavanju osoba s invaliditetom, ġto putem lobiranja i 

zagovaranja, ġto putem konkretnih programskih aktivnosti, smatramo svojim velikim 

uspjehom to ġto HSUIR trenutno zapoġljava ļak tri osobe s invaliditetom.                             

Navedeno smatramo svojim velikim uspjehom, jer kako najbolje prezentirati drugima 

prednosti zapoġljavanja osoba s invaliditetom nego vlastitim, konkretnim primjerom. 

 

PREGLED RADA HSUIR -a 

Rad HSUIR-a podijeljen je na nekoliko osnovnih cjelina i to: 

- Redovan rad HSUIR-a  

- Praĺenje i osnaģivanje temeljnih udruga 

- Programi i Projekti HSUIR-a  

- Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i drugim udrugama 

osoba s invaliditetom  

- Suradnja s lokalnim upravama i samoupravama u RH te institucijama.  

REDOVAN RAD HSUIR -a 

- Administrativni poslovi  

- Upravljanje financijskim poslovanjem  

- Praĺenje primjene i donoġenja zakonskih propisa i sudjelovanje u donoġenju istih  

- Priprema i odrģavanje sjednica tijela upravljanja  

- Jaļanje kapaciteta Saveza i udruga HSUIR-a  

- Koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje s ļlanicama u ostvarivanju specifiļnih prava 
invalida rada i predlaganje aktivnosti od zajedniļkog interesa  

- Praĺenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja  ļlanica i pomaganje u njihovom u 

svakodnevnom radu i rjeġavanju specifiļnih teġkoĺa  
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- Rad s korisnicima  

- Sudjelovanje u radu tijela za praĺenje, izuļavanje i predlaganje mjera vaģnih za 
ostvarivanje prava i poboljġanje kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom  

- UnapreĽenje standarda kvalitete i poslovanja Saveza  

- Upravljanje projektima i programima  

- Umreģavanje i suradnja  

- Tehniļki poslovi  

- Administriranje baze podataka  

- Vidljivost Saveza  

- Informativna i edukativna djelatnost  

- Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana osoba  s invaliditetom - 3.prosinac  

- Obiljeģavanje Nacionalnog dana invalida  rada - 21. oģujak 

POMAGANJE UDRUGAMA  

Kontinuiranim organiziranjem i odrģavanjem seminara, prezentacija i edukacija HSUIR 

pruģa moguĺnost informiranja i osnaģivanja temeljnih udruga. HSUIR koordinira rad 

temeljnih udruga te potiļe i pomaģe organizacijsko jaļanje temeljnih udruga. Pruģanje 

pravne pomoĺi i obilazak udruga osnovna  je zadaĺa Hrvatskog saveza udruga invalida rada. 

HSUIR je kroz cijelu godinu posebno vodio skrb o obavijeġtenosti svojih ļlanica, tako da im 

je svaka nova informacija ģurno proslijeĽena, a posebna paģnja se posveĺivala slanju 

natjeļajnih materijala i novih zakona.  

Zaposlenici HSUIR ï a svakodnevno su bili u kontaktu s temeljnim udrugama te su 

zainteresiranim udrugama pruģali pomoĺ u cjelokupnom radu. Predstavnici HSUIR-a 

obilazili su temeljne udruge te kroz razne oblike neposrednih kontakata (druģenja, susreta, 

skupġtina i sl.) sa ļlanstvom i ļelnim ljudima udruga invalida rada prenosili znanja i 

pozitivnu praksu.  

PRAVNA POMOĹ I SAVJETOVANJE  

Od samih poļetaka HSUIR-a postoji i djeluje sluģba pravne pomoĺi. Pravna pomoĺ i 

savjetovanje obuhvaĺaju niz raznih podruļja vezanih uz pitanja mirovinskog i invalidskog 

osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapoġljavanja, socijalne skrbi, 

stambenih pitanja, imovinsko pravnih pitanja  te povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni 

dio pravne pomoĺi i savjetovanja ļini sastavljanje tuģbi, ģalbi, raznih podnesaka i predstavki, 

kao i drugih usmenih i pismenih intervencija u korist zaġtite invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom, udruga invalida  rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom. HSUIR 

je pruģio neposrednu pravnu pomoĺ za 1 329 osoba s invaliditetom, (kroz Program) 

uglavnom invalidima rada, a izvrġni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj prilikom obilaska 

temeljnih udruga davao je pravne savjete njihovim ļlanovima. Pravna pomoĺ je pruģena i u 

rjeġavanju pravnih pitanja vezanih za provedbu programa Osobnih asistenata po pitanju 

resora upravljanja ljudskim resursima. Pravno savjetovaliġte je svojim punim angaģmanom 

pomoglo i svim udrugama osoba s invaliditetom koje su takvu pomoĺ zatraģile. Potrebno je 

napomenuti da je daleko najveĺi broj savjeta pruģen putem telefona i elektronske poġte. Cilj 

savjetovaliġta je omoguĺiti brģu primjenu Konvencije UN, jer ĺe se voditi evidencija o 

problemima koji su urgentni za rjeġavanje i pripremat ĺe se prijedlozi za promjene u sustavu.  
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Broj izravnih korisnika u 2018. godini 

Aktivnosti  

 

Korisnici  Ukupno 

Pruģanje besplatnih pravnih 

savjeta i informacija 

Invalidi rada, osobe s 

invaliditetom, udruge i savezi 

osoba s invaliditetom 

  1 329 

Podrġka i pomoĺ pri 

zapoġljavanju osi 

Osobe s invaliditetom u 

procesu traģenja posla 

24 

Organizirane izloģbe Ļlanovi udruga invalida rada 

HSUIR-a 

41 

Edukacije Ļlanovi udruga invalida rada 

HSUIR-a i osobe s 

invaliditetom 

142 

Struļni skup Osobe s invaliditetom, 

predstavnici temeljnih udruga 

28 

Web stranica  34 176 

 

UKUPNO 

 

  

35 740 

 

Broj volontera i volonterski sati 

Muġki 

 

Sati Ģene Sati Sveukupno 

34 1 365 16 434 50 volontera 

1 799 sati 

 

INFORMACIJE ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÕ ÕÓÐÊÅĤÎÕ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÕ (35)2-a i njegovih temeljnih udruga 

te sustavno i kontinuirano informiranje o svim aktualnostima i aktivnostima vezanim za 

invalide rada i ostaÌÅ ÏÓÏÂÅ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÎÁ ÓÖÉÍ ÄÒÕĤÔÖÅÎÉÍ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ ɀ pravnom, 

socijalnom, ekonomskom, kulturnom, zdravstvenom kako temeljnih udruga i njihovih 

éÌÁÎÏÖÁ, ÔÁËÏ É ĤÉÒÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉȢ  

U 2018. godini su izdana dva broja glasila HSUIR-a INFORMACIJE (financirane od stane  

Nacionalne zaklÁÄÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁȟ Grada Zagreba É :ÁÇÒÅÂÁéËÅ ĿÕÐÁÎÉÊÅ) te 

ÒÁÚÎÉ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÉ ËÏÊÉ ÐÒÉËÁÚÕÊÕ ÒÁÄȟ Á ÓÖÅ Õ ÃÉÌÊÕ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ É ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÁ ÒÁÄÁ 

temeljnih udruga. 
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Web strÁÎÉÃÁ (ÒÖÁÔÓËÏÇ ÓÁÖÅÚÁ ÕÄÒÕÇÁ ÉÎÖÁÌÉÄÁ ÒÁÄÁ ÉÚ ÇÏÄÉÎÅ Õ ÇÏÄÉÎÕ ÐÏÖÅçÁÖÁ 

ÐÏÓÊÅçÅÎÏÓÔȢ 3ÔÁÔÉÓÔÉËÁ ÐÏÓÊÅÔÁ ÇÏÖÏÒÉ ÄÁ ÊÅ ÍÒÅĿÎÕ ÓÔÒÁÎÉÃÕ 3ÁÖÅÚÁ Õ φτυόȢ ÇÏÄÉÎÉ ÐÏÓÊÅÔÉÌÏ 

34 176 novih korisnika. Rezultat je to ÒÅÄÏÖÉÔÏÇ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÁ É ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏÇ ÓÁÄÒĿÁÊÁ ɉÐÒÅËÏ 

1ττ éÌÁÎÁËÁ É ÖÉÊÅÓÔÉɊȢ +ÒÁÊÅÍ φτυόȢ ÇÏÄÉÎÅ 3ÁÖÅÚ ÊÅ ÒÅÄÉÚÁÊÎÉÒÁÏ ×ÅÂ ÓÔÒÁÎÉÃÕ ÚÁÈÖÁÌÊÕÊÕçÉ 

ÐÏÔÐÏÒÉ .ÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÚÁËÌÁÄÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁ É  'ÒÁÄÁ :ÁÇÒÅÂÁ. 

Savez ima i ÓÌÕĿÂÅÎÉ &ÁÃÅÂÏÏË ÐÒÏÆÉÌ preko koje ÓÖÁËÏÄÎÅÖÎÏ ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁ ÓÁ éÌÁÎÏÖÉÍÁ É 

zainteresiranom javnosti.  
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POSLOVANJE SAVEZA 

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR vodi svoje poslovanje uredno i transparetno 

te sva dobivena sredstva ÔÒÏĤÉ ÎÁÍÊÅÎÓËÉȢ (35)2 ÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏ É ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ ÕÐÒÁÖljao 

provedbom svih projekata i programa s odgovÁÒÁÊÕçÉÍ ÌÊÕÄÓËÉÍ É ÍÁterijalnim resursima, 

vodio  ÕÒÅÄÎÏ ÕÒÅÄÓËÏ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ É ÕÒÕÄĿÂÅÎÉ ÚÁÐÉÓÎÉËɊ É ÐÉÓÁÎÕ 

ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÕ Ï ÓÖÉÍ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÍÁȢ 4ÁËÏíÅÒ, uredno se vodi financijsko poslovanje 

sukladno relevantnim propisima za neprofitni sektor. (35)2 ÉÍÁ ÏÄÖÏÊÅÎÅ ÕÐÒÁÖÌÊÁéËÅ od 

ÉÚÖÒĤÎÉÈ ÆÕÎËÃÉÊÁ ɉÐÏÓÌÏÖÁɊ. 

I,!.)#% (35)2-a 

1. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! L h{h.! { Lb±![L5L¢9¢ha .9[L~0! L ±![th±! 
2. UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR 
3. UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA 
4. UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA  
5. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! a97La¦w{Y9 ¿¦t!bLW9 ς 2!Yh±9/  
6. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! 7!Yh±h 
7. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KARLOVCA 
8. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! Y!w[h±!2Y9 ¿¦t!bLW9 
9. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KOPRIVNICE                 
10. 5w¦~¢±h 5L{¢whCL2!w! Lb±![L5! /9w9.w![b9 L 5W92W9 t!w![L½9 L h{¢![LI ¢W9[9{bLI 
Lb±![L5! 5¦.wh±!2Yh b9w9¢±!b{Y9 ¿¦t!bLW9  

11. 5w¦~¢±h Lb±![L5! w!5! Yw!tLb! 
12. ¦5w¦D! h{h.! { Lb±![L5L¢9¢ha YwL¿9±/L 
13. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE 
14. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! b!~L/9 
15. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! bh±! Dw!5L~Y!  
16. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA OSIJEKA 
17. UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-LIPIK 
18. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! th¿9D! 
19. UDRUGA TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE 
20. UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA 
21. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SAMOBOR  
22. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA 
23. UDRUGA INVALIDA RADA SLATINA 
24. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA 
25. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SPLITA 
26. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLUNJA 
27. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! ~L.9b{Yh-YbLb{Y9 ¿¦t!bLW9 
28. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! Dw!5! ±!w!¿5Lb! 
29. UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM VIROVITICA 
30. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA  
31. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM "VUKA" VUKOVAR   
32. UDRUGA INVALIDA RADA GRADA  ZADRA 
33. UDRUGA INVALIDA RADA INA  
34. UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA 
35. ¦5w¦D! Lb±![L5! w!5! Dw!5! ¿¦t!bW9 
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*ÏÓÉÐ 0ÅÔÒÁéȟ ÐÒÅÄÓÊÅÄÎik 

!ÎÔÅ £ÔÕÌÉçȟ ÄÏÐÒÅÄÓÊÅÄÎÉË 

-ÁÒÉÃÁ -ÉÒÉçȟ ÄÏÐÒÅÄÓÊÅÄÎÉÃÁ 

:ÏÒÉÓÌÁÖ "ÏÂÕĤȟ éÌÁÎ 

)ÖÁÎ -ÏÇÕĤȟ éÌÁÎ 

*ÁÓÍÉÎÁ 0ÏÌÏËȟ éÌÁÎÉÃÁ 

$ÕÂÒÁÖËÏ 3ÏÐÅËȟ éÌÁÎ 

)ÖÉÃÁ +ÏÒÏÖȟ éÌÁÎ 

Boris Jureviniȟ éÌÁÎ 

"ÒÁÎËÁ 0ÁĿÕÒȟ éÌÁÎÉÃÁ 

-ÉÌÅ -ÁÒÉçȟ éÌÁÎ 

.ÁÄÁ 6ÏÒËÁÐÉçȟ éÌÁÎica 

*ÏÓÉÐ $ÒĿÁÉçȟ éÌÁÎ 

 
NADOZORNI ODBOR 

 

)ÖÉÃÁ ,ÁÚÉçȟ ÐÒÅÄÓÊÅÄÎÉË                                                                                                                               

-ÁÒÉÊÁ +ÅÌÅéÉçȟ éÌÁÎÉÃÁ                                                                                                                                   

£ÔÅÆÉÃÁ 2ÏÇÉÎÉçȟ éÌÁÎÉÃÁ 

 

3425I.! 3,5¼"! (35)2-a 

 

,ÅËÅ 3ÏËÏÌÁÊȟ ÉÚÖÒĤÎÉ ÄÉÒÅËÔÏÒ 

)ÖÁÎÁ :ÎÁÏÒȟ ÓÕÒÁÄÎÉÃÁ ÚÁ ÍÅíÕÓÅËÔÏÒÓËÕ ÓÕÒÁÄÎÊÕ i informiranje  

.ÁÔÁĤÁ &ÒÁÎÉçȟ koordinatorica programa 

)ÖÁ +ÁÒÁËÁĤȟ ÓÕÒÁÄÎÉÃÁ za potporne i suvremene tehnologije  

Valentina Hojsak, poslovna tajnica 
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&).!.#)*3+) ):6*%£4!* (26!43+/' 3!6%:! 5$25'! ).6!,)$! 2!$! 

ÚÁ ÒÁÚÄÏÂÌÊÅ ÏÄ πρȢ ÓÉÊÅéÎÊÁ ςπρ8. godine do 31. prosinca 201 8. godine 

Financijska izvjeġĺa Saveza usklaĽena su s Uredbom o raļunovodstvu neprofitnih 

organizacija (NN 10/8; 7/09.). Prema raļunovodstvenom naļelu toļnosti, pouzdanosti i 

pojedinaļnog iskazivanja pozicija, evidentirani su poslovni dogaĽaji, vode poslovne knjige i 

sastavljaju financijski izvjeġtaji. Osnovno knjigovodstveno pravilo je pravilo dvojnog 

knjigovodstva. 

U 2018. godini ostvareni su slijedeĺi prihodi: 

Red. 

br. 

PRIHODI  

 

AOP IZNOS 

1. PRIHODI OD ĻLANARINA 010 13.084 

2. PRIHODI TRG.DRUĠTVA I OSTALIH 

FIN.INST. PO 

POSEBNIM PROPISIMA 

- NACIONALNA ZAKLADA  

330.778 

- EU PROJEKT                       382.269 

- EU PROJEKT 0081                98.621 

- PROJEKT OA                      295.787  

- PROJEKT ZOSI                   292.220  

- GRAD ZAGREB                    49.538    

- ZAGREBAĻKA ĢUPAN      15.000     

- GRAD ZG (bez disk.)             10.000 

- GRAD ZG (prava)                  20.000 

- GRAD ZG (kultura)                10.000 

019 1.504.213 

4. PRIHODI OD REFUNDACIJA 035 17.035 

5. PRIHOSI OD OTPISA 038  

6. DONACIJA JOSIP PETRAĻ 040  

7. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 28 

 UKUPNO PRIHODI   1.534.361 

 

¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлмтΦ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊƛƘƻŘƛ ǎǳ ǳǾŜŏŀƴƛ  Ȋŀ лΣфф҈Φ 
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Rashodi u 2018. godini odnose se na:  

Red. br. 

 

RASHODI AOP IZNOS 

1. Plaĺe za redovan rad ï rashodi radnika 

- Neto plaĺe:                               707.010 

- Doprinosi iz i na plaĺe:            389.517 

045 1.096.528 

2. Materijalni rashodi: 

- Sluģbena putovanja radnika:        9.485 

- Naknada prijevoza radnika:       80.876 

- Naknada za boģiĺnice:                 2.500 

- Naknada za dugo.bolovanje:        2000 

- Naknada za obavljanje poslovne 

Aktivnosti ï honorari:                17.155 

- Naknada sl. putovanja predsjedniġtva: 

                                                    2.602 

       -      studenski servis:                        26.918 

       -      Ugovor o honoraru:                    8.833 

       -      naknada sl. putovanja koji nisu 

              Zaposleni:                                  15.302 

- Usluga telefona,poġte:                17.584 

- Usluga tek. odrģavanja:               3.455 

- Usluge promidģbe:                      2.000 

- Komunalne usluge:                      8.897 

       -      Najamnine:                                 6.764 

- Intelektualne usluge:                  33.728 

- Raļunalne usluge:                      14.750 

- Grafiļke usluge:                         26.545 

- Uredski materijal:                      17.158 

- Energija:                                     16.471 

- Sitan inventar:                              4.329 

- Premije osiguranja:                      1.000 

- Reprezentacija:                          15.055 

- Ļlanarine:                                     1.000 

- Struļna literatura:                         1.255 

057 335.663 

3. Amortizacija 098 6.772 

4. Financijski rashodi: (BANKA I FINA) 

 

099 3.586 

5. Tekuĺe donacije 112 300 

 UKUPNO RASHODI:  133 1.442.848 

 

¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлмтΦ ƎƻŘƛƴǳ ǊŀǎƘƻŘƛ ǎǳ ǾŜŏƛ  Ȋŀ нΣур҈ 

 

Novļana sredstva na raļunu i blagajni iznose: 973.651 kn 
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PREDSJEDNIK HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

DOBIO NAGRADU ZA ĢIVOTNO DJELO 

Dana 10. prosinca 2018. godine u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku odrģana je Sveļana sjednica Odbora za dodjelu Drģavne nagrade za humanitarni rad.   

Odlukom Odbora ove je godine Drģavna nagrada za humanitarni rad u kategoriji Nagrada za 

ģivotno djelo dodijeljena predsjedniku Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josipu Petraļu. 

Godiġnje nagrade dodijeljene su joġ Caritasu Zadarske nadbiskupije, Udruzi sv. Jeronim iz 

Kaġtel Gomilice i Ģeljku ņekiĺu iz Vukovara. Nagrade je dobitnicima uruļila drģavna tajnica, 

Marija Pletikosa.  

Drģavna nagrada za humanitarni rad najveĺe je priznanje koje Republika Hrvatska dodjeljuje 

za iznimna postignuĺa i doprinos razvoju i unapreĽenju humanitarnog rada. Nagrada za 

ģivotno djelo dodjeljuje se fiziļkoj osobi za trajan doprinos razvoju i unapreĽenju 

humanitarnog rada, a gospodin Petraļ je u pola stoljeĺa neumornog rada u pokretu osoba s 

invaliditetom, svakako ostavio trajan trag. Djelovanje gospodina Petraļa obuhvaĺa ġirok 

spektar aktivnosti od kojih svakako treba istaknuti njegovo zalaganje za ukljuļivanje osoba s 

invaliditetom u svijet sporta, kao moguĺnosti za oļuvanje mentalnog zdravlja i preostalih 

tjelesnih sposobnosti. Na njegovu je inicijativu 1964. godine osnovan Savez za sport i 

rekreaciju invalida rada, ļiji je bio i dopredsjednik od 1990. do 1994. godine. Na polju 
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sportskih aktivnosti gospodin Petraļ je neumorno djelovao, jedan je od osnivaļa danaġnjeg 

Hrvatskog paraolimpijskog odbora, a od 1984. do 2004. godine bio je izbornik i trener 

reprezentacije Hrvatske u sjedeĺoj odbojci za osobe s invaliditetom. U opusu humanitarnih 

aktivnosti kojima se bavio gospodin Petraļ, posebno mjesto zauzima iniciranje i zauzimanje 

za proglaġavanje 21. oģujka - Nacionalnim danom invalida rada. Bez obzira na ulogu u kojoj 

se naġao ili funkciju koju je obnaġao, bio predsjednik HSUIR-a ili ļlan Povjerenstva Vlade 

Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom (1998. - 2017.) ili zastupnik u Gradskoj 

skupġtini Grada Zagreba (2009. - 2017.) gospodin Petraļ je neumorno i organizirano djelovao 

na polju senzibilizacije javnosti, promicanju zapoġljavanja invalida rada na otvorenom trģiġtu 

rada, senzibilizaciji poslodavaca te promicanju razumne prilagodbe u sustavu rada i 

zapoġljavanja osoba s invaliditetom. Za svoj rad i djelovanje gospodin Petraļ je dobio niz 

priznanja, ali svakako treba istaknuti Nagradu Grada Zagreba za ustrajno promicanje prava i 

poloģaja invalida rada, za zalaganje za rjeġavanje problema zapoġljavanja invalida rada i 

osoba s invaliditetom te senzibiliziranje javnosti o njihovim sposobnostima, za dugogodiġnji 

doprinos sportu i sportskoj rekreaciji osoba s invaliditetom. To je Nagrada, za koju sam 

gospodin Petraļ kaģe da Ăpredstavlja priznaje i cijelom pokretu osoba s invaliditetom, a 

najviġe invalidima radañ. 

Drģavna nagrada za humanitarni rad, dodjeljena gospodinu Josipu Petraļu, predstavlja krunu 

druġtvenog priznanja njegovom nesebiļnom humanitarnom radu. Ovo je Nagrada ļovjeku 

koji je svojim radom dao izuzetan doprinos ostvarivanju strateġkih ciljeva za izjednaļavanje 

moguĺnosti invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u druġtvu te time utjecao na 

poboljġanje kvalitete ģivota svih osoba s invaliditetom.  
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

DODJELJENA NAGRADA GRADA ZAGREBA 

Temeljem Odluke o javnim priznanjima, Nagrada Grada Zagreba dodijeljena je 

predsjedniku Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josipu Petraļu za ustrajno 

promicanje prava i poloģaja invalida rada, za zalaganje za rjeġavanje problema 

zapoġljavanja invalida rada i osoba s invaliditetom te senzibiliziranje javnosti o 

njihovim sposobnostima, za dugogodiġnji doprinos sportu i sportskoj rekreaciji 

osoba s invaliditetom. S velikim ponosom moģemo reĺi da je ova Nagrada 

priznaje i cijelom pokretu osoba s invaliditetom, a najviġe invalidima rada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Staroj gradskoj vijeĺnici, povodom Dana grada Zagreba, odrģana je Sveļana sjednica 

Gradske skupġtine Grada Zagreba, na kojoj su dodijeljene nagrade graĽanima Zagreba, 

radnim skupinama, trgovaļkim druġtvima, ustanovama, vjerskim zajednicama, udrugama 

graĽana i drugim pravnim osobama za najviġe zasluge i postignute rezultate u teorijskom i 

praktiļnom radu u promicanju znanosti, gospodarstva, prosvjete, kulture, umjetnosti, sporta, 

zdravstva, socijalne skrbi i svih drugih podruļja druġtvenog ģivota u Gradu 

Zagrebu.  TakoĽer, dodijeljena je i Nagrada Zagrepļanka godine koja se dodjeljuje 

graĽankama Grada Zagreba koje su svojim djelovanjem znatno pridonijele afirmaciji ģena u 

druġtvu i u javnosti, afirmaciji ģenskih ljudskih prava i ravnopravnosti spolova te postigle 

prepoznatljive rezultate na podizanju kvalitete ģivota ģena u Gradu Zagrebu s 

gospodarstvenog, socijalnog, humanitarnog i drugog stajaliġta. Na Sjednici su uz predsjednika 

Gradske skupġtine Grada Zagreba dr. sc. Andriju Mikuliĺa i gradske zastupnike, prisustvovali 

i predsjednik Vlade Republike Hrvatske Andrej Plenkoviĺ, izaslanik predsjednice Republike 

Hrvatske, akademik Zvonko Kusiĺ, izaslanica predsjednika Hrvatskog sabora Ljubica 

Lukaļiĺ, gradonaļelnik Grada Zagreba Milan Bandiĺ, ģupan Zagrebaļke ģupanije Stjepan 

Koģiĺ, predsjednik Ģupanijske skupġtine Zagrebaļke ģupanije Damia Mikuljan, zamjenice 

gradonaļelnika Jelena Paviļiĺ Vukiļeviĺ i Olivera Majiĺ te mnogi drugi uzvanici i gosti. 

Moramo i dalje zajedno puno raditi i opravdati ovo priznanje i rijeġiti pitanja koja veĺ 

nekoliko godina optereĺuju pokret osoba s invaliditetom a to su: Pitanje sustavnog 

financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s invaliditetomñ, Izmjene Zakona o 

mirovinskom osiguranjuñ, Zakona o radu, ĂZakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapoġljavanju osoba s invaliditetomñ i opĺenito zaġtita prava svih osoba s invaliditetom u RH. 
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Hrvatski savez udruga invalida rada 

organizirao je 

kampanju 

ĂTjedan dana s invalidima radañ 

u sklopu 

Nacionalnog dana invalida rada 

19. -  25. oģujka 

Ovom Kampanjom ģeljeli smo upozoriti 

javnost na opĺe i posebne probleme invalida rada, te 

predloģiti moguĺa rjeġenja istih. TakoĽer, ģeljeli smo 

ostvariti suradnju s tijelima drģavne uprave koja su 

nadleģna za provedbu javnih politika bitnih za 

invalide rada. Teme koje su obiljeģile Kampanju 

su:  

- Pitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s 

invaliditetom, 

-  Izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju,  

- Izmjene Zakona o radu, 

- Izmjene Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoġljavanju osoba s invaliditetom, 

- Prikaz rada Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom ï URIHO. 

 Kampanjom smo ģeljeli ukazati da u Hrvatskoj joġ nisu iskoriġteni potencijali i 

sposobnosti invalida rada, zbog miġljenja da je invaliditet sinonim za radnu nesposobnost. 

Invaliditet je godinama razlog preranog umirovljenja osoba ļije su se preostale radne 

sposobnosti mogle koristiti, ali ih je druġtvo pasiviziralo i iskljuļilo iz procesa rada. 

Hrvatska je jedna od rijetkih europskih zemalja koja ne samo da nije razvijala sustav 

profesionalne rehabilitacije, nego ga je godinama zapuġtala i marginalizirala, a posebno 

smatramo potrebnim navesti kako je obrazovni sustav za osobe s invaliditetom zastario i ne 

odgovora potrebama trģiġta rada. Procjena preostalih sposobnosti i njihov razvoj kroz 

profesionalnu rehabilitaciju i prekvalifikaciju je kljuļ oļuvanja i razvijanja preostalih 

radnih sposobnosti osoba s invaliditetom. Smatramo da se u Hrvatskoj nedovoljno potiļe 

razvoj fleksibilnih oblika rada, a podrġke na radnom mjestu ili nema ili nije na 

zadovoljavajuĺoj razini.  

U brojnim djelatnostima ima prostora u kojima moģemo i trebamo iskoristiti 

potencijale invalida rada i ako stremimo harmoniļnom razvoju u njemu mora biti mjesta za 

njih. Nuģno je da se dobar zakonodavni okvir, progresivne i osmiġljene poslovne politike 

podudaraju s interesom  osoba s invaliditetom, poslodavaca i druġtva u cjelini.  

Kampanja se  osvrnula i na pitanje sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i 

udruga osoba s invaliditetom. Vezano uz sustavno financiranje smatramo bitnim istaknuti 

negativnu percepciju o savezima i udrugama osoba s invaliditetom u druġtvu. Druġtvo 

saveze i udruge osoba s invaliditetom tretira kao hobistiļke, poduzetniļke udruge ili neġto 

drugo, te smatramo da to u sustavu treba mijenjat. Udruge osoba s invaliditetom nisu izbor 

osoba s invaliditetom, nego njihova sudbina. Osobe s invaliditetom ģele provoditi vrijeme 



Dh5L~bWL L½±W9~¢!W h w!5¦ 
 

sa sliļnima sebi, a jedino u udrugama osoba s invaliditetom mogu ostvarivati svoja prava, 

zadovoljiti svakodnevne potrebe i interese, te ostvariti resocijalizaciju nakon proģivljene 

traume.  

  

Ovom Kampanjom  namjera je unaprijediti bolji poloģaj invalida rada u druġtvu. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

U Hrvatskoj, stanje na dan 14.03.2017., ģivi 511850 osoba s invaliditetom od ļega su 307934 

muġki (60%) i 203916 ģene (40%) te na taj naļin osobe s invaliditetom ļine oko 11,9% 

ukupnog stanovniġtva RH. Najveĺi broj osoba s invaliditetom, njih 243206 (48%), je u radno 

aktivnoj dobi, 19-64 godina, dok je u dobnoj skupini 65+ 229589 (45%) osoba. Naģalost  

invaliditet je prisutan i u djeļjoj dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od 8%. Najveĺi broj osoba s 

invaliditetom ima prebivaliġte u Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj ģupaniji. U te dvije 

ģupanije ģivi oko 29% od ukupnog broja osoba s invaliditetom no ukoliko se razmotri koliki 

je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovniġtvu ģupanije dolazimo do podatka da je 

najveĺi udio u Krapinsko zagorskoj s time da je najviġa prevalencija u djeļjoj dobi u 

Koprivniļko kriģevaļkoj ģupaniji, dok je u Krapinsko zagorskoj ģupaniji najveĺa prevalencija 

u radno aktivnoj i dobi iznad 65 godina. Ozljeda na radu u Hrvatskoj u 2017. godini je bilo 

1776. 
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Radni sastanak u Zavodu za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

 
Prvog dana kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" odrģan je radni sastanak 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada i Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

 

Obzirom da je u Republici Hrvatskoj nedovoljno razvijen sustav profesionalne rehabilitacije i 

prekvalifikacije za invalide rada, a obrazovni sustav  ne prati potrebe trģiġta rada, prvi radni 

sastanak u sklopu Kampanje odrģan je sa Zavodom za vjeġtaļenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom. Sastanku su nazoļili ravnateljica Zavoda 

za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom Damira 

Benc, pomoĺnica ravnateljice ņurĽica Blaģinkov Ģivkoviĺ, a ispred HSUIR-a predsjednik 

Josip Petraļ, izvrġni direktor Leke Sokolaj, dopredsjednica Marica Miriĺ, predsjednica UIR 

Zagreba Nada Vorkapiĺ i predsjednica UIR Virovitice Marija Keleļiĺ. Tijekom 

sastanka  naglaġeno je kako sustav vjeġtaļenja i profesionalne rehabilitacije treba unaprijediti, 

a kao problem je istaknut nedovoljan broj vjeġtaka ġto za sobom povlaļi veliki broj 

nerijeġenih predmeta. Ranije su se invalidi rada mahom odluļivali za invalidske mirovine, jer 

nakon profesionalne rehabilitacije izlaze na trģiġte rada koje je uvijek nesigurno, stoga je 

potrebno profesionalnu rehabilitaciju podiĺi na viġi nivo i znati vrlo precizno prepoznati 

neļije preostale radne sposobnosti. Ono ġto se takoĽer ģeli postiĺi je jedinstveno tijelo 

vjeġtaļenja, odnosno jedan nalaz za sve. Potrebno je da sustav takav jedinstveni nalaz 

prepozna, odnosno da se usklade sve postojeĺe zakonske odredbe s nalazom i miġljenjem 

Zavoda. Od velike je vaģnosti iĺi prema unapreĽenju Hrvatskog registra osoba s 

invaliditetom, kao temeljnog registra koji vodi evidenciju o osobama s invaliditetom. Zavod 

je istaknuo kako ĺe se osobni asistenti izostaviti iz kvotnog sustava, ali kvotni sustav 

zapoġljavanja osoba s invaliditetom i dalje ostaje. Tijekom sastanka kao veliki problem 

istaknuto je nesustavno financiranje saveza i udruga osoba s invaliditetom. 
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Radni sastanak Hrvatskog saveza udruga invalida rada i Ministarstva uprave 

Drugi dan kampanje ĂTjedan dana s 

invalidima radañ, koju je organizirao 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

povodom Nacionalnog dana invalida 

rada, obiljeģen je sastankom u 

Ministarstvu uprave u Zagrebu. Sastanku 

su nazoļili predsjednik Josip Petraļ, 

izvrġni direktor Leke Sokolaj, 

dopredsjednica Marica Miriĺ te 

predsjednica Udruge invalida rada Zagreba Nada Vorkapiĺ. Tema sastanka bila je pitanje 

sustavnog financiranja osnovne djelatnosti saveza i udruga osoba s invaliditetom, te prijedlog 

Nacrta Zakona o udrugama osoba s invaliditetom. 

 

Radni sastanak u Hrvatskom saboru povodom Nacionalnog dana invalida rada i 

kampanje "Tjedan dana s invalidima rada"  

U sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada", predstavnike HSUIR-a 

primila je u srijedu, 21. oģujka 2018. saborska zastupnica Ljubica Lukaļiĺ 

Sastanku su nazoļili predsjednik HSUIR-a Josip Petraļ, izvrġni direktor Leke Sokolaj, 

dopredsjednica Marica Miriĺ, predsjednica Udruge invalida rada Zagreba Nada Vorkapiĺ i 

predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Donja Stubica Stjepan Kljuļariļek. Na radnom 

sastanku predstavnici HSUIR-a razgovarali su sa saborskom zastupnicom Lukaļiĺ o 

problemima s kojima se susreĺu invalidi rada, predstavili su joj dosadaġnje aktivnosti, te je 

upoznali s daljnim planovima, kako bi poboljġali druġtveni poloģaj kako invalida rada, tako i 

svih osoba s invaliditetom. 

Ovom prilikom razgovaralo se o prijedlogu izmjene i dopune Zakona o mirovinskom 

osiguranju, te su predstavnici HSUIR-a izrazili potrebu da budu ukljuļeni u radnu skupinu, jer 

je nuģno da budu involvirani u izmjene i dopune toga Zakona. TakoĽer, raspravljalo se o 

nazivlju zakona o financiranju udruga koji je u izradi. Okvirno je dogovoreno kako bi naziv 

trebao biti Zakon o financiranju saveza i udruga osoba s invaliditetom. 
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Radni sastanak predstavnika Hrvatskog saveza udruga invalida rada i Ministarstva 

rada i mirovinskog sustava 

Povodom obiljeģavanja Nacionalnog dana invalida rada ï 21. oģujka, te u sklopu 

predstavljanja kampanje ĂTjedan dana s invalidima radañ, ministar rada i 

mirovinskoga sustava mr. sc. Marko Paviĺ primio je u prostorijama ministarstva 

predstavnike Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

 

 

 

 

 

 

 

Jedan od ciljeva kampanje ļija intencija 

jest unaprijediti poloģaj invalida rada u 

druġtvu je i odrģavanje radnih sastanaka s 

institucijama koje vode brigu o osobama 

s invaliditetom.       Susret je bio prilika 

da se otvore razgovori o dosadaġnjoj 

suradnji Ministarstva rada i mirovinskoga 

sustava i Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada. U tom kontekstu posebno 

su istaknute aktivnosti u izradi propisa iz 

podruļja profesionalne rehabilitacije i 

zapoġljavanja osoba s invaliditetom. Naglaġavamo da su predstavnici Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada u potpunosti podrģali sve izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapoġljavanju osoba s invaliditetom i podzakonskih akata, a koje su trenutno u 

postupku donoġenja. Cilj navedenih izmjena i dopuna je olakġati ukljuļivanje nezaposlenih 

osoba s invaliditetom u postupak profesionalne rehabilitacije te ujedno omoguĺiti da se 

sredstva prikupljena s osnove novļane naknade zbog neispunjenja kvotne obveze mogu 

koristiti i za razvoj sustava profesionalne rehabilitacije, a ne samo za isplatu poticaja za 

zapoġljavanje osoba s invaliditetom. Time ĺe se osigurati jaļanje kapaciteta centara za 

profesionalnu rehabilitaciju, uvoĽenje novih metoda i tehnika profesionalne rehabilitacije, te 

tako olakġati pristup osobama s invaliditetom na trģiġte rada. 
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Obilazak Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

- URIHO  

U sklopu kampanje 'Tjedan dana s invalidima rada', delegacija HSUIR-a 

primljena je u Ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom URIHO 
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Delegaciju HSUIR-a predvodili su predsjednik Saveza Josip Petraļ, izvrġni direktor Leke 

Sokolaj, predsjednik Nadzornog odbora Ivica Laziĺ, predsjednica Udruge invalida rada 

Zagreba Nada Vorkapiĺ, predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom 

Virovitica Marija Keleļiĺ, struļne suradnice u Savezu Ivana Znaor i Nataġa Franiĺ te 

poslovna tajnica Valentina Hojsak. Ustanovu URIHO predstavili su ravnatelj Josip Drģaiĺ, 

voditeljica URIHO-ve galerije 'Sunce' Vesna Ivetiĺ, pomoĺnik ravnatelja i rukovoditelj RJ 

Konfekcija i Ivanļica Goran Folnegoviĺ, kao i ostali rukovoditelji proizvodnih jedinica: 

GAM, Ortopedija, Obuĺa, Odjel pomoĺi u radu. Nakon dvosatnog radnog sastanka, na 

kojemu su predstavljeni djelatnost i organizacija rada Ustanove, predstavnici HSUIR-a 

podijelili su crvene ruģe, zaġtitni znak invalida rada, djelatnicima u Urihovim proizvodnim 

jedinicama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radni sastanak s Udrugom invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa 

 

U sklopu kampanje "Tjedan dana s invalidima rada" odrģan je radni sastanak s 

Udrugom invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa 
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S ovom Kampanjom ģeljeli smo upozoriti javnost na opĺe i posebne probleme invalida rada, 

te ponuditi  moguĺnosti rjeġavanja istih. TakoĽer, ģeljeli smo ostvariti suradnju i povezivanje 

s tijelima drģavne uprave koji su nadleģni za provedbu javnih politika koje su bitne za 

invalide rada. Osim na drģavnoj razini cilj Kampanje bio je pribliģiti se i lokalnoj upravi 

posredstvom udruga invalida rada. Zavrġni dan Kampanje odrģan je radni sastanak HSUIR-a s 

Udrugom invalida rada i osoba s invaliditetom Duga Resa. Hrvatski savez udruga invalida 

rada predvodio je predsjednik Josip Petraļ, izvrġni direktor Leke Sokolaj, predsjednik 

Nadzornog odbora HSUIR-a Ivica Laziĺ te struļne suradnice Nataġa Franiĺ, Ivana Znaor i 

Valentina Hojsak. Udrugu i njeno djelovanje predstavio je predsjednik Ivan Moguġ uz izvrġnu 

direktoricu Ismetu Beļireviĺ sa suradnicima 

 

 

 

 

 

 

 

Ý ØÕàÞÙ ç æéőãá... 

 

KAMPANJA  

#Tjedan dana s invalidima rada  
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HRVATSKI SABOR 

 Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku    

       ½ŀƎǊŜōΣ нмΦ ƻȌǳƧƪŀ нлмуΦ 

                           

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR 

 

 

 tƻǾƻŘƻƳ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ Nacionalnog dana invalida rada ǳǇǳŏǳƧŜƳ ǳ ƛƳŜ hŘōƻǊŀ Ȋŀ 

ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ ǳ ǎǾƻƧŜ ƻǎƻōƴƻ ƛƳŜ ƴŀƧƛǎƪǊŜƴƛƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ őŜǎǘƛǘƪǳ ǎǾƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ 

bore s nekim invaliditetom kao i svim Udrugama osnovanim s ciljem ostvarivanja njihovih boljih 

prava. 

¦ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ нлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ƧŜ мнлΦуфм ƛƴǾŀƭƛŘ ǊŀŘŀ ƻŘ őŜƎŀ ǳ DǊŀŘǳ 

½ŀƎǊŜōǳ ƛ ½ŀƎǊŜōŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƴƧƛƘ нфΦмпфΦ hǾŀƪƻ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƻōǾŜȊǳƧŜ ƴŀǎ Řŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ 

radimo na podizanju svijesti i promjeni stavova prema invalidnosti. Obvezuje nas da svakodnevno 

ǊǳǑƛƳƻ ōŀǊƛƧŜǊŜΣ ǳǎǘǊŀƧŜƳƻ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ȌƛǾƻǘŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƴƧƛƘƻǾƻƧ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǘŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻƧ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻΦ 

 Hrvatski sabor je 2009. godine, upravo na inicijativu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku, 

ǇǊƻƎƭŀǎƛƻ ƻǾŀƧ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ŘŀƴΦ hǾŀƧ hŘōƻǊΣ ƪŀƻ ƛ Ƨŀ ƻǎƻōƴƻΣ ƛ ŘŀƭƧŜ ŏŜƳƻ ǎŜ ȊŀƭŀƎŀǘƛΣ Řŀ ƪǊƻȊ 

zakonodavnu aktivnost, sudjelovanjem i organiziranjem tematskih sjednica, okruglih stolova, 

sastanka i inicijativa prƛŘƻƴƻǎƛƳƻ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 

       PREDSJEDNICA ODBORA 

                                                                                         

dr. sc. Ines Strenja-[ƛƴƛŏΣ ŘǊΦ ƳŜŘΦ  
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REDOVNA SKUPĠTINA HRVAT SKOG SAVEZA UDRUGA I NVALIDA RADA  

Redovna Skupġtina Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrģala se 11. listopada 2018. 

godine u prostoru Saveza, Hrgoviĺi 47, Zagreb 

 

 

U skladu sa ļlankom 25., i 26. stavkom 1. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 

sazvana je Redovna Skupġtina Hrvatskog saveza udruga invalida rada dana 11. listopada 

2018. godine. 

Od ukupno 48 zastupnika, na Skupġtini su sudjelovala 32 zastupnika. Skupġtina Saveza 

usvojila je Prijedlog financijskog plana za 2019. godinu, Operativni plan za 2019. godinu, 

Odluku o odobrenju za prijavu projekta/programa prema domaĺim i inozemnim donatorima.  

Uz redovne teme, najveĺu pozornost zastupnici su posvetili pitanju donoġenja Zakona o 

udrugama osoba s invaliditetom od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku. Joġ jednom sve 

udruge su izrazile zabrinutost  za odrģivost lokalnih udruga, nerazumjevanje vladajuĺih 

struktura te sve veĺe poveĺanje birokracije.  

Skupġtina je potvrdila Odluku da se iz ļlanstva HSUIR-a briġu dvije udruge osoba s 

invaliditetom i to:  Druġtvo invalida Donji Miholjac i Druġtvo osoba s invaliditetom 

ĂBaranjsko srceñ, Beli Manastir.  Ujedno Skupġtina je potvrdila Odluku da se u ļlanstvo 

HSUIR-a primi Druġtvo distrofiļara invalida cerebralne i djeļje paralize i ostalih tjelesnih 

invalida Dubrovaļko ï neretvanske ģupanije. 
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ĂPSIHOSOCIJALNI RIZICI I STRES NA RADNOM  MJESTUñ - OKRUGLI STOL  

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je okrugli stol na temu "Psihosocijalni rizici i 

stres na radnom mjestu" 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 11. listopada 2018. godine okrugli stol 

na temu ĂPsihosocijalni rizici i stres na radnom mjestuñ. Cilj okruglog stola bio je 

predstaviti razmjere stresa na radnom mjestu te  njegove posljedice na zdravlje 

radnika.   

U uvodnom izlaganju izvrġni direktor Saveza, Leke Sokolaj naglasio je kako je stres na 

radnom mjestu sveprisutan. Stres moģe potencijalno utjecati na svako radno mjesto i na 

svakog radnika, bez obzira na veliļinu tvrtke, djelatnosti, oblik ugovora o radu ili radni 

odnos. Stres je ļesto najveĺi okidaļ za neuromuskularna oboljenja te multiplu sklerozu. 

Invalidi rada ļesto preġuĺuju svoj invaliditet u strahu od otkaza. 

Ana Akrap, viġa struļna savjetnica u sluģbi za edukaciju, informiranje i meĽunarodnu 

suradnju Zavoda za unapreĽenje zaġtite na radu, uz prezentaciju i filmove objasnila je zaġto su 

stres i psihosocijalni rizici novi izazovi za poslodavce i radnika. Uz konkretne primjere, 

slikovito je navela i opisala posljedice stresa, prije svega na zdravlje radnika, druġtvenu klimu 

u radnom okruģenju koja lanļano uzrokuje negativnosti, sve do ekonomskih gubitaka radnika 

i poslodavaca te gospodarstva  u cjelini.  Akrap je, uz navoĽenje dobre prakse na primjeru 

danske bolnice, objasnila kako upravljati stresom i psihosocijalnim rizicima, predstavivġi 

pritom e-Vodiļ koji je u tu svrhu izradila EU-OSHA nakon opseģnih istraģivanja. Ujedno je 

naglasila kako stres nepovoljno utjeļe na zdravlje ljudi i moģe dovesti do odreĽenih bolesti 

(bolesti srca, psihiļke bolesti, neplodnosti). Najļeġĺi psihosocijalni rizici stresa su pretjerani 
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radni zahtjevi, strah od gubitka posla, osobni i druġtveni problemi. U svijetu rada stres je 

najveĺi uzrok bolovanja radnika. 

 

 

Ines Kovaļeviĺ Cvetko, dr.med. ï specijalist medicine rada i sporta, Hrvatskog zavoda za 

zaġtitu zdravlja i sigurnosti na radu istaknula je negativno djelovanje stresa te njegove 

posljedice negativnog djelovanja fiziļkog, psihiļkog i socijalnog aspekta. Posebno se 

osvrnula na psihosocijalne stresore i istraģivanje koje je proveo HZZZSR i Odsjek za 

psihologiju Filozofskog fakulteta. Istraģivanjem su obuhvaĺena 1083 radnika u prijevoznoj, 

kemijskoj, zdravstvenoj i tiskarskoj djelatnosti. Sudjelovalo je 80,5% muġkaraca i 19,5% ģena 

prosjeļne dobi 44,74 godina.  

 

Naglasak je bio na zahtjevima posla, nedostatku kontrole pri radu, nedostatku podrġke 

upravitelja, nedostatku podrġke suradnika, problematiļnim odnosima na radnome mjestu, 

nejasnoĺe radne uloge i neupoznatosti s promjenama. 
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Maja Bjeliĺ, mag.psych. iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske govorila je o 

specifiļnostima stresa za psihofiziļko stanje ļovjeka. Stres je fizioloġki i psihiļki odgovor na 

specifiļne zahtjeve uvjeta u kojima se nalazimo. Bitno je znati identificirati stresore, utvrditi 

granice i razviti sustav podrġke. Ostanite pozitivni ï mislite pozitivno. Budite zahvalni za 

ljude i stvari u ģivotu. Ako smatrate da ste neuspjeġni, znajte da vas vaġ neuspjeh ne definira, 

veĺ predstavlja priliku za uļenje i rast. 

Jadranka Apostolovski, predsjednica Udruge za pomoĺ i edukaciju ģrtava mobbinga, govorila 

je o Karoshi sindromu, obliku izgaranja na poslu, odnosno fenomenu koji opisuje iznenadne 

smrti bez prethodnih upadljivih znakova bolesti, a prepoznat je u Japanu 1969. godine. 

Istaknula je mobbing kao oblik radnog stresa koji se oļituje kao neprijateljska i neetiļna 

komunikacija sustavno usmjerena i planirana prema osobi koja je napadnuta. Prema 

istraģivanju koje je Udruga provela prije nekoliko godina, dobili su podatke: 

¶ 55% mobbinga je vertikalni ï kada nadreĽeni zlostavlja podreĽene 

¶ 45% je horizoltalni ï kada osoba u istom rangu zlostavlja osobu u istom rangu (rukovoditelj ï 

rukovoditelja) 

¶ 5% kada radnik zlostavlja svog kolegu 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada kao i do sada zalagat ĺe se za poduzimanje odgovarajuĺih 

mjera prevencije i oļuvanje radne sposobnosti radnika tijekom cijelog radnog vijeka te 

aktivno sudjelovanje u svijetu rada invalida rada i drugih osoba s invaliditetom. 
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"UNAPREņENJE MOGUĹNOSTI RAVNOPRAVNOG UKLJUĻIVANJA OSOBA S 

INVALIDITETOM NA TRĢIĠTE RADA"  

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 29. svibnja 2018. godine struļni skup na 

temu zapoġljavanja osoba s invaliditetom 

 

U uvodnom dijelu, izvrġni 

direktor HSUIR-a, Leke Sokolaj, 

predstavio je aktivnosti 

Programa. TakoĽer, iznio je i 

probleme s kojima se susreĺu 

invalidi rada i ostale osobe s 

invaliditetom u Republici 

Hrvatskoj. Predavaļi na 

okruglom stolu bile su: 

pravobraniteljica za osobe s 

invaliditetom, Anka Slonjġak, 

koja je govorila o diskriminaciji 

osoba s invaliditetom na trģiġtu 

rada,  Ivana Mikek 

Kupres,  rukovoditeljica Odsjeka 

za provedbu i praĺenje mjera 

aktivne politike zapoġljavanja pri 

Hrvatskom zavodu za zapoġljavanje i Marijana Senjak, rukovoditeljica Odsjeka za 

profesionalnu rehabilitaciju Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje, prikazale su mjere aktivne 

politike zapoġljavanja u 2018. godini, Natalija Viļeviĺ, savjetnica iz Zavoda za vjeġtaļenje i 

profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom predstavila je nove izmjene 

Zakona o zapoġljavanju osoba s invaliditetom, te upoznala sudionike o naļinu rada Zavoda i 

Cenatra za rehabilitaciju. Struļni skup bio je namijenjen predsjednicima  iz 35 temeljnih 

udruga invalida rada iz cijele Hrvatske. 
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PREDSTAVA TKO PJEVA ZLO NE MISLI  

U sklopu provedbe projekta ĂKultura za sveñ s 

ciljem ukljuļivanja osoba s invaliditetom u kulturni 

ģivot i osiguravanja moguĺnosti konzumiranja 

kulturnog sadrģaja Hrvatski savez udruga invalida 

rada organizirao je grupnu posjetu predstavi Tko 

pjeva zlo ne misli u Hrvatskom narodnom kazaliġtu 

dana 27. studenoga 2018. godine. Korisnici su 

iskazali zadovoljstvo omoguĺenom posjetu 

predstavi i izrazili ģelju za nastavkom projekta. 

Financijsku potporu za provedbu projekta osigurao 

je Grad Zagreb. 

IZLOĢBA VLAHO BUKOVAC I 

ALEXANDER CABANEL - 

POVIJESNI SUSRET UĻENIKA I 

UĻITELJA 
U sklopu provedbe projekta ĂKultura 

za sveñ s ciljem ukljuļivanja osoba s 

invaliditetom u kulturni ģivot i 

osiguravanja moguĺnosti 

konzumiranja kulturnog sadrģaja 

Hrvatski savez udruga invalida rada 

organizirao je grupnu posjetu izloģbi 

Vlaho Bukovac i Alexander Cabanel - 

povijesni susret uļenika i uļitelja u 

Umjetniļkom paviljonu dana 7. 

prosinca 2018. godine. Korisnici su 

iskazali zadovoljstvo posjetom izloģbi i izrazili ģelju za nastavkom aktivnosti koje ĺe im i 

dalje omoguĺiti pristup kulturnim sadrģajima. Financijsku potporu za provedbu projekta 

osigurao je Grad Zagreb. 
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VIDLJIVOST I PERCEPC IJA OSOBA S INVALIDI TETOM U DRUĠTVU 

U sklopu projekta ĂPromicanje 

prava i interesa osoba s 

invaliditetomñ Hrvatski savez 

udruga invalida rada, dana 10. 

prosinca 2018., organizirao je 

predavanje pod nazivom 

ĂVidljivost i percepcija osoba s 

invaliditetom u druġtvuñ koje je 

odrģala komunikologinja i 

psihologinja dr. sc. Ljiljana 

Buhaļ. Cilj predavanja bio je 

stvaranje temelja za djelovanje 

pri zagovaranju i komunikaciji 

kod osoba s invaliditetom, udruga 

i saveza. Na predavanju su 

sudjelovali predstavnici raznih 

udruga i saveza osoba s 

invaliditetom. U vrlo 

zanimljivom i informativnom 

predavanju gĽa. Buhaļ je 

istaknula nekoliko kljuļnih 

faktora za primjenu pri isticanju 

vlastitih ciljeva, pregovaranju i 

prezentiranju. Sluġateljima je 

ukazano na vaģnost i bogastvo 

ideja i inovativnosti pri 

zagovaranju i uvjeravanju 

drugih u vlastite ideje. TakoĽer 

je navedeno kako je nuģno imati 

jasne ciljeve i znati ih prenijeti 

ciljanim skupinama ili 

pojedincima. Osim toga, ciljevi   

moraju biti ostvarivi s 

moguĺnoġĺu rjeġavanja 

problema. U nastavku 

izlaganja, naglasak je stavljen 

na vaģnost prezentiranja koje se 

uļinkovito provodi kada postoji 

jasna svrha, istakne njezina 

vaģnost te naglase kljuļne rijeļi 

koje ostvaruju pozitivan uļinak 

kod sluġatelja. Predavanje je 

zakljuļeno s izrazito 

pozitivnom reakcijom sluġatelja 

koji su se mogli pronaĺi u 

praktiļnim primjerima 

navedenim od strane gĽe. 
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Buhaļ. Tema izlaganja, kod koje je stavljen naglasak kako na lobiranje i pregovaranje, tako i 

na osobni razvoj, komunikaciju i vjeġtine prezentiranja, od sveobuhvatnog je znaļaja i vaģna 

u osnaģivanju saveza, udruga i osoba s invaliditetom pri ostvarenju vlastitih ciljeva. Projekt 

ĂPromicanje prava i interesa osoba s invaliditetomñ financira Grad Zagreb.  

 

 

RAZLIKE IZMEņU UGOVORA O 

DOĢIVOTNOM I DOSMRTNOM 

UZDRĢAVANJU 

 

U sklopu provedbe aktivnosti projekta 

ĂInformirani i sigurniñ Hrvatski savez 

udruga invalida rada organizirao je 

odrģavanje predavanja na temu Razlike 

izmeĽu Ugovora o doģivotnom 

uzdrģavanju i Ugovora o dosmrtnom 

uzdrģavanju u prostoru Pop up kina u 

Samoboru 18. prosinca 2018. godine u 

19.00 sati. 

Cilj projekta je utjecati na poboljġanje kvalitete ģivljenja starijih osoba i osoba s invaliditetom 

na podruļju Zagrebaļke ģupanije. Financijska sredstva za provedbu projekta osigurala je 

Zagrebaļka ģupanija. Tijekom predavanja zainteresirano graĽanstvo je postavljalo pitanja na 

koja je odgovarao predavaļ i time informirao graĽanstvo. GraĽanstvo je iskazalo interes i 

potrebu za ļeġĺim odrģavanjem ovakvog tipa interaktivnog predavanja koja su od iznimne 

vaģnosti kada je u pitanju informiranje. Predavanje je ispred Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada odrģao pravnik Luka Keller. Medijski je predavanje popratio Radio Samobor.  
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XI. PROĠIRENA SJEDNICA PREDSJEDNIĠTVA I NADZORNOG ODBORA 

HSUIR-a 

 

Dana 10. prosinca 2018. 

godine odrģana je sjednica 

Nadzornog odbora te 

proġirena sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-a. 

Temeljem ļlanka 28. i 29. 

Statuta Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada 

odrģana je XI. proġirena 

sjednica Predsjedniġtva i 

Nadzornog odbora Hsuir-

a. Predsjedniġtvo je 

upoznato s Odlukom 

Odbora za dodjelu 

Drģavne nagrade za 

humanitarni rad, koju je 

ove godine, u kategoriji Nagrada za ģivotno djelo dodijeljena predsjedniku HSUIR-a, Josipu 

Petraļu. Predsjedniġtvo je raspravljalo o reviziji poslovanja temeljnih udruga te o naļinu 

pomoĺi temeljnim udrugama u radu. Izvrġni direktor HSUIR-a iscrpno je izvjestio 

Predsjedniġtvo o devet  projekata i programa koje provodi HSUIR.  

X. PROĠIRENA SJEDNICA PREDSJEDNIĠTVA I NADZORNOG ODBORA  

Dana 11. listopada 2018. godine odrģana je sjednica Nadzornog odbora te proġirena sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-a 

Temeljem ļlanka 28. i 29. Statuta 

Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada odrģana je  X. proġirena 

sjednica Predsjedniġtva i 

Nadzornog odbora Hsuir -a. 

Predsjedniġtvo je usvojilo Operativni 

plan za 2019. godinu te Prijedlog 

financijskog plana za 2019. 

godinu.  Na sjednici se raspravljalo o 

radu temeljnih udruga HSUIR-a te 

donijelo zakljuļak o internoj reviziji poslovanja Udruga. Predsjedniġtvo je donijelo Odluku o 

brisanju iz ļlanstva HSUIR-a dvije udruge zbog prestanka rada i brisanja iz Registra udruga. 

Temeljem te Odluke iz ļlanstva je brisano Druġtvo invalida Donji Miholjac te Druġtvo osoba 

s invaliditetom ĂBaranjsko srceñ. Ujedno je donesena Odluka da u ļlanstvo HSUIR-a pristupi 

Druġtvo distrofiļara invalida cerebralne i djeļje paralize i ostalih tjelesnih invalida 

Dubrovaļko ï neretvanske ģupanije. TakoĽer, Predsjedniġtvo je iscrpno izvjeġteno o provedbi 

projekata i programa koje provodi HSUIR.  
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IX. PROĠIRENA SJEDNICA 

PREDSJEDNIĠTVA I NADZORNOG 

ODBORA HSUIR-a 

Dana 29. svibnja 2018. godine odrģana je 

sjednica Nadzornog odbora te proġirena 

sjednica Predsjedniġtva HSUIR-a 

Temeljem ļlanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada odrģana je 9. 

proġirena sjednica Predsjedniġtva i Nadzornog 

odbora. Na sjednici se raspravljalo o provoĽenju 

Nacionalnog dana invalida rada - 21. oģujak ï Kampanja ĂTjedan dana s invalidima radañ, 

radu temeljnih udruga HSUIR-a, te o terminu odrģavanja Redovne skupġtina HSUIR-a. 

TakoĽer Predsjedniġtvo je iscrpno izvjeġteno o provedbi projekata i programa koje provodi 

HSUIR. 

VIII. proġirena sjednica 

Predsjedniġtva i Nadzornog 

odbora HSUIR-a 

Dana 13. oģujka 2018. godine 

odrģana je sjednica Nadzornog 

odbora te proġirena sjednica 

Predsjedniġtva HSUIR-a.  Na 

sjednici Nadzornog odbora 

HSUIR-a pregledano je cjelokupno 

Izvjeġĺe o radu i Financijsko 

izvjeġĺe za 2017. godinu. 

Nadzornom odboru dano je na uvid 

cjelokupno poslovanje HSUIR-a. 

Nadzorni odbor utvrdio je sljedeĺe:  knjigovodstvo Saveza vodi se po kontnom planu i 

propisima za neprofitne organizacije, sva dokumentacija uredno se vodi sukladno zakonskim 

propisima, HSUIR uredno dostavlja nadleģnim institucijama svu potrebnu dokumentaciju o 

izvrġavanju programa/projekata.  

Nakon Nadzornog odbora odrģana je proġirena sjednica Predsjedniġtva HSUIR-a. 

Predsjedniġtvo je jednoglasno usvojilo i pohvalilo Izvjeġĺe o radu HSUIR-a za 2017. godinu. 

Na sjednici Predsjedniġtva utvrĽivao se plan i  program  obiljeģavanja kampanje ĂTjedan dana 

s invalidima radañ. Predsjedniġtvo je raspravljalo o daljnim aktivnostima unutar Centra znanja 

za druġtveni razvoj u podruļju unapreĽenja kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom u okviru 

Razvojne suradnje s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog druġtva. Predsjedniġtvo je 

iscrpno izvjeġteno o provedbi projekata i programa koje provodi HSUIR.  
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REZULTATI ISTRAĢIVANJA HSUIR-a 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada proveo je anketni upitnik meĽu ļlanovima svojih 

temeljnih udruga  s ciljem dobivanja uvida u zadovoljstvo  kvalitetom ģivljenja osoba s 

invaliditetom - invalida rada. 

 

Anketno ispitivanje je svojevrsna pilot-analiza pred koju su postavljena dva osnovna cilja:  

Å dati osnovni uvid u problematiku  

Å posluģiti kao priprema za moguĺe opseģnije istraģivanje kojim bi se stekao potpuniji i dublji 

uvid u problematiku.  

Na temelju dobivenih odgovora od 144 ispitanika (84 muġkarca (58%) i 60 ģena (42%) 

proizaġli su sljedeĺi rezultati:  

Prema dobivenim sociodemografskim podacima veĺina ispitanika (54%) pripada populaciji 

starije ģivotne dobi, veĺina ispitanika (61%) je u braļnoj zajednici, a s obzirom da meĽu 

ispitanicima prevladava starije stanovniġtvo za oļekivati je bilo da ĺe kada se radi o radnom 

statusu prevladavati umirovljenici. 84% ispitanika je umirovljeno. 11% ispitanika je 

zaposleno dok je 4% ispitanih nezaposleno.  

Najveĺi broj ispitanih 42% ima radni staģ do 40 godina. Do 30 godina radnog staģa ima 25% 

ispitanika. 12% ispitanika ima radni staģ do 50 godina. Do 20 godina radnog staģa ima 10% 

ispitanika. 8% ispitanika ima staģa do 10 godina dok je 3% ispitanika bez radnog staģa.  

MeĽu ispitanicima najviġe ih je steklo srednjoġkolsko obrazovanje (64%) dok je isti broj 

ispitanika steklo osnovnoġkolsko obrazovanje (12%) i zavrġilo viġu ġkolu (12%). Fakultet je 

zavrġilo 10% ispitanika, a doktorat je steklo 2% ispitanika.  

Od ukupnog broja ispitanih podjednak je broj onih koji su u potpunosti prilagodili ģivotni 

prostor invaliditetu (36%) s onima koji imaju djelomiļno prilagoĽen prostor (31%) te onih 

koji ģive u prostoru koji uopĺe nije prilagoĽen invaliditetu ispitanika (33%).  

Najveĺi broj ispitanika ģivi u kuĺanstvima koja broje 2 ļlana (42%). U samaļkim 

kuĺanstvima ģivi 21% ispitanika. 15% ispitanika ģivi u kuĺanstvima koja broje 3 ļlana. U 

kuĺanstvima s 4 ļlana ģivi 13% ispitanika dok ih 6% ģivi u kuĺanstvima s 5 ļlanova. 2% 

ispitanika ģivi u kuĺanstvima koja broje viġe od 5 ļlanova. Na pitanje nije odgovorilo 2% 

stanovnika.  

Osnovne ģivotne troġkove s mjeseļnim prihodima ne moģe podmiriti 57% ispitanika.  

Odgovori na grupu pitanja vezanih za invaliditet pokazuju da je  1% ispitanika roĽeno s 

invaliditetom dok su ostali stekli invaliditet tijekom ģivota u razliļitim ģivotnim dobima. 

Najveĺi broj ispitanika, 29% ima invaliditet od 20 do 30 godina. 22% ispitanika ima 

invaliditet od 10 do 20 godina. 19% ispitanika ima invaliditet od 30 do 40 godina.  

Kod 58% ispitanika glavni uzrok invaliditeta je bolest dok je kod 23% ispitanika glavni uzrok 

invaliditeta ozljeda na radu.  



Dh5L~bWL L½±W9~¢!W h w!5¦ 
 

Najveĺi broj ispitanika, 40%, ima 100% invaliditet. 23% ispitanika ima 80% invaliditeta. 12% 

ispitanika ima 90% invaliditeta. 

Od ukupnog broja ispitanih 47% ispitanika hoda uz pomoĺ pomagala i/ili druge osobe. 46% 

ispitanika hoda bez problema. 4% ispitanika kreĺe se u invalidskim kolicima. Potpuno 

nepokretnih meĽu anketiranima je 1%. Na pitanje vezano uz pokretnost nije odgovorio 1% 

ispitanika.   

Na pitanje Kako se nosite sa svojim invaliditetom veĺina anketiranih osoba s invaliditetom 

(52%) odgovorila je da se nosi dobro sa svojim invaliditetom. 22% ispitanika nosi se teġko s 

invaliditetom dok se jako teġko nosi 3% ispitanika. 6% ispitanika nosi se osrednje s 

invaliditetom. 5% ispitanika je odgovorilo da se sa svojim invaliditetom nose svakako dok se 

4% ispitanika nosi s invaliditetom odliļno. Na pitanje nije odgovorilo 8% ispitanika.  

Odgovorima na grupu pitanja vezanih za ļlanstvo u udrugama dobili smo sljedeĺe podatke:  

Manje od godinu dana u ļlanstvu udruga je 1% ispitanika. 41% ispitanika su ļlanovi 

udruga do 10 godina. 36% ispitanika su ļlanovi udruga viġe od 10 godina. 13% ļlanova 

su u udrugama ļlanovi viġe od 20 godina. Viġe od 30 godina u ļlanstvu udruga je 4% 

ispitanika. Viġe od 40 godina u ļlanstvu udruge je 1% ispitanika. Na pitanje nije 

odgovorilo 3% ispitanika. MeĽu ispitanicima viġe je osoba koje su u ļlanstvu udruge 

viġe od 10 godina.   

Veĺina ispitanika (54%) drģi da im je ļlanstvo u udruzi puno doprinijelo poboljġanju 

kvalitete ģivota.  

Za 33% ispitanika ļlanstvo u udruzi doprinijelo je malo poboljġanju kvalitete ģivota. Za 9% 

ispitanika ļlanstvo u udruzi nije niġta doprinijelo poboljġanju kvalitete ģivota. 4% ispitanika 

nije odgovorilo na pitanje. TakoĽer, veĺina ispitanika (46%) je stava da im ļlanstvo u 

udruzi pomaģe s noġenjem svakodnevnih teġkoĺa zbog invaliditeta.  

44% ispitanika kao ļlanovi udruge koriste najļeġĺe usluge informiranja, savjetovanja i 

psihosocijalne podrġke. 36% ispitanika nije odgovorilo na pitanje dok ih je 15% odgovorilo 

da ne koriste socijalne usluge. 1% ispitanika koristi videĺeg pratitelja, 1% socijalno 

ukljuļivanje, 3% pomoĺ u kuĺi. 

46% ispitanika je jako zadovoljno radom udruge. 33% ispitanika zadovoljno je radom 

udruge dok ih je 10% djelomiļno zadovoljno. 1% ispitanika nije zadovoljno radom udruge. 

Na pitanje nije odgovorilo 10 % ispitanika.  

28% ispitanika nije odgovorilo na pitanje vezano za unapreĽenje rada udruge. 20% 

ispitanika je miġljenja da bi za unaprjeĽenje rada udruge trebalo poveĺati financije i 

prostor za rad udruge. 13% ispitanika ne bi niġta mijenjalo u dosadaġnjem radu 

udruga. 12% ispitanika voljelo bi viġe druģenja u udruzi, organiziranih izleta i 

ljetovanja. 6% ispitanika drģi da bi se aktiviranjem i ukljuļivanjem novih ļlanova 

unaprijedio rad udruge.   

PRAVA I POVLASTICE  

Prema miġljenju veĺine ispitanika (64%) drģavne institucije ne pruģaju dovoljno 

informacija o pravima i povlasticama. 
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Potpuno zadovoljstvo informiranoġĺu o pravima i povlasticama od ukupno 144 ispitanika 

iskazalo njih 35, 86 ispitanih je djelomiļno zadovoljno dok 21 ispitanik uopĺe nije 

zadovoljan. Dvoje ispitanika nije odgovorilo na pitanje. 

OSOBE S INVALIDITETOM U ZAJEDNICI  

Najveĺi broj ispitanika, njih 47, nije odgovorilo na pitanje vezano za unapreĽenje i razvoj 

sredine kako bi se osigurao kvalitetniji ģivot osoba s invaliditetom. 30 ispitanika drģi da bi 

se za razvoj i unaprjeĽenje kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom trebala 

senzibilizirati javnost jer je joġ uvijek prisutna velika neosvijeġtenost veĺine o ģivotu 

osoba s invaliditetom i problemima s kojima se svakodnevno susreĺu. Njih 14 smatra da 

bi se trebala unaprijediti pristupaļnost, prvenstveno javnim ustanovama, kako bi se 

unaprijedila kvaliteta ģivljenja. 11 ispitanika misli da bi se kvaliteta ģivota poboljġala boljom 

informiranoġĺu osoba s invaliditetom. 10 ispitanika misli da bi bolje financije poboljġale 

kvalitetu ģivljenja. Osiguravanje radnih mjesta i prilagodba utjecalo bi na poboljġavanje 

kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom prema miġljenju 8 ispitanika. Isti broj ispitanika misli 

da bi se davanjem veĺe ovlasti radu udruge osiguravanjem profesionalnih zaposlenika i veĺeg 

prostora za druģenja utjecalo na poboljġanje kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom. Reforme 

vlasti i zakonske promjene poboljġale bi kvalitetu ģivljenja prema miġljenju 6 ispitanika. 

Ostali odgovori koji su uslijedili na dano pitanje su: ne znam (4 ispitanika), niġta (3 

ispitanika), Zakon o udrugama (2 ispitanika), svaġta (1 ispitanik).  

58% ispitanika djelomiļno je zadovoljno moguĺnoġĺu ravnopravnog sudjelovanja osoba s 

invaliditetom u zajednici. Potpuno nezadovoljstvo iskazalo je 14% ispitanika, a isto tako 14% 

ispitanika iskazalo je i potpuno zadovoljstvo moguĺnoġĺu ravnopravnog sudjelovanja u 

zajednici. Zadovoljstvo moguĺnoġĺu sudjelovanja u zajednici iskazalo je 3% ispitanika. Isti 

postotak ispitanika nezainteresiran je za sudjelovanje u zajednici. 8% ispitanika nije 

odgovorilo na pitanje.  

Od ukupno 144 ispitanika najveĺi broj je djelomiļno zadovoljan pristupaļnoġĺu kulturnih 

sadrģaja, njih 79 odnosno 55% dok je potpuno zadovoljno 22 ispitanika (16%), a potpuno 

nezadovoljan je 21 ispitanik (14%). Na pitanje nije odgovorilo 10 ispitanika (7%). Jedan 

ispitanik je na pitanje odgovorio da ne koristi kulturne sadrģaje (1%). Jedan ispitanik je 

odgovorio da nije upoznat sa pristupaļnoġĺu kulturnim sadrģajima (1%). 

85 ispitanika (59%) od ukupno 144 djelomiļno je zadovoljno pristupaļnoġĺu sportskih i 

rekreativnih sadrģaja osobama s invaliditetom. Potpuno zadovoljno je 18 ispitanika (13%) dok 

ih je 30 (21%) potpuno nezadovoljno.  Na pitanje nije odgovorilo 8 ispitanika (6%) dok ih je 

2 (1%) odgovorilo da ne koristi navedene sadrģaje, a jedan da nije upoznat s pristupaļnoġĺu 

sportskih sadrģaja osobama s invaliditetom (1%).  

Od ukupno 144 ispitanih najveĺi broj je potpuno nezadovoljnih sudjelovanjem osoba s 

invaliditetom u politiļkom ģivotu, 66 ispitanika (46%). Djelomiļno zadovoljnih je 59 

ispitanih (41%), a potpuno zadovoljnih je 6 ispitanika (4%). Na pitanje nije odgovorilo 10 

ispitanika (7%). Dvoje ispitanika (1%) nisu zainteresirani dok jedan (1%) ne zna.  

Potpuno zadovoljni pristupaļnoġĺu obrazovanju osoba s invaliditetom je 12 ispitanika (8%) 

dok je potpuno nezadovoljnih 37 ispitanika (26%). 14 ispitanika (10%)  nije odgovorilo na 

pitanje, 3 ispitanika (2%) nije upoznato  dok je najveĺi broj ispitanika njih 78 (54%) 

djelomiļno zadovoljno pristupaļnoġĺu obrazovanju osoba s invaliditetom.  
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Najveĺi broj ispitanika 86 (60%) djelomiļno je zadovoljno pristupu zdravstvu osoba s 

invaliditetom. Potpuno nezadovoljan je 31 ispitanik (21%) dok je potpuno zadovoljnih 16 

ispitanika (11%). Na pitanje nije odgovorilo 11 ispitanika (8%). 

Potpuno zadovoljnih osoba s invaliditetom s profesionalnom rehabilitacijom je 7 ispitanika 

(5%), djelomiļno zadovoljnih je 52% ispitanika i njih je najveĺi broj, 75 od ukupno 144 

ispitanika. Potpuno nezadovoljnih  je 50 ispitanika odnosno 35%. Na pitanje nije odgovorilo 6 

ispitanika (4%). Dvoje ispitanika ne koristi (1%), a 4 ispitanika nije informirano (3%).  

Najveĺi broj ispitanika, njih 78 (54%) od ukupno 144 ispitanih potpuno je nezadovoljno 

moguĺnoġĺu zapoġljavanja osoba s invaliditetom. Djelomiļno zadovoljno je 49 ispitanika 

(49%), a potpuno zadovoljan je 1 ispitanik (1%) dok 4 ispitanika (3%) nije upoznato. Na 

pitanje nije odgovorilo 12 ispitanika (8%).  

Najveĺi broj ispitanika 80 odnosno 56% djelomiļno je zadovoljno informiranoġĺu i 

svijesti zajednice o potrebama i pravima osoba s invaliditetom. Potpuno nezadovoljno je 

46 ispitanika (32%) dok je 12 ispitanika potpuno zadovoljno informiranoġĺu i svijesti 

zajednice o potrebama i pravima osoba s invaliditetom. Na pitanje nije odgovorilo 6 ispitanika 

(4%).  

Obitelj je kljuļna u pruģanju podrġke u svakodnevnom ģivotu za najveĺi broj 

ispitanika. Njih 83% ima najveĺu podrġku od obitelji. Nakon obitelji u pruģanju podrġke 

slijede prijatelji. Za 7 ispitanika (5%) prijatelji su kljuļni u pruģanju potpore dok ih je 4 (3%) 

navelo udrugu kao najveĺu potporu u ģivotu. Dvoje ispitanika (1%) odgovorilo je da se 

oslanjaju na sebe i snalaze kako mogu jer nemaju potporu od nikoga. Na pitanje nije 

odgovorilo 12 ispitanika (8%). 
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PROJEKTI I PROGRAMI HSUIR-a u 2018. godini 

 
1. Savez je dio ψȢ #ÅÎÔÒÁ ÚÎÁÎÊÁ ÚÁ ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ĿÉÖÏÔÁ ÏÓÏÂÁ Ó 

invaliditetom  ÕÚ ÊÏĤ ρς ÓÁÖÅÚÁ ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁliditetom. Centar znanja financiran je 
ÓÒÅÄÓÔÖÉÍÁ .ÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÚÁËÌÁÄÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÃÉÖÉÌÎÏÇÁ ÄÒÕĤÔÖÁȢ  

 
2. +ÒÏÚ ÔÒÏÇÏÄÉĤÎÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ͼ5ÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÒÁÖÎÏÐÒÁÖÎÏÇ 
ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁ ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁȰ ÐÒÕĿÁÍÏ ÕÓÌÕÇÅ 
informiranja i educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s 
ÃÉÌÊÅÍ ÒÁÖÎÏÐÒÁÖÎÏÇ É ÌÁËĤÅÇ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁ ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁȢ 
Program financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 

 
3. +ÒÏÚ ÔÒÏÇÏÄÉĤÎÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍ Ȱ/ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ osobnog asistenta za osobe s 
ÎÁÊÔÅĿÏÍ ÖÒÓÔÏÍ É ÓÔÕÐÎÊÅÍ ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÁȰ ÐÒÕĿÁÍÏ ÕÓÌÕÇÕ ÏÓÏÂÎÅ ÁÓÉÓÔÅÎÃÉÊÅ 
ÚÁ φ ÏÓÏÂÁ Ó ÐÏÄÒÕéÊÁ ÇÒÁÄÁ :ÁÇÒÅÂÁȢ /ÐçÉ ÃÉÌÊ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÊÅ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÅ ĿÉÖÏÔÁ 
ÏÓÏÂÁ Ó ÎÁÊÔÅĿÏÍ ÖÒÓÔÏÍ É ÓÔÕÐÎÊÅÍ ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÁȟ ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÂÉÌÁ ÎÕĿÎÏ ÐÏÔrebna 
ÐÒÁËÔÉéÎÁ ÐÏÍÏç Õ ÓÁÍÏÚÂÒÉÎÊÁÖÁÎÊÕȟ ËÁËÏ ÂÉ ÐÏÓÔÁÌÉ ËÒÅÁÔÏÒÉ É ËÏÎÔÒÏÌÏÒÉ ÓÖÏÇÁ 
ĿÉÖÌÊÅÎÊÁȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏ ÚÁ ÄÅÍÏÇÒÁÆÉÊÕȟ ÏÂÉÔÅÌÊȟ ÍÌÁÄÅ É ÓÏÃÉÊÁÌÎÕ 
politiku.  

 
4. +ÒÏÚ ÐÒÏÊÅËÔ ȵ£ÉÒÅÎÊÅ ÕÓÌÕÇÅ ÏÓÏÂÎÅ ÁÓÉÓÔÅÎÃÉÊÅ ÚÁ ÏÓÏÂÅ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍȰ -  

ESF-a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne 
ÁÓÉÓÔÅÎÃÉÊÅȢ +ÒÏÚ ÐÏÄÒĤËÕ ÄÏÂÉÖÅÎÕ ÐÒÉÍÁÎÊÅÍ ÕÓÌÕÇÅ ÏÓÏÂÎÅ ÁÓÉÓÔÅÎÃÉÊÅȟ 
korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim udrugama i u drugim interesnim 
aktivnostima. Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda. 

 

5. Jednokratna potpora Grada Zagreba  ÉÚ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ 0ÒÏÒÁéÕÎÁ 'ÒÁÄÁ :ÁÇÒÅÂÁ ÚÁ  
ςπρψȢ  ÇÏÄÉÎÕ ÏÍÏÇÕçÉÌÁ ÎÁÍ ÊÅ ÓÕÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ organizacijskog  razvoja Saveza. 
 

6. Projekt ȵ+ÕÌÔÕÒÁ ÚÁ ÓÖÅȰ financira Grad Zagreb, a projekt osigurava sudjelovanje 
ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ Õ ÊÁÖÎÏÍ ĿÉÖÏÔÕȟ ËÕÌÔÕÒÉ É ÓÐÏÒtu. 
 

7. 0ÒÏÊÅËÔ ȵ"ÅÚ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÅȰ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁ 'ÒÁÄ :ÁÇÒÅÂȟ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÐÒÏÍÉéÅ ÚÁĤÔÉÔÕ 
ÐÒÁÖÁȟ ÚÁĤÔÉÔÕ ÏÄ ÎÁÓÉÌÊÁ É ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÅ ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍȢ 
 

8. Projekt ȵ0ÒÏÍÉÃÁÎÊÅ ÐÒÁÖÁ É ÉÎÔÅÒÅÓÁ ÏÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍȰ financira Grad 
:ÁÇÒÅÂȟ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÐÒÕĿÁ ÉÎÆÏÒÍÉranje, komunikaciju i podizanje razine svijesti o 
pravima osoba s invaliditetom.  
 

9. Projektom ȵ)ÎÆÏÒÍÉÒÁÎÉ É ÓÉÇÕÒÎÉȰ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁ :ÁÇÒÅÂÁéËÁ ĿÕÐÁÎÉÊÁȟ Á ÐÒÏÊÅËÔÏÍ  
ĿÅÌÉÍÏ ÕÔÊÅÃÁÔÉ ÎÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ĿÉÖÌÊÅÎÊÁ ÓÔÁÒÉÊÉÈ ÏÓÏÂÁ É ÏÓÏÂÁ Ó 
invaliditetom na poÄÒÕéÊÕ :ÁÇÒÅÂÁéËÅ ĿÕÐÁÎÉÊÅȢ 
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https://www.hsuir.hr/vijesti/centar_znanja
http://www.mspm.hr/
https://www.hsuir.hr/
http://www.zagrebacka-zupanija.hr/
http://www.zagreb.hr/
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XIII. HRVATSKI SIMPO ZIJ OSOBA S INVALIDI TETOM S MEņUNARODNIM 

SUDJELOVANJEM  

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske dana 12. i 13. studenog 2018. godine 

odrģala je u Zagrebu XXIII. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s meĽunarodnim 

sudjelovanjem 

 

Teme Simpozija bile su inkluzivno obrazovanje, moguĺnosti zapoġljavanja osoba s 

invaliditetom te neovisno ģivljenje. Cilj Simpozija bio je istaknuti probleme i potrebe osoba s 

invaliditetom te donijeti zakljuļke o daljnjem djelovanju. Na Simpoziju su sudjelovali 

predstavnici udruga i saveza osoba s invaliditetom iz cijele Hrvatske. Na simpoziju je ujedno 

obiljeģeno 10 godina od stupanja na snagu UN-ove Konvencije o pravima osoba s 

invaliditetom.      

         

         

         

        

 

 

 

 

Prvi dan Simpozija bio je posveĺen tematici inkluzivnog obrazovanja. Predstavnica 

Ministarstva znanosti i obrazovanja istaknula je vaģnost socijalnog ukljuļivanja i razvoja 

sustava podrġke za djecu s poteġkoĺama u razvoju. Predstavnica Udruge Zamisli, predstavnica 
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Udruge Dodir i predstavnica Udruge Srce, predstavile su djelovanje vlastitih udruga u 

ostvarenju cilja ukljuļenja mladih s invaliditetom u sustav obrazovanja, prilagodbe potrebama 

osoba s invaliditetom te uļinkovite rane detekcije i intervencije. Struļnjakinja za poslovnu 

komunikaciju i osobni razvoj s Filozofskog fakulteta u Zagrebu, prof.dr.sc. Ljiljana 

Buhaļ  detaljno je opisala vjeġtinu lobiranja i zagovaranja, osvijestila je sudionike Simpozija 

o komunikativnim moguĺnostima i pristupima koji su im na raspolaganju. Predstavnica 

Zavoda za vjeġtaļenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoġljavanje osoba s invaliditetom 

predstavila je izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoġljavanju osoba s 

invaliditetom.  

Drugi dan Simpozija bio je posveĺen metodama i rezultatima praĺenja Konvencije o pravima 

osoba s invaliditetom. Predstavnici udruga osoba s invaliditetom izrazili su nezadovoljstvo 

zbog nedostatka suradnje s Ministarstvom za demografiju, mlade i socijalno politiku. 

Upozorili su na ponavljanje problema u osiguravanju uslugu osobne asistencije. Zbog 

neusklaĽenosti izmeĽu Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje i Ministarstva za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu politiku dolazi do kaġnjenja isplate plaĺa asistentima ili osobe s 

invaliditetom ostaju bez asistenata. Udruge osoba s invaliditetom izrazile su veliko 

nezadovoljstvo zbog razliļitih sati asistencije ovisno o izvoru financiranja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dh5L~bWL L½±W9~¢!W h w!5¦ 
 

 

MEņUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM  

SVEĻANO URUĻIVANJE UGOVORA ZA PRUĢANJE USLUGE OSOBNE 

ASISTENCIJE 

  

Dana 03. prosinca 2018. godine u hotelu The Westin, u Zagrebu, predsjednik Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada, Josip Petraļ i izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida 

rada, Leke Sokolaj prisustvovali su sveļanom obiljeģavanju 03. prosinca - MeĽunarodnog 

dana osoba s invaliditetom. Ovom prigodom predstavnicima udruga uruļeni su ugovori o 

pruģanju usluge asistencije, usluge tumaļa znakovnog jezika i usluge videĺeg pratitelja 

osobama s invaliditetom koji se financiraju iz sredstava prihoda od igara na sreĺu i Drģavnog 

proraļuna te pruģanju usluge osobne asistencije osobama s invaliditetom koji se financiraju iz 

Europskog socijalnog fonda. 

Rezolucijom Glavne skupġtine Ujedinjenih 

naroda 3. prosinac obiljeģava se kao 

MeĽunarodni dan osoba s invaliditetom 

Glavna skupġtina Ujedinjenih naroda je u listopadu 

1992. godine na zajedniļkoj sjednici, odrģanoj radi 

obiljeģavanja Desetljeĺa osoba s invaliditetom (1983. ï 1992.), usvojila Rezoluciju kojom je 

3. prosinca proglaġen MeĽunarodnim danom osoba s invaliditetom. 

Nakon donoġenja navedene Rezolucije, UN-ova Komisija za ljudska prava pozvala je zemlje 

ļlanice da istiļu obiljeģavanje 3. prosinca: ñs ciljem postizanja punog i jednakog uģivanja 

ljudskih prava i sudjelovanja osoba s invaliditetom u druġtvuò. 

https://mdomsp.gov.hr/userdocsimages/Vijesti2017/idpwd_logo_standard.jpg?width=1500&height=1000&mode=max
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Kako bi postigli ove ciljeve Vlada Republike Hrvatske je u travnju 2017. godine usvojila 

Nacionalnu strategiju izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. 

godine, koja je ujedno i provedbeni dokument Konvencije o pravima osoba s invaliditetom te 

moģemo konstatirati da su od definiranih 78 mjera 43 mjere provedene, a njih 35 je 

djelomiļno provedeno. 

Ciljevi su strategije, meĽu ostalim, poboljġati kvalitetu ģivota osoba s invaliditetom, osigurati 

punu socijalnu ukljuļenost u ģivot zajednice, ojaļati edukaciju i ukljuļivanje osoba s 

invaliditetom u svijet rada te ukazati na vaģnost pristupaļnosti i obrazovanja. 

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom UN-a definirala je osobe s invaliditetom kao 

osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oġteĺenja, a koja u 

meĽudjelovanju s razliļitim preprekama mogu spreļavati njihovo puno i uļinkovito 

sudjelovanje u druġtvu na jednakoj osnovi s drugima. Hrvatska je treĺa zemlja u svijetu koja 

je ratificirala ovu Konvenciju, ġto ukazuje na spremnost i potrebu hrvatskog druġtva da 

osigura jednake moguĺnosti za ovu posebice ranjivu skupinu graĽana. 

U Republici Hrvatskoj se politika prema osobama s invaliditetom zasniva na suvremenim 

meĽunarodnim standardima koji imaju za cilj nastojanje da sva podruļja ģivota i djelovanja 

budu otvorena i pristupaļna osobama s invaliditetom. Ministarstvo za demografiju, obitelj, 

mlade i socijalnu politiku, u suradnji s udrugama osoba s invaliditetom, kontinuirano radi na 

promicanju prava i socijalnom ukljuļivanju osoba s invaliditetom te trenutno osigurava 

uslugu osobne asistencije za ukupno 1550 osoba, 80 zaposlenih tumaļa/prevoditelja 

znakovnog jezika pruģa potrebne usluge gluhim i gluhoslijepim osobama, a 35 zaposlenih 

videĺih pratitelja pruģa podrġku u svakodnevnim situacijama za 236 slijepih osoba. 

U narednom razdoblju i dalje treba ļiniti sve kako bi ove usluge uļinili pristupaļnima svima 

kojima su one potrebne, proġiriti mreģu usluga u zajednici osiguravanjem financijskih 

sredstava iz viġe izvora i ukljuļivanjem novih korisnika i pruģatelja usluga s ciljem prevencije 

institucionalizacije, ali i osiguravanja brģeg procesa deinstitucionalizacije za osobe  s 

invaliditetom. 
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10 GODINA INSTITUCIJE P RAVOBRANITELJA ZA OS OBE S INVALIDITETOM  

 

 

 

 

 

 

 

1. srpnja  2008. godine jednoglasnom Odlukom Hrvatskog sabora na duģnost je stupila 

prva pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjġak. Time su osobe s 

invaliditetom u Hrvatskoj dobile specijaliziranu instituciju za zaġtitu i praĺenje ljudskih prava, 

praĺenje provedbe UN-ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i suzbijanje 

diskriminacije na osnovi invaliditeta. 

Povodom desete godiġnjice ovog vaģnog dogaĽaja za sve osobe s invaliditetom i djecu s 

teġkoĺama u razvoju kao i njihove obitelji u Hrvatskom saboru je 2. srpnja 2018. odrģano 

sveļano obiljeģavanje kojem je domaĺin bio predsjednik Sabora Gordan Jandrokoviĺ. 

Obiljeģavanju su nazoļili predstavnici Hrvatskog sabora, Vlade, Ureda Predsjednice RH, 

ministarstava, ostalih pravobraniteljica, veleposlanstava, krovnih organizacija osoba s 

invaliditetom te drugih tijela i organizacija. Prepoznajuĺi da bez samih osoba s invaliditetom 

ne bi bilo moguĺe ostvariti ovakvu razinu njihove pravne zaġtite u znak zahvalnosti i 

poġtovanja za doprinos u unapreĽenju poloģaja osoba s invaliditetom i djece s teġkoĺama u 

razvoju u Republici Hrvatskoj kao i doprinosa osnivanju institucije pravobranitelja za osobe s 

invaliditetom pravobraniteljica Anka Slonjġak je tim povodom uruļila posebno priznanje 

predsjedniku Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske Zorislavu Bobuġu, dr. med. 

Kako bi naglasila vaģnost medija u unaprjeĽivanju poloģaja osoba s invaliditetom i djece s 

teġkoĺama u razvoju, pravobraniteljica je dodijelila priznanja novinarima i medijima koji su 

se istaknuli u promicanju pozitivne percepcije osoba s invaliditetom i veĺeg stupnja druġtvene 

svijesti o osobama s invaliditetom u javnosti. Od postignuĺa kojima se ponose u Uredu 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, pravobraniteljica posebno istiļe doprinos kojim je 

nakon upornog zagovaranja kroz izmjene zakona omoguĺeno da se osobama s invaliditetom 

koje odluļe raditi viġe ne ukidaju osobna invalidnina i obiteljska mirovina. Doprinijeli smo 

izmjenama koje su omoguĺile da se svim osobama s invaliditetom vrati pravo glasa, a na naġ 

poticaj glasanje je omoguĺeno osobama s invaliditetom i starijim osobama koji ģive u 

ustanovama. Ponosni smo ġto je nakon sustavnog rada Ureda na promicanju jednakosti pred 

zakonom svih osoba s invaliditetom porasla svijest da liġavanje poslovne sposobnosti 

predstavlja teġko krġenje ljudskih prava osoba s invaliditetom te da je njima mjesto u 

zajednici, a djeci s teġkoĺama u razvoju u redovnim ġkolama zajedno s njihovim vrġnjacima s 

kojima su odrastali. Ponosni smo i ġto je naļelo razumne prilagodbe kao jamstvo osiguravanja 

jednakosti osoba s invaliditetom i najznaļajniji ļimbenik poticanju njihovog zapoġljavanja 

konaļno uġlo u hrvatske propise. Usprkos viġegodiġnjem trudu koji smo uloģili u uspostavu 
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sustava za skrb za djecu i odrasle osobe s autizmom kao i sustava rane intervencije u 

djetinjstvu joġ uvijek nismo zadovoljni brzinom promjena. Ti uspjesi rezultat su odgovora na 

potrebe 12.867 osoba s invaliditetom, njihovih obitelji i bliģnjih, roditelja djece s teġkoĺama u 

razvoju i udruga koje ih okupljaju, a koji su se u proteklih 10 godina obratili pravobraniteljici. 

Osobe s invaliditetom najviġe su traģile zaġtitu svojih prava u podruļju socijalne zaġtite 

zatim u podruļju mirovinskog osiguranja, pristupaļnosti, rada i zapoġljavanja, odgoja i 

obrazovanja te zdravstva. Upravo je u tim podruļjima tijekom prvih 10 godina Ured 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom koji zapoġljava 12 djelatnika imao viġe od 15 

000 postupanja od ļega su u 3.068 postupanja davali miġljenja na dostavljene propise, a na 

vlastitu inicijativu slali preporuke, upozorenja i prijedloge za izmjenu i dopune zakonskih i 

podzakonskih propisa. Na poticanje pozitivnih promjena utjecali su i kroz odrģavanje 

preko 700 struļnih sastanaka. Poseban znaļaj u radu Ureda, pravobraniteljica daje obilasku 

ustanova socijalne skrbi, obrazovnih ustanova, ustanova za zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom, kaznenih ustanova i specijalnih bolnica za medicinsku rehabilitaciju, 

psihijatrijskih bolnica i kliniļkih bolniļkih centara kao i udruga osoba s invaliditetom pa je 

tako kroz 10 godina ostvareno 350 obilazaka ustanova i susreta s osobama s invaliditetom u 

najranjivijim situacijama. 

Ured pravobraniteljice je malim, ali znaļajnim zakonskim promjenama kojima se mijenja 

medicinski model invaliditeta pridonio i svojim sudjelovanje na 170 sjednica radnih tijela 

Hrvatskog sabora i 1.600 razliļitih skupova. Sami i u suradnji s drugim organizacijama i 

tijelima organizirali su  400 skupova. Novi pristup invaliditetu promicali su 

kroz 1.000 izjava, reakcija i gostovanja u razliļitim medijima. Bili su vrlo aktivni u 

prenoġenju najboljih meĽunarodnih praksi. Ured je kroz sudjelovanje u radu Europske mreģe 

tijela za jednakost i Europske mreģe nezavisnih institucija za ljudska prava prepoznat kao 

pouzdan partner u organizaciji meĽunarodnih skupova, ali i primjer dobre prakse na podruļju 

zaġtite ljudskih prava pa je kao takav predstavljen u Vijetnamu i zemljama srediġnje Azije. 

Ugostili su i predstavnike mnogih stranih institucija i s njima dijelili svoja iskustva. U 

sljedeĺem razdoblju pravobraniteljica ģeli svoj ured uļiniti joġ dostupnijim osobama s 

invaliditetom kroz otvaranje regionalnih ureda u Osijeku, Splitu i Rijeci. Predstoji rad na 

daljnjem mobiliziranju osoba s invaliditetom da traģe svoja prava i budu aktivni i ukljuļeni 

kao i uporno zagovaranje da drģava prepozna svoju obavezu da im osigura potrebnu podrġku 

na sustavan i odrģiv naļin.  
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Sastanak delegacije Narodnog pravobranitelja Republike Makedonije s predstavnicima 

saveza osoba s invaliditetom 

U sluģbenoj posjeti Uredu pravobranitelja za osobe s invaliditetom, 30. i 31. kolovoza 

boravili su predstavnici Narodnog pravobranitelja Republike Makedonije 

Narodni pravobranitelj Republike Makedonije je zasebno, struļno i neovisno tijelo osnovano 

prije 20 godina s posebnim mandatom zaġtite graĽanskih prava i nadleģnostima poduzimanja 

radnji i mjera za zaġtitu naļela nediskriminacije te odgovarajuĺu i praviļnu zastupljenost 

ļlanova zajednice u tijelima drģavne uprave, jedinicama lokalne samouprave i javnim 

ustanovama i agencijama. Posjet je na zamolbu makedonskih kolega organiziran zbog 

prepoznavanja Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom kao institucije s 

mnogobrojnim primjerima dobre prakse u svom radu i velikim iskustvom u podruļjima 

praĺenja i izvjeġtavanja o pravima osoba s invaliditetom, kao i aktivne suradnje s 

organizacijama civilnog druġtva. Tijekom posjeta makedonska se delegacija upoznala s 

naļinom rada i organizacijom rada Ureda, posebnostima i izazovima u podruļjima rada 

savjetnika pravobraniteljice, iskustvima u praĺenju i izvjeġtavanju o provedbi Konvencije 

Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom, a posjetili su i zajednicu organiziranog 

stanovanja osoba s invaliditetom u Zagrebu, kao i ureĽeni pristupaļni prostor za rekreaciju 

osoba s invaliditetom na Jarunu. 

U prostorima Silent cafea odrģan je zajedniļki sastanak s predstavnicima krovnih organizacija 

i saveza civilnog druġtva koje zastupaju i zagovaraju prava osoba s invaliditetom. Tijekom 

razgovora izmijenjena su iskustva u radu ovih pravobraniteljskih institucija, kao i 

posebnostima drģava i druġtva u kojima rade. Na sastanku je sudjelovao i izvrġni direktor 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj. 
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V. sastanak II. saziva Struļnog savjeta pravobraniteljice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 12. prosinca 2018. godine odrģan je V. 

sastanak Struļnog savjeta pravobraniteljice, kao posljednji sastanak u 2018. godini i 

posljednji sastanak u ovom II. sazivu. Tema sastanka bila je odgoj i obrazovanje djece s 

teġkoĺama u razvoju i mladih s invaliditetom 

 

U uvodnom dijelu pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjġak je dala pregled 

rada i svih aktivnosti Struļnog savjeta koji je tijekom 2018. godine bio izuzetno aktivan. Tako 

je u ovoj godini odrģano ukupno sedam sastanka Struļnog savjeta na kojima se razgovaralo o 

usklaĽivanje zakonskih i podzakonskih propisa s Uredbom o metodologijama vjeġtaļenja 

(NN, br. 67/17), ostvarivanju prednosti prijema osoba s invaliditetom u bolnicama, na 

ġalterima i dr. institucijama, Pravilniku o uvjetima i naļinu ostvarivanja prava na bolniļku 

medicinsku rehabilitaciju i fizikalnu terapiju u kuĺi, primjeni i potrebi za izmjenama 

Pravilnika o osiguravanju pristupaļnosti graĽevina osobama s invaliditetom i smanjene 

pokretljivosti, odgoju i obrazovanju djece s teġkoĺama. Ļlanovi Struļnog savjeta sudjelovali 

su u realizaciji studijskog posjeta predstavnika makedonske delegacije Uredu 

pravobraniteljice, kao i obiljeģavanju 10 godina postojanja i rada institucije Pravobranitelja za 

osobe s invaliditetom. Pravobraniteljica je ļlanovima Struļnog savjeta podijelila zahvalnice 

za njihovo sudjelovanje i doprinos u radu Struļnog savjeta.  
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IV. sastanak Struļnog savjeta pravobraniteljice 

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 14. rujna odrģan je IV. sastanak Struļnog 

savjeta pravobraniteljice s temom pristupaļnost graĽevinama 

Tijekom sastanka razgovaralo se o graĽevinama razliļite namjene (javne, poslovne, stambene, 

stambeno-poslovne, upravne, zdravstveno-socijalne, rehabilitacijske, odgojne, obrazovne, 

kulturne, ġportske, rekreacijske i prometne). Posebna je paģnja bila posveĺena pojedinim 

primjerima koji su u posljednje vrijeme ļesta tema razliļitih medija te tako poznati i ġiroj 

javnosti (trenutni radovi na Domu Hrvatskih likovnih umjetnika, odnosno Meġtroviĺevom 

paviljonu, kao i problem pristupaļnosti Umjetniļkog paviljona u Zagrebu). Ļlanovima 

Struļnog savjeta izloģen je kao primjer iz sudske prakse sluļaj u kojem je osoba s 

invaliditetom tuģila Republiku Hrvatsku kod suda opĺe nadleģnosti zbog nepristupaļnosti 

zgrade Upravnog sudu u Rijeci, i u tom tuģbenom zahtjevu u konaļnici uspjela. Posebna je 

tema bila pristupaļnost graĽevinama koje su upisane u Registar kulturnih dobara Republike 

Hrvatske, a za ļije zahtjeve u cilju ostvarivanja pristupaļnosti osobama s invaliditetom i 

osobama smanjene pokretljivosti, konzervatorska struka najļeġĺe nema sluha. Ovom sastanku 

Struļnog savjeta bila je nazoļna i Tijana Novakoviĺ, voditeljica Sluģbe za graĽevno tehniļku 

regulativu Ministarstva graditeljstva i prostornoga ureĽenja s aktualnim informacijama o 

primjeni Pravilnika o osiguranju pristupaļnosti graĽevina osobama s invaliditetom i smanjene 

pokretljivosti (koji je na snazi od 2013. godine). Navedenim Pravilnikom odreĽeni su 

minimalni zahtjevi koji se kod izgradnje novih i rekonstrukcije (dogradnje) postojeĺih 

graĽevina moraju poġtivati. Zakljuļeno je kako je potrebno poduzeti odreĽene korake kako bi 

se osiguralo osnivanje potrebnih savjetodavnih tijela po regionalnom principu koja bi mogla 

savjetima pomoĺi investitorima prilikom odabira najbolje odgovarajuĺih rjeġenja za 

osiguravanje pristupaļnosti neke graĽevina osobama s invaliditetom. TakoĽer, zakljuļeno je 

kako je potrebno aktualizirati pitanje osiguravanja pristupaļnosti sadrģajima koji su smjeġteni 

u graĽevinama kategoriziranim kao kulturna dobra. 

Sastanak Struļnog savjeta pravobraniteljice 

U Zagrebu, 28. svibnja 

2018. godine odrģan je 3. 

sastanak II. saziva 

Struļnog savjeta 

pravobraniteljice za 

osobe s invaliditetom 

Dana  28. svibnja odrģan 

je  3. sastanak II. saziva 

Struļnog savjeta 

pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom. Tema sastanka 

je bila donoġenje Pravilnika 

o uvjetima i naļinu ostvarivanja prava na bolniļku medicinsku rehabilitaciju i fizikalnu 

terapiju u kuĺi. Sastanku su prisustvovali predstavnici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 

osiguranje, ļlanovi Struļnog savjeta, ali i druge osobe zainteresirane za ovu vaģnu temu, koja 
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je bila i jedina toļka dnevnog reda. Tijekom rasprave dati su mnogi prijedlozi i komentari 

predloģenih odredbi, ali i odgovori i objaġnjenja predstavnika donositelja.  

Osnivaļki sastanak 2. saziva Struļnog 

savjeta pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom 

U Zagrebu je 25. sijeļnja 2018. godine 

odrģan osnivaļki sastanak 2. saziva Struļnog 

savjeta pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom. Ļlanovi 2. saziva Struļnog 

savjeta su predstavnici akademske zajednice i 

predstavnici organizacija, saveza i udruga 

osoba s invaliditetom.   Ļlanovi Struļnog 

savjeta izabrani su na vrijeme od 12 

(dvanaest)  mjeseci s trajanjem izbora od 1. 

sijeļnja do 31. prosinca 2018. godine. Tijekom sastanka novo izabrani i ponovno izabrani 

ļlanovi i ļlanice, odnosno njihovi zamjenici i zamjenice, imali su se prilike upoznati s planom 

i programom rada za 2018. godinu, predstaviti sebe i svoje motive za prijavu i sudjelovanje u 

radu Struļnog savjeta, te sudjelovati u raspravi o temama koje se smatraju u ovom trenutku 

vaģnim za osobe s invaliditetom u Hrvatskoj. Tijekom rasprave bilo je rijeļi o ranoj 

intervenciji, deinstitucionalizaciji, organiziranju ģivota i usluga u zajednici, organiziranom 

stanovanju, provedbi zakonskih i podzakonskih propisa, kao i vaģnosti razvijanja 

komunikacijskih modela i poboljġanju komunikacije s donositeljima odluka. Zanimljivost je 

kako u ovom sazivu Struļnog savjeta nisu samo ļlanovi iz Zagreba, nego i iz Osjeļko 

baranjske, Varaģdinske i Istarske ģupanije. Svi ļlanovi Struļnog savjeta potpisali su 

Sporazum o osnivanju i radu Struļnog savjeta. Iz Ureda pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom sastanku su prisustvovali i sastanak vodili zamjenici pravobraniteljice Mira 

Pekeļ-Kneģeviĺ i Darijo Juriġiĺ. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada ļlan Struļnog 

savjeta je izvrġni direktor Leke Sokolaj, a zamjenica je, poslovna tajnica, Valentina Hojsak.  

 

SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE RH 

ZA OSOBE S INVALIDITETOM  

Dana 28. studenog 2018. godine u 11.00 sati u 

Sveļanoj dvorani Vlade Republike Hrvatske 

odrģana je II. sjednica Povjerenstva Vlade RH za 

osobe s invaliditetom 
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/ÄÒĿÁÎ  ÓÁÓÔÁÎÁË 2ÁÄÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÚÁ 
izradu  Nacrta prijedloga zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o 

mirovinskom osiguranju  

U Ministarstvu rada i mirovinskoga 

ÓÕÓÔÁÖÁ ÏÄÒĿÁÎ ÊÅ φύȢ ÓÖÉÂÎÊÁ φτυόȢ 

godine prvi sastanak Radne skupine 

za izradu Nacrta prijedloga zakona o 

izmjenama i dopunama Zakona o 

mirovinskom osiguranju 

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava odrģan je prvi sastanak Radne skupine za izradu 

Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju na 

kojem su prisustvovali predstavnici Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, na ļelu s 

ministrom Markom Paviĺem i drģavnom tajnicom Majdom Buriĺ, socijalni partneri i 

struļnjaci te predstavnici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i drugih resornih 

ministarstava. Ļlan Radne skupine je izvrġni direktor HSUIR-a, Leke Sokolaj.  

Sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom  

Sjednica Povjerenstva Vlade RH za 

ÏÓÏÂÅ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÏÄÒĿÁÌÁ ÓÅ φόȢ 

svibnja 2018. godine u prostorijama 

Vlade Republike Hrvatske 

IV. sjednica Povjerenstva Vlade RH za 
osobe s invaÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÏÄÒĿÁÌÁ ÓÅ ςψȢ 
svibnja 2018. godine  u prostorijama 
Vlade Republike Hrvatske. Na sjednici je 
ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÏ ÉÚÖÒĤÎÉ ÄÉÒÅËÔÏÒ (ÒÖÁÔÓËÏÇ 
saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj. 
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" I dalje aktivne i ukljuļene" 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Ured pravobraniteljice za 

osobe s invaliditetom u suradnji sa SOIH - Mreģom ģena s invaliditetom, 

organizirali su okrugli stol i radionicu povodom MeĽunarodnog dana ģena ï 8. 

oģujka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na skupu je  sutkinja Visokog prekrġajnog suda Branka Ģigante Ģivkoviĺ predstavila  novi 

Zakon o zaġtiti od nasilja u obitelji,  po kojemu se kao nasilje u obitelji tretira  i 

"zanemarivanje potreba osobe s invaliditetom ili  osobe starije ģivotne dobi koje dovodi do 

njezine uznemirenosti ili  vrijeĽa njezino dostojanstvo i time joj nanosi tjelesne ili  duġevne 

patnje". Iako su zakonom predviĽene kazne za poļinitelje do nekoliko tisuĺa kuna, odnosno 

90 dana zatvora, sudska praksa pokazuje da se nasilje u obitelji ļesto smatra beznaļajnim 

djelom, pa se novļana kazna ublaģava do 100 kuna, a zatvorska kazna do tri dana. 

Sutkinja Ģigante Ģivkoviĺ takoĽer je upozorila da joġ nije donesen novi Protokol o postupanju 

u sluļaju nasilja u obitelji koji bi trebao biti "moĺan instrument za pomoĺ 

ģrtvama".                       

U sklopu kampanje "I  dalje aktivne i ukljuļene" pravobraniteljica za osobe s invaliditetom 

Anka Slonjġak upozorila je na nepovoljan poloģaj ģena s invaliditetom u obrazovanju i 

zapoġljavanju, te njihovu izloģenost nasilju u obitelji, koje ļesto preġuĺuju zbog ovisnosti o 

napadaļu. Zbog tradicionalnih patrijarhalnih stavova  ģene s invaliditetom teġko se odluļuju 

prijaviti obiteljsko nasilje, tako da su razmjeri tog nasilja joġ uvijek "siva zona". 

Zamjenik pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Darijo Juriġiĺ istaknuo je kako su 

nasilnici najļeġĺe muġkarci o kojima su ģene ovisne, financijski, u brizi i njezi. Ģene ļesto ne 

znaju prepoznati nasilje kojemu su izloģene ili  ne znaju kome bi se mogle obratiti. Ured 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom najviġe prijava zaprimio je za psihiļko nasilje nad 

ģenama s invaliditetom.  

Ġtefica Roginiĺ, voditeljica SOS telefona za ģene s invaliditteom ģrtve nasilja, potvrdila je 

kako se najļeġĺe prijavljuje psihiļko i verbalno nasilje. Raspon poļinitelja nasilja vrlo je ġirok 

- od braļnih i izvanbraļnih partnera, do roditelja, djece, pa ļak i susjeda i nepoznatih 
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osoba.  Putem SOS telefona ģrtve dobivaju ohrabrenje te pomoĺ u pravnom savjetovanju. 

Marica Miriĺ predstavila je ĂStrateġki okvir 2016. -2020. 

Drugi dio skupa bio je rezerviran za radionicu ñStarije ģene s invaliditetom i njihove potrebe 

za podrġkom u obiteljiñ. Ģene s invaliditetom starije ģivotne dobi, kroz osobna iskustva, 

upozorile su na teġkoĺe i vrste nasilja s kojima se svakodnevno susreĺu, bez obzira ģive li u 

urbanim ili ruralnim sredinama, same ili u obitelji. Hrvatski savez udruga invalida rada 

sudjelovao je na okruglom stolu i radionici.   

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama - specifiļnosti i moguĺnosti suzbijanja 

Tijekom 2018. godine nekom obliku nasilja bilo je izloģeno 68 ģena s invaliditetom, a poznato 

je da te ģene, posebice gluhe i gluhoslijepe te one s intelektualnim poteġkoĺama, mogu biti 

izloģene joġ veĺem riziku od nasilja i zlostavljanja zbog njihove izoliranosti i ovisnosti o 

drugima, istaknuto je na tematskoj sjednici saborskog Odbora za ravnopravnost spolova, u 

povodu Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 22. rujna 

 

Iako je u proteklih deset godina doġlo do vidljivih pozitivnih pomaka kad je rijeļ o suzbijanju 

nasilje nad ģena, ti pomaci nisu dovoljni da bi se postigla bolja sigurnost i zaġtita ģena s 

invaliditetom, reļeno je. 

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjġak istaknula je kako ģene s 

invaliditetom doģivljavaju nasilja gdje god da jesu - u obitelji ili ustanovama u kojima borave. 

"Podaci govore o 68 sluļajeva ove godine, meĽutim, znamo da mnoge ģene ne prijavljuju 

nasilje jer nemaju povjerenja u sustav.  Kada prijave nasilje nastaje problem smjeġtaja u 

skloniġta ili sigurne kuĺe, jer invaliditet traģi specifiļnu potporu druġtva. Mi joġ uvijek 

nemamo dovoljno razvijene usluge koje bi tim osobama ulile sigurnost da znaju da ĺe biti 

odvojene od nasilnika, da neĺe morati ponovno ģivjeti s onim o kojemu su ovisne i koji ih 
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omalovaģava i uznemiruje", rekla je Slonjġak. Smatra da je vaģna suradnja svih kljuļnih 

institucija - centara za socijalnu skrb, policije, pravosuĽa te organizacija civilnog druġtva, 

kako bi se ģenama s invaliditetom u sluļaju nasilja na raspolaganje stavili svi potrebni resursi. 

"Zakoni su doneseni, stalno se doraĽuju, ali primjena je joġ u velikom zaostatku i nemamo 

ģeljene pozitivne pomake", ocijenila je Slonjġak. 

Ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Nada Murganiĺ istiļe kako su 

ģene s invaliditetom viġestruko diskriminirane, a time i viġe izloģene raznim oblicima 

diskriminacije i nasilja. Hrvatska, kaģe, ima potrebne propise, no ako se ne provode oni su 

mrtvo slovo na papiru. Istiļe kako njezino Ministarstvo, koje je zaduģeno da koordinira 

meĽuresornu suradnju u tom podruļju, prati provedbu nacionalne strategije za izjednaļavanje 

moguĺnosti osoba s invaliditetom i one za borbu protiv nasilja u obitelji, kako bi se uļinilo ġto 

je viġe moguĺe da se ģrtvi pruģi sve ġto je potrebno, da je se osnaģi i omoguĺi normalan ģivot 

a da se poļinitelja udalji i kazni.  

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Viġnja Ljubiļiĺ istiļe kako su ģene s invaliditetom 

ugroģene i kao ģene, ali i zato ġto su ģene s invaliditetom. "Nasilje u obitelji i nasilje prema 

ģenama seli se iz podruļja prekrġajnih djela u podruļje kaznenih djela ġto govori o 

brutalizaciji nasilja prema ģenama". Kad je rijeļ o ģenama s invaliditetom, one su uglavnom 

ģrtve spolnog uznemiravanja gdje se pokazuje postupanje poslodavaca i neposredno 

nadreĽenih, a kad je rijeļ o socijalnim i reproduktivnim pravima izloģene su odreĽenim 

predrasudama i stereotipima, no pozitivno je da od 2013. raste broj roĽene djece od strane 

ģena s invaliditetom, kazala je Ljubiļiĺ. 

Voditeljica SOS telefona za ģene s invaliditetom ģrtve nasilja Ġtefica Roginiĺ izvijestila je 

kako je posljednjih deset godina najviġe prijavljivano psihiļko, zatim ekonomsko i  tjelesno 

nasilje, a bilo je i nekoliko sluļajeva seksualnog nasilja. "Nasilje samo po sebi je teġko 

rjeġavati odjednom, to je proces koji traje, a s institucijama imamo i pozitivnih i negativnih 

iskustava. Uglavnom se ģene vrlo rijetko odluļe prijaviti policiji jer se boje, i ļesto su ovisne 

o svom nasilniku, bilo ekonomski bilo fiziļki", kazala je Roginiĺ.  

Prema podacima, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u Hrvatskoj je 198.021 ģena s 

invaliditetom, meĽu kojima je 72.000 ģena u radnoaktivnoj dobi, a najļeġĺi uzrok invaliditeta 

je oġteĺenje lokomotornog sustava.  

 

16 dana aktivizma protiv nasilja nad ģenama 

 

Povodom obiljeģavanja Ă16 dana aktivizma protiv nasilja nad ģenamañ dana 12. prosinca 

odrģan je okrugli stol pod nazivom ñProgovorile smo o nasilju, ne ļuju nasò. Svake godine 

dani aktivizma zapoļinju sa MeĽunarodnim danom borbe protiv nasilja nad ģenama te 

zavrġavaju MeĽunarodnim danom ljudskih prava. U tim danima se posebno ģeli istaknuti 

vaģnost suzbijanja nasilja te potreba za jednakoġĺu i ravnopravnoġĺu ģena. U svom obraĺanju 

Helena Ġtimac Radin, ravnateljica Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH, predstavila je 

Strategiju za ravnopravnost spolova Vijeĺa Europe 2018. do 2023. i istaknula tematske 

prioritete Strategije koji ukljuļuju borbu protiv stereotipa i seksizma, nasilja te ravnopravan 

pristup ģenama pravosuĽu kao i postizanje ravnoteģe u politiļkom i javnom ģivotu. Istaknuto 

je i pitanje ģena sa invaliditetom te rastuĺe pitanje migrantica kao skupina koje su posebice 

ugroģene. Sandra Batlak, savjetnica u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku, iznijela je vaģnost potpisivanja Sporazuma o meĽuresornoj suradnji u podruļju 
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sprjeļavanja i borbe protiv nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji te je kao i Senka Sekuliĺ 

Rebiĺ, psihologinja Ģenske sobe, pozdravila donoġenje novog Protokola o postupanju u 

sluļaju seksualnog nasilja i obrazloģila njegove ciljeve. Novi Protokol o postupanju u sluļaju 

nasilja u obitelji je joġ u izradi a ļiju vaģnost je, kao i njegovo donoġenje i provedbu istaknula, 

uz ostale sudionike, i Marica Miriĺ, potpredsjednica Zajednice saveza osoba sa invaliditetom 

Hrvatske. Iz HSUIR-a nazoļile su Nataġa Franiĺ i Ivana Znaor.  
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NACIONALNA ZAKLADA O RGANIZIRALA IZOBRAZB U ZA 8. CENTAR 

ZNANJA ZA  DRUĠTVENI RAZVOJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druġtva organizirala je od 14. do 16. oģujka 2018. 

godine u IMPACT centru u Zadru izobrazbu za saveze osoba s invaliditetom ukljuļene u 

Centar znanja. Prvi dan izobrazbe bio je rezerviran za temu Druġtveno 

poduzetniġtvo. Predstavnici iz ACT Grupe i Centra za civilne inicijative predstavili su 

druġtveno poduzetniġtvo u teoriji i praksi. Drugi i treĺi dan edukacije odnosio se na kvalitetnu 

pripremu prijave na ESF natjeļaj. Edukaciju su vodile predstavnice iz Volonterskog centra 

Osijek i Centra za razvoj civilnog druġtva ï SMART. Edukacije je bila usmjerena na trenutno 

raspisan natjeļaj Europskog socijalnog fonda  ĂĠirenje mreģe socijalnih usluga u zajednici ï 

faza 1ñ. U sklopu izobrazbe odrģan je i sastanak s predstavnicima Ministarstva za 

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku na kojem je predstavljen kalendar natjeļaja za 

2018. godinu. MeĽu predstavljenim natjeļajima je i Razvoj usluge osobne asistencije za 

osobe s invaliditetom ï Faza 2. Ovaj poziv Ministarstvo planira raspisati u studenom 2018. 

godine ġto saveze i udruge dovodi u nezavidan poloģaj. Naime, osobe koje sada imaju 

osobnog asistenta unutar Europskog socijalnog fonda, ostati ĺe bez usluge osobne asistencije 

na nekoliko mjeseci jer trenutno ugovoreni projekti zavrġavaju krajem listopada. 

Raspisivanjem natjeļaja u studenom ponovno bi se stvaralao Ăprijelazno razdobljeñ. Zbog 

nastale sitacije dogovoren je sastanak s Ministarstvom na kojem ĺe se toļno dogovoriti termin 

raspisivanja natjeļaja.  
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Odrģan edukacijski skup Znanjem 

do ukljuļenosti 1 

Odrģan edukacijski skup Znanjem 

do ukljuļenosti 1 - ĂOdnosi s 

javnoġĺu za organizacije civilnog 

druġtva: od strategije preko 

vidljivosti do uspjeġne kampanje 

zagovaranjañ 

Radionica ĂOdnosi s javnoġĺu za 

organizacije civilnoga druġtva: od 

strategije preko vidljivosti do uspjeġne 

kampanje zagovaranjañ u organizaciji 

Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djeļje paralize, Saveza druġtava multiple skleroze 

Hrvatske, Hrvatskog saveza udruga za osobe s intelektualnim teġkoĺama i  Saveza udruga za 

autizma Hrvatske odrģana je 15. svibnja 2018. godine u Plaza Event Centru u Zagrebu. Prva 

je to od ukupno pet radinica ġto ĺe ih se provesti 8. Centar znanja za unapreĽenje kvalitete 

ģivljenja osoba s invaliditetom u sklopu Razvojne suradnje s Nacionalnom zakladom za 

razvoj civilnog druġtva.  Radionica je bila namjenja predstavnicima udruga i saveza osoba s 

invaliditetom, a obuhvaĺala je teme: 

-       Strateġka komunikacija u funkciji ostvarivanja ciljeva 

-       Odnosi s medijima u digitalno doba ï teorija i praksa 

-       Zaġto civilno druġtvo treba prigrliti druġtvene mreģe 

-       Kako organizirati kampanje zagovaranja 

-       Izrada kampanje zagovaranja 

Odrģana je i panel rasprava ĂJavna slika civilnog druġtvañ. Radionicu su odrģali Kreġimir 

Renduliĺ i Boris Hajoġ iz Prorsus komunikacije. 

 

ZNANJEM DO 

UKLJUĻENOSTI II - 

KOMUNIKACIJA U 

FUNKCIJI 

ZAGOVARANJA  

U organizaciji Hrvatskog 

saveza slijepih i Hrvatskog 

saveza udruga invalida 

rada odrģana je nova 

jednodnevna radionica 

ĂZnanjem do ukljuļenosti 

IIñ ï ĂKomunikacija u 

funkciji zagovaranjañ 
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U organizaciji Hrvatskog saveza slijepih i Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrģana je 

nova jednodnevna radionica ĂZnanjem do ukljuļenosti IIñ ï ĂKomunikacija u funkciji 

zagovaranjañ, a u sklopu  8. Centra znanja za unaprjeĽenje kvalitete ģivljenja osoba s 

invaliditetom. Radionica se odrģala 19. lipnja 2018. godine u Zagrebu, u prostoru Tribine 

grada Zagreba pod vodstvom dr.sc. Ljiljane Buhaļ, komunikologinje i struļnjakinje za 

organizacijski razvoj. Na radionici su sudjelovali predstavnici udruga i saveza osoba s 

invaliditetom, a cilj radionice je bio usvojiti nova znanja i vjeġtine u komunikaciji, 

pregovaranju i lobiranju. Sudionici radionice sudjelovali su u vjeģbama grupnog rada i 

dinamiļnim raspravama. Radionica je bila izuzetno kreativna, motivacijska i uļinkovita  te je 

rezultirala  dogovorom sastanka predstavnika saveza osoba s invaliditetom na kojem ĺe se 

odluļiti o  imenovanju predstavnika u radnu skupinu za donoġenje Zakona o socijalnoj skrbi, 

nastavku sljedeĺe tri edukacije te dogovoru oko projekta za tematske mreģe. 

Znanjem do ukljuļenosti III 

U organizaciji Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih i Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba 

Dodir odrģana je jednodnevna radionica Znanjem do ukljuļenosti III pod nazivom 

ĂKomunikacija u svrhu postojanjañ 

Radionica se odrģala 05. srpnja 

2018. godine u zgradi INA u Zagrebu. 

Na radionici su imali svoja izlaganja: 

doc.dr.sc. Marko Buljevac ï Studijski 

centar socijalnog rada; Vojin Periĺ ï 

Kazaliġte slijepih; Kristijan Bezuh ï 

Dodir art ï kulturno stvaralaġtvo 

gluhoslijepih; Bruna Kostelac, 

direktorica INA Obrazovanja i 

razvoja; Kreġimir Soļkoviĺ, Privredni 

vjesnik; Mladenka Majeriĺ, izvrġna 

direktorica Crvenih nosova i Nikolina 

Bradiĺ Belobrajdiĺ, direktorica INA 

Korporativnih komunikacija. Na 

radionici su obraĽene teme oko 

pravilne komunikacije prema osobama s invaliditetom te specifiļnosti komunikacije osoba sa 

senzoriļkim oġteĺenjima. Vojin Periĺ i Kristijan Bezuh imali su izlaganja o kulturnom 

stvaralaġtvu osoba s invaliditetom. Bruna Kostelac i Kreġimir Soļkoviĺ govorili su o osobama 

s invaliditetom na trģiġtu rada, problemima pristupa trģiġtu rada, ali i pozitivnim primjerima. 

Mladenka Majeriĺ i Nikolina Bradiĺ Belobrajdiĺ svoje predavanje usmjerile su na 

prikupljanja sredstava za organizacije civilnog druġtva i iznijele primjere komuniciranja s 

javnoġĺu i donatorima u svrhu dobivanja sredstava. Istaknule su vaģnost poruka koje se ġalje 

donatorima.  Radionica je bila namijenjena predstavnicima Saveza ukljuļenih u 8. Centar 

znanja. Na jednodnevnoj radionici sudjelovao je i Hrvatski savez udruga invalida rada. 
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ZNANJEM DO UKLJUĻENOSTI 4  

- MONITORING KONVENCIJE O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM  

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Savez civilnih invalida rata Hrvatske su u 

suradnji s Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom dana 13. studenoga 2018. 

organizirali jednodnevnu radionicu Znanjem do ukljuļenosti 4 o temi ĂMonitoring 

Konvencije o pravima osoba s invaliditetomñ. Cilj radionice bio je prikazati dosadaġnju 

primjenu Konvencije u RH, a povodom 5. svibnja, to jest desete obljetnice stupanja na snagu 

Konvencije. Sukladno ļlanku 33. Konvencije prema stavku 1. srediġnje tijelo za provoĽenje 

Konvencije jest Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, nezavisno 

tijelo je Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom sukladno stavku 2., a prema stavku 3. 

Pokret osoba s invaliditetom, odnosno u suradnji sa ostalim civilnim druġtvom su nadleģni za 

kontinuirani monitoring. Stoga je radionica tematski podijeljena u 3 dijela kako bi svako od 

nadleģnih iznio svoja iskustva i prijedloge za primjenu Zakljuļnih primjedbi na Inicijalno 

izvjeġĺe Hrvatske koje je inkorporirano u Nacionalnu strategiju za izjednaļavanje moguĺnosti 

osoba s invaliditetom od 2017. do 2020. RH sljedeĺe ļetvrto Izvjeġĺe Odboru UN za prava 

osoba s invaliditetom treba podnijeti do rujna 2021. U ime Ministarstva pomoĺnica ministrice 

Maja Vuļiniĺ-Kneģeviĺ predstavila je aktivnosti koje je poduzelo Ministarstvo kroz ġiroki 

spektar socijalnih usluga koje se pruģaju korisnicima kao i njihove perspektive. U ime Ureda 

pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Branka Meiĺ Salie predstavila je naļin na koji 

monitoring Konvencije obavljaju neke europske zemlje te skrenula pozornost da nije moguĺe 

pratiti istodobno sve ļlanke Konvencije, veĺ prema uzoru na navedene primjere opredijeliti se 

za one koji su prioriteni. Anka Slonjġak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, 

predstavila je monitoring Konvencije s pozicije nezavisnog tijela za praĺenje kao i trenutno 

stanje provoĽenja Zakljuļnih primjedbi koje je Hrvatskoj nakon razmatranja Inicijalnog 

izvjeġĺa o provedbi Konvencije 2015. godine uputio UN-ov Odbor za prava osoba s 

invaliditetom. Istakla je prema ļlancima Konvencije razinu njihova provoĽenja sukladno 

Izvjeġĺima koje svake godine Ured pravobraniteljice podnosi Hrvatskom saboru. 

Marica Miriĺ u ime Pokreta osoba s invaliditetom prikazala je razinu provoĽenja Nacionalne 

strategije za izjednaļavanje moguĺnosti osoba s invaliditetom od 2017. do 2020.  te naglasila 

da je prema provedenoj analizi svega 30% svih mjera u 2017. i 2018. provedeno. To ni 

izdaleka ne zadovoljava dinamiku koja je neophodna do 2020. te je predloģeno da se do kraja 

oģujka Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku predstavi Agenda 21 u 

kojoj ĺe se naznaļiti mjere i aktivnosti koje nisu provedene iz Nacionalne strategije s 

prijedlogom dinamike njihova provoĽenja. Napomenula je da ukoliko Nacionalna zaklada za 

razvoj civilnoga druġtva odobri projekt koji je 8. Centar znanja za unapreĽenje kvalitete 

ģivljenja osoba s invaliditetom prijavio pod nazivom ĂPlatforma 50+ñ dobit ĺe se iznimno 

kvalitetna istraģivanja koja ĺe biti podloga za izradu sljedeĺe Strategije. 

Na radionici je sudjelovalo oko 100 sudionika koji su kroz opseģnu diskusiju istakli teġkoĺe s 

kojima se suoļavaju u provoĽenju socijalnih usluga, ali i u suradnji sa regionalnom i 

lokalnom upravom te su naglasili potrebu reguliranja pitanja financiranja osnovne djelatnosti 

udruga i saveza. Istaknuta je potreba uvoĽenja meĽugradskog autobusnog prijevoza, izmjene 

Zakona o registru osoba s invaliditetom, brģeg uvoĽenja sustavne rane intervencije te 

uvoĽenja inkluzivnog dodatka. 
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Znanjem do ukljuļenost V - Pristupaļnost 

kao ljudsko parvo 

Dana 14. prosinca 2018. godine s poļetkom u 

9.00 sati u Kuĺi Europe, odrģana je jednodnevna 

radionica Znanjem do ukljuļenosti V na temu 

èPristupaļnost kao ljudsko pravoç u organizaciji 

Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske, Saveza druġtava distrofiļara Hrvatske, 

Hrvatskih udruga paraplegiļara i tetraplegiļara i 

Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim 

invaliditetom. 

Na Radionici je europska iskustva u pristupaļnosti predstavila policy koordinatorica za 

pristupaļnost Europskog foruma za osobe s invaliditetom Marie Denninghaus, dok su o 

iskustvima pristupaļnosti u RH kao i o prijedlozima za unaprjeĽenje iste govorile 

koordinatorica projekata Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i predsjednica 

Saveza druġtava distrofiļara Hrvatske, Marica Miriĺ, predsjednica Hrvatske udruge 

paraplegiļara i tetraplegiļara, Manda Kneģeviĺ te predsjednica Hrvatskog saveza udruga 

tjelesnih invalida, Jozefina Kranjļec. Radionicu je financijski podrģala Nacionalna zaklade za 

razvoj civilnog druġtva u sklopu 8. Centra znanja za unaprjeĽenje kvalitete ģivota osoba s 

invaliditetom.  

Otvorena podruģnica Nacionalne 

zaklade u Splitu 

Dana 08. svibnja 2018. godine u 

Splitu je sveļano otvorena 

podruģnica Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnog druġtva kao 

sastavni dio Odjela za podrġku i 

praĺenje provedbe programa EU 

Dana 08. svibnja 2018. godine u Splitu 

je sveļano otvorena podruģnica 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 

druġtva kao sastavni dio Odjela za 

podrġku i praĺenje provedbe programa EU Nacionalne zaklade, a koja ĺe na lokalnoj i 

regionalnoj razini pruģati podrġku korisnicima odobrenih bespovratnih sredstava iz ESF-a u 

cilju poveĺanja razine profesionalnosti i uļinkovitosti provoĽenja projektnih aktivnosti 

usmjerenih krajnjim korisnicima, kvalitetnog koriġtenja odobrenih sredstava te utjecaja na 

druġtveni (i ekonomski) razvoj u Republici Hrvatskoj. Pozdravnim rijeļima svim prisutnima 

obratila se upraviteljica Nacionalne zaklade gospoĽa Cvjetana Plavġa-Matiĺ, ministar rada i 

mirovinskoga sustava mr.sc. Marko Paviĺ te ģupan Splitsko-dalmatinske ģupanije gospodin 

Blaģenko Boban. Naglaġena je vaģnost sustavne podrġke svim korisnicima s obzirom na sve 

veĺe potencijale Europskog socijalnog fonda, a ministar je istaknuo vaģnost decentralizacije 

podrġke korisnicima kroz ovaj ured koji je rezultat uoļene potrebe za sustavnom pomoĺi pri 

prijavi i pisanju projekata. Otvorenju podruģnice ispred Hrvatskog savez udruga invalida rada 

nazoļila je Ivana Znaor, suradnica za meĽusektorsku suradnju i informiranje.  
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Otvorena Hrvatska kuĺa filantropije u Zadru 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druġtva u suradnji s Europskom zakladom za 

filantropiju i zakladniġtvo otvorila je 01. listopada 2018. godine vrata Hrvatske kuĺe 

filantropije 

Nacionalna zaklada za razvoj 

civilnoga druġtva u suradnji s 

Europskom zakladom za 

filantropiju i zakladniġtvo otvorila 

je vrata Hrvatske kuĺe 

filantropije, resursnog centra za 

izobrazbu, razvoj i istraģivanje 

filantropije u Republici Hrvatskoj 

u IMPACT centru u 

Zadru. Hrvatsku kuĺu filantropije 

sveļano je otvorio mr.sc. Marko 

Paviĺ, ministar rada i 

mirovinskoga sustava i Cvjetana 

Plavġa-Matiĺ, upraviteljica 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga druġtva. 

U prvom dijelu sveļanosti uzvanicima su se obratili upraviteljica Nacionalne zaklade, 

Cvjetana Plavġa-Matiĺ, ministar rada i mirovinskoga sustava, Marko Paviĺ, Laura Djuragiĺ iz 

Veleposlanstva Sjedinjenih Ameriļkih Drģava u Hrvatskoj te Gerry Salole iz Europskog 

zakladnog centra. U drugom su se dijelu dogaĽanja, europski struļnjaci za razvoj filantropije i 

zakladniġtva, Dominique Lemaistre iz Francuske, Ludwig Forrest iz Belgije, Gerry Salole te 

Colin Habberton iz Juģnoafriļke Republike osvrnuli na razvoj filantropije i zakladniġtva u 

Europi i svijetu. Uzvanici su nakon otvorenja imali priliku razgledati prostor Hrvatske kuĺe 

filantropije te izloģbu uļeniļkih radova zadarskih ġkola na temu filantropije. 

Na otvaranju Hrvatske kuĺe filantropije sudjelovali su i predstavnici Hrvatskog saveza udruga 

invalida rada. 

XV godina Nacionalne 

zaklade 

Nacionalna zaklada za razvoj 

civilnoga druġtva tijekom 22. i 

23. listopada odrģala je u 

Varaģdinu u koncertnoj dvorani 

HNK treĺe regionalno 

obiljeģavanje XV godina 

djelovanja i sustavne podrġke 

razvoju civilnoga druġtva u 

Republici Hrvatskoj te VI 

godina djelovanja kao 

Posredniļko tijelo razine 2 
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Obiljeģavanje je zapoļelo sveļanim otvorenjem uvodnim pozdravima upraviteljice 

Nacionalne zaklade gĽe Cvjetane Plavġa-Matiĺ, zamjenice gradonaļelnika Grada Varaģdina 

gĽe Sandre Malenica i naļelnice sektora za upravljanje horizontalnim procesima pri 

Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava gĽe Zrinke Maleġeviĺ Suļiĺ. Poslije sveļanog 

otvorenja uslijedili su uvodni paneli o vaģnosti podrġke razvoju civilnoga druġtva kroz 

nacionalno financiranje i ESF o kojima su govorili: gĽa Zrinka Maleġeviĺ Suļiĺ, naļelnica 

Sektora za upravljanje horizontalnim procesima u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, 

gĽa Helena Beus, ravnateljica Vladinog ureda za udruge te g. Drago Vruļiniĺ, upravitelj 

Zaklade Zamah - regionalne zaklade za lokalni razvoj.  Nakon uvodnih panela zamjenica 

upraviteljice za razvojne programe Nacionalne zaklade gĽa Marija Boltek odrģala je uvodno 

izlaganje o prioritetima druġtvenog razvoja u Republici Hrvatskoj u iduĺih 5 godina nakon 

ļega su se svi sudionici ukljuļili u radne skupine kroz strukturirane razgovore za radnim 

stolovima rasporeĽenim prema tematskim cjelinama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Drugog dana regionalnog dogaĽanja odrģana su ļetiri predavanja: Informacije o 

moguĺnostima financiranja organizacija civilnoga druġtva iz nacionalnih izvora, EU fondova i 

kroz prekograniļno doniranje o kojim su govorili gĽa Cvjetana Plavġa-Matiĺ, upraviteljica 

Nacionalne zaklade, gĽa Marija Boltek, zamjenica upraviteljice za razvojne programe te g. 

Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice za EU programe. Predavanje na temu ĂKomunikacija i 

odnosi s javnoġĺu u digitalnom dobuñ odrģala je gĽa. Kreġimira Renduliĺ iz Prorsus 

komunikacija. GospoĽa Danijela Stepiĺ iz Ministarstva financija odrģala je predavanje na 

temu Kvalitetno upravljanje u organizacijama civilnoga druġtva u kontekstu koriġtenja EU 

fondova, a g. Igor Vulje iz Agencije za zaġtitu osobnih podataka govorio je o Uredbi o zaġtiti 

osobnih podataka (GDPR) u organizacijama civilnoga druġtva. Ispred Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada na treĺem regionalnom obiljeģavanju XV godina djelovanja i sustavne 

podrġke  razvoju civilnoga druġtva u Republici Hrvatskoj te VI godina djelovanja kao 

Posredniļko tijelo razine 2 Nacionalne zaklade za razvoj civilnog druġtva sudjelovale su 

djelatnice Ivana Znaor i Nataġa Franiĺ 
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Edukacija iz podruļja e-uļenja 

U Sveuļiliġnom raļunalnom centru u 

Zagrebu za predstavnike 8. Centra 

znanja odrģana je izobrazba iz 

podruļja e-uļenja 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog 

druġtva, u sklopu 8. Centra znanja za 

unapreĽenje kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom, organizirala je izobrazbu za 

predstavnike saveza udruga osoba s invaliditetom iz podruļja e-uļenja u Sveuļiliġnom 

raļunalnom centru Sveuļiliġta u Zagrebu (SRCE). E-uļenje obuhvaĺa proces obrazovanja uz 

upotrebu informacijske i komunikacijske tehnologije, koja doprinosi unareĽenju kvalitete toga 

procesa i kvalitete ishoda obrazovanja. Cjelokupna izobrazba obuhvaĺala je ġest cjelina, a 

vodile su je Irena Jandriĺ, Sandra Kuļina Softiĺ, Tamara Birkiĺ i Zvonko Martinoviĺ. Ciklus 

edukacija zavrġio je 12. lipnja 2018. godine radionicom ĂIzrada i vrednovanje kvalitetnih 

neformalnih online obrazovnih sadrģajañ. 

E-uļenje i cjeloģivotno obrazovanje 

U Sveuļiliġnom raļunalnom centru u Zagrebu 

15. svibnja 2018. godine zapoļela je izobrazba 

iz podruļja e-uļenja 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druġtva, u 

sklopu 8. Centra znanja za unapreĽenje kvalitete 

ģivljenja osoba s invaliditetom, organizirala je 

izobrazbu za predstavnike saveza udruga osoba s 

invaliditetom iz podruļja e-uļenja u Sveuļiliġnom raļunalnom centru Sveuļiliġta u Zagrebu 

(SRCE). E-uļenje obuhvaĺa proces obrazovanja uz upotrebu informacijske i komunikacijske 

tehnologije, koja doprinosi unareĽenju kvalitete toga procesa i kvalitete ishoda obrazovanja. 

E-uļenje odvijalo se kroz ġest cjelina.  

Menadģment volontera 

 

U Zagrebu je dana 20. i 21. studenoga 2018. 

godine odrģana radionica ĂMenadģment 

volontera u sklopu projekata financiranih kroz 

Europski socijalni fondñ u organizaciji 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druġtva.  

Tijekom dva dana trajanja radionice, Mirela 

Despotoviĺ i Marija Brebriĺ iz Centra za civilne 

inicijative predstavile su znaļaj volontiranja, 

njegove zakonske okvire te detaljno proġle 

korake volonterskog ciklusa, od samog 

planiranja do evaluacije i vrednovanja volonterskog programa. Na Radionici je sudjelovala 

Valentina Hojsak poslovna tajnica HSUIR-a. 
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Tematske mreģe za druġtveno-ekonomski razvoj te 

promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu 

unapreĽivanja uvjeta rada 

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava 12. rujna 

2018. godine odrģana je radionica o pozivu ĂTematske 

mreģe za druġtveno-ekonomski razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u kontekstu unapreĽivanja uvjeta 

radañ Rijeļ je o pozivu ukupne vrijednosti 

80.000.000,00 kn koji za cilj ima jaļanje kapaciteta 

organizacija civilnoga druġtva za postizanje 

uļinkovitog dijaloga s javnom upravom, socijalnim 

partnerima i visokoobrazovnim institucijama u 

oblikovanju i provoĽenju reformi te jaļanje socijalnog 

dijaloga u kontekstu kreiranja boljih uvjeta rada s naglaskom na sezonske poslove. 

Digitalizacija procesa financiranja 

projekata/programa udruga iz Proraļuna 

Grada Zagreba 

Grad Zagreb organizirao je edukaciju o 

digitalizaciji procesa financiranja 

projekata/programa udruga (ePrijavnica) iz 

Proraļuna Grada Zagreba. Grad Zagreb za 2018. 

godinu financiranje aktivnosti udruga iz sredstava 

proraļuna Grada Zagreba putem Javnog natjeļaja 

za financiranje projekata/programa provodi 

iskljuļivo u elektroniļkom obliku. Stoga je  Grad 

Zagreb organizirao edukaciju potencijalnih 

prijavitelja poġtujuĺi programska usmjerenja 

udruga kao i dosadaġnja iskustva Grada u vezi s prioritetnim podruļjima prijave. Edukacija se provela 

u prostorijama Kongresne dvorane Zagrebaļkog velesajma. Uz prezentaciju samog sustava podnoġenja 

prijave na natjeļaj (e-Prijavnice) provedena je edukacija na praktiļnim primjerima. Svim sudionicima 

edukacije podijeljeni su radni materijali.  

Odrģana info-radionica u Zagrebu 

U Zagrebu je 6. veljaļe 2018. godine 

odrģana info-radionica za potencijalne 

prijavitelje u okviru otvorenog Poziva na 

dostavu projektnih prijedloga ĂĠirenje 

mreģe socijalnih usluga u zajednici ï Faza 

1ñ, sufinanciranog iz Europskog socijalnog 

fonda (ESF). Cilj natjeļaja je unaprijediti 

socijalnu ukljuļenost i promicati pomirenje 

poslovnog i obiteljskog ģivota pruģajuĺi 

podrġku razvoju uļinkovitih i ukljuļivih 

socijalnih usluga kroz razliļite projekte 

namijenjene razvoju regionalne 

ravnomjernosti i dostupnosti specifiļnih usluga i programa te suzbijanju siromaġtva i socijalne 

iskljuļenosti korisniļkih skupina. Prihvatljivi prijavitelji su  udruge, vjerske zajednice, 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnmtKeo6nfAhXOa1AKHb1fBj8QjRx6BAgBEAU&url=http://www.arsillyrica.hr/tematske-mreze-za-drustveno-ekonomski-razvoj-te-promicanje-socijalnog-dijaloga-u-kontekstu-unaprjedjivanja-uvjeta-rada.aspx&psig=AOvVaw3S17aPxfQYsALSB-gATaoW&ust=1545218923638014
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ustanove socijalne skrbi, zaklade, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, 

meĽunarodne organizacije te vijeĺa nacionalnih manjina, koordinacije i drugi oblici 

udruģivanja nacionalnih manjina. Ovaj se Poziv, ukupne vrijednosti od 110.150.000,00 kn, 

planira u okviru Operativnog programa ''Uļinkoviti ljudski potencijali'', financiranog putem 

Europskog socijalnog fonda (ESF). Rok za dostavu projektnih prijedloga je 18. travnja 2018. 

godine. Odrģane su info-radionica u Vukovaru, Slavonskom Brodu, Ļakovcu, Zadru, Rovinju 

i Dubrovniku.  

 

ĂPromocija udruga ï osigurajte vidljivost vaġe organizacijeñ 

SpajaLICA HUB ï platforma za dijeljenje 

znanja, 31. sijeļnja 2018. godine, odrģala je 

predavanje/radionicu ĂPromocija udruga ï 

osigurajte vidljivost vaġe organizacije!ñ                                

U prvom dijelu predavanja saznali smo zaġto je 

vaģno osigurati vidljivost udruge, kako izraditi 

komunikacijsku strategiju, kako voditi odnose s 

medijima u udrugama te kako koristiti druġtvene 

mreģe za promociju. Drugi dio edukacije bio je 

rad u grupama gdje smo nauļeno primijenili na 

praktiļnim primjerima. Predavanja su odrģale 

Nikolina Bradiĺ Belobrajdiĺ, (voditeljica 

projekta INA) , Ivana Zima (Hrvatski savez 

gluhoslijepih osoba Dodir ) i Kristina Ivankoviĺ 

(PR agancija). Na predavanju / radionici je 

sudjelovao i Hrvatski savez udruga invalida rada.  

 

Posebnosti u postupanju prema osobama s invaliditetom u zatvorskom sustavuò 

U suradnji s Upravom za zatvorski sustav Ministarstva pravosuĽa ï Kaznionice u Lepoglavi, 

odrģana je izobrazba sluģbenika zatvorskog sustava ñPosebnosti u postupanju prema osobama 

s invaliditetom u zatvorskom sustavuò dana 16. sijeļnja 2018. godine.                                                                                                                                                   

Svrha odrģane edukacija je pruģanje informacija o izazovima s kojima se suoļavaju osobe s 

invaliditetom, kao i naļin prilagodbe odreĽenih meĽunarodnih i nacionalnih zakona, 

dokumenata te opĺih okvira Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom. Uz 

edukacijski tim, Leke Sokolaj, izvrġni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

predstavio je zakonodavni okvir s posebnim osvrtom na Zakon o suzbijanju diskriminacije te 

upoznavanje s praksom i presudama Europskog suda za ljudska prava. Poseban naglasak 

stavio je na problem neļovjeļnog postupanja prema osobama s invaliditetom u zatvorskom 

sustavu EU. 
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Dana 28. studenoga 2018. godine u Hotelu Laguna, u Zagrebu, Hrvatski savez gluhih i 
ÎÁÇÌÕÈÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÏ ÊÅ *ÁÄÒÁÎÓËÕ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉÊÕ ÎÁ ÔÅÍÕ Ȭ0Òava gluhih i nagluhih - ĤÔÏ ÓÅ 

ÐÒÏÍÉÊÅÎÉÌÏ ÏÄ ςπρφȢ ÇÏÄÉÎÅȭȢ 

Skup su svojim prisustvom i izlaganjem 
ÕÖÅÌÉéÁÌÉ -ÁÒÉÃÁ -ÉÒÉç ɉ3/)(Ɋȟ !ÎÔÏÎ 0ÅÔÒÉé 
ɉ:ÖÅÚÁ ÇÌÕĤÎÉÈ É ÎÁÇÌÕĤÎÉÈ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 
3ÌÏÖÅÎÉÊÅɊȟ (ÅÌÅÎÁ -ÁÊÅÒÉç ɉ5ÒÅÄ ÚÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÕ 
ÚÁĤÔÉÔÕ É /3) ÉÚ ÇÒÁÄÁ :ÁÇÒÅÂa), Mihailo 
'ÏÒÄÉç ɉ3ÁÖÅÚ ÇÌÕÖÉÈ 3ÒÂÉÊÅɊȟ $ÁÒÊÁ 0ÁÊË 
(Europska federacija nagluhih ɀ EFHOH), 
Tomislav Benjak, HZJZ, Marijana Senjak, 
3ÒÅÄÉĤÎÊÉ ÕÒÅÄ (::-Á É $ÁÒÉÊÏ *ÕÒÉĤÉç 
zamjenik Pravobraniteljice za osobe s 
invaliditetom . Na Konferenciji je sudjelovala 
Valentina Hojsak, poslovan tajnica HSUIR-a. 

 

TRIBINA "NASILJE U OBITELJI I OSOBE S INVALIDITETOM" 

Hrvatski savez udruga osoba s 
tjelesnim invaliditetom je dana 29. 
ÓÔÕÄÅÎÏÇ ςπρψȢ ÏÂÉÌÊÅĿÉÏ πσȢ ÐÒÏÓÉÎÁÃ 
- -ÅíÕÎÁÒÏÄÎÉ ÄÁÎ ÏÓÏÂÁ Ó 
invaliditet ÏÍ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅÍ ÊÁÖÎÅ 
ÔÒÉÂÉÎÅ ÎÁ ÔÅÍÕ ȑ.ÁÓÉÌÊÅ Õ ÏÂÉÔÅÌÊÉ É 
ÏÓÏÂÅ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍȑȟ ÎÁ 4ÒÉÂÉÎÉ 
Grada Zagreba, KaptÏÌ ςχȟ Ó ÐÏéÅÔËÏÍ 
u 10.00 sati.                         HSUTI je 
4ÒÉÂÉÎÕ ÏÄÒĿÁÏ Õ ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÊÅËÔÁ 
ȑ:ÁÊÅÄÎÏ ÐÒÏÔÉÖ ÎÁÓÉÌÊÁȑ ÐÏÄ 
pokroviteljstvom  :ÁÇÒÅÂÁéËÅ 
ĿÕÐÁÎÉÊÅȟ ËÏÊÉÍ ÓËÒÅçÅ ÐÏÚÏÒÎÏÓÔ ÎÁ 
ÐÏÓÅÂÎÏ ÒÁÎÊÉÖÕ ÓËÕÐÉÎÕ ĿÒÔÁÖÁ 
nasilja ɀ osobe s invaliditetom, koje 
ÏÓÉÍ Õ ÏÂÉÔÅÌÊÉȟ ÎÁÓÉÌÊÅ ÄÏĿÉÖÌÊÁÖÁÊÕ É Õ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÏÍ ÔÅ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕȢ 
Sudionici Tribine okupili su se s ciljem informiranja oÓÏÂÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÏÄ 
ÎÁÓÉÌÊÁ Õ ÏÂÉÔÅÌÊÉȟ ÐÒÉ éÅÍÕ ÓÕ ÕÐÏÚÏÒÉÌÉ ÊÁÖÎÏÓÔ ËÁËÏ ÊÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÁ ÎÁÓÉÌÊÁ Õ ÏÂÉÔÅÌÊÉ 
osoba s invaliditetom nedovoljnÏ ÉÓÔÒÁĿÅÎ É ÐÒÅÐÏÚÎÁÔ ÐÒÏÂÌÅÍȢ Pored navedenog, 
govorilo se i o djelovanju resornih institucija i stÒÕéÎÊÁËÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÚÁĤÔÉÔÅ ÏÓÏÂÁ Ó 
ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ÏÄ ÎÁÓÉÌÊÁ Õ ÏÂÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÉÍ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÉÍÁȟ ÄÏÓÅÚÉÍÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁȟ ÔÅ ÎÏÒÍÁÔÉÖÎÏÍ reguliranju nasilja u obitelji. Na tribini je sudjelovala 
.ÁÔÁĤÁ &ÒÁÎÉç ËÏÏÒÄÉÎÁÔÏÒÉca projekta i programa HSUIR-a. 
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Obiljeģen MeĽunarodni dan osoba s invaliditetom i Dan Ustanove URIHO 

Dana 03. prosinca 2018. godine 

u Koncertnoj dvorani Vatroslav 

Lisinski, u tradicionalnoj 

organizaciji ustanove URIHO 

sveļano je obiljeģen 

MeĽunarodni dan osoba s 

invaliditetom i Dan Ustanove 

URIHO.                     Program 

sveļanog obiljeģavanja ļinili su 

izloģba radova kreativnih 

radionica, Okrugli stol na temu 

Nesvjesna diskriminacija osoba 

s invaliditetom, sveļani koncert 

i dodjelu povelje Ivanļica ï 

priznanja koje Ustanova 

URIHO dodjeljuje zasluģnim 

institucijama i osobama koje 

dosprinose i sudjeluju u promicanju djelatnosti profesionalne rehabilitacije i zapoġljavanju 

osoba s invaliditetom. Ispred HSUIR-a prisustvovala je struļna sluģba.  

Javna tribina povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana bijelog ġtapa 

Hrvatski savez slijepih organizirao je 15. listopada 2018. godine javnu tribina kojom je 

obiljeģio MeĽunarodni dan bijelog ġtapa 

 

U ponedjeljak, 15. listopada 2018. u zgradi Hrvatskog saveza slijepih, odrģana je javna tribina 

povodom obiljeģavanja  MeĽunarodnog dana bijelog ġtapa, jednog od najļeġĺe koriġtenih 

pomagala slijepih osoba. Nakon uvodnih govora izvrġne direktorice i predsjednika Saveza, 

djelatnica Hrvatske knjiģnice za slijepe, Ivana Vinko, na Brajevom pismu je proļitala svoj 

ovogodiġnji esej "Jeste li vidjeli Brajicu?".   

Na panel diskusiji na temu "Brajevo pismo - osnova pismenosti slijepih", u kojoj su 

posjetitelji tribine mogli diskutirati o vaģnosti Brajevog pisma u kvalitetnom obrazovanju 

slijepih osoba. U sklopu ove diskusije posjetitelji su informirani o novoj paleti usluga 

Hrvatskog saveza slijepih - ispisu materijala na Brajici i izradu reljefnih crteģa, a prezentiran 

je i novi Brajevi pisaļ koji pruģa moguĺnost istovremenog ispisa materijala na Brajici i na 

standardnom tisku, ġto omoguĺuje da se istim materijalom sluģe i slijepe i videĺe osobe. 
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Za ugodno glazbeno uljepġavanje tribine zasluģan je Petar Roģiĺ, uļenik privatne glazbene 

ġkole ĂIva Kupreġak" sa pravom javnosti,  koji je na gitari izveo glazbenu toļku J. S. Bacha: 

Prvu cello suitu, Preludij. 

Na tribini ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovala je koordinatorica 

programa Nataġa Franiĺ. 

 

Dani otvorenih vrata udruga 

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske veĺ 

tradicionalno organizira Dane otvorenih vrata 

udruga u razdoblju od 24. do 26. svibnja 2018. 
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SAVEZ U MEDIJIMA  

 

GOSTOVANJE U EMISIJI "DEVETI KRUG" RADIO SLJEME 

)ÚÖÒĤÎÉ ÄÉÒÅËÔÏÒ (ÒÖÁÔÓËÏÇ ÓÁÖÅÚÁ ÕÄÒÕÇÁ ÉÎÖÁÌÉÄÁ ÒÁÄÁȟ ,ÅËÅ 3ÏËÏÌÁÊ ÇÏÓÔÏÖÁÏ ÊÅ Õ ÒÁÄÉÏ 
emisiji Deveti krug 

)ÚÖÒĤni direktor Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada, Leke Sokolaj 
gostovao je u emisiji Deveti krug na 
Radio Sljemenu. Kako se 
ËÁÔÅÇÏÒÉÚÉÒÁÊÕ ÉÎÖÁÌÉÄÉ ÒÁÄÁ É ĤÔÏ ÉÍ 
donosi novi Zakon o socijalnoj skrbi? 
£ÔÏ ÓÅ ÄÏÇÁíÁ Ó ÒÅÖÉÚÉÊÓËÉÍ 
postupcima? Tko su ljudi s 
ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ËÏÊÉ ÓÅ ÎÉËÁËÏ ÎÅ ÎÁÌÁÚÅ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁȩ +ÁËÁÖ ÊÅ ÐÏÌÏĿÁÊ ÉÎÖÁÌÉÄÁ ÒÁÄÁ Õ 
ÄÒÕĤÔÖÕȩ /ÄÇÏÖÏÒÅ ÎÁ ÏÖÁȟ ÁÌÉ É ÍÎÏÇÁ ÄÒÕÇÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÖÅÚÁÎÁ ÚÁ ÉÎÖÁÌÉÄÅ ÒÁÄÁ ÍÏĿÅÔÅ 
saznati preuzimanjem linka:  http://radio.hrt.hr/radio -sljeme/ep/invalidi -rada-zakon-
o-socijalnoj-skrbi/254647/  

Ġesto ļulo - Nacionalni dan invalida rada 

Hrvatske - 21. oģujka 

U emisiji Ġesto ļulo HRT RADIO 

PRVI PROGRAM 21. oģujka 2018. 

godine gostovao je predsjednik 

HSUIR-a Josip Petraļ, izvrġni 

direktor HSUIR-a Leke Sokolaj te 

predsjednica Udruge invalida rada 

Zagreba, Nada Vorkapiĺ 

Povodom Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske ï 21. oģujka i kampanje ĂTjedan dana 

invalida radañ   na HRT RADIO PRVI PROGRAM emitirana je emisija Ġesto ļulo. Urednica 

emisije Miruna Kastratoviĺ ugostila je predsjednika HSUIR-a, Josipa Petraļa, izvrġnog 

direktora HSUIR-a, Leku Sokolaja te predsjednicu Udruge invalida rada Zagreba, Nadu 

Vorkapiĺ.   Ukoliko ste propustili emisiju  Ġesto ļulo emitiranu 21. oģujka 2018. godine, 

moģete je posluġati 

na linku:http://radio.hrt.hr/data/aod/1_Program/20180321__SESTO_CULO_(23702984).m3.  

GOSTOVANJE U EMISIJI "ISTI SMO", Z1  

Povodom Nacionalnog dana invalida rada - 21. oģujka i u sklopu kampanje 

"Tjedan dana s invalidima rada" gostovali smo u emisiji Isti smo na Z1 televiziji 

 

http://radio.hrt.hr/radio-sljeme/ep/invalidi-rada-zakon-o-socijalnoj-skrbi/254647/
http://radio.hrt.hr/radio-sljeme/ep/invalidi-rada-zakon-o-socijalnoj-skrbi/254647/
http://radio.hrt.hr/data/aod/1_Program/20180321__SESTO_CULO_(23702984).m3
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O ciljevima kampanje "Tjedan dana s 

invalidima rada"  razgovarali su predsjednik 

HSUIR-a Josip Petraļ, izvrġni direktor Leke 

Sokolaj te ļlanica Predsjedniġtva Nada 

Vorkapiĺ. 

 

 

 

IN PORTAL  

LIDER  

INFORMATIVNI CENTAR ZA MLADE ZAGREB  

T-PORTAL  

URIHO  

UDRUGA POSLODAVACA U ZDAVSTVU  

GRAD BELIĠĹE 

JUTARNJI LIST  

NOVI  LIST  

HRT ï PRVI PROGRAM RADIO  

RADIO ZAGORJE  

RADIO 92 FM 

OBJEKTIVNO.hr  

Z1 TELEVIZIJA  

HRT ĢUPANIJSKA PANORAMA 

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA CEREBRALNE I DJEĻJE PARALZE 

UDRUGA INVALIDA KRIĢEVCI 

MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOG SUSTAVA  
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ZAVOD ZA UNAPREņENJE ZAĠTITE NA RADU 

IZ NAĠIH UDRUGA U 2018. GODINI. 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA 

SLAVONSKI BROD  

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske ï 21. 

oģujak 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske ï 21. 

oģujka, Udruga invalida rada grada Slavonski Brod 

obiljeģila je Danom otvorenim vratima.  Ļlanovi 

Udruge kao i zainteresirana javnost mogla se 

pobliģe upoznati s radom Udruge, ali i s  razliļitim 

druġtveno korisnim projektima kao i 

moguĺnostima volontiranja u Udruzi.  

Izborna skupġtina Udruge invalida 

rada grada Slavonski Brod 

Temeljem Odluke Izvrġnog odbora od 

08. oģujka 2018. godine te temeljem 

ļlanka 25. Statuta Udruge invalida rada 

grada Slavonski Brod  odrģana je 

Izborna skupġtina. Skupġtina se odrģala 

dana 26. oģujka 2018. godine  u 

prostorijama same Udruge. Prije 

Izborne skupġtine ļlanovima je izneseno 

Izvjeġĺe o radu za 2017. godinu te 

Financijsko izvjeġĺe za 2017. godinu. Za 

predsjednicu Udruge izabrana je Jasmina 

Polak. Nakon radnog dijela Skupġtine 

izvrġni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj 

je odrģao pravno savjetovanje za ļlanove 

Udruge kao i predstavljanje novih 

izmjena zakonskih odredbi koje donosi 

mirovinsko i zdravstveno 

osiguranje.  TakoĽer je predstavio mjere 

za zapoġljavanje osoba s 

invaliditetom. Predsjednik HSUIR-a 

Josip Petraļ odrģao je  predavanje o 

stanju civilnog druġtva u cjelini, ali s 

posebnim osvrtom na udruge osoba s invaliditetom. Predsjednik Nadzornog odobra HSUIR-a 

Ivica Laziĺ nazoļio je Izbornoj Skupġtini.  

 Jasmina Polak, predsjednica 
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UDRUGA INVALIDA 

RADA RIJEKA  

Nacionalni dan invalida 

rada Hrvatske ï 21. oģujak  

Nacionalni dan invalida rada 

u Rijeci, u sklopu kampanje 

èI dalje s ruģomç, obiljeģila 

rijeļka i primorsko-goranska 

Udruga invalida rada, u 

svojim prostorima u Kruģnoj 

ulici 3. Odrģana su èotvorena 

vrataç udruge, susret onih koji u udruzi rade kao volonteri ili kao zaposleni, onih koji su 

njezini ļlanovi i drugih graĽana. Osnovana prije pola stoljeĺa, udruga danas broji 674 ļlana, 

informira o pravima invalida rada, posebno na podruļju zdravstvene i socijalne skrbi, te im 

pomaģe ostvariti ih. Udruga je neprofitna, socijalno humanitarno usmjerena, za sve ljude koji 

su tijekom radnog vijeka postali invalidi. Putem udruge rjeġavaju neka svoja pitanja, neke 

povlastice. Udruga je ustvari produģena ruka Grada Rijeke i PGĢ-a. U sklopu javnih radova u 

Udruzi su zaposlene dvije mlade ģene koje obilaze starije i nemoĺne ļlanove u njihovim 

domovima i pomaģu im i u kuĺanstvu. Invalidima rada pomaģemo i oko papirologije koja im 

treba za ostvarenje njihovih prava, ġtoviġe, mi za njih idemo u ustanove u koje trebaju iĺi ï 

uputila je, meĽu ostalim, Nevenka Bakarļiĺ, dugogodiġnja tajnica volonterka Udruge. Ante 

Ġtuliĺ, predsjednik volonter gotovo tri i pol desetljeĺa i veĺ u petom mandatu dopredsjednik 

Hrvatskog saveza udruga invalida rada objasnio je da u Hrvatskoj postoje joġ 34 ovakve 

udruge i da im se ljudi koji su na poslu postali invalidi uvijek mogu javiti s pitanjima o svojim 

pravima. Rijeļkoj udruzi mogu se obratiti i na telefon 051/371- 174, od ponedjeljka do petka 

od 9 do 11 sati.  Pouļen vlastitim iskustvom, znam da ļovjeka skoro svi napuste kad ostane 

bolestan, postane invalid. To mi je bio motiv da pomaģem drugima te zato tako dugo 

volontiram u ovoj udruzi. I to po onoj narodnoj da treba znati priĺi ļovjeku: ne da si bolji od 

njega, nego da si bolji za njega. Zbog takvog rada i suporta, imamo i tako velik broj ļlanova. 

Znamo da velik problem imaju ljudi koji rade kod privatnih poduzetnika, joġ veĺi od onih koji 

rade u velikim tvrtkama, jer oni nemaju informacije o svojim pravima kad se razbole ï i ova 

im je udruga dragocjena ï objasnio je Ġtuliĺ.  Nama se ljudi mogu obratiti, i obraĺaju se za 

znak pristupaļnosti, za pribavljanje rjeġenja za Ministarstvo mora i prometa, tj. popust pri 

registraciji automobila, za HRT povlastice, za Tcom povlastice i druge, kao i opĺenito s 

pitanjima o svojim pravima. Pogotovo nam se obraĺaju ljudi koji dobiju postotak tjelesnog 

oġteĺenja i oni koji su ga veĺ imali, ali im se zdravstveno stanje tijekom godina pogorġalo pa 

ne znaju kamo dalje, koja prava i povlastice mogu ostvariti ï upuĺujemo ih u to, objasnila je, 

meĽu ostalim, ekonomistica Marija Bunjevac, administratorica i koordinatorica projekata 

udruge. 

     Ante Ġtuliĺ, predsjednik 
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIĢEVCI 

ĂAktivno starenje ï pomoĺ starijim osobama u svakodnevnim ģivotnim potrebamañ 

U Multimedijskoj dvorani 

Gradske knjiģnice ĂFranjo 

Markoviĺñ Kriģevci dana 

30. sijeļnja 2018. odrģana 

je poļetna konferencija 

projekta ĂAktivno starenje 

ï pomoĺ starijim osobama 

u svakodnevnim ģivotnim 

potrebamañ. Projekt  

financira Ministarstvo za 

demografiju, obitelj, mlade 

i socijalnu politiku u 

iznosu od 80.000 kn. 

Projekt se provodi od 01. 

studenoga 2017 do 31. 

listopada 2018. godine. 

Nositelj projekta je Udruga 

osoba s invaliditetom Kriģevci, a partner je Centar za socijalnu skrb Kriģevci. Korisnici 

projekta su starije osoba (s kroniļnom boleġĺu, s invaliditetom, koje ģive same, korisnici 

socijalne skrbi, sa ruralnog podruļja i umirovljenici.  Cilj projekta je uspostava koordiniranog 

sustava pomoĺi starijim osobama s invaliditetom. Osigurati besplatnu uslugu prijevoza starijih 

osoba koje ujedno imaju i neki oblik invaliditeta, a ģive u ruralnim podruļjima naġih okolnih 

opĺina (Sv. Ivan Ģabno, Gornja Rijeka, Kalnik i Sv. Petar Orehovec). Osigurati im dostupnost 

medicinskih i drugih usluga. Aktivnosti:  

1) Prijevoz za starije osobe - kombi vozilom Udruge 4 sata dnevno (od ponedjeljka do 

petka) osigurati prijevoz korisnika  (odlazak lijeļniku, rjeġavanje statusnih pitanja, 

specijalistiļkih pregleda, odlazak na sud, poreznu upravu ili policijsku postaju, u ljekarnu, 

nabavu ģiveģnih namirnica, rjeġavanja administrativnih stvari u gradu) 

2) Pomoĺ starijim osobama pri razliļitim socijalnim aktivnostima - osoba koju ĺemo 

zaposliti na 4 sata pruģati ĺe pomoĺ starijim osobama prilikom radnji svakodnevnog ģivota  

Ispred Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije sve prisutne je pozdravio zamjenik ģupana g. Ratimir 

Ljubiĺ, a ispred Grada Kriģevaca proļelnik Upravnog odjela za druġtvene djelatnosti g. 

Mladen Tenodi, te su zaģeljeli uspjeh u provoĽenju ovog projekta. 

Sve prisutne je pozdravila i ravnateljica Centra za socijalnu skrb Kriģevci, Sanja Jakopoviĺ, 

soc. radnica, te naglasila vaģnost programa u pruģanju socijalnih usluga na ovom naġem 

podruļju.                                                      

   Petar Gatariĺ, predsjednik                                   

 

 



Dh5L~bWL L½±W9~¢!W h w!5¦ 
 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAĢDIN 

Valentinovo  

U subotu, 17. veljaļe 2018. godine  u Gornjoj Dubravi organizirali smo jedno zabavno 

druģenje povodom svetog Valentina. Uz glazbu  i ples, naravno prema naġim moguĺnostima, 

ļlanovi Udruge su se podruģili, zabavili, nasmijali, raspoloģili i dobro rekreirali u ovom 

zimskom periodu, zajedno sa svojim srodnim duġama i prijateljima. 

 

 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske ï 21. oģujak 

Povodom Nacionalnog dana invalida rada i u 

sklopu naġeg projekta ĂBoljim socijalnim 

uslugama do kvalitetnijeg ģivota osoba s 

invaliditetom" u prostorijama Udruge organizirali 

smo " Dane otvorenih vrata ". Cilj nam je bio 

promoviranje prava invalida rada i osoba s 

invaliditetom te borbe protiv predrasuda i ġtetnih 

postupaka prema invalidima rada u svim 

podruļjima ģivota. U goste smo pozvali 

predstavnika Crvenog kriģa, magistra sestrinstva  

Stanka Ġinceka. On nam je prezentirao i prikazao 

AVD aparat - automatski vanjski defilibrator. 

Pokazao je kako se koristi i na koji naļin ga 

upotrijebiti na unesreĺenoj osobi,  koja je doģivjela srļani zastoj. Kako pomoĺu elektroġoka 

ponovno pokrenuti srce i spasiti ģivot unesreĺenoj osobi. Predavanje je bilo jako zanimljivo i 

edukativno svim prisutnim ļlanovima.  

                                                                                                 Vladimir Detoni, predsjednik 

 

 

 

https://web.facebook.com/photo.php?fbid=667090620348480&set=pcb.667090757015133&type=3
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=667090620348480&set=pcb.667090757015133&type=3
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA 

Aktivn osti u Udruzi 

Svakog utorka i ļetvrtka odrģavaju se naġe redovne radionice ï ĂDruģioniceñ. Rjeġavamo 

mozgalice, opuġtamo se uz kreativan rad, pijemo kavicu i ļaj ... trudimo se naġim ļlanovi 

omoguĺiti korisno i ugodno popodne.  

 

 

 

 

 

 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske ï 21. oģujak 

Udruga invalida rada grada Siska tradicionalno je obiljeģila Nacionalni dan invalida rada. Ove 

godine obiljeģavanje smo zapoļeli brigom o zdravlju naġih ļlanova. U suradnji s 

Dentamedom  mjerili smo ġeĺer u krvi i tlak, a nastavili sa sportskim druģenjem.  

 

Pod sloganom " I dalje sa ruģom..." pod pokroviteljstvom Sisaļko-moslavaļkog ģupana 

gospodina Ive Ģiniĺa na Gradskoj trģnici u Sisku,  postavili smo info ġtand s radovima naġe 

kreativne radionice.  Ģupan Ivo Ģiniĺu i doģupan Ivan Celjak su sa ļlanicama Udruge, 

prisutnim graĽanima podijelili crvene ruģe simbol invalida rada. Naġu zahvalnost upuĺujemo 

Gradskoj trģnici Sisak te cvijeĺarnama: "Sanja", "Majda", "Spas", "Vraniĺ" i "Lampaġ" na 

doniranim ruģama. Zahvalni smo i svim naġim sugraĽanima koji su posjetili naġ info-ġtand 
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kao i ġtand sa izloģenim radovima naġe kreativne radionice te nam na taj naļin dali potporu u 

nastojanjima za uļinkovito rjeġavanje problema osoba s invaliditetom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obilazak dvorca Trakoġĺan 

Ļlanovi naġe Udruge uģivali su u vrlo 

lijepom izletu, naime dan je bio prekrasan i 

proveli smo ga u sjevernom Hrvatskom 

zagorju okruģeni krajolikom izuzetne 

prirodne ljepote . Naġa prva destinacija bio 

je Trakoġĺan i obilazak Dvorca koji je 

danas ureĽen kao muzej. Dvorac smo obiġli 

uz vodiļa. Danaġnji izgled dvorca potjeļe 

iz sredine 19. stoljeĺa kada je grof Juraj VI 

Draġkoviĺ obnovio ruġevan 

srednjovjekovni grad i pretvorio ga u 

udoban i raskoġan dvorac u neogotiļkom 

stilu. Nakon uģivanja u dvorcu i okoliġu 

izuzetne ljepote imali smo ruļak i kupaje u 

Krapinskim Toplicama. 

 

 Branka Paģur,  

 predsjednica 
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM VUKA  - VUKOVAR  

Aktivnosti u Udruzi  

Udruga osoba s invaliditetom VUKA 

Vukovar, je sa svojim ļlanicama i 

ļlanovima obiljezila Svjetski dan 

bolesnika, te je tom prigodom odrzana 

kratka radionica o ocuvanju zdravlja 

koju su vodile medicinske sestre Doma 

Zdravlja Vukovar, a obiljezen je i Dan 

zena, kojom prigodom su osim ļlanica 

UOSI VUKE, proslavu upotpunile i 

ļlanice Multiple skleroze VSZ i 

Mirovne grupe mladih DUNAV 

Vukovar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

                                                                                                   ņorĽe Boġnjak, predsjednik 
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UDRUGA INVALIDA RADA DARUVAR  

Nacionalni dan invalida rada 

Ļlanovi Udruge invalida rada Daruvar obiljeģili su Nacionalni dan invalida rada.  U razdoblju 

od 19. oģujka do 23. oģujka 2018. godine obiljeģavajuĺi kampanju  ĂTjedan dana s invalidima 

rada , odrģali smo otvorena vrata Udruge. Zajedniļkim druģenjem ļlanova  i gostiju kroz 

kreativne radionice, izradu aranģmana, pisanica i prigodnih koġarica povodom Uskrġnjih 

blagdana.  

KREATIVNE RADIONICE 

 

SPORTSKA NATJECANJA 

TakoĽer je odrģano veĺ tradicionalno sportsko natjecanje u pikadu, viseĺoj kuglani i nabaci 

krug i belotu u prostoru  Udruge  s UOSI,US, UGIN i UDCDPNO. 

  

                        Zamjenica predsjednica                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                           

Mirjana Pahoki 
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UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM  

 GRADA DUGA RESA  - Nacionalni dan invalida rada Hrvatske ï 21. oģujak 

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa obiljeģila je Nacionalni 

dan invalida rada Hrvatske ï 21. oģujka, prigodnim ġtandom. Zainteresirana javnost mogla se 

pobliģe upoznati s radom Udruge, ali i s druġtveno korisnim projektima i programima kao i 

moguĺnostima volontiranja u Udruzi. Udruga je u suradnji sa ļlanovima  te zaposlenim 

osobnim asistentima dijelila ruģe -  simbol invalida rada. Osim podjela ruģa za sve naġe 

ļlanove te ostale osobe organizirali smo prezentaciju Agencije Pavletiĺ koja je svima 

pokazala svoje proizvode. Ruģe i letke o pravima osoba s invaliditetom i invalida rada dijelili 

smo naġim ļlanovima. 
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Prijem Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

 

U prostorijama Udruge invalida rada i ostalih osoba 

s invaliditetom grada Duga Resa 24. oģujka 2018. 

godine  ugostili smo predstavnike HSUIR-a. Njihov 

posjet bio je dijelom Kampanje organizirane 

povodom Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske. 

Kampanja  ñTjedan dana s invalidima radañ imala je 

za cilj informirati javnost o opĺim i posebnim 

problemima invalida rada te u tom smislu predloģiti 

rjeġenja, uz unapreĽenje njihova poloģaja u druġtvu.  

Slijedom toga Udruga invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom grada Duga Resa odabrana je za 

njihov posjet.  Tijekom posjeta izmijenili smo neke 

bitne informacije i ukazali na problematiku s kojom 

se Udruga, kao i sve ostale udruge, sreĺemo 

svakodnevno. Posjet je bio pun informacija i dobrih 

zakljuļaka na obostrano zadovoljstvo. 

Ismeta Beļireviĺ, tajnica 

 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE  

Humanitarni uskrġnji sajam 

 

Humanitarni uskrġnji sajam odrģan je 23. oģujka 2018. godine u Kutini. Sredstva od prodanih 

ukrasnih predmeta idu za lijeļenje bolesne djece s podruļja grada Kutine. Humanitarni 

sajam se organizira svake godine, a organizator je Druġtvo naġa djeca Kutina. Naġa udruga 

sudjeluje na humanitarnom sajmu s proizvodima iz naġe Kreaktivne radionice. 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Boģidar Cesar, predsjednik 
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UDRUGA INVALIDA RADA KARLOVAĻKE ĢUPANIJE 

Udruga okuplja 80 ļlanova. Pruģa usluge 

savjetovanja iz razliļitih podruļja; o pravima 

i uslugama iz sustava socijalne skrbi, 

organiziramo radionice o rizicima nastanka 

depresije i naļinu lijeļenja, radionice o 

usamljenosti i kako ju prevladati, o vjeģbama 

za osobe s invaliditetom i starije osobe, o 

prehrani za osobe starije dobi, radionice 

kulturno-umjetniļkog sadrģaja, obiljeģavamo 

Dane osoba s invaliditetom, tjedan 

mobilnosti, dan starijih osoba, dane otvorenih 

vrata Udruga, organiziramo izlete ļlanove i 

osobe starije ģivotne dobi. Organiziramo 

tematske radionice i razne aktivnosti vezane za prevenciju invalidnosti i poloģaja osoba s 

invaliditetom. Izazovi u djelovanju Udruge su nezainteresiranost zajednice ali i ļlanova 

Udruge za aktivnije sudjelovanje u radu kako u Udruzi tako i u zajednici. Izazovi u radu s 

korisnicima su ti da ih je teġko ukljuļiti u aktivno djelovanje u Udruzi radi udaljenosti tj. loġe 

prometne povezanosti s gradom, ali kod 

nekih je i osjeĺaj da su bezvrijedni. Doprinos 

zajednici je taj da davanjem inicijativa i 

prijedloga sudjeluje u donoġenju zakona i 

propisa na podruļju zdravstvene 

zaġtite,mirovinskog 

osiguranja,kulture,rekreacije, invalidskog 

sportaé Imamo dobru suradnju sa drugim 

udrugama  UIR GK,UCIR, DMSKĢ, kao i sa 

HSUIR-om  i Savezom udruga osoba s 

invaliditetom Karlovaļke ģupanije koji nam 

pomaģu u radu kroz pomoĺ u pisanju 

projekata,u provoĽenju aktivnosti, pravnom 

savjetovanju i financijskom poslovanju. 

                                                                                                                                                                                                                                                 

Mirjana Markeġiĺ, predsjednica 

UDRUGA INVALIDA 

RADA ņAKOVO 

Udruga invalida rada ņakovo 

koja djeluje na podruļju 

grada ņakovo i ņakovġtine 

svake godine organizira za 

svoje ļlanove odlazak u 

ljeļiliġte u Banju vruĺicu u 

Tesliĺu i to u proljeĺe i jesen. 

Tako je i u razdoblju od 

19.03.2018-29.03.2018 na 

ljeļenje iġlo 120 naġih 


