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1. Uvod

Udruge osoba s invaliditetom imaju znacajnu ulogu u pruZanju podrike i razvoju kvalitete Zivljenja
osoba s invaliditetom. Djelovanjem na terenu upoznate su s konkretnim problemima korisnika i mogu
direktno utjecati na njihovo ublaZavanje i rjeSavanje. Udruge ukazuju predstavnicima lokalnih
samouprava na izazove s kojima se osobe s invaliditetom svakodnevno suo&avaju, te predlaZu rjeenja
i zajedni¢ku suradnju ¢ime doprinose razvoju lokalnih zajednica u kojima djeluju. Udruge osoba s
invaliditetom sudjeluju u kreiranju socijalnih politika i doprinose razvoju drustva jednakih moguénosti.

Hrvatski savez udruga invalida rada djeluje s ciljem zastite prava i unapredenja drustvenog poloZaja
invalida rada i svih osoba s invaliditetom, te ukazuje na znaaj prevencije nastanka ozljeda na radu od

1967. godine.

U svome ¢lanstvu Hrvatski savez udruga invalida rada okuplja 33 udruge koje broje oko 16 000 ¢lanova.
Udruge se nalaze na podrucju 20 Zupanija Republike Hrvatske sa sjedi$tima u gradovima. Svoje ¢lanstvo
okupljaju s uZeg i Sireg podrucja svoga djelovanja odnosno grada, opéine, naselja, $ire okolice i Zupanije
kako iz urbanih tako i iz ruralnih sredina.

Uvidom u djelovanje udruga i njihovu strukturu vidljivo je da se udruge medusobno razlikuju po broju
¢lanova, prema aktivnostima koje provode, radnom vremenu, ljudskim i prostornim kapacitetima, te
time i financijskoj odrZivosti.

U okviru aktivnosti prijelaznog razdoblja sustavne podrike Nacionalne zaklade za razvoj civilnog

drudtva od 1. srpnja 2023. godine Hrvatski savez udruga invalida rada provodi analizu stanja u
udrugama Clanicama s ciliem pruZanja podrske za unapredenja njihovog rada i djelovanja.

Tablica 1. prikaz udruga ¢lanica

Udruge clanice Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom Beli$¢a i Valpova

0

Drudtvo distroficara invalida cerebralne i djeéje paralize i osoba s invaliditetom Dubrovacko
neretvanske Zupanije

Udruga invalida rada Daruvar

Udruga invalida Donje Stubice

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa

Udruga invalida rada Medimurske Zupanije
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Udruga invalida rada Pakovo

Udruga invalida rada grada Karlovca

Udruga invalida rada Karlovacke Zupanije

Udruga invalida rada grada Koprivnice

Drustvo invalida rada Krapina

Udruga osoba s invaliditetom KriZevci

Udruga invalida rada Kutina

Udruga invalida rada Nasice

Udruga invalida rada Nova Gradiska

Udruga invalida rada grada Osijeka

Udruga invalida rada Pakrac - Lipik

Udruga invalida rada PoZega

Udruga tjelesnih i invalida rada Istr

Udruga invalida rada Rijeka

Udruga osoba s invaliditetom sinergija Samobor

Udruga invalida rada grada Siska i sisatko moslavacke Zupanije

Udruga invalida rada grada Slavonskog Broda

Udruga invalida rada grada Slunja

Udruga invalida rada grada Splita

Udruga invalida rada Zupanije Sibensko kninske

Udruga invalida rada Grada Varazdina

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica
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Udruga osoba s invaliditetom "Vuka" Vukovar

Udruga invalida rada grada Zadra

Udruga invalida rada Zagreba

Udruga invalida rada grada Zupanje

Udruga invalida rada INA

2. Cilj, metodologija i struktura anketnog upitnika

Cilj anketnog ispitivanja je prikupiti podatke na kojima e se temeljiti sagledavanje pozicije odrZivosti
udruga ¢lanica. Prema dobivenim rezultatima udruge lanice Ce se ovisno o financijskoj odrZivosti i
ljudskim kapacitetima odnosno zaposlenim struénim kadrom diferencirati u 3 grupe na dugorocno
odrzive udruge, odrZive udruge i trenutno neodrZive udruge.

Na temelju rezultata proizalih provedenim anketnim upitnikom odnosno izvrienom analizom stanja
udruga ¢lanica, Hrvatski savez udruga invalida rada izvrsit ¢e pripremu i s 1. sijenjem 2024. godine kroz
sustavnu podréku zapodet pruzati udrugama tehnicku i struénu pomo¢, te podrdku u izradi strateskih
dokumenata, pomagati i pruZati podrku u pisanju projekata, educirati voditelje udruga &lanica s ciljiem
unapredenja znanja i vjetina, educirati u promoviranju rada udruga i promicanju vidljivosti, poticati
koridtenju novih tehnologija u radu i opéenito djelovati u vidu unapredenja djelovanja udruga i njihove

prepoznatljivosti u lokalnoj zajednici.

Analiza s ciljem dobivanja uvida u stanje udruga ¢lanica provedena je na temelju podataka prikupljenih
pomocu anketnog upitnika. Poziv za sudjelovanje u anketnom upitniku i anketni upitnik proslijedeni su
voditeljima udruga u 33 udruge ¢lanice elektronskom po3tom.

Anketni upitnik sastoji se od 84 pitanja podijeljena u 17 setova koji se odnose na kontakt podatke
udruge, organizacijske podatke o udruzi, podacima o prostoru i opremljenosti prostora, strukturu
&lanstva, provedbu projekata, programa i socijalnih usluga, volontere, educiranost voditelja udruga i
zaposlenike, izvor financiranja, suradnju medu udrugama, suradnju s drzavnom i lokalnom
samoupravom, suradnju s privatnim sektorom, medunarodnu i regionalnu suradnju, uklju¢enost
&anova u rad udruga, vidljivost udruga u lokalnim zajednicama, suradnju s medijima i pravni i fiskalni

regulatorni okvir.
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3. Rezultati

0d ukupno 33 udruge &lanice anketnom upitniku pristupilo je 13 voditelja iz sljedecih 13 udruga:
1.) Udruga invalida Donja Stubica

2.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa
3.) Udruga invalida rada Pakovo

4.) Udruga invalida rada Karlovactke Zupanije

5.) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci

6.) Udruga invalida rada Pakrac — Lipik

7.) Udruga invalida rada Osijeka

8.) Udruga invalida rada Rijeka

9.) Udruga tjelesnih i invalida rada Istre

10.) Udruga osoba s invaliditetom Sinergija Samobor

11.) Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica
12.) Udruga osoba s invaliditetom Vuka Vukovar

13.) Udruga invalida rada Zagreba

0d ukupnog broja sudionika sudjelovalo je 5 Zena i 8 muskaraca. Vecina ispitanika je u dobi iznad 65
godina, njih 8. Ispod 65 godina je 5 ispitanika i najmlada ispitanica medu njima ima 49 godina.

Udruge ¢lanice koje su pristupile anketnom upitniku zajedno u svome €lanstvu sveukupno broje 12624
¢lanova. Medu ¢lanstvom previadava populacija starije Zivotne dobi. Clanovi se u rad udruga ukljucuju
kroz ispitivanje potreba korisnika za planiranje aktivnosti, kao provoditelji aktivnosti, kao korisnici i kao
volonteri. 10 udruga od ukupno 13 provodi evaluaciju zadovoljstva korisnika/¢lanova radom udruge.
Kao prioritetne probleme svojih ¢lanova udruge navode prvenstveno probleme pristupacnosti zatim
nedovoljne usluge (zdravstvene, socijalne, kulturne...) i servisa namijenjenih osobama s invaliditetom,
predrasude okoline, neuklju¢enost u svakodnevni Zivot lokalne zajednice, nemoguénost ukljucivanja u
redovne odgojno-obrazovne programe, nemogucnost ukljucivanja na tridte rada.

Sve udruge sudionice anketnog upitnika svoje aktivnosti provode u prostorijama. 2 udruge posjeduju
prostorije u vlasnistvu. 2 udruge unajmljuju prostorije po komercijalnoj cijeni. 1 od 2 udruge koje
unajmljuju prostor po komercijalnoj cijeni dijeli prostor s drugom udrugom. 4 udruge unajmljuju
prostorije po povlastenoj cijeni. 4 udruge za ustupljene prostorije ne moraju placati najam. 1 udruga
nema prostorije ve¢ koristi gradski prostor.

Svih 13 udruga posjeduje raunalo i koriste ga u svome radu. Od ukupno 13 udruga koje su pristupile
anketnom upitniku 11 udruga ima webu stranicu. Od 13 udruga koje su sudjelovale u anketnom
upitniku 4 udruge nemaju zaposlene djelatnike. 9 udruga ima zaposlene djelatnike. Ukupan broj
zaposlenih u stru¢nim timovima 9 udruga je 28. Prema broju zaposlenika s njih 9 prednjaéi Udruga
invalida Zagreba. Takoder, obzirom na broj ¢lanstva, broj zaposlenih i djelovanje za Udrugu invalida
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rada Zagreba moZemo zakljuiti da je dugoroéno odrZiva. Moramo uzeti u obzir da Udruga invalida
rada Zagreba djeluje u glavnhom gradu RH i da okuplja veliki broj ¢lanova. Od ukupno 13 udruga 11
udruga je navelo da se zaposlenici ukljucuju u edukacije i treninge. 12 udruga navodi da postoji interes
za edukacijama i treninzima posebno u podru¢jima zastupanja i lobiranja, pisanja prijedloga projekata,
upravijanja projektima i prikupljanju nov&anih sredstava.

Svih 13 udruga ima volontere koji se ukljuuju u rad udruga preteino iz redova Clanstva i krugova
obitelji ¢lanova udruga. Od ukupno 13 udruga 12 udruga ima operativni plan za tekucu godinu.
Strateski plan djelovanja ima 10 udruga. Od ukupno 13 udruga 7 udruga ima 8 satno radno vrijeme
odnosno 40 sati tjedno dok 1 udruga radi na pola radnog vremena, a 1 ima radno vrijeme od 6 sati u
danu odnosno 30 sati u tjednu. 1 udruga radi 3 puta tjedno po 4 sata. 3 udruge rade 2 puta tjedno po
2 sata.

0d ukupno 13 udruga 11 udruga provodi projekte i programe. Kada su u pitanju prijave i provedba
projekata i programa kao najce$¢i problem javljaju se nedovoljna motiviranost ¢lanstva i nedostatna

financijska sredstva.

Vecéina udruga se tijekom 2023. godine financirala preko drzave kroz natje¢aje ministarstava (7 udruga)
i lokalne samouprava (11 udruga).

Kao najbolji nacin financiranja udruga u buduénosti ve¢ina udruga njih 10 od ukupno 13 navodi drZavu
kroz financiranje udruga s posebnim statusom. Po ufestalosti odgovora zatim slijedi kao najbolji nacin
financiranja lokalna samouprava koju je navelo 6 udruga pa EU kroz natje€aje za socijalne fondove koje

je navelo 5 udruga.

Najc¢e$¢i nacin suradnje s drugim udrugama udruge ostvaruju kroz partnerstvo na projektima i
provodenju zajednickih projekata i to ve¢inom s udrugama iz istog grada ili mjesta i regije.

Svrhu &lanstva u mreZama, savezima i medunarodnim organizacijama svih 13 udruga vidi u razmjeni
informacija i boljoj koordinaciji medu udrugama, zatim slijedi pokretanje vaZnih drustvenih pitanja Sto
je navelo 9 udruga, 8 udruga je navelo veéi utjecaj na donositelje odluka u Hrvatskoj

| Promicanje vrijednosti civilnog drustva. 7 udruga svrhu vidi takoder u zajednickom participiranju na
natje¢ajima, te 6 udruga svrhu vidi i u poboljSanju imidZa nevladinog sektora.

Ocjenjujuéi suradnju sa Savezom 9 udruga je suradnju sa Savezom ocijenilo s odli¢nim, 3 udruge s vrlo
dobrim i 1 s dobrim.

Na pitanje Za$to smatrate vaZnu suradnju udruge i saveza? Uslijedili su odgovori navedeni u nastavku:

,Savez nas zastupa na ,vi§im“ razinama upravljanja i donosenja odluka“; ,Vrlo Cesto udruge nisu u
moguénosti imati utjecaj na nacionalnoj razini, za razliku od saveza.”; ,Zato jer se na taj naCin radi na
pobolj$anju kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom.”; ,Suradnja Udruge i Saveza je vaina jer lokalne
udruge su premale i preslabe u utjecaju.” ;,Zbog efikasnijeg provodenja zajednickih ciljeva.”; ,Za
postizanje zajednigkih ciljeva.“; ,Nasa udruga ima jako dobru suradnju sa savezom. Savjetom i
konkretnom pomoéi, te organizacijom i pozivanjem na seminare gdje moZemo saznati korisne stvari za
udrugu.”; ,Zbog pruZanja pravne pomo¢i.“; ,,Preno$enja znanja i iskustava, stru¢na pomoc i podrska.”;
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,Savez je tijelo koje pruZa brZi dotok informacija koje su potrebne za dobro funkcioniranje udruge,
prosljeduje javne pozive za natje¢aje za nacionalne i EU projekte, pruza pravne informacije i pomo¢

udrugama.”
Udruge navode sljedeée odgovore kao svoja ofekivanja od Saveza u buducnosti.

,Daljnja suradnja i zastupanje osoba s invaliditetom.”; ,Veci angaiman oko pruZanja pomodi
(savjetovanjima, financijski) drugim udrugama, ¢ak i onima koje su vrlo aktivne.”; ,Pomoc u realizaciji
projekata i poveznica izmedu udruge i Vlade Republike Hrvatske u rje3avanju temeljnih pitanja osoba
s invaliditetom.“; ,O¢ekujemo od Saveza podriku u razmjeni informacija i savjetovanju.”; ,Nastavak
dobre suradnje.”; ,Realna“; ,Dostupnost savjeta, jer u malim sredinama nemamo moguc¢nost saznati
potrebne informacije koje se ti¢u osoba s invaliditetom.”; ,Nista posebno ne o¢ekujemo.”; ,Pruzanje
pomodi u pisanju programa, suradnja, zajedni¢ka borba za prava invalida rada, savjetodavna uloga,
financijska potpora.“; ,PruZanje brzog dotoka informacija koje su potrebne za dobro funkcioniranje
udruge, prosljedivanje javnih poziva za natjedaje za nacionalne i EU projekte, pruzanje pravnih
informacija i pomo¢i udrugama.”

Suradnja s drzavnom i lokalnom samoupravom

Najvi$e udruga njih 5 od ukupno 13 svoju suradnju s lokalnom samoupravom ocjenjuje s dobrom
ocjenom. Odli¢énu ocjenu za suradnju s lokalnom samoupravom dale su 4 udruge od njih ukupno 13.
Takoder, 4 udruge su ocijenile svoju suradnju s lokalnom samoupravom s vrlo dobrim. Kao najce3ce
oblike suradnje s drzavnim institucijama koje su do sada imale udruge navode razmjenu iskustva i
informacija, te navode drzavu u ulozi financijera projekata i programa(9 udruga). 6 udruga navodi
zajedni¢ki rad na projektu, 2 udruge navode konzultantski angaZman udruge i takoder 2 udruge navode
drzavu kao ugovaratelj usluga udruga. U zajednitkoj suradnji s drzavnim institucijama kao najcesce
probleme koji se javljaju najvide udruga, njih 7 od ukupno 13 navode sloZenu drZavnu administraciju
koja usporava proces razmjene informacija. Zatim po ucestalosti ponavljanja odgovora 6 udruga vidi
problem u nezainteresiranosti predstavnika drzavnih institucija za udruge i njihovo ne shvacanje uloge
udruga. 6 udruga kao problem u suradnji s drzavnim institucijama vidi u velikoj ulozi neformalnih
kontakata - ,veza“. Problem u suradnji predstavlja i ispolitiziranost navodi 5 udruga. Takoder, 5 udruga
navodi problem tesko ostvarive suradnje na projektima uslijed razli€itih razina kompetentnosti udruga
i drzavnih institucija. 3 udruge navode kao problem da drZavne institucije nemaju sredstava za

pomaganje aktivnosti udruga.

Na pitanje Sudjeluju li predstavnici/¢lanovi Udruge u radu nekog savjetodavnog tijela na drZavnoj ili
lokalnoj razini? potvrdno su odgovorile 3 udruge od ukupno 13 udruga. Sve tri udruge sudjeluju u radu
savjetodavnog tijela odnosno povjerenstava za osobe s invaliditetom na lokalnom nivou. Iz preostalih
10 udruga koje su sudjelovale u anketnom upitniku predstavnici odnosno €lanovi ne sudjeluju u radu
savjetodavnih tijela na lokalnom ili drzavnom nivou. U izradi javnih politika tijekom 2022. godine i
tijekom 2023. godine od ukupno 13 udruga sudjelovalo je 6 udruga. Ostalih 7 udruga nisu sudjelovale
u izradi javnih politika tijekom 2022. i 2023. godine.
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Suradnja s privatnim sektorom

Suradnju s privatnim sektorom do sada ostvarilo je 10 udruga od ukupno 13. Poslovni sektor u ulozi
donatora najcei¢i je oblik suradnje. Donacije u novcu i donacije u proizvodima najées¢i su nacin pomoci
koji privatni sektor pruZa udrugama.

Medunarodna i regionalna suradnja

Projekte koji se financiraju iz sredstava EU fondova do sada je provodilo 8 udruga od ukupno njih 13.
5 udruga nisu provodile projekte financirane sredstvima EU fondova.

3 udruge od ukupno 13 udruga koje su sudjelovale u anketnom upitniku do sada su imale regionalne
projekte i aktivnosti u kojima su suradivale sa susjednim zemljama. Suradivale su sa udrugama iz

Slovenije, Italije i Madarske.
Vidljivost i prepoznatljivost u lokalnoj zajednici

Na pitanje ,Je li udruga prepoznata u svojoj lokainoj zajednici?“ svih 13 udruga odgovorilo je potvrdno.
Udruge su prema navedenim odgovorima u anketnim upitnicima u svojim lokalnim zajednicama
prepoznate po: ,Pruzamo savjetovanje, organiziramo razne aktivnosti za osobe s invaliditetom koje su
uglavnom starije Zivotne dobi.“; ,Kao najbrojnija udruga koja okuplja invalide rada i osobe s
invaliditetom koja provodi brojne programe i aktivnosti s ciliem poboljSanja kvalitete Zivota navedene
populacije.”; ,Jedina udruga za invalide u Dakovu.”; ,Po svojim aktivnostima, programima i brigom za
&anove.”; ,Udruga je poznata u lokalnoj zajednici kao organizacija koja informira invalide rada i ostale
invalide o ostvarivanju njihovih prava, kao organizacija koja pruZa socijalne usluge za osobe s
invaliditetom.“; ,Po provodenju programa unaprjedenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i
njihovo uklju¢ivanje u zajednicu.”; ,Po provodenju aktivnosti i projekata koji pomaZu osobama s
invaliditetom (higijena, kretanje, socijalni kontakt).“; ,Po velikom broju ¢&lanova.”; ,Socijalnom
poduzetnistvu.”; ,Suradnjom sa lokalnom upravom, provedbom raznih projekata i akcija u samom
gradu...; ,Po sudjelovanju na lokalnim manifestacijama i sajmovima sa radovima iz svoje kreativne

rn

radionice.”; ,Pruzanje informacija i savjeta te pomo¢ u ostvarenju prava.”.

Informiranost gradana u lokalnim sredinama o djelovanju udruge najvise udruga njih 6 ocjenjuje vrlo
dobrom. Da su gradani dobro informirani u lokalnim sredinama o djelovanju udruge misljenja su 4
udruge. 3 udruge informiranost gradana u svojim lokalnim sredinama o njihovom djelovanju smatraju
odli¢nim.

0d ukupno 13 udruga 11 udruga ima web stranicu dok 2 udruge nemaju web stranicu. Na pitanje zasto
nemaju web stranicu jedna udruga navodi kao razlog: ,Clanstvo je veéinom starije Zivotne dobi i slabo
se koristi internetom, o svemu se mogu informirati telefonski ili dolaskom u udrugu.” dok druga udruga
navodi kao razlog: ,Financiranje stranice, odrZavanje stranice, informaticka nepismenost.”.

Udruge s javno$¢u komuniciraju na vise nagina ali naj¢es¢i je izravni kontakt s gradanima/korisnicima
kojega navodi 12 udruga od ukupno 13. Sljede¢i nacin komunikacije po ucestalosti je putem tiskanog
materijala — bro3ura, letaka i postera navodi 10 udruga od ukupno 13. Takoder, 10 udruga navodi i
komunikaciju putem web stranice. Cest na&in komunikacije je i putem priopéenja za javnost, navodi 9
udruga od ukupno 13. Godi$nji izvjetaj je isto tako Cest nacin komunikacije koji udruge koriste, a
navodi ga 8 udruga. Zatim po uéestalosti slijede predavanja za javnost koja navode 4 udruge, isto tako
4 udruge navode i reklamne panoe. Po 2 udruge navode medijske kampanje i druStvene mreZe dok 1
udruga kao na¢in komunikacije s javno$¢u navodi konferencije za tisak.
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S kime udruge najéescée suraduju svojoj lokalnoj zajednici?

,Sa Savezom udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije i udrugama osoba s invaliditetom.”;
,Domovi za starije osobe, organizacije s istim ili sliénim podruéjem djelovanja.”; ,Grad Dakovo®;
,Matica umirovljenika“; ,S predstavnicima gradske vlasti, Zavoda za socijalni rad, Policijskom
postajom, Crvenim krizem, POU i srodnim udrugama.’; ,U svojoj lokalnoj zajednici najéescCe
suradujemo sa lokanim medijem Informativni centar Virovitica u ¢ijem sastavu su radio, internet portal
i tiskani dvotjednik.”; ,Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Gradom Donja Stubica.”; ,Grad i ostale
udruge”; ,,Clanovima“; , Prigorski radio, Hrvatski zavod za socijalni rad, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Grad Krizevci.“; ,Sa gradom Osijekom, Zupanijom Osjecko-Baranjskom i srodnim udrugama.”; ,Grad
Pakrac, grad Lipik, turisti¢ke zajednice grada Pakraca i grada Lipika“; , Grad Rijeka, Crveni kriZ, Centar
za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje”.

Iz navedenih odgovora zakljuéujemo da udruge naj¢esc¢e suraduju s lokalnom samoupravom, lokalnim
udrugama i savezima, Zavodom za socijalni rad, Crvenim krizem, lokalnim medijima, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje, domovima za starije osobe,
Puckim otvorenim uciliStima i drugima.

Je li Udruga u 2023. organizirala kampanju ili neku inicijativu vezano uz unapredenje kvalitete Zivljenja
invalida rada i osoba s invaliditetom?

U nastavku odgovori:

,Ne, samo smo svoje ¢lanove preko ljeta vodili na jednodnevne izlete na kojima su se druZili i razmijenili
iskustva.”; ,Ne, ali tijekom godine organizira brojna i raznovrsna predavanja ¢ija je tematika vezana uz
unapredenje kvalitete Zivljenja invalida rada i osoba s invaliditetom.”; ,Provodenje projekta ZaZeli —
Faza 3“; ,Kampanja o mobilnosti osoba s invaliditetom.“; ,,Udruga je sudjelovala u izradi baze podataka
o ranjivim skupinama (prvenstveno osobama s invaliditetom ). Baza podataka je dio plana djelovanja
na razini Grada Virovitice i Viroviti¢ko-podravske Zupanije, a koristiti ¢e se u svrhu planiranja potreba
ranjivih skupina za sluéaj velikih nesreca i katastrofa.”; ,Udruga je postavila drugi dio obavijesnih tabli
u sklopu kampanje ,,Zeli§ li se mijenjati za moje mjesto” kako bi potaknuli gradane da ne parkiraju na
parkirna mjesta za osobe s invaliditetom.“; ,OdrZat ¢emo do konca 2023. g.“; ,ObiljeZavanje
Nacionalnog dana invalida rada 21.3.“; ,Proveli smo niz malih projekata, samoinicijativno, koje smo
sami volonterski provodili.“; ,Ne“; , ObiljeZavanje Nacionalnog dana invalida rada kampanja | dalje s
ruzom. Mjerenje tlaka i 3ecera u krvi kao prevenciju i zastitu zdravlja. Usvajanje zdravih stilova Zivota
uz potporu HSUIR-a i projekta Pokreni se za zdravlje. Organiziranje radionica i aktivnosti za kvalitetno
provodenije slobodnog vremena.”

Iz odgovora zaklju¢ujemo da su udruge provodile redovne aktivnosti u okviru unapredenja kvalitete
Zivljenja osoba s invaliditetom na podru¢ju svoga djelovanja u okviru lokalne zajednice ali od njih 13
kampanje su provele samo 2 udruge. Potrebno je poticati udruge na organiziranje i provodenje
kampanja.
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Sto biste izdvojili kao najveci rezultat i uspjeh Udruge u 2022. godini?
,Odobrenje prvog EU projekta UIR Zagreba.”;

,Uspjesni zavrietak projekta ZaZeli Faza 2“;

,Kontinuitet provodenja usluge osobne asistencije, kreativne radionice i stru¢no usavr3avanje
zaposlenika udruge.”;

,Kao najvece postignuée Udruge u 2022. godini bismo izdvojili osiguravanje normalnog Zivota za 35
osoba s invaliditetom, te starih i nemoénih osoba kroz pruZanje socijalnih usluga pomo¢ u kuci i
prijevoz. Na podrugju djelovanja udruge goruci je problem prerana institucionalizacija.“;

,Najveéi uspjeh u 2022. godini izdvojili bismo program "Bez prepreka 2~ - usluga prijevoza osoba s
invaliditetom i starijih osoba.”;

"

,Postavljanje drugog dijela obavijesnih tabli u sklopu kampanje ,Zeli$ li se mijenjati za moje mjesto
kako bi potaknuli gradane da ne parkiraju na parkirna mjesta za osobe s invaliditetom.”;

»Novo upisan 91 ¢lan“;

,Sve su nam aktivnosti podjednako bitne, tesko je izdvojiti koja je najbitnija.”;

,Broj ¢lanova se nije povecao, ali se povecao broj aktivnih ¢lanova.”;

,Osnovali smo sportsku sekciju, organizirali nekoliko predavanja o zdravlju, proveli dva projekta na
terenu.”;

,Nastavak aktivnosti u udruzi kroz sportske i kreativne radionice, organiziranje susreta za osobe s
invaliditetom*;

,Pobolj$anje kvalitete Zivota &lanova Udruge, pomo¢ pri ostvarenju prava osoba s invaliditetom,
socijalno uklju¢ivanje te kvalitetno provodenje slobodnog vremena.”

Udruge kao uspjeh izdvajaju rezultate postignite provedbom redovnih aktivnosti u okviru projekata i
programa. Takoder, kao uspjeh isti¢u povecanje &lanstva u udrugama odnosno aktiviranje ¢lanova
udruga u radu udruga.

Suradnja s medijima

Svih 13 udruga potvrdno je odgovorilo na pitanje vezano za neki oblik suradnje ili kontakta s medijima.
Svih 13 udruga kao povod za suradnju s medijima navodi medijsko izvjeStavanje o nekoj od aktivnosti
udruge. Zatim njih 12 od ukupno 13 kao povod za suradnju s medijima navode promoviranje udruge.
2 udruge kao povod za suradnju s medijima navode konzultantsku ulogu udruge ili udrugu u ulozi
davanja stru¢nog misljenja. 1 udruga od ukupno 13 udruga navodi kao povod za suradnju s medijima
medijsku kuéu kao donatora udruge. Udruge su mogle navesti vise odgovora na pitanje vezano uz
povod za suradnju s medijima.

Na pitanje vezano uz na&in promoviranja projekata i programa udruga 1 udruga od ukupno 13 udruga
odgovorila je da se ne bavi promocijom projekata i programa. 12 udruga od ukupno 13 promovira
projekte i programe preko interneta (web stranica, drustvene mreze, mailing lista). 10 udruga je navelo
da projekte i programe promovira u lokalnim medijima dok samo 2 udruge navode da projekte i
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programe promoviraju u nacionalnim medijima. Udruge su na pitanje vezano uz nacin promoviranja
projekata i programa mogle navesti vise odgovora.

Pravni i fiskalni regulatorni okvir

Koliko su upoznate s pravnom regulativom vezanom uz rad udruga, udruge su mogle procijeniti na skali
od 1 "potpuno mi je nepoznata" do 5 "u potpunosti mi je poznata”. 5 udruga je u potpunosti upoznato
s pravnom regulativom vezanom uz rad udruga. Isto tako je 5 udruga poznavanje pravne regulative
vezane uz rad udruga ocijenilo dobrim. 3 udruge su poznavanje pravne regulative vezane uz rad udruga
ocijenile vrlo dobrim.

Potrebu za promjenom pravne regulative iskazalo je 7 udruga. 5 udruga nema primjedbe vezane uz
pravnu regulativu. 1 udruga nije dala odgovor. Na pitanje 3to je potrebno mijenjati vezano uz pravnu
regulativu moglo se navesti vi$e odgovora. 6 udruga je misljenja da treba mijenjati Zakon o udrugama.
4 udruge su miljenja da se trebaju mijenjati drugi zakonski i podzakonski akti koji se ti¢u rada

neprofitnih organizacija civilnog drustva ali nisu navele koje toZno. 3 udruge navode da je potrebno
mijenjati poreznu politiku. 1 udruga navodi da je potrebno izjednacavanja prava osoba s invaliditetom
na razini EU.

Anketnom upitniku nije pristupilo 20 udruga ¢lanica. Udruge koje nisu sudjelovale u anketnom upitniku
nemaju zaposlene djelatnike. Aktivnosti koje provode za ¢lanstvo unutar udruga baziraju se na
volonterskom radu €lanova pe se rijetko provode ili se uopée ne provode. Takoder, te iste udruge
rijetko se odazivaju na sudjelovanja u aktivnostima Saveza. Od tih 20 udruga web stranicu ima svega 5
udruga od kojih 3 nisu aZurirale podatke stranica 2 godine i viSe. Za navedene udruge ¢lanice mozemo
zakljutiti da je upitna trenutna odrZivost. Zakljuéak je izveden na temelju dosadasnje suradnje i

pracenja rada udruga.

Udruge koje nisu sudjelovale navedene su u nastavku.

1.) Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom BeliS¢a i Valpova
2.) Udruga invalida rada Medimurske Zupanije — Cakovec

3.) Udruga invalida rada Daruvar

4.) Udruga invalida rada grada Karlovca

5.) Udruga invalida rada Koprivnice

6.) Drustvo invalida rada Krapina

7.) Udruga invalida rada Kutina

8.) Drustvo distrofi¢ara invalida cerebralne i dje¢je paralize i ostalih tjelesnih invalida Dubrovacko
neretvanske Zupanije

9.) Udruga invalida rada Nasice

10.) Udruga invalida rada Nova Gradiska (upisana u Registar udruga kao aktivna, nema uskladen Statut
sa Zakonom o udrugama, zadnja odrzana i upisana Skupstina je iz 1999. koja je ujedno bila i osnivacka,
a osobama ovlastenima za zastupanje mandat je istekao 2014., kontakt podaci nisu uvedeni)
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11.) Udruga invalida rada PoZega

12.) Udruga invalida rada Sisak

13.) Udruga invalida rada Slavonskog Broda

14.) Udruga invalida rada grada Slunja

15.) Udruga invalida rada grada Splita

16.) Udruga invalida rada Sibensko kninske Zupanije
17.) Udruga invalida rada grada VaraZdina

18.) Udruga invalida rada grada Zadra

19.) Udruga invalida rada INA

20.) Udruga invalida rada grada Zupanje

4. Diferencijacija udruga &lanica u 3 grupacije temeljene na financijskoj odrZivosti i ljudskim
kapacitetima. Udruge ¢lanice diferencirane su na dugoroéno odriive udruge, odriive udruge i
trenutno neodrZive.

1.) Dugoroéno odrive udruge clanice Hrvatskog saveza udruga invalida rada
U kategoriji dugoro&no odriivih udruga €lanica su 2 udruge navedene u nastavku:
Udruga invalida rada Zagreba

Udruga osoba s invaliditetom KriZevci

2.) Odrzive udruge &lanice Hrvatskog saveza udruga invalida rada

U kategoriji odrzivih udruga &lanica nalazi se 7 udruga navedenih u nastavku:
Udruga invalida Donja Stubica

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Duga Resa

Udruga invalida rada Rijeka

Udruga tjelesnih i invalida rada Istra

Udruga osoba s invaliditetom Sinergija Samobor

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica

Udruga osoba s invaliditetom Vuka Vukovar
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3.) Trenutno neodrzive udruge €lanice Hrvatskog saveza udruga invalida rada
U kategoriji trenutno neodrivih udruga clanica nalaze se 24 udruge navedene u nastavku:
Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom Belid¢a i Valpova

Udruga invalida rada Medimurske Zupanije — Cakovec

Udruga invalida rada Daruvar

Udruga invalida rada bakovo

Udruga invalida rada grada Karlovca

Udruga invalida rada Karlovacke Zupanije

Udruga invalida rada Koprivnice

Drustvo invalida rada Krapina

Udruga invalida rada Kutina

Druétvo distrofitara invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida Dubrovacko
neretvanske Zupanije

Udruga invalida rada NaSice

Udruga invalida rada Nova Gradiska
Udruga invalida rada Osijeka

Udruga invalida rada Pakrac — Lipik
Udruga invalida rada PoZega

Udruga invalida rada Sisak

Udruga invalida rada Slavonskog Broda
Udruga invalida rada grada Slunja
Udruga invalida rada grada Splita
Udruga invalida rada Sibensko kninske Zupanije
Udruga invalida rada grada VaraZdina
Udruga invalida rada grada Zadra
Udruga invalida rada INA

Udruga invalida rada grada Zupanje
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U okviru trenutno neodrzivih udruga élanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada od njih ukupno
24, 8 udruga ima veci potencijal za odrZivost. Medu udrugama koje imaju ve¢i potencijal prema
odrzivosti su:

Udruga invalida rada Daruvar
Udruga invalida rada Bakovo
Udruga invalida rada Kutina
Udruga invalida rada Osijeka
Udruga invalida rada Pakrac — Lipik
Udruga invalida rada Sisak

Udruga invalida rada grada Slunja

Udruga invalida rada grada VaraZdina

5. Zakljucak:

Udruge sudionice anketnog upitnika prepoznate u svojim lokalnim zajednicama po radu i djelovanju u
cilju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Pokazale su da suraduju s lokalnom
samoupravom, organizacijama civilnog drustva i javnim institucijama u lokalnoj sredini. Ostvarile su
suradnju s lokalnim medijima koji promoviraju njihov rad prema 3iroj javnosti. Takoder, ostvarile su
suradnju s privatnim sektorom. Upoznate su s pravhom regulativom vezanom uz rad udruga. Po pitanju
sudjelovanja &lanova/predstavnika udruga u radu savjetodavnih tijela moZemo zakljuditi da postoji
prostor za osnaZivanjem na podrucju zastupanja i lobiranja s ciljem ukljucivanja vide predstavnika
udruga u rad savjetodavnih tijela na lokalnoj razini jer na pitanje vezano uz sudjelovanje
predstavnika/€lanova udruga u radu nekog savjetodavnog tijela na drZavnoj ili lokalnoj razini, potvrdno
su odgovorile 3 udruge od ukupno 13 udruga.

Mozemo izdvojiti da je vedina udruga sudjelovanjem u anketnom upitniku iskazala potrebu za
financijskim sredstvima kako bi mogle nesmetano raditi i provoditi aktivnosti u svrhu unapredenja
kvalitete Fivota osoba s invaliditetom. Iskazane su potrebe za financijskim sredstvima kojima bi se
financirale place zaposlenih djelatnika u udrugama i podmirivali trodkovi reZija i uredskog materijala.
Udruge su takoder iskazale potrebu za dodatnim educiranjem zaposlenika i voditelja. Potreba za
dodatnim edukacijama postoji u podrutjima strateskog planiranja, lobiranja i zastupanja, financijskog
upravljanja, medusektorske suradnje, timskog rada i vodenja, upravljanja ljudskim resursima, pisanju
projekata i programa, upravljanju projektima, prikupljanju novéanih sredstava, treninga za trenere i

medija.
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Tablica 2. prikaz podrugja interesa za dodatnim edukacijama prema broju udruga. Od ukupno 13
udruga interes za dodatnim edukacijama iskazalo je 11 udruga. Udruge su mogle izabrati vise
podrugja u kojima se Zele dodatno educirati.

Podrugje interesa za dodatnom edukacijom Broj udruga

Timski rad i vodenje

Prikupljanje nov&anih sredstava (fund raising)

Lobiranje i zastupanje

Pisanje prijedloga projekata

Medusektorska suradnja

Upravljanje ljudskim resursima

Upravljanje projektima

Financijsko upravljanje

Stratesko planiranje

Trening za trenere

R lkr|lkr|lwldp|dlplnluo|o

Mediji

Na temelju provedene analize i dobivenog uvida u iskazane potrebe udruga ¢lanica Hrvatski savez
udruga invalida rada izradio je plan provedbe aktivnosti za Nacionalnu sustavnu podrsku Nacionalne

zaklade.
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